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LAAMANNIN KATSAUS

LAAJENTUNUT OULUN KARAJAOIKEUS
ALOITTI TOIMINTANSA

Eduskunnan marraskuussa 2017 tekemé&n paatoksen mu-
kaisesti Oulun kargjaoikeus ja Ylivieska-Raahen kérgjaoikeus
yhdistyivat vuoden 2019 alusta lukien. Yhdistyneen kargja-
oikeuden nimeksi tuli Oulun kargjaoikeus, jonka p&a&asaantoi-
nen tuomiopiiri tuli kattamaan Pohjois-Pohjanmaan maakun-
nan alueen.

Kuntia kargjgoikeuden tuomiopiirissé on kaikkiaan 30, poh-
joisrajalla lin kunta, koillisessa Kuusamo, idassé Vaala ja ete-
l&isimpin& kuntina Reisjarvi ja Pyh&jarvi.

Muutoksessa Oulun kargjgoikeuden Kuusamon kanslia ja
Pudasjarven istuntopaikka lakkautettiin. Ylivieska-Raahen
kargjgoikeuden alueelta lakkautettiin Raahen kanslia ja istun-
topaikka. Kargjaoikeudella on nain ollen nykyisin kanslia ja
istuntopaikka Oulussa ja Ylivieskassa seka istuntopaikka Kuu-
samossa.

Paaosa kargjaoikeuden henkilokunnasta tydskentelee
Oulussa, mutta merkittava maara henkilokuntaa jai tyoskente-
lemaan myos Ylivieskaan. Muutama henkil® tydskentelee siir-
tyméakauden ajan Kuusamossa.

Kahden kargjaoikeuden yhdistaminen oli edellyttéanyt pit-
kaa ja perinpohjaista suunnittelua. Taysin valmista ei kuiten-
kaan tullut vield vuoden 2019 alussa, vaan kéarajaoikeuden toi-
mintatapojen ja toimintakulttuurin yhdenmukaistaminen vaatii
tulevina vuosinakin runsaasti erilaista kehittdmistyota.

Uuden Oulun kargjaoikeuden ensimmaista toimintavuot-
ta voi tarkastella hyvilla mielin. Kuten tasté toimintakertomuk-
sesta kay ilmi, k&rajaoikeuksien yhdistyminen toteutui suunni-
tellusti ja ratkaisutoiminnassa paastiin hyviin tuloksiin.

TOIMINNASSA PAASTIIN TAVOITTEIDEN
TUNTUMAAN, OSIN NE YLITETTIIN

Saapuvien asioiden maaran oli ennustettu vuonna 2019 ole-
van yhteens& 36 915 asiaa ja tavoitteena oli ratkaista asioi-
ta sama mé&ara. Asioita saapui kaikkiaan 37 096 kappa-
letta ja niita ratkaistiin 36 191 asiaa. Ratkaisutavoitteeseen
ei siten aivan ylletty, mutta missaan asiaryhmassa ei kuiten-
kaan paassyt syntymaan pahaa ruuhkaantumiskehitysta. Vuo-
den lopussa asioita oli vireilla 8 235, eli hieman ennakoitua
7 626 asiaa enemman.

Asioiden painokertoimien perusteella laskettavia tuotta-
vuus- ja taloudellisuustavoitteita ei aivan saavutettu. Ne oli-
vat kuitenkin selvasti parempia kuin mihin aikaisemmat Oulun
karajaoikeus ja Ylivieska-Raahen kérgjaoikeus olivat yltaneet,
ja valtakunnallisessa vertailussa keskimaaraisen paremmal-
la puolella. Tahankin nahden kargjaoikeuksien yhdistamiselle
asetettujen tavoitteiden voidaan katsoa tayttyneen.

Oikeudenmukaisuus

edistdd hyvdd, luottamuksellista

Jja toimivaa yhteistyétd tyénantajan
ja tyéntekijoiden kesken.



Oikeudenmukaisuus edellyttdd,

ettd pddtdsten perustelut ovat niin
selkeitd, ettd kaikki ymmdrtdvit, miksi
kyseiseen ratkaisuun on pdddytty.

Tuomareita runsaasti tyollistavia laajoja riita-asioita tuli vi-
reille selvasti ennakoitua enemméan, mutta niité kyettiin vas-
taavasti myds ratkaisemaan selvésti tavoitetta enemmén.
Laajojen riita-asioiden keskimé&arainen kasittelyaika 6,4 kuu-
kautta oli selvasti alle tavoitteeksi asetetun 7,0 kuukautta. Ka-
sittelyaika oli lyhyimpia koko maassa verrattuna muihin kara-
jaoikeuksiin, ja se alitti selvasti koko maan keskiarvon, joka oli
9,7 kuukautta.

Tuomioistuinsovittelua kaytettiin takavuosien tapaan edel-
leen runsaasti. Kargjgoikeuden tuomareiden sovitteluosaami-
nen on korkeatasoista, mik& on omiaan synnyttaméaan luot-
tamusta sovittelutoimintaa kohtaan. My&s tuomiopiirin asi-
anajajat ovat ottaneet tuomioistuinsovittelun tyokalupakkiinsa
yhtena keinona auttaa asiakkaitaan saamaan riidassaan mah-
dollisimman hyva lopputulos.

Rikosasioiden osalta taakse jaanyt vuosi oli poikkeuksel-
linen sikéli, etta rikosasioita, joissa vastaaja oli syytteen koh-

teena olevasta teosta vangittuna, tuli vireille ennatysmaa-
ra 95 asiaa. Tamé oli puolitoistakertainen mé&éra tavanomai-
seen vuositasoon verrattuna. Keskeisena selittdvana tekijana
kasvulle olivat valtakunnallistakin huomiota osakseen saa-
neet seksuaalirikosasiat. Kaikista rikosasioista lopulta selvit-
tiin varsin hyvin ja alkuvuoden ruuhka saatiin vuoden lop-
puun mennessa purettua. Rikosasioiden keskiméaarainen ka-
sittelyaika 4,7 kuukautta ylitti selvasti tavoitteeksi asetetun 4,0
kuukautta, mutta oli edelleen alle valtakunnallisen keskiarvon,
joka oli 4,8 kuukautta.

Riidattomien velkomusasioiden eli summaaristen asioi-
den késittely uudistui 1.9.2019 lukien, kun laissa paasaantoi-
seksi asian vireillepanotavaksi tuli s&éhkoinen menettely. Sa-
malla kargjaoikeuden edellytettiin véhentavan kaksi henkils-
tybvuotta summaaristen asioiden kasittelysta. Niukentuneesta
resurssista huolimatta summaaristen asioiden kasittely oli
sujuvaa. Tosin riitaantuneet summaariset asiat olivat vuo-
den loppua kohti tultaessa ruuhkaantumassa. Summaaristen
asioiden keskimaarainen kasittelyaika 2,1 kuukautta alitti sel-
vasti koko maan keskiarvon, joka oli 2,7 kuukautta.

Toimintavuoden alussa kar&jaoikeuden tuomiopiiri tuli
kattamaan yrityssaneerausasioissa ja ulosottovalitusasiois-
sa aikaisempien Pohjois-Pohjanmaan maakunnan ja Kainuun
maakunnan liséksi Lapin maakunnan. Tama merkitsi néi-
den asioiden maaran lisaantymista karéjgoikeudessa. Tahan
oli valmistauduttu késittelijoita lisaamalla ja muutos onnistui
suunnitellulla tavalla.

Edelld mainittujen asiaryhmien liséksi karajaoikeudes-
sa kasitellddn myos useita muita asiaryhmia kuten erilaisia
hakemusasioita, maaoikeusasioita, l&hestymiskieltoasioita ja
pakkokeinoasioita. Naiss& asiaryhmissa toiminta oli sujuvaa ja
asioita paasaantoisesti kyettiin ratkaisemaan kutakuinkin sa-
man verran kuin uusia asioita tuli vireille.
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< A Kuusamon istuntosali

< A Peltolan viiistétilat, Oulu

Viestikadun istuntosali, Oulu »



OSAAMISTA KEHITETTIIN JA YHTEISTYOTA
SIDOSRYHMIEN KANSSA JATKETTIIN

Karajaoikeuden henkilokuntaa on kannustettu viime vuosina
osallistumaan aktiivisesti taydennyskoulutukseen. Lains&&-
dannon nopea muutosvauhti, séhkdisten tyovalineiden kayt-
toonotto ja kargjaoikeuden toiminnalle yhteiskunnassa ase-
tettujen vaatimusten kasvaminen merkitsevat sita, ettd saa-
vutettu hyvakaan osaaminen ei riita tulevaisuuden tarpeisiin.
Osaamista ja ammattitaitoa on myds jatkuvasti paivitettava
vastaamaan ajankohtaisia tarpeita.

Kargjgoikeuden henkildston syvéllisestd osaamisesta ker-
too se, etta kargjdoikeuden tuomiot vain harvoin muuttuivat
niista hovioikeuteen valitettaessa. Oikeusturvan taso oli siten
korkeaa.

Kargjaoikeus on kahdenkymmenen vuoden ajan osallis-
tunut aktiivisesti Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomioistuin-
ten laatuhankkeeseen. Laatuhankkeen 20-vuotisjuhlia vie-
tettiin marraskuussa Rovaniemelld. Korkeimman oikeuden
presidentti Tatu Leppénen luovutti laatuhankkeelle tunnustuk-
sena hyvasta tydsté oikeusturvan hyvaksi kaksi korkeimman
oikeuden mitalia, jotka han kehotti sailyttamaan toisen Lapin
karajaoikeudessa ja toisen Oulun karajaoikeudessa.

Oikeudenmukaisuus takaa sen,
ettd kaikkia kohdellaan samojen
periaatteiden mukaisesti.

Oikeudenmukaisuus merkitsee
oikeudenmukaisesta oikeudenkdynnistd
huolehtimista, perusteltujen ratkaisujen
antamista ja oikeuskdytdnnén
yhtendisyyden huomioon ottamista.

Yhteistyota jatkettiin sidosryhmien kanssa my8s muul-
la tavoin. Asianajgjien Oulun osaston kanssa pidettiin usei-
ta yhteisiad koulutus- ja keskustelutilaisuuksia. Syytt&jien, Ou-
lun poliisijohdon, tutkinnanjohtajien, kuntien sosiaalitoimen ja
erdiden muiden tahojen kanssa jatkettiin saannénmukaisia
yhteistytkokouksia. Uusi yhteistydn avaus tehtiin, kun kara-
jaoikeuden ja Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lapsiasioi-
ta kasittelevat tuomarit kokoontuivat ensimmaiseen tapaami-
seensa kargjaoikeudessa.

Sidosryhmatapaamisissa ei kasitella yksittdisia asioita,
vaan niiden tarkoituksena on kehittéa toimintatapoja niin, ett&
asiat etenevat kargjaoikeudessa joutuisasti ja kaikki oikeuden-
hoitoon osallistuvat tunnistavat oman roolinsa oikeudenhoi-
don kokonaisuudessa.

OIKEUSTALOHANKE ETENI MUTTA SAHKOISTEN
TYOVALINEIDEN KAYTTOON OTTAMINEN TAKKUSI

Oulun oikeustalon sisailmaongelmat ja Oulun kargjaoikeuden
ja Ylivieska-Raahen kar&jgoikeuden yhdistymisen myota syn-
tynyt lisatilatarve olivat kaynnistaneet vuonna 2017 hankkeen
uusien toimitilojen saamiseksi kargjaoikeudelle. Hanke eteni
toimintavuoden aikana suotuisasti.

Syksylla linjattiin, ettd Ouluun rakennetaan uusi oikeus-
talo. Se valmistuu Torikadulle nykyisen veroviraston paikalle

arviolta vuoden 2022 lopulla. Uuteen oikeustaloon sijoittuvat
kargjaoikeuden lisaksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Syyt-
tajalaitoksen Pohjois-Suomen alueen Oulun toimipisteen hen-
kilskunta ja Ulosottolaitoksen Oulun toimipisteen henkildkun-
ta. Myds Rovaniemen hovioikeudelle tulee uuteen oikeusta-
loon tydtiloja.

Uusi oikeustalo on syyta saada asetetussa aikataulus-
sa valmiiksi. Kargjéoikeuden henkildkuntaa on jo kolmen vuo-
den ajan suuresti kuormittanut siséilmaongelmien aiheutta-
mat haitat. Toimivat, turvalliset ja viihtyisat tydskentelytilat
ovat keskeinen edellytys sille, etta kargjaoikeus voi onnistua
tehtévassaan.

Oli harmillista, etté oikeudenkayntimenettelyn digitalisaa-
tioon tahtaavaa AlPA-asiankésittelyjarjestelmaa ei voitu ottaa
suunnitellusti kayttdon hakemusasioissa jarjestelman heik-
kouksista johtuen. Toisaalta on parempi, etta uusi tyovéline on
kunnossa sita kayttoon otettaessa. Kargjaoikeudessa kuitenkin
jatkettiin omin toimin s&hkoisen oikeudenkaynnin edistamista.

Karajaoikeuden henkilokunta niin Oulussa, Ylivieskassa
kuin Kuusamossakin toteutti hyvin onnistuneen uuden Ou-
lun kargjaoikeuden toiminnan kaynnistamisen taakse jaénee-
na toimintavuonna. N&in tapahtui siita huolimatta, etta sisail-
maongelmien vuoksi tehdyt lukuisat toimenpiteet kuten osit-
taiset vaistotiloihin siirtymiset haittasivat toimintaa.

On ollut miellyttavaa seurata karajaoikeuden henkilokun-
nan sitoutuneisuutta tydhonsé ja heidan antamaansa tukea
tyotovereilleen haastavassa toimintaymparistdssa. Lammin
kiitos kargjaoikeuden vaelle oikeusturvan hyvaksi tekemas-
tdnne erinomaisesta tydsta!

Antti Savela
Oulun kargjaoikeuden laamanni

Oikeudenmukaisuus edellyttid avoimuutta.



KARAJAOIKEUDEN ORGANISAATIO

Kargjaoikeus on paallikkdvirasto, mika tarkoittaa sita, etta ka-
rajaoikeuden paallikko ratkaisee yksin suuren osan hallinto-
asioista hallintojohtajan tai muun virkamiehen valmisteltua
asian. Kargjaoikeuden paallikon virkanimike on laamanni.

Yhteistyé edellyttdd sujuvaa ja
avointa vuorovaikutusta asiakkaiden
Jja henkilékunnan viililld.

Yhteistyo edellyttdd, ettd

otamme oppia toinen toisiltamme

Jja olemme jatkuvassa vuorovaikutuksessa
tydtovereiden ja sidosryhmien kanssa.

Laamannin apuna ké&rgjdoikeuden toiminnan suunnitte-
lua varten on johtoryhma, johon kuuluvat laamanni, osastojen
johtajat ja kargjasihteereiden lahiesimies. Kasiteltavien asioi-
den laadusta riippuen johtoryhméaa taydennetaan siten, etta
siihen kuuluu kaikki kansliahenkilokunnan (&hiesimiehet ja k&-
rgjanotaareiden vastuutuomari (laajennettu johtoryhma).

Kargjaoikeus toimii jakaantuneena kolmeen lainkaytto-
osastoon ja hallinto-osastoon. Osastot ovat toiminnastaan tu-
losvastuussa laamannille.

1. osasto (riita-asiat) toimii yhtena yksikkon& ja sen vas-
tuulle kuuluu Ylivieskan kanslia. 2. osasto (rikosasiat) muo-
dostuu kargjayksikosta ja tiedoksiantoyksikosta. 3. osas-
to (nopeasti kasiteltavat asiat) muodostuu tuomariyksikosta,
notaariyksikdsta ja summaaristen asioiden yksikdsta. Hallin-
to-osasto muodostuu hallintoyksikésta ja kirjaamosta.

Karéjaoikeuden tuomareita ovat laamanni ja kar&jatuo-
marit. Lainkaytttoimintaan osallistui tuomareiden ohella 11
karajanotaaria, karajgoikeuden 104 lautamiests, maaoikeus-
asioiden erityisjasenet, lapsiasioiden asiantuntija-avustajat
seka delegointimaarayksilla kargjasihteereita.

Kargjgoikeuden organisaatio 1.1.2019.

LAAMANNI

JOHTORYHMA

LAAJENNETTU JOHTORYHMA

YHTEISTYOKOMITEA

HALLINTO-OSASTO

(hallintojohtaja johtaa)

HALLINTOYKSIKKO
Kansliahenkilokunta
(lahiesimies johtaa)

KIRJAAMO
Kansliahenkilokunta
(lahiesimies johtaa)

1. OSASTO / RIITA-ASIAT

(osastonjohtaja johtaa)

Karajatuomarit

Karajasihteerit
(l&hiesimies johtaa)
YLIVIESKAN KANSLIA
Karajasihteerit
(lahiesimies johtaa)

2. OSASTO / RIKOSASIAT

(osastonjohtaja johtaa)

KARAJAYKSIKKO
Karajatuomarit

Karajasihteerit
(lahiesimies johtaa)
TIEDOKSIANTOYKSIKKO

Haastemiehet
(l&hiesimies johtaa)

3. OSASTO / NOPEASTI
KASITELTAVAT ASIAT

(osastonjohtaja johtaa)

TUOMARIYKSIKKO
Karajatuomarit

Karéajasihteerit
(lahiesimies johtaa)

NOTAARIYKSIKKO
(vastuutuomari johtaa)
Kar&janotaarit
Karajasihteerit
(lahiesimies johtaa)

SUMMAARISTEN
ASIOIDEN YKSIKKO
Karajasihteerit
(l&hiesimies johtaa)
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TOIMINTAYMPARISTO

B OULUN KARAJAOIKEUDEN TUOMIOPIIRI

B @ YRITYSSANEERAUS- JA ULOSOTTOASIAT
— MAAOIKEUDEN TUOMIOPIIRI

Oulun kanslia ja istuntopaikka

Yivieskan kanslia ja istuntopaikka

Kuusamon istuntopaikka

Oikeusvaltion tunnusmerkki on oikeusvarmuus, joka raken-
tuu kansalaisten oikeuksien ja velvollisuuksien perustumises-
ta s&adettyihin lakeihin, riippumattomien tuomioistuinten pe-
rustelluista ratkaisuista seka yhdenvertaisesta kohtelusta lain
edessa. Luottamus tuomioistuinten toimintaan ja toiminnan
avoimuus on tarke&a.

Yhteiskunnan taloudellinen tilanne heijastuu myos koko oi-
keudenhoidon toimintaan ja on voimakkain tuomioistuinten
toimintaan l&hivuosina vaikuttava muutostekija. Toimintaym-
paristén muutoksiin vastataan rakenneuudistuksilla, palvelui-
den ja prosessien sahkoistamiselld seka lainsaadantsmuutok-
silla ja menettelyjen sujuvoittamisella.

Kargjaoikeuden perustehtavéana on antaa oikeusturvaa
tuomiopiirissaan ratkaisemalla sen késiteltavaksi saatetut rii-
ta-, rikos- ja hakemusasiat varmasti, luotettavasti, nopeasti ja
kohtuullisin kustannuksin. Kar&jaoikeuden tuomiopiiriin kuu-
lui vuonna 2019 kaikkiaan 30 kuntaa: Alavieska, Haapajarvi,
Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsama-
ki, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu,
Pudasjarvi, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Raahe, Reisjarvi,
Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnava, Utajarvi, Vaala
ja Ylivieska. Tuomiopiirin kuntien vakimaara oli 3112.2019 yh-
teensd 412 859.

Maaoikeusasioissa kéargjéoikeuden tuomiopiiriin kuuluu
Pohjois-Pohjanmaan maakunta lukuun ottamatta Kuusamon,
Taivalkosken ja Pudasjarven kuntia. Yrityksen saneerausta
ja ulosottovalituksia koskevissa asioissa kargjaoikeuden tuo-
miopiiri kasittaa Kainuun, Lapin ja Oulun k&réj&oikeuksien tuo-
miopiirit.

N



Vakinaisten virkojen lukuméaéra oli vuoden 2019 lopus-
sa 122. Kargjaoikeudella oli asiakaspalvelukansliat Oulus-
sa ja Ylivieskassa. Oulun ja Ylivieskan liséksi istuntoja pi-
dettiin Kuusamossa. Maaoikeus pitaa istuntoja myds muilla
tuomiopiirinsa paikkakunnilla. Oulun kargjgoikeus kuuluu Ro-
vaniemen hovioikeuspiiriin, joten Oulun karajgoikeuden rat-
kaisuihin haetaan muutosta paasaantsisesti Rovaniemen ho-
vioikeudelta. Maaoikeusasioissa muutosta haetaan korkeim-
malta oikeudelta.

Kargjaoikeudessa jatkettiin useita kehittamishankkei-
ta, joilla pyrité&n parantamaan toiminnan laatua, tehokkuut-
ta ja tuloksellisuutta eri osa-alueilla. Alkuvuodesta perustet-
tiin ICT-tiimi, johon kuuluvat ICT-koordinaattori, ICT-yhdys-
henkilot sek& edustajat kaikilta osastoilta, toimipaikoista ja
kargjapaivystyksesta. Henkilokunta osallistui lagjasti sahkoi-
seen aineistopankki (AIPA) -koulutukseen. Kargjaoikeuden
koulutustoimikunta, joka vastaa henkildstén kehittémisesta
ja koulutussuunnitelman laatimisesta, jatkoi aktiivista toimin-
taansa. Lisaksi kargjgoikeuden henkilokuntaa osallistui ene-
nevassd maarin Rovaniemen hovioikeuspiirin laink&yton laa-

tuhankkeen tyohon.
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Oulun kérgjaoikeus ja Ylivieska-Raahen kargjgoikeus yh-
distyivat 1.1.2019. Yhdistymisen onnistunut toteutus vaa-
ti edelleen panostamista uudenlaisiin johtamis- ja esimiestoi-
minnan kaytantsihin seka erityisesti muutosjohtamisen taitoja
ja muutoksen seurantaa. Voimakkaasti kasvanut etatyd mah-
dollisti joustavamman tyonteon ja osaltaan edesauttoi yhdis-
tymiseen sopeutumista.

K&rajgoikeuden toiminnan tuloksellisuuden kannalta suu-
rimman riskin muodostaa Oulun oikeustalon toimitiloissa ole-
vat sisdilmaongelmat. Osa kargjaoikeuden henkilokunnasta
on siirtynyt tydskentelemaan vaistétoimistotiloissa. Kérajaoi-
keudella on kaytdssa kolme véistdistuntosalia, mutta kahden
vaistdistuntosalin, asiakaspalvelun sek& kirjaamon ja haaste-
miesten vaistotilojen suunnittelu kaynnistettiin loppuvuodesta.

K&rajaoikeuden uusia toimitiloja koskeva hanke kaynnistyi
marraskuussa 2019. Uuden oikeustalon suunnittelu painottuu
vuodelle 2020 ja rakennustydt alkavat loppuvuodesta. Alus-
tava valmistumisajankohta on vuoden 2022 lopulla.
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TOIMINTA JA TULOKSELLISUUS

Kargjgoikeuden tulostavoitteena on ollut ratkaista asioita sa-
man verran kuin niitd saapuu sisaan. Karajaoikeuteen arvi-
oitiin saapuvan 36 915 asiaa ja ratkaistavan 36 915 asiaa.
Asioita saapui 37 096 asiaa ja niita ratkaistiin 36 191. Vireil-
|& olevien asioiden mé&ara oli toimintavuoden lopussa 8 235
asiaa.

Painotetuksi tyomaaraksi arvioitiin 15 526 ja toteutunut
tytmaara oli 14 905 painotettua tydsuoritetta. Tuottavuuden
tunnusluvuksi arvioitiin 125 ja toteutunut luku oli 119. Talou-
dellisuustunnusluvuksi arvioitiin 593 euroa ja toteutunut oli
607 euroa. Koko maan osalta toteutuneet luvut olivat tuotta-
vuus 17 ja taloudellisuus 630 euroa.

Oikeusministerion kanssa kaydyissa neuvotteluissa vuo-
delle 2019 sovitut tulostavoitteet ja niiden toteutuminen:

2019 TAVOITE TOTEUTUNUT
Saapuvien asioiden maara 36 915 37 096
Ratkaistavien asioiden maara 36 915 36 191
Painotettu tyomaara 15526 14 905
Tuottavuus 125 119
Taloudellisuus 593 607

KASITTELYAJAT 2019 TAVOITE TOTEUTUNUT
Rikosasiat 40 kk 47 kk
Laajat riita-asiat 7.0 kk 6,4 kk
Maaoikeusasiat 6,0 kk 6,2 kk
Summaariset asiat 2.0 kk 2.1 kk

RIKOSASIAT

Varsinaisia rikosasioita arvioitiin saapuvan 3 500. Asioi-
ta saapui 3 066, joka oli 291 asiaa vahemman kuin vuon-
na 2018. Muita rikosoikeudellisia asioita saapui 385, kun nii-
t& edellisvuonna saapui 436. Varsinaisia rikosasioita arvioitiin
ratkaistavan 3 500 asiaa, mutta niité ratkaistiin 3 231. Ratkai-
suista 274 oli kasittelyratkaisuja. Vireilla oli 31.12.2019 varsi-
naisia rikosasioita 930 ja muita rikosoikeudellisia asioita 66.

Kasittelyaikatavoite 4,0 kuukautta ylitettiin ja toteutunut ka-
sittelyaika oli 4,7 kuukautta. Suullisessa menettelyssa ratkais-
tujen asioiden keskimé&éarainen kasittelyaika oli 5,0 kuukaut-
ta ja kirjallisessa menettelyssa ratkaistujen 2,7 kuukautta. Yli
12 kuukautta vireilld olevien asioiden osuus oli 12,1 % vireil-
|& olevista rikosasioista. Tavoite vuodelle 2019 oli 10 %. Koko
maassa vastaava toteutunut luku oli 18,3 %.

Rikosasioita (asiaratkaisut) ratkaistiin lautamieskokoonpa-
nossa 172 asiaa (5,8 %), suullisessa kasittelyssa 1 629 asiaa
(55,1 %) ja kirjallisessa menettelyssa 1328 asiaa (449 %).
Vahvennetussa kokoonpanossa ratkaistiin 14 asiaa (0,05%).

Istuntopéivia oli yhteensa 1482. Juttuja oli yhdistami-
sien jalkeen istuntopaivad kohden keskimaarin 2,3. Juttujen
peruuntumiset johtuivat paaosin siitg, etta jutun vastaajaa ei
saatu haastettua.

Pakkokeinoasioita saapui 465 ja niita ratkaistiin 459.
Asioita saapui 18,6 % enemman kuin edellisvuonna.

Lahestymiskieltoasioita saapui 150 ja niita ratkaistiin 147.
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RITA-ASIAT

Laajoja riita-asioita arvioitiin saapuvan 520 ja ratkaistavan
saman verran. Asioita saapui 591 ja niita ratkaistiin 606. Vi-
reilld oli vuoden lopussa 295 asiaa, kun niita edellisvuonna
oli 310 asiaa. Kasittelyaikatavoite 7,0 kuukautta alitettiin ja to-
teutunut kasittelyaika oli 6,4 kuukautta. Yli 12 kuukautta vireil-
|& olevien asioiden osuus oli 14,2 % vireilld olevista lagjoista
rita-asioista. Koko maan vastaava toteutunut luku oli 28,2 %.

Laajoista riita-asioista ratkaistiin 87 asiaa (144 %) paa-
kasittelyssa, suullisessa valmistelussa 109 asiaa (18 %), 294
asiaa (485 %) kirjallisessa valmistelussa ja 116 asiaa sovit-
telussa (19,1 %). 284 asiassa ratkaisuna oli sovinto eli 46,9
%:ssa kaikista ratkaistuista laajoista riita-asioista. Vuonna
2018 vastaava luku oli 45,2 %.

Maaoikeusasioita arvioitiin saapuvan 30 ja ratkaistavan
saman verran. Asioita saapui 20 ja niité ratkaistiin 21. Vireil-
l& oli vuoden lopussa 10 asiaa, kun niita edellisvuonna oli 11
asiaa. Kasittelyaikatavoite 6,0 kuukautta l&hes saavutettiin,
kun toteutunut kasittelyaika oli 6,2 kuukautta.

Summaarisia asioita saapui 27 764 asiaa, jossa oli liséys-
t& edelliseen vuoteen 1180 asiaa. Ratkaisutavoite oli 27 000
asiaa, ja asioita ratkaistiin 26 791. Vireilla oli vuoden lopussa
4 913 asiaa, kun niita edellisvuonna oli 3 940 asiaa. Kasitte-
lyaikatavoite oli 2,0 kuukautta, joka lahes saavutettiin ajan ol-
lessa 2,1 kuukautta.

HAKEMUSASIAT

Hakemusasioiden ja avioeroasioiden maaré nousi jonkin ver-
ran edelliseen vuoteen verrattuna. Hakemusasioita arvioitiin
saapuvan 2 000 asiaa ja avioeroasioita 1200 asiaa. Hake-
musasioita saapui 2 235 ja niita ratkaistiin 2 186 asiaa. Avio-
eroasioita saapui 1 226 ja niita ratkaistiin 1 210 asiaa.

Yrityssaneerausasioita saapui 69 asiaa ja niista ratkaistiin
45. Toteutunut kasittelyaika oli 6,3 kuukautta. Konkurssiasioi-
den maara lisaantyi vuoteen 2018 verrattuna 18,4 %:lla. Kon-
kurssiasioita saapui 180 ja niita ratkaistiin 165 késittelyajan
ollessa 9,1 kuukautta.

Velkajarjestelyasioita arvioitiin saapuvan ja ratkaistavan
570 asiaa. Asioita saapui 495 ja niita ratkaistiin 509 asiaa.
Vireilla vuoden lopussa oli 356 asiaa. Kasittelyaikatavoite oli 8
kuukautta ja toteutunut kasittelyaika 8 kuukautta.

Ulosottovalitusasioita arvioitiin saapuvan ja ratkaistavan
130 asiaa. Asioita saapui 115 ja niita ratkaistiin 108. Toteutu-
nut kasittelyaika oli 2,4 kuukautta.

TUOMIOISTUINSOVITTELUASIAT

Riita-asioita ohjautui tuomioistuinsovitteluun 157 kappaletta,
joista 144 QOulun kansliassa ja 13 Ylivieskan kansliassa. Laajo-
jen riita-asioiden kokonaismaaraan suhteutettuna sovitteluun
ohjautuneiden asioiden maara oli 26,6 %. Ns. suoralla sovit-
teluhakemuksella sovittelua pyydettiin 45 riita-asiassa. Osas-
sa asioita sovittelu on vield kesken. Sovittelussa on vuoden
2019 aikana sovittu 116 asiaa.

Asiantuntija-avusteiseen huoltajuusriitojen sovitteluun eli
ns. Follosovitteluun ohjautui 114 asiaa, joista 101 kasiteltiin
Oulun ja 13 VYlivieskan kansliassa. Ns. suoralla hakemuksel-
la saapui 47 asiaa ja oikeudenkaynnista sovitteluun siirrettiin
67 asiaa. Sovittelu aloitettiin 97 asiassa. N&ista osassa kasit-
tely on vield kesken. Asioista on sovittu kokonaan 40 asiaa
ja osittain kolme asiaa. M&é&raaikaisia sovintoja on vahvistet-
tu 34 asiassa. Sovittelusta oikeudenkayntiin on palautunut 18
asiaa. Asioissa on pidetty kaikkiaan 84 sovitteluistuntoa ja 16
jatkoistuntoa.

RATKAISUJEN PYSYVYYS

Rovaniemen hovioikeudessa annettiin vuonna 2019 Oulun k&-
rajaoikeuden ratkaisuista yhteensa 487 ja Ylivieska-Raahen
karajgoikeuden ratkaisuista yhteensa 60 ratkaisua. Muutet-
tujen ratkaisujen lukumaarg oli Oulun kar&jgoikeuden asiois-
sa 103 eli 211 % ja Ylivieska-Raahen kéargjaoikeuden asiois-
sa 17 eli 28,3 % annetuista ratkaisuista. Rovaniemen hovioi-
keuspiirin kargjaoikeuksien vastaava %-osuus oli 24,3 % ja
koko maan 25,6 %.

Hyvi tyémotivaatio syntyy
Joustavasta mahdollisuudesta
Jjdrjestelld oma tyénsd myds omat
yksilélliset tydskentelytavat
huomioon ottaen.

Hyvi tyémotivaatio edellyttiid
tyéhyvinvoinnin ylldpitoa, kuten

esim. tyétilojen ja -olojen viihtyisyyttd

Ja tydssd viihtymistd, hyvdd tyéergonomiaa,
sddnndllistd virkistdytymistd ja kuntoilua
sekd hyviid tydterveydenhuoltoa.
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SAAPUNEET ASIAT 2019

Insolvenssiasiat 2,3 %

Hakemus-
at 93 %—

asi

18

Rikosoikeudelliset
asiat 10,6 %

[l Maaoikeusasiat

\N

Sakonmuunnot 1,3 %

Laajat riita-asiat 1,6 %

N .
Summaariset

velkomusasiat 74,8 %

[ Summaariset velkomusasiat

Hakemusasiat

= avioeroasiat + hakemusasiat

[ Insolvenssiasiat

= velkajérjestelyt + yrityssaneerausasiat
+ konkurssiasiat + ulosottoasiat

[ Rikosoikeudelliset asiat

= rikosasiat + muut rikosoikeudelliset asiat

+ pakkokeinoasiat
Sakonmuunnot

Laajat riita-asiat

= lagjat riita-asiat + erilliset turvaamistoimet

‘ _~Maaoikeusasiat 0,1 %

Sakkovalitus 39 %

Liikenneturvallisuuden
vaarantaminen 10,2 %

Henkirikokset 0,7 %

Talousrikokset 7,0 %

ASIARAKENNE ERAISSA ASIARYHMISSA - SAAPUNEET ASIAT 2019

RIKOSOIKEUDELLISET ASIAT

Pakkokeinoasiat
Seksuaalirikokset
Rattijuopumus
Torkea rattijuopumus
Huumausainerikokset
Pahoinpitelyt
Varkaus, rydsto ym.
Vahingonteko
Talousrikokset
Henkirikokset

Liikenneturvallisuuden vaarantaminen ym.

Sakkovalitus
Muut
Yhteensa

Muut 17,0 %

Vahingonteko 2,2 %

Varkaus, ryosté ym. 12,3 %

lkm %
465 19
62 16
340 8,7
384 98
258 6,6
321 8,2
482 123
86 2,2
274 70
27 (0N
400 10,2
151 39
666 170
3916 100,0

Pakkokeinoasiat 119 %

Seksuaalirikokset 1,6 %

Rattijuopumus 8,7 %

Torkea ratti-
juopumus 9,8 %

Huumausainerikokset 6,6 %

Pahoinpitelyt 8,2 %

Oulun kérdjdoikeus ja Ylivieska-Raahen kdrdjdoikeus yhdistyivdt 1.1.2019 uudeksi Oulun kdrdjdoikeudeksi.

LAAJAT RIITA-ASIAT

Tyésuhde, palvelusopimus ym.
Holhous

Perints- ja testamenttioikeus
Perheoikeus
Vahingonkorvaus

Muut riita-asiat
Huoneenvuokra

Irtain omaisuus

Velka- tai saamissuhde
Yhteiso ja saatio

Kiintea omaisuus

Konkurssi

Maaoikeus

Yhteensa

Maaoikeus 3,3 %

Konkurssi 1,5 %
Kiintea omaisuus 7,4 %

Yhteist ja s&&tio 2,0 %

Velka- tai
saamissuhde 9,3 %

Irtain omaisuus 5,1 % V

Huoneenvuokra 5,6 % ' A

Muut riita-asiat 11,3 %

lkm
63

205
49
69
34

31
57

45

20
61

Tyosuhde, palvelu-

Vahingonkorvaus 8,0 %

sopimus ym. 10,3 %
Holhous 0,5 %

~— Perint6- ja
testamenttioikeus

23 %

%
103
05
23
336
80
13
56
5]
93
20
T4
15
33
100,0

Perheoikeus
336 %

Muut hakemus-
asiat 129 %

HAKEMUSASIAT

Avioerot
Edunvalvonta-asiat
Muut hakemusasiat
Lapsen huolto ym.
Asiakirjan kuolettaminen

Pesanselvittgjan/-jakajan maaraaminen ym.

Avioero ym.
Taytantdéonpanoasiat
Adoptiot

Yhteensa

Avioero ym. 0,6 %

Pesanselvittgjan/-jakajan

Edunvalvonta-asiat 32,6 %

Aikaisemmilta vuosilta olevissa tilastoissa Ylivieska-Raahen kdrdjédoikeuden ja Oulun kdrdjdoikeuden tilastot on yhdistetty.

lkm

1226
1128
447
288
155
151
20
22
24

3 461

%

354
326
129
83
45
44
06
06
07
100,0

Taytantoonpanoasiat 0,6 %

maaraaminen ym. 4,4 % /Adoptiot 07 %
Asiakirjan
kuolettaminen 4,5 %
Avioerot 354 %
Lapsen huolto
ym. 8,5 %
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SAAPUNEET ASIAT 2015-2019

Rikosasiat
Pakkokeinoasiat

Muut rikosoikeudelliset asiat
Sakonmuunnot

Laajat riita-asiat
Maaoikeusasiat

Erilliset turvaamistoimet
Riidattomat velkomusasiat
Avioeroasiat

Muut hakemusasiat
Velkajarjestelyasiat
Yrityssaneerausasiat
Konkurssiasiat
Ulosottoasiat

Yhteensa

RATKAISTUT ASIAT 2015-2019

Rikosasiat
Pakkokeinoasiat

Muut rikosoikeudelliset asiat
Sakonmuunnot

Laajat riita-asiat
Maaoikeusasiat

Erilliset turvaamistoimet
Riidattomat velkomusasiat
Avioeroasiat

Muut hakemusasiat
Velkajarjestelyasiat
Yrityssaneerausasiat
Konkurssiasiat
Ulosottoasiat

Yhteensa

2015

3326
456
451
690
547
49

8
22785
1231
1894
547
55

191

91

32 321

*11.2019 lukien Lapin kérdjdoikeudessa kasitellyt asiat tulivat Oulun kérdjdoikeuden kasiteltcviksi

2015

3423
452
501
690
559
50

23 373
1222
1750

503
57

187

87

32 867

Oulun kdrdjdoikeus ja Ylivieska-Raahen kérdjdoikeus yhdistyivit 1.1.2019 uudeksi Oulun kérdjédoikeudeksi.

2016

2794
528
379
650
494

22

9
22743
121

2156

546
70

176

91
31869

2016

3066
524
403
650
480

38

12

20 257
1244
2039
531

53

178

93

29 568

2017

2687
474
377
587
488

29

26252
1154
2084
523

39

153

r
34928

2017

257
480
368
587
521

31

28 547
1221
2237

486
64

165

78

37 362

2018

3357
392
436
494
534

25
4
26584

1240

1964
580

36

152

67

35 865

2018

3193
373
432
494

515
24

27 537
1156
1945

570

34

141

73

36 490

2019

3066
465
385
482

591
20

3
27764

1226

2235
495

69

180
15

37 096

2019

3231
459
Bits
482
606

21

26 791
1210
2186
509
45
165
108

36 191

VIREILLA OLEVAT ASIAT 2015-2019

Rikosasiat
Pakkokeinoasiat

Muut rikosoikeudelliset asiat
Sakonmuunnot

Laajat riita-asiat
Maaoikeusasiat

Erilliset turvaamistoimet
Riidattomat velkomusasiat
Avioeroasiat

Muut hakemusasiat
Velkajarjestelyasiat
Yrityssaneerausasiat
Konkurssiasiat
Ulosottoasiat

Yhteensa

2015

1087
39
68
50
3N
28

4703
844
522
308
29
127
26

8142

RATKAISTUT ASIAT RATKAISIJAN MUKAAN 2019

KARAJATUOMARI
Rikosasiat 1948
Pakkokeinoasiat 459
Muut rikosoikeudelliset asiat 375
Sakonmuuntoasiat -
Laajat riita-asiat 606
Maaoikeusasiat 21
Erilliset turvaamistoimet 3
Riidattomat velkomusasiat 93
Avioeroasiat 3
Muut hakemusasiat 1023
Velkajarjestelyasiat 17
Yrityssaneerausasiat 45
Konkurssiasiat 75
Ulosottoasiat 108
Yhteenséa 4 876

2016

815
43
44
44

325
2

7188
81
638
323
46

125
24

10 441

KARAJANOTAARI
1283

5476

2017

931
37
52

292

4893
T44
485
360
21
n3
23

7962

2018

1095
53
56

310

3940
828
504
370

23
124

7333

KANSLIAHENKILOSTO

Aikaisemmilta vuosilta olevissa tilastoissa Ylivieska-Raahen kérdjdoikeuden ja Oulun kdrdjdoikeuden tilastot on yhdistetty.

2019

930
59
66

295

4913
843
551
356
47
139
24
8235

YHTEENSA

3231
459
BiS
482
606

21
3
26 791

1210

2186
509

45
165
108

36 191

21



KASITTELYAJAT 2015-2019 LAAJAT RIITA-ASIAT 2015-2019

RIKOSASIAT LAAJAT RIITA-ASIAT VELKAJARJESTELYASIAT 600 M saapuneet
500 Ratkaistu
kk kk kk
9 9 9 400 — @ Vireilla
8 8 8 83 — - 300 —
» 77 ae 2015 2016 2017 2018 2019
7 7T 72 — T4 — . — 13 7 — 200 —
(e 7 Saapuneet 547 494 488 534 591
6 e B OB E OB B - u B B B | 100 —  Ratkaistu 559 480 521 515 606
5 s E § B § 1§ s " B B I o Vireilla 311325 292 310 295
s 47 2015 2016 2017 2018 2019
ST T a o e B B B B B 4 B B B 1}
38
e B OB B R B e B B E B I 3 BE B B | SOVITTELUASIAT 2015-2019
IS B B B B B 2 — T T T 2 — — S
300
e = B B B B e = B =B B B 1 — S
! ! ! ! ! J o ! | | | | J 0 | | | | | J 250 . Saapuneet
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 200 z Follo-asioiden (lapsisovitteluasiat) osuus
150
7 2015 2016 2017 2018 2019
100
/ Saapuneet 212 169 77 224 27
50 s
Sisdlida 401 ge  gg 97 114
o Follo-asiat

2015 2016 2017 2018 2019
Tilastossa ei ole mukana VYlivieska-Raahen kdrdjdoikeuden luvut ennen vuotta 2019.

MAAOIKEUSASIAT 2015-2019

[ | Saapuneet
Ratkaistu
@ Vireills

— 2015 2016 2017 2018 2019

Saapuneet 49 22 29 25 20
Ratkaistu 50 38 31 24 21
Vireilla 28 12 10 " 10

Oulun kdrdjdoikeus ja Ylivieska-Raahen kérdjdoikeus yhdistyivit 1.1.2019 uudeksi Oulun kdrdjédoikeudeksi.
Aikaisemmilta vuosilta olevissa tilastoissa Ylivieska-Raahen kérdjdoikeuden ja Oulun kérdjdoikeuden tilastot on yhdistetty. 2015 2016 2017 2018 2019
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VELKAJARJESTELYASIAT 2015-2019 HAASTEMIESTEN TIEDOKSIANNOT 2015-2019

600

Saapuneet I 2015 2016 2017 2018 2019
Ratkaistu 500 — Tiedoksiannot yhteensa 24 662 23 047 27 113 28174 28 647
Vireills @ 400 | o rikoshaasteet 7838 6958 6 543 8 054 7 744
e kirjalliset haasteet 17 939 16 991 21764 21995 22 802
300 — « muut tiedoksiannot 1845 1640 1890 1902 1828
2005 20l 20l 2t 20 200 | Puhelintiedoksiannot 14 343 14 071 17319 18130 19 492
Saapuneet 547 546 523 580 495 * %-0suus annetuista tiedoksiannoista 58 61 64 64 68
Ratkaistu 503 531 486 570 509 100 — Esteella palautetut yhteensa, kpl 2960 2542 3084 3777 3727
Vireilla 308 323 360 370 356 Esteells palautetut, % kaikista 11 10 10 13 13
2015 2016 2017 2018 2019 Yhteens3 onnistuneet ja esteells palautetut 27 622 25589 30197 31951 32 374
SUMMAARISET VELKOMUSASIAT 2015-2019
30 000 35000
Saapuneet u 30000 ™ Toteutunut
. 25 000 —
Ratkaistu 25 000 . ] Puhelintiedoksiantojen osuus
Vireills @ 20000 |
20 000
15000 - 2015 2016 2017 2018 2019
15 000
aOlome0 | ROl OOt | | Kakki 27622 25589 30197 31951 32374
Saapuneet 22785 22743 26252 26584 27764 10000 Sisaltas
Ratkaistu 23373 20257 28547 27537 26791 5000 — 5000 puh. tied. 14343 14071 17319 18130 19492
Vireilla 4703 7188 4893 3940 4913 o o antoja
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
RIKOSASIAT 2015-2019
Saapuneet [ |
Ratkaist 4000 35 000 7 . B Onnistuneet HAASTEMIESTEN KILOMETRIT
o 3500 30 000 —-7 — — — tiedoksiannot
Vireills @ 3000 25 000 | N B | || | 100 000
Ratkaisut kirjallisessa menettelyssa 2500 W Ei tavoitettu 80000 — |
20000 |— . — — — — maaraajassa
2o 15 000 60 000 — - ||
2015 2016 2017 2018 2019 1500 N T
Saapuneet 3326 2794 2687 3357 3066 1000 10000 — o — S — T — T R — W Tte e e | E | E
Ratkaistu 3423 3066 2571 3193 3231 500 se00 | 20000 & ¥ & 8 8
Vireill 1087 815 931 1095 930 o ol ol @ 5 38 B 3
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

24 Oulun kiéirdjéoikeus ja Ylivieska-Raahen kirdjdoikeus yhdistyivéit 1.1.2019 uudeksi Oulun kdrdijcioikeudeksi. Aikaisemmilta vuosilta olevissa tilastoissa Ylivieska-Raahen kérdjédoikeuden ja Oulun kérdjdoikeuden tilastot on yhdistetty.



TUOTTAVUUS JA TALOUDELLISUUS

Tulosohjausjarjestelméassa karajaoikeus sopii oikeusministerion kanssa niis-
ta resursseista, joita kargjdoikeus tarvitsee tehtévastaan selvitdkseen. Toimin-
ta on sitd tuottavampaa, mitd vahaisemmilla resursseilla kérgjaoikeuden tar-
joamat palvelut saadaan tuotetuiksi.

Kargjgoikeuksissa annetaan asiaryhmille erilaisia painokertoimia niihin kay-
tettdvan ajan mukaan. Taloudellisuuden tunnuslukuna kaytetaan nain painote-
tulle suoritteelle kohdistettuja toimintamenoja. Tuottavuus puolestaan tarkoit-
taa henkildtyon tuottavuutta eli painokertoimilla késiteltyjen asioiden mé&araa
henkildtydvuotta kohden.

Henkildsts-, koulutus- ja sairauspoissaolo-
tilastoissa sekd tuottavuus- ja taloudellisuus-
tilastoissa ei ole mukana Ylivieska-Raahen
kdrdjdoikeuden luvut ennen vuotta 2019.

TUOTTAVUUS 2015-2019
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TALOUDELLISUUS 2015-2019
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Koko maa
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HENKILOSTO JA KOULUTUS

Haastemiehia

Karajatuomareita

. Kargjanotaareita

Kansliahenkilokuntaa

HENKILOSTOMAARA 2016-2019

2016 2017 2018 2019

92 92 9% 126

Naiset 71 67 70 94
Miehet 21 25 26 32

ALUOKITTAIN 2016-2019

HENKILOTYOVUODET 2016-2019

2016 2017 2018 2019
934 926 936 1247

HENKILOSTO

Vakinaiseen henkilokuntaan kuului laamanni, 31 kérajatuoma-
ria, hallintojohtaja, talouspaallikks, 15 haastemiesta ja 61 ka-
rajasihteeria.

Maaraaikaisissa virkasuhteissa tydskenteli eripituisina
ajanjaksoina 12 karajatuomaria, 14 kargjasihteeria ja 5 haas-
temiesta. Maardaikaisuuksien syitd olivat ruuhkan purku,
elakkeelle siirtymiset, erindiset perhevapaat ja virantayttgjen
viipymiset. Tulosneuvotteluissa arvioitiin henkildtydvuosimaa-
raksi 124 ja toteutunut oli 124,7 henkildtydvuotta.

KOKO HENKILOSTON KESKI-IKA 2019

NAISET MIEHET KAIKKI

Koko henkilosto 4474 45,21 4345
Karajatuomarit 4389 4888 4645
Karajanotaarit 32,57 325 32,55
Kansliahenkilokunta 46,45 4575 4642
Haastemiehet 4833 4533 46,53

24
25-34

M 35-44
45-54

M 55-64

Tuomioistuinharjoittelun suoritti yksitoista karajanotaaria,
joista kaksi suoritti 6 kuukautta harjoittelustaan karajgoikeu-
dessa ja loput 6 kuukautta Pohjois-Suomen hallinto-oikeu-
dessa. Lisaksi kargjaoikeudessa oli harjoittelijoina yksi oike-
ustieteen opiskelija Lapin yliopistosta seka kolme oikeustra-
denomiopiskelijaa Oulun ammattikorkeakoulusta.

Lautamiesten lukumaara oli 104. Lautamiehet osallistuvat
maaoikeusasioiden ja vakavimpien rikosasioiden ratkaisemi-
seen. Lautamieskokoonpanossa toimii rikosasioissa puheen-
johtajana kargjatuomari ja lautamiehia on kaksi. Maaoikeus-
asioissa toimii naihin asioihin erikoistunut kargjgtuomari pu-
heenjohtajana, maaoikeusinsindori ja istuntok&sittelyssa kaksi
lautamiesta.

Asiantuntijajdsenind maaoikeusasioissa toimivat Pohjan-
maan ja Lapin kargjdoikeuksien maaoikeusinsindorit. Lasten
huoltoriitojen tuomioistuinsovitteluissa sovittelevan tuomarin
kanssa tyoskentelee asiantuntija-avustaja. Oulun kaupunki on
nimennyt asiantuntija-avustajiksi yhdeksan henkildg, joilla on
joko psykologin, sosiaalitydntekijan tai perheterapeutin koulu-
tus ja kokemusta tydskentelysta eroperheiden kanssa.

SAIRAUSPOISSAOLOT (ty6paivaa/htv)

2015 2016 2017 2018 2019
52 83 10,5 101 103
2015 2016 2017 2018 2019

Henkildsts-, koulutus- ja sairauspoissaolotilastoissa sekd tuottavuus- ja taloudellisuustilastoissa

ei ole mukana VYlivieska-Raahen kdrdjdoikeuden luvut ennen vuotta 2019.
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KOULUTUS

Kargjgoikeuden koulutustoimikunta valmisteli koulutussuunni-
telman vuodelle 2019 ja huolehti osaltaan koulutussuunnitel-
man toteutuksesta, seurannasta ja arvioinnista. Oikeusminis-
terion koulutusyksikon tuottamaa oikeushallinnon koulutus-
suunnitelmaa vuodelle 2019 pidettiin runkona ammatillisen
osaamisen kehittdmisessa ja yllapidossa. Koulutuksiin osallis-
tuttiin enenevassa maarin video- ja skypeyhteydella.
Koulutuksiin kaytettiin yhteensa 408 henkilotyopaivaa.
Tasta kokonaismaarasta suurin osa oli oikeusministerion jar-
jestamaa koulutusta. Vuonna 2019 laatuhanke jarjesti laa-

KOULUTUKSIIN OSALLISTUNEET

(henkildiden lukumé&ara/ty6paivét)

2015 2016 2017 2018 2019
71/293  87/363 90/439 92/478 126/408
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e TyOPEivat Henkildiden lukumaara

Henkildsts-, koulutus- ja sairauspoissaolotilastoissa
sekd tuottavuus- ja taloudellisuustilastoissa ei ole mukana
Ylivieska-Raahen kdrdjdoikeuden luvut ennen vuotta 2019.
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tupéivien lisaksi tyooikeuden koulutuspaivan. Laatupaivilla

21.-2211.2019 Rovaniemella laatuhankkeen tayttaessa 20

vuotta kaytiin lapi laatuhankkeen historiaa sek& paneelikes-

kustelu aiheesta "Laatuhanke eilen ja tulevaisuudessa”. Kor-
keimman oikeuden presidentti Tatu Leppanen luovutti laa-
tuhankkeelle Korkeimman oikeuden 100-vuotisjuhlamitalin.

Laatupaivien osallistujille jaettiin laamanni Antti Savelan laa-

tima juhlajulkaisu.

Laatupaivien ohjelmassa oli tuomioistuinviraston esittely
sek& esitykset aiheista "llmastonmuutos ja Suomi 2040” ja
"Digiturvallinen oikeudenhoito”. Laatutyoryhmat esittelivat
raporttinsa eli:

e [aatutydryhma huumausaine-, ladke- ja dopingrikoksia
koskevasta rangaistuskaytannosta (yhteistyd Helsingin
hovioikeuspiirin laatuhankkeen kanssa)

e Laatutydryhma I: Tyooikeudellisten asioiden tydprosessien
yhtenaistaminen ja kehittdminen

* Laatutydryhma II: Nopeasti kasiteltévien rikosasioiden yh-
dessa kasittely ja rangaistuksen maaraaminen

e Laatutydryhma Ill: Etaosallistuminen ja videoyhteyden
kaytto oikeudenk&ynnissa
Lisaksi kaytiin l&pi suunnitelmaa laadunmittauksesta ja

muusta laatuhankkeen toiminnasta vuonna 2020.
Rovaniemen hovioikeuspiirin  tuomioistuinten  kans-

liahenkildkunnan  koulutuspaivat jarjestettiin  Vuokatissa

12.-13.9.2020. Rovaniemen hovioikeuden karajanotaaripai-
va jarjestettiin Oulussa 11.2.2019. Paivaan osallistuivat kaik-
ki tuomioistuinharjoittelua suorittavat notaarit.

Koulutukseen osallistuneiden henkildiden lukumé&éaran li-
sdyksesta huolimatta koulutuspaivien maara vaheni. Vahen-
nysta selittad vuosina 2017 ja 2018 toteutettu karajaoikeuk-
sien yhdistymishankkeen voimakas panostus koulutukseen.

Laatuhankkeen nykyinen koordinaattori, kdrdjdtuomari Minna Leikas ja yksi laatuhankkeen
nykyisistd laatusihteereistd, kdrdjdtuomari, osastonjohtaja Heikki Juntunen. Poydélld
laatuhankkeen julkaisuja 20 vuoden ajalta.

Korkeimman oikeuden laatuhankkeelle
myontimd 100-vuotisjuhlamitali.
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