


"Mik& nauraa hiin kuin aurinko, mika itkee niin kuin kuu
Mille meidan isd salaa kuiskaa: baby [ love You
Nyt tulkaa kaikki katsomaan kun vauva hymyilee
- niin tiedattepd senkin missad onni lymyilee.”
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TAHAN TUKEVA-TYOKALUPAKKI-JULKAISUUN on koottu sosiaali- ja terveysminis-
terion Kaste-ohjelmaan kuuluvan Tukeva-hankkeen ensimmaisessa ja toisessa vai-
heessa 1.11.2008-31.10.2012 kehitettyja ja pilotoituja lasten, nuorten ja lapsiperhei-
den palveluiden toimintamalleja.

Toimintamallien kehittamistydssa — niin suunnittelu- ja pilotointivaiheessa kuin
juurruttamis- ja kayttéonottovaiheissakin — on ollut laajasti mukana kuntien ja kun-
tayhtymien tyontekijéitd Pohjois-Suomen alueelta. Mallit on kehitetty asiakasraja-
pinnassa; ne perustuvat todellisiin tarpeisiin. Kehittamistydssa on hyddynnetty eri
toimijoiden ja hallinnonalojen asiantuntemusta.

ENSISIJAISESTI TAVOITTEENA on ollut kehitta4 sellaista toimintaa, jossa palvelut
kohdennetaan asiakkaiden tarpeiden mukaisesti oikea-aikaisesti matalan kynnyksen
periaatteella asiakkaan osallisuutta edistden. Tavoitteena on ollut myds vahentaa eri
toimijoiden paallekkaisia toimintoja ja asiakkaan siirtamista luukulta toiselle.

TOIMINTAMALLIT ON JAETTU JULKAISUSSA strategisen tason malleihin ja ik&-
kausien mukaisesti jaoteltuihin malleihin seka ne edelleen yksil6llisen tuen ja ryh-
mamuotoisen tuen malleihin. Kuvauksissa on pyritty tuomaan esille tavoiteltavat
vaikutukset, kohderyhmat ja toiminnan keskeiset sisallot niin, ettd ne ovat hyédyn-
nettavissa seka lapsiperheiden palvelujen strategisen tason suunnittelussa etta kun-
tien ja kuntayhtymien tyontekijoiden tyoohjeina.

Toimintamallikuvauksista |I6ytyvat myos yhteystiedot kutakin mallia kehittaneista
ja kayttoonottaneista tahoista lisatietoja varten. Liiteosioon on myds keratty run-
saasti konkreettisia "tyokaluja” eli toimintamalleihin liittyvia lomakkeita yms.

Toivomme Tukeva-tyokalupakin tulevan hyddynnetyksi lasten, nuorten ja lapsi-
perheiden palvelujen kehittamisen ja kayttoonoton tukena seka uusien kehittamis-
ideoiden herattajana. Kehittamistyota lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluissa
on tehty Tukevassa laajasti, moniammatillisesti, ylisektorillisesti seka ylimaakun-
nallisesti neljalla osahankealueella: Oulun seudulla, Oulunkaarella, Kainuussa seka
Lapin kunnissa.

TAMAN JULKAISUN MYOTA HALUAMME KIITTAA erityisesti laajaa kehittéjajoukkoa
hankkeeseen osallistuneissa kunnissa ja kuntayhtymissa. Lisaksi kiitdmme hankkeen
aikana saamastamme arvokkaasta vertaistuesta ja yhteistydsta kaikkia Lasten Kaste
-hankkeiden tyontekijoita, THL:n Lasten Kaste -tiimia, muita Pohjois-Suomen Kaste-

toimijoita, sosiaali- ja terveysministerion edustajia seka kaikkia yhteistyokumppanei-
tamme.
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STRATEGISET MALLIT
JA RAKENNEMALLIT

Strategiset mallit ja rakennemallit -osio
kokoaa yhteen palveluiden rakenteisiin

Ja strategiseen kehittamiseen liittyvia
toimintamalleja. Osa malleista on kehitetty
Tukeva-hankkeessa ja osa on muualla
rakennettuja ja Tukeva-hankkeessa edelleen
kehitettyja ja pilotoituja malleja. Kaikille
osiossa kuvatuille malleille on yhteista

se, etta ne vaikuttavat organisaatioiden
toimintaan laajasti.




TOIMINTAMALLIT

Vauvatyon verkosto varhaisen vuorovaikutuksen tukena
Perhekeskustoiminta

Kotona hoidettavan lapsen ja hdanen perheensa ryhmamuotoinen tuen polku
Perheneuvolapalveluiden jalkautuminen ylakoululle

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteensovittamisen
ja yhteisen tiedottamisen malli

Moniammatillista tyota Tukeva-tyootteella

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelmatyo



Vauvatyon verkosto
varhaisen vuorovaikutuksen tukena

Toimintamallista hyotyvat erityisesti
tukea tarvitsevat vauvaa odottavat

perheet ja vauvaperheet.

Tavoitteet

Toiminnan tavoitteena on odottavien
perheiden ja vauvaperheiden vuorovai-
kutuksen tukeminen seka vuorovaikutus-
hairididen tunnistaminen ja hoitaminen
ylisektorisen verkostomaisen tyétavan
avulla. Tavoitteena on tukea odottavia ja
vauvaperheita oikea-aikaisesti ja tehok-
kaasti ennakoivalla tyootteella.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Toimintamallia toteuttavat odottavien ja
vauvaperheiden kanssa toita tekevat so-
siaali- ja terveysalan ammattilaiset. Mu-
kana olevia tahoja ovat sosiaali- ja ter-
veystoimen johto, perustasolla aitiys- ja

lastenneuvola, perhetyd, aikuismielen-
terveystyo0, lastensuojelu, perheneuvo-
la, aikuissosiaality0 ja paihdetyo seka
erityistasolla lastenpsykiatria, sairaan-
hoitaja, vauvaperhetyontekija, aikuis-
mielenterveystyo, gynekologi, katilo ja
sosiaalityontekija.

Muutoin tarvitaan tiimien kokoon-
tumisille soveltuvat tilat, tarvittavat
ohjelmat seka tietojarjestelma asiakas-
tietoja, dokumentointia, ajanvarausta ja
tiedottamista varten. Lisaksi verkosto
vaatii toimiakseen pysyvan rakenteen,
yhdessa sovitun toiminta-ajatuksen ja
yhteiset pelisdannot esim. vastuullises-
ta koollekutsujasta seka ajan ja paikan
tiimipalavereille.

Tarvittava erityisosaaminen

® Varhaisen vuorovaikutuksen
tukemiseen ja hoitamiseen
liittyva asiantuntijuus

e TyOparityoskentelyn ja
verkostotyon taidot

e Hyvat vuorovaikutus- ja
asiakastyon taidot

* Asenteeltaan oikeanlainen valmius
yhteista tekemista kohtaan
(ks. Tukeva-tyoote)
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Vauvaty®n verkosto on
lisdnnyt tydntekijéiden
valista yhteistysta.

N

Yhteinen suunnittelu
ja tiedon jakaminen on
Kehittanyt vauvatyéta.

Y
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Viauvatyon tiimit

Perhekeskuksissa tai -asemilla toimivat vauvatyon tiimit ja erikoissairaanhoidossa toimiva erityis-
tason vauvatyon tiimi muodostavat yhdessé vauvatyon verkoston. Verkostossa mahdollistuvat
hoidon porrastus, konsultaatio ja sujuva ylisektorinen tydparityoskentely.

1. PERUSTASON VAUVATIIMIT
Neuvola, perhetyo, perheneuvola,
aikuismielenterveystyd, lastensuojelu,
aikuissosiaalityo, paihdetyo
Perustason vauvatiimin tehtavana on
varhaisen vuorovaikutuksen tukemi-
nen ja lievien tai keskivaikeiden vuo-
rovaikutushairididen hoito. Jasenet
konsultoivat toinen toistaan ja saavat
tukea arjen tyohon. Tehtaviin kuulu-
vat my0s tyoparityoskentely, laajaan
verkostoon kuuluminen, yhteisty6
erityistason kanssa seka tyotavan
kehittaminen ja siirtdaminen tyoyhtei-
s60n. Tiimi kokoontuu saannollisesti
yhden tai kahden kuukauden valein.

2. ERITYISTASON TIIMI
Lastenpsykiatri, lastenpsykiatrinen
sairaanhoitaja, vauvaperhetyontekija,
aikuismielenterveystyontekija,
gynekologi, kétild, sosiaalityontekija
Erityistason tiimin tehtavina ovat
tyotavan kehittdminen ja siirtami-
nen omaan tyoyhteisdon, koulutus
seka keskivaikeiden tai vaikeiden
vuorovaikutushairididen hoitaminen.
Tehtaviin kuuluvat my6s konsultaatio
perustasolla ja erikoissairaanhoidon
sisalla seka vauvaperhetyo perusta-
son kanssa. Tiimi kokoontuu kuukau-
den vaélein.

3. LAAJA VAUVAVERKOSTO
Perustason tiimit ja erityistason tiimi
Laajan vauvaverkoston tehtava-

na on kouluttautua vuorovaikutus-
hairididen hoitoon ja tukemiseen,
verkostossa yhdessa tekemiseen.
Tehtavaan kuuluu myoés hoidonpor-
rastuksen kehittaminen hoitokoke-
musten pohjalta. Verkoston kutsuu
koolle lastenpsykiatrian vauvaperhe-
tyontekija. Tiimi kokoontuu suun-
nitelmallisesti ja tavoitteellisesti
tapausten aarelle muutaman kerran
vuodessa.

Tietoisuus siitd, etta yhdessa
hoidetaan samoja perheitd
eika tarvitse toimia yksin, on
vahentanyt huolen maaraa.

~
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e Liite 1: Vauvatyon verkosto Kainuussa

T0| M|NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Kainuun osahanke
MALLIA ON Lisatietoja:
A Kainuun maakunta -kuntayhtyma, TUKEVA Kainuun osahankkeen
KEH ITTANYT projektipaallikko Maarit Rusanen, maarit.rusanen@kainuu.fi
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Perhekeskustoiminta
Kalinuussa

Perhekeskustoiminta on tarkoitettu
lapsiperheiden tueksi. Toiminta rakentuu
aitiys- ja lastenneuvolan ymparille.

Tavoitteet

Asiakkaiden nakokulmasta tavoittee-
na on, etta perhe saa palvelut helpos-
ti lahipalveluna. Tavoitteena on my®ds,
ettd perheiden osallisuus ja toimijuus
vahvistuvat heita itsedan koskevissa
asioissa. Olennaista on, ettd perhe saa
avun oikea-aikaisesti ja riittavan inten-
siivisesti.

Tyontekijoiden nakékulmasta tavoit-
teina ovat moniammatillisen osaamisen
ja verkostotyoskentelyn vahvistaminen,
toiminnan tehostaminen, tiedon jaka-
minen, tyontekijan tyossa jaksaminen
seka tiimin kollegiaalinen ja tydnohjauk-
sellinen tuki. Nain ennaltaehkaiseva hy-
vinvointikeskeinen tydote vahvistuu ja
paallekkainen tyo vahenee. Silloin myos
asiakas tulee aidosti kuulluksi ja aute-
tuksi. Samalla tyon vaikuttavuus lisdan-
tyy ja tyOssa jaksaminen paranee.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Toiminnassa ovat mukana lapsiperhei-
den lahipalveluista vastaavat tyonte-
kijat, kuten perhepalvelut (aitiys- ja
lastenneuvola, perheneuvola, lasten-
suojelu, perhetyd), aikuisten mielen-
terveys- ja paihdepalvelut, varhaiskas-
vatus, 3. sektori ja muut tarpeelliset
toimijat.

Toimintatapa vaatii kaikkien toimi-
joiden sitoutumista, kouluttamista ja
verkostoyhteistyota. Lisaksi tarvitaan
johdon organisointia ja ohjausta pysy-
van rakenteen luomiseksi seka yhteisen
toiminta-ajatuksen ja yhteisten peli-
saantodjen sopimista.

Tilojen osalta toiminta vaatii ympa-
riston, johon voi keskittaa fyysisesti
lahekkain perhepalvelut, aikuisen mie-
lenterveys- ja paihdepalvelut, varhais-

Perheet ovat kokeneet matalan
kynnyksen tydparitydskentelyn

hyvin toimivaksi .

A\

kuunteleminen on yleistynyt.

Aciakastydssa perheiden

Y

kasvatuksen sekd muut tarpeelliset toi-
mijat. Lisaksi tarvitaan tilat perheiden
kohtaamista ja ryhmamuotoista toimin-
taa varten seka yhteinen tietojarjestel-
ma asiakastietoja, ajanvarausta, doku-
mentointia ja tiedottamista varten.

Tarvittava erityisosaaminen

* Vahva oman alan asiantuntijuus

* Kyky tydskennellda ammatillisilla raja-
pinnoilla tyéparina eri ammattikun-
taan kuuluva henkilo

* Tiimityotaidot ja ammatillinen ver-
taiskonsultointi

e Hyvat vuorovaikutus- ja asiakastyon
taidot

* Asenteeltaan oikeanlainen valmius
yhteista tekemista kohtaan
(ks. Tukeva-tyoote)
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Perhekeskustoiminta.

4 A
TAPAUSKOHTAISET TYORYHMAT

¢ Asiakkaan kanssa, asiakkaan asioista
puhutaan asiakkaan kuullen

e Huolen kuullut pyytéda lupaa
asiakkaalta ty6parin/verkoston
mukaanottoon

¢ Ylisektorinen tyoskentely mahdollista,
tarpeen mukainen verkosto voimavarana

e Onnistumisen seuranta ja
arviointi mahdollista

LAAJA PERHEKESKUSTYORYHMA

e Tehtavana laaja vaikuttaminen lasten
kehitysymparistossa

® Asettaa lahitavoitteita oman alueen
lapsiperhepalvelujen kehittamiselle

e Mukana perhepalvelut, varhaiskasvatus,
opetus- ja nuorisotoimi, 3. sektori,
yrittajat, muut tarpeelliset toimijat
seudulta

Pernekeskustydryhmien tavoitteet

1. LAAJA PERHEKESKUSTYORYHMA 2. PERHEKESKUSTIIMI

Laaja perhekeskustydryhma vaikut-
taa laajasti lasten kehitysymparis-
tossd. Tyoryhman jasenet valikoitu-
vat alueellisten tarpeiden mukaan.
Mukana voi olla perhepalveluiden
tyontekijoiden lisdksi mm. jarjes-
totoimijoita, yrittajia ja paikallisia
vaikuttajia. Tydryhmaén tavoitteena

on kehittdd oman alueen lapsiperhei-
den elinymparistda vahvistamalla eri

toimijoiden yhteistyota ja verkostoi-

Perhekeskustiimi on moniamma-
tillinen, ylisektorinen tiimi lahella
perheiden arkea. Tydryhman jase-
nind ovat perhepalvelun, aikuisen
mielenterveys- ja paihdepalvelui-
den, varhaiskasvatuksen, 3. sektorin
ja muiden tarpeellisten toimijoiden
tyontekijoitd. Tyoryhman tehtavana
on kehittda seudullista tai alueellis-
ta perheiden tuen ja hoidon proses-
sia seka vahvistaa moniammatillista

PERHEKESKUSTIIMI

Mukana perhepalvelut, aikuisten mie-
lenterveys- ja sosiaali- ja paihdepalve-
lut, varhaiskasvatus ja muut tarpeelliset
toimijat

Tehtavana rakentaa seudullista perhei-
den palveluprosessia ja hoidon polkua,
ammatillinen vertaiskonsultointi

Tavoitteena vahvistaa moniammatillista
osaamista, verkostotydskentelya, karsia
toimintojen paallekkaisyyksia, tehostaa

toimintaa ja palvelujen tuottamista

3. TAPAUSKOHTAISET TYORYHMAT
Tapauskohtaisten tyéryhmien jase-
nié ovat asiakas, asiakkaalle tarpeel-
linen lahiverkosto seka tarvittavat
tyontekijat. Tyéryhmien tehtavana
on, ettd huolen huomannut tyénteki-
ja kutsuu asiakkaan kanssa yhdessa
tyOparin tai verkoston mukaan tyds-
kentelyyn. Tyéryhmatydskentelyssa
keskeistéd on asiakkaan kuuleminen
ja osallistuminen. Tyoskentely on
prosessinomaista, yhteista tyosken-

tumista. osaamista ja verkostotyOoskentelya. telya. Lopputulosta seurataan ja ar-
Tyo6ryhman tavoitteena on karsia vioidaan. Tavoite on yksinkertaisesti
toimintojen paallekkaisyyksia seka se, ettd asiakasta autetaan.
tehostaa toimintaa ja palvelujen
tuottamista.
Tydryhmalta saatu tuki Nidin lihdet likkeedle
on parantanut myés 5000000000000000E00000000800000C
tyontekijéiden omaa
Jjaksamista.
T0|M|NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Kainuun osahanke
MALLIA ON Lisatietoja:
A Kainuun maakunta -kuntayhtyma, TUKEVA Kainuun osahankkeen
KEHITTANYT projektipaallikkd Maarit Rusanen, maarit.rusanen@kainuu.fi
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Perhekeskustoiminta
Oulunkaarella

Perhekeskustoiminta on suunnattu kaikille lapsiperheille.
Perheille perhekeskus voi tarkoittaa uudistunutta
palvelukaytantoa eli perhevalmennusta, konkreettista toimitilaa
eli perhetaloa tai kohtaamispaikkaa eli perhekahvilaa.

Tavoitteet

Perhekeskuksen toiminnalla tavoitel-
laan asiakkaan ja palvelujen tuottajien
verkoston pitkajanteista suunnitelmal-
lista yhteistyOprosessia. Prosessis-

sa tavoitteellinen moniammatillinen
toiminta nostetaan keskeiseksi. Paa- ja
osavastuut asiakasprosessin etenemi-

sesta ovat verkostotahojen hallinnassa.

Perhekeskuksessa pyritaan edistamaan
koko perheen hyvinvointia luomalla ti-
laa aitiydelle, isyydelle ja vanhemmuu-

den taitojen vahvistamiselle. Tukemalla
vanhemmuutta voidaan turvata hyvaa
lapsuutta.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Perhekeskus rakentuu lapsi- ja perhe-
palvelujen moniammatillisesta verkos-
tosta seka kunnan, jarjestojen, seura-
kunnan ja muiden toimijoiden valisesta
kumppanuusyhteistydsta. Perhekeskus-
toiminnassa voivat olla mukana aitiys-

ja lastenneuvola, varhaiskasvatuspal-
velut, koulutoimi ja perhetyon palvelut.
Oulunkaarella perhekeskuksessa ovat
mukana neuvola- ja varhaiskasvatus-
palvelut, koulutoimi ja nuorisotoimi
seka erikoistason palvelut. Yhteistyo
seurakunnan, lapsi- ja perhejarjestojen
sekd muun kolmannen sektorin kanssa
pohjautuu sopimuspohjaiseen kumppa-
nuuteen.

N ™
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Perhekeskustoimiinan malli

Perhekeskus toimii matalan kynnyk-
sen lasten, nuorten ja lapsiperheiden
monitoimijaisena, verkostomaisena
tai fyysisena perhekeskuksena. Se
huolehtii tiedon jakamisesta ja vastaa
asiakkaiden tuen tarpeeseen mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa.

TOIMINTAMUODOT
Perhekeskuksessa perheille, van-
hemmille ja lapsille tarjotaan avoi-
mia vertaisryhmia, ennalta ehkaise-
via perhe- ja lapsilahtoisia avoimia
varhaiskasvatuspalveluja seka muita
toimintoja. Perhekeskus on perheiden
itsensa ja ammattilaisten yhteista toi-
mintaa, jonka kautta edistetaan per-
heiden hyvinvointia ja terveytta.

TOIMITAPERIAATTEET
Perhekeskusta ohjaa varhaisen puut-
tumisen ja ennalta ehkaisyn toimin-
taperiaatteet. Olennaista on, etta
perheet itse voivat osallistua toimin-
nan suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Perhekeskuksessa hyoédynnetaan per-
helahtoisia tyokaytantoja: tukemalla
vanhemmuutta voidaan turvata hyvaa
lapsuutta.

TYOMENETELMAT
¢ Varhainen tukeminen: lapsiperheiden
ongelmien varhainen havaitseminen.

m

¢ Asiakas- ja perhekeskeisyys: perhe
tuodaan yha nakyvammin keskuste-
luun ja kehittamistyon ytimeen.

¢ Varhainen tukeminen: lapsiperhei-
den ongelmien varhainen havaitse-
minen.

¢ Huolen puheeksi otto: otetaan huoli
puheeksi ja muutetaan puuttumisek-
si ja tueksi.

* Yhteistyo ja verkostoituminen: per-
heen kokonaisuuden tavoittaminen
yhteistyolla yli kuntien ja hallintokun-
tien sektorirajojen seka yhteistyossa
yksityisen ja 3. sektorin kanssa.

YHDISTAVA TEHTAVA

Perhekeskus yhdistaa ammattilais-
ten ja kolmannen sektorin toimijoiden
osaamista ja asiantuntijuutta: lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvointi
syntyy laajassa yhteistyossa kunti-
en, yhteistoiminta-alueen, jarjestojen,
seurakuntien ja yksityisten palvelun-
tuottajien seka lasten ja heidan van-
hempiensa kanssa. Perhekeskus siis
kokoaa yhteen paikalliset toimijat ja
voimavarat.

KOORDINOINTI

Perhekeskus koordinoi alueen, kunnan
tai seutukunnan lapsiperhepalvelu-
jen ja muiden toimijoiden yhteistyota.
Monitoimijaisessa verkostossa kun-

Néin lahdet likkeelle

1. Toimintamallin kdyttéonottami-
nen on hyva aloittaa kokoamalla

moniammatillinen tyéryhma, jos-

sa on mukana johtavia viranhal-
tijoita.

2. Alkuun on hyva paattaa, otetaan-

ko malli kdyttdon tydtapana vai
rakennetaanko se myos olemas-
sa olevaksi tilaksi. Jos perhekes-

nalliset lapsi- ja perhepalvelut, jarjes-
tot, seurakunnat ja muut tahot yhdis-
tavat osaamista ja asiantuntijuutta.

HALLINNOLLISET TASOT
Perhekeskus on toiminnallinen raken-
ne, ei organisatorinen tulosyksikko.
Hallinnollisesti se sijoittuu perhepal-
velujen alueelle.

1. Ylisektorista yhteistyota johtaa ja
koordinoi perhepalvelujohtaja yh-
dessa palvelualueiden perhepalve-
luesimiesten kanssa.

2. Operatiivisella tasolla seudullinen
perhekeskustyoryhma kokoaa kun-
tayhtyman lapsiperhetyosta vastaa-
vat henkil6t saman poydan aareen.
Tyoryhmassa ei ole varhaiskasva-
tuksen, koulu- tai nuorisotoimen
eika seurakunnan tai jarjestojen va-
kituista edustusta.

3. Palvelualuetasolla kokoontuvat
kaikki paikalliset lapsiperhetoimijat
ylisektorisesti yhteen luomaan yh-
teista kasitysta alueestaan, mietti-
maan kehittamistarpeita ja sopi-
maan konkreettisesta yhteistyosta
ja/tai tyonjaosta.

kus rakennetaan, alkuun on hyva
sopia sen sijainnista.

3. Fyysisen perhekeskuksen sijain-
nissa on hyva huomioida, etta
rakennus on perheille helppojen
kulkuyhteyksien paassa. Lisak-
si on hyva varmistaa, etta tilat
ovat riittavat haluttuja toimintoja
varten.

T0|M | NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Oulunkaaren osahanke. Oulunkaaren kuntayhtyman tyétapa.
MALLIA ON Fyysisena perhekeskus on toteutunut osittaisesti Pudasjarvella.
KEHITTANYT Lisatietoja:
Oulunkaaren kuntayhtyman neuvolapalvelujen seudullinen esimies
Anne Leppéléa-Hast, anne.leppala-hast@oulunkaari.com
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Kotona hoidettavan lapsen
Ja hanen perheensa

ryhmamuotoinen tuen polku

Palvelu on tarkoitettu
perheille, joissa on kotona
hoidettavia lapsia.

Tavoitteet

Tavoitteena on lapsen ja perheen tu-
keminen arjessa siten, etta palvelut
vastaavat perheiden tarpeita. Aiemmin
erillaan toisistaan toimineet lapsiperhei-
den palvelut kootaan yhdeksi kokonai-
suudeksi, jota koordinoi ja suunnittelee
yhteistyoryhma. Lapsiperheiden palve-
lut on jaettu eritasoista tukea ja sitoutu-
mista edellyttaviin ryhmiin. Ne muo-
dostavat jatkumon kevyista ja avoimista
matalan kynnyksen vertaistukiryhmista
asiantuntijoiden ohjaamiin saannolli-
sesti kokoontuviin ryhmiin.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Ryhmatoiminnan vetajina ovat las-
tentarhanopettaja tai lastenhoitaja,
seurakunnan lapsityénohjaaja ja sosi-
aaliohjaaja. Lisaksi tarvitaan tilat ryh-
matoimintaa varten.

Toimintaa koordinoi yhteistyoryhma
(sosiaalityontekija, terveydenhoitaja,
Perhetuvan ohjaaja, avoimen paivako-
din lastentarhanopettaja tai lastenhoi-
taja, seurakunnan lapsitydonohjaaja tai
diakonissa seka varhaiskasvatuksen
johtaja). Varhaiskasvatuksen johtaja toi-
mii ryhman koollekutsujana.

LITTEET

e Liite 2: Prosessikuvaus

Monialainen
tydskentelytiimi antaa

Aldit ovat pitaneet
tarkedna ryhmasta

nakékulmia myds omaan
asiantuntijuuteen.

saamaanga varTaigTukeey V

Neliportainen tuen polku

1. VERTAISTUKI

Kaikkien tavoittama matalan kyn-
nyksen palvelu, joihin perheet
voivat vapaasti hakeutua (esim.
seurakunnan perhekerho, MLL:n
perhekahvila). Toiminta perustuu
yleisesti laadittuun ohjelmaan ja
vanhempien omaehtoiseen sosiaa-
liseen vertaistukeen.

2. OHJATTU VERTAISTUKI
Palveluihin ilmoittautumisen
jalkeen muodostetaan kiinteat
ryhmat, jotka kokoontuvat saan-
noéllisesti (esim. seurakunnan lapsi-
kerhot, avoimen paivakodin lapsi-,
perhe- ja esikkoryhmat).

3. TUKEVA-RYHMATOIMINTA
Ryhmaan ohjaudutaan asiantun-
tijalausunnon perusteella (esim.
neuvola, sosiaalitoimi, seurakun-
nan diakoniaty6). Ryhma toimii
ohjatun vertaistuen tehostettuna

ryhmana seka tehostetun perhe
tuen jatkoryhmana.

Perheelle laaditaan toiminnan
alussa yksil6llinen tuen suunni-
telma. Toimintaan osallistuvat
varhaiskasvatus, sosiaality0 ja seu-
rakunta. Ryhma kokoontuu kaksi
kertaa viikossa, nelja tuntia kerral-
laan. Toimintamuotona ovat ohjat-
tu toiminta perheille (mm. ulkoilu,
retket, leipominen). Lisaksi on erik-
seen toimintaa aideille ja lapsille.
Aitien ohjauksessa on olennaista
voimavarakeskeinen tyoskentely.

4. TEHOSTETTU PERHETUKI
Perhetupa

Perheet ovat paasaantoisesti las-
tensuojelun asiakkaita. Ryhmaan
ohjaudutaan asiantuntijalausun-
non perusteella. Toiminta perustuu
alkukeskustelussa laadittuun per-
heen yksildlliseen suunnitelmaan.

T0|M|NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Oulun seudun osahanke
Lisatietoja:
MALLIA ON
KEHITTANYT Kempele, varhaiskasvatuksen johtaja Tuula Mannikko, tuula.mannikko @kempele.fi
Kempele, sosiaaliohjaaja Irina Pasma-Leinonen, irina.pasma-leinonen@kempele.fi
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Malli perhekeskelsesta

tyoparityoskentelysta ylakoululla

Palvelu on tarkoitettu 7-9-luokkalaisille
nuorille ja heidan vanhemmilleen.

Tavoitteet

Toimintamallin tavoitteena on nuoren
varhainen tukeminen, vanhemmuuden
vahvistaminen nuoruusian kuohunnas-
sa tai perheen muutostilanteessa.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit

Tuki toteutetaan nuorelle luonnollisessa

paikassa eli koulussa ilman lahetetta tai

palveluohjausta perheneuvolaan.
Perhekeskeinen tyo vaatii koulussa

rauhalliset tilat, jossa tyopari voi tavata

nuorta ja taman vanhempia. Tydsken-

telytilassa on hyva olla flappitaulu ja
tusseja.

Ajan varaamiseen liittyvisséa asioissa
yhteyttd vanhempiin ja nuoreen pide-
taan joko Wilman tai koulun muun tieto-
jarjestelman tai puhelimen avulla.

Tyo6parityo vaatii koululta kouluku-
raattorin, koulupsykologin tai opetta-
jan ja perheneuvolasta erityissosiaali-
tyontekijan, psyko-/perheterapeutin tai
psykologin. Kahden eri organisaation
tyontekijan yhteistyo edellyttaa etuka-
teen sovittuja yhteisia perheaikoja, jois-
ta koulun tyontekija voi katsoa perheen

Perheneuvolapalveluiden
alkautuminen ylakoululle

kanssa sopivan. Perhetapaamiseen

on hyva varata aikaa 1,5 tuntia. Yhden
perheen kanssa tapaamisia on yhdesta
viiteen.

Tarvittava erityisosaaminen

® Tyoparin toisella tyontekijalla
erityissosiaalityontekijan/psyko-
tai perheterapeutin tai psykologin
koulutus seka kokemusta perheiden
kanssa tyoskentelysta

¢ Vastaavasti toiselta tyontekijalla
vahva koulun kédytanteiden
tuntemus
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Perhetapaamisen lihtokohdat

Asiakkuudet tulevat kolmea eri reittia:

1. Vanhempi ottaa yhteytta koulukuraattoriin (tai muuhun koulun tyéntekijaan).

2. Nuori ottaa itse yhteytta.

3. Koulun tyontekijalla nousee huoli nuoresta. Mikali huoli on sellainen, ettei nuori itse pysty ratkaisemaan
ongelmaa omilla teoillaan tai helpottamaan tilannetta, mukaan ongelmanratkaisuun tarvitaan nuorelle
tarkeita aikuisia. Yleensa nuorelle kaikkein tarkeimmat aikuiset ovat omat vanhemmat tai muu huoltaja.
Nuoren hyvinvointiin vaikuttavia mutta nuoren yksin ratkaisemattomia pulmia ovat elamanmuutokset,
ristiriidat tai kriisit perheessa, nuoren jaksamattomuus ja vastuunkanto aikuisille kuuluvista asioista.

1. PERHETAPAAMINEN
VANHEMMAN TAI MUUN
HUOLTAJAN YHTEYDENOTOSTA
KOULUN TYONTEKIJAAN

Tilanne liittyy vanhemman omaan
huoleen siita, miten perheen elaman-
muutos vaikuttaa nuoreen. Muutos
voi olla vanhempien ero, uusperhe,
toisen vanhemman vakava sairastu-
minen tai kuolema ja siihen liittynyt
pitkittynyt suru.

Toinen vanhempien yhteydenoton
syy liittyy perheen sisaisiin ristirii-
toihin: vanhemmasta tuntuu, ettei
oikein saa otetta nuoreen, perheen
lapsilla on keskenaan riitaisat valit tai
vanhemman tai vanhempien ja nuo-
ren valilla on toistuvia riitoja.

Kolmas syy vanhempien yhtey-
denottoon on huoli nuoren muuttu-
neesta kaytoksesta: nuori on vetay-
tynyt, kaverit ovat kaikonneet ja/tai
nuori on alavireinen, jaksamaton.

Koulukuraattori (tai muu koulun
tyontekija) sopii vanhemman kanssa
perhetapaamisen koululle. Siihen
osallistuvat molemmat vanhemmat
ja nuori seka perheneuvolan jalkau-
tuva tyontekija. Molempien vanhem-
pien lasnéolo on erityisen tarkeaa
myas silloin, kun nuoren vanhemmat
ovat eronneet. Talléin yhteisen ajan
I6ytaminen vaatii usein koulukuraat-
torin (tai koulun muun tyontekijan)
yhteydenottoa erikseen molempiin
vanhempiin. Toisinaan vanhemmilla
on niin hyvat valit, ettd nuoren tilan-
teesta huolestunut vanhempi voi so-

pia ajan toisen vanhemman kanssa
ja ottaa taman jalkeen yhteytta kou-
lukuraattoriin vapaista ajoista. Ku-
raattori soittaa tyoparille ja ilmoittaa
hanelle, kenen nuoren asiassa tapaa-
minen jarjestetaan ja milloin se on,
mika on esille noussut huolenaihe ja
ketka tulevat paikan paalle. Enempaa
taustatietoja ei tarvita.

2. PERHETAPAAMINEN NUOREN
OMASTA YHTEYDENOTOSTA KOU-
LUKURAATTORIIN TAI MUUHUN
KOULUN TYONTEKIJAAN
Tilanne liittyy siihen, etta kouluku-
raattori huomaa, ettei nuori itse tai
yksin pysty ratkaisemaan ongelmaa
tai helpottamaan tilannetta vaan
rinnalle tarvitaan nuorelle laheiset
aikuiset. Tallaisia tilanteita ovat koto-
na jatkuneet ristiriidat; nuori kokee,
ettei tule kuulluksi eikd huomioiduk-
si omassa perheessaan. Nuori on
ottanut perheessa aikuiselle kuulu-
vaa vastuuta tai han kokee, etteivat
vanhemmat tai toinen heista valita
hanesta. Nuori on tyytymaton ero-
tilanteen jarjestelyihin, esimerkiksi
asumiseen tai tapaamisiin.
Koulukuraattori selittda nuorelle,
ettd tama on niin hankalassa tilan-
teessa, etta tarvitaan myos aikuisia
pohtimaan, miten nuoren tarpeet
voidaan paremmin huomioida. Kou-
lukuraattori sopii nuoren kanssa, etta
han ottaa yhteytta molempiin van-
hempiin ja pyytaa tyoparia mukaan
perhetapaamiseen koululle. Sen

Mahtava tapa saada kaikki
kunnolla mukaan tarkeassa
eldmanvaiheessa.

N

jalkeen kuraattori kertoo vanhemmil-
le omasta huolestaan ja pyytaa van-
hemmilta apua siihen, miten aikuiset
yhdessa voisivat auttaa nuorta. Sa-
malla han sopii perhetapaamises-
ta, jossa perheneuvolan jalkautuva
tyontekija on mukana.

3. PERHETAPAAMINEN KOULUN
TYONTEKIJALLE NOUSEVASTA
HUOLESTA

Tilanne liittyy nuoren kaytoksen
muutokseen. Nuoren olemus on va-
synyt, alavireinen, aggressiivinen,
vetaytyva, tai nuori itse ilmaisee ko-
din ristiriidoista esimerkiksi ainekir-
joituksessa.

Tyontekija ottaa asian puheeksi
oppilashuoltoryhman jasenen, esi-
merkiksi koulukuraattorin, kanssa.
Han puolestaan ottaa yhteytta kotiin,
kertoo koulun huolesta vanhemmalle
seka sopii taman kanssa kuraattorin
ja nuoren tapaamisesta. Jos koulu-
kuraattorin ja nuoren tapaamisessa
tulee esille nuoren kuormittuminen
asioissa, joita han ei voi poistaa tai
helpottaa ilman aikuisia, kouluku-
raattori kdy nuoren kanssa lapi per-
hetapaamisten tarkeyden. Kuraattori
sopii nuoren kanssa yhteydenotosta
vanhempiin seka tyoparin mukaan
tulosta tapaamisiin. Taman jalkeen
koulukuraattori ottaa yhteytta van-
hempiin perhetapaamisesta ja jal-
kautuvan perheneuvolan tyontekijan
mukaan tulosta.

Jos nuori ei 0saa itse
ottaa kantaa, han kuulee,
kun ty®pari keskustelee
asiasta.

Y
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Perhetapaamisen kulku

ALKULAMMITTELY

1. Katellaan ja esittaydytaan.

2. Keskustellaan hetken aikaa nuo-
ren kouluvaiheesta: tiedustellaan,
mita luokkaa han kay, mita aineita
on parhaillaan menossa, mika ai-
neista on nuoren mieleen ja mika

kiinnostaa nuorta.

3. Kiitetaan perhetta siita, etta yhtei-

nen aika 10ytyi.

4. Vahvistetaan nuoren koulutilan-
teessa olevia hyvia asioita painot-

tamalla niita.

5. Keskustellaan perheeseen kuulu-
vista henkildista. Jos vanhemmat
ovat eronneet, keskustellaan mo-
lempien vanhempien perheista.

TYOSKENTELYVAIHE: HUOLEN-
AIHEEN ESILLE NOSTAMINEN

1. Nuori tai koulukuraattori tuo esille
huolenaiheen. He ovat sopineet
keskenaan, kumpi niin tekee, mut-
ta tarvittaessa molemmat tayden-

tavat asiaa.
2. Vanhempia pyydetaan omalta

osaltaan tuomaan keskusteluun

sellaisia asioita nuoren tai perheen

tilanteesta, jotka huolettavat heita.
3. Huolenaiheet kirjataan yl6s naky-

ville.
4. Nuori, vanhempien myotavai-

kutuksella, paattaa, mika esille
nostetuista huolenaiheista on sel-
lainen, joka olisi kaikkein tarkein

kasitella silla kertaa.

5. Asian tyostamiseen voidaan kayt-

Néin lahdet likkeelle

1. Sovitaan perhekeskeisen tyopa-
rityon kdynnistamisesta. Siihen
tarvitaan rauhallinen ja viihtyisa
tyoskentelytila koulusta. Tila ei voi

olla luokkahuone.

LITTEET

e Liite 3: Neuvolapalveluiden jalkautuminen ylakouluille -malli tyoparityoskentelysta

taa seuraavaa asteikkoa: 0 = asia
ei paina mielta / ei vie voimia/ ei
hairitse lainkaan. 10 = asia on mie-
lessa koko ajan / hairitsee unta / vie
ruokahalua/ vie voimat koko ajan.
6. Kaydaan lapi, milla tasolla ollaan
nyt ja mika olisi hyva tilanne tai
tavoite seka nuoren etta vanhem-
pien mielesta. Tydskentelyssa py-
ritdadn pukemaan mahdollisimman
tarkkaan sanoiksi, millainen hyva
tilanne on.

KESKUSTELU

1. Nostetaan esille sellaiset asiat,
jotka ovat tuntuneet nuoresta ja
vanhemmista hyvalta ja tavoitteen
suuntaiselta toiminnalta. Nama
pyritdan pukemaan mahdollisim-
man tarkkaan sanoiksi.

2. Ty6pari vahvistaa nuoren oman
ikatason mukaisia vahvuuksia
seka vanhemmuudessa esille nou-
sevaa, nuoren kehitysta tukevaa
toimintaa.

3. Tehdaan sopimus siita, miten
jatketaan. Vaiheeseen voi liittya
erilaista palveluohjausta kuten tu-
kiopetuksen pyytamista, koululaa-
karin konsultointia, suuttumuksen
hallinnan (ART) ryhmaa, lasten-
tai nuorten eroryhmaa tai lasten-
valvojan tukea.

PERHETAPAAMISEN LOPUKSI
1. Varmistetaan
— ovatko tapaamisessa esille tul-

2. TyoOparit varaavat kalentereista
yhteiset ajat perhetapaamisille,
mielellaan seka aamupaiva- etta il-
tapaivaaikoja. Valinnanvara helpot-
taa tyossakayvia vanhempia.

leet asiat olleet nuoren ja vanhem-
pien kannalta tarkeita
— onko jokin tarkea asia jaanyt vie-
la kasittelematta.
Jos jokin asia nousee esille, se
kirjataan ylos ja siihen palataan
seuraavalla kerralla.

2. Tyopari kattelee ja kiittaa seka
nuorta ettd vanhempia.

SEURAAVA TAPAAMINEN
Toisinaan koulukuraattori tai tyoparit
ja nuori tapaavat sovitusti keskenaan
perhetapaamisten valissa. Yleensa
sovitaan ainakin yksi uusi perheta-
paaminen, ns. seurantatapaaminen.
Tapaaminen voidaan jarjestaa nuo-
ren ja perheen tilanteen monimutkai-
suuden mukaan joko kahden viikon
tai kuukauden paahan. Enintaan per-
hetapaamisten valit ovat olleet kolme
kuukautta. Tapaamiskertoja on ollut
enintaan viisi, ja koko prosessi on
kestanyt enintaan kuusi kuukautta.

MARKKINOINTI

Koulukuraattori (tai muu koulun
tyontekija) markkinoi palvelua. Tar-
keaa on se, miten aikuisen mukaan
tulo otetaan puheeksi nuoren kanssa
seka miten vanhemmat pyydetaan
mukaan yhteistyohon. Nuorta ja van-
hempia kunnioittava, syyllistamaton
vuorovaikutus on yhteistyon kayn-
nistymisen ja jatkumisen edellytys.

3. Koulukuraattori (tai muu koulun-
tyontekija) kuuntelee herkalla kor-
valla nuorilta, vanhemmilta tai kou-
lun henkilokunnalta tulevaa viestia
siita, milloin tarvitaan perhekes-
keista tyota ja tapaamisia.

TOlM | NTA_ TUKEVA 2 Lapin osahanke. Rovaseudun pilotti.
MALLIA ON Lisatietoja:
KEHITTANYT Kehittajasosiaalityontekija Marja Leena Nurmela, marjaleena.nurmela@rovaniemi.fi
Korkalovaaran koulun oppilashuoltoryhmén koulukuraattori Anne Huhtala
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Perheen voimapudas

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
yhteensovittamisen ja yhteisen tiedottamisen malli

Toiminta on tarkoitettu 12-16-vuotiaille
nuorille ja heidan perheilleen, erityisesti,
kun alakoulu vaihtuu ylakouluun ja

ylakoulu toiselle asteelle.

Tavoitteet

Tavoitteena on, etta lasten, nuorten ja
lapsiperheiden palvelut suunnitellaan
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa vuo-
sittain vaihtuvan teeman mukaisesti
(esim. koko kyla kasvattaa). Tarkoi-
tuksena on tiedottaa eri toiminnoista,
poistaa mahdollista paallekkaisyytta,
ohjata asiakkaita soveltuvien palvelujen
piiriin, ennaltaehkaista ongelmien syn-
tymista ja puuttua ilmeneviin ongelmiin
mahdollisimman varhain. Tavoitteena
on myds, etta eri tahojen tarjoamat pal-
velut |6ytyvat helposti ja etta nuorille ja
perheille tarjotut eri toimijoiden palvelut
loytyvat kootusti yhdesta tietolahteesta.

. Zd R

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Kunnan johto sitoutuu toimintamallin
jarjestamiseen ja resursointiin. Ydinryh-
ma (eri tahojen toimijat) vastaa toimin-
tojen yhteensovittamisesta. Kunnassa
lasten ja nuorten parissa toimivat tahot
(kuntatoimijat, yritykset, jarjestot, seu-
rakunta jne.) osallistuvat ja jarjestavat
eri toimintoja ja palveluja.

Tarvittava erityisosaaminen
e Ammattitaitoinen ja motivoitunut
toimintaverkko
¢ Eri toimijoiden hyva yhteistyo

-

~

Acsiakagpalautteella on
merkittava rooli siing,
minkalaiset toiminnot ovat
toimivia ja mita muutoksia
jotkut muut vaativat.
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YDINRYHMA

Toiminnan jarjestava ydinryhma
muodostuu eri alojen ammattilai-
sista, joita ovat esim. seurakunta,
nuorisotoimi ja sosiaality6. Jokai-
nen tyontekija tuo tyohdén oman
erityisosaamisensa tai taitonsa ja
osallistuu toiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja arviointiin.
Yhteistyota tehddan myos muiden
ammattialojen edustajien kanssa.

VUOTUISET TAPAHTUMAT
Ydinryhma koordinoi kunnassa
vuosittain jarjestettavat yhteiset
tapahtumat.

Kevattapaaminen
Kevattapaamisessa suunnitellaan
eri toimijoiden kanssa tulevia pal-
veluja. Esimerkkeina ovat Kaveleva
kirjasto ja Pain perhetta.

Kévelevasta kirjastosta varmuut-
ta yhteishakuun. Kévelevi kirjas-
to on tarkoitettu opinpolkujaan tai
ammatinvalintaa pohtiville nuorille.
“"Ammattikirjastossa” lainakirjat
ovat eri ammatteja edustavia ih-
misié. Kirjastossa nuoret lainaavat
ammattilaisia kahvipdytidkeskuste-
luihin juttelemaan opinpoluista ja
kdytannon tyosta. Tapahtuman tar-
koituksena on antaa nuorille uudel-
la tavalla evéitd ammatinvalintaan.
Lisédksi usean alan ammattilaisilla
on mahdollisuus vaihtaa keske-
nédan kuulumisiaan ja mahdollisesti
sopia uusista yhteistydkuvioista.
Tilaisuus jarjestetdaan tammikuus-
sa ennen yhteisvalinnan alkamista,
ja siita kerdtaan palaute nuorilta ja
“ammattikirjoilta”.

LITTEET

e Liite 4: Tarkennettu prosessikuvaus

Péin perhetta -vertaistukiryhma.
Péin perhettéd on vertaistukiryhma

6. luokan oppilaiden vanhemmille.

Ryhmésséa keskustellaan nuoren
murrosikdéan siirtymisesta, van-
hempien parisuhteesta ja muista
nuoren vanhempia mietityttavis-
td asioista. Ryhmdéssaé késiteltdvat
aiheet nousevat ryhmaéléisten tar-

peista, ja ryhmén sisélté suunnitel-
laan yhdessé niiden pohjalta. Ryh-

man jélkeen asiakkailta kerétdan
palaute. Asiakaspalaute on olen-

nainen osa myds Kéveleva kirjasto
-tapahtumaa. Palaute ja kehittdmis-

ehdotukset ovat keskeisessé roo-
lissa, kun tyéryhmé suunnittelee
seuraavan vuoden tapahtumaa.

Syysfoorumi

Syysfoorumi jarjestetdaan syys-
kuussa. Se on suunnattu kaikille
vanhemmille. Erityisesti mukaan
kutsutaan 6. luokan vanhemmat.
7-luokkalaisilta on keratty toivei-

ta koulun alussa labyrinttipaivana.
Tavoitteena on kuntalaisten danen
kuuleminen ja vanhempien vertais-

tuminen (toiminnalliset menetel-

mat foorumin tyotapana). Samalla
esitellaan eri toimijoiden tarjoamia

palveluja ja toimintoja.

PERHEPALVELUOPAS KUNTALAI-

SILLE JA AMMATTIKAYTTOON
Séahkoinen Perhepalveluopas on
tarkoitettu seka kuntalaisille etta
ammattilaisille, jotka tekevat toi-
ta perheiden parissa. Oppaaseen
on koottu kattavasti tietoa kun-
nassa olevissa lasten, nuorten ja
perheiden palveluja jarjestavista
toimijoista. Opas on jarjestojen,
urheiluseurojen ja kunnan tiedo-
tuskanava.

Prosessikuvaus.

Perheen voimapudas

A1
Kevat-
tapaaminen

A.2
Kaveleva
kirjasto

A.3
Perhepalvelu-
opas

A.4
Vanhempien
ryhma

A.5
Laajennettu terveys-ja
hyvinvointikartoitus
(Ei kuvausta)

A.6
Syysfoorumi: Mita
nuorellesi kuuluu?

(Ei kuvausta)

Ndin liahdet liikkeelle

Nimetaan kuntaan ydinryhma,
joka vastaa suunnittelusta ja kut-
suu tarvittavat yhteistyotoimijat
koolle.

On erityisen tarkeaa,
etta johto on sitoutunut
uusien tyémuotojen
Jjuurruttamiseen.

Y

TOIMINTA- TUKEVA 1 Oulun seudun osahanke
Lisatietoja:
MALLIA ON
KEH |TTANYT Haukipudas, sosiaaliohjaaja Tiina Sorakangas, tiina.sorakangas@ouka.fi
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Moniammatillista tyota
Tukeva-tyootteella

Tukeva-tyoote on tarkoitettu kaikille
lasten, nuorten ja lapsiperheiden kanssa

tyoskenteleville henkiloille.

Tavoitteet
Tukeva-tyoote on tyoskentelyprosessi,
jonka tavoitteena on, etta asiakas tulee

autetuksi. Avainsanoina ovat ennaltaeh-

kaiseva tyoskentely, riittavan varhainen
huolen puheeksi ottaminen, vastuul-
lisuus, peruspalvelujen ensisijaisuus,
dialogisuus, ty6parityoskentely ja tar-
peenmukainen verkosto.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Tukeva-tyoote edellyttaa perehtynei-
syytta tydotteeseen kuuluviin tyésken-
telymenetelmiin ja -lahtokohtiin. Se on
moniammatillista tyopari- ja tiimityota.
Tyoote on kuvattu kalenterissa, jota voi
hyodyntaa asiakastydssa ja oman tyén
tukena. Menetelma on tarkoitettu kai-
kille lasten, nuorten ja lapsiperheiden
kanssa tyoskenteleville henkilbille. Sen
kayton nakokulmasta yksittaisten am-

mattiryhmien tyépanosta ei ole tarpeen

madaritella.

Tarvittava erityisosaaminen
e Perehtyneisyys Tukeva-tyootteen
prosessiin
® Perehtyneisyys dialogisiin
verkostotyon menetelmiin

N\
'

Tukeva-tydote

ENNALTAEHKAISY JA
VARHAINEN HUOMAAMINEN
Palvelut tarjotaan perheille ensisi-
jaisesti peruspalveluissa perhe-
keskuksissa tai -asemilla. Asiakas
tulee kuulluksi, ja tyontekija valit-
taa tyoskentelyllaan kiinnostusta
ja kunnioitusta. Tyontekijat kayt-
tavat yhteisesti sovittuja havain-
nointi-, arviointi- ja seurantamene-
telmia. He myos tuntevat toistensa
tyokaytannot.

VARHAINEN TUKEMINEN
Perhe on ylisektorillisen tyésken-
telyn lahtékohta: koko perhetta

kuullaan ja lahiverkoston voimava-
rat otetaan kayttoon. Huolen huo-
mannut tyontekija on prosessissa
mukana koko ajan. Prosessin ete-
nemista seurataan ja arvioidaan.
Tyota tehdaan tarpeenmukaisina
tyopareina (esim. terveydenhoitaja
ja aikuismielenterveystyontekija).

TYONTEKIJAN JAKSAMINEN
Tyontekijan jaksamiseen vaikutta-
vat hyvat johtamiskaytannot, tyon-
tekijan osaamisen yllapitaminen,
perhekeskustyoryhman tuki seka
moniammatillinen tyénohjaus per-
hekeskustiimille.

TUKEVA
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Huoli Perhe lihtokohtana Kokoa Tue Arvioi Seuraa
puheeksi, » Selvitd, tarpeen- asiakasta verkostossa tuen jaarvioi
huolen mistd perhe huolissaan ja mukainen henkils- jahoidon onnistumista
huomannut mihin perhe itse motivoituu? verkosto, kohtaiseen tarvetta, tee
on mukana » Kysy pyyda vastuuseen suunnitelma,
prosessissa keitd on jo mukana? tyopari sovi vastuista ja
koko ajan asiakkaan toimenpiteistd
tietden

Yhteistyd eri toimijoiden
kanssa on lisdantynyt. Tiimity®

on koettu mielekkaaksi.

Tydotteen myéta prosessi

L Jja tyéntekijat vastuineen

ovat hahmottuneet
asiakkaille paremmin.

Nin liahdet likkeelle

1. Moniammatillisen tiimin
kokoaminen

2. Tyontekijoiden yhteinen
sitoutuminen

3. Kouluttautuminen

. TyOprosessin sisdistaminen

5. Yhteinen kehittaminen

I

TO'M'NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Kainuun osahanke. Kainuun maakunta -kuntayhtyma, perhekeskustiimit.

MALLlA ON Lisatietoja:

KEHITTANYT Projektipaallikko Maarit Rusanen, maarit.rusanen@kainuu.fi
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Seudullinen lapsi- ja

nuorisopoliittinen ohjelmatyo

Toimintamalli on tarkoitettu kunnassa lasten, nuorten ja lapsiperheiden
kanssa tyoskenteleville seka kunta- ja virkamiespaattajille. Toiminta on
suunnattu 0-29-vuotiaille lapsille ja nuorille seka lasten vanhemmille. Tassa
luvussa ohjelmatyoprosessi on kuvattu seudullisesti, useamman kunnan
yhteistyona, mutta malli sopii myos kuntakohtaiseen ohjelmatyohon.

Tavoitteet

Lapsi- ja nuorisopolitiikan painopiste
siirtyy yhteiso- ja asiakassuuntautu-
neisuuteen, mika toimii lahtokohta-

na poliittiselle paatoksenteolle ja tuo
edellytyksia hyvinvointipalveluiden
johtamisty6hon kohdejoukkoa tukevi-
en palveluiden kehittamiseksi ja tur-
vaamiseksi. Esimerkiksi Oulun seudun
lapsi- ja nuorisopoliittisen ohjelman
(vuoteen 2025) tavoitteiksi asetettiin
lasten ja nuorten arjen tarkeimpien ke-
hitysyhteisdjen (perheen, asuinalueen,

Viisitasomalli.

4. Erikoistuneet palvelut: usei-
ta asiakkuuksia eri toimintayk-
sikkéihin/ammattihenkil6ihin

3. Tukipalvelut peruspalve-

kuraattori, laakari, puhete-
rapeutti, toimintaterapeutti

lujen yhteydessa: psykologi,

harrastuksien) seka peruspalvelujen
vahvistaminen ja kasvatuskumppanuus,
peruspalvelujen ja niiden tukipalvelujen
vahvistaminen niin, etta erikoistuneiden
palvelujen tarve ja kuormitus véahene-
vat, seka lapsi- ja nuorisovaikutusten
arviointi kaikessa kunnan paatoksente-
ossa.

Tyopanos, tilat, vdlineet

ja muut tarvittavat resurssit
Kaikissa 0-29-vuotiaille tarkoitetuissa
kunnan tehtavissa ja jarjestamisvastuu-

yms.

2. Peruspalvelut (kaikille):
neuvolat, varhaiskasvatus
ja sen oppilashuolto, 2. as-
teen koulutus ja sen opis-
kelijahuolto, nuorisotyd,
kulttuuri, liikunta yms.

1. Perhe, asuinalue,
harrastukset:
yhdyskuntasuunnittelu,
kasvatuskumppanuus

seen sisdltyvassa toiminnassa mukana
olevat toimijatahot.

Viisitasomalli: talouden ja toiminnan
suunnittelumalli, jossa lasten, nuorten
ja lapsiperheiden tuki ja palvelut jasen-
netdan viidelle tasolle.

Tarvittava erityisosaaminen
® Ylisektorinen, monialainen eri
tahojen kanssa tehtava yhteisty6o
e Kunnan/kuntien
paatoksentekoprosessi kiinteasti
mukana ohjelmatydssa

Ohjelmatyé on
mahdollistanut useiden
ryhmien osallistumisen
tyoskentelyyn.
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Kohti lapsi- ja nuorisopoliittista ohjelman

Ohjelmatyon tekemiseen osallistuu
laajasti eri tahojen asiantuntijoita ja
kuntalaisia. Prosessi etenee vaiheit-
tain. Lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointitavoitteet, indikaattorit

ja palvelurakenteeseen liittyvat ta-
voitteet ja toimenpide-ehdotukset
kootaan lapsi- ja nuorisopoliittiseksi
ohjelmaksi. Ohjelman avulla saadaan
lahtokohta poliittiselle paatoksente-
olle ja edellytyksia hyvinvointipalve-
luiden johtamisty6hon kohdejoukkoa
tukevien palveluiden kehittamiseksi
ja turvaamiseksi.

1. OHJELMATYOPROSESSIN
KAYNNISTYMINEN
Ohjelmatyon koordinoiva taho (esim.
LNPO-projektiryhma) laatii ohjelma-
tyoprosessia kuvaavan “toimintakel-
lon”, jossa eri tyovaiheet jaksotetaan
ja limitetaan seudullisen tai kunnalli-
sen paatoksenteon aikatauluun.
Valitaan ohjelmaty6ta koordinoiva
henkil6 seka ohjelmatydn asiantunti-
ja, "sparraaja”.

Nimetaan ohjelmatydssa tarvitta-
vat viisi tyoryhmaa:

1. LNPO-projektiryhma koordinoi,
valmistelee ja jatkotyOstaa eri tii-
mien kasittelemia asioita.

2. Ohjausryhma seuraa ohjelmatyon
kaynnistymista ja etenemista,
vahvistaa ohjelmatyon ja kunta-
tyéryhmien ohjelmat ja kasittelee
seutuorganisaation kasittelyyn
menevat asiat.

3. Kuntatyoryhmat (virkamiehia ja
luottamushenkil6ita) pohtivat seu-
dulliseen ohjelmaan esitettavia
kohteita ja jarjestavat kuntalaisten
kuulemista.

4. Tutkimustydoryhma seuraa tai
ohjaa alueella tehtavaa lasten ja
nuorten hyvinvointitutkimusta.

5. Ohjelma-aluekohtaiset tyoryh-
mat (eri tahojen asiantuntijoita,
kokemusasiantuntijoita) valmiste-
levat ohjelma-alueille yksityiskoh-
taisemmat toimenpideohjelmat,

kriittiset polut, joissa etenemalla
saavutetaan tavoitteet ja joihin in-
vestoimalla saavutetaan laajempia
heijastevaikutuksia.

Ohjelmatyon alkamisesta tiedotetaan
mm. jarjestamalla seminaari.

2. HYVINVOINNIN

NYKYTILAN KUVAAMINEN
Kartoitetaan alueen lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvinvointikehitysta
perehtymalla tilastoihin, keraamalla
toimintaa ja taloutta kuvaavia tietoja
seka tutkimalla lasten ja nuorten ko-
kemaa hyvinvointia. Myos kansalli-
sen tason hyvinvointia kuvaava tieto
huomioidaan.

3. SEUDULLISESTI KESKEISTEN
KEHITTAMISKOHTEIDEN

VALINTA JA YHTEISTYOTAHOJEN
KUULEMINEN

Eri yhteisty6tahojen ja kuntatyoryh-
mien kanssa kaydyissa keskuste-
luissa haetaan erilaisia nakemyksia
ja yhteista tulkintaa ohjelmatyon
keskeisista, alueen lapsia, nuoria ja
lapsiperheita koskevista asioista.
Jarjestetaan toinen LNPO-seminaari.
Ohjelmatyon ydinteemat ja linjaukset
julkaistaan ohjelmatydon muistiossa,
joka lahetetaan eri tahoille kommen-
toitavaksi.

4. PAATOS OHJELMAN TEEMOIKSI
Kommenttien ja palautteen pohjalta
LNPO-projektiryhmé valmistelee

1. LNPO-luonnoksen, jossa esitetaan
yhteisia kasitteita ja ndkokulmia seka
keskeiset teemat tai ohjelma-alueet.
Esimerkiksi Oulun seudun LNP-oh-
jelman yhdeksan ohjelma-alueen
maarittelyssa on siirretty painopiste
hallintokunnista ja ongelmista hyvin-
voinnin perusteista lahtevaan hyvin-
voinnin edistdmiseen. LNPO-luonnos
(ohjelmatyon teemat ja keskeiset ka-
sitteet ja nakokulmat) hyvaksytetaan
seudullisessa paatoksentekoproses-
sissa.

5. TEEMOJEN TYOSTAMINEN
OHJELMA-AIHIOIKSI
Ohjelma-aluekohtaiset tyéryhmat val-
mistelevat jokaiselle ohjelma-alueelle
yksityiskohtaisemmat toimenpideoh-
jelmat: kriittiset polut.

6. PAATETAAN YHTEISET
TAVOITTEET JA KRITTISET
TOIMENPIDEOHJELMAT
LNPO-projektiryhma valmistelee ja
vie 2. LNPO-luonnoksen (ohjelmatyon
yvhteiset tavoitteet ja ohjelma-alue-
kohtaiset kriittiset toimenpideohjel-
mat) seudulliseen paatéksentekoon.

7. YHTEISTYOTAHOJEN
KUULEMINEN

Ohjelmaluonnoksesta pyydetédan
kommentteja eri tahoilta ja jarjeste-
tdaan seminaareja. OhjelmatyOproses-
sista tehdaan arviointikysely ohjel-
matydssa mukana olleille toimijoille
ja asiantuntijoille.

8. OHJELMAN
PUHTAAKSIKIRJOITTAMINEN
LNPO-projektiryhma kirjoittaa ja vii-
meistelee ohjelma-asiakirjan.

9. PAATOS OHJELMAN SISALLOSTA
Valmis ohjelma-asiakirja viedaan seu-
dulliseen paatoksentekoon.

Niiin liihdet liikkeelle -

1. Poliittinen ja/tai
virkamiestason paatos
ohjelmatyon tekemisesta.

2. Valitaan koordinoiva taho ja
koordinoiva tyontekija.

3. Laaditaan ohjelmatydlle
toimintasuunnitelma.

LITTEET

e Liite 5: Toimintakello

T0|M | NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Oulun seudun osahanke. Oulun seudun lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma vuoteen
MALLIA ON 2025 Oulun seudun kuntien yhteistyéna (Hailuoto, Haukipudas, Kempele, Kiiminki, Liminka, Lumijoki,
KEH'TTANYT Muhos, Oulu, Oulunsalo, Tyrnava).
Lisatietoja:
Projektipaallikko Leena Hassi, leena.hassi@ouka.fi, www.seutunappi.fi/lnpo
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IKAKAUSIEN
MUKAISESTI
JAOTELLUT MALLIT

Ikakausien mukaisesti jaotellut mallit -osio
kokoaa yhteen kohderyhman ian perusteella
yksilollisen ja ryhmamuotoisen tuen malleja.
Osa malleista on kehitetty Tukeva-hankkeessa,
Ja osa on muualla rakennettuja ja Tukeva-
hankkeessa edelleen kehitettyja ja pilotoituja

malleja.




KOULULAISET JA NUORET AIKUISET

Yksilollisen tuen toimintamallit

Ryhmamuotoisen tuen mallit



RASKAUSAJASTA
LEIKKI-IKAISIIN

Raskausajasta leikki-ikaisiin -osiossa kuvataan
lasta odottavien, vauvaikaisten seka pienten lasten
perheiden palvelujen toimintamalleja.

YKSILOLLISEN TUEN MALLIT

Vauvaperhetyontekija odottavissa ja vauvaperheissa
Raskausajan tuen polku

Moniammatillinen yhteistyo lapsen ja perheen tukena
siirryttaessa kotihoidosta paivahoitoon

Laaja 4-vuotisterveystarkastus

RYHMAMUOTOISEN TUEN MALLIT

Matkalla vanhemmuuteen. Etatekniikalla osittain
toteutettu perhevalmennus

Vauva-vanhempi-ryhma

Moniammatillinen yhteistyo lapsen ja perheen tukena
siirryttdaessa kotihoidosta esiopetukseen

Vanhempainkoulu kaytoshairidisten lasten vanhemmille



Vauvaperhetyontek

odottavissa ja vauvaperheissa

Vauvaperhetyontekija tukee raskausaikana

Jja pikkuvauvaperheissa.

Tavoitteet

Toiminnalla tavoitellaan vauvan ja van-
hemman valisen vuorovaikutuksen ja
vanhemmuuden vahvistamista ja kiin-
tymyssuhteen kehittymista. Lisaksi toi-
minnan avulla pyritdan ennaltaehkaise-
maan vuorovaikutushairididen syntya.

Toiminnan rakenne

Tyopanos, tilat, vdlineet

ja muut tarvittavat resurssit
Vauvaperhety0 vaatii ammattitaitoisen,
varhaiseen vuorovaikutukseen perehty-
neen tyontekijan tydpanosta. Samalla
se edellyttda myos yhteistyota koko hoi-
toketjun kanssa. Vauvaperhetyontekija

Vauvaperhetydn on oltava osa perhepalvelujen rakennetta, jotta
sitd voidaan toteuttaa suunnitelmallisesti ja yhteisty6ssd muiden
vauvaperhetoimijoiden kanssa.

TARPEENARVIO
Vauvaperhetyon tarpeen arvio
tehddan omahoitajan ja laaka-
rin kanssa kaikille synnyttaneille,
joiden lapsi kay tai on vastasyn-
tyneiden teho- ja tarkkailuosas-
tolla, seka lisaksi synnyttaneiden
vuodeosaston perheille tarpeen
mukaan. Vauvaperhetyontekija
voi olla mukana tukea tarvitsevien
perheiden hoidossa jo osastolla.

TARVITTAVA TUKI

Perheen tarpeenmukainen verkos-
to ja tarvittava tuki on jo valmiiksi
mietitty raskausaikana. Verkoston
puuttuessa vauvaperhetyonteki-
ja kokoaa sen. Siihen kuuluu aina
perheen laheisia ja esim. tyonteki-
ja aikuismielenterveys, -sosiaali-
tai perhetyosta.

TUEN MUODOT
Vauvaperhetyontekija tapaa ja
tukee perhettd sairaalassa ennen
kotiutusta ja jatkaa tydskentelya
perheen kotiymparistossa. Vau-
vaperhetyontekija tekee ensim-
maisen kotikdynnin perheeseen
terveydenhoitajan kanssa ja jatkaa
tiivista yhteistyota olemassa ole-
van verkoston kanssa.
Vauvaperhetyontekija havain-
noi ja tukee vauvan ja vanhempien
valista vuorovaikutusta mm. vide-
oimalla arkitilanteita seka kannus-
tamalla ja antamalla myonteista
palautetta onnistuneista hetkista
vauvan kanssa. Ty on monimuo-
toista ja lahtee jokaisen perheen
omista tarpeista. Vauvaperhetyon-
tekija tekee kotikaynteja alkuun

tiiviisti ja myéhemmin harvemmin.

Kotona kdydaan pisimmillaan lap-

sen ensimmaiseen ikdvuoteen asti.

TOIMINTA- TUKEVA 1 ja 2 Kainuun osahanke

MALLIA ON Lisatietoja:

YKSILOLLINEN TUKI

IE

tarvitsee oman tyohuoneen, auton ko-
tikdynteja varten seka videokameran ja
leluja. Lisaksi tarvitaan yhteinen tietojar-
jestelma asiakastietoja, dokumentointia,
ajanvarausta ja tiedottamista varten.

Tarvittava erityisosaaminen
® Varhaisen vuorovaikutuksen
tukemiseen liittyva koulutus,
esim. Kiikku-koulutus ja VAVU
* Verkostotydskentelytaidot

Nin liahdet likkeelle

®0c0c0ccccccccccccccccccccccccocoe

KEH ITTANYT Kainuun maakunta -kuntayhtyma, projektipaallikké Maarit Rusanen, maarit.rusanen@kainuu.fi
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YKSILOLLINEN TUKI

Raskausajan tuen polku

Toiminta on tarkoitettu lasta

odottaville perheille.

Tavoitteet
Lasta odottava perhe saa yhdesta yksi-
kodsta, moniammatillisesta hyvinvoin-
tineuvolasta, tarvitsemansa palvelut.
Kaytanndssa toimintamallissa korostu-
vat ennaltaehkaiseva tydote ja moniam-
matillisen palveluverkoston kehittami-
nen. Perhe-, mielenterveys- ja sosiaali-
tyon ennaltaehkaiseva tyo tulee neuvo-
latyon tueksi.

Palvelukokonaisuuden tavoitteena on

Kotikaynti on syventanyt
perheen luottamusta ja
fasavertaisuutta.

Prosessikuvaus.

A. . A
Raskausajan Yhteydenotto
tuen polku neuvolaan

A.4
Raskausajan
kotikaynti

A.5
Tarvittaessa
kotikaynti
(Ei kuvausta)

tunnistaa perheiden ongelmat varhain, jo
ennen lapsen syntymaa, ja tarjota niihin
oikea-aikaista ja asiakaslahtoista tukea
moniasiantuntijaisen yhteistyon avulla.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Toimintaan tarvitaan terveydenhoita-
jan ja laakarin tyopanosta. Kotikaynnilla
terveydenhoitajan tydparina on ensisi-
jaisesti perhetyontekija. Jos perhe tar-

A.2
Ensimmainen
neuvolakaynti

A.3
Toinen kaynti
neuvolassa

A.6
Jatkokaynnit
neuvolassa
(Ei kuvausta)

A7
Kotikaynti kun
lapsi on syntynyt
(Ei kuvausta)

vitsee tukea, terveydenhoitaja pyytaa
yhteistyotoimijat (perhetyontekijan,
perheterapeutin, mielenterveys-, sosi-
aali- ja paihdetyon) mukaan.

Tarvittava erityisosaaminen
e Koulutukset toimintamallin
menetelmista, mm. voimavara-
lomake, AUDIT, EPDS/BDI-Beckin
depressioasteikko -lomake
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Tuen polun kulku

PERHEEN HYVINVOINTIARVIO
Perheen hyvinvointiarvioinnissa
kaytetaan voimavaramittariloma-
ketta (muokattu Vauvaperheen ar-
jen voimavarat -lomakkeen pohjal-
ta, joka I6ytyy teoksesta Hakulinen
& Pelkonen, 2002).

Terveydenhoitaja lahettaa lo-
makkeet perheelle ennen en-
simmaista aitiysneuvolakayntia.
Molemmat vanhemmat tayttavat
omat lomakkeet ja tuovat ne mu-
kanaan neuvolaan ensimmaiselle
neuvolakaynnille, johon varataan
aikaa kaksi tuntia.

RASKAUSAJAN
HYVINVOINTISUUNNITELMA
Lomakkeet kaydaan lapi keskus-
telun niiden sisallosta. Perheen
kanssa tehddan yhdessa hyvin-
vointisuunnitelma raskausajalle ja
kirjataan se raskaudenseurantalo-
makkeelle tai TH-lehdelle Efficaan.
Jos voimavaralomakkeen pohjalta
nousee esille mielenterveyteen
liittyvia ongelmia, perhetta pyyde-
taan tayttamaan EPDS/BDI-Beckin
depressioasteikko -lomake.

PUOLISON ROOLI
Hyvinvointineuvolan toimintape-
riaatteen mukaan myo6s puoliso
huomioidaan aitiysneuvolan ensi-
kaynnilla siten, ettd hanelta mita-
taan verenpaine, hemoglobiini ja
paino. Nain kiinnitetaan huomiota
puolison kokonaisvaltaiseen ter-
veyteen. Puolison tiedot kirjataan
YLEn lehdelle ja RR-seurantalo-
makkeelle Efficaan.

KOTIKAYNNIN
TIIMIN MAARITYS

Hyvinvointisuunnitelman pohjalta

maaraytyy henkild, joka lahtee ter-

veydenhoitajan mukaan kotikayn-
nille. Ensisijaisesti se on neuvo-
lan perhetyontekija. Perheen tuen
tarpeen mukaan se voi olla myos
perheterapeutti, psykiatrinen sai-
raanhoitaja, paihdetyontekija tai
sosiaalityontekija.

KOTIKAYNNIN
AJANKOHDAN MAARITYS
Perheen tuen tarpeen maaritte-
lyssa terveydenhoitaja kayttaa
apunaan huolen vyohykkeiden
mittaristoa. Kotikdynnin ajankohta
maaraytyy seuraavasti:
¢ Ei huolenaihetta: kotikaynti
18-20 rvk:lla.
¢ Pieni huoli: sovitaan kotikaynti
mahdollisimman pian tai
laakarissa kaynnin jalkeen.
e Suuri huoli: jarjestetaan
kotikaynti heti.

TOIMENPITEET KOTIKAYNNILLA
Kotikaynnilla arvioidaan perheen
mahdollinen jatkotuen tarve ja
tehdaan toimintasuunnitelma, joka
kirjataan raskaudenseurantalo-
makkeelle tai TH-lehdelle. Koti-
kaynnilla terveydenhoitaja tekee
myos raskauden seurantaan liitty-
vat tutkimukset: mittaa verenpai-
neen, kuuntelee sikion sydanaanet
ja ottaa virtsanaytteen.

SUUREN HUOLEN TILANNE

Jos perheen tilanne maaritellaan
suureksi huoleksi, toinen kotikayn-
ti tehdaan loppuraskauden (30-35
rvk) aikana. Se voi olla myds ver-
kostokaynti kotona. Verkostokayn-
nin tavoitteena on arvioida, ovatko
asiat perheessa edenneet suunni-
tellulla tai sovitulla tavalla ennen
lapsen syntymaa.

Toiminnan avulla icatkin
on saatu mukaan.

4
Nein liahdet likkeelle

1. Paatos toimintamallin kayt-
toonotosta

2. Yhteistyoverkoston luomi-
nen (moniammatillisuus/
moniosaajuus)

3. Koulutus toimintamallin
menetelmista

4. Neuvola-asetuksen mukai-
nen resurssointi

5. Taytantdonpanon seuranta

LITTEET

e Liite 6: Tarkennettu prosessikuvaus

e Liite 7: Lasta odottavan perheen
voimavarat -lomake

T0|M | NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Oulun seudun osahanke. Oulu, Hailuoto, Lumijoki, Haukipudas, Tyrnava, Muhos
MALLIA ON Lisatietoja:
KEHITTANYT Oulun kaupunki, terveydenhoitaja Marita Vaatainen, Tuira-Koskelan neuvola, marita.vaatainen@ouka.fi
Oulun kaupunki, perhetyontekija Ville Pahkin, Tuira-Koskelan neuvola, ville.pahkin@ouka.fi
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Moniammatillinen yhteistyo

lapsen ja perheen tukena siirryttaessa
kotihoidosta paivahoitoon

Toiminta on tarkoitettu paivahoitoa tarvitseville alle
kouluikaisille lapsille ja heidan perheillensa.

Tavoitteet

Toimintamallissa keskitytaan lapsen ja
perheen tukemiseen vaiheessa, jossa
lapsi aloittaa paivahoidon. Tavoitteena
on tukea paivahoidon aloittamista, jotta
perheen arki olisi sujuvaa ja lapsi kokisi
paivahoitoon siirtymisen turvallisena.
Toimintamallissa toteutuvat vanhempi-
en osallisuus seka tarvittaessa moniam-
matillinen tuki perheelle. Perhe saa yh-
dyshenkilon, jonka kautta voi hoitaa asi-
oita. Perheilla ei valttamatta ole tietoa
erilaisista paivahoitomuodoista, minka
vuoksi oikeanlaisen informaation valit-
tdminen on keskeista.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Perhepalveluohjaajan, yhteistyotoimi-
joiden, kiertavan erityislastentarhan-
opettajan, perhe- ja sosiaalityontekijan
ja paivakotien johtajien tydpanos.

Toiminnan rakenne

ENSIKONTAKTI
Paivahoitohakemuksen saavuttua
kuntaan paivahoidon johtaja valit-
taa tiedon hakemuksesta perhe-
palveluohjaajalle. Perhepalveluoh-
jaaja lahettaa perheelle esitteen,
jossa kerrotaan perhepalveluoh-
jaajan tehtavasta ja kotikdynnista.

KOTIKAYNTI
Perhepalveluohjaaja ottaa yhteyt-
ta perheeseen ja sopii kotikaynnin.
Jos perhe ei halua kotikayntia, per-
hepalveluohjaaja voi keskustella
paivahoidon aloitukseen liittyvista
asioista puhelimessa. Perhepal-
veluohjaaja voi tehda kotikaynnin
yhdessa esim. kiertavan erityislas-
tentarhanopettajan, sosiaali- tai
perhetyontekijan kanssa, jos tarvi-
taan lisatukea tai tukimuoto on jo
olemassa.

Kotikaynnilla kartoitetaan per-
heen tilannetta, apuna lomake Ter-

vetuloa paivahoitoon -tapaaminen.

Lapsen tai perheen mahdollisen

tuen tarpeen maarittelyssa arvioi-
daan, onko tarvetta jatkopalaveril-
le ja perhetapaamiselle. Jos tukea

X ga 2 3
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Perhepalveluohjaajan kaynti
selkeytti todella paljon
ajatuksiani.

4

tarvitaan, perhepalveluohjaaja jar-
jestaa palaverin ja kutsuu ihmiset
koolle. Jos tukea ei tarvita, perhe
jaa odottamaan paatosta paivahoi-
topaikasta.

TIEDON JAKAMINEN
Perhepalveluohjaaja osallistuu vii-
koittain paivakotien johtajien tyo-
kokoukseen ja tuo tiedot tehdyista
kotikdynneista ja lapsista johtajille.
Paivakotien johtajat saavat arvo-
kasta tietoa, kun he suunnittelevat
lapsen paivahoidon sijoituspaik-
kaa.

TARVITTAVAT TUKITOIMET
Siirtymavaiheessa, jossa lapsi
aloittaa paivahoidon, huolehditaan
niin ikdan tarvittavien tukitoimien
jarjestaminen ja niiden jatkuminen
paivéahoidon aikana. Seurantapala-
veri jarjestetaan, kun paivahoitoa
on kestanyt noin kolme kuukautta.

PALAUTE

Asiakaspalautelomake jaetaan
kaikille perheille, joiden luokse on
tehty kotikaynti.

LITTEET

e Liite 8: Tervetuloa paivahoitoon
-tapaaminen

e Liite 9: Palautelomake vanhemmille

e Liite 10: Prosessikuvaus

TOIMINTA- TUKEVA 1 Oulun seudun osahanke
MALLIA ON Lisatietoja:
KEH”‘TANYT Oulunsalo, paivakodin johtaja Tuula Herranen, tuula.herranen@ouka.fi
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YKSILOLLINEN TUKI

Laaja 4-vuotisterveystarkastus

Toimintamalli on tarkoitettu laajaan
terveystarkastukseen oikeutetulle lapselle

ja hanen perheelleen.

Tavoitteet

Toimintamallin tavoitteena on, etta
lapsiperhe saa yhdesta yksikosta tar-
vitsemansa palvelut. Kdytdnnossa
korostuvat ennaltaehkaiseva tyoote ja
moniammatillisen palveluverkoston ke-
hittaminen. Neuvolatyota tukee perhe-,
mielenterveys- ja sosiaalityon ennalta-
ehkaiseva tyo.

Palvelukokonaisuuden tavoitteena on
tunnistaa perheiden ongelmat varhain
ja tarjota niihin oikea-aikaista ja asia-
kaslahtoista tukea moniasiantuntijai-
sen yhteistyon avulla. Jarjestelmallinen

tiedonkeruu toimii kehittamisen ja joh-
tamisen tyokaluna. Hyvinvointitieto on
kaytdssa toiminnan suunnittelussa, ke-
hittamisessa ja arvioinnissa seka tyon-
tekijalla etta johdolla. Nain tiedetaan,
minkalainen alueen tai kunnan véaeston
hyvinvoinnin tila on. Tieto voidaan ot-
taa huomioon palvelujen suunnittelussa
ja resurssoinnissa.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Ensisijaisesti toiminnassa tarvitaan ter-
veydenhoitajan ja laakarin tyopanosta.

Toimintamalli monipuolistaa
Jja samalla myds selkeyttaa

Terveystarkastuksiin
on tullut
systemaattisuutta.

terveydenhoitajan ja
183k arin ty6ta.

N

Y

Lapsiperheen tukeminen hyvinvointitietoa hyodyntaen.

Kutsuiﬁriestelmﬁ

Hyvinvointitiedon keruu

Jos lapsi on paivahoidossa, lisaksi tarvi-
taan lastentarhanopettajan tai oma-
hoitajan tyopanos. Jos perhe tarvitsee
tukea, terveydenhoitaja pyytdaa mukaan
yhteistydtoimijat (perhetyontekijan, per-
heterapeutin, mielenterveys-, sosiaali- ja
paihdetyon sekd muut terapeutit).

Tarvittava erityisosaaminen
e Koulutukset toimintamallin

menetelmistad, mm. voimavara-
lomake, LAPS, Lene, AUDIT

Tiedon hyiidyntéiminen

Viestatie- Kohderyhma
tojen péivit poiminta
minen

Ajanvaraus
neuvolaan

Nelikko

’ paiva-
hoidossa

Laaja
terveystarkas-
tus neuvolass ja tarkastelu

Tiedon
raportointi

Paatoksen-
teko
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Lagjan 4-vVuotistarkastuksen kulku

KUTSU TERVEYSTARKASTUKSEEN
Kutsu laajaan terveystarkastukseen
lahetaan vanhemmille ja lapselle
pari kuukautta ennen 4-vuotissynty-
mapaivaa. Tarkastukseen kutsutaan
molemmat vanhemmat. Kutsun mu-
kana lahetetdaan lomakkeita (Nelja-
vuotias kotona, Lapsiperheen arjen
voimavarat), jotka vanhemmat pa-
lauttavat taytettyina neuvolaan. Lo-
makkeet ovat saatavilla ja kaytetta-
vissa myos sahkoisesti. Malliin luotu
kutsujarjestelma mahdollistaa reaali-
aikaisen seurannan niista perheista,
jotka eivat varaa neuvolaan aikaa tai
eivat saavu varatulle ajalle.

VARHAISKASVATUKSEN ARVIO
Laajaan terveystarkastukseen sisal-
tyy varhaiskasvatuksen arvio lapsen
kehityksesta ennen neuvolakayntia.
Paivahoidossa lastentarhanopetta-
ja tai omahoitaja arvioi yhteistyds-
sa lapsen ja perheen kanssa lapsen
toimintaa ja hyvinvointia paivahoi-
don arjessa. Havainnot lapsesta ovat
myos osa paivahoidon varhaiskas-
vatussuunnitelmaa. Tiedot kirjataan
Neljavuotias varhaiskasvatuksessa
-havainnointilomakkeelle. Paivahoi-
to lahettaa lomakkeen vanhempien
kanssa kaydyn keskustelun jalkeen
neuvolaan vanhempien kirjallisen
suostumuksen kera.

LAAJA TERVEYSTARKASTUS
NEUVOLASSA

Terveydenhoitajan ja laakarin tar-
kastukset ovat eri paivina. Molem-
pien tarkastukseen kuuluvat lapsen
somaattisen terveyden tutkiminen ja
arviointi seka terveysneuvonta.

Terveydenhoitaja (120 min)

¢ | ene: tekee kaikki muut paitsi na-
kéhavainnoista 4.1.2-4.1.5.

* LAPS-lomake (lapsen psykososi-
aalisen terveyden arviointi) toimii
asioiden koontilistana ja mittari-
na. Lomaketta tayttaa seka
terveydenhoitaja etta laakari.

* AUDIT-kysely: Neuvolakaynnilla

mukana olevat vanhemmat tayt-
tavat. AUDIT-pisteet merkitaan
vanhempien luvalla heidan omiin
asiakastietoihinsa. Lapsen pape-
reihin tulee merkinta, etta AUDIT
on tehty ja asiasta on keskustel-
tu vanhemman tai vanhempien
kanssa.

Kaynnin aikana kdaydaan lapi myos
vanhempien kotona tayttamat
lomakkeet Neljavuotias kotona ja
Lapsiperheen arjen voimavarat
seka paivakotilapsista varhaiskas-
vatuksessa taytetty Neljavuotias
varhaiskasvatuksessa -lomake.
Perheelle tarveharkintaisesti jaet-
tava terveysneuvontamateriaali

seuraavasti:

- MLL: Isan ja aidin pikku apulainen

- SPR: Kekselias taitaja

- Ensi- ja turvakotien liitto: Paihteet
lapsen silmin, D-vitam.

- Sydmaan: Muksun oma lautas-
malli

Laakari (30-40 min)

® Ennen ladkarintarkastusta on
terveydenhoitajan ja laakarin
yhteinen keskusteluhetki, johon
myos perhe osallistuu, “saattaen
vaihto”.

e Lene: tekee kohdat 4.1.2-4.1.5,
nakohavainnot. Lisaksi ladkari
varmistaa ja tarkistaa terveyden-
hoitajan |I6yddkset, jos Lenessa
on ykkosia ja kakkosia tai lapsi on
kieltaytynyt.

¢ L APS-lomakkeen tarkastelu, tay-
dentaminen ja pisteiden laskemi-
nen.

NEUVOLAKAYNNIN JALKEEN

® Tarvittaessa terveydenhoitaja ja
laakari tekevat yhteistyossa per-
heen kanssa lapselle hyvinvoin-
ti- ja terveyssuunnitelman, johon
kirjataan arvio lapsen kasvusta ja
kehityksesta, perheen hyvinvoin-
nista seka mahdollisesta tuen tar-
peesta. Suunnitelmaan kirjataan
tavoitteet ja se, miten suunnitel-
maa seurataan. Hyvinvointi- ja

terveyssuunnitelma tehdaan lo-
makkeelle Neljavuotias neuvolas-
sa — palaute varhaiskasvatukseen/
kooste neuvolakaynnista heti 1aa-
karinneuvolan jalkeen, jos kaikki
kunnossa, tai tarvittaessa uusin-
takaynnilla.

* Neuvolasta lahetetdaan paivahoi-
topaikkaan, vanhempien kirjalli-
sen luvan kera, kirjallinen palaute
(Neljavuotias neuvolassa) lapsen
kasvusta ja kehityksesta. Palaute
tehdaan myos kotona hoidettavis-
ta lapsista samalla lomakkeella.
Lomake annetaan vanhemmille.

® Hoidon ja seurannan suunnittelu
tehdaan yhdessa perheen tai van-
hemman seka terveydenhoitajan
ja laakarin kanssa.

LAPSELLA JA

PERHEELLA TUEN TARVE
Terveydenhoitaja kutsuu tarvittavat
yhteistyotahot paikalle ja koordinoi
perheelle annettavaa tukea, seuran-
taa ja arviointia. Perhe on mukana
verkostopalavereissa.

TIETOJEN KIRJAAMINEN

JA NIIDEN HYODYNTAMINEN
Terveystarkastuksen yhteydessa
lapsen ja perheen hyvinvoinnista
kirjataan tietoja kunnan tietojarjes-
telmaan hyodynnettavaksi eri paa-
toksenteon tasoilla. Mittareina ovat
pituus/paino seka LAPS- ja AUDIT-
lomakkeilla saadut pisteet. Voima-
varakyselyn kasittely tilastoidaan
tietojarjestelmiin merkinnalla kasi-
telty kylla/ei. Lisaksi kerataan tietoa
tarkastusten maarasta seka siita,
mihin lapsi ja perhe ohjautuvat neu-
volakaynnin jalkeen (seuraava kaynti
vuoden kuluttua, lahete, lisakaynti
neuvolassa, ohjaaminen yksittaisel-
le tyontekijalle, moniammatillinen
tiimi, ohjaus varhaiskasvatukseen).
Tietojen keruu ja niiden hyédyn-
tdminen antaa kunnille mahdolli-
suuden kehittda ennaltaehkaisevia
lapsiperhepalveluita vaeston tarpeet
huomioiden.
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YKSILOLLINEN TUKI

Néin lihdet likkeelle

4 )

Voimavaralomakkeessa
esille nostetut asiat ovat
auttaneet neuvolassa
kaytavaa keskustelua.

- J
N

LUTTEET
e Liite 11: Neljavuotias kotona, kysely
vanhemmille keskustelun pohjaksi

Meista on hyva, etta koko -lomake

erheen hwinvointia e Liite 12: Neljavuotias
p y varhaiskasvatuksessa, tiedonsiirto

Selvitetaan. neuvolaan -lomake
e Liite 13: Neljavuotias neuvolassa,
palaute varhaiskasvatukseen /
Z/ kooste neuvolakdynnista -lomake

e Liite 14: Prosessikuvaukset
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TO|M | NTA_ TUKEVA 2 Oulun seudun osahanke

MALLIA ON Lisatietoja:

KEH ITTANYT Oulu (Myllyojan ja Kaijonharjun neuvolat) seka Myllyojan, Ritaharjun, Péllonkankaan ja Kuivasrannan paivakodit
Vastuuterveydenhoitaja Terttu Harju, terttu.harju@ouka.fi
Kiertava erityislastentarhanopettaja Pirjo Pylvas, pirjo.pylvas@ouka.fi

Kempeleen neuvola seka kaikki (7) kunnalliset paivakodit
Vastuuterveydenhoitaja Leena Rova, leena.rova@kempele.fi

Kiertavat erityislastentarhanopettajat Eila Pussila, eila.pussila@kempele.fi ja
Minnamari Torméanen, minnamari.tormanen@kempele.fi

Limingan neuvola ja kaikki (7) kunnalliset paivakodit
Vastuuterveydenhoitaja Paula Laurila, paula.laurila@liminka.fi
Lastentarhanopettaja Laura Kinnunen, laura.kinnunen@liminka.fi
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Matkalla vanhemmuuteen

Etatekniikalla osittain toteutettu

perhevalmennus

Palvelu on tarkoitettu lasta
odottaville vanhemmille.

Tavoitteet
Valmennuksen perustarkoitus on
vanhemmuuden vahvistaminen seka
vanhempien tukeminen antoisassa ja
haastavassa hoito- ja kasvatustehtavas-
sd. Lisaksi tavoitteena on vahvistaa sel-
laisia tietoja ja taitoja, jotka helpottavat
arjen sujumista vauvan kanssa.
Etatekniikan avulla mahdollistetaan
erityisosaamista sisaltava perheval-
mennus pienen syntyvyyden kuntiin,
joissa tyontekijaresurssi ei ole yhta
laaja kuin vakimaaraltdan suuremmissa
kunnissa. Toimintamalli tasa-arvoistaa
harvaan asuttujen alueiden vanhempien
mahdollisuutta saada erityista ohjausta
vanhemmuuden polulla.

Monigammatillinen valmennus

VALMENNUKSEN 0SIOT
Valmennus koostuu viidesta osiosta,
jotka toteutetaan viikon valein.

1. Me kaksi -parisuhdeilta
Vetaja: psykologi

2. Kotiavusta ruumiin rentouteen
Perheiden palvelut
Vetéaja: perhetyontekija
Rentoutus, johon liittyy tietoa ras-
kauden aiheuttamista muutoksis-
ta naisen kehoon seka rentouttava
harjoitus
Vetéaja: fysioterapeutti

3. Taalta tullaan elama
Synnytys, kivunlievitys ja imetys
Vetaja: aitiysneuvolan th, katilo

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Tyomallin toteuttamiseen tarvitaan ter-
veydenhoitaja tai katilo, sosiaalityonte-
kija, fysioterapeutti, perhetydntekija ja
psykologi. Etatekniikan avulla lahetetta-
viksi soveltuvat parhaiten teoriapainot-
teiset valmennusosiot, kuten parisuh-
teeseen ja vanhemmuuteen liittyvat
osiot. Toimintamallin toteutusta varten
tarvitaan Internet-yhteys, etalaitteisto
ja videoneuvotteluohjelma seka lahet-
tavaan ettd vastaanottavaan paahan.
Yhteyden ei tarvitse olla suojattu, koska
toiminta ja keskustelu ovat yleisluontoi-
sia eika asiakasasioita kayda lapi.

4. Yhteen hiileen
Riittavan hyva vanhemmuus
Vetaja: sosiaalityontekija, perhete-
rapeutti

5. Nyt mina olen tassa
Millainen on vastasyntynyt vauva?
Vauvanhoito ja varusteet, vauvahie-
ronta ja vauvojen yleisimmat vaivat
Vetaja: lastenneuvolan th

VANHEMMUUDEN VAHVISTAMINEN
Vanhemmuuden vahvistamiseen tah-
taavan perhevalmennuksen kokoon-
tumiskerroilla puhutaan niin iséksi ja
aidiksi kasvamisesta kuin synnytyk-
sesta ja imetyksestakin. Lisaksi kay-
daan lapi vauvan hoitoa ja varhaisen
vuorovaikutuksen toteutumista arjes-

Tarvittava erityisosaaminen
® Perhevalmennukseen liittyvien
sisaltdjen asiantuntemus
e Taito kayttaa etatekniikkaa

sa. Valmennuksen aikana perheet voi-
vat halutessaan tutustua myaos toisiin
samassa elamantilanteessa oleviin
perheisiin.

ETATEKNIIKAN MAHDOLLISUUDET
Neuvolassa valitaan etatekniikan
avulla valitettavaksi soveltuvat osiot.
Hyvia ovat luentotyyppisesti osi-

ot, kuten parisuhdeilta tai vanhem-
muuteen liittyva osio. Myds muissa
osioissa voidaan hyodyntaa osaltaan
etatekniikkaa. Esimerkiksi sopii vau-
vanhoito-osiosta teoriaan perustuva
luento-osa, jonka jalkeen etapisteissa
voidaan siirtya vauvanhoitoon liitty-
viin kdytannon harjoituksiin.
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YKSILOLLINEN TUKI

Niéin lihdet likkeelle

T0|M|NTA_ TUKEVA 2 Oulunkaare.n"os.?hanke . o -
MALLIA ON Perhevalmennuksen sisélto on kehitetty Oulunkaaren kuntayhtymaéassa / Pudasjarvi

KEH |TTANYT Lisatietoja:

Neuvolapalvelujen seudullinen esimies Anne Leppéla-Hast, anne.leppala-hast@oulunkaari.com
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RYHMAMUOTOINEN TUKI

Vauva-vanhempi-ryhma

Ryhma on tarkoitettu perheille, joissa on
n. 2-4 kk:n ikaisia vauvoja. Suositeltava
ryhmakoko on 3-6 vauva-vanhempi-paria.

Tavoitteet

Ryhman toimii ennaltaehkaisevan tyon . ”
nakékulmasta. Toiminnan tavoitteena W Nain lﬂhd@‘t l”kkﬁ'@‘”@‘
on tukea vauvan ja vanhemman valista

®e000c000cc0000000000000000000000 00

vuorovaikutusta, tuoda esiin vauvan tar-
peita ja vahvistaa vanhemmuutta. Ryhma kokoontuu viisi kertaa

(1 krt/vko) kaksi tuntia kerrallaan.
Tyopanos, tilat, vdlineet

ja muut tarvittavat resurssit Ohjelma sisaltaa vauvan ja van-
Ryhma vaatii varhaisen vuorovaikutuk- hemman yhteista leikkimista,
sen tukemiseen liittyvaa asiantuntijuut- vauvatuksen opettelua, keskuste-
ta, esim. terveydenhoitajan ty0panosta lua, kotitehtévia ja pienia ryhma-
ja VAVU-koulutusta tai MLL:n Vahvuutta porinoita.

vanhemmuuteen -koulutusta. Sopiva

tila ryhméan kokoontumiselle voi |6ytya Toiminnan kannalta merkityk-
todennakoisesti neuvolasta. Tarvittavia sellisia ovat myos vanhempien
vélineita ovat cd-soitin, vauvanuket oh- keskinainen vertaistuki ja kahvit-
jaajille, jumppamatot seka lisaksi kahvi- telu, jolloin ohjaajat huolehtivat
tai valipalatarjoilut. vauvoista.

Tarvittava erityisosaaminen
¢ Vauva-vanhempi-ryhmaohjaajan

koulutus
e Varhaisen vuorovaikutuksen
tukemiseen liittyva asiantuntijuus Ehdottomasti
e Teoriatietoa raskausajasta ja vauvan cuosittelen
kehitysvaiheista i )
muillekin.
Caatukea ja turvaa Z/
uudessa elamantilanteessa
Jja himenhomaan sita
vertaistukea.
T0|M|NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Kainuun osahanke. Kainuun maakunta -kuntayhtyman perhekeskuksissa.

MALLIA ON Lisatietoja:

KEHITTANYT Kainuun osahankkeen projektipaallikkd Maarit Rusanen, maarit.rusanen@kainuu.fi
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Moniammatillinen yhteistyo

lapsen ja perheen tukena siirryttaessa
kotihoidosta esiopetukseen

Palvelu on tarkoitettu esiopetusikaisille
kotihoidossa oleville lapsille ja heidan

perheillensa.

Tavoitteet

Tavoitteena on lapsen kehitysyhteiso-
jen (kodin, esiopetuksen) vahvistumi-
nen ja yhteensovittaminen niin, etta
siirtyma kotihoidosta esiopetukseen on
mahdollisimman joustava, sujuva ja tar-
koituksenmukainen lapsen ja perheen
kannalta. Toimintamallissa toteutuvat
vanhempien osallisuus sekd moniam-
matillinen yhteisty6. Mallissa vahvis-
tetaan yhteistyota huoltajien kanssa jo
ennen esiopetuksen alkamista, jolloin
yhteistyo esiopetuksen alettua on par-
haimmillaan paivittaista ja keskustelut
lapsen kasvamisesta ja oppimisesta
kuuluvat tavalliseen arkipaivaan.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Esiopettajat vetavat EskariStartin, toi-
minnallisen vanhempainillan, jonka
suunnittelussa ovat mukana erityis-
opettajat. Tiedonsiirtopalaveriin osallis-
tuvat terveydenhoitaja laakari, kiertava
erityislastentarhanopettaja, erityisopet-
taja seka tarvittaessa psykologi ja puhe-
terapeutti.

Tuntuu mukavalta, etta
ongelmakohtiin on
vihdoinkin tartuttu.

Y

Tarkein anti on ollut toisten
vahhempieh kohtaaminen ja
yhteinen keskustelu lapsen

koulunkdynnin aloittamisesta.

Kotihoidosta esiopetukseen

TIEDONSIIRTOPALAVERI
Maaliskuu

Moniammatillisessa tiedonsiirtopa-
laverissa kasitellaan esiopetukseen
tulevien lasten tuen tarpeita, mihin
on vanhempien kirjallinen lupa.
Tiedonsiirtopalaveriin osallistuvat
neuvolan terveydenhoitaja, laakari,
kiertava erityislastentarhanopettaja
ja erityisopettaja seka tarvittaessa
psykologi ja puheterapeutti. Samal-
la toteutetaan moniammatillinen
tiedonsiirto: koulun erityisopettaja
valittaa tietoa esiopetukseen siirty-

vista lapsista tulevalle esiopettajalle.

ESKARISTARTTI, TOIMIN-

NALLINEN VANHEMPAINILTA

Toukokuu

e |[llan tarkoituksena on saada van-
hempien kysymykset ja tuntemuk-
set etusijalle (apuna tunnekortit).

® Tavoitteena on, ettd vanhemmat
tutustuvat toisiinsa. Vanhemmat
kirjoittavat lapsen nimen lapul-

4

le ja vievat sen kunnan karttaan
kotitalon kohdalle. Kartan avulla
vanhemmat hakeutuvat poytaan,
jossa istuvat naapurin eskarin van-
hemmat.

¢ Ei informaationjakotilaisuus vaan
keskustelua vanhemmille tarkeista
asioista esim. yksin kulkemisesta,
kimppakyydeista ja kiusaamisesta.

e Eskaripassi vanhemmille mukaan
kotona lapsen kanssa taytettavaksi.

* Vanhemmat voivat tarvittaessa
sopia henkilokohtaisen keskuste-
luajan esiopettajan kanssa.

VANHEMPIEN PALAUTE
Lokakuu

Vanhempien palaute esiopetuksen
aloittamiseen liittyvissa asioissa.

PALAUTEPALAVERI
Marraskuussa

Esiopettaja kutsuu erityisopettajan
ja neuvolan terveydenhoitajan pa-
lautepalaveriin.

LITTEET

e Liite 15: Prosessikuvaus

TOIMINTA- TUKEVA 1 Oulun seudun osahanke
MALLIA ON Lisatietoja:
KEH|TTANYT Qulunsalo, paivakodinjohtaja Tuula Herranen, tuula.herranen@ouka.fi
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Ihmeelliset vuodet

Vanhempainkoulu kaytoshairioisten
lasten vanhemmille

Palvelu on tarkoitettu paivakoti- ja alakouluikaisten

kaytoshairioisten lasten vanhemmille tai muutoin asiasta

kiinnostuneille vanhemmille ja ammattikasvattajille.

Tavoitteet
Menetelméan avulla edistetdan myon-
teisia kasvatusmenetelmia kouluissa,
paivakodeissa ja kodeissa, autetaan
vanhempia ja ammattikasvattajia ka-
sittelemaan lasten kaytoshairioita seka
parannetaan vanhemman tai ammatti-
kasvattajan ja lasten valista vuorovai-
kutusta.

Ihmeelliset vuodet -ohjelman pitkan
aikavalin tavoitteena on ennaltaehkaista

—

S

syrjaytymista, rikollisuutta, alkoholin ja
huumeiden vaarinkayttda seka vakival-
taista kayttaytymista.

Lyhyen aikavalin tavoitteina on va-
hentaa lapsen kaytdésongelmia, kuten
negatiivista kayttaytymista ja tottele-
mattomuutta seka lasten aggressiivista
kaytosta ja hairitsevaa kayttaytymista.
Vastaavasti tavoitteena on lisata lasten
prososiaalisia taitoja ja tunnealya seka
parantaa ongelmanratkaisutaitoja ja

Pidin eniten ohjelmassa
keskusteluista ryhmisga.
Cain uusia hakokulmia
omiin ohgelmiini.

V

En olisi jaanyt mistaan
hinnasta pois!

N

sosiaalisia taitoja toisten lasten ja ai-
kuisten kanssa toimittaessa. Tavoit-
teena on myos kasvattaa akateemista
sitoutumista ja kouluvalmiuksia.

Tyopanos, tilat, valineet
ja muut tarvittavat resurssit
Tehokkaimmin tavoitteet saavutetaan
yhteistydssa vanhempien, paivakotien
seka tarvittaessa muiden asiantunti-
joiden (esim. psykologin) toimiessa
yhdensuuntaisesti. Toimintamallin pilo-
tissa Oulunkaarella vastuullisena vetaja-
na toimivat sosiaaliohjaaja (Ihmeelliset
vuodet -luokkatilanteiden hallintakoulu-
tus), erityisvarhaisopettaja ja psykologi.
Vanhempainkoulu, jossa on jarjestet-
ty samanaikaisesti lastenhoito, on hel-
poin pitaa paivakodilla. Oulunkaarella
toimintamallin pilotoinnissa lastenhoi-
toon osallistuivat seurakunnan perhe-
tyontekija, kuntayhtyman perhetyonte-
kija seka paikallisia nuoria.
Toimintamallin lapivieminen edel-
lyttaa Ihmeelliset vuodet -vanhempain-
koulumateriaalin kayttoa. Materiaali on
saatavissa osin suomenkielisend, osin
englanninkielisena osoitteesta
www.incredibleyears.com/program/
materials_pp.asp

Tarvittava erityisosaaminen
* [hmeelliset vuodet -ryhman
ohjaajakoulutus

TUKEVA
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Vianhempainkoulussa

Vanhempainkoulu toteutetaan
vertaisryhmamuotoisina. Ryh-
missa autetaan kaytoshairidisten
lasten vanhempia |6ytamaan ja
hyédyntamaan uusia kasvatuk-
sellisia keinoja. Pitkajanteisella
lapsen hyvan kaytoksen palkitse-
misella seka huonon kaytoksen
sammuttamisella saadaan muu-
toksia lapsen kayttaytymiseen
seka kohennetaan lapsen itse-
tuntoa ja suoriutumista koulussa.
Koulutuksissa korostetaan leikin
tarkeytta, erilaisten taitojen opet-

[hmeelliset vuodet tamista, vaikuttavaa kehumista,
-menetelma on koettu kannustimien kayttamista, rajojen
hyvékgija toimivaksi asettamista seka keinoja puuttua
k tehokkaasti huonoon kayttayty-
Vanhemmat ovat miseen.
Selvasti voimaantuneet Z/
. . ey Kesto: 12-13 kert iikoittain,
ja saaneet uusia evaita esto ertaa virkorttain
n. 2 h kerrallaan
vahhemmuuteensa.

Osallistujamaara:
maks. 10 henkiloa

Vanhempainkoulun vetdminen
“ on ollut mielenkiintoista. Se

oh myds antanut uusia ideoita
Jja menetelmid omaan tydhén.

L/ Ndin lihdet likkeelle

e0ce0cccc0ccc000000000000000000 000

T0| M | NTA_ TUKEVA 2 Oulunkaaren osahanke. Oulunkaaren kuntayhtyma, li.

Lisatietoja:
MALLIA ON j
Sosiaaliohjaaja Anne Smedlund, anne.smedlund@oulunkaari.com
KEH ITTANYT Erityisvarhaisopettaja Pia Heikkila, pia.heikkila@oulunkaari.com tai www.ihmeellisetvuodet.com
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KOULULAISET JA
NUORET AIKUISET

Koululaiset ja nuoret aikuiset -osiossa kuvataan ala- ja
ylakouluikaisille, murrosikaisille seka nuorille aikuisille
suunnattujen palvelujen toimintamalleja.

YKSILOLLISEN TUEN MALLIT

Haastavasti kayttaytyvan nuoren tuen polku
Nuorten neuvontapalvelu
Joustavasti toiselle asteelle

Vapaaehtoistyon kurssi toisen asteen opiskelijoille

RYHMAMUOTOISEN TUEN MALLIT

Vertaistukiryhma vanhempiensa eron kokeneille lapsille ja nuorille
Ylakoululaisten koulutyon tukeminen elokuvamenetelmin
Vertaistukiryhma paniikkikohtausten ehkaisyyn

Vertaisryhma murrosikaisten lasten vanhemmille

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja seiskoille

Sosiaalisten taitojen ja suuttumuksen hallinnan harjoittelua ryhmassa
Stressinhallintataitoja nuorille

Moniammatillisesti ohjatut toiminnalliset vanhempainillat
eskareiden ja viidesluokkalaisten vanhemmille



YKSILOLLINEN TUKI

laastavasti kayttaytyvan

nuoren tuen polku P
EXit-timi gj&‘

Toiminta on tarkoitettu 12-17-vuotiaille nuorille, joilla esiintyy haastavaa
kayttaytymistd kuten vakivaltaista kayttaytymista (fyysista vakivaltaa tai
sen uhkaa) itseé tai muita kohtaan, huolestuttavaa paihteidenkayttoa,
itsetuhoista kaytosta, rikollisuutta, epasosiaalista kaytosta
(rajattomuutta, vetaytyvyytta, hyvaksikayton vaaraa, kaveripiiri) tai
koulunkayntiin liittyvia ongelmia. Nuoren lisaksi toimintaan

osallistuvat nuoren perhe, vanhemmat ja sisarukset.

Tavoitteet on myds lastensuojelulain ja mielenter-
Tavoitteena on puuttua nuoren vaike- veyslain seka erikoissairaanhoidon hoi- Me olemme kokeneet
aan elamantilanteeseen nopeasti ja te- totakuukriteereiden (lasten ja nuorten

hokkaasti, jotta tarvittava oikeanlainen hoitotakuukriteerit) mukainen toimin- efta meidan aJaTqula

ja riittdva tuki voidaan tarjota varhaises- ta. Menetelman toivotaan vihentévan oh Kuultu.
sa vaiheessa nuorelle ja hdnen perheel-  nuorten laitossijoituksia ja osastohoi-

leen. Palveluohjaus on selked, ja sen don tarvetta.

paapaino on kevyemmissa palveluissa //
seka kotiin annettavassa tuessa ja hoi- Tyopanos, tilat, valineet

dossa. Nuoren omassa kasvuymparis- ja muut tarvittavat resurssit
tossa kyetaan tarkoituksenmukaisella Tyopanoksen osalta tarvitaan tilannear-
tavalla tunnistamaan ongelmia, puut- viotiimi tai tyopari, esim. sosiaalityon-
tumaan tilanteeseen seka ehkadisemaan tekija ja sosiaaliohjaaja tai muu tyonte-
ongelmien lisdantymista. Tavoitteena kija. Koululla (esim. perusopetus, toinen
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aste) toiminta vaatii opettajan, erityis-
opettajan, OPOn, koulukuraattorin ja
rehtorin tyopanosta. Lisaksi kaytossa
on sosiaali- ja terveydenhuollon perus-
palvelut, esim. koulu- ja opiskelijater-
veydenhuolto, perheneuvola ja aikuis-
sosiaality0. Sosiaali- ja terveyshuollon
erityispalveluiden puolelta esim. avo-
paihdepalvelut, lasten ja nuorisopsyki-
atria jamielenterveystoimisto. Lisaksi

mukana voivat olla lastenkodit, sosiaa-
lipaivystys seka nuoriso-, lilkunta- ja
kulttuuritoimi.
Haastattelumenetelmana on esim.
BAROfi, asiakkuuden seulontamalli,
jonka puolistrukturoidut kysymysko-
konaisuudet on jaoteltu yhdeksaan eri
elamanalueeseen. Menetelman tar-
koituksena on saada mahdollisimman
tulkintavapaata tietoa asiakashaastat-

Haastavasti kayttaytyvan nuoren tukeminen prosessikuvaus.

A
Huoli heraa

A. Tuen
kaynnis-
tyminen

B.1
Avohoito/
Avohuollon
tukitoimet

B. Tuen
toteutus

LAHTOTILANNE

Toiminta kdynnistyy, kun jollakin ta-
holla, esim. vanhemmalla, opetta-
jalla tai poliisilla, herda huoli nuoren
tilanteesta. Taho on yhteydessa las-
tensuojeluun tai paihde- ja mielen-
terveyspalveluiden paivystyksiin.
llImoituksen vastaanottanut tyonteki-
ja arvioi, hyotyyko kyseinen asiakas-
perhe selvityksen tekemisesta. Jos
arvioinnin tulos on, etta nuori ja per-
he hyotyvat toiminnasta, tyontekija
ottaa yhteytta selvityksia tekevaan
yksikkoon.

Yksikon tyontekijat arvioivat saa-
miensa taustatietojen perusteella,
otetaanko kyseinen nuori asiakkaak-
si. Jos nuori otetaan asiakkaaksi,
aloitetaan lakisaateisen lastensuoje-
lutarpeen selvityksen tekeminen.

Nopea tilanne-
selvitys

A.2 A.3
Jatkotuen

suunnittelu

B.2 B.3

Laitossijoitus/
Hoitoonohjaus

Tehostettu moni-
ammatillinen tuki/
Tiivistetty perhetyo

LASTENSUOJELUTARPEEN
SELVITYS
Lastensuojelutarpeen selvitys teh-
daan mahdollisimman nopeasti ja
intensiivisesti strukturoidun mene-
telman (BAROfi) avulla. Lastensuo-
jelutarpeen selvityksen tekemiseen
osallistuivat nuori, hdanen perheensa,
selvityksen tehneen tiimin tydnteki-
jat seka muu tarvittava verkosto.
Perhetta tavataan keskimaarin
neljasta kuuteen kertaa, mutta ta-
paamisen maara arvioidaan aina
tarpeen mukaan tapauskohtaisesti.
Tapaamisten aikana tehdaan arvio
perheen kokonaistilanteesta seka
jatkotuen tarpeesta. Nuori ja perhe
seka tarvittaessa muu verkosto ovat
koko ajan mukana tyoskentelyssa.
Jos lastensuojelutarpeen selvityk-
sen aikana on tarvetta lastensuoje-
lullisiin toimenpiteisiin, tarvittavat
paatokset tekevat lastensuojelun
avohuollon sosiaalityontekijat.

teluista ja kolmannelta tietoldhteelta
perustaksi arvioinnille. Arviointia puo-
lestaan kaytetaan perusteluna palve-
lu- ja hoitoonohjaukselle tai asiakkuu-
den paattamiselle. Haastattelu tehdaan
erikseen nuorelle, taman vanhemmille
(tai huoltajalle) sekd mahdolliselle kol-
mannelle taholle, esimerkiksi koulun
edustajalle.

Tarvittava erityisosaaminen
e Tiimityoskentely
e BAROfi-haastattelumenetelma
(vaatii koulutuksen)

Nuorten kanssa
tyoskentely heidan omissa
elinymparistoissdan tuottaa

pitkakestoisimman muutoksen.

4

VERKOSTOPALAVERI

Kun tyontekijat saavat tehtya lasten-
suojelutarpeen selvityksen, he otta-
vat yhteytta tarvittaviin yhteistyota-
hoihin ja sopivat verkostopalaverin
ajan. Verkostopalaverissa kaydaan
lapi kirjallinen yhteenveto asiakkaan
ja hanen perheensa tilanteesta seka
sovitaan mahdollisesta jatkotydsken-
telysta.

YHTEENVETOTAPAAMINEN
Yhteenvetotapaamisessa nuorelta ja
hanen perheelta kerataan kirjallinen
palaute tyoskentelysta.

SEURANTA

Noin kolmen kuukauden kuluttua
yhteenvetotapaamisesta ollaan yh-
teydessa niihin nuoriin ja heidan
perheisiinsa, joiden lastensuojeluasi-
akkuus paattyi lastensuojelutarpeen
selvitykseen. Tapauskohtaisesti arvi-
oidaan, tehdaanko seuranta puheli-
messa vai tavataanko sita varten.

TUKEVA
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Néin lahdet likkeelle

1. Toimintamallia varten pe-
rustetaan EXIT-tiimi, joka on
suunnattu nuorten tukemi-
seen ja auttamiseen vaikeis-
sa elamantilanteissa nopeas-
ti ja tehokkaasti.

2. EXIT-tiimi selvittda nuoren ja
perheen kokonaistilannetta
BAROfi-haastattelumene-
telmaa kayttaen, arvioi tuen
tarvetta ja ohjaa tarvittaessa
palveluihin.

EXIT-tiimi on moniammatilli-
nen tiimi, jossa on vahintaan
kaksi tyontekijaa. Tyontekijat
voivat olla ammatiltaan so-
siaalityontekijoita. Sosiaa-
lityontekijan lisaksi toinen
tyontekija voi olla esim. las-
tensuojelun ohjaaja (sosio-
nomi), paihdehuollon ohjaaja
tai toimintaterapeutti.

Vanhemmat ovat
kokeneet intengiivisen
puuttumisen hyvana.

A\!

Strukturoidulla tavalla tehty
lastensuojelutarpeen selvitys
mahdollistaa sen, ettd kaikki
asiakkaat ovat samanarvoisessa
asemassa keskenaan.

Y

LITTEET
e Liite 16: Tarkennettu prosessikuvaus
e Liite 17: Palautelomake nuorelle
e Liite 18: Palautelomake vanhemmalle . .

TO'M'NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Oulun seudun osahanke. Oulun kaupungin lastensuojelu.

Lisatietoja:
MALLIA ON
KEH'TTANYT Sosiaalityontekija Katja Rounioja, katja.rounioja@ouka.fi

Sosiaalityontekija Johanna Timonen, johanna.timonen@ouka.fi
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Nuoren neuvontapalvelu

TsekPoint

Toiminta on tarkoitettu tuen tarpeessa oleville
15-29-vuotiaille ja heidan vanhemmilleen. Nuoren
elamantilanne mietityttaa, jos nuori on esim. keskeyttanyt
opiskelut tal armeijan tai jos on huoli esim. nuoren
Jaksamisesta, paihteiden kaytosta tai yksinaisyydesta.

Tavoitteet
TsekPointin tavoitteena on tarjota asi-
akkaalle kokonaisvaltainen palvelujar-
jestelma, jossa eri palvelualueet toimi-
vat mahdollisimman hyvin yhteistyossa
asiakkaan ongelmien ratkaisemiseksi.
Toimintamallin tarkoituksena on nuor-
ten kokonaisvaltainen auttaminen: ela-
manhallinnan, osallisuuden ja hyvin-
voinnin lisdaminen seka syrjaytymisen
ennaltaehkaiseminen.

Toimintamallilla pyritaan selkiytta-
maan ja tehostamaan monisektoris-
ta yhteistyota ja minimoimaan paal-
lekkaisia toimintoja. Uudistunut laki
edellyttaa viranomaisten monialai-
sen yhteistydverkoston, ns. ohjaus- ja
palveluverkoston, luomista jokaiseen
kuntaan. Se my0s tukee etsivaa nuo-
risotyotoimintaa seka selkiyttaa siihen
liittyvaa tietojen luovuttamista (OKM,
tiedote 2/2010).

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Paaasiallinen toimijataho voi olla esim.
terveydenhoitaja tai nuorisotydntekija.
Yhteistyoverkostoon kuuluvat opetus-
toimi, sosiaali- ja terveystoimi, tyOpajat,
TE-toimisto, poliisi, puolustusvoimat,
seurakunnat, etsiva nuorisotyo jne.

Tarvittava erityisosaaminen
* Nuoren Voimavaramittari tai
muu haastattelumenetelma.
Voimavaramittari on kehitetty

Tuovi Hakulisen ja Marjaana 4
Pelkosen (2002) suunnitteleman Toiminta on koettu
"Vauvaperheen arjen tarpeelliseksi ja taydentavaksi

voimavarat” -lomakkeen pohjalta pal\/elukgi joka antaa
(Lastenneuvolaopas 2004) ja '

Kiimingin tyopajalla kehitetysta huorelle IISQTUK(“&&JS turvaa
mittarista. haastavassa tilanteessa.

L

/

Nuoren neuvontapiste TsekPoint, prosessikuvaus.

A. Tuen
kaynnistyminen

B. Tuen toteutus

Toimihhan myéta osa
huorista on pystynyt
A A2 pystyny
Tukeen Tuen parantamaan

hakeutuminen/ suunnittelu elamantapojaan.
Yhteydenotto

N

B.1 B.2

TsekPointin Verkoston

antama tuki antama tuki

TUKEVA
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TsekPointin palvelujarjestelmi

TOIMINNAN KITEYTYS

Toiminta perustuu nuoren tarpeista
lahtevaan keskusteluun, elaman-
tapojen ja arjenhallinnan kartoitta-
miseen, haitallisten elaméantapojen
korjaamiseen seka nuoren oman
elamantilanteen hahmottamisen
tukemiseen.

ASIAKKUUS

Nuori ohjautuu palvelun piiriin
omasta aloitteesta tai yhteistyo-
kumppanien, esim. nuorisotoimen
tai puolustusvoimien, kautta. Asi-
akkuus on vapaaehtoista.

TUEN TARPEEN MAARITTELY
Tuen tarpeen maarittelyyn kuulu-
vat terveystarkastus seka hyvin-
vointiarvio. Hyvinvointia kartoi-
tetaan esim. voimavaramittarin

(lomake) avulla. Terveystarkas-
tus tehdaan tarvittaessa. Lisaksi
laaditaan kirjallinen yhteenveto ja
hyvinvointisuunnitelma. Voima-
varamittarin antama arvio nuoren
hyvinvoinnin tilasta tulostetaan
nuorelle mukaan. Tuloste on graa-
finen esitys, josta nakyy havain-
nollisesti asiat, jotka nuorella on
hallinnassa, ja asiat, joissa hanella
on viela parannettavaa. Hyvinvoin-
tisuunnitelma tehdaan yhdessa
asiakkaan kanssa.

TYOSKENTELYTAVAT

TsekPointin tyoskentelytapoja voi-
vat olla parityoskentely, ryhma-
toiminta, kotikaynti tarvittaessa,
terveystarkastus ja nuoren tarvit-
sevan tuen jarjestaminen.

YKSILOLLINEN TUKI

Nein lahdet likkeelle

1. Sovitaan toimiala, joka toimii
TsekPoint-vastaavana (vastuu-
henkild), esim. nuorisotoimi.

2. Vastuuhenkilo tiedottaa toi-
mintamallista muita kunnan
palvelualoja ja kunnan muita
nuorten parissa toimivia yh-
teistyOkumppaneita.

3. Tarvittaessa vastaava tyon-
tekija kutsuu mukaan nuoren
tilanteen selvittelyyn muita
ammattilaisia.

LITTEET

e Liite 19: Tarkennettu prosessikuvaus

e Liite 20: Nuoren voimavaramittari
-lomake

TO|M|NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Oulun seudun osahanke. Kiimingissa terveydenhuollon ja nuorisotoimen yhteistyona.
MALLIA ON Lisitietoja:
KEH'TTANYT Kiiminki, erityisnuorisotyontekija Pasi Karvonen, pasi.karvonen@ouka.fi
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YKSILOLLINEN TUKI

Joustavasti toiselle asteelle ja
JOPO-nuoren ohjattu polku
tyossaoppimisen jaksolla

Toimintamalli on suunnattu joustavan perusopetusryhman

(JOPO) 7.-9. luokan oppilaille. JOPO on tarkoitettu oppilaille,

joiden koulunkaynti yleisopetuksen ryhmassa on ongelmallista.
He ovat esim. syrjaytymisvaarassa [(sosiaaliset, mielenterveyssyyt)
tai on olemassa uhka, etta perusopetus jaa heilta kesken.

He voivat olla myos erilaisia oppijoita tai "kouluallergikoita”.
Lisaksi JOPOn kohderyhmana ovat oppilaat, jotka ovat

Tavoitteet ohjaaja. Lisaksi mukana on JOPO-tiimi,
Toimintamallin tavoitteena on tukea johon kuuluvat rehtori, erityisopettaja
perusopetuksen loppuun saattamista, sekd JOPO-ohjaaja, erityisnuorisotyon-
edistaa toisen asteen koulutukseen siir-  tekija ja kuraattori. Tydvalineena on
tymistéa ja varmistaa jatko-opiskelupai- sahkoinen tydssaoppimispaivakirja.

kan saaminen. Lisaksi tarkoituksena on
antaa nuorille kokemuksia tyépainottei- ~ Tarvittava erityisosaaminen

sesta opiskelumuodosta, perehdyttaa e JOPE-koulutukset (joustavat
heita tydelamaan ja kehittaa elamanhal- opetusjarjestelyt oppimisen ja
lintataitoja. motivaation tukena)

TyOnantajat hyotyvat nuorten anta- e Koulutukset toiminnallisiin
masta tyopanoksesta. Samalla yritykset menetelmiin

lisaavat oman alansa houkuttelevuut-

ta seka pystyvat vaikuttamaan nuorten
tulevaisuudenkuvaan ja asenteisiin tyo-
elamaa ja sen toimintamalleja kohtaan.

Tyopanos, tilat, valineet JOPO-nuoren ohjattu polku tydssaoppimisen jaksolla, prosessikuvaus.
ja muut tarvittavat resurssit

Paatoimijana on erityisluokanopettaja, .
A. Valmis- A

joka vastaa eri oppiaineiden opetukses- . A.2 A.3
ta. Tarvittaessa myds muiden aineiden ta.l.ltUI.I.ImEI] Tydssaoppimis- Tybssdoppimis- Nuori sopii
opettajat osallistuvat opetukseen. Toi- tyossaoppi- jakson paikkojen tyOssa-

minnallisessa luokassa toisena aikui- misiaksolle vaimistelu hankkiminen oppimispaikan

sena toimii ohjaajan tehtavissa JOPO-

B. Tyossa- B.1 B.2
oppimis- Nuori tydssa- Jélkiohjaus

jakson oppimisjaksolla
toteutus
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Keskeinen sisilto ja rakenne

LAHTOKOHTA

JOPO-luokan oppilas opiskelee yksi-
I16llisen opinpolun mukaan yleisope-
tuksen joustavassa perusopetukses-
sa, jossa painottuvat toiminnalliset
menetelmat. JOPO-ohjaaja vastaa

JOPO-oppilaan koulutustutustu-

mis- ja tyossdoppimisjaksoista seka
avustaa tarvittaessa opetuksessa,

esim. opetuksen eriytyksessa. JO-

PO-ryhman toiminnassa on tarvitta-
essa mukana yhteisty6toimija, mm.
nuorisotoimi, seurakunta, 3. sektori
jne. Yhteistyokumppaneissa on pai-

kallisia eroavaisuuksia.

TAVOITTEET
TyOssaoppimisjaksojen tarkoi-
tuksena on, etta nuori saisi jakso-
jen aikana tietoa ja monipuolisia
kokemuksia tyoelamasta ja toissa

parjaamisesta. Kun nuori saa hen-

kilokohtaista ohjausta ja tukea mm.
koululta, vanhemmilta ja tyénanta-
jalta, han saa itsetuntoa vahvistavia

onnistumisen kokemuksia. Nuori

myO0s vahvistaa vuorovaikutustai-
tojaan, parantaa tietoisuutta omista
osaamisen ja kiinnostuksen alueis-
taan seka oppii elamanhallintatai-
toja. Jaksot ohjaavat nuorta amma-
tinvalinnassa ja laajentavat nuoren

oppimisymparistoa.

VALMISTELU JA SUUNNITTELU

JOPO-ohjaaja valmistelee ja suun-
nittelee tydssaoppimis- ja koulutus-
tutustumisjaksoja yhdessa tyossa-
oppimispaikkojen seka toisen asteen
oppilaitosten kanssa. JOPO-opetta-
ja, JOPO-ohjaaja ja yhteistyotoimijat
jarjestavat luokkaillan, johon JOPO-
luokan oppilas osallistuu yhdessa

huoltajien kanssa.

SOPIMUS

Ennen JOPO-oppilaan tyossaoppi-

misjakson alkua oppilas ja JOPO-
ohjaaja tai JOPO-opettaja kayvat

tutustumassa tyopaikkaan ja laativat
yhdessa tyonantajan kanssa sopi-
muksen tyossaoppimisjaksosta. So-
pimukseen kirjataan jakson tyoteh-
tavat ja oppimistavoitteet, tydaika ja

ruokailukaytanteet.

TYOSSAOPPIMISJAKSO
JOPO-opettaja ohjaa oppilasta tyos-
saoppimisjaksolla oppimistavoittei-
den osalta. JOPO-oppilaan tyossa-
oppimisjakson aikana JOPO-ohjaaja
tai JOPO-opettaja kay tyopaikalla
tutustumassa oppilaan tyéskente-
lyyn ja ohjaa oppilasta tyossaoppi-
misjakson yleisilta osilta. Tyossaop-
pimisjakon jalkeen JOPO-opettaja
jarjestaa kehityskeskustelun, johon
JOPO-ohjaaja ja oppilas huoltaji-
neen osallistuvat.

KOULUTTAUTUMISJAKSO
Tyossdoppimisjaksoon kuuluvalla
koulutustutustumisjaksolla nuori tu-
tustuu haluamaansa koulutusalaan
ja nain saa kasityksen koulutuksen
sisallosta ja siita, millaista opiskelu
on toisella asteella. Eri koulutuksiin
tutustumisen kautta voidaan valttaa
oppilaan hakeutuminen alalle, joka
ei kiinnosta hanta, ja nain madal-
taa kynnysta toisen asteen jatko-
opintoihin hakeutumisessa. Kou-
lutustutustumisjaksoilla tehdaan
yhteistyota toisen asteen oppilaitos-
ten kanssa: koulutustutustumisjak-
son ajan heidan edustajansa toimii
JOPO-oppilaan ohjaajana. JOPO-
ohjaaja voi tarvittaessa olla oppilaan
mukana koulutustutustumisjaksolla.

JATKO-OPINNOT

Kun JOPO-oppilaan on aika siirtya
jatko-opintoihin, koulun opinto-oh-
jaaja on ohjaamassa hanta yhteis-
valinta-asioissa ja tiedottaa myos
tuloksista. Jos oppilas ei tule vali-
tuksi hakemaansa opiskelupaikkaan,
opinto-ohjaaja ja JOPO-ohjaaja tai
JOPO-opettaja ohjaavat oppilas-

ta uudessa haussa. JOPO-oppilas
hakee heinakuun taydennyshaussa
uutta paikkaa tai joustavassa haussa
ammattistarttiin. Kun oppilas tulee
valituksi hakemaansa opiskelupaik-
kaan, han aloittaan opinnot. JOPO-
opettaja antaa tarpeellisen tiedon
oppilaasta jatko-opiskelupaikkaan,
jossa jarjestetaan ja annetaan tar-
vittaessa tukea. Myés JOPO-ohjaaja
jalkautuu tarvittaessa toisen asteen
koulutuksen alkaessa oppilaan tuek-
si uuteen oppilaitokseen.

YKSILOLLINEN TUKI

Nin liahdet likkeelle

1. JOPO-ohjaaja tutustuu ja ver-
kostoituu kunnassa tarjolla
oleviin tydssdoppimispaikkoi-
hin (TOP) ja koulutusvaihtoeh-
toihin seka tiedottaa JOPO-
toiminnasta.

2. Kevaalla, kun tiedetdan JOPO-
opetukseen tulevat oppilaat,
tehdaan JOPO-opettajan tai
-tiimin kanssa seuraavaa lu-
kuvuotta varten suunnitelma
TOP- ja koulutuskokeiluiden
nivoutumisesta muuhun ope-
tukseen.

3. TyOssaoppimis- ja koulutus-
tutustumisjaksoista tiedotta-
minen.

4 )

Oppilaiden palautteen mukaan

kaikkien toiveita ja ajatuksia on

huomioitu tydssaoppimigjakson
Suuhnittelussa.

N\ J
4

LIUTTEET

Oulunsalon mallin omakkeet:

e Liite 21: Tarkennettu prosessikuvaus

e Liite 22: Tyossaoppimissuunnitelman
vanhempainosio

e Liite 23: Ohjauskeskustelu

e Liite 24: Sopimus
tyossaoppimisjaksosta

e Liite 25: Tyossaoppimisjakson
itsearviointilomake

e Liite 26: Tyossaoppimisjakson
arviointilomake

T0|M | NTA_ TUKEVA 1 ja 2 Oulun seudun osahanke. Kempele, Kiiminki, Liminka, Oulu.
MALLIA ON Lisatietoja:
A Kempele, Veli-Matti Touru, veli-matti.touru@kempele.fi
KEHITTANYT Oulunsalo, Ninni Kontio, ninni.kontio@edu.oulunsalo.fi
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YKSILOLLINEN TUKI

Vapaaehtoistyon kurssi

toisen asteen opiskelijoille

Toiminta on tarkoitettu toisen
asteen oppilaitosten opiskelijoille.

Tavoitteet

Vapaaehtoistoiminta lisda nuoren osal-
lisuutta ja itsetuntemusta seka an-
taa vinkkeja tulevaa ammatinvalintaa
varten. Nuori saa opintojen teoreetti-
suudelle vastapainoa ja mahdollisuu-
den kurssisuoritukseen ilman paineita
numeroarvioinnista. Samalla nuorella
lisdantyy tietoisuus vapaaehtoistyon
mahdollisuuksista. Han voi itsekin pa-
remmin osallisuuden ja yhteisollisyy-
den myota.

Kohteet, joissa opiskelijat tekevat
vapaaehtoistyota, saavat merkittavan
tyoresurssin. Lisaksi ne saavat mahdol-
lisuuden rekrytoida uusia vapaaehtoisia
mukaan toimintaansa ja tehda toimin-
taansa nakyvaksi uusille kohderyhmille.
Opettaja kehittyy ohjaajana ja paasee
tutustumaan opiskelijoihin tavalla, joka
on mahdotonta tavanomaisen tuntityos-
kentelyn yhteydessa suurissa ryhmissa.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Toiminnassa tarvitaan paaasiassa oh-
jaavan opettajan tyopanosta. Han on
perehtynyt vapaaehtoistyokurssin oh-
jaamiseen. Lisaksi toiminta vaatii va-
paaehtoistyon kohteita (tyopaikkoja ja
jarjestoja jne.) ja ohjaajia vapaaehtois-
tyon tyopaikoilla.

Tarvittava erityisosaaminen
® Perehtyneisyys tai koulutus
vapaaehtoistyOokurssin ohjaamiseen

Kurssin kokonaisuus

RAKENNE

¢ peruskoulutusjakso 10 h:
opettaja vetaa

e vapaaehtoistyoskentely 25 h:
nuori itse valitsee kohteensa

SISALTO

¢ Opettaja valmistelee kurssin, jolle
nuoret ilmoittautuvat.

* Noin kymmenen oppitunnin mit-
taisella koulutuksella nuoret saa-
vat perusvalmiudet vapaaehtois-
tyon tekemiseen. Koulutusjakson
paatteeksi nuoret laativat ohjaa-
valle opettajalle suunnitelman va-
paaehtoistyon jaksolle.

e Suunnitelman hyvaksymisen jal-

keen nuoret siirtyvat tekemaan va-

paaehtoistyota. Vapaaehtoistyon
kurssiin liittyy koululla ohjausta-
paamisia opettajan kanssa, joten
kurssi on myds voimavara oppi-
lashuoltoon. Ohjauskeskusteluis-
sa opettaja kohtaa nuoren tasolla,
jolle on vaikea paasta normaalin
tuntityoskentelyn yhteydessa.

e Kurssin lopussa kdydaan arviointi-
keskustelu seka opettajan kanssa
etta yhdessa muiden kurssilaisten
kanssa.

SUORITUS

Vapaaehtoistyon kurssin suoritta-
misesta kertyy kurssin suoritusmer-
kinta kuten muistakin opinnoista.

-

Opettajat ovat kokeneet

Jja oma-aloitteisuuteen
kannustavuuden.

A\

&

tarkedna kurssin kasvatuksellisen
merkityksen seka itsendisyyteen

~

Kurssia on kuvattu omaa eldmaa
merkittavasti parempaan suuntaan
muuttaneeksi kokemukseksi, jonka

Jjalkeen tulevaisuuden suunnitelmat
opiskeluvaihtoehtoineen selkiytyvat.

N\

J

Y
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YKSILOLLINEN TUKI

Vapaaehtoistyon kurssi, prosessikuvaus.

By LTS Al A2 A3
ehtoistyon Opettaja valmis- | Opiskelija imoit- || Vapaaehtoistysn
kurssi telee kurssin tautuu kurssille peruskoulutus

Néin lahdet liikkeelle

e0ce0cccc0ccc000000000000000000 000

Al A.5 A.6 A7

Vapaaehtoistyo- Opiskelija Kurssin
aikataulun suorittaa vapaa- paattaminen
laatiminen ehtoistyota

Vapaaehtois-
tyopaikan
jarjestaminen

LITTEET

e Liite 27: Tarkennettu prosessikuvaus

4 )

Vapaacehtoistyésta saatu
positiivinen palaute on motivoinut
nhuoria suhtautumaan opintoihinsa

uudella tavalla ja tyé on poikinut
myoés kesatyépaikkoja.

\_ /

LAY

TO| M|NTA_ TUKEVA 1 Oulun seudun osahanke. Oulun kaupunki, Oulun Lyseon lukio ja Laanilan lukio

MALL|A ON Lisatietoja:

KEH'TTANYT Oulun kaupunki, opettaja Heli Maarit Miihkinen, helimaarit.miihkinen@eduouka.fi
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RYHMAMUOTOINEN TUKI

"Minusta pidetaan

huoll.”

Vertaistukiryhma vanhempiensa eron
kokeneille 8-12-vuotiaille lapsille

Ryhma on tarkoitettu vanhempiensa eron kokeneille
8-12-vuotiaille alakouluikaisille lapsille. Ryhman markkinoinnissa
ryhmaa on kutsuttu lasten eroryhmaksi. Ryhmaan voidaan

ottaa haastattelujen perusteella neljasta kuuteen lasta, joiden
vanhempien erosta on kulunut aikaa vahintaan puoli vuotta ja joilla
tilanne vanhempien eron jalkeen on jonkin verran selkeytynyt
seka lapsen etta perheen nakokulmasta.

Tavoitteet

Ryhman tavoitteena on auttaa lasta so-
peutumaan vanhempiensa eroon seka
rohkaista lasta puhumaan erosta ja
siihen liittyvista tunteista ja ajatuksista
muiden lasten kanssa. Tavoitteena on
myos vahvistaa lapsen uskoa tulevai-
suuteen ja luottamusta omiin voimava-
roihin.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Ryhman suunnittelu, markkinointi, al-
kuhaastattelut ja kdytannon jarjestelyt
vaativat aikaa noin 28 tuntia. Ryhman
toteutus (alkuvalmistelut, loppupurku-
keskustelut ja palauteyhteenveto) puo-
lestaan vaatii aikaa noin 28 tuntia.

Ryhma kokoontuu rauhallisessa tilas-
sa, jossa on tilaa liikkua ja nauttia vali-
palaa. Tarvittavia valineita ovat CD-soi-
tin ja rauhoittava musiikki, flappipaperi
ja tussit, maalarinteippi, maalaustarvik-
keet, paperit, kynat, puuvarit, kartonki,
Pesapuun tunnesaatilakartta + saakor-
tit, Taikuri-salkun materiaali eli pikku-
auto, Kasper-kaarme, tiimalasi, Matti-
peli ja nopat, Millan isa ja aiti eroavat
-kirja, huolihuivi, ei kenenkdan maa,
kysymyslaatikot ja -kortit, tunnepyora ja
nallekortit tai muu vastaava tunteiden
sanottamista helpottava apuvaline. Va-
lipalatarjoilu.

Ryhman ohjaamiseen tarvitaan sosi-
aalityontekija ja/tai psykologi -tyopari.

Tarvittava erityisosaaminen

* Ryhman ohjaamisen taidot

e Perehtyminen toiminnallisiin
menetelmiin

e Perehtyminen Sirkku Niemelan
Taikuri-hankkeessa keittamaan
materiaaliin

®* Ymmarrys lapsuusian
kehitystehtavasta seka vanhempien
erosta prosessina ja koko perhetta
koskevana elamanmuutoskriisina

Erittain hyddyllinen
ryhma lapsille.

-

o

puhunut erosta kdytannossa
ollenkaan. Nykyaan ottaa jo
eron puheeksi eika sdikahda.

o . Kaunig kitos.
Poika ei aikaisemmin

Y

Lapsi huomagi, etta on

N

muitakin eron kokeneita
lapsia eika ero kaada
koko maailmaa.

Y

N
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Lasten eroryhmien rakenne ja kokoontuminen

Ryhma kokoontuu seitsemasta kah-
deksaan kertaa, kerran viikossa. Ta-
paamisen kesto on 1,5 tuntia.

TIEDOTTAMINEN

Ryhmaéaa markkinoidaan koulun
Wilma-tietojarjestelméan tai vastaa-
van kautta kaikkiin koteihin seka kou-
lukuraattoreiden, koulupsykologien,
kouluterveydenhoitajien, perheneu-
volan tydntekijoiden, lastenvalvojien
ja perhetyontekijoiden kautta.

ALKUHAASTATTELU

Ennen ryhman alkua on haastattelu,
jossa ovat mukana vanhemmat tai
ainakin vanhemmista se, jonka luona
lapsi asuu. Haastatella voidaan myos
puhelimitse. Haastattelussa kerataan
vanhempien yhteystiedot, tiedot lap-
sen asumisesta, tapaamiskaytannois-
ta, harrastuksista, ruokavaliosta seka
mahdollisista huolenaiheista.

SITOUTUMINEN
Ryhmaan osallistuminen edellyttaa
vanhemmilta sitoutumista lapsen kul-

jettamiseen, silla luottamuksellisen
ja avoimen ilmapiirin kehittyminen
edellyttaa ryhman jasenten saannol-
lista lasnaoloa.

KOKOONPANO

Ryhmaan on hyva valita lapset siten,
etta ikaeroa ei ole yli kahta vuotta ja
ettd mukana on seka tytto- etta poi-
kaparit ja parillinen maara osallistujia
vanhempien eroon liittyvissa kysy-
myksissa ja jarjestelyissa.

TEEMAT

Ryhman jokaisella kokoontumisker-
ralla on oma teema. Yhdessa teemat
kattavat ryhman tavoitteet. Ryhmas-
sa kaytetaan toiminnallisia mene-
telmia seka Sirkku Niemelan Taikuri
-hankkeessa kehittamaa materiaalia.

ENSIMMAINEN KERTA

Ryhman ensimmaisella kerralla on
tarkeaa, ettd molemmat vanhem-
mat ovat mukana ja antavat daneen
lapselle luvan puhua vanhempien
erosta ja eroon liittyvista tunteista ja

RYHMAMUOTOINEN TUKI

ajatuksista. Jos toinen vanhemmista
ei paase mukaan, toivotaan, etta han
kay lapsen kanssa “lupa puhua” -kes-

kustelun ennen ryhman alkua.

RYHMATAPAAMISEN KULKU
Jokainen ryhmakerta alkaa kattelyl-
la ja tervetulotoivotuksella. Alussa
taustalla voi kuulua rauhoittavaa
musiikkia, esimerkiksi luonnon aania.
Ensimmaisilla kerroilla tavoitteena on
tutustuminen, mita auttavat erilai-
set leikit. Loppua kohden keskustelu
ja erilaiset tavat tyostaa keskustelun
nostamia ajatuksia vievat suurimman
osan ryhmatapaamisesta. Kehys-
kertomuksen aikana lapset nauttivat
poydalle etukateen katettua valipalaa,
mika helpottaa keskittymista. Ryh-
man rakenne on joka kerta samanlai-
nen: rutiinit luovat turvallisuutta ja
eheyttavat lasta.

TUKEVA
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RYHMAMUOTOINEN TUKI

Sisallit teemakohtaisesti

Ero voi tuntua isolta moykylta
Aluksi kahvi- ja mehutarjoilu seka esit-
taytyminen. Ryhman tavoitteiden ja
toimintatapojen esittely. Tarina Kas-
per-kdarmeesta; vanhemmat ja lapset
piirtavat oman kaarmeen moykkyi-
neen. Vanhemmat antavat lapselle
luvan puhua vapaasti eroon liittyvista
tunteista ja ajatuksista Tutustuminen
tunneviivottimeen; millaista tunnetta
eri kasvon ilmeet kuvaavat?

Tutustuminen

Seisten oman nimen kirjoittaminen
kasin ilmaan, kadet ristissa katse kohti
peukaloiden valissa olevaa V-kirjainta,
toiset seuraavat perassa. Ei kenen-
kaan maan merkitseminen yhdessa.
Ryhman saannoét ja nimi. Oman nimi-
kortin askarteleminen. Huolihuivi na-
kyville. Keskustelua siivittaa kehys-
kertomus Millasta, jonka vanhemmat
paattavat erota. Millan alkuhammen-
nys. Keskustelun jalkeen huolihuivi
pois ja lasten toivoma leikki, esimer-
kiksi Rikkindinen puhelin. Tunne-
viivottimen avulla omaa tunnetilaa
vastaavan kasvokuvan nayttaminen.
Ohjaajat saattavat lapset noutamaan
tulleen vanhemman luokse.

Tutustuminen syvenee

Nimi + samalla kirjaimella alkava, po-
sitiivinen adjektiivi -leikki. Merkitaan
yhdessa ei kenenkaan maa. Edellisella
kerralla askarrellut nimikortit tunne-
saatilakarttaan + tata paivaa kuvaavan
saakortin valinta. Keskustelua paivan
tapahtumista. Huolihuivi nakyville.
Kehyskertomus (Millan tarina) jatkuu:
perheessa on huonoja voimia ja toi-
nen vanhemmista muuttaa pois, milta
se lapsesta tuntuu. Maalaaminen yh-
delle isolle paperille kehyskertomuk-
sen teemoista. Maalaamisen lomassa
keskustellaan Millan tarinasta ja siita,
mita kysymyksia ja ajatuksia se nos-
tattaa lapsessa. Huolihuivi pois. Lop-
puleikkina on maalaustarvikkeiden ko-
koaminen. Lopetus tunneviivottimen
ilmaisevien ajatusten jakamisella.

Oman huolen konkretisointi
Huoleni nimi on ORKKY. Se on nyt
poydankannen kokoinen mutta joulu-
na enaa pikkurillin kokoinen. Ei kenen-
kaan maan merkitseminen yhdessa.
Saakortin valinta ja laittaminen tun-

nesaatilakarttaan. Keskustelukierros
paivan kuulumisista. Keskustelussa
tuodaan esille, ettéd ryhma on jo yli
puolivélissa. Lammitellaan pallolei-
killa: Ohjaaja sanoo lapsen nimen ja
heittaa pallon hanelle. Lapsi toistaa
oman nimensa, kertoo tykkdamastaan
asiasta, joka voi olla ruoka, harrastus,
lemmikki yms., ja sanoo toisen lapsen
nimen ja heittaa pallon hanelle. Leik-
ki jatkuu, kunnes kaikki ovat kerto-
neet nimensa ja sen, mista tykkaavat.
Huolihuivi nakyville. Kehyskertomus
jatkuu: Millalla on huolia. Keskustelua
Millan tarinan herattamista ajatuksis-
ta, oman huolen konkretisointi nimea-
malla ja maarittelemalla huolen koko.
Huolihuivi pois. Hedelmasalaatti-leikki
ja lopetus tunneviivottimen ilmaisevi-
en ajatusten jakamisella.

Lapsella on oikeus

turvalliseen arkeen

Oman turvapaikan tai esineen |oyta-
minen. Ei kenenkdan maan merkitse-
minen yhdessa. Saakortin valinta ja
laittaminen tunnesaatilakarttaan. Kes-
kustelukierros paivan kuulumisista ja
tunteista. Nalle-kortit voivat olla esilla
helpottamassa lapsen omien tuntei-
den kuvaamista. Huolihuivi nakyvil-
le. Kehyskertomus jatkuu: huolihuivi,
porot ja kyydissa keikkuvat lapset.
Keskustelu tarinan herattamista aja-
tuksista ja johdattelu turvapaikka-ajat-
teluun. Turvallinen paikka -rentoutus
taustalla rauhallista musiikkia. Oman
turvapaikan maalaaminen. Maalaa-
misen lomassa keskustelua asioista,
jotka tuottavat lapselle turvallisuuden
tunneta. Tai vaihtoehtoisesti oman
turvaesineen tai -asian muovailemi-
nen vahasta. Huolihuivi pois. Loppu-
leikkina pelataan hetkinen Matti-pelia.
Lopetus tunneviivottimen ilmaisevien
ajatusten jakamisella. Seuraava kerta
on jo toiseksi viimeinen.

Kysymyksida vanhemmille

Elama jatkuu ja moni asia on saanut
jo uuden muodon, mutta mielta voi
viela askarruttaa asia, jossa avaimet
ovat vanhemmilla. Ei kenenkaan maan
merkitseminen yhdessa. Saakortin
valinta ja laittaminen tunnesaatila-
karttaan. Keskustelukierros paivan
kuulumisista ja tunteista. Nalle-kortit.
Huolihuivi nakyville. Kehyskertomus

jatkuu: ei surussa ole mitaan hoidet-
tavaa, anteeksianto, ajan merkitys,
Milla ja ystavyys. Keskustelua kerto-
muksesta, omakohtainen jakaminen.
Oman puun maalaaminen, tuulenpe-
sat. Keskustelua lasta huolettavis-

ta asioista ja kipeista kokemuksista
puun maalaamisen lomassa. Mieti-
taan lopussa, onko joku tuulenpesa
sellainen, josta voi jo luopua ja repia
roskiin. Kysymykset vanhemmille:
Lapset kirjoittavat mieltaan askarrut-
tavat kysymykset lapuille. Laput laite-
taan nimettomina kysymyslaatikkoon.
Vaihtoehtoisesti voi kayttaa Milla-
korttien kysymyksia. Huolihuivi pois.
Lopetus tunneviivottimen ilmaisevien
ajatusten jakamisella. Seuraava kerta
on viimeinen ja vanhempi tai molem-
mat vanhemmat ovat mukana.

Paatdskerta: Olen rakas

omille vanhemmille

Aluksi kahvi- ja mehutarjoilu seka
esittdytyminen. Vanhemmat esitte-
levat, kenen aiti tai isa on. Ei kenen-
kdaan maan merkitseminen yhdessa.
Huolihuivi oveen. Kehyskertomus ja
vertaiskokemus: mita Millalle kuuluu?
Ohjaajat kertovat, miten kehyskerto-
muksesta on ryhmassa keskusteltu ja
miten aihetta on tyOstetty esimerkiksi
piirtden, maalaten ja muovaille. Kes-
kustelua siita, mita ajatuksia Millan
kuulumiset vanhemmissa ja lapsissa
herattivat. Lasten kysymyksiin vas-
taaminen. Jokainen vanhempi saa
vuoron peraan itselleen kysymyslaa-
tikon, josta nostaa kysymyksen, lukee
sen aaneen ja vastaa siihen omasta
kokemuksesta kasin. Toiset vanhem-
mat saavat myds vastata. Kysymys-
laatikkoa kierratetaan niin kauan kuin
laatikossa on lasten esittamia kysy-
myksia. Huolihuivi pois. Telarentou-
tus: vanhemmat hierovat pehmealla
maalaustelalla lasta paasta varpaisiin
lapsen istuessa vanhempien valissa
tuolilla. Taustalla rauhallista musiik-
kia. Ryhman paattaminen: todistus-
ten ja ryhman aikana tyOstettyjen
materiaalien jakaminen lapsille. Van-
hemmille jaetaan Annina Nivalaja ja
Teea Tonttilan julkaisu "Kun elama on
revennyt” — opas nuorelle vanhempi-
en erotilanteessa. Palautekysely seka
lapsille ettd vanhemmille. Loppuaplo-
dit ja kiitokset upealle ryhmalle.
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4 )

Ohjaajan on tarkea
huolehtia, ettd menetelmat
ovat niin vaihtelevat, etta
Jjokaiselle 16ytyy omin tapa
iimaista itseaan.

N\ J
4

On tarkead, etta jokainen
lapsi tulee kuulluksi ja saa
henkilékohtaista myénteista
palautetta ja huomiota.

N

Nin liahdet likkeelle

1. Perehdytédan Suomen kasva-
tus- ja perheneuvontaliiton
Taikuri-hankkeissa tuotettuun
materiaaliin seka Neuvokes-
kuksen Ero lapsiperheessa
-materiaaliin.

2. Selvitetaan kaytossa olevat
resurssit ja tarvittaessa ote-
taan yhteytta Rovaniemen
kaupungin perheneuvolaan.

TOIMINTA- TUKEVA 2 Lapin osahanke. Rovaseudun pilotti. Osin hyédynnetty Sirkku Niemelan
MALLIA ON Taikuri-projektissa kehittdmia ajatuksia ja materiaalia.

KEH|TTANYT Lisatietoja:

Rovaniemelld toteutettavista lasten eroryhmistd Rovaniemen kaupungin perheneuvolasta: penetoimisto@rovaniemi.fi
Taikuri-projekteista perheneuvontaliiton kotisivuilta: www.suomenkasper.fi
Kehittajasosiaalityontekija Marja Leena Nurmela, marjaleena.nurmela@rovaniemi.fi
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"Huomatkaa minut.”

Vertaistukiryhma vanhempiensa eron
kokeneille 12-15-vuotiaille nuorille

Ryhma on tarkoitettu vanhempiensa eron kokeneille 12-15-vuotiaille
ylakouluikaisille nuorille. Ryhman markkinoinnissa ryhmaa on
kutsuttu nuorten eroryhmaksi. Ryhmaan voidaan ottaa haastattelujen
perusteella neljasta kahdeksaan nuorta, joiden vanhempien erosta on
kulunut aikaa vahintaan puoli vuotta ja joille tilanne eron jalkeen on
jonkin verran selkeytynyt seka nuoren etta perheen nakokulmasta.

Tavoitteet

Tavoitteena on antaa nuorelle mah-
dollisuus purkaa vanhempien eroon ja
omaan kasvuun liittyvia tuntemuksia,
esittaa ja saada vastauksia mielta askar-
ruttaviin kysymyksiin, tutustua vastaa-
vassa tilanteessa oleviin ikatovereihin
ja kuulla heidan kokemuksiaan seka
tiedostaa omia vahvuuksia ja selviyty-
misenkeinoja.

Tyopanos, tilat, valineet
ja muut tarvittavat resurssit
Ryhman suunnittelu, markkinointi, al-

kuhaastattelut ja kdytannon jarjestelyt

vaativat aikaa noin 35 tuntia. Ryhman
toteutus — alkuvalmistelut, loppupurku-
keskustelut ja palauteyhteenveto - vaa-
tivat aikaa noin 35 tuntia.

Ryhma kokoontuu rauhallisessa ti-
lassa, jossa on tilaa liikkua ja kdyda in-
tiimeja pari- tai pienryhmakeskusteluja.
Tarvittavat valineet ovat flappitaulu ja
-paperi, tussit, maalarinteippi, maala-
ustarvikkeet, paperi, kynat, puuvarit,
kartongit, muistilaput, Vetskari-salkun
tunne- ja roolikortit seka Vetskari-peli,
A3-verkostokartat, tunneviivoittimet tai
muu vastaava seka pehmoleluja. Valipa-
latarjoilu.

Ryhman ohjaamiseen tarvitaan tyo-
pari, joista vahintaan toinen on sosiaali-
tyontekija tai psykologi.

Tarvittava erityisosaaminen

* Ryhman ohjaamisen taidot

e Toiminnallisten menetelmien
osaaminen

®* Ymmarrys nuoruusian kehitys-
tehtavasta seka vanhempien
erosta prosessina ja koko perhetta
koskevana elamanmuutoskriisina

Oli mukava tutustua
muihin ja puhua asioista
yhteisesti.

N

Suosittelen kylla
kaikille muille saman
kokeneille.

L
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Mina puu -maalaus. Yksi tuulenpesa
vaatii viela kasittelemista.

VERKOSTOKARTTA

aika, jota kartta kuvaa

Perhe Suku

Viranomaiset Kaverit

O = tyttdé/nainen

A: poika/mies

Ryhma kokoontuu 8-10 kertaa, ker-
ran viikossa. Jos ryhmassa on 4-6
nuorta, tapaaminen kestaa 1,5 tun-
tia. Jos nuoria on 7-8, tapaaminen
vie 2 tuntia.

TIEDOTTAMINEN

Ryhmaa markkinoidaan koulun
Wilma-tietojarjestelman tai vastaa-
van kautta kautta kaikkiin koteihin
seka koulukuraattoreiden, koulu-
psykologien, kouluterveydenhoita-
jien, perheneuvolan tyontekijoiden,
lastenvalvojien ja lastensuojelun
sosiaalityontekijoiden kautta.

ALKUHAASTATTELU

Ennen ryhman alkua on alkuhaas-
tattelu, jossa on mukana ryhmaan
haluavan nuoren lisdksi nuoren
vanhemmat tai ainakin se van-
hemmista, jonka luona nuori asuu.
Molempien vanhempien on tarkeaa
tietda ryhmasta seka antaa nuo-
relle lupa menna mukaan ja puhua
vapaasti ryhmassa nuorta itseaan
askarruttavista asioista. Vanhem-
mille kerrotaan, etta ryhman ohjel-
maa suunnitellaan yhdesséa nuor-
ten kanssa, ja jos nuoret haluavat,
vanhemmille tulee kutsu viimeiselle
kerralle. Haastattelussa kerataan
my0ds vanhempien ja nuoren yhte-
ystiedot, tiedot nuoren asumisesta,
tapaamiskaytannodista, harrastuk-
sista, ruokavaliosta sekda mahdolli-

Nuorten eroryhmien rakenne ja kokoontuminen

sista huolenaiheista. Haastattelussa
annetaan nuorelle, myds vanhempi-
en luettavaksi, Vetskari-hankkeessa
tuotettu Annina Nivalan ja Teea
Tonttilan julkaisu Kun elama on re-
vennyt, opas nuorelle vanhempien
erotilanteessa.

TEEMAT

Ryhman jokaisella kokoontumis-
kerralla on oma teema. Yhdessa ne
kattavat ryhman tavoitteet. Ryh-
massa kaytetaan toiminnallisia me-
netelmia, joiden avulla eroteeman
kasittely nuorten kanssa on luonte-
vaa. Nuoret jaksavat syventya tee-
maan, kun sita kasitelladan nuoren
kehitystasolle sopivalla tavalla.

RYHMATAPAAMISEN KULKU
Jokainen ryhmakerta alkaa kattelyl-
14, tervetulotoivotuksella, kuulumis-
juttelulla ringissa istuen seka vali-
palatarjoilulla. Alkujuttelu syvenee
ryhman tuttuuden ja luottamuksen
vahvistumisen myo6ta edellisen ker-
ran nostamien ajatusten ja tuntei-
den jakamiseen ja kasittelyyn. Jo-
kainen ryhmakerta paattyy ringissa
istuen loppukeskusteluun, jossa
puhutaan harjoituksista ja niiden
nostamista ajatuksista, muistoista
ja kysymyksista. Tunneviivottimelta
ndytetaan omaa tunnetilaa vastaa-
va kasvokuva.

Tunneviivotin.
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Sisallit teemakohtaisesti

Tutustuminen ja ryhmién
sdannoista sopiminen
Lankakera-esittaytymisleikki. Oman
ja toisten ryhman nuorten kotien si-
jainnin hahmottaminen Rovaniemen
kartta -harjoituksen avulla toiminnal-
lisesti lattialla. Parikeskustelu ryhman
saannoista ja keskustelun purkaminen
seka saantojen kokoaminen flappitau-
lulle. Nimikortin askarteleminen tun-
nesaatilakarttaan.

Tutustuminen ja turvallisuuden
tunteen vahvistaminen

Nimi- + adjektiiviharjoitus nimien
kertaamiseksi. Ryhman saantojen
kertaaminen. Ei kenenkdan maan mer-
kitseminen maalarinteipilla. Tunne-
saatilakartta kuulumisten kartoitta-
miseksi. Ryhman nimen ideoiminen
aivoriihitekniikan avulla.

Tutustuminen jatkuu, hyvat
luonteenpiirteet ja niiden
vahvistaminen

Ei kenenkaan maan merkitseminen.
Tunnesaatilakartta. Lammittely hyviin
luonteenpiirteisiin -lauseen jatkamis-
tehtavan avulla, hyvien luonteenpiir-
teiden kirjaaminen ylGs pareittain ja
vaihtokaupan kaynti luonteenpiirteis-
ta seka itsensa esittely kolmen hyvan
luonteenpiirteen kautta. Kehittamis-
tehtdvan antaminen kotiin jonkin luon-
teenpiirteen kehittamiseksi.

Tutustuminen omiin ja toisten
ajatuksiin vanhempien erosta

Ei kenenkaan maan merkitseminen.
Tunnesaatilakartta. Keskustelu edelli-
sen kerran kehittamistehtavasta. Alus-
tus eron vaiheista ja eron vaiheet toi-
minnallisesti janatydskentelyn avulla.

lhmissuhteet ja eron tuomat
muutokset sosiaaliseen
verkostoon

Ei kenenkaan maan merkitseminen.
Tunnesaatilakartta. Orientaatio omaan
sosiaaliseen verkostoon. Oman nykyi-
sen sosiaalisen verkoston hahmotta-
minen toiminnallisesti lattialla: Yksi
nuori kerrallaan istuu keskella huonet-
ta olevalle tuolille ja kokoaa ohjaajan
avustamana itselleen tarkeat ihmiset
ymparilleen siihen paikkaan ja asen-
toon, millaiseksi nuori tuntee suhteen
juuri silla hetkella. Toiset nuoret, peh-
moleluilla tdydennettyna, asetetaan
nuoren ymparille kuvaamaan nuoren
verkostoa. Toinen ohjaajista kirjaa ver-
kostokartan ylos nakyville jatkotyds-
kentelya varten.

Ilhmissuhteet ja eron tuomat
muutokset sosiaaliseen
verkostoon

Ei kenenkaan maan merkitseminen.
Tunnesaatilakartta. Sosiaalisen ver-
koston nykytilan mieleen palauttami-
nen keskustelemalla. Aika ennen eroa:
oman, vanhempien eroa edeltaneen,
sosiaalisen verkoston hahmottami-
nen. Harjoitus toteutetaan kuten edel-
lisella kerralla. Toinen ohjaaja ohjaa
ja avustaa nuorta ja toinen kirjaa ver-
kostokartan ylos nakyville jatkotyds-
kentelya varten. Keskustelua ryhman
paattymisesta, myos siita, kutsutaan-
ko vanhemmat.

Nuoren omat voimavarat ja
kuormittavat kokemukset, joista
on valmis luopumaan

Ei kenenkdan maan merkitseminen.
Tunnesaatilakartta. lhmissuhdeme-
tafora: syntymapaivaristeily laivalla

-mielikuvaharjoitus, omat voimava-
rani — mind-puun maalaaminen seka
tuulenpesien kiinnittaminen oksille.
Mina-puussa juuret symboloivat ym-
paristosta tulevia voimavaroja: sukua,
perhetta, ystavia jne. Runko nuorta
itsed ja oksisto nuoresta ulospain na-
kyvia ominaisuuksia, lahjakkuuksia,
persoonallisuuden piirteita, harrastuk-
sia jne. Tuulenpesat tarkoittavat nuo-
ren elamassa hanta kuormittaneita
tapahtumia. Ne kirjoitetaan tarttuville
muistilapuille (Post-it), jotta laput voi
repia roskiin, kun kuormittanut asia on
siina vaiheessa, etta sita on kasitellyt
jo riittavasti ja nuori on valmis luopu-
maan kuormasta. Keskustelua ryhman
paattymisesta ja paatostarjoilusta.

Paiatoskerta: Avoimiin
kysymyksiin vastaaminen

Ei kenenkdan maan merkitseminen.
Tunnesaatilakartta. Vetskari-peli. Posi-
tiivisen palautteen antaminen muista
ryhmalaisista haitaripaperilla. Kirjal-
linen palaute nuorilta ja loppumuista-
misten jakaminen.

Ndin lihdet likkeelle

1. Perehdytaan Kasvatus- ja per-
heneuvontaliiton Vetskari- ja
Taikuri-hankkeissa tuotettuun
materiaaliin seka Neuvokes-
kuksen Ero lapsiperheessa

-materiaaliin.
2. Selvitetaan kaytossa olevat
resurssit.

3. Otetaan yhteytta toimintamal-
lin kehittajaan.

TOlM | NTA_ TUKEVA 2 Lapin osahankkeen Rovaseudun pilotissa on osittain hyddynnetty Vetskari-projektissa
MALLIA ON tuotettua materiaalia, kuten myos Sirkku Niemelan Taikuri -projektissa kehittamia ajatuksia
KEHITTANYT Lisatietoja:
Marja Leena Nurmela, marjaleena.nurmela@rovaniemi.fi
Vetskari ja Taikuri-projekteista perheneuvontaliiton kotisivuilta www.suomenkasper.fi
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FILMi. Ylakoululaisten koulutyon
tukeminen elokuvamenetelmin

Toimintamalli soveltuu ylékoulun joustavan opetuksen ryhmiin (JOPO), kun
halutaan kiinnittaa nuoret mielekkaan tekemisen kautta muuhun arjen koulutyohon
tai aktivoida heita koulunkaynnin siirtymavaiheessa. Toimintamalli pyrkii tukemaan

Lisaksi toimintamallia voidaan kayttaa muissa ylakoulun ja lukion opetusryhmissa
esimerkiksi valinnaisaineena.

Tavoitteet

Tavoitteena on lisata nuorten vas-
tuuntuntoa omasta arjesta ja koulun
kdynnista: saada heidat kiinnittymaan
mielekkaan tekemisen kautta arjen kou-
luty6hon ja néin vahvistaa heidan val-
miuksiaan siirtymavaiheessa ylakoulus-
ta toisen asteen opintoihin tai lukiosta
jatko-opiskeluun. Lisaksi kurssin tar-
koitus on opettaa oppilaille kdytdnnon
kautta, mitd ryhmassa toimiminen on ja
kuinka monenlaista osaamista elokuvan
tuotannossa tarvitaan.

Tyopanos, tilat, vdlineet

ja muut tarvittavat resurssit
Toteutukseen tarvitaan media-alan
erityisosaajan (esim. mediatuottajan),
nuorisotyon ja JOPO-opettajan tyopa-
nosta, elokuvan tekemiseen tarvittavia
laitteita (videokamerat, valot, mikrofonit)
ja ohjelmistoja (esim. leikkausohjelma).
Lisaksi toimintaan voi osallistu kulttuu-
ritoimen edustaja. Teoriaosuuden ja
materiaalin tyostamisen tyotilaksi kay
luokkahuone tms. Varsinaiset kuvaukset
voidaan tehda osallistujien haluamassa
paikassa ulkona, sisalla tai molemmissa.

Tarvittava erityisosaaminen
® Elokuva-alan asiantuntemus
* Kyky ohjata haastavastikin
kayttaytyvia nuoria

FILMii-kursit

Toiminta toteutetaan tiiviina kurs-
sina, jonka kokonaistuntimaara on
76 tuntia. Tuntijaon pohjana on 14
tuntia vetajan suunnitteluty6ta (op-
pituntien ja harjoitusten suunnitte-
lu) ja 62 ty6tuntia oppituntien ve-
tamista ja elokuvan tekoon liittyvia
harjoituksia.

RAKENNE

Toiminta koostuu teoriaopinnoista
ja harjoitustoista, joiden tuloksena
opetusryhma tekee lyhytelokuvan.
Teoriaopinnoissa ja harjoitustdissa
kdydaan lapi elokuvan teon vaihei-
ta. Mediatuottajan opintotuntityos-
kentely koostuu teoriaoppitunneista
(14 oppituntia), harjoitustydoppitun-
neista (18 oppituntia) ja yhteisista,

Néin liahdet likkeelle

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

elokuvan tekoa sisaltavista oppitun-
neista (30 oppituntia).

HARJOITUKSET

Paapaino on erilaisissa harjoituk-
sissa, joiden myota oppilaat saavat
tehda useita lyhyita videoita ideasta
valmiiksi elokuvaksi. Kurssilla har-
joitellaan sitd, kuinka idea syntyy ja
kuinka ideasta tydstetaan kasikir-
joitus. Kurssilla opetellaan myds
kuvakokoja ja kuvakulmia kuvaka-
sikirjoitusta suunnitellessa seka
harjoitellaan kuvaustilannetta eli
ohjaamista, kuvaamista, valaisemis-
ta ja aanittamista. Lisaksi kdydaan
lapi videon jalkituotantoprosessi eli
leikkaaminen, aanityot ja musiikin
merkitys elokuvassa.

TO | M | NTA_ TUKEVA 2 Oulunkaaren osahanke. li, Valtarin koulu.
Lisatietoja:
MALLIA ON j
Sosiaaliohjaaja Anne Smedlund, anne.smedlund@oulunkaari.com
KEHITTANYT Mediatuottaja Janne Nyyssonen, janne@krunni.fi
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Pakkia paniikille

Vertaistukiryhma paniikkikohtausten ehkaisyyn

Ryhma on tarkoitettu ahdistuneisuudesta ja paniikkikohtauksista karsiville
nuorille. Ryhmaan voidaan ottaa haastattelujen perusteella neljasta kuuteen
nuorta, joiden jokapaivaista elamaa ja koulunkayntia paniikkikohtaukset
haittaavat. Ryhmaan valitulta nuorelta edellytetaan koulukykyisyytta eli
kykya, jaksamista ja halua saannollisiin ryhmatapaamisiin seka toisen
nuoren murheiden kuuntelemiseen ja tukemiseen. Ennen ryhman
aloittamista vanhemmille pidetaan keskustelutilaisuus.

Tavoitteet

Tavoitteena on auttaa nuorta tunnista-
maan omaa elamaa kuormittavat tekijat
ja loytamaan keinoja, joilla vahvistaa
omaa hyvinvointia ja ehkaista paniikki-
kohtauksia.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Ryhma kokoontuu tilassa, jossa voidaan
tehda liikunnallisia harjoitteita ja jossa
on kaytettavissa keittio. Valineiksi tar-
vitaan flappitaulu ja flappipaperia, tus-

seja, kuvatauluja, maalaustarvikkeita,

paperia, kynia ja tunnetilakortit. Valipa-
latarjoilu. Ohjaajina toimii tyopari, josta
toinen voi olla fysioterapeutti, tervey-
denhoitaja tai lilkunnanohjaaja ja toinen
sosiaalityontekija tai psykologi.

Tarvittava erityisosaaminen
* Ryhman ohjaamisen taidot
* Ymmarrysta ahdistuneisuushairiosta,
paniikkikohtauksista ja kohtausten
fysiologiasta seka kognitiivis-
behavioristisesta teoriasta

4 )

Ohjelma antaa
mahdollisuuden myés
toisilleen entuudesta

tuntemattomien lasten
ryhman vetamiseen.

Y

Nuoren ahdistus

Y6t vaihtuvat paiviksi, paivat yéksi,

mutta sicallani on vain yo.

Tuska riipii kasvoni verille.

Syddmeni hakkaa, lihakset eivat tottele tahtoani,
sydanta puristaa.

Tahdon poig, juosta, mutta jalkani eivat kanna.
Tahdon huutaa, pa3sta poic tasta tuskasta.
(taisin valuvat kyyneleet vuolaammin,

paivisin, kun kysytadn miten voite?

Vastaan hymyillen kaiken olevan hyvin.

Joka paiva on kuin edellisen toisto, kuin nauhaa
kelattaisiin edestakaisin. Ja kun sitten luulee
kaiken palautuvan ennalleen, hyvaksi, tapahtuu
Jjotain, mika saa syddmeni pirstoutumaan.
Citten se alkaa taas, synkkyys, kyyneleet,
sydantani puristava méykky.

Tarigen kuin horkassa,

kyyneleet tulvivat ylitse pitkin kasvojani.
Tahdon poig, huudan ja anelen apua, mutta ei,
on kuin ruumiillani olisi oma tahto ..

mutta vield joskus sicallani, yé vaihtuu paivaksi,
sydantani puristava méykky vaistyy,

kahleet avautuvat..

Tytts 1995
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Pakin toiminta

Ryhma kokoontuu 10 kertaa
1,75 tuntia kerrallaan viikon tai
kahden viikon véalein. Ryhmako-
koontumisten valissa kaydaan
tarvittaessa keskustelua luokan-
valvojan ja vanhempien kanssa.

OHJAUS

Ryhman jasenet ohjautuvat alku-
haastatteluun joko koulun oppi-
lashuoltoryhman, koulutervey-
denhoitajan, koulukuraattorin tai
koulupsykologin kautta.

TAPAAMISEN KULKU

Ryhma alkaa aina ohjaajien kat-
telylla ja tervetulotoivotuksella
seka paattyy loppufiilisten kar-
toitukseen.

Tapaamisen alussa kaydaan
keskustelukierros senhetkisista
tunteista, joita kuvaamaan vali-
taan tunnesaatilakortti. Samalla
jutellaan siita, miten koulussa
menee, miten treenit ovat viikon
aikana sujuneet, onko ollut pa-
niikkikohtauksia ja jos on ollut,
onko tiedostanut kohtauksen
tulon ja pystynyt kdyttamaan
tilanteessa itselle sopivia keinoja
ja harjoiteltuja.

Cain ohjeita
kohtaukseen.

Pakista on ollut apua.
On oppinut rauhoittumaan.

LIUTTEET “

e Liite 28: Treenipaivakirja

Tutustuminen

Ryhman sdannoista sopiminen ja
luottamussopimus seka tydkalupa-
kin tayttaminen. Aluksi ryhman oh-
jaajat kattelevat nuoret ja toivottavat
heidat tervetulleiksi PAKKI-ryhmaan.
Mietitdan yhdessa, mista pakkisana
tulee: paniikkikohtaus, peruutusvaih-
de, tyokalupakki, kosintaan rukkaset.
Seka ohjaajat etta nuoret valitsevat
sivupoydalle asetetuista kuvatau-
luista omaa ryhman aloitustilannetta
kuvaavan taulun. Esittaytymiskier-
ros ja alkufiilikset kdydaan lapi kuva-
taulun kautta. Perehtymista paniik-
kikohtaukseen fysiologisena ilmiéna
teorian kautta. Keskustellaan omista
kokemuksista; 10ytyyko yhtalaisyyt-
ta teoriaan? Teoria aikana nautitaan
pieni valipala: mehua ja hedelmia.
Palleahengitysharjoitus lattialle ase-
tetun patjan paalla: toinen ohjaajista
ohjaa harjoituksen ja toinen tekee
harjoituksen itse. Jaetaan treenipai-
vakirjat, joihin kukin merkitsee koti-
harjoitukset. Kotitehtavaksi nuoret
saavat syvahengitystekniikan har-
joittelemisen. Yhteinen aika paate-
taan joka kerta fiilisten kysymiseen
ja kiitokseen.

Lisada tyovalineita

Miten vahvistan turvallisuuden
tunnetta? Alkuun kuulumiskierros
ringissa istuen. Apuna kaytetaan
tunnetilakortteja esimerkiksi Pesa-
puun tunnesaatilakarttaa ja -kortte-
ja. Maalataan oma turvapaikka seka
harjoitellaan turvapaikkamielikuva-
rentoutusta. Maalaukset jaavat kui-
vumaan. Ohjaajat lupaavat tuoda ne
ryhman jasenille luokkaan.

Lisaa tyovilineita
Aerobinen liikunta auttaa. Harjoi-
tellaan flexibarin kayttoa ja lopuksi

RYHMAMUOTOINEN TUKI

Tapaamisten sisiltd ja menetelmit teemakohtaisesti

tehdaan lihasjannitysrentoutushar-
joitus. Fysioterapeutti vetaa harjoi-
tukset. Kotitehtavaksi treenipaivakir-
jan ja -suunnitelman tdydentaminen
itsea kiinnostavalla liikunnalla.

Ruokavalion merkitys

ja mielikuvaharjoitukset
Eroon ahdistavista ajatuksista ja
uskomuksista. Tilalle harjoittelun
avulla itsed vahvistavia ajatuksia.
Mielikuvakeskittymisharjoitus.

Myonteisia ajatuksia, positiivista
palautetta ja voimaa naurusta
Naurujoogaa. Mielikuvarentoutus

ja positiivinen palaute -harjoitukset.
Kotitehtavaksi oman treenisuunni-
telman taydentaminen itsea vahvis-
tavilla myonteisilla asioilla.

Lisaa aerobista liikuntaa
- ylds, ulos ja yhdessa lenkille
Lihasjannitysrentoutusharjoitus.

Ahdistusta lisdavien ajatusten
ja uskomusten tunnistaminen
Ahdistamien ajatusten tilalle harjoi-
tellaan vahvistavia ajatuksia ja as-
karrellaan omat voimalauseet.

Opitun kertaamista ja
onnistumisen ilon jakamista
Keskustellaan paatosjuhlasta.

Opitun kertaamista, arviointia
ja paatosjuhlan suunnittelua

Paatosjuhla

Yhteinen ruokailu, ystavat mukana.
Juhlapuhe nuorille, adjektiivit vie-
railta. Kirjallinen palaute nuorilta.

T0|M | NTA_ TUKEVA 2 Lapin osahanke. Ranuan yldkoulu.
MALLIA ON Lisatietoja:
KEHITTANYT Koulukuraattori Eliisa Juujarvi,
Kehittajasosiaalityontekija Marja Leena Nurmela, marjaleena.nurmela@rovaniemi.fi
Fysioterapeutti Paula Petajajarvi
Psykologi Hanna Haapanen
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Vankkurit

Vertaisryhma murrosikaisten lasten vanhemmille

Toiminta on tarkoitettu murrosikaisten lasten vanhemmille, jotka haluavat
Jakaa kokemuksiaan ja keskustella vertaisryhmassa murrosikaan liittyvista
haasteista seka saada lisaa iloa ja voimaa vanhemmuuteen. Erityisen tarkeaksi
Vankkurit on koettu 6.-luokkalaisten lasten vanhemmille eli silloin, kun lapsi on
siirtymassa alakoululta ylakoululle. Ylakouluun meno osuu lapsen elamassa
haasteelliseen kehitysvaiheeseen: alkavaan murrosikaan. Nuori tarvitsee
haasteiden ja muutosten keskella kaiken mahdollisen tuen. Vankkurit-
toimintamalli tukee samalla koulun ja kodin valista yhteistyota.

Tavoitteet Tyopanos, tilat, valineet

Toiminnan tavoitteena on koota yhteen ~ ja muut tarvittavat resurssit

samassa elamantilanteessa olevia van- Sopiva ryhmakoko on viidesta kahdek-

hempia. Vankkureiden avulla vanhempi saan vanhempaa. Ryhmaa ohjaavat

I6ytaa uusia ndkékulmia ja mahdolli- nuorten kanssa tydskentelevat henkil6t Vankkureiden

suuksia arkeen seka saa kannustavaa koulu- ja nuorisotoimesta tai sosiaali- ja ryhméohjaajah tarkeimmat

vertaistukea arjen kasvatustilanteisiin. terveyspalveluista. Ryhma kokoontuu , . ,

Nain Vankkurit tuo osaltaan lisdvahvuut-  koulun ryhmatydskentelyyn sopivissa taidot OV&TJOUQT&\/UUQJ&

ta vanhemmuuteen. Vankkurit-toimin- tiloissa. Kuunteleminen.

nan vaikutukset ovat selkeitd muutoksia

vanhempien arkipéivdssa, mm. uuden Tarvittava erityisosaaminen y

oppimista, ymmarrysta, avoimuutta, ¢ Tietoa nuoren kasvusta ja

vuorovaikutustaitojen lisdantymista ja kehityksesta

rohkeutta. ¢ Vuorovaikutustaitoja / \
* Ryhmaénohjaustaitoja ja -kokemusta ‘Ryhméggé opitaan

uutta. Parhaimmillaan
oppiminen on jakamisen,
lasnaolon, hyvaksynnan ja

luottamuksen summa.

-

Cain Vankkureissa
Vankkureissa tuli kokemus paljon voimavaroja. o J
Siita, etta virheista ja \\\
haparoinneista huolimatta olen y
paras vanhempi lapsellen.
- | _—
\\\ Opin tapaamisissa, miten

voin olla aitind enemman
[4sna nuoren eldmassa.

Y
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Viankkurissa

KOKOONTUMISEN AIHEET
Vankkureissa vanhempien on mah-
dollista keskustella ja pohtia yhdes-
sa toisten vanhempien ja ohjaa-

jan kanssa murrosikaan liittyvista
haasteista. Kokoontumisten aiheina
voivat olla esimerkiksi oman lapsen
itsetunnon tukeminen, murrosian
mukana tuomat muutokset perheen
arkeen ja oma rooli vanhempana.

KESKUSTELU

Keskustelu ryhmassa etenee arki-
lahtoisesti ja voimavarakeskeisesti.
Ryhmassa jaetaan myo6s arkivinkke-

ja erilaisiin tilanteisiin, jotka tulevat
eteen lapsen ja nuoren kanssa joko
luonnollisesti kehitykseen liitty-

en tai ei-toivottavina tapahtumina,
joista vain on yritettava selvita par-
haalla mahdollisella tavalla.

VIERAILIJAT

Vankkurit-ryhmaan voi myos kutsua
vierailemaan esim. miekkarin (kou-
lun psykiatrinen sairaanhoitaja).
Vierailun myo6ta vanhemmat saavat
tukea lapsen kasvuun liittyvissa ky-
symyksissa.

RYHMAMUOTOINEN TUKI

Ndin lahdet likkeelle

1. Ryhman toiminta suunnitel-
laan ja toteutetaan moniam-
matillisessa tiimissa, jossa on
ylékoululta mukana opinto-
ohjaaja, kuraattori tai miekkari
seka ryhmanohjaaja.

2. Vertaisryhmaa esitellaan van-
hempainillassa. Toiminnasta
jaetaan myos esite.

3. Koulu tiedottaa ryhman al-
kamisesta ja vastaa ryhman
kokoamisesta. Tavoitteena on,
etta Vankkurit-toimintamalli
siirtyy koulun opetussuunni-
telmaan pysyvaksi toiminta-
malliksi.

- TUKEVA 2 Kainuun osahanke. Kainuun maakunta -kuntayhtyma Kajaanissa ja Sotkamossa.
TOIMINTA
Lisatietoja:
MALLIA ON
KEHITTANYT Aikku Eskelinen, projektityontekija, aikku.eskelinen@kainuu.fi
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Tunne- ja vuorovaikutustaitoja
seiskollle

Toiminta on tarkoitettu 7.-luokkalaisille, ja se

toteutetaan luokkatyoskentelyna. Toiminta Toiminta auttaa koko
ajoittuu nivelvaiheeseen, jolloin korostuu huomion luokkaa toimimaan
kiinnittaminen luokan keskinaisen vuorovaikutuksen Jarkevagti.

Ja luottamuksellisen ilmapiirin rakentumiseen. //
Tavoitteet

Luokkatuntien tavoitteena on luokan
yhteishengen sekéa tunne- ja vuorovai-
kutustaitojen vahvistaminen. Tunneil-
la hyddynnetaan toiminnallisia harjoi-
tuksia, leikkeja ja ryhmatyoskentelya.
Niiden tavoitteena on edistaa hauskalla
tavalla luokan keskinaista tuntemista ja
vuorovaikutusta seka tarjota positiivisia
vuorovaikutuksen kokemuksia. Tunneil-
la voidaan hyodyntaa Friends-ohjelmaa,
joka antaa valineitd oman ajattelun ja
tunteiden hallintaan. Ohjelma perustuu
vertaisoppimiseen, joka edistda myods
vuorovaikutustaitojen oppimista. Ta-
voitteiden saavuttamisessa voi hyodyn-
taa lisaksi KiVa Koulu -ohjelman teemaa
vuorovaikutus ryhmassa.

Tyopanos, tilat, valineet
ja muut tarvittavat resurssit Luokkahenki on
Toiminta toteutetaan koulupaivien ai-
kana, joten se korvaa aina jonkin muun
oppiaineen tunnin. Tunnit pidetaan

riittavan tilavassa koululuokassa, jos- \\\

sa on hyva olla liitu- tai flappitaulu, —
videotykki sekd mahdollisuus ryhma- ryhmayttamisleikkien valineet eli lanka- Twm"/[}/[ﬂn ke'sto
tyoskentelyyn. Ohjaaminen tapahtuu rulla, sanomalehti ja sanojen muodos-

parantunut.

tyOparityoskentelyna. Ohjaajina voi tamispeliin muodostettavien sanojen

toimia esimerkiksi koulukuraattoreita, kirjaimet. Toiminta alkaa heti kouluvuoden
sosiaalityontekijoita, opinto-ohjaajia, alussa. Tunteja voi jarjestaa ker-
kouluterveydenhoitajia tai opettajia. Tarvittava erityisosaaminen ran viikossa, jolloin ohjelma on
Esimerkkeja tarvittavasta materiaalis- * Ryhman ohjaamisen taidot vain syyslukukaudella, tai parin
ta Friends-ohjelma (Aseman lapset ry), ¢ Perehtyneisyys toiminnallisiin viikon vélein, jolloin ohjelma jat-
KiVa Koulu -ohjelma, Nallekortit (Pesa- menetelmiin ja KiVa Koulu kuu kevaaseen. Yksi tapaaminen
puu), Vertaansa vailla -kortit (MLL), Tun- -ohjelmaan kestaa yhden oppitunnin eli 45
nepantomiimi-kortit (Pesdpuu), peleja ¢ Friends-ohjelman ohjaajakoulutus minuutin ajan.

esim. Twister ja Alias, tunteisiin liittyva (Aseman lapset ry)

satukirja esim. Rakastunut sammakko,
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Sisllot teemakohtaisesti

Tutustutaan ryhmaan

Tullaan tutuiksi lankarullan avulla:
kerrotaan oma nimi ja itsea kuvaava
myonteinen adjektiivi, joka alkaa sa-
malla kirjaimella kuin oma nimi. Lan-
karullaa takaisin keriesséa kerrotaan
asia, jossa on hyva. Leikitaan lapsya ja
hedelmasalaattia.

Aloitetaan Friends-ohjelma

ja jatketaan tutustumista
Friends-tehtava: tutustutaan toisiim-
me. Esine kertoo minusta -tehtava: jo-
kainen valitsee jonkin pienen esineen
esim. kengan, korun, jonkin kynéakote-
losta I0ytyvat esineen tms., josta kek-
sii, miten esine kuvaa itsea. Kdydaan
tehtava yhteisesti piirissa lapi. Lop-
puun esim. Lannen nopein -leikki.

Itsetunto

Jaetaan oppilaat ryhmiin pituusjarjes-
tyksessa. Teemaan liittyvan puuttuvan
sanan lisdaminen lauseeseen. Friends-
tehtava: itsetunto. Oppilaat tekevat
tehtavan ensin ryhmittain, minka jal-
keen yhteinen purku. Sdannadista sopi-
minen ja luottamussopimus.

Ole ylpea itsestasi

Nallekorttien avulla senhetkiset fiilikset
piirissa. Tehdaan tuijotuspiiriharjoitus,
jossa katsotaan jotakuta toista henkiloa
silmiin piirissa ja jos katseet kohtaa-
vat, molemmat tippuvat leikista pois.
Friends-tehtava: ole ylpea itsestasi.

Ystavyys

Lammittelyksi leikki, jossa luokassa
lilkkutaan vapaasti eri tavoin ohjaajan
ohjeiden mukaan. Nallekorteista jokai-
nen valitsee kortin, joka kuvaa omaa
luokkaa ja perustelee. Friends-tehtava:
huomio ystavyyssuhteisiin.

Fiilikset

Sanallinen ja sanaton viestinta: tunne-
pantomiimiharjoitus korttien avulla.
Oppilaat saavat esittaa tunnepantomii-
mikorteissa olevaa tunnetta pareittain
ja muut arvaavat. Friends-tehtava las-
ten Friendsista: kehon vihjeet vaikeis-
sa tilanteissa, missa jannittaminen

tuntuu? Friends-tehtava: urheilijan ren-
toutusharjoitus. Luetaan satu Rakastu-
nut sammakko.

Positiivisia ominaisuuksia

itsesta ja toisesta

Kenet valitsisin -harjoitus: Ohjaaja
esittaa kysymyksia, esim. kenet olet
tuntenut pisimpaan? Oppilaat mene-
vat sen luo, keneen vastaus sopii, ja
laittaa kaden hanen olkapaalleen. Posi-
tiivisia ominaisuuksia -harjoitus: Istu-
taan piirissa, jonka keskelle levitetaan
Vertaansa vailla -kortit (MLL). Jokainen
valitsee korttien joukosta kaksi ominai-
suutta, jotka kuvaavat itsea. Kaydaan
valinnat perusteluineen lapi. Sen jal-
keen jokaiselle arvotaan luokkakaveri.
Tehtavana on valita yhdesta kahteen
ominaisuutta, jotka kuvaavat hanta.
Valinnat kdydaan perusteluineen lapi.
Lopuksi selkaan piirtamisharjoitus,
jossa oppilaat piirtavat jonossa aina
edella olevan selkaan kuvion, jonka jo-
non viimeinen on aloittanut.

Pelikerta

Pelataan Twisteria ja Aliasta. Luokka
jaetaan kahtia. Toinen puoli luokasta
pelaa Twisteria ja toinen puoli Aliasta.
Puolessa valissa tuntia tehdaan vaihto.
Esim. syksylla viimeisella kerralla.

Myonteinen ajattelu kannattaa
Tehdaan alkurentoutus esim. Friend-
sista. Kdydaan lapi esimerkkitilanteita
ajattelutavan vaikutuksesta tunteisiin
ja toimintaan. Sisaltoon voi ottaa ide-
oita Friendsista. Lopuksi kirjoitetaan
oma positiivisen ajattelun kayntikortti
laitettavaksi lompakkoon tai kynakote-
loon. Korttiin kirjoitetaan jokin miete-
lause muistutukseksi tunnin aiheesta.
Oppilas voi keksia oman lauseen tai
kayttaa annettuja esimerkkilauseita.

Myodnteinen ajattelu

kannattaa jatkuu

Kerrataan edellisen tunnin asiaa te-
kemalla Friends-tehtava: positiivinen,
auttava ja voimaa antava ajattelu. Lo-
puksi leikitaan evoluutioleikkid, jossa
kehitytaan amebasta heinasirkaksi,

RYHMAMUOTOINEN TUKI

sen jalkeen kanaksi, sitten gorillaksi ja
lopulta ihmiseksi.

Meidan luokka

Tehdaan Kiva Koulu -ohjelmasta Mei-
dan luokka -tehtava pienryhmissa.
Pienryhmat jaetaan syntymapaivajar-
jestyksen mukaisesti. Jokainen ryhma
arvioi kouluarvosana-asteikolla, kuinka
hyvin eri vaittamat heidan luokastaan
pitavat paikkansa. Vaittamat kaydaan
vhteisesti lapi, lasketaan keskiarvot ja
keskustellaan tuloksista.

Erilaisuuden hyviksyminen
Johdantona aiheeseen katsotaan
MLL:n Muumi-videot erilaisuuden
hyvaksyminen ja pienempien puolus-
taminen. Jaetaan luokka pienryhmiin
hiustenpituuden perusteella. Ryhmit-
tain vastataan kolmeen kysymykseen
ja vastaukset kirjoitetaan muistilapuil-
le (esim. Post it). 1. Mité on suvaitse-
vaisuus? 2. Missé asioissa olemme
tassa ryhmassa samanlaisia? 3. Missa
asioissa olemme téssa ryhmassa eri-
laisia? Jokainen ryhma kay vuorollaan
esittamassa omat vastauksensa ja
kiinnittamassa ne taululle. Lopuksi lei-
kitddn onko taalla ketaan? -tuolileikkia.

Millaisia me olemme

intiaanien typologian mukaan
Lisataan itsetuntemusta vastaamalla
luonteenpiirteita kuvaavaan tehta-
vaan. Luonteenpiirteiden perusteel-

la I6ydetaan itsessa eniten korostuva
elaintyyppi: koira, puhveli, kotka tai
karhu. Harjoituksen tarkoituksena on
lisata seka itsensa etta toisen arvosta-
mista ja havaita, etta yhteisossa tarvi-
taan kaikenlaisia ihmisia. Lopuksi leiki-
taan esim. lannen nopein -leikkia.

Paatoskerta
Sananmuodostusjoukkuekilpailu. Jae-
taan oppilaat pienryhmiin pelikortti-
en maiden mukaan. Joukkueet saavat
nipun kirjaimia, joista tulee muodos-
taa sana. Nopein joukkue saa pisteen.
Jatketaan n. 10 sanan verran. Mehu- ja
keksitarjoilu. Palautteen kirjoittaminen
ja loppusanat.

TOlM | NTA_ TUKEVA 2 Lapin osahanke. Pellon, Kolarin ja Muonion yléakoulut.
MALLIA ON Lisatietoja:
KEHITTANYT Kehittajatyontekija Hanna Vuorinen, hanna.vuorinen@poskelappi.fi
Sosiaaliohjaaja ja koulukuraattori Kullervo Linna, kullervo.linna@pello.fi
Kolarissa etsiva nuorisotyodntekija ja koulukuraattori Johanna Pasma, johanna.pasma®@kolari.fi
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“Etter kilahtalsl.”

Sosiaalisten taitojen ja suuttumuksen
hallinnan harjoittelua rynmassa

Toiminta on tarkoitettu autismikirjon lapsille
Jja nuorille, joilla on vaikeuksia sosiaalisissa
taidoissa ja vihan hallinnassa.

Tavoitteet kua. Liséksi tarvitaan kuvitetut ohjeet. Ryhmassa tarvitaan kaksi ohjaajaa, jois-
Tarkoituksena on auttaa lapsia ja nuoria  PCS-kuvien tekemisesséa on kaytetty ta toinen on aina paaohjaaja ja toinen
kehittdmaan sosiaalisia taitojaan niin, Boardmaker-ohjelmaa, johon tarvitaan apuohjaaja.
ettd he pystyvat arjen ristiriitatilanteis- lisenssi. Pieni palkkio, tarra tai herkku
sa toimimaan ilman vékivaltaa. kannustaa harjoittelemaan. Erityislas- Tarvittava erityisosaaminen

ten ja -nuorten kanssa tarvitaan myos * Kokemusta tydskentelysta autismi-
Tyopanos, tilat, valineet muuta heille sopivaa materiaalia kuten kirjon lasten ja nuorten kanssa
ja muut tarvittavat resurssit Time Timer -kelloa ajan hahmottami- ¢ ART eli Aggression Replacement
Toimintaan tarvitaan kokoontumistila, seen, sosiaalisia tarinoita kuvin seka Training -menetelméan
jossa on mahdollista harjoitella ja liik- peleja, joista esimerkkina Sopua-peli. ohjaajakoulutus

VIHANHALLINTA @
pre A Mit& tapahtui?
TAITO 1: @
KAYTTAYTYMINEN K Miti teit? KUUNTELEMINEN
1. Katso henkil6a, joka puhuu. @—’
2. Mieti, mita han sanoo.
SEURAUS S Mita siitd seurasi? 8. Odota omaa vuoroasi. @ (ji:i\
f : 4. Sano, mita haluat sanoa. @_H_},
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Ettei kilahtaisi

Ryhmatapaamisia voi olla 10-15,
vahintaan kerran viikossa. Ryhma-
tapaamisilla harjoitellaan ART-har-
joitusohjelmaa soveltaen sosiaalisia
taitoja, jotta epasosiaaliselle kay-
tokselle olisi vaihtoehtoja, vihanhal-
lintaa ja itsehillintaa, jotta lapsi tai
nuori kykenisi kayttdamaan sosiaalisia
taitoja, seka jonkin verran myoés mo-
raalista paattelya, jotta nuori haluaisi
kayttaa oppimiaan taitoja.

TAPAAMISEN KULKU
ART-menetelma on hyvin struktu-
roitu; struktuurit on tehty kuvin tai
kirjoitettuna. ART soveltuu autismi-
kirjon nuorille, silla malli-opetta-
minen-harjoittelu—palaute-yleista-
minen-struktuuri toistuu. Jokainen
tapaaminen menee samalla kaavalla:
yleiset kuulumiset, kotitehtavien ke-
rays ja kertaus, uuden taidon maarit-
taminen, keskustelu, mallintaminen,
rooliharjoitus, kotitehtavat ja lopuksi
palkkio.

SOSIAALISTEN

TAITOJEN OPETTELU

Ohjaajat nayttavat ensin esimerk-
keja taidoista (mallintaminen). Sen
jalkeen keskustellaan, mita taidot tar-
koittavat. Seuraavaksi harjoitellaan
taitoja yhdessa, jotta ne siirtyisivat
luonnollisiin arkitilanteisiin. Koti-
tehtavat ja niiden arvioiminen seka
palautteen antaminen on tarkeaa -
ennen kaikkea nuorelle.

VIHANHALLINNAN HARJOITTELU
Vihanhallinnan harjoittelussa opete-
taan vihan sijaan vastaamaan provo-
sointiin reaktioketjulla, joka keskittyy
laukaisijoihin, vihjeisiin, rauhoittajiin,
muistuttajiin, sosiaalisten taitojen
kayttamiseen ja itsearviointiin. Koti-
tehtavana on aina sama haslaamis-
paivakirja, josta seuraavan tunnin ai-
heet tulevat. Paivakirja auttaa nuorta
oppimaan, mika saa hanet vihaiseksi
ja miten tilanteet tulisi hoitaa toisin.

MORAALINEN PAATTELY
Moraalisessa paattelyssa nuori jou-
tuu pohtimaan moraalisia pulmia

Ryhmissa on ollut
erittdin mukava
tunnelma.

N

RYHMAMUOTOINEN TUKI

keskusteluryhmassa. Ryhméan muut
jasenet ovat kukin eri moraalisen
paattelyn tasolla, jolloin syntyy ris-
tiriitoja. Ristiriitojen ratkaiseminen
kehittda nuoren moraalista paattelya
tasolle, jolla ryhméan muut jasenet
ovat.

Menetelma vaatii aikaa; kokoon-
tumisten valilla ei saisi olla pitkia
taukoja. Yhteistyo kodin, koulun ja
muun ympariston kanssa on ehdot-
toman tarkeaa, jotta kaikilla on tieto,
mita taitoa nuori harjoittelee arjessa.
Vanhempien tuki harjoittelussa on
erityisen tarkea.

KUVITETUT VERSIOT

Taidoista ja kotitehtavista on tehty
selkeammat, kuvitetut versiot, jotta
niiden ymmartaminen ja sisaistami-
nen olisi helpompaa. Tama on tarke-
aa nuorille, joilla on vaikeuksia ym-
martaa tai hahmottaa puhetta. Taidot
koostuvat ennen ryhman alkua
nuorille, vanhemmille ja tydyhteisol-
le tehdyssa kyselyssa esiin tulleis-
ta alueista, joissa nuorella esiintyy
vaikeuksia.

Néin lahdet likkeelle

Ennen ryhman alkua vanhem-

Ryhman taidot kagvoivat
tapaamisten aikana. Mm.
kaveritaidot kehittyivat.

A\

V

mille, nuorille ja tyoyhteisolle
lahetetaan Cheklist-kyselyt,
joiden pohjalta harjoiteltavat
taidot maaraytyvat.

TO'M'NTA_ TUKEVA 2 Lapin osahanke. Tornionseudun koulu.

MALLIA ON Lisatietoja:

KEHITTANYT Kolpeneen palvelukeskus, kuntoutusohjaaja Jaana Korpivaara, jaana.korpivaara@Ishp.fi
ART-menetelmaa on kdytetty perusmuodossaan lasten ja nuorten ryhmissa muissakin Lapin kouluissa.
ART-menetelma on alun perin kehitetty USAssa ja myéhemmin Euroopassa — meita lahinna Ruotsissa.
Menetelméan isa Arnold P. Goldstein hahmotteli sen paapiirteissaan 1980-luvulla yhdessa Barry Glickin kanssa.
PCS-kuvat / The Picture Communication Symbols © 1981-2012 Mayer-Johnson Inc., Solana Beach, CA. USA. All
rights reserved worldwide. Used with permission. www.mayer-johnson.com
Lisatietoa: www.suomenart.com, www.nuortenystavat.fi
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Suitset stressille

Stressinhallintataitoja nuorille

Toimintamalli on tarkoitettu ylakoulu- ja lukioikaisille nuorille. Osa toiminnasta

on tarkoitettu kaikille ennaltaehkaisevana toimintana ja osa kohdennetusti
masennuksen riskiryhmassa oleville. Kaikille nuorille tarkoitettuja stressinhallinnan
oppitunteja on pidetty 8.-luokkalaisille ja lukion 2.-luokkalaisille.

Kohdennettuna toimintana on Maestro-kurssi (masennuksen ehkaisya
stressinhallintaa oppimalla), jota voidaan suositella 14-18-vuotiaille nuorille, jotka
saavat mielialakyselysta lievan masennusoireilun mukaiset pisteet (5-15p R-BDI-
kyselyssa), tai myos muille nuorille, joilla on lisdantynytta tai kuormittavaa stressia.

Tavoitteet
Tavoitteena on lisata ja vahvistaa nuor-
ten omia stressinhallintataitoja.

Yléakoululaisten kaikille tarkoitettujen
stressinhallinnan oppituntien tavoittee-
na on oppia, mita stressi on, sekad oppia
I6ytamaan keinoja stressin hallitsemi-
seksi, ymmartaa unen ja levon merkitys
osana hyvinvointia ja stressinhallin-
taa seka oppia kiinnittdmaan huomio-
ta omaan ajattelutapaan stressaavissa
tilanteissa.

Lukiolaisilla oppituntien tavoitteena
on erityisesti opiskelustressiin liittyvi-
en stressitekijoiden ja hallintakeinojen
Ioytaminen sekd oman ajankayton kar-
toittaminen ja ajankayton suunnittelun
harjoitteleminen.

Maestro-kurssin tavoitteena on
toimia kohdennettuna stressinhallin-
takurssina. Aiheeseen paneudutaan
syvallisemmin ja perusteellisemmin
niiden kanssa, joilla on riskitekij6ita sai-
rastua masennukseen. Kurssilla nuori

oppii taitoja muuttaa omia toimintamal-
leja siten, etta stressi ja depressioaltti-
us erilaisissa elaman muutostilanteissa
lievittyvat.

Maestro-kurssi on lahtoisin USA:sta.
Suomeen se on tullut vantaalaisen Sa-
teenvarjo-projektin (2005-2009) myota.
Tuolloin kurssi on kdannetty ja sovellet-
tu suomalaisiin olosuhteisiin.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Kaikille tarkoitetut tunnit toteutetaan
luokkatydskentelyna, ja ne korvaavat
jonkin muun oppiaineen tunnit. Sopiva
tunti voi olla esimerkiksi terveystiedon
tunti. Tunnit pidetaan luokkatilassa, jos-
sa on hyva olla liitu- tai flappitaulu seka
videotykki. Kaikille tarkoitetuilla tunnilla
ohjaajana voi olla opettaja tai tyopari,
joista toinen voi olla esimerkiksi opetta-
ja ja toinen kouluterveydenhoitaja, kou-
lukuraattori, opinto-ohjaaja tai sosiaali-
tyontekija.

Haasteena voi olla

huoren sitoutuminen

Maestro-kurssilla ohjaajina toimii
kaksi koulutettua oppilashuollon tyonte-
kijaa: kouluterveydenhoitaja, -psykologi
tai -kuraattori.

Kaikille tarkoitetuilla tunneilla ohjaaja
valmistelee Power Pointille opetusma-
teriaalin, jonka tekemisessa voi hyodyn-
taa Maestro-kurssin materiaalia, Jaana
Markkasen pro gradu -ty6ta “Seitse-
masluokkalaisten stressi- ja voimava-
ratekijat elaytymistarinoiden valossa”,
internetsivuja Terve koululainen (www.
tervekoululainen.fi) ja Tukiverkon (www.
tukiverkko.fi).

Maestro-kurssilla kdytetaan struktu-
roituja tyokirjoja. Tyo6tilan on hyva olla
rauhallinen, ja siella tulee olla liitu- tai
flappitaulu.

Tarvittava erityisosaaminen

* Ryhman ohjaamisen taidot

® Perehtyneisyyttéa stressinhallintaan
* Maestro-ohjaajakoulutus

Lukiolaisten stressin

kurssille. (
onh pystynyt aistimaan Hyva keino vastata

tunneilla. // ferveystarkastuksissa
saatuihin pisteigiin.
TUKEVA 66 Lapsiperheiden hyvinvointihanke



Tuntien teemat ja sisilto

8. LUOKKA

8.-luokkalaisille jdrjestetadn kolme
oppituntia, jotka kestavét 45 minuuttia
kerrallaan.

Koululaisen stressitekijat

Tavoite: Oppia ymmartamaan, mita
stressi on ja mita oireita stressi voi
aiheuttaa, seka oppia ylakouluikaisilla
esiintyvia stressitekijoita. Mita stres-
si on, mita oireita stressi aiheuttaa

ja koululaisen stressitekijat -diasar-
ja. Koululaisen stressitekijat -kyselyn
teettaminen stressinhallintatunnin
valmistelua varten. Jaetaan oppilaille
unipaivakirjat kotilaksyksi.

Uni ja lepo

osana stressinhallintaa

Tavoite: Oppia unen ja levon roo-

li osana hyvinvointia ja stressinhal-
lintaa. Késitellaan unen suositukset,
unen puutteen vaikutukset ja unen
tarpeen tunnistaminen. Tehdaan koti-
laksyna olleen unipaivakirjan pohjalta
tehtavia. Yhteinen keskustelu tehtavi-
en pohjalta: Paljonko nukuitte yossa
arkena? Viikonloppuna? Toteutuivatko
suositukset? Miksi ei? Mita voi tehda?

Stressinhallinta

Tavoite: Oppia |I0ytamaan keinoja
stressin hallitsemiseksi. Oppia kiin-
nittamaan huomiota omaan ajatte-
lutapaan stressaavissa tilanteissa.
Kasitellaan stressinhallinnan joh-
datukseksi Power Point, jossa on
hyvinvoinnin ABC stressinhallinnan
ABC:na: Oppilailta kysytaan, mista
asioista hyvinvointi koostuu. Vastauk-
set kirjataan Power Pointille. Pohdi-
taan yhteisesti, millaisiin stressitilan-
teisiin itse voi vaikuttaa ja millaisiin
ei. Esimerkkina kiire ja koulupaivan
pituus. Mita tehda, jos stressaavaa
tilannetta ei voi muuttaa tai se on
vaikeaa: oman ajattelutavan muutta-
minen. Esimerkkitilanteiden lapikay-
minen.

LUKION 2. LUOKKA

Lukiolaisille tunteja jarjestetdan
kaksi, jotka kestdvat 45—-60 minuuttia
kerrallaan.

Johdatus

stressinhallintaan (45 min)
Stressiin liittyvien hauskojen piir-
roskuvien nayttaminen johdatukse-
na aiheeseen. Opiskelijan stressi.
Néakyyko voimavaratankissasi pohja?
Mika aiheuttaa stressia? Opiskelijat
luettelevat, ohjaaja kirjoittaa taululle,
keskustelu. Miten tunnistan itsessani
alkavan stressin? Kotitehtava: ajan-
kayton viikkokalenteri. Rentoutushar-
joitus.

Lukiolaisen
stressinhallintakeinoja (60 min)
Hyvinvoinnin ABC stressinhallinnan
ABC:na: mista asioista hyvinvointi
koostuu? Lukiolaiset luettelevat, oh-
jaaja kirjoittaa Power Pointiin. Kasitel-
laan stressinhallintaa, pohjana Power
Point, keskustelua. Kotitehtavan lapi-
kaynti: ajankayton viikkokalenteri kay-
daan lapi niin, ettad jokainen merkitsee
+ (plussa), jos aikaa pitaisi lisata asial-
le, - (miinus), jos sita pitaisi vahentaa,
ja OK, jos asia on kunnossa. Taman
jalkeen kalenteri toimii keskustelun
pohjana. Teemoina mm. nukkuminen,
laksyjen tekeminen, harrastusten ja
koulun yhteensovittaminen, tyon ja
koulun yhteensovittaminen seka ruu-
tuaika.

MAESTRO-KURSSIN TEEMAT
Maestro-kurssilla tapaamisia on yh-
teensd kahdeksan, kerran viikossa 90
minuuttia kerrallaan, sekd mahdolli-
nen jatkotapaaminen puolen vuoden
pddsta kurssin loppumisesta. Maest-
ro-kurssille voi osallistua neljésta seit-
semddan nuorta, ja sinne ohjaudutaan
mielialakyselyn ja oppilashuoltoryh-
mén kautta.

RYHMAMUOTOINEN TUKI

Mita stressi on?

Kurssin esittely, tutustuminen, mita
stressi on, mitd masennus on, omat
tavoitteet, mielialapaivakirja.

Stressin kanssa parjaaminen
Taman ryhman pelisaannot, kielteis-
ten ajatusten tunnistaminen, ajatuksia
ryhmasta, mielialakysely.

Stressaavat tilanteet

ja ajattelu

Kielteisia ajatuksia laukaisevien ta-

pahtumien tunnistaminen, mydntei-
sen ajattelun lisadminen, omien ta-

voitteiden kertaaminen.

Kielteisen ajattelun tarkkailu
Eparealististen ajatusten tunnistami-
nen, eparealistisen ajattelun muutta-
minen todenmukaiseksi.

Toisia koskeva kielteinen ajattelu
Ajatusten taustalla olevien kielteis-
ten uskomusten tunnistaminen, muita
koskevat kielteiset ajatukset.

Aktivoiviin tapahtumiin
suhtautuminen

ABC-harjoituksia, mista eparealistiset
uskomukset tulevat, ongelmanratkai-
sumenetelma kielteisia ajatuksia akti-
voivien tapahtumien kasittelyssa.

Eparealististen ajatusten
pysayttamistekniikat
Pysayttamistekniikat, ABC:n kaytto
omassa elamassa, merkit ja muistu-
tukset.

Stressaavat tilanteet, masen-
nuksen ehkaisy, viikoittaisten
tapaamisten paatos
"Hatasuunnitelmat”
Saavutuksista kiinnipitaminen, kyse-
lylomakkeet.

Jatkotapaaminen: jamadkkyys
Johdatus keskustelutyyleihin, jamak-
kyystekniikat.

TO'M'NTA_ TUKEVA 2 Lapin osahanke. Pellon ylakoulu ja lukio.
MALLIA ON Lisatietoja:
KEHITTANYT Pellon vs. kouluterveydenhoitaja Maija-Liisa Rautio, maija-liisa.rautio@pello.fi
Kehittajatyontekija Hanna Vuorinen, hanna.vuorinen@poskelappi.fi
Liikunnan ja terveydentiedon opettaja Markku Taivainen, markku.taivainen@pello.fi
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Moniammatillisest
toiminnallisin menetelmin
ohjatut vanhempainillat

Eskareiden vanhemmille Seven up ja
vildesluokkalaisten vanhemmille Volkkari

Seven up on tarkoitettu esikouluikaisten lasten vanhemmille,
Volkkari puolestaan viidesluokkalaisten lasten vanhemmille.

Tavoitteet

Moniammatillisten toiminnallisin me-
netelmin ohjattujen vanhempainiltojen
avulla pyritaan vahvistamaan ja tuke-
maan vanhemmuutta. Vanhempainil-
loissa korostuu vanhempien aktiivinen
toimijan rooli (tehtédvdannot ja materi-
aali). lllan aikana keskustellaan lap-
sen kehityksesta seka kodin, koulun ja
harrastustoiminnan mahdollisuuksista
tukea lasta.

Vanhempainiltojen tavoitteena on
myo6s antaa vanhemmille kokemus ver-
taistuesta ja mahdollisuus yhteisollisyy-
den kokemiseen ja verkostoitumiseen
samassa elamantilanteessa olevien

kanssa. Vanhemmuutta tukemalla ja
vanhempien aktiivisen toimijan roolin
avulla kuullaan vanhemman &aanta en-
tistd paremmin. Vanhemmuuden vah-
vistuessa lastenkin hyvinvointi paranee.
Samalla lasten ja nuorten kanssa toi-
mivat tydntekijat tutustuvat paremmin
vanhempiin ja vanhempien kautta myos
lapsiin ja nuoriin. Parempi tunteminen
auttaa lasten ja nuorten kanssa tehta-
van tyon suuntaamista ja kehittamista.

Tyopanos, tilat, valineet

ja muut tarvittavat resurssit
Seven up: luokanopettajat alkuopetuk-
sesta seka koulun esiopetuksesta, kaksi

lastentarhanopettajaa paivahoidon
esiopetuksesta, kiertava erityislasten-
tarhanopettaja, erityisopettaja, koulu-
avustaja, psykologi, sosiaalitydntekija,
nuoriso- ja kulttuurisihteeri.

Volkkari: luokanopettajat, erityis-
opettaja, koulukuraattori, koulutervey-
denhoitaja, psykologi, sosiaalityon-
tekija, seurakunnan nuoriso-ohjaaja,
nuorisotyontekija. Lisaksi molemmissa
tarvitaan toiminnallisia ryhmatyomene-
telmia seka valineita.

Tarvittava erityisosaaminen
® Toiminnallisten ryhmaohjaustaitojen
koulutus

TUKEVA
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Ohjatut Vanhempainillat

SEVEN UP
Eskarilaisten vanhemmille jarjeste-
taan kaksi vanhempainiltaa. Niiden
sisaltoina ovat kouluvalmiusasiat,
ekaluokkalaisen perheen arki, erityis-
opetus, oppilashuolto, aamupaiva- ja
iltapaivatoiminta seka eskari-ikaisten
kehitysvaiheet yleisesti. Toiminnalli-
sessa ryhmaohjauksessa vanhemmat
paasevat mukaan osallistumaan eri-
laisten tehtavanantojen ja materiaa-
lien avulla. Vanhemmat saavat myos
mahdollisuuden keskustella tarkeista
aiheista ajatuksia ja kokemuksia vaih-
taen. Myo0s tutustumiseen ja ilmapii-
rin luomiseen panostetaan.
Ensimmaisessa illassa kerataan
vanhempien toiveita jatkoaiheista.
Toisen kerran ohjaajat maarayty-
vat toiveteemojen mukaan. Toisella
kerralla esitellaan esiopetusryhmien
lapsilta kerattyja mielikuvia kouluun
liittyen: mukavia ja jannittavia asioita
seka ajatuksia siita, millaisia koulu-

Vanhemmat saivat tictoa
Jja uusia ndkdkulmia mm.
erityisopetukseen.

N

laisia he aikovat olla. Nain tuodaan
my0s lasten aani kuuluville. Ohjaajat
keraavat toiminnasta palautetta, jota
kaytetaan seuraavien Seven up -ilto-
jen suunnittelussa.

VOLKKARI
Volkkarin toimintamalli pitaa sisallaan
kaksi vanhempainiltaa viidesluokka-
laisten lasten vanhemmille. Ajan-
kohtana on 5. luokan kevatlukukausi.
Tuutorointi ohjaajien valilla (seuraa-
vana vuonna vuorossa olevat ohjaajat
voivat seurata toteutusta) on "saat-
taen vaihtamista”. Kutsu vanhem-
mille lahetetaan vaikkapa séahkoisen
reissuvihkon kautta tai paperikutsuna
oppilaan mukana. Normaalin kutsu-
kaytannon lisaksi Volkkarista voidaan
kertoa esimerkiksi sosiaalitoimen ja
kuraattorin kautta.
Vanhempainiltojen sisaltona voi
olla esimerkiksi 5.-luokkalaisten ke-
hitysvaiheet ja se, mika muuttuu ar-

Ajatusten jakaminen ja
omien hakemysten egille
tuominen oh vahhemmille
selkeasti tarkeda.

Y

Moniammatilliset ja toiminnalliset vanhempainillat, prosessikuvaus.

A. Seven up

A1
Seven upin
kadynnistyminen

B. Volkkari B.1
Volkkarin

kaynnistyminen

A.2
Toimintavaihe

A.3
Vertaistoiminnan
kdynnistyminen.
(Ei kuvausta)

B.2
Toimintavaihe

B.3
Vertaistoiminnan
kaynnistyminen.
(Ei kuvausta)

RYHMAMUOTOINEN TUKI

jessa. Toiminnallisessa ryhmaohjauk-
sessa vanhemmat paasevat mukaan
osallistumaan erilaisten tehtavanan-
tojen ja materiaalien avulla. Vanhem-
mat saavat myos mahdollisuuden
keskustella tarkeista aiheista ajatuksia
ja kokemuksia vaihtaen. Myés tutus-
tumiseen ja ilmapiirin luomiseen pa-
nostetaan.

Ensimmaisessa illassa kerataan
vanhempien toiveita jatkoaiheista.
Vanhempainiltojen valissa oppilaat
tekevat erilaisia koulutoita, jotka ka-
sittelevat vanhemmuutta. Heidan aja-
tuksensa esitellaan toisessa vanhem-
painillassa. Nain saadaan myds lasten
aani kuuluville.

Vanhempien kehittamiin arjen
vinkkeihin yhdistetaan tyontekijoiden
havaintoja nuoren maailmasta ja tie-
toa murrosian kehityksesta yleisella
tasolla. Samalla tiedotetaan harras-
tusmahdollisuuksista.

Nein liahdet likkeelle

®0cc000cc0000c0000000000000000000 o

LITTEET

e Liite 29: Tarkennettu prosessikuvaus

TOIMINTA- TUKEVA 1 Oulun seudun osahanke. Liminka.
MALLlA ON Lisatietoja:
KEH |TTANYT Liminka, aluepaivakodin johtaja Sari Karkkainen, sari.karkkainen@liminka.fi
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Vauvatyon verkosto Kainuussa

Kotona hoidettavan lapsen ja hanen perheensa
ryhmamuotoinen tuen polku, prosessikuvaus
Neuvolapalveluiden jalkautuminen ylakouluille -malli
tyoparityoskentelysta

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteensovittamisen
ja yhteisen tiedottamisen malli, tarkennettu prosessikuvaus
Seudullinen lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelmatyo,
toimintakello

Raskausajan tuen polku, tarkennettu prosessikuvaus
Lasta odottavan perheen voimavarat -lomake

Tervetuloa paivahoitoon -tapaaminen

Palautelomake vanhemmille

Moniammatillinen yhteistyo lapsen ja perheen tukena
siirryttaessa kotihoidosta paivahoitoon, prosessikuvaus
Neljavuotias kotona, kysely vanhemmille keskustelun pohjaksi
-lomake

Neljavuotias varhaiskasvatuksessa, tiedonsiirto neuvolaan
-lomake

Neljavuotias neuvolassa, palaute varhaiskasvatukseen /
kooste neuvolakaynnista -lomake

Laaja 4-vuotisterveystarkastus, prosessikuvaukset
Moniammatillinen yhteistyo lapsen ja perheen tukena
siirryttaessa kotihoidosta esiopetukseen, prosessikuvaus
Haastavasti kayttaytyvan nuoren tukeminen, tarkennettu
prosessikuvaus

Palautelomake nuorelle

Palautelomake vanhemmalle

Nuoren neuvontapiste TsekPoint, tarkennettu prosessikuvaus
Nuoren voimavaramittari -lomake

JOPO-nuoren ohjattu polku tyossaoppimisen jaksolla,
tarkennettu prosessikuvaus

Tyossaoppimissuunnitelman vanhempainosio
Ohjauskeskustelu

Sopimus tydssdaoppimisjaksosta

TyOGssaoppimisjakson itsearviointiiomake
Tyossaoppimisjakson arviointilomake

Vapaaehtoistyon kurssi, tarkennettu prosessikuvaus
Treenipaivakirja

Moniammatilliset ja toiminnalliset vanhempainillat,
tarkennettu prosessikuvaus



LITE1

® Vauvatyon verkosto Kainuussa

v Kainuu
( N ) LA, 4
Perustason Perustason
vauvatiimi vauvatiimi
Seutu 3: Suomussalmi, Seutu 2: Sotkamo
( Hyrynsalmi, Puolanka Laakari, terveydenhoitaja, )
Perustason Laakari, terveyden- perhetyd, aikuismt, Perustason
vauvatiimi, hoitajat, perhety®, aikuismt, perheneuvola, vauvatiimi
Seutu 1: Kajaani, perheneuvola, aikuissos. lastensuojelun Seutu 2: Kuhmo
Ristijarvi, Paltamo tyd, lastensuojelu sosiaalityd Léskéri, terveydenhoitaja,
Laakari, terveydenhoitaja, perhetyd, aikuismielen-
perhetyd, aikuismt, ~— Erityistason vauvatiimi — terveystyd, pene,

pene, lastensuojelun
sos.tydntekijat

Lastenpsykiatri, sairaanhoitaja, vauvaperhetydntekija, aikuis- lastensuojelun sosiaalityd

mielenterveystydntekijat, naistentaudit ja synnytykset, gynekologi

~— * Kokoontuu kerran kuussa _
* Vauvatyon verkostoon kuuluminen, tydtavan kehittdminen,
kouluttautuminen, koulutus
* Keskivaikeiden ja vaikeiden vuorovaikutushéirididen
hoitaminen
* Konsultaatio perustasolle ja erikoissairaanhoidon sisalla
* Vauvaperhetyd perustason kanssa

(" ) ( )
Perustason vauvatiimi: Laaja verkosto:
» Pikkulapsiperheissé varhaisen vuorovaikutuksen perustason tiimit + erityistason tiimi
tukeminen ja lievien/keskivaikeiden ¢ Kouluttautuu vuorovaikutushairididen
vuorovaikutushdirididen hoito hoitoon ja tukemiseen, verkostossa
» Jasenet konsultoivat toinen toisiaan, yhdessa tekemiseen
tukea arjen tyéhon * Kehittdan hoidonporrastusta
* Tydparitydskentely hoitokokemusten pohjalta
* Vauvatydn verkostoon kuuluminen ja yhteistyd ¢ Kokoontuu suunnitelmallisesti,
erityisosaston kanssa tavoitteellisesti, tapausten darelld
» Tydtavan kehittdmien, siirtdminen tydyhteisoon, » Verkoston kutsuu koolle lastenpsykiatrian pr—
tiedottaminen omassa tydyhteisossa vauvaperhetyontekija T U [
* Kokoontuu yhden tai kahden kuukauden valein rK E
sadnnollisesti A a
\ J J W

LIITE 2

e Kotona hoidettavan lapsen ja hanen perheensa ryhmamuotoinen tuen polku, prosessikuvaus

A. Kotilapsen A A2 A3 A5 A6
ja hdnen Toiminnan Haku Vertaistuki Tukevaryhma Tehostettu

perheenséi arviointi ja palveluihin (Ei mallinneta) perhetuki

- - suunnittelu ryhmassa,
ryhmamuotoi- (Ei mallinneta) Perhetupa
nen tuki

A.2. Haku palveluihin

Toteaa Hakee Vastaanot- Siirtyy
vertaistuen B palveluihin taa b vaiheeseen

tarpeen ilmoituksen ' A3-AB
valinnasta

Yhtelftygwhma limoittaa Kasittelee
3:umr:isukgsvatus Toiminnan perhepalve- Vast:aan— hakemuk- limoittaa Siirtyy
- neuvola suunnittely B luihin » h E aak » am w valimnasta @b vaiheeseen
e hakemises- aKkemuk- moniamma- hakijalle A3-A6
perhetupa ta sen lisessa
« sosiaalityd tiimissa
+ MLL i 6y ' 5
\ | v v

Tietojarjestelma

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



A.4 Ohjattu vertaistuki

A.41

Varhaiskasva-
tuskerho

A.4.1 Varhaiskasvatuskerho

Lapsi

Osallistuu
alkukeskus-
teluun, luodaan
tavoitteet
lapselle

Avoin
paivakoti \

1
]
'
i
]
'
]
1
]
1
'
1
'
\

<

Tietojérjestelmﬁ

A.4.2 Perhekerho

Lapsi

Jarjestaa
alkukeskus-
telun,
tavoitteet

lapselle

luodaan

s

v

Effica
paivahoito

Osallistuu
alkukeskus-
teluun, luodaan
tavoitteet

toiminnalle

Avoin
paivakoti SN—

Tietojarjestelma

Jarjestaa
alkukeskus-
telun,
tavoitteet
toimipnalle

SR

luodaan

»

<

Effica
paivahoito

Aloittaa

varhaiskasva-

tuskerho-
toiminnan

Ohjaa lasta
tavoitteiden
mukaisesti

Aloittaa

perhekerho-

toiminnan

Saa tukea ja

ohjausta
vanhemmuu:
dessa ja

Ohjaa perhetta

tavoitteiden
mukaisesti

A.4.2
Perhekerho

Heraaké huoli?

Riittaako kerhon tuki?

kasvatuksessa

Heraaké huoli perheesta?

A.4.3
Esikko-ryhma

El:
Jatkaa kerho-

toiminnassa

KYLLA:

Antaa luvan asioiden

kasittelyyn
moniammatillisessa
tiimissa A
KYLLA: ' Siirtyy
Kysyy luvan lapsen vaiheeseen
A1

asioiden kasittelyyn
KYLLA:
Konsultoi Keltoa tai
ohjaa muihin
erityispalveluihin
El:
Jatkaa ohjausta
kauden loppuun

Effica
paivahoito

KYLLA:
Jatkaa kerho-toiminnassa

KYLLA:

Jatkaa kerhotoi

minnassa

El:

Antaa luvan asioiden kasittelyyn
A Mmoniammatillisessa tiimissa

' El
Kysyy luvan asioiden
kasittelyyn

El:
Konsultoi Keltoa tai
erityispalvell

KYLLA;
Jatkaa ohjausta kay

Siirtyy

* vaiheeseen

A1

phjaa muihin
Lihin

den loppuun

Effica
paivahoito

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke



A.4.3 Esikkoryhma

Onaidin 3 )
- mukana (i i s
LapS| esikkoryhmé- i Jatkaa &idin mukana ryhméssa
:
.

toiminnassa

KYLLA:

Saa tukea ja
Jatkaa ryhmassa

Aloittaa ohjausta
esikkoryhma- £ vanhemmuu-
toiminnan dessa ja
kasvatuksessa

El:

Riittaako
kerhon tuki?

i H
: 5 oW El
1 { ‘g ; Jatkaa ohjausta ja perheen tilanne
i ! 2 i muuttuu
1 Ohjaa perhettd 1 E’_ i
X . i E ryhmétoimin- ¢ * = KYLLA: Siirtyy
Avoin paivakoti d nassa ! _% * Kysy luvan &idin vaiheese
g , ‘0 asioiden kasittelyyn enAA.1
i s » KYLLA
- Ottaa yhteytta toiseer toimijatahoon
v
o e g Effica Effica
Tietojarjestelm3 paivahoito paivahoito
A.5 Tukeva-ryhma
Aloittaa
. Tukeva- Jatkaa
Lapsi ryhmatoi- — perhetuvalla

minnan

KYLLA:

El:

Kysyy luvan asian

Saa Jatkaa :
. . @a ) Antaa luvan
Osallistuu Ohia‘;s‘a a Osallistuu o ymatr Osallistuu ’T‘
alkukes- ukea valikes- 3 loppukes- o El: !
kusteluun vanhem- Kkusteluun = kusteluun M Ohjaa toiselle
muudessa u =] toimijalle
z [
fe)
a < KYLLA:
2 El: Siirtyy E Tuki padttyy
Jarjestas . 3 Kysyy luvan vaiheeseen £ -
alkukes. Ohjaa Jarjestad 2 B esion kesitelyyn A1 < El:
b = o
<
S

Kustelun perhetta vélikeskus- Kasittelyyn
perheen tavt)‘lttgldelp telun KYLLA: Jarjestaa -
kanssa mukaisesti Jatkaa loppukes- El:

Ohjaa toiselle

ohjausta kustelun toimijalle
Osallistuu v
tarvit- Osallistuu Os_alllstuu Osallistuu Os_alllstuu Kaynnistaa
taessa N tarvittaessai N tarvittaessai N
tarvittaessa g tarvittaessa asiakas-
alku- . vélikeskus-: b loppukes- -
ohjaukseen ohjaukseen tyén
teluun kusteluun
Tietojarjes- o
= Effica Effica ica
telma

A.6 Tehostettu perheryhma

Aloittaa

ey I 2
matoimin- perhetuvalla

nan

Lapsi

KYLLA: El:

. Saa Jatkea
Osallistuy ohjausta ja Osallistuu o hmtol- Osallistuu i
alku tukea i 4 I kes- . !
vélikes- 3 oppukes: o~ El: |
keskuste- vanhem- = kustel < Ohjaa toiselle |
kusteluun usteluun 4 ) i
luun muudessa w =) toimijalle |
14
w fe) -
o X KYLLA:
Q El: ‘Siirtyy E Tuki paattyy
Jarjestaa . =) Kysyy luvan vaiheeseen e
alkukes- Ohjaa Jarjestaa 2 asian kasitelyyn Al 3 Kysyy luvan asian
kustelun perhetta valikeskus- [ o PN
perheen t:q‘:ﬁ(':g:se‘? telun - KYLLA: Jarjestaa .
kanssa Jatkaa loppukes- Oh’aaEIIu-iseIIe
ohjausta kustelun omilale
N Sos.tyon- Sos.tyonte- Vi —’
Sos tybnte- tekija Kija
osalrgta a Osallistuu osallistuu ja: Osallistuu osallisituu Kaynnistaa
muutlto?muij!a tarvittaessa muut tarvittaessa ja muut asiakas-
osallistuvat ohjaukseen toimijat ohjaukseen toimijat tyén
tarvittaessa osallistuvat osallistuvat
J v
n A% v
Tietojarjes- _
telma Effica Effica Effica

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



LIITE3

¢ Perheneuvolapalveluiden jalkautuminen ylakoululle -malli tyoparityoskentelysta

)

Kuraattorin ja jalkautuvan tydntekijan
kalentereissa on varattu viikoittain yhteiset
aamu- jailtapdivdajat,2x2h

Vanhemmalla
huolinuoren
tilanteesta

—> ottaa
yhteyttd
kuraattoriin

Nuori itse
varaa ajan
koulukuraat-
torille

1. Elamédn muutokset perheessa
-vanhemmat eronneet
- uusperhe

- toinen vanhemmista kuollut, pitkittynyt suru

- sairastuminen
2. Perheessi ristiriitoja
- ei oikein otetta nuoreen
3. Nuoren kdytés muuttunut
- alavireisyys
- vetdytyminen
- kaveripiiri

Kuraattori ja nuori tapaavat, ku-
raattori huomaa, ettd nuoren tilan-
teessa tarvitaan aikuista mukaan:
- ristiriitoja
- nuori kantaa aikuisen vastuuta
- nuori kokee, ettei tule
kuulluksi/ ndhdyksi kotona
- suhde vanhempiin ontuu
- nuori haluaa muuttaa toisen
vanhemman luokse

Vanhempi ja kuraattori
sopivat tapaamisesta,
johon vanhemman /
vanhempien liséksi tulee
nuori ja jalkautuva tyépari
TUKEVA-hankkeesta

Kuraattori Kuraattori soittaa
ja nuori so- vanhemmalle / vanhemmille
pivat yhtey- - kertoo omasta huolenai-
denotosta heestaan .

hempiin - pyytdé vanhe_r_nml_lta apua
vanhempll miten yhdessa voimme
ja tyopariin auttaa nuorta. Kuraattori ja
mukaan tu- vanhemmat sopivat tapaa-
losta misesta koululle, mukaan

nuorija jalkautuva tyopari
TUKEVA-hankkeesta

kijalla nousee
huolinuoresta

(Koulun tyonte- )

-
Kuraattori
soittaa
vanhemmalle

- nuoren muut-
tunut kaytos
-nuoren olemus

(Kuraattori ja

Kuraattori ja nuori tapaavat,
kuraattori huomaa, ettd
nuoren tilanteessa tarvitaan

nuori sopivat
yhteydenotos-

Tapaaminen koululla:

- huolenaiheet

- voimavaratekijat

- tavoitteet

- tydskentelyso-
pimus

- seuranta (tapaami-
sia 1-5 kertaa, 2-12
viikon vélein, kesto
max. 6 kk

Kuraattori soittaa

vanhemmalle /

vanhemmille

- kertoo omasta
huolenaiheestaan
ja pyytéd vanhem-
pia apuun miten
yhdessd voimma
auttaa nuorta

Kuraattori ja van-
hemmat sopivat
tapaamisesta kou-
lulle, mukaan nuori
ja jalkautuva tydpari

jaottaahuo- LN| visynyt, alavi:dN| - kertoo koulun Eillfiiitsi:ﬁtlgil;klfgtryna IN] tavanhempiin _IN| TUKEVA-hankkeesta
len put_l_eelfm E'V> reinen I: huolesta 'V>‘ nuori kantaa aikuisen vas- Ev>ja tydparin E'l/>
ohr:ssé tai - nuoren per- - sopii nuoren tuuta mukaan tulosta
kuraattorin heessé on tapaamisesta - nuori kokee, ettei tule kuul-
kanssa ristiriitoja luksi/ ndhdyksi kotona
- suhde vanhempiin ontuu
- J \. J J \U \. J \U
TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke




LIITE 4

e Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteensovittamisen ja yhteisen tiedottamisen malli, takennettu prosessikuvaus

Perheen voimapudas

A1l A2 A3 A4 A.5 A.6
Kevat- Kaveleva Perhepalvelu- Vanhem?ien Laajer!nettu_ S_yysfoorumi:_
tapaaminen kiriast ryhma terveys- ja hyvin- Mita nuorellesi
asto opas vointikartoitus kuuluu?
(Ei kuvausta) (Ei kuvausta)

A.1 Kevattapaaminen

Tehotiimi (sosiaa- Kutsuu _ st — 3
Hiattieth, erisiiaind suunr_nttelupa- Tledottafa |Imo_|tta_utum|- \'.
seural'(unta) : Ia.ve_ll'.lry ko?!!e perustl_Jrva]oh- sgt ia tietojen :
Vastuutoimija ja jérjestaa tajaa paivityslomak- o '
sen keet Jarjestaa I
kevittapaa- 1

misen

Osallistuu
suunnittelupa:
laveriin

Valittaa kutsun

Saa pyynnén Kevs X Osallistuu
Iahettaa kutsu evattapaami- tarvittaessa
kevéattapaami- seen kevéattapaa-
P yhteistydtoimi- ttap
seen miseen

joille

-'-":W e — e
~ Vastaanottaa ¥ - limoittautuu [

.

Muut toimijat

. L tietojen kevéattapaami- .
(Esim. Kuntatoimijat, oo ~ P Osallistuu 1
P paivityslomak: seen, palauttaa . Lo
Yrittgjat, 4 H, Kolmas keen ja kutsun tietojen kevattapaami- 1
sektori, nuorisoval- kevattapaami- paivityslomak- seen i
tuusto, oppilaskunnat seen keen Yy

Yhteinen

Tietojarjestelma tietopankki”

A.2 Kaveleva kirjasto

. © Saatietoa i
Saa tietoa Valmistau- ) o Antaa ‘:
Kavelevés- tuu kirjasto- Lainaa ammateista palautetta

@ kéynnille kirjoja /koulutuk- kirjaston f
kirjastosta sista tmmlnnasta_/_ i

Tiedottaa Sl Vastaa On Keraa i
Kavelevas- . ‘Iee kaytannon tarvittaessa palautetta Jarjestad
ta klf'rle.].sm.r.‘ tapahtu- lainattavis- kirjaston pallautgpa-
kirjastosta .fytannon mista sa tpiminnasta averin
jarjestelyt

Valmistelee

On mukana Osallistuu

k?r‘f:;:i kirjasto- palautepa-
Saa tietoa kaynnille kaynnilla laveriin

Kavelevas-
ta
kirjastosta

- Kirjasto-
apulainen
(esim. nuoriso-

Tekee
lainauksia

Antaa

valtuuston jase Va'Tliita”' palautetta
kirjastoa Kertoo 3 l_(lrjlastont
varten On nuorelle oiminnasta
nuorta lainattavis- omasta
kirjaston sa ammatistaan
kayttoon koulutukses-
_ taan

Séahkdinen palautelomake

Tietojarjes-
telma

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



A.3 Perhepalveluopas

A.3.1 A.3.2
Perhepalvelu- Perhepalvelu-

oppaan oppaan kaytto
valmistelu

A.3.1 Perhepalveluoppaan valmistelu

Lahettaa e Jakaa
paivitetyt .
kokouskut- tiedot, [;ehrlzleu_
| sun, tallentaa P
tiimilaisille opasta

tiedot
rekisteriin

Lahettaa

Vastaanot- paivitys- Jakaa
taa pyynnén perhe-

kokouskut- yhteistyo- palvelu-
sun kumppa- opasta

neille

Yhteistyo-

toimijat Vastaan- Lahettaa
(Kuntatoimijat, yrittajat, ottaa paivitetyt
4H, kolmas sektori, péivity§- tiedot
nuorisovaltuusto, pyynnén

kylayhdistykset, poliisi,
2.asteen oppilaisokset )

Tietojarjestelma Rekisteri

A.3.2 Perhepalveluoppaan kaytto

KYLLA:
Sai tarvitsemansa
tiedon

El:

o~ :
Hakee 3 Antaa palautetta
. tarvitsemaan- 2 paakayttajalle
Tiedontarve sa tietoa 2
heréa Perhepalvelu- 2
oppaan kautta 9

tiedon Antaa

El- paakayttajalle

Tiedottaa vastuukayttéjaa uuden tiedon
puutteellisesta tiedosta

KYLLA:

Seuraa_ oman T T o Saatiedon puutteellisesta/ Paivittaa

toimialan 2= vitheellisestd sivusta puuttuvat
sivuja _% £2 VLA tiedot intraan

Perhepalvelu- 23% - tai nettiin

H
H
H
tHuomaa virheellisen tai
H
H
H

oppaassa puuttuvan tiedon

Tarkistaa
tiedon
tyontekijalté ja
paivittéa
tiedon

Vastaanottaa
palautteen ja
valittda sen oikealle
henkildlle

Paakayttaja

Tietojarjestelma Perhepalveluopas

Perhepalveluopas

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



A.4 Vanhempien ryhmat

Osallistuu

Vastaan- Osallistu paatds-

ottaa ryhma- tapahtu-

tiedon toimin- maan ja
antaa

ryhmista

palautetta

Vastaan- Jarjestaa

ottaa Suunnit- paéatos- Jarjestaa
ilmoittau- e telee tapahtu- tarvitta-
. jarjeste- - .
tumisen yisti ryhma- man ja essa
ja yista. kertojen keraa palaute-
lahettaa sisallét palaut- palaverin
kutsun teen

o

Yhteisty6- | Vastaanot

. taa tiedon Osallis- |
kumppanit ryhmists, tuu
(koulu, tarvittaes- — tarvitta-  {
kouluterv.huolto, sa ohjaa essa |
perheneuvola perhetta palaute- §
sosiaalityd osallistu- palaveriin g
diakoniatyd) maan - ir

v

Tietojarjes-
telma

Yhteisesti kaytossa oleva

tietojérjestelma Yhteisesti kaytéssa oleva

tietojarjestelma

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



LIITES

e Seudullinen lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelmaty6, toimintakello

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



LIITE6

e Raskausajan tuen polku, tarkennettu prosessikuvaus

A. _ Al
Raskausajan
tuen polku

Yhteydenotto
neuvolaan

A.4
Raskausajan
kotikaynti

A.5
Tarvittaessa
kotikaynti
(Ei kuvausta)

A.1. Yhteydenotto neuvolaan

Vastaanottaa ajan
ja saa tiedon
Hyvinvointi-
lomakkeesta

Soittaa neuvolan
ajanvaraukseen

Valittaa
soittopyynnén

terveyden-
hoitajalle

Antaa ajan
asiakkaalle ja
kertoo
Hyvinvontilomak-
keesta

vV v
. . (Effica Effi
Tietojarjestelma tenf_yskeﬂomus) Tlg-lolr?]:)ke
\Janvaraus

A.2. Ensimmainen kaynti neuvolassa

Tarvittaessa
vastaanottaa
ajan jaltai
jatkotutkimuk-
siin. Ottaa
vastaan
materiaalia

Saapuvat
neuvolakaynnil-
le ja ovat

tutkimuksissa le. Saa

Tarvittaessa
varaa ajan
tutkimuksiin.
Jakaa
raskauteen
liittyvaa
materiaalia

Kay lapi
Hyvinvointi-
lomakkeen

tiedot
asiakkaan
kanssa ja tekee
tutkimukset

jaltai

tiedot

Vastaanottaa

tiedon

kotikéynnista ja

sopii ajan

v \2 \Z

. Effica
Tieto- Omahoito- Effica terveyskerto-
igriestelma alusta terveyskerto- mus
Jar mus Ajanvaraus

Sopii ajan koti-
neuvolakaynnil-

neuvolakorttin

Sopii ajan koti-

neuvolakayn-
nille. Kirjaa

A.2
Ensimmainen
neuvolakaynti

A.6
Jatkokaynnit
neuvolassa
(Ei kuvausta)

Molemmat
tayttavat
Hyvinvointi-
lomakkeen

. Postittaa !
lomakkeet tai

! Ohjaa Omahoito
alustalle

v

Omahoito-alusta

Onko muun tuen
tarve?

Heraako tuen

v
Effica
terveysker-
tomus ja
Prowellness

Toinen kaynti
neuvolassa

Kotikaynti kun
lapsi on syntynyt
(Ei kuvausta)

Siirtyy
vaiheeseen A.2

Kirjaa tiedot ja
Siirtyy
vaiheeseen
A2.

(Effica
terveyskertomus)
RSEUR-lomake

Vastaanottaa tiedon toisen
sote-toimijan
mukaantulosta / siirtyy
vaiheeseen A.3 A

El:
Siirtyy vaiheesen A.3

Pyytaa muita soten
toimijoita mukaan

El:
Siirtyy vaiheeseen A.3

Vastaanottaa tiedon
asiakkaasta

v

Effica
Ajanvaraus

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke



A.3. Toinen kaynti neuvolassa

Tekstin-
kasittelija

Tieto-
jarjestelma

KYLLA:
Vastaanottaa yhteystiedon tai ajan
Onko muun toiselle tydntekijalle

Siirtyy

vaiheeseen A.4

tuen tarve? El:
7 Siirtyy vaiheeseen A4 /
Terveyden- Siirtyy vaiheeseen A.6
hoitajan ja
laékarin KYLLA:
tutkimukset. i Ohjaa toiselle tyontekijalle ja kirja
Onko muun asiat

Siirtyy
vaiheeseen A.4

tuen tarve?
El:

Kirjaa asiat tietojarjestelmaan

Vastaanottaa
tiedon
asiakkaasta

Vastaanottaa ja
purkaa sanelun

\
A
A
\
\
\
\
AN
\

\
\

Effica (Terveyskertomus)

A.4. Raskausajan kotikaynti

Tieto-

jarjestelma

Siirtyy
vaiheeseen A.6

* Tyopari tekee
hyvinvointiarvioita
yhteistyossa
perheen kanssa,

ONKO TUEN
TARVETTA?

* Havainnoi
perheen tilannetta

« Ei huolta =>
seuraava neuvola-
aika

* Terveydenhoitaja

tekee « Pieni huoli: ottaa
neuvolatutkimuk- asian puheeksi,
set aidille ohjaa perhettéa

Onko tarve uudelle kotikéynnille?

* Tuntuva huoli:
pyytaa muita soten
toimijoita mukaan /
konsultoi

« Perhe saa tietoa
tukimuodoista

Siirtyy
* Suuri huoli:

jarjestaa avun
vélittdmasti

Effica

Vastaanottaa seuraavan kotikayntiajan.
A Siirtyy vaiheeseen A.5

Vastaanottaa seuraavan neuvola-ajan
Siirtyy vaiheeseen A.6 NA

Antaa seuraavan kotikayntiajan.
Kirjaa tiedot kaynnista.
Siirtyy vaiheeseen A.5.

Antaa seuraavan neuvola-ajan.
Kirjaa tiedot kaynnista.
Siirtyy vaiheeseen A.6

Antaa seuraavan kotikayntiajan.
Kirjaa tiedot kaynnista.

Kirjaa tiedot kaynnista.

KYLLA:

El:

KYLLA:

El:

KYLLA:

vaiheeseen A.5.

El:

TUKEVA
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LITE?

e | asta odottavan perheen voimavarat -lomake

VOIMAVARAKYSELY LASTA ODOTTAVALLE PERHEELLE

TERVEYS JA ELAMANTAVAT
Taysin | Osittain | Osittain | Taysin
samaa | samaa | eri eri
mieltd mielta mieltd mielta
1. Tunnen itseni terveeksi 1 9 3 4
2. Mielialani on useimmiten valoisa ja hyva mutta tiedan etta ristiriitaiset
) 1 2 3 4
tunteet kuuluvat raskausaikaan
3. Suhtaudun luottavaisesti raskauden tuomiin fyysisiin muutoksiin ja 1 2 3 4
tulevaan synnytykseen
4, Pyrin noudattamaan saanndllista ateriarytmia 1 2 3 4
5. Olen useimmiten toimelias ja vired, nukun riittavasti 1 2 3 4
6. Olen tietoinen etta alkoholi, Iadkkeet, huumeet ja tupakka ovat haital- 1 2 3 4
lisia terveydelle seka sikidn kehitykselle
7. Oma tai kenenkaan laheisen paihteiden kayttd ei aiheuta minulle
huolta 1 2 3 4
8. Oma tai kenenkaan laheisen netti- tai peliriippuvuus ei aiheuta minul-
1 2 3 4
le huolta
PARISUHDE
9. Osoitamme toisillemme hellyytta ja pystymme puhumaan tunteis- 1 2 3 4
tamme
10. | Fyysinen vékivalta ei kuulu suhteeseemme 1 2 3 4
11. | Henkinen vakivalta ei kuulu suhteeseemme 1 2 3 4
12. | Tiedan, ettd seksuaalieldamaadmme voi lapsen syntyman myo6ta tulla 1 2 3 4
muutoksia
13. | Pystymme puhumaan seksuaalielamastamme 1 2 3 4
14. | Jarjestdmme aikaa yhdess&ololle ja yhteisille harrastuksille 1 2 3 4
15. | Sallimme toisillemme my®s yksityisyytta ja omaa aikaa 1 2 3 4
16. | Tiedan, ettd parisuhteen toimivuus on tarkeda koko perheen hyvin- 1 2 3 4
voinnille
VANHEMMUUS JA PERHE
17. | Lapsen odotus ja syntyma tuntuvat luonnollisilta elaménmuutoksilta 1 2 3 4
ristiriitoineen
18. | Tiedan, ettd tunnesuhde lapseen kehittyy vahitellen lapsen odotuk- 1 2 3 4
sen, syntyman ja hoitamisen myéta
19. | Tiedan, etta voin oppia toimimaan vanhempana toisin kuin omat 1 2 3 4
vanhempani ovat toimineet
20. | Pyrimme puolisoni kanssa I6ytamaan yhteisen ndkemyksen lapsen 1 2 3 4
hoitoon ja kasvatukseen liittyvissa asioissa
21. | Luotan etta opin hoitamaan lastani 1 2 3 4
22. | Meilla on riittavat taidot kotitdiden tekemiseen 1 2 3 4
23. | Tiedan, etta lapsen syntyma muuttaa ajankayttéa ja pyrimme jousta- 1 2 3 4
vaan molempia tyydyttavaan tyénjakoon
24. | Uskon sopeutuvani hyvin lapsen syntyman aiheuttamaan elaman 1 2 3 4
muutokseen
25. | Uskon perheen muiden lasten suhtautuvan vauvan tuloon myéntei- 1 2 3 4
sesti
26. | Minusta pidettiin lapsena hyvaa huolta ja lapsuuden kotini oli turvalli-
nen 1 2 3 4
27. | Lapsuudessa tai myéhemmin koettu vaikea elaméankokemus ei ai-
; 1 2 3 4
heuta minulle huolta

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



VOIMAVARAKYSELY LASTA ODOTTAVALLE PERHEELLE

SOSIAALINEN TUKI
28. | Tiedan etta tarvitessani saan tukea ja apua omilta tai puolisoni suku- 1 3 4
laisilta
29. | Tunnen jonkun odottavan perheen tai lapsiperheen, jonka kanssa 1 3 4
voin vaihtaa kokemuksia
30. | Tiedan ettd monissa asioissa voin kdantya neuvolan 1 3 4
puoleen
31. | Tiedan mista saan lisatietoa lapsen hoitoon ja vanhemmuuteen liitty- 1 3 4
vista asioista ja palveluista
TALOUDELLINEN TILANNE, TYO JA ASUMINEN
32. | Taloudellinen tilanteemme ei huolestuta minua 1 3 4
33. | Olen tyytyvainen nykyiseen asuinymparistéémme. 1 3 4
34. | Tyottdmyys tai sen uhka ei kuormita perhettdmme 1 3 4
35. | Oma tai puolisoni tyo /opiskelu ei rasita liikaa perhe-elamaamme 1 3 4
36. | Pyrin tarvittaessa lI6ytamaan uusia tapoja tyon (tai opiskelun) ja per- 1 3 4
he-eldman yhteensovittamiseksi lapsen synnyttya

MUUT MINULLE /PERHEELLEMME VOIMIA ANTAVAT TEKIJAT: (esim ystévat, sukulaiset, harrastukset,
pdivdhoito, mielenterveyspalvelut, perhetyo, sosiaality6, Redi 64, A-klinikka, seurakunta ym....)

MUUT ELAMANTILANNETTAMME KUORMITTAVAT TEKIJAT:

(Lomake muokattu Tuovi Hakulisen ja Marjaana Pelkosen (2002) suunnitteleman "Vauvaperheen arjen voimavarat”
lomakkeen pohjalta (Lastenneuvolaopas 2004)

TUKEVA
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LASTA ODOTTAVAN PERHEEN ARJEN VOIMAVARAT

Hyvat vanhemmat !

Lasta odottavan perheen eldmaan sisaltyy monenlaisia ilonaiheita, mutta valilla
arki voi olla my6és melko rankkaa. Vanhemmat voivat hyétya siita, ettd he py-
sahtyvat pohtimaan omaa eléamaansa ja keskustelemaan siitd yhdessa.

Tahan lomakkeeseen on koottu lasta odottaville perheille keskeisia asioita, jot-
ka voivat olla perheelle voiman lahteitéd tai arkea kuormittavia. Lomakkeen
avulla voit tarkastella tekijoita, jotka sinun tai perheesi elaméssa talla hetkella
antavat voimia (lomakkeen vaihtoehdot taysin tai osittain samaa mieltd) tai
kuormittavat arkea (taysin tai osittain eri mieltd). Tunnistaessasi naita teki-
joéita sinun on helpompi miettia mahdollisesti tarvittavia muutoksia suhtautu-
mis- ja toimintatavoissasi.

Voimavarakyselyn avulla voimme yhdessa luottamuksellisesti keskustella per-
heenne elamantilanteesta ja miettia, millaista tukea perheenne mahdollisesti
tarvitsee.

Tama lomake on tarkoitettu seka raskaana olevalle, ettd hanen puolisolleen.
Tarkoituksena on, etta molemmat tayttavat lomakkeen itsendisesti omasta na-
kokulmastaan. Mikali olet yksinhuoltaja, taytd lomake soveltuvin osin.

Aika ja paikka

Asiakkaan allekirjoitus ja nimen selvennys

Tervetuloa neuvolaan!

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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e Tervetuloa paivahoitoon -tapaaminen

wgu en, "Tervetuloa paivahoitoon - tapaaminen”
A vv’\"J ’Li/»‘/@ »%
J.—i@/&/r\ﬂn&m,uf,?uwn .
853 Perhe:
(o T2y
TR, Osoite:
Sog

/s
'//;’ ///
[ i._',/’//
e

Paivahoitohakemustietoja:

Lapsen nimi:

Syntymd&pdivani:

Keitd teidén perheeseen kuuluu?

e Kotik&ynnin pvm / 2010 klo -

Muita tarkeitd inmisic:

Ensisijainen hoitopaikkatoive:

Lisatietoja:

Lapsen neuvolan terveydenhoitajana toimii:

Milloin olette viimeksi k&yneet:

Onko lapsen kasvua ja kehitystd tutkittu aikaisemmin (esim. OYS, perheneuvola):

Lapsen ja perheen aciemmat pdivahoitokokemukset:

TUKEVA
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Perheen ajatuksia pdivahoitoon liittyen:
- millaisia asioita ajattelette, ettd pdivahoito tuo mukanaan?
- mitka ovat perheenne tarkeitad asioita, jotka meidan tulisi ottaa huomioon?

Millaisia leikkejd lapsi leikkii kotona? Kaverisuhteet?

Vanhempien ajatuksia arjen sujumisesta kotona:
Vahvista ja vanhemman omia voimavaroja. Tarvittaessa pysdhdy kuuntelemaan vanhemman
huolenaiheita.

Perushoitotilanteiden sujuminen kotona:
- milté tavallinen ruokailutilanne ndyttdd kotona?
- miten lapsen wc -toimet sujuvat?
- millaiset ovat lapsen nukkumistarpeet ja -kdytdnndt?
- oletko jostakin huolissasi lapseesi littyen?

MUUTA

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



Muuta térkedd tietoa lapsestamme?

- oletko jostakin huolissasi lapseesi littyen? esim. mahdolliset pelot/tuen tarpeet, muutok-
set perhefilanteessa, eldmdankatsomus

Vanhempien toiveita pdivahoidolle:

esim.- miten foivoisitte lapsenne vastaanoton tapahtuvan?
- mit& toivotte lapsenne pdivastd kerrottavan?
- foiveita ja ideoita toiminnalle

Saako kasvattaja tarvittaessa oftaa yhteyttd asiantuntijoihin lapsen kasvuun ja
kehitykseen liittyviss& asioissa? Yhteistybtahoja ovat esim. neuvola, erityislasten-
tarhanopettaja, puheterapeutti yms.

o Kyll&, aina ennen yhteydenottoa o Ei
keskustellaan vanhempien kanssa

Keskustelussa mukana

Paivays _ /20

Onko tarve tuen arvioinnillee kyll& ei

Pyydet&dn perhetapaamiseen mukaan seuraavat henkildt:

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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¢ Palautelomake vanhemmille

Tukeva-hanke, lapset ja nuoret PALAUTELOMAKE VANHEMMILLE
Oulunsalo

Perhepalveluohjaaja on tehnyt luoksenne kotikdynnin. Pyydamme teita tayttamaan
asiakaspalautelomakkeen ja palauttamaan sen viikon kuluessa oheisessa kirjekuoressa.

Palautteen tarkoituksena on selvittda miten olette kokeneet perhepalveluohjaajan
yhteydenoton ja milla tavoin olette hyttyneet kotikaynnista.

Ole hyva ja vastaa alla oleviin kysymyksiin. Tarvittaessa voit kirjoittaa vapaamuo-
toisesti kehittdmisideoita lomakkeen taakse. Palaute on meille tarkeaa.

Paivamaara:__ /2010 Olen: aiti isa

samaa osittain eri | taysin eri
mielta mielta mielta

Koen, ettd minulle on ollut hyétya perhepalveluohjaajan
kotikdynnista

Koen, etta sain tukea lapseni siirtyessa kotihoidosta
paivahoitoon

Saamani tuki oli riittava

Koen, etta toiveeni ja ajatukseni otettiin huomioon
keskustelussa

Koen, etta perhepalveluohjaaja ymmarsi tilanteemme

Perhepalveluohjaajan kaynti helpotti lapsen hoidon
aloitusta

Yhteistyd sujui perhepalveluohjaajan kanssa

Koen, etta perhepalveluohjaajan kaynti oli tarpeellinen

Anna palautetta asioitanne hoitaneelle tydntekijalle.

Mita olisimme voineet tehda toisin?

®)
@)

! e
KIITOS! ~ ] o R
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LIITE 10
* Moniammatillinen yhteistyo lapsen ja perheen tukena siirryttaessa kotihoidosta paivahoitoon, prosessikuvaus

A1 A.2 A3 A.4

Ennakoiva Tuen maarittely/ Tuki kotiin Siirtymavaihe
kotikaynti arviointi paivahoitoon

A.. Ennakoiva kotikaynti

KYLLA:

Tayttas Vastaanot- Siirtyy vaiheeseen A.2

péivéhoito- taa tyon-
hakemuk- tekijan ko-
sen tikaynnille

El:
Vastaanottaa tiedon hoitopaikasta.
Siirtyy vaiheeseen A.4

g
=g
Fs
o
<C
£z
(]

Saa tiedon KYLLA:

hoitopaikan Siirtyy vaiheeseen A.2
valintaan H

vaikuttavis-
ta asioista

Péivéhoi- Tallentaa
don johtaja hakemuk-

vastaan- sen tieto-
ottaa hake- jarjestel-

muksen maan

El:
Tekee paatoksen hoitopaikasta ja
tiedottaa perhetta

KYLLA:
Siirtyy vaiheeseen A.2

El:
Siirtyy vaiheeseen A.4

Vastaan-
ottaa Tekee koti-
tiedon kaynnin ja

hakemuk- kirjaa tiedot
sesta

Tiedottaa
ph-johtajaa

ONKO TARVE TUEN ARVIOINNILLE?

Yhteistyo- '

kumppani Suosittaa El:

(esim. gJEiaalitybn- paivahoito- » Siirtyy vaiheeseen A.2
tekija, terv. hoitaja paikkaa

perhetyontekija)

Tietojarjestelmg Effica Effica Effica

A.2 Tarvittavan tuen maarittely ja jarjestaminen

Vastaanot- Osallistuu KY!-LA:
taa kutsun perhetapaami- : ~> vaihe A.3
perhetapaa seen ja palve-
miseen lusuunnitelman El:
tekemiseen - vaihe A.4
KYLLA:
- vaihe A.3
El:
> vaihe A4

’ KYLLA:
- vaihe A.3

Vastaa
perhetapaami-
sesta ja palve-
lusuunnitelman

tekemisesta

Kutsuu
perheta-
paamisen
koolle

A H Osallistuu
Sisaiset yhteis- Vastaanot- tarvitiaessa

tydkumppanit taa kutsun perhetapaami-
( Kelto, sos.tyonteki- perhetapaa seen ja palve-

ja, terv.hoitaja, jne.) miseen lusuunnitelman
tekemiseen

. El:
- vaihe A4

Tarvittaes- Osallistuu
sa kut- tarvittaessa

’ - vaihe A.3
perhetapaami-
sutaan per- seen ja palve-
hetapaami- lusuunnitelman El:
seen tekemiseen - vaihe A.4

Effica Effica
Paivahoito Paivahoito

TARVITAANKO TUKEA ENNEN PAIVAHOIDON ALKUA?

Tietojarjestelma

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



A.3 Tuki kotihoidon aikana

KYLLA:
Saa tukea sovitusti ja tuki muuttuu
Osallistuu
yhteistyo-

palaveriin

TARVITSEEKO
TUKEA?

KYLLA:

: Toteuttaa tukea sovitusti
Tuen antaja Osallistuu

(esim.puhe-ja yhteistyd-
toimintaterapia palaveriin

:l KYLLA:
- perhetyd)

Toteuttaa toista tukea
N
1

SIIRTYY VAIHEESEEN A. 4

KYLLA:
Suosittaa toista tukea

.(\.
5
[
S
¢
X
2
=
w
=}
=

Jarjestaa
yhteistyo-
palaverin

Osallistuu Siirtyy
yhteistyo- vaihees
palaveriin eenA4

2 v . Effica Effica Toimijan
Tietojarjestelmg Pavroto Paivahoito tietojérjestelmé

A.4 Paivahoidon aloitus

Osallistuu Tutustuu Tarvitseeko KYLLA:
péivahoidon paivahpitoon lapsi tukea Saa tull(ea
aloituskes- ja aloittaa paivahoidon péivahoidon
kusteluun paivahoidon aikana? aikana
Omahoitaja ja
Omahoitaja muu KZI t(:);g::e Kelto KYLLA:
jarjestaa henkildkunta Ja on osallistuu Kelto: :
givahoidon tutustuttaa lasta, Tarvitaanko Vastaa tuen
paloituskes- lapsen ja perhetté ja tukea? jarjestami-
kustelun perheen henkils- sestd
paivahoitoon kuntaa Perhepalve-
luohjaaja
osallistuu
Paivahoidon
esimies
jarjestaa
kokouksen
H ! ] i
R @ i 0 ! H
Yhteistyo- ! ' : |
k R i ! Osallistuu ! ]
umppani i 1 | tarvittaessa Tarvitaanko KYLLA:
(esim. sosiaalityon- ! ' Kkokouk- » tukea? ’ Toteuttaa |
tekija, terv. hoitaja H 0 seen ! tukea i
perhetyontekija) i L f i
, S . |
v i
v
n AT . ) Effica
Tietojarjestelm3 Effica Effica g
Paivahoito Paivahoito Péivéhoito
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LITEMNM

e Neljavuotias kotona, kysely vanhemmille keskustelun pohjaksi -lomake

TURKE|IVIA 2]

Lapsiperheide

NELJAVUOTI

n hyvinvointihanke

AS KOTONA

KYSELY VANHEMMILLE KESKUSTELUN POHJAKSI

Luottamuksellinen

Lapsen nimi Syntymaaika

Nimi ja Aiti/huoltaja Isé/huoltaja
syntymaaika

Puhelin

Ammatti

TyO6paikka

Perhesuhde [] Avioliitto [ ] Avoliitto [ ] Eronnut [_] Muu, mika?
Paivahoitopaikka / oma hoitaja Neuvola / terveydenhoitaja

Onko lapsellanne jokin pitkaaikainen sairaus tai vaiva? Mika?

Missa hoidetaan?

Laakehoito?

Onko lapsellanne kasvuun ja/tai kehitykseen liittyvia hoito- tai tukimuotoja?

PAIVITTAISET TOIMINNOT

Pukeef/riisuu itse

Syo itsendisesti

Sy6 monipuolisesti

Kay omatoimisesti WC:ssa

Harjaa hampaat aikuisen avustuksella saanndllisesti

Sujuvatko iltatoimet yleensa hyvin?

Nukkuuko lapsenne riittavasti (10-12 t)

kylli [] i
kylli [] i

kylla opettelee
UJ
L]
L]
UJ
UJ

Oogooogo

ei viela

googdo

Kuinka kauan paivassa lapsenne viettaa aikaa TV:n, tietokoneen tai pelikonsolin daressa?

KADEN- JA LIIKUNNALLISET TAIDOT

Piirtelee

Leikkaa saksilla

Rakentelee pali
Juoksee sujuva

Pydéréilee

koilla

sti

On kokeillut hiihtoa

On kokeillut luistelua

Liikkuu mielellaan

Lisatietoja:

kylla

ooooogooo
oooooogoo e
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SOSIAALISET / VUOROVAIKUTUSTAIDOT
Suhtautuu aikuisiin luottavaisesti

Uusissa tilanteissa tutustuu helposti

Leikkii toisten lasten kanssa

Keskittyy kuuntelemaan satuja

Suhtautuu toisiin lapsiin myotatuntoisesti

Ajautuu helposti ristiriitaan toisten lasten kanssa
Kestaa pettymyksia

Toimii sovittujen sdantdjen mukaan

Uudet asiat vaativat hyvan valmistelun

Lisatietoja:

0ooooooo <€

O

o

Oooooogo

KIELELLISET TAIDOT

Vanhempi, huoltaja saa selvaa puheesta
Muut saavat selvaa puheesta

Ymmartaa tavanomaisia ohjeita ja kehotuksia
Osaa kertoa paivan tapahtumista

Aannevirheita, mita?

Lisatietoja:

kylla

Ooodd

oooogg s

LAPSEN OMINAISUUDET, TEMPERAMENTTI

Millaisia luonteenpiirteitd lapsellanne on?

Mika lapsessanne erityisesti ilahduttaa?

HUOLTAJIEN SUOSTUMUS

Mikali lapsenne on paivahoidossa, palautelomakkeen Neljdvuotias neuvolassa — saa lahettaa

varhaiskasvatukseen
kylla ei
Ol Ol

Paivakodin nimi:

Aika ja paikka:

Huoltajien allekirjoitukset

TUKEVA
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e Neljavuotias varhaiskasvatuksessa, tiedonsiirto neuvolaan -lomake

TUKKE|VIA 2]

Lapsiperheiden hyvinvointihanke

Luottamuksellinen

NELJAVUOTIAS VARHAISKASVATUKSESSA

TIEDONSIIRTO NEUVOLAAN

Paivamaara / 20

LAPSEN Lapsen nimi
HENKILO

Syntymaaika

TIEDOT Paivahoitopaikka / ryhma

Milloin tullut ryhmaéan

Lastentarhanopettaja / omahoitaja

Puhelin / Sahkdposti

PAIVITTAISTOIMINNOT
1. Pukee ja riisuu itse
2. Syo siististi

3. Kéy omatoimisesti WC:ss&

Kylla Opettelee Ei viela
L] 0 0
L] 0 0
0 L L

Nukkuu paivittain Satunnaisesti Ei koskaan

4. Paivalepo O O L]
Lisatietoja:

LIKKUMISEN JA HAHMOTTAMISEN KEHITYS Kylla Vaihtelevasti Ei vield
1. Juoksee sujuvasti D D D
2. Kavelee kapealla penkilla / narua pitkin |:| |:| D
3. Hyppaa tasajalkahyppya D |:| |:|
4. Seisoo yhdella jalalla, oikea / vasen |:| |:| D
5. Kavelee portaita yl0s ja alas vuorotahtiin |:| |:| D
6. Kiipeilee O ] ]
7. Hahmottaa hoitopaikan paivarytmin |:| |:| |:|
8. Siirtyminen toiminnasta toiseen onnistuu |:| D D
9

Katisyys
10. Piirtéda tunnistettavia asioita
11. Leikkaa saksilla

12. Kokoaa palapeleja

13. Tunnistaa ja nimeaa kehonosia, mita?

Oikea |:| Vasen |:| Vaihtaen |:|
Kylla (] Opettelee [ | Eiviela [ ]
L] ] ]
L] ] ]

Lisatietoja:

TUKEVA
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TUNNE-ELAMAN KEHITYS, SOSIAALISET
TAIDOT JA LEIKKI Kylla Vaihtelevasti Ei viela

1. Tulee paivahoitoon mielellaan
. Hakeutuu toisten lasten seuraan
. Ymmartaa saantoja

. Uskaltaa nayttaa tunteensa

. Kestaa pettymyksia

. Keskittyy leikkiin

Oooooooo
Oooooooo
Oooooooo

2
3
4
5. Hakee tarvittaessa aikuisen lohdutusta/tukea
6
7
8

. Leikkii toisten lasten kanssa vastavuoroisesti

Lisatietoja:

KIELI JA KOMMUNIKAATIO Yleensa aina Vaihtelevasti Ei viela

O
O

1. Ottaa katsekontaktin vuorovaikutuksessa
. Osaa kuunnella vastavuoroisesti
. Toimii kaksiosaisten ohjeiden mukaan

2
3
4. On kiinnostunut saduista ja kertomuksista
5

0od
0od
OO00O000

. Puhe on selkeda ja ymmarrettavaa
Huomioita puheesta, esim. dannevirheet

6. Kayttda puheessa taivutusmuotoja oikein |:| |:| D
7. Ymmartaa lukumaarien 104 vastaavuudet |:| D |:|
8. Tunnistaa ja nimeaa perusvarit |:| D |:|
9. Osaa kertoa pienia tarinoita / osaa

kertoa tapahtuneista asioista D D D
Lisatietoja:

Lapsen kasvuun / kehitykseen liittyvat hoito- ja tukimuodot:

HUOLTAJIEN SUOSTUMUS:
Lomakkeen saa lahettda neuvolaan
Kylla ] Neuvolan nimi: Ei[ ]

Varhaiskasvatus ja neuvola saavat keskustella lapseni asioista liittyen 4-vuotistarkastukseen

Kyl [ Ei[]

Aika ja paikka:

Huoltajien allekirjoitukset Lastentarhanopettajan allekirjoitus

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



LIITE13

e Neljavuotias neuvolassa, palaute varhaiskasvatukseen / kooste neuvolakaynnista -lomake

YN E|ViA B2 Luottamuksellinen
Liite 4

Lapsiperheiden hyvinvointihanke

NELJAVUOTIAS NEUVOLASSA
PALAUTE VARHAISKASVATUKSEEN / KOOSTE NEUVOLAKAYNNISTA

Lapsen nimi synt.aika.
Paivakoti LTO
Neuvola Th /Nlalaak.

Leikki- ikdisen lapsen neurologinen arvio (Lene -tutkimus)

Kokonaisarvio 0 1 2 K

Nakodhavainto

Karkeamotoriikka
Vuorovaikutustaidot
Tarkkaavaisuus ja motivoituminen
Puheen tuottaminen

Puheen ymmartaminen ja kasitteet
Kuullun hahmottaminen

Silma - kasi yhteistyo

0 = ianmukainen

1 = lievasti poikkeava
2 = selvasti poikkeava
K = kieltaytyi

Aika ja paikka

Terveydenhoitaja /Laakari

Hyvinvointi- ja terveyssuunnitelma (esim. kasvu, ruokavalio, seuranta, verkosto, jatkotutkimuksiin ohjaus,
psykososiaalisen terveyden arvio)

Huoltajien allekirjoitukset

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



LIITE 14

e Laaja 4-vuotisterveystarkastus, prosessikuvaukset

Hyvinvointiarviointijarjestelman prosessikuvaus

(7T katsaresters M Hyvinvointitiedon keru J terveyden edistaminen ' Tiedon hyodyntaminen Kempeke Limnka )
H 1 [}
| . H .
. H |
§ -§ ! H A.5. Lagg | : A.6. Tied !
£ i + | A.1.vaestotietojen | | A.2. Kohderyhmiin | I | | A.3. Ajanvaraus A.4. Nelikko ->- Lagg oy 0. Tiedon . |
£ £ ! péivittyminen poiminta i H heuvolaan paivéhoidossa terveystarkasts | | raportointija A.7. Paétoksentelo i
g I ol neuvolassa i tarkastel !
9 =] a1 ] | . !
ca i i et e i
5 8 ! ; . A.5.1.Terveydenhotajpn | ralp;)r&oi:'?tija A.7.1. i
g8 L PR | tekemd i lyvinvointikertomuksgn,
£ 9 [N tarkastel PN
e | terveystarkastus + ltoimintayksikkstasol tydstaminen !
o i ! 12 i
29 i ———————— | A6 Tedn—~ ————— |
SE i AS22akam | | i, raportortija || A7.2. pastoeen | §
. N ekema o arkastelu toimiala- P sorsnss] g
<2 i terveystar | ! ja vieminen kaytant6on H
i aJ! ! \paiatdksentekotggpls ] !
N ! ‘._,_,_,_,_,_,_._._,_,_._.I
A.1. Vaestotietojen paivittyminen
1=.
i~
7]
]
£~
=
2 Paivittaa
2 vaestotiedot
S rekisteriin
3
0
F~)
7]
[}
1S
LS
2,
3
B Valittaa
£ vaestotiedon nettin
S
=
Ict-yksikko Hakee kunnan
aineiston netista
©
L
c
3
X
" Paivittaa Paivittaa Siirtyy
. "Eff_lca _____ véestotiedon Ikérakenteenja vaiheeseen
-paakayttaja Efficalle Aluejaon Efficalle A2
o0
]
E
[
-
3 Toimittajan
E Véestorekisteri tiedostopalveln Effia
B
o
-l
2
(=
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A.2. Kohderyhman poiminta

[7)]
[ "

ﬁ Saa kutsun4v. iwtyy
a tarkastukseen vaineeseen
< A3

o

8 @)

S Tekee

< ikéluokkaseulonnan Siirtyy
5 ja luo Tulostaa kutsut Postittaa kutsut vaiheeseen
'g ennakkovaraukset A3
]

2 @)

(7]

=

Hy)

E

[J]

el

[] .

9 Effia

o Navigaattori

)

e

2

=

A.3. Ajanvaraus neuvolaan

limoittaa etts ei tule limoittaa etts ei tule Iimoittaa etté ei tule Timoittaa etté ei tule
volaan neuvolaan neuvolaan
A31
i Lastensuojel Siirtyy
- Saa kutsun4v. Saa uuden kutsun Eivdstaa ) . aster ;
5 tarkastukseen 1-2 kk kuluttua yhteydénotioon Eisaadayhteytta yhteydenottoon imoituksen valheeseen
T tekerminen AS.
°
3
I
vy
euvolan vairieeseen Vastaa neuvolan
jaraaajan 1 5. yhteydenottoon ja
euvolaan abjan saaajan
] neuvolakdynnile
; f Antaa ajan )| Antaaajan
Ajanvaraus 'Umvolakaynnils P! neuvdlakdynnile
SO B—
’—; Saatiedon, ettd soatiedon, etts
H erhe ei halua tulla a tiedon, e
H mhettzs - Ottaa yhieyts s olan perhe ei halua tulla
2 neuvolaan
sia
varan Selvittaa perheen A3L
Terveyden- ot fooni Lastensuojelr Siirtyy
hoitaja Akeén? fanne iimoituksen vaiheeseen
— ar e R
la
Saatiedon i Saatiedon Antaa ajan
asiakkaasta asiakkaasta neuvolakaynnile
AS. Antaa ajan
Siirtyy kyla 7| neuvolakdynnile
vaiheeseen
A5
k O
3 Herda huoli4v. Ohjaa pehetts W ( Selvittss Siirtyy
0 lapsesta tai ji Ptarvittaessa perheen) vaiheisiin
2 perheests neuvolgan J 'L tilannetta A4AS.
K]
= Effia ) Effica Effia ) ) Effia
i Ennakkoajar- A.ﬂfﬁs Ennakkoajan- Ennakioajan- | |, g\f,‘;m Effia N fx‘:’m
5 varauskia Vi varauskifa varauskira X fer varauskia Vi
2
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A.4. Nelikko paivahoidossa

7 A
i ( W I
Lapsi 23 tiedonnelion B Leikkija toimi |- O
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i ! Sifyy
; | vaihgseen
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< | ! i
£ .
7] |
a : . L
! | I AL
Sap tiedon nelkon Varaaajan Tayttaa nelion ! ) e o Lastensuofel
Huoltajat tekemisesta neuvolaan huoltajien osion Saa tiodonkelton } 1" paivahoidosss | 1 tekeminen
mukana olosta ! I I ?
havainnoinnissa ; i i i kylla
i I i i
| . . .
| ; j J
. ; .
— T ; J !
i 1 ! !
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i ! I'_'_A ''''''''' ! !
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mukaan H I
kylla [ i! | ben
; L L 1 5
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lastentarhan- ta'hvmessa li'm" 1”|  havainnointa lapsen toimimisesta | | moituksen
opettap avainnointin i pivahodoss J | ylk tekeminen
] ot
] Vastaanotiaa
S paivahoiden
H Antaa la-aja tekeméin aryion
z lapsen toimimisesta
Sirtyy
vaiheeseen
AS.
©
E
T N
2 Effia N
2 Ennakioajan- | |, Effia Lapsen kansio
) varauskia janvarais
°
2
2
=
A.5.1. Terveydenhoitajan tekema terveystarkastus
P ~
On4-vuotis- Kfeslx;tr;l:'ty{a
Lapsi tarkastuksessa normaalisti
1]
£ Keskustelee huolen
2 aiheesta
neuvolakdynnilé
Saa neuvolakorttin A.5.1.1
am it
On 4-vuotis- Saa uuden tai edoriGyms L?if.?ﬁfffn”
Huoltajat M terastuksessa [ neuvola-ajan o tbiselle Imofisen
! ! Piealey e g
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. . vaiheeseen
! ! ASL kylla . _ _
1 1 Suostuu val Saa neuvolakorttin Siirtyy toisen
i ‘ iteisiir tiedot kdynnista toimijan prosessiin
. : J
L | |
— T T
| ! Totead lapsen R
| !
1)) Tekee 4-vuotis- Varaa uuden
tarkastuksen neuvola-ajan
77777777777 aiheesta huoltajien Kirjaa kéynnin ja
8 Kanssa arklstq\ kaynnin
Valmistautuu lapsen ‘< tiedot
‘S tarkastukseen N )
= Pyytaa mukaan tai seen
] konsultoi toista
2 tybntek
@ el Soittaa huoltajale
5 . . Ohjaa toisen
& Kirjoittaa lahef toimijan prosessiin
toiselle toimijalle
<
7 | i . A.5.11
Jarjestaa awn Kijaa kaynnin J2 Lastensuofel-
kylla ol tiedot tekeminen
J ]
L 9]
R Siirts
Antaa tietoa :) oman
lapsesta toiminnan
) prosessin
~ ~ ~z é ~ ~ ~
X Effia Effia Effia Kasiarkisto Effia Neuvolakort
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Q
2
=
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A.5.2. Laakarin tekema terveystarkastus

e et [P — -
. On mukana
Lapsi I Vaimistautuu Onlaakarin- keskustelusa e
1" tarkastukseen tarkastuksessa perheen omoni
N hyvinvoinnin tilasta
1 y!
I
1 i Keskustelee huolen
H . aiheesta ja saa
! ! u
! i neuvola-ajn
o | i Saa Antaa palautetta
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A.6.1 Tiedon raportointi ja tarkastelu toimintayksikkotasolla

k-
. 2
%
2 g f Tekee sovitut Ajaa korjatun
2 .E Ajaaraportn korjaukset raportn
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A.6.2. Tiedon raportointi ja tarkastelu toimiala- ja paatoksentekotasolla

tammikuu- toukokuu

Hyte (ei hk)

yhteenviedosta ja
esittaa konkreettisia
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A.7.1. Hyvinvointikertomuksen tyostaminen
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A.7.2. Paatoksen vieminen kaytantoon

tammi-helmikuu

? - - . , ‘
E‘ Hyvinvointi- 1 [ Arvicijaseuraa | |
< | koordinaattori . kunnan :
) (hk) i hyvinvointityén H
E 1 toteutumisa 1
[ \ | Sirtyy
E ; ; A.6.1.
: ! !
5 ! !
£ Vo !
c i Arvioija seuraa i
T | Hyte (ei hk) kurnan
c ] hyvinvéintityon !
2 \ toteutumista 1
. ¢ Sirtyy
Mcmcicm2d G2
,-.-.-.-.-.-.\
Viekaytantsen | |
Toimialajohto hyvéksyttya talous- | ¢
H ja .
| koimintasuunniteimag |
1 | Sirtyy
i + A62
L
! i
! ooy
© V( Viekaytantson | 1] i
8 Esimies/ hyvaksyttya tabus- | ; j)|Késitteled talous-ja | ¢
£ lihiesimies | ja + +Ploimintasuunnitelmag |
‘s + toimintasuunnitelma: ! ! ]
= \ o= i Siirtyy
1 : A.6.1.
! i
H H
' i
! — i
|| Toimivat talous-ja | |
|, foimintasuunnitelman
" H mukaisesti !
Tyo6ntekijat | S| Siirtyy
Nemememem—=-="  vaiheeseen
A.2.-AL.
®
S
=
2 Ohjeistaa
H talousarvion
] i
c taytantddnpanon
€
E]
X
Avd XZ

Sahkdinen
hyvinvointikertomus

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke



LIITE 15
e Moniammatillinen yhteistyo lapsen ja perheen tukena siirryttdessa kotihoidosta esiopetukseen, prosessikuvaus

A. Al A2 A3 A4 A7 A8
Matkalla Tiedonsiirto . Esiopetukseen Tiedonsiirto- Imoitus esiope- -Esiopetus . Eskari jatkuu

eskariin lapsesta

ilmoittautumi- palaveri tuspaikasta alkaa
nen (ei kuvata) (ei kuvata) -Elokuu

(ei kuvata)

A.5
Vanhempien
eskaristartti

A.6
Lasten tutustu-
minen eskariin

(ei kuvata)

A.1 Tiedonsiirto lapsesta

Kotilapsen
Kay perhe:

Siirtyy
vaiheeseen
A2

kanssa h tiedonsiirto- On neuvola-
innoint / ja kéynnilla

lomakkeen palauttaa
lapi neuvolaan

Tayttaa
lomakkeen ja
kay sen Lahettaa
yhdessé tiedot Keltolle
vanhempien
kanssa lapi

H
i KYLLA: Vie
v asian tiedon-
siirtopalaveriin
Siirtyy
vaiheeseen A.3

Paivahoito:
Kiertava erityis- Vastaanottaa
lastentarhan- tiedot

El
opettaja (Kelto) Arkistoi tiedot

lapsesta

Heraaké huoli?

Kay lapi
omalta
alueelta
eskariin
menevien
tiedot

KYLLA:

Vie asian
tiedonsiirto-
palaveriin.
Siirtyy
vaiheeseen A.3

Tayttaa
tiedonsiirto Vastaanottaa
lomakkeen . 7 tiedonsiirtolo
Ottaa yhteytta makkeen
vanhempiin

Tekee Kirjaa kéynnin
lapselle 5- h tiedot

tuksen aan

Heraaké huoli

Tietojarjes- Eifca Effca Effica
x Tervey- Tervey- Piiivihoito
telma denhoito denhoito
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A.3 Tiedonsiirtopalaveri

Kutsuu Jéiriestid Vie palaverissa esiin
arjestaa

tiedonsiirtopalaverin

nousseita asioita
tarvittaessa eteenpain

tiedonsiirtopalaverin
koolle

Luovuttaa
Osallistuu tiedonsiirtolomakkeet
tiedonsiirtopalaveriin /i Keltolle ja
erityisopettajille

Vie palaverissa esiin
nousseita asioita
tarvittaessa eteenpain

Vastaanottaa Siirtyy
tiedonsiirtolomakkeet Siirtaa tiedot paivahoidon} 3 vaihee-
péivéahoidon eskariin - eskariryhmiin seen A.7

menevista lapsista

Osallistuu
tiedonsiirtopalaveriin

1 1
1 1
1 1
1 1
Ao ice 1 1 i
Entyls ' ! Vastaanottaa H Siirt
0 etta'at I Osallistuu ' tiedonsiirtolomakkeet i Siirta tiedot koulun vaiheyg-
p J ' tiedonsiirtopalaveriin [ péivéahoidon eskariin H eskariryhmiin seen A7
' ! menevists lapsista ! -
\ g
Ay ’ - 1
M e 7 T H
Tietojarjes- Koulun Effica Effica
telma tietojarjestelma Péivahoito terveydenhuolto

A.5 Vanhempien eskaristartti

Siirtyy
vaihee-
seen
A6

Vastaanottaa Osallistuu
kutsun / eskaristarttiin

Kunnan
eskariopet-
erit tiasl:t Jeatta'a 4 Iahettaa kutsun e‘sjlf;]:sstt:sin V:::: )
suu):mit‘t)elevjat perheelle A6
sisallén

Koulusihteeri Siirtyy

Tietojarjes- Lista
telma eskarilapsista

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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e Haastavasti kayttaytyvan nuoren tukeminen, tarkennettu prosessikuvaus

A. Tuen
kaynnis-
tyminen

B. Tuen
toteutus

A.1 Huoli heraa

. N i
Asiakas: kéy;'a?;;yy
Nuori, perhe haasteellisesti

Havaitsee

haasteellisen
) kaytoksen
Ulkoiset
yhteistyo-
kumppanit

(esim: poliisi, Oys,
palo- ja pelastuslaitos]
Tietojarjes-
telma

A.2 Nopea tilanneselvitys

Sopii ajan
tapaamiselle

Asiakas:
Nuori, perhe

A

Kutsuu
tarvittaessa
yhteistyo-
kumppanin
mukaan.
Varaa ajan
tapaamiselle

Vastaanot-
taa yhteistyo.
pyynnon.

Sopii ajan |
tapaamiselle i

Effica
Ajanvaraus

Tietojarjes-
telma

A1
Huoli heraa

A.2
Nopea tilanne-
selvitys

A.3
Jatkotuen
suunnittelu

B.2
Tehostettu moni-
ammatillinen tuki/

Tiivistetty perhety6

B.1
Avohoito/
Avohuollon
tukitoimet

B.3
Laitossijoitus/
Hoitoonohjaus

KYLLA:
Ottaa yhteytta Vastaanottaa L ?af OTJaﬁsen
» péivystyspu- » ohjausta, » gz » 'Sasgii‘g elyyn
helimeen neuvontaa 2 Slirtyy
=3 vaiheeseen
A A.2

KYLLA:
Kirjaa
vireillepanon
tietojarjestel-
méaan

Iylle?

Antaa
neuvontaa ja
ohjausta

Vastaanottaa
yhteydenoton

Onko tarve

Siirtyy

Vastaanottaa tarvittaessa

Ottaa yhteytta

péivystyspuhe ohjausta, vaiheeseen i
limeen neuvontaa A2
v
Effica Effica
TR EeSsEassEasseasEessoE ~. El:
K Nuori:saa 3, » Osallistuu
' Osallistuu yleisarvion ! Saa yhteenveto-
: nopeaan » tuen \ » kirjallisen » tapaamiseen
» | tilanneselvi- tarpeesta— | yhteenve- KYLLA:
: tykseen perhe ' don Sirtey
E osalistuu | A » vaihgegen
i i A3

El:

g 2 3 KYLLA:Tekee 5 Jarjestaa
Lastensuo- B IS c 2 kirjallisen 2 yhteenveto-
jelutarpeen 9 < 32 5 yhteenvedon *2 tapaamisen
selvityksen < 2 gz §_ . perheen 5 .
alkutapaami g e 8s % 'S:n"::fse‘ié?a 2 KYLLA:

nen po g% P o) Siirtyy
S = vaiheeseen
o [m]

A3

Osallistuu Osallistuu KYLLA:
tarvittaessa tarvittaessa Siirtyy
lastensuoje- yhteenve- vaiheeseen

lutarpeen don A3

selvitykseen tekemiseen

v
Effica
Sosiaalityd

TUKEVA
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A.3 Jatkotuen suunnittelu

.~ 2y

I I =

! : I ) KYLLA:
. 1 Osallistuu Saa € -

. . Sopii ajan ! Co : ~ @ g Siirtyy
Asiakas: verkostopa- p  verkosto » asiakas » SE g vaiheeseen
Nuori, perhe laverille — ! palavepala ! suunnitel- 22 B.Tuen

! veriin i man EE :

! ! & toteutus
} 1

4 |

A A
. .

Ottaa

yhteytta ja Valmistelee Vastaa
sopii ajan verkostopa- verkosto-
verkostopa- laverin palaverista

laverille

Tekee

! asiakas- o
| : ]
Perehtyy : suunnitel- E
Sopii ajan nuoren ja Osallistuu ! 3 KYLLA:
vefkosjto perheen verkosto- | 2 Siirtyy
o tilantee- ] o 5 vaiheeseen
paaverille seen tar- i Ppalaveriin : 3 B. Tuen
5
vittaessa i ! ; H toteutus
Verkosto ; i | <
I X
: ,- |
Moo =7 H
H
H
v v
Tietojarjes- )
- ; ) Effica Effica
B.1. Avohoito/avohuolto
________ -~ El: Siirtyy S
> - El: :Siirtyy
On % vaihee- On » vaihee-
mukana Pasi o =1 seen B.2 tai mukana I e o
Pr— i 5¢ B3 avohuol i seen 8.2
A 8 h avo- ' Q=2 - - h
QSI?kaﬁ{ ! huollon » : 3 (:3 fon tukitoi- '»
uori, perhe ' tukitoimis 1 ER] missa/ | 1 KYLLA:
' sa/ avo- 1 % » KYLLA: » avohoi- ! ! » Siirtyy
] hoidossa ! S dossa ' ! vaihee-
|
i ! Osallstu | 1 Osallistuu i seenB.3
K vali- loppu-
aloitus- arviointi- El: Siirtyy arviointi-
pala- palaveriin vaihee- palaveriin
verissa Toteuttaa seen B.1 Toteuttaa 5 .
avo- tai B.3 avo- 5 El: :lSurtyy
huollon ° huollon g vaihee-
tukitoimia 3 tukitoimia 2 seen B.2
/ £ / g
avohoitoa 3 avohoitoa <

e} El: Siirtyy o

Valmiste- % vaihee- Iiléisr:l;yy

N S ) -

Jeeja Jarjestad 2 seen B.1 tai Jarjestdd seenB.2

jarjestaa P Q B3
aloitus- valiarvi- © i loppu-
alaverin ointipala- ] arviointi-
p j verin 3 palaverin KYLLA:
kutsuu = "
Ul % Siirtyy
osallistujat = vaihee-
seenB.3

\2

Effica
Ajanvaraus

Tietojarjes-
telma

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



B.2 Tehostettu avohoito/avohuollon tuki

Asiakas:
Nuori, perhe

Tietojarjes-
telma

aloituspa-

Sosiaalityd

On
On
mukana
mukana L
" tiiviissa
aloituspa-
. perhe-
laverissa I
tydssa

Valmiste-
leeja
jarjestaa
aloitus-
palaverin,
sovitaan
jakson
kestosta

Toteuttaa
tiivista
perhetyo-
ta

Osallistuu
arviointi-

1
1
1
1
1
i
1
1 palaveriin
» L 1kk
1
1
1
1
1
1
1
1

kuluttua

Jarjestaa
arviointi-
palaverin
1kk:n
kuluttua

On
mukana

laverissa

\2
Effica

Effica

B.3 Laitossijoitus/osastohoito

Asiakas:
Nuori, perhe

Nopea
tilannetiimi ja
Verkosto

Tietojarjes-
telma

Nuori saapuu
lastenkotiin ja
perhe saa
tiedon nuoren
sijoituksesta

—eeee g

Tekee
kiireellisen
sijoituksen/
avohuollon
sijoituksen

Sosiaalityd

Sosiaalityontekija

verkostopalaveriin

Osallistuu
arviointi-
palaveriin
1kk
kuluttua

Effica
Sosiaalityd

On
tuloselvityk- W
sessa

vastaanottaa
kutsun

Jatkuuko tiivis perhety?

El: Siirtyy
vaihee-
seen B.1 tai

B.3

vaihee-

B.3

vaihee-

B.3

Asiakas ja
sosiaalityon-
tekija
vastaanottaa
kutsun
verkostopala-
veriin

Vastaanottaa
nuoren ja
tekee
tuloselvityksen

P IEEE—

Effica Sosiaalityd

Onko aiempaa
asiakkuutta?

KYLLA:Kutsuu
verkostotapaa-
misen koolle

El: Kutsuu Nopean

tilannetiimin

v

Vastaanottaa
kutsun
verkosto-
palaveriin

El: Siirtyy

seen B.1 tai

El: Siirtyy

seen B.1 tai

KYLLA: .

»

»

On
mukana
tiiviissa
perhe-
tyossa

»

Toteuttaa
tiivisté
perhe-

tyota

\%

El:
Siirtyy
vaihee-
seen B.1

»

1
1
i
I
Osallistuu 1
loppuar- |
viointi- » N
' KYLLA:
! Siirtyy
! vaihee-
! seen B.3

palaveriin

o

[2]

2

° .
Jarjestaa i3 El:
loppuar- ) Siirtyy

viointi- N vaihee-

palaverin ::—‘ seen B.1

El:

Siirtyy
Osallistuu vaihee-
loppuar- seen B.1
viointi- -
palaveriin KYLLA:
Siirtyy
vaihee-
seen B.3

\%

Effica Effica

Sosiaalityd Sosiaalityd

"""""" = KYLLA: nuorella
b » sijoitus jatkuu, perhe

. I siirtyy vaiheeseen
Osallistuu ! B.1
verkostopala- | »
veriin 1 El: siirtyy

! » vaiheeseen B.1
H tai B.2

Sosiaalityonte-
kija vastaa
verkostopala-
verista

Osallistuu
verkostopala-
veriin ja
tydskentely-
suunnitelman

tekoon

Effica Sosiaalityd

KYLLA:

sosiaalityontekija

siirtyy vaiheeseen
B.1

El: sosiaalityontekija
siirtyy vaiheeseen
B.1taiB.2

Jatkuuko sijoitus?

KYLLA: Sijoitus
jatkuu

Nopea tilannetiimi
siirtyy vaiheeseen
A.2 ja verkosto
siirtyy vaiheeseen

A2.,B.1taiB.2

TUKEVA
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e Palautelomake nuorelle

Tukeva-hanke, nuorten osio

Oulun seutu
Lastensuojelu PALAUTELOMAKE NUORELLE
Paivamaara: lka: Olen:

Oloni on nyt seuraavanlainen:

o~ R —
/ {,Q? |i@ \ I/*‘\ /H\

iy

tyttd poika

kylla

joskus ei

Tiedan, miksi olen asiakkaana

Tiedan, kuka on tyéntekijani

Tapaamisista on sovittu minun kanssani

Olen saanut paattda tapaamisajat

Olen saanut paattda tapaamispaikat

Tapaamisissa puhuttiin oikeista asioista / tehtiin oikeita asioita

Koen, ettd ajatuksiani ja mielipiteitéani on kuultu

Koen, etta tyontekijat ymmarsivat tilanteeni

TyOntekijat auttoivat minua ja perhettani

Tybskentelyn aikana tilanteeni parani

Minun on ollut vaikea puhua tydntekijdille

Yhteistyd asioitani hoitaneiden henkildiden kesken sujui

Minulle on kerrottu, ettd saan lukea itsedni koskevat asiapaperit

Anna palautetta asioitasi hoitaneille tydntekijoille.

Mika oli mukavaa ja mika tylsda?

Mita olisimme voineet tehda toisin?

Anna arvosana tydskentelylle asteikolla 4-10

(4=turhaa, huonoa, ei auttanut lainkaan, 10=auttoi paljon, olen tyytyvainen)

arvosana:

KIITOS!

TUKEVA
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e Palautelomake vanhemmalle

Tukeva-hanke, nuorten osio

Oulun seutu
Lastensuojelu PALAUTELOMAKE VANHEMMALLE
Paivamaara: Olen: aiti isa muu, mika

kylla joskus ei

Tiedan, miksi olemme asiakkuudessa

Tiedan, kuka on tyontekijamme

Olen saanut paattda tapaamisajat

Olen saanut paattda tapaamispaikat

Tapaamisissa puhuttiin oikeista asioista / tehtiin oikeita asioita

Koen, ettd ajatuksiani ja mielipiteitédni on kuultu

Koen, etta tydntekijat ymmarsivat tilanteemme

TyOntekijat auttoivat minua ja perhettani

TyOskentelyn aikana tilanteemme parani

Minun on ollut vaikea puhua tydntekijoille

Yhteistyd asioitamme hoitaneiden henkiléiden kesken sujui

Minulle on kerrottu, ettd saan lukea lastani koskevat asiapaperit

Anna palautetta asioitanne hoitaneille tydntekijoille.

Mista oli hyotya?

Mita olisimme voineet tehda toisin?

Kuvaile oloasi nyt

Anna arvosana tydskentelylle asteikolla 4-10
(4=turhaa, huonoa, ei auttanut lainkaan, 10=auttoi paljon, olen tyytyvainen)

°e

arvosana:

KITOS!

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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* Nuoren neuvontapiste TsekPoint, tarkennettu prosessikuvaus

A. Tuen Al A2

kéaynnistyminen Tukeen Tuen
hakeutuminen/ suunnittelu

Yhteydenotto

B.1 B.2
B. Tuen TsekPointin Verkoston

antama tuki antama tuki
toteutus

A.1 Tukeen hakeutuminen / Yhteydenotto

Siirtyy

Perhe: Ottaa Vastaanot- vaihee
o » yhteytta — taa ajan ‘ seen

Nuori TsekPointtiin Tsekpointtiin A2

Saa tietoa
TsekPointin 4 A

toiminnasta {Ohjaa nuo-

ren ottamaat
| yhteytta
Tsekpointtiin

) . KYLLA: Siirtyy
Tiedottaa Vastaanot- Tarvitaanko Sopii ajan El: Antaa vaihee
TsekPointin taa yhtey- muu toimija yhteis- nuorelle ajan

L tyokump- Tsekpointtiin seen
toiminnasta denoton mukaan? paxin kan‘;sa i A2

Sisaiset yhteis-

tydkumppanit

(esim. opetustoimi, nuo-

risotyd, likuntatoimi) Saa tietoa
TsekPointin
toiminnasta

Ohjaa
nuoren Osallistuuko
ottamaan arvion
yhteytta tekoon?
Tsekpoint-
tiin

KYLLA: Siirtyy
Sopii ajan vaihee
TsekPointin seen
kanssa A.2

Tietojarjestelma Effica

A.2 Tuen suunnittelu

[ Osallistuu hO s?.lqlisot'l:-.l:- i Nuori saa KYLLA:
yvinvointi o . A .

! tapaami- » anionja— | » kirjallisen » Kaynnis- » Siirtyy vai

i itel | suunnitel- tyykd tuki? heeseen

0 seen suunnitelman i :

0 laatimiseen man B.1tai B2

y
1 1

Osallistuu
tarvittaessa

Osallistuu

tarvittaessa o
tapaami- arvion ja
p suunnitelman
seen laatimiseen

allentaa

KYLLA:
Tapaa Laatii suun- o K _
nuoren ja hyvinvointi nitelman ja Kéynnis- Siirtyy vai-
tarvittaessa arvion ja— antaa kirjal- tyyko tuki? heesgen
perheen suunnitelman lisena B.1 tai B2

Tutustuu

Sisaiset yhteis- | tarvittaessa

tyékumppanit nuoren ) .
(mm.opetustoimi, taustatie- Osallistuu Tarvitaes- _ KYLLA:
nuorisotyd, liikuntatoimi) toihin tarvittaessa sa allexir- Osallistuu- Siirtyy vai-
tapaami- Joittaa ko tuen heeseen
oman toon?
seen antoony B2

osuuden

Eri
toimijoiden Effica
tiedosto

Tietojarjestelma

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



B.1 Yleinen tuki

El: Osallistuu
jalkiseurantaan

Osallistuu KYLLA: Siirtyy

Osallistuu yhteiseen Tarvitseeko vaiheeseen
tukitoimenpi- palautekes- viela tukea? B.2

teisiin kusteluun e
KYLLA: Siirtyy
vaiheeseen
A2

El: Jarjestaa
jalkiseurannan

Jarjestaa
yhteisen
Kaynnistaa palautekes-
nuoren tuen kustelun,
tallentaa ja
tilastoi tiedot El Siirtyy

Tarvitaanko vaiheeseen
vield tukea? A2

vaiheeseen
B.2

Tietojarjestelma Effica

B.2 Tehostettu tuki

Jatkuuko KYLLAI: Siirtyy
tuki? vaiheeseenA.2 taiB.1
tai saa tukea sovitusti

Osallistuu
yhteispalave-
riin

Saa tukea
sovitusti

Antaa
suunnitelman
mukaisesti
tukea,
tallentaa tiedot

Jarjestaa
yhteispala- Jatku.uko KYLLA:
verin tuki? Jatkaa tuen antamista

. i 1 1
TsekPoint ' i ' :
Tyopari (t ! i Osallistuu |
ervey- ) 1 | yhteispalave- 1 _ KYLLA
denhoitaja ja eri- Saa tiedon | ‘. riin, tallentaa 1 # Osallistuuko - Siirtyy vaiheeseen A.2
tyisnuorisotydntekija/ tuesta | i tiedot i tuen antoon? tai B.1
tydparina voi toimia ! :
myds jonkin muun ; N [ L
tahon edustaja) ! I
v i
9 Am-A P Eri toimijan "
Tietojarjestelma tiedosto Effica

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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¢ Nuoren voimavaramittari -lomake

o2

v
0\“ NUOREN VOIMAVARAMITTARI

nimi paivays

NUOREN VOIMAVARAMITTARIN tarkoituksena on selvittda talla hetkella oleva fyysiset, psyykkiset ja
sosiaaliset voimavarasi. Toisin sanoen, mink&laiseksi koet itsesi ja jaksamisesi talla hetkella.

Yhdessa keskustellen kdymme lapi vastauksesi ja niiden pohjalta mietimme yhdessa, milla keinoilla
voisimme lisata voimavarojasi.
Ole hyva ja vastaa rehellisesti alla oleviin kysymyksiin. Vastauksesi jaa vain meidan tietoon, ellet anna lupaa
luovuttaa tietoja muille viranomaisille.

Oloni on tilla hetkelld seuraavanlainen:

Tunnen itseni terveeksi
(yleinen terveydentila talla hetkelld)

Olen yleensa positiivinen
(positiivinen= iloinen, eldmanmydnteinen, tyytyvainen /
alavireinen= haluton, vasynyt, pessimistinen, pettynyt)

Minulla ei ole pitkaaikaissairautta
(diagnostisoitu sairaus / 1aakitys, esim. astma, diabetes, epilepsia)

Noudatan terveellisia ruokatottumuksia

( terveelliset ruokatottumukset: sd@nndliiset ruoka-ajat, vah. 4 ateriaa paivassa,
monipuolinen kotiruoka, epéaterveelliset ruokatottumukset: epasaanndliiset ruoka-ajat,
ruokailujen jattdminen, aterian korvaaminen energiajuomilla tai —patukoilla,
epaterveelliset ruuat)

Nukun joka yo riittavasti
(vahintdan 8h yhtajaksoinen uni)

Fyysinen kuntoni on hyva
(kestavyys, lihaskunto ja muut fyysisen kunnon osa-alueet)

1 -1 -2

Minulla on liikunnalliset elamantavat

1 -1 -2

Pidan paivittain hyvaa huolta hygieniastani ja siisteydestani
( kaikkien kehon osien paivittdinen peseminen ja puhtaat vaatteet)

En ole kayttéanyt / kdyta alkoholia

(viina, olut, siideri, viini ja muut paihdyttavat aineet)

1 -1 -2

10.

En ole kayttinyt / kdytd huumaavia aineita
( cannabis-tuotteet, muut huumeet, imppaus, laakkeiden vaarinkayttd, sekakaytté yms.)

11.

En ole kayttanyt / kayta tupakkatuotteita

(savukkeet, satkat, piippu, sikarit, nuuska)

13.

Kenenkaan perheenjasenen paihteiden kaytto ei aiheuta minulle
huolta

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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¢ JOPO-nuoren ohjattu polku tydssaoppimisen jaksolla, tarkennettu prosessikuvaus

A. Valmis- A

_ A2
tautuminen Tybssaoppimis-

TyOssaoppimis-

tydssdoppi- jakson paikkojen
misjaksolle valmistelu hankkiminen

B. Tyossa- B.1 B.2
oppimis- Nuori tydssé- Jalkiohjaus
jakson oppimisjaksolla

toteutus

A.1 Tyossaoppimisjaksonvalmistelu

A1 A1.2
Vanhempien/ Nuoren vahvuuksien

huoltaji?n qsa”i_sm_' ja kehittdmiskohtei-
minen tyossaoppimis- denselvittdminen
jakson suunnitteluun

A.3
Nuori sopii
tyossa-
oppimispaikan

A1.3
Nuoren
valmistautuminen
tyossdoppimis-
jaksolle

A.1.1 Vanhempien / huoltajien osallistuminen tyossdoppimisjaksonsuunnitteluun

y /7 Csalistwu
astaanottaa i vanhempain- o i
Vanhemmat / kutsun » ! itean,saa ! * vaiﬁg:gen
huoltajat vanhempain- | tietoatybssad- | A12
iltaan ; oppimis- i o
1 1
|

A

jaksosta

Ottaa yhteytta Lahettaa
tyénantajan kutsun
yhdyshenki- Koulun vanhempain-

16ihin JOPO-opetta- iltaan
ja - ohjaaja
suunnittelevat
vanhempain-

illan

Muut tuen Koulukuraattori |
h vastaanottaa |
antajat (esim. Kutsun |

Koulukuraattori,
Sosiaalityontekija)

vanhempain-
iltaan

Sopii
Pl Vastaanottaa
vanhempain-

B kutsun

iltaan .

) . vanhempain-
osallistumi- .
iltaan

sesta

Tiedosto

Tietojarjestel-
3 tybnantajista

ma

Vastaa van-

hempainillan Siirtyy
kulusta, kertoo vaiheeseen
tyGssaoppimis- A12

jaksosta

Osallistuu
vanhempain-

Siirtyy

iltaan, kertoo vaiheeseen
tybsséoppimis A1.2
-jaksosta

Siirtyy
‘ vaiheeseen
Osallistuu A2
vanhempain-
iltaan
Siirtyy
vaiheeseen
A2

TUKEVA
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A.1.2 Nuoren vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen

ohjaajan sityvait

i sistaan, kehit-
huoltajat kanssa x kertaa vaiheeseen A.2

tymisalueistaan
'

. > ’ " N

. ’ N | Perhe osallistuu |

Perhe: Nuori tekee I Nuori osallistuu vholpalaverin |

Lo kuvauksen itses- 0 ohjauskeskus- E Nuori siirtyy i
nuori ja aa iveis- i

J; taéan, toiveis teluun JOPO- valr:,teaeniee?m::.& !

— '

'

I

'

'

vanhemmat/ taan, vahvuuk- *
'
I
'
'

ohjauskeskus- - P yhteispalaverin,
telun x kertaa laveriin JOPO- siirtyy
opettajan vaiheeseen
nuoren kanssa K A13
anssa -1
Osallistuu ° S Jarjestas
tiedonsiirtopa- SE% yhteispalaverin.
laveriin JOPO- g 2 Siirtyy
ohjaajan g32 KYLLA: vaiheeseen
kanssa L Kon::li‘:\:(ijjlat:ma A13
i \Z i !
Muut tuen i Vot I
. K | astaa
antajat (esim. i konsultaatio- » Sii
koulukuraattori, ; ntéon ja _ Siirtyy
~ e H Py L vaiheeseen A.2
sosiaalityontekija, i siirtyy §
psykologi) i vaiheeseen A.2
= v
Tietojarjes- Tybssa- Tydssa Tybssa-
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telma suunnitelma suunnitelma suunnitelma

A.1.3 Nuoren valmistautuminen tydssaoppimisjaksolle
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'
' Harjoittelee g E Opettelee i Selvittaa Siirtyy
JOPO-nuori ! vuorovaikutus- | ' itsensa I tyopaikkojen .
i taitoja ' » i markkinointia o ‘ taustatietoja » vaiheeseen A.2
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Harjoituttaa
nuoren

Selvittaa

vuorovaikutus- nuoren kanssa Siirtyy
taitoja ja tyopaikkojen vaiheeseen A.2
Gelaman taustatietoja
pelisaantoja Opettaa
nuorelle
markkinointi-

taitoja

Harjoituttaa
nuoren Siirtyy
vuorovaikutus- vaiheeseen A.2

taitoja

Opo ohjaa '
K9UI_l_'m muut nuorta ja muut '
toimijat:opinto- opet harjoituttaa !
ohjaaja/muut nuortaomassa !
opettajat oppiaineessa

Tydssaoppimis-

Tietojarjestelma suunnitelma

A.2 Tyossaoppimispaikkojen hankkiminen

Hakee itse
. tydssdoppimis- .
Perhe' paikkoja, valittaa ~ Siirtyy
nuori tiedon JOPO- vaiheeseen A.3
ohjaajalle

Selvittaa
mahdollisia
ty6ssaoppimis- Siirtyy
paikkoja, val vaiheeseen B.2
tiedon JOPO-
ohjaajalle

JOPO-ohjaaja JOPO-ohjaaja . JOPO-ohjaaja
JOPO-ohjaaja selvittaa tiedotiaa JOPO-opetiaja kokoaa luettelon
selvittaa tysnantajien tyénantajia JOPO- allekirjoittaa sopimuksen
tyBssaoppimis- t Jt toiminnasta/ sopimuksen tehneista
yossaoppimis: arpee! tydssaoppimisjak- tydnantajan tyénantajista ja
paikkojen tydssaoppimis- sosta ja valmistelee Kkanssa siirtyy
tarjonnan jaksolle sopimuksen vaiheeseen A.3
' M ' |
| Onmukana ° 0 i !
| selvittamassa \t/ats tairg)gga b Allekirioitt i |
Tarjoaa o ~ " ietoa - ekirjoittaa 1 i .
= q e ma tybnantajan - . » H . .‘ i Siirtyy
Tyonantaja tydssaoppimis- ' . toiminnasta ja ' sopimuksen 1 [
paikkaa ‘ ' ¢ 6;:.;’;2':“3_ » tybssaoppimis- ! koulun kanssa ] i vaiheeseen A.3
oS jaksosta ! ; i
N jaksolle R . |
v
Koulun
Tietojarjes- Koulun JOPO- palvelimella
telma Kotisivu oleva k‘an5|o,
JOPO-tiedosto
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A.3 Nuori sopii tyossaoppimispaikan

Nuori

Ty6nantaja

Tietojarjes-
telma

Laatii tavoitteet
tydsséoppimis- »
jaksolle

Ohjaa
tydssaoppimi-
suunnitelman

laatimista

Ohjaa
suunnitelman
laatimista ja
allekirjoittaa
suunnitelman

Tydsséoppimis-
suunnitelma

Hakee
tavoitteita
vastaavan

Ottaa yhteytta
‘ tyénantajaan

tydssdoppimis-

paikan

Avustaa
tarvittaessa
tydssaoppimis-
paikan
hakemisessa

- T

Koulun

palvelimella oleva

kansio, JOPO-
tiedosto

B.1 Nuori tyossaoppimisjaksolla

Nuori

Ty6nantaja

Tietojarjes-
telma

Lahettaa jakson
tavoitteet

tyopaikan *
ohjaajalle ja
saapuu sovitusti
tyopaikalle

On
perehdytykses-
sa ja tekee
sovittuja tyé- ja

opiskelutehtévia

Seuraa jakson

Vastaanottaa
jakson
tavoitteet ja

B.2 Jalkiohjaus

Perhe:

nuori ja
vanhemmat/
huoltajat

Tietojarjestelma

keskusteluun

toteutumista ja
valvoo
tehtavien
toteutumista

vét ja lahettdad
ne nuorelle ja

seuraa jakson
toteutumista

Perehdyttaa
nuoren

vastaanottaa tyopaikalle ja
nuoren tehtaviin
tyopaikalla
Tyb6ssaoppimis-
suunnitelma
R S,

\
'
Nuori H
osallistuu H
ryhméohjaus- U

- »
'
'

Jarjestaa
ryhmé&ohjaus-
keskustelun

tyossaoppimis-
jakson
kokemuksista

I v 2

Vastaa nuoren

yhteydenottoon »

»
»

Paaseeko ko.
paikkaan?

/
7

3 @

Ottaako nuoren
jaksolle?

El: Ottaa toiseen ‘
tyénantajaan yhteytta

y/ K
‘ 7/ Allekirjoitta

YLLA: »
a tydssaoppimis-

sopimuksen

Allekirjoittaa
tyoss@oppimis-
sopimuksen

Siirtyy vaiheeseen B.1

El:limoittaa nuorelle jos ei »
paase jaksolle

KYLLA: »
Allekirjoittaa tydssaoppimis-

sopimuksen
\Z \Z
Seutunappi: tietoa Koulun PP
nuorten kertomana palvelimella ;'yoisr:;_
tydssaoppimis- oleva kansio, PP .
jaksoista JOPO:-tiedosto suunnitelma
' B -
KYLLA: Ottaa 5
. yhteytté tySpaikan ‘ . s Osallistuu
-Ql‘é lahiesimieheen bl E % < loppukeskus-
@ E 1 =8 5
‘ L3 KYLLA. Ottaa %E » gt f;'_“”“
=5 yhteytta JOPO- ‘ £ 2 ~ Siirtyy
ohjaajaan tai X - vaiheeseen B.2
opettajaan 4

Selvittelee
ongelmia
nuoren
kanssa

Nuori
ja vanhemmat
Kayvat
keskenaan »
arviointikeskus-
telun

Nuori
osallistuu
yksiloohjaus-
keskusteluun
tydssdoppimis-
jaksosta

Jarjestaa
yksildohjaus-
keskustelun
tydsséoppimis-
jaksosta

v

Tyossaoppimis-
suunnitelma

»

Osallistuu
tarvittaessa
loppukeskus-
teluun
Siirtyy
vaiheeseen B.2

Osallistuu
loppukeskus-
teluun

Tarjoaa tietoa
tydssaoppimis-
jakson
kokemuksista
Seutunappiin

v

Seutunappi
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e Tyossaoppimissuunnitelman vanhempainosio

Ty6ssaoppimissuunnitelman vanhempainosio JOPO
Oppilas Nimi:

Huoltaja / Nimi:
huoltajat

Nimi:

Lapsen vahvuudet

Lapsen
harrastukset ja
taidot

Lapsen toiveita ja
haaveita

Huoltajan/
huoltajien toiveita
ja haaveita

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



Millaisia toita
lapsenne voisi
tehda tyossaoppi-
misjaksolla?

Mita odotatte
lapsenne oppivan
ja saavan
tyossdoppimisjak-
solta?

Millaisessa
ammatissa nakisitte
lapsenne
tulevaisuudessa?

Paivamaara

Allekirjoitukset

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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e Ohjauskeskustelu

Ohjauskeskustelu JOPO

Oppilas Nimi:

Vahvuudet

Harrastukset ja taidot

Kehittimiskohteita

Toiveita ja haaveita

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



JOPO

Millaisia toita voisit
tehda tyossaoppi-
misjaksolla?

Mita odotat oppivasi
ja saavasi
tyossaoppimisjak-
solta?

Millaisessa
ammatissa nakisit
itsesi tulevaisuu-
dessa?

Oletko mielestési
hoitanut koulutyét ja
muut asiat niin, etta
voit lahtea jaksolle?

Oletko mielestési
siind kunnossa, etta
voit menna tdihin ja
hoidat tyosi
kunnolla?

Paivamaara

Allekirjoitus

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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e Sopimus tydssaoppimisjaksosta

Sopimus tyossaoppimisjaksosta JOPO
Oppilas Nimi: Puhelin:
Koulu ja yhteyshenkild Koulun nimi: Osoite:

Yhteyshenkilo:

Sahkoposti: Puhelin:
Tyossaoppimisjakson
ajankohta | - / 20
Tyossaoppi-mispaikka Tyo6paikan nimi: Osoite:

Vastuuhenkil6:

Sahkoposti: Puhelin:
Tyotehtavat
Tyoaika Paivittdinen tyoaika:
klo -
Ruokailu [ tyénantaja tarjoaa ruuan / lounassetelin
[ sy6 koululla
[ ruokailu jarjestetaan jotenkin muuten, miten?
Muuta huomioitavaa Muuta (esim. kielitaito, vaatetus, kengat, allergiat, hygieniapassi, salmonellatodistus
jne.):
Paivays ja allekirjoitukset / 20
Tydnantajan edustaja Koulun edustaja

Oppilaat eivdt ole paasaantoisesti tydsuhteessa tydnantajaan tydssaoppimisjakson aikana. He noudattavat tyopaikan
jarjestyssadantdja ja turvallisuusohjeita. Viikoittainen tydaika on kuusi tuntia péivdssé, kolmena péivdné viikossa.
Tydssaoppimisjakson ajalta ei makseta palkkaa. Oppilaat ovat vakuutettuja koko tydssdoppimisjakson ajan.

SOPIMUS TEHDAAN ALLEKIRJOITUKSINEEN KAHTENA KAPPALEENA, JOISTA TOINEN JAA TYONANTAJALLE JA TOINEN
PALAUTETAAN KOULULLE.

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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e Tyossaoppimisjakson itsearviointilomake

ossaoppimisjakson itsearviointilomake

Oppilas Nimi:

Tyoéssaoppi- Tyopaikan nimi: Osoite:

mispaikka
Vastuuhenkilo:
Sahkoposti: Puhelin:

Tydssdoppimisjakson | Oppilas on ollut tydssaoppimisjaksolla

ajankohta ja ) L

poissaolot / - / 20 yhteensa péivaa.
Tané aikana poissaoloja on yhteensa tuntia.

Arviointi aina  usein harvoin
1. Noudatin annettuja tydaikoja. [] [] []
2. Noudatin tydpaikan s&antoja. ] ] ]
3. Noudatin saamiani ohjeita. ] ] L]
4. Saatoin loppuun saamani tydtehtévat. [] [] []
5. Tein tydni mahdollisimman hyvin ja [] [] []

nopeasti.
6. Toimin oma-aloitteisesti. [] [] []
7. Tulin hyvin toimeen tydpaikan inmisten ] ] ]
kanssa.

Missa onnistuin hyvin?
Mita tydeldaméssa tarvittavia valmiuksia minun pitaisi harjoitella?

Paivays ja

allekirjoitus

Oppilas

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke
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e Tyossaoppimisjakson arviointilomake

Tyossaoppimisjakson arviointilomake

Oppilas Nimi:

Tyossdoppi- Tyopaikan nimi: Osoite:

mispaikka
Vastuuhenkil6:
Sahkoposti: Puhelin:

Ty6sséoppimisjakson | Oppilas on ollut tydssaoppimisjaksolla

ajankohta ja ) o

poissaolot / - / 20 yhteensa paivaa.
Tana aikana poissaoloja on yhteensa tuntia.

Arviointi kiitettdvda  hyvd  tyydyttivd vaikea arvioida
Kayttaytyminen ] ] ] ]
Tasmallisyys L] ] ] L]
- annettujen tybaikojen

noudattaminen

Ahkeruus L] ] L] L]
Oma-aloitteisuus ] ] ] ]
Ohjeiden
noudattaminen [] [] [] []
Sosiaaliset taidot L] ] L] L]
Tydskentelytaidot ] L] L] []
Sanallinen arviointi:

Paivays ja

allekirjoitus

Tyonantajan edustaja

TUKEVA
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* Vapaaehtoistyon kurssi toisen asteen opiskelijoille, tarkennettu prosessikuvaus

il A1 A2 A3

;htms.tyon Opettaja valmis- | Opiskelija ilmoit- || Vapaaehtoistyén
urssi telee kurssin tautuu kurssille peruskoulutus

A.5 A.6 A7
Vapaaehtoistyo- Opiskelija Kurssin
aikataulun suorittaa vapaa- paattdminen
laatiminen ehtoistyota

A4
Vapaaehtois-
tyopaikan
jarjestaminen

A.1. Opettaja valmistelee kurssin

Pyytaa Saako Opettaja
rehtorilta rehtorilta KYLLA: tiedottaa Paivittaa
luvan luvan Jatkaa kurssista listaa
uuden uuden kurssin ja kurssi vapaaeh-
kurssin kurssin valmiste- avataan toistyon
jarjesta- jarjestami lua ilmoittautu kohteista
miseen seen? miselle

v Lisaa
Rehtori vapaaeh-
vastaan- KYLLA: toistyd-
ottaa Myon- Sopii kurssin
pyynnén taako kurssin kurssi-
kurssin luvan? jarjeste- iimoittau-
Jarjestami lyista tumisen
sesta Wilmaan
E Kirjautuu ;
Koulu: ! yllapitoon ja H
Ll P lisaa |
nettisivujen i i
e i tiedotuksen i
paivittaja | nettisivuille i
: i
v v
Tieto- ) Koulun
el Wilma .
jarjesieima www-sivut

A.2 Opiskelija ilmoittautuu vapaaehtoistyonkurssille

~ S % KY"LLA:
s 2 78 2 S, hostemn A3
S . T . 2 vaiheeseen A.
tietaoaa ER] Tarkistaa EX S limoittau- EN]
@ 8 @ =
29 kurssin 57 2 tuu 3
uudesta ££ tiedot £E ] kurssille gg
kurssista £2 S5 < =8 El:
< 2 % 2 Saa sahkdpostia
2 o S kurssin

peruuntumisesta

Tarkistaa % KYLLA:
kurssille S Siirtyy
ilmoittautu- = % vaiheeseen A.3
Tiedot- petden £3
s 2
taa Iuku'[naa ga
kurssista imoitta ° o
|Im9|tt§utu- z Varmistaa
misajan o rehtorilta,
paatyttya voidaanko kurssi

jarjestaa

\7
Tieto- Koulun

jérjestelmé kotisivut

Wilma Wilma
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A.3. Vapaaehtoistyon peruskoulutus

On lasné ja
osallistuu
opetukseen

Aloittaa
kurssin

Onko liikaa
poissaoloja?

Avaa kurssin,

kirjaa Osallistuu
O?U'ﬁtyﬁ.‘t' kurssin
ay 1apl opetukseen,
perusteet a3 kiri
suoritusmerkin pl_taa Inaa
nalle poissaoloista

i |
:
1 ) 0
Yhteistyo- os:rlgzlt::u E
| D —
tahot i opetukseen !
| !
v
Tieto- Wit

jarjestelma|

A.4 VapaaehtoistyOpaikan jarjestaminen

KYLLA:
Sopii jatkosta ja
yhteyshenkilosta

Ottaa yhteytta
vapaaehtois-
tydkohteeseen

El:
Ottaa yhteyden
toiseen paikkaan

Paaseekd vapaaehtois-
ty6hon?

KYLLA:
Sopii opiskelijan
kanssa jatkosta

El: limoittaa
opiskelijalle ettei
voi ottaa
vapaaehtoistyon
tekijaa

Ottaako vapaaehtois-

Opettaja

A.5 Vapaaehtoistyon suunnitelman laatiminen

KYLLA:
Kirjaa
vapaaehtois-
tyopaikan
suunnitel-

Aloittaa maan

vapaaehtois-
tyon

suunnitelman

tyostamisen

kriteerit?

El:
Palauttaa
suunnitelman
opettajalle.
Siirtyy
vaiheeseen
A4

Tayttyvatkod vapaaehtoistyon
Hyvaksytdankoé suunnitelma?

Varmistaa
etta oppilaat
saavat
suunnitelman
tehtya

Vastaanottaa
opiskelijoiden
suunnitelmat

Hyvaksyyko suunnitelman?

KYLLA:
Ei saa jatkaa
kurssilla

El:
Sopii kurssin
jatkoon liittyvista
asioista

Paattaa
peruskoulu-
tusjakson ja

tiedottaa

jatkosta

Sopii
mahdollisista
vierailuista
ryhmén
kanssa

Kysyy
tarvittaessa
lisatietoja
opettajalta

Vastaa
tarvittaessa
tyénohjaajan
kysymyksiin

El:
Muokkaa
suunnitelmaa
opettajan
avustuksella

KYLLA:
Saa luvan
aloittaa
vapaaehtois-

tyd

KYLLA:
Antaa luvan
aloittaa
vapaaehtois-
tyd

El:
Avustaa
oppilasta
suunnitelman
muokkaami-
sessa

Siirtyy
vaihee-
seen
A4

Siirtyy
vaihee-
seen
A4

Siirtyy
vaihee-
seen
A4

Siirtyy
vaihee-
seen
A5

Siirtyy
vaihee-
seen
A6
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A.6 Opiskelija tekee vapaaehtoistyota

Opettaja

A.7 Kurssin paattaminen

Aloittaa
vapaaeh-
toistyon
kohteessa

Ohjaa
opiskelijaa
tybtehta-
vissa

limoittaa
opettajalle
vapaaeh-
toistydn
paattymi-
sesta

A

¥ Vastaan-

ottaa
opiskelijan
pyynnén
henkilékoh-
taisesta
keskuste-
lusta ja
sopii ajan

Taydentaa
tunti-
seuranta-
lomaketta

Alle-
kirjoittaa
tunti-
seuranta-
lomakkeen

Palauttaa
oppimispai-
vakirjan,
henkilokoh-
taisen
arvioinnin ja
tuntiseuran-
talomak-
keen

Ottaa
vastaan
sovitut
materiaalit.

Perehtyy
opiskelijan
lahettdmaan
materiaaliin

Kirjoittaa
oppimispai
vakirjaa

On

tarvittaessa

yhteydessa

opettajaan

Tayttaa
opiskelijas-
ta

palautelo-
makkeen

v
On
yhteydessa
opiskeli-
jaan ja
tarvittaessa
tyonohjaa-
jaan

—

Arvioi
opettajan
kanssa
vapaaeh-
toistyén
toteutumista

Osallistuu
oman
kurssin
ryhméta-
paamisiin

Osallistuu

ryhméta-

paamisiin

opiskelijoi-
den kanssa

Osallistuu
kurssin
yhteiseen
palaute-
keskusteluun

Paattaa
vapaaeh-
toistyon.
Siirtyy
vaiheeseen
AT

limoittaa,
ottaako
jatkossa
opiskelijoita
vapaaeh-
toistydhon

'
1

' Tiedustelee
o otetaanko
' kohteeseen
' jatkossakin
opiskelijoita

Siirtyy
vaiheeseen
A7

Saa
todistuk-
seen
merkinnan
kurssista

A

Antaa
todistuksen
ja tekee
merkinnan
kurssisuo-
rituksesta
Wilmaan
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e Treenipaivakirja

XIA
\‘n“
W
' N
W

\

A\

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Lapin toimintayksikko

T UAK E|VI[A

Lapsiperheiden hyvinvointihanke

TREENIPAIVAKIRJA
PAKKI-RYHMA

Treenaajan nimi:

Oma tavoitteeni ryhmén aikana on:

Mitd oman tavoitteen saavuttaminen edellyttdd minulta?:

Oma tavoitteeni ryhmén aikana on oppia seuraava taito / taidot:

Mité taidon / taitojen oppiminen edellyttdd minulta?:

Ketkd voivat toimia kannustajina?

Miten kiitdn / muistan kannustajia?

Oma voimalauseeni:

TSEMPPIA =)

= Kolpeneen -
% KASTE H palvelukeskuksen w Kainuu

\ ntayhtyma

- L~
Ouluaseutu hd

TUKEVA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke



(1)
(XT3
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W
Vo
W

T UAK E|VIA

Lapsiperheiden hyvinvointihanke

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Lapin toimintayksikkd

TREENIPAVAKIRJA

pdivdys | voima- | hengitys- mielikuva- | rentoutus- | liikunta- unen | ruokailu | mukavat
lauseet | harjoitukset | harjoitukset | harjoitukset | harjoitukset | mddrd | juomat | asiat

10.2.

11.2

12.2.

13.2.

14.2.

15.2.

16.2.

17.2.

18.2.

19.2.

20.2.

Paivikirja jatkuu niin kauan kuin ryhma toimii. Paivékirjaan on vahvennettuna merkitty ryhmén
kokoontumispiiva

=, " Kolpeneen A — ) Lo
/) KASTE 4y palvelukeskuksen W i Qulun)seutu Ad
% kuntayhtyma T —
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* Moniammatilliset ja toiminnalliset vanhempainillat, tarkennettu prosessikuvaus

A. Seven up Al A2 A3
Seven upin Toimintavaihe Vertaistoiminnan
kdynnistyminen kaynnistyminen.
(Ei kuvausta)

B. Volkkari B.1 B.2 B.3
Volkkarin Toimintavaihe Vertaistoiminnan
kdynnistyminen kaynnistyminen.
(Ei kuvausta)

A.1 Seven upinkdaynnistyminen

. Kaikki
Vanhempain- vanhemmat

toimikunta / - saavat kutsun
yhdistys Seven upiin ja
osallistuu IImoittautuvat

Lahettaa
vanhemmille
kutsun Jarjestaa/
Seven upin Seven upiin osallistuu
vastuuhen- palaverin
kilo jarjestaa kaytannona-
kuntakohtai- sioista
sen suunnit-
telupalaverin.
Muut Seven
Muut Seven up-toi- up toimijat
mijat (Kelto, luokanopettaja, osallistuvat
ertyisopettaja, Seven Upin
vastuuhenkil) Osallistuu
palaveriin
tarvittaessa

Jarjestaa/
osallistuu
koulukohtai-
sen suunnit-
telupalaverin

Siirtyy vaiheeseen A.2

Osallistuu
tarvittaessa

Tietojarjestelma Hallintokunnan Intra

A.2 Toimintavaihe

KYLLA:
: Onko tarvetta Siirtyy
. Osallistuu 2.
Osalllstuuu1 . Sev eln t: uiin vertaistuelle? vaiheeseen
Seven upiin P A3

Jarjestaa 2. Tekee
Seven upin ja yhteenvedon
ilmoittaa siita Sepin
vanhemmille upeista

Suunnittelee
seuraavan
Seven upin

Jarjestaa 1.
Seven upiin

Osallistuu 2.
Seven upin
suunnitteluun

Jarjestaa 1.
Seven upiin

Jarjestaa 2.
Seven upin

Tietojarjestelma Hallintokunnan Intra

TUKEVA Lapsiperheiden hyvinvointihanke



B.1 Volkkarin kdynnistyminen

‘anhempaintoimi-
kunta/ -yhdistys
osallistuu
suunnittelupalaver
iin, paattaa 1.
Volkkarin
ohjelman

Jarjestaa
suunnittelupa-
laverin, paattaa

1.Volkkarin

ohjelman

Osallistuu
suunnittelupa
laveriin,
paattaa 1.
Volkkarin

Osallistuu
tarvittaessa

Muut toimijat

I
I
I
(nuorisojarjestot, | suunnittelupalav
urheiluseurat, g erllr\}, ;I:vkakatt'aa 1.
iiisi ) olkkarin
4H,, MLL, poliiisi) “._ ohjelman

Hallintokunnan

Tietojarjestelma Intra

B.2 Toimintavaihe

Osallistuu 1.
Volkkariin

Jarjestaa

1.Volkkkarin

Osallistuu
tarvittaessa
1. Volkkariin
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Tukeva on lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edis-
tdmisen pohjoissuomalainen hankekokonaisuus. Se on ensimmaisia
sosiaali- ja terveysministerion Kaste-rahoituksen saaneita hankekoko-
naisuuksia; kehittamistyo kaynnistyi jo vuoden 2008 lopussa (Tukeva 1
ajalla 1.11.2008-31.10.2010 ja Tukeva 2 ajalla 1.10.2010-31.10.2012).

Hanketta ovat toteuttaneet Oulun seutu (hallinnoija Tukeva 1 ja 2),
Kainuun maakunta -kuntayhtyma, Oulunkaaren kuntayhtyma, Kolpe-
neen palvelukeskuksen kuntayhtyma seka Pohjois-Suomen sosiaa-
lialan osaamiskeskus Lapin toimintayksikko.

Tukeva-hankkeen aikana osahankealueiden kautta kunnissa ja
kuntayhtymissa on kehitetty monipuolisesti lapsiperheiden palvelu-
ja eri ikavaiheisiin aina raskausajasta ja varhaislapsuudesta nuoriin
aikuisiin saakka. Hanke on edennyt jo toisen hankevaiheen loppuun ja
kehitettyjen toimintamallien juurruttamisvaiheeseen.

Tukeva 3 -juurruttamishankkeessa (1.10.2012-31.10.2013) juurrute-
taan ja levitetaan pysyvaksi toiminnaksi edellisissa hankevaiheissa
kehitettyja lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluiden toimintamal-
leja ja menetelmia.
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