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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Kolarin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantédénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstopolitiikasta seka huolehtii kunnan sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kun-
nanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, ta-
voitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
3§  Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esitte-
lijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnan-
hallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.
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5. Hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut ja koulutukset ja muut kunnanjohtajalle maksettavat
korvaukset.

6. Hyvaksyy kunnanjohtajan sopimusten mukaiset virkavapaudet seka vuosiloman.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja
1. Johtaa valtuuston kokouksia ja ohjaa valtuuston tyoskentelya.

2. Edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla
tavalla.

6§ Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kun-
nan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavis-

ta asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa
ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

78§  Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua.

8§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

9§ Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.
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10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Rakennuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
varajasen.

Lautakunnan toimikausi on kaksi (2) vuotta.

11§ Ymparistolautakunta

Ymparistéterveydenhuollon sopimuksen mukaan ymparistéterveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta
ja hallinnosta Kolarin kunnan alueella vastaa Rovaniemen kaupungin ymparistélautakunta.

Valtuusto valitsee ymparistdlautakuntaan yhden jasenen ja yhden varajasenen. Jasenen toimikausi on
kaksi (2) vuotta.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13 § Kuntien yhteiset toimielimet
Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysaluejaosto.

Tybvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yh-
teistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii Kittilan kunta ja yhteistyOkuntina Kittila, Kolari,
Enontekid, Muonio ja Pello.

3 luku Vaikuttamistoimielimet

14 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuus-
tolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehta-
vat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toiminta-
kaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen
kanssa.

15§ Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy van-
hus- ja vammaisneuvoston toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikau-
den, kokous- ja toimintakaytanndét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuun-
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nitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vastaavan hyvinvointialueen vai-
kuttamistoimielimen kanssa.

4 luku Henkilostoorganisaatio

16 § Henkilostoorganisaatio
Kolarin kunnan hallinto-organisaation muodostavat:
1. Hallinto- ja elinkeinopalvelut - toimiala

Toimialan luottamushenkilétoimielimena toimii kunnanhallitus. Hallinto- ja elinkeinopalvelut -toimialaa
johtaa kehitysjohtaja.

2. Hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen palvelut - toimiala

Toimialan luottamushenkilétoimielimena toimii sivistyslautakunta. Hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen
palvelut -toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

3. Kuntaymparistdpalvelut - toimiala

Toimialan luottamushenkilétoimielimina toimivat tekninen lautakunta ja rakennuslautakunta. Kun-
taymparistopalvelut -toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanvaltuusto paattaa toimialajaosta.

Hallintosaanndén 16 §:ssa maaritellyt toimialat voivat palvelujen tuottamiseksi jakaantua tarkoitustaan
vastaaviin tulosalueisiin. Tulosalueet voivat edelleen jakaantua tarkoitustaan vastaaviin yksikéihin.

Hallintosdaannon 16 §:ssa maaratty toimialaa johtava luottamushenkilétoimielin paattaa toimialan tulos-
aluejaosta, tulosalueiden maarasta ja tulosalueen nimesta seka maaraa tarvittaessa tulosalueen vastuul-
lisen viranhaltijan.

Toimialajohtaja paattaa tulosalueen yksikkojaosta ja palveluiden yksityiskohtaisemmasta organisoitumi-
sesta.

13



Kunnanjohtaja

Kehitysjohtaja Tekninen Sivistysjohtaja
johtaja
Toimialataso

_ Hallinto- ja Hyvinvoinnin,
ellr_lkelnc_)pa_llvelu- Kuntaymparisto- kasvun ja oppimisen
jen toimiala palvelujen toimiala toimiala

Kehitysjohtaja Rakennust.arlfa?t?j.a
Kehitys- ja Tarkastusinsingori

elinkeinopalvelujen Ympéristétoimen
tulosalue tulosalue

Tulosaluetaso

Perusopetuksen
rehtori

K it tari Lukion rehtori
unnossapitomestart Varhaiskasvatuksen

Rakennusmestari johtaja
Maankaytt6insinoori Kirjasto- ja
kultturitoimenjohtaja
Nuoriso- ja
liikuntatoimen
johtaja

Toiminta-
yksikkotaso

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan erityisena tehtavana on vastata:
1. kunnan elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta
2. kuntastrategian ja toteuttamisohjelmien valmistelun ja taytantoonpanon ohjauksesta
3. alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisestd edunvalvonnasta
4. omistajaohjauksesta
5. elinkeinopolitiikan ohjauksesta seka kunnan kilpailukyvyn edistamisesta
6. tyollisyyden edistamisesta

7. maankaytdn strategisesta ohjauksesta
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8. seutuyhteistyon edistamisesta

9. valmiussuunnittelun valmistelusta, koordinoinnista ja taytantéénpanosta

10. huolehtia yhteistydstad kunnan kannalta tarpeellisten yhteistydtahojen kanssa
11. huolehtia yhteydenpidosta luottamushenkilGihin

12. johtaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelua ja niiden kasiteltavaksi
saattamista ilman aiheetonta viivytysta

13. olla 1asna tai huolehtia siita, etta kunnan edustaja on lasna kunnan edustustilaisuuksissa, ellei
kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin paata

14. huolehtia tehtavista, jotka on johtajasopimuksen perusteella erikseen sovittu
15. suorittaa muut kuntalaissa maaratyt seka kunnanhallituksen ja valtuuston maaraamat tehtavat

Kunnanjohtajan 1. sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii kehitysjohtaja ja 2. sijai-
sena sivistysjohtaja.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta
maaratty.

19§ Toimialajohtajat

Hallinto- ja elinkeinopalvelujen toimialaa johtaa kehitysjohtaja.
Hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Kuntaymparistépalvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan sijaiset, jotka hoitavat toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa
estynyt tai esteellinen.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja

1. vastaa valmistelusta lautakunnalle ellei kunnanhallitus ole maarannyt lautakunnalle toista esit-
telijaa;

2. johtaa toimialansa taloutta ja toimintaa ja vastaa toimialansa palvelutuotannosta ja sen kehitta-
misesta kuntastrategian ja sen toteuttamisohjelmien mukaisesti;

3. johtaa toimialan henkildstda ja paattaa toimialan henkildston kaytdsta ja tehtavist3;
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4. vastaa toimialan talousarvion ja -suunnitelman seka kayttdsuunnitelman valmistelusta yhteis-
tydssa toimialan johtavien viranhaltijoiden kanssa;

5. paattaa toimialansa lautakunnan sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen kayttami-
sesta toimielimen hyvaksymissa rajoissa;

6. vastaa palvelujen kilpailuttamisesta, palvelusopimusneuvotteluista ja palvelusopimusten val-
mistelusta seka valvoo toimialansa sopimusten noudattamista;

7. vastaa toimialojen valisesta yhteistyosta ja poikkihallinnollisen johtamistavan kehittamisesta
oman toimialansa osalta;

8. vastaa toimialansa osalta edunvalvonnasta kunnanjohtajan kanssa sopimallaan tavalla;

9. maaraa tulosalueesta vastuullisen viranhaltijan sijaisen, joka hoitaa tehtavia viranhaltijan ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtaja voi hyvaksya kaikki toimialalleen osoitetut laskut. Toimialajohtaja paattada muilta osin las-

kujen asiatarkastuksen ja hyvaksymiseen liittyvasta toimivallasta toimialallaan. Toimialajohtajat ovat tar-
vittaessa lasna kunnanhallituksen kokouksissa.

20 § Tulosaluejohtajat

Kehitys- ja elinkeinopalvelujen tulosaluetta johtaa kehitysjohtaja.
Ymparistétoimen tulosaluetta johtaa rakennustarkastaja.

Muita tulosalueita johtaa toimialajohtaja.

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, lau-
takunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
estynyt tai esteellinen.

21§ Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa toimiala-
johtajan alaisuudessa. Yksikdn esihenkil® toimii tydnantajan edustajana johdossaan olevassa yksikéssa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilon teh-
tavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 § Kolarin kunnan konsernijohto

Kolarin kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
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23 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyénjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

9. Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

11. Nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavai-
kuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimustenhallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

6 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Maankaytto- ja rakennuslain maankayttoon liittyvien pykalien osalta sovelletaan Alueidenkayttolain seka
Rakentamislain vastaavia pykalia 1.1.2025 alkaen.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sadadetyista tehtavista seka paattaa:

1. antaa kunnanvaltuuston puolesta selityksen valtuuston paatosta koskevaan valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatésta ei ole kumottava,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

26 §

lainan ottamisesta kunnalle kunnanvaltuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa tai muutoin
paattamaan enimmaismaaraan asti,

muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien kaavojen muutosten ja kaavoitussopimusten hyvak-
symisesta seka voi valtuuttaa erikseen kussakin tapauksessa nimeamansa viranhaltijat teke-
maan kaavoitussopimukset,

maankayttd- ja rakennuslain 53 §:n mukaisesti rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentami-
sesta yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa,

maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta,

kunnan lausunnoista yleisen tien tieluokan muuttamista, yleisen tien tienaloitteita ja tie suunni-
telmia koskevissa asioissa,

kiinteistokaupoista enintddn 30 000 euroon saakka tilanteissa, joissa valtuusto ei ole vahvista-
nut myyntihintaa,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myymisesta,
ostamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta 50 000 euron rajaan saakka,

kunnan omistamien tonttien ja maa-alueiden, pois lukien asuntotontit, vuokraamisesta,

taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisaltyvien, yli 300 000 euron, mutta enintdan 5 000 000
euron, talonrakennushankkeiden ja yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnitteluvai-
heen hankesuunnitelmien ja toteuttamisvaiheen huonetilaohjelmien, asema-, pohja- ja julkisi-
vupiirustusten seka kustannusarvioiden hyvaksymisesta,

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT seka viranhaltijoita ja tyontekijoitd neuvotteluosapuo-
lina edustavien jarjestojen valilla sovittujen henkiléstohallintoon liittyvien suositussopimusten
hyvaksymisestd kunnassa noudatettaviksi ja antaa tarvittaessa niiden paikalliset soveltamisoh-
jeet,

palkkauksesta ja muista harkinnanvaraisista palvelusuhteen ehdoista niiden kuntaa tyonanta-
jana edustavien muiden viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden osalta, jotka virka- ja tydehtosopi-
muksella on jatetty virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisen ulkopuolelle,

virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpanosta ja sopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, jollei naista ole hallintosaanndssa tai valtuuston paatoksella toisin maaratty,

kuntalaissa tarkoitetun toimikunnan tehtavista, ratkaisuvallasta, maaraajasta ja jAsenmaarasta
seka puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta seka

toimii ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain 5 §:n mukaisena toimielimena.

Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:
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toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty vi-
ranhaltijalle,

palveluista perittavistd maksuista, maksujen poistamisesta ja maksujen alennuksista seka
myonnettavista avustuksista siltd osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa eika niita ole siirretty
viranhaltijan paatettavaksi,

hyvaksyy toimialaansa liittyvat sopimukset, valvoo niiden noudattamista ja maaraa sopimusten
vastuuhenkilot toimialallaan,

hankinnoista maararahojen ja kunnanhallituksen paattamien hankintarajojen puitteissa seka
irtaimiston myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin kuin niita ei ole siirretty viran-
haltijan paatettavaksi,

toimialansa organisaatiosta hallintosddnnén maarittelemissa rajoissa,
vastaa yhteistydsta hyvinvointialueen kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-

miseksi seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta ja tehtavan yksityiskohtaisemmasta
organisoinnista lautakunnan tehtéavaalueella;

Maaraysta sovelletaan kaikkiin lautakuntiin lukuunottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilauta-
kuntaa.

27 §

Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtavana on vastata ja paattaa opetuslainsdadannossa ja oppilas- ja opiskelija-
huoltolaissa kunnan ja opetuksen jarjestajan tehtavaksi saadetyista asioista, nuoriso-, liikunta-, kirjasto-,
kulttuuri- ja museolainsdadanndssa kunnan tehtavaksi maaratyista asioista seka varhaiskasvatusta, las-
ten kotihoidontukea ja yksityisen hoidon tukea koskevassa lainsdadannéssa kunnan tehtavaksi saade-
tyista asioista, ellei naitd koskevaa paatoksentekoa ole lainsdadanndssa saadetty muun viranomaisen
tehtavaksi.

Sivistyslautakunta paattaa:

1.

28 §

opetussuunnitelman ja painopistealueiden vahvistamisesta siltd osin kun toimivaltaa ei ole siir-
retty viranhaltijalle,

kokeilulupien hakemisesta,
toimialan ja sen vastuualueiden sisaisesta rakenteesta,
toiminta- yms. avustusten jakoperusteista ja opiskelija-avustusten myodntamisesta ja

kuljetussopimuksista liikkennéitsijdiden kanssa neuvoteltuaan sopimuksista kuljetusten yhdys-
henkilon kanssa.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavaalueita ovat:

1.

2.

talonrakennus, yhdyskuntatekniikka, ymparistonhoito ja energiahuolto,
kunnan kiinteistdt, maa- ja vesialueet, puistot ja muut yleiset alueet, kesa- ja talvireitisto,
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3. liikennejarjestelyt ja likenneturvallisuus, kadut,
4. kunnan jatehuoltoviranomaisena toimiminen,
5. kartoitus ja mittaus seka
6. Kiinteistonhoito ja siistimispalvelut
Lautakunta paattaa
1. urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimusten hyvaksymisesta ja niihin liittyvista tehtavista,

2. rakennustyon aloittamisajasta ja rakennusaikataulusta, omana tyona suoritettavien rakennus-
toiden johtamisesta ja valvonnan organisoinnista urakalla,

3. kunnan kiinteist6jen ja yhdyskuntatekniseen huoltoon kuuluvien laitteiden ja laitosten raken-
nusaikaisista vahinkovakuutuksista,

4. korvauksista maan kaytosta tiealueena tai yhdyskuntatekniikkaa varten tarvittavien johtojen,
johtimien, kojeiden ja laitteiden sijoituspaikkana seka korvauksista kunnan omistukseen MRL:n
94 §:n mukaan siirtyvasta katualueesta,

5. sopimuksen tekemisesta kunnan ja yksityisen tiekunnan kanssa tienpidosta,

6. lautakunnan hallinnassa olevan kiintedn omaisuuden vuokraamisesta seka irtaimen kaytto-
omaisuuden vuokraamisesta, myynnista, kaytosta poistamisesta ja poistetun irtaimiston myyn-
nista, muuhun kayttéon luovuttamisesta tai havittamisesta siltd osin kun toimivaltaa ei ole siir-
retty lautakunnan alaisille viranhaltijoille,

7. sellaisten kunnan rakennushankkeiden suunnitelmien hyvaksymisesta, joiden rakennuskustan-
nukset ovat korkeintaan 300 000 euroa,

8. teiden ja katujen nimeamisesta,
9. katusuunnitelman vahvistamisesta,

10. asuntojen ja kunnan hallinnassa olevien tilojen, huoneistojen ja muiden rakennusten vuokrahin-
noista ja muista asunnon vuokraamisesta aiheutuvista kustannuksista,

11. rakennustdiden suorittamisesta kunnan omana tyéna tai antamisesta urakalla suoritettavaksi yli
100 000 euron hankkeissa seka

12. yksityisteiden ja sosiaalisin perustein jaettavien aurausavustuksien jakoperusteista.

29§ Rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan tehtavaalueena on Rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena toimiminen
ja muissa laeissa rakennuslautakunnalle tai rakennusvalvontaviranomaiselle sdadetty valvonta.

Rakennuslautakunta

1. toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena,
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2.

3.

4.

paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan maaraamisesta ratkaisemaan asian, milloin se lain no-
jalla on lautakunnan maarattavissa,

toimii kunnan poikkeamislupaviranomaisena,

valvoo rakennettua ymparistoa.

30 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

kunnanhallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen kayttamisesta kunnanhalli-
tuksen hyvaksymissa rajoissa;

kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien seka kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tehtavien hoitoon liittyvistd matkoista;

kunnanhallituksen ohella kunnan edustajien nimeamisesta muiden kuin tytar- ja osakkuusyhtioi-
den yhtiokokouksiin ja muiden yhteisojen vastaaviin kokouksiin ja antaa toimintaohjeet;

kunnalle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta seka valtionperinnén hakemi-
sesta, kayttdkohteesta seka valtionperinténa, lahjoituksena ja testamentilla saadun omaisuuden
edellyttamista realisointitoimenpiteista;

kunnanvaltuuston mydntdman takauksen tai lainan vakuutena olevien panttikirjojen luovuttami-
sesta;

irtaimen omaisuuden luovutuksesta kuitenkin siten, etta lautakunnan alaisen toimialan osalta irtai-
men luovutuksesta paattaa toimialajohtaja tai hdnen maaraamansa;

vapautuksen myontamisesta julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta,
milloin se lain, asetuksen tai kunnan saantdjen mukaan on mahdollista eika paatdsvalta kuulu
muulle kunnan viranomaiselle;

paattaa rakennustonttien myymisesta kunnanvaltuuston paattamien tonttihintojen mukaisesti;

edustustilaisuuden jarjestamisesta kunnanhallituksen linjausten mukaisesti;

tehtavien ja henkildston siirroista toimialojen, tulosalueiden ja yksikdiden valilla silloin, jos paatos-
valta ei kuulu muulle kunnan viranomaiselle tai toimivalta on epaselva;

toimialajohtajan sijaisen tai virkaa tekevan toimialajohtajan, mikali sijaisuus/virantoimitus kestaa
enintaan 12 kuukautta;

johtavien viranhaltijoiden sijaiset silloin, kun paatésvalta ei kuulu muulle kunnan viranomaiselle tai
toimivalta on epaselva;

sisaisen tarkastuksen organisoinnin;

kunnan toimintaan liittyvista sopimuksista ja sitoumuksista, ellei toimivalta kuulu muulle kunnan
viranomaiselle tai toimivalta on epaselva;
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15. muistakin hallintoa ja taloudenhoitoa koskevista asioista, ellei toimivalta kuulu muulle kunnan vi-
ranomaiselle tai toimivalta on epaselva;

16. paattaa tayttoluvista johtoryhman esittelysta;

17. maaraa tietosuojavastaavan;

18. paattaa kunnan tervehdys- ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta;
19. paattaa kunnan vaakunan kayttdélupien mydntamisesta;

20. paattaa hankinnoista kunnanhallituksen paattamissa rajoissa, ellei hankintaa ole maaratty asian-
omaiselle toimielimelle;

21. paattda kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, mikali kunnanhallitus on
antanut sijoittamisessa noudatettavat ohjeet;

22. paattaa maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle

23. sopii kunnan puolesta jo maksettaviksi erdantyneista suorituksista, maksuvelvolliselle annetta-
vasta maksuajasta ja maksuajalta perittavasta viivastyskorosta

24. paattaa laissa tarkoitetun kurinpitomenettelyn vireillepanosta

25. paattaa toimialajohtajien esityksesta tulosaluejohtajien nimittamisesta

26. paattaa kunnan irtaimen omaisuuden myymisesta 10 000 euroon saakka

27. paattaa palkan takaisinperinnasta tilanteissa, joissa on tehtdva maksusuunnitelma

28. paattaa kunnan saatavien perinnasta palkasta

29. maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun ilmoitustaulun hoitajan.
Kunnanjohtaja voi hyvaksya kaikki Kolarin kunnalle osoitetut laskut. Kunnanjohtaja paattaa muilta osin
laskujen asiatarkastuksen ja hyvaksymiseen liittyvasta toimivallasta, ellei tdssad saanndssa ole toisin saa-
detty. Kunnanjohtaja hyvaksyy toimialajohtajien matkalaskut ja muut toimialajohtajille maksettavat kor-

vaukset.

Kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa yksityisoikeudellisesta sovinnosta seka vahingonkorvauksen
myodntamisestd 30 000 euroon asti.

Kehitysjohtaja

1. paattaa hallinto- ja elinkeinopalvelujen hankinnoista kunnanhallituksen paattamissa rajoissa,
ellei hankintaa ole maaratty toimielimelle,

2. paattaa palveluaikaan perustuvien voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten
lisien mydntamisesta toimialansa henkildston osalta,

3. paattaa hallinto- ja elinkeinopalvelujen toimialan irtaimen omaisuuden myymisesta 5 000 eu-
roon saakka,

4. paattda kunnan tunnetuksi tekemista ja markkinointia tarkoittavista ilmoituksista,
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paattda avustusten jaosta tulosalueellaan siltéd osin kuin sita ei ole hallintosddnntssa maa-
ratty kunnanhallituksen tehtavaksi,

paattaa kehitys- ja elinkeinopalvelujen tulosalueen hankinnoista kunnanhallituksen paatta-
missa rajoissa siltd osin kuin hankintaa ei ole maaratty toimielimelle tassa hallintosdanndssa,

paattaa hankkeiden kuntarahoitusosuudesta 10 000 euroon saakka valtuuston vahvistaman ta-
lousarvion puitteissa,

paattaa kehitys- ja elinkeinopalvelujen tulosalueen irtaimen omaisuuden myymisesta 5 000 eu-
roon saakka.

Sivistysjohtaja, Kansalaisopiston rehtori

1.

2.

10.
11.

12.

13.

paattaa peruskoulun ja lukion tyajasta,

paattaa avustusten jaosta tulosalueellaan,

paattda kansalaisopiston tydkauden alkamis- ja paattymisajasta,

paattaa kansalaisopiston opetussuunnitelman muutoksista seka kurssikohtaisista maksuista,
paattada muiden kuin kunnan omistamien tilojen vuokraamisesta omaan kayttéon

paattaa kansalaisopiston omaisuuden hoidosta,

paattaa perusopetuksen ja lukion tuntikehyksesta perusopetuksen rehtorin ja lukion rehtorin esi-
tyksen pohjalta,

paattaa harkinnanvaraisista koulukuljetuksista,

paattaa palveluaikaan perustuvien voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten li-
sien myontamisesta toimialansa henkildkuntaan kuuluville,

valitsee vakituiset opettajat virkaan ja lastentarhanopettajat toimeen,
paattaa Sieppijarven, Yllasjarven ja Akaslompolon koulun apulaisrehtorin,

paattaa hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen toimialan irtaimen omaisuuden myymisesta 5 000
euroon saakka,

paattaa koulukuljetusten hankinnoista omien hankintavaltuuksiensa rajoissa perusopetuksen
rehtorin hankintavaltuuksien ylittavalta osalta.

Tekninen johtaja

1.

paattaa vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- tai korjaussuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika muutos aiheuta rakennuskohteen kayttétarkoituksen
muutosta eikd hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta, hyvaksyttyjen urakoiden pienet
lisatyot,

paattaa katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa ja puhtaanapidosta annetun lain 8 § 1

mom. ja 13 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kun-
nan suoritettavaksi vahvistetun taksan mukaista korvausta vastaan,
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10.

11.

paattaa taloudelliselta merkitykseltaan vahaisten talonrakennustdiden ja yhdyskunta- tekniseen
huoltoon kuuluvien tdiden suunnittelijoiden valinnasta seka naita koskevien suunnittelusopimus-
ten tekemisesta ja hankkeiden toteuttamisesta,

paattaa vesi- ja jatevesi-, sahko- ja lampoenergian hankkimista ja luovuttamista varten tehta-
vista liittymis- ja kayttésopimuksista,

paattaa palvelu-, rakennustarvike-, irtaimisto- ja kalustohankinnoista teknisen lauta- kunnan ja
kunnanhallituksen vahvistaman hankintaohjeen maaraamissa rajoissa,

paattaa kunnan omistamien tai kunnan kaytossa olevien tilojen, huoneistojen ja muiden raken-
nusten vuokraamisesta ja tilapaisesta kaytosta seka kunnanviraston huonejarjestelyista ja ir-
taimesta omaisuudesta

kunnan omistamien asuntojen vuokraamista,

paattaa irtaimen omaisuuden siirtdmisesta toimialalta toisen toimialan hallintaan,

paattaa kuntaymparistopalvelujen toimialan irtaimen omaisuuden myymisesta 5 000 euroon
saakka,

paattaa palveluaikaan perustuvien voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten li-
sien myontamisesta toimialansa henkildkuntaan kuuluville,

paattaa ratkaisuvallan antamisesta toimialaan liittyvissa asioissa viranhaltijalle.

Lukion rehtori

1.

2.

vastaa talouden hoidosta ja talousarvion laadinnasta oman tulosyksikkénsa osalta,

paattaa niista asioista, jotka sdadosten ja opetussuunnitelmien mukaan kuuluvat lukion rehto-
rille,

paattaa lukion kayttdmaararahoista,

paattaa opettajien vapaaehtoisista koulutuksista,
paattaa avustusten jaosta tulosyksikkdnsa osalta,
paattaa tulosyksikkénsa omaisuuden hoidosta,
hyvaksyy hyvaksytyn tydsuunnitelman muutokset,

hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot ja muut lakisaateiset suunnitelmat.

Perusopetuksen rehtori

1.

paattaa niista asioista, jotka sdaddsten ja opetussuunnitelmien mukaan kuuluvat peruskoulun
rehtorille,

vastaa talouden hoidosta ja talousarvion laadinnasta omalla tulosalueellaan,
toimii koulujen apulaisrehtoreiden ja perusopetuksen henkilokunnan esihenkilona,

paattaa perusopetuksen oppilaiden erityisesta tuesta,
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5. paattaa oppilaan avustajaresurssista,

6. hyvaksyy hyvaksytyn tydsuunnitelman muutokset,

7. hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot ja muut lakisaateiset suunnitelmat,

8. paattaa erityisistd opetusjarjestelyista,

9. paattda oppilaan/opiskelijan opetuksen jarjestamisesta poikkeusoloissa,

10. paattda peruskoulujen kayttbmaararahoista,

11. paattdad peruskoulun opettajien vapaaehtoisista koulutuksista,

12. paattaa Kolarin koulun apulaisrehtorin,

13. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

14. paattaa koulukuljetusten hankinnoista omien hankintavaltuuksiensa rajoissa.
Kolarin koulun virka-apulaisrehtori

1. P&attaa niista koulua koskevista asioista, jotka on tehtdvankuvan mukaisesti maaratty virka-
apulaisrehtorille hoidettavaksi.

2. Toimii perusopetuksen rehtorin sijaisena perusopetuksen rehtorin poissaollessa ja paattaa
talldin tarvittaessa perusopetuksen rehtorille kuuluvista asioista.

Apulaisrehtori
1. paattaa niista kouluja koskevista asioista, jotka esihenkilon paattdmana on maaratty apulaisreh-
torille ja jotka koulun toimintasuunnitelman mukaan tai muutoin kuuluvat apulaisrehtorin hoidet-
tavaksi,
2. vastaa oman yksikkdnsa henkilostohallinnosta.
Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja
1. paattda kunnan kirjastojen aukioloajoista ja kirjastoauton reitista,

2. vastaa talouden hoidosta ja talousarvion laadinnasta omalla tulosalueellaan,

3. paattaa kirjastoon hankittavasta aineistosta, sen poistoista ja mahdollisesta myynnista lautakun-
nan maaraamien perusteiden mukaisesti,

4. paattaa kirjaston kayttdsaannoista ja kirjastolain 12 §:n tarkoittamista maksuista,
5. paattaa avustusten jaosta tulosalueellaan,
6. paattaa tulosalueen omaisuuden hoidosta,

7. toimii kunnan kulttuurivastaavana.
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Nuoriso- ja liikuntatoimenjohtaja
1. paattaa tulosalueen avustusten jaosta,
2. vastaa talouden hoidosta ja talousarvion laadinnasta omalla tulosalueellaan,
3. paattaa tulosalueen omaisuuden hoidosta,
4. valitsee tulosalueensa tydntekijat.
Varhaiskasvatusjohtaja
1. paattaa lapsen ottamisesta paivakotiin,
2. vastaa talouden hoidosta ja talousarvion laadinnasta omalla tulosalueellaan,
3. paattaa lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta perhepaivahoitoon,
4. paattaa perittavista hoitomaksuista,
5. paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tuesta,

6. toimii sovitun paivakodin ja perhepaivahoitajien henkildéstdon esihenkiléna seka paivakodin johta-
jan esihenkilona,

7. paattaa varhaiskasvatuksen vakituiset lastenhoitajat ja apulaisjohtajat,
8. Pa&attaa paivakotien aukioloaikojen toteuttamisesta.
Tyollisyyskoordinaattori
1. paattada tulosalueen avustusten jaosta,
2. vastaa talouden hoidosta ja talousarvion laadinnasta omalla tulosalueellaan,
3. paattaa tulosalueen omaisuuden hoidosta,
4. valitsee tulosalueensa tydntekijat,
5. paattaa palkkatuen hakemisesta.
Koulutussuunnittelija
1. paattda kansalaisopiston tuntiopettajien palkkojen hyvaksymisesta,
2. paattaa kansalaisopiston tuntiopettajien rekrytoinneista,
3. toimii kansalaisopiston tuntiopettajien esihenkilona.
Paivakodin johtaja
1. toimii sovittujen paivakotien henkiloston esihenkilona,

2. vastaa sovittujen paivakotien henkiléstdhallinnosta ja pedagogisesta johtamisesta seka talou-
den hoidosta.
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Maankayttoinsin6ori

1.

9.

paattaa tie- ja katualueen maankayttdon liittyvista sopimuksista ja sijoituslupapaatoksista yhdys-
kuntatekniikkaa varten tarvittavien johtojen, johtimien, kojeiden ja laitteiden osalta seka korvaus-
ten laskemisesta katualueiden siirtyessa kunnan omistukseen,

maankayttd- ja rakennuslain 94 §:n mukaisesti siltd osin kuin aluetta kaytetdan yli maankaytto-
ja rakennuslaissa saadetyn maanomistajan ilmaisluovutusvelvollisuuden,

paattda kunnan puhevallan kayttdmisesta ranta-asemakaavatoimituksissa, asemakaava-alueilla
suoritettavissa maanmittaustoimituksissa, yksityistietoimituksissa seka muissa maanmittaustoi-
mituksissa,

paattaa yksityisista teistd annetun lain mukaisesta tietoimituksen hakemisesta,

antaa lausunnon kunnan etuosto—oikeuden kayttamisesta kiinteistbkaupassa,

paattaa palvelu-, rakennustarvike-, irtaimisto- ja kalustohankinnoista teknisen lautakunnan maa-
radmissa rajoissa,

allekirjoittaa kunnan puolesta maankaytto- ja rakennuslain mukaiset naapurin kuulemiset,

avustusten myontamistad kunnan varoista yksityisteiden tiekunnille ja sosiaalisin perustein myon-
nettavistd aurausavustuksista myénnettyjen maararahojen puitteissa,

katualueen haltuun ottamista,

10. paattda kunnan omistamien asuntotonttien vuokraamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien pe-

riaatteiden mukaisesti.

Kunnossapitomestari

1.

paattaa vahaisten korjaustodiden suorittamisesta seka kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta,
jos ty6 on tarpeen vahingon valttamiseksi tai toiminnan turvaamiseksi,

paattaa palvelu-, rakennustarvike-, irtaimisto- ja kalustohankinnoista teknisen lautakunnan maa-
raamissa rajoissa,

paattaa ajoneuvon siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta,
paattaa tuntipalkkaisten tydntekijéiden palkkaamisesta hallintosdannaon liitteen mukaisesti,

paattaa jatemaksun maaraamisesta ja jatemaksusta tehdyn muistutuksen ratkaisemisesta, sil-
loin kun naiden osalta ei sovelleta poikkeuksellisia perusteita,

likennemerkin, muun liikkenteen ohjauslaitteen taajamamerkin asettamista kaduille ja muille
teille, joilla kunta toimii tienpitajana tai suostumuksen antajana,

paattaa kunnan vastuulla olevien virallisten reittien sulkemisen,

toimii yhteyshenkilona kunnan alueella sijaitsevan kesa- ja talvireitiston osalta, toimii reittitydryh-
man koollekutsujana ja sihteerind, edustaa kuntaa reitteihin liittyvissa kaytannén kysymyksissa,
kuten reittien kunnossapidossa ja reitteja koskevissa muutoksissa ja paattaa kunnan puolesta
niista, toimii kunnan edustajana reitteihin ja niiden kustannuksiin liittyvissa sopimus- ja muissa
neuvotteluissa.
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Rakennusmestari

1. paattaa palvelu-, rakennustarvike-, irtaimisto- ja kalustohankinnoista teknisen lauta- kunnan
maaraamissa rajoissa,

2. paattada tuntipalkkaisten tyontekijdiden palkkaamisesta hallintosdanndn liitteen mukaisesti.

Rakennustarkastaja

1. paattaa rakentamisluvan myontamisesta enintaan viisiasuntoisille ja 400 kerrosneliometrin
asuinrakennuksille ja seka enintaan viisiasuntoisille 400 kerrosalanelidmetrin suuruisille lomara-
kennuksille seka liike- ja muiden rakennusten enintdan 30 kerrosnelidmetrin laajennuksille,

2. paattdad rakentamisluvan mydntamisesta sauna-, talous-, varasto- ja autotallirakennuksille,

3. paattaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan seka erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta
(RakL 96 § - 97 §),

4. paattaa lupien valvontamaksujen ja poikkeuslupamaksujen maaraamisesta ja kokoontumishuo-
neistojen tarkastamisesta perittavien maksujen maaraamisesta,

5. paattaa rakennuslautakunnan irtaimistohankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa,

6. paattdd RakL 53 §:n mukaisten maisematyodlupien mydntamisesta,

7. paattaa RakL 59 §:ssa tarkoitettujen vahaisten poikkeusten kasittelemisesta edella 1- 2 koh-
dissa rakennustarkastajan toimivaltaan siirretyissa lupa-asioissa, lukuun ottamatta kaavan vas-
taisten tilapaisten uudisrakennusten lupien kasittelya,

8. paattaa RakL 55 §:n 3 momentin mukaisten purkamisilmoitusten kasittelysta,

9. toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena niissa asioissa, jotka koskevat Rakentamislain
14 luvun mukaisia tehtavia (esim. 148 § tarkastusoikeus),

10. suorittaa viranomaiskatselmukset,

11. Rakentamislain 42 §:n mukaisten korjaus- ja muutostoiden rakentamislupa-asioissa.

Tarkastusinsinoori

1.

paattaa rakentamisluvan myontamisesta enintaan viisiasuntoisille ja 400 kerrosnelidmetrin
asuinrakennuksille ja seka enintaan viisiasuntoisille 400 kerrosalaneliometrin suuruisille lomara-
kennuksille seka liike- ja muiden rakennusten enintaan 30 kerrosneliometrin laajennuksille,
paattaa rakentamisluvan mydntamisesta sauna-, talous-, varasto- ja autotallirakennuksille,

paattaa rakennustydn vastaavan tyonjohtajan seka erityisalan tyénjohtajan hyvaksymisesta
(RakL 96 § - 97 §),

paattaa lupien ja valvontamaksujen maaraadmisesta ja kokoontumishuoneistojen tarkastami-
sesta perittdvien maksujen maaraamisesta,

paattaa rakennuslautakunnan irtaimistohankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa,

28



6. paattdd RakL 53 §:n mukaisten maisematydlupien mydntamisesta,

7. paattaa RakL 59 §:ssa tarkoitettujen vahaisten poikkeusten kasittelemisesta edella 1-2 kohdissa
rakennustarkastajan toimivaltaan siirretyissa lupa-asioissa, lukuun ottamatta kaavan vastaisten
tilapaisten uudisrakennusten lupien kasittelya,

8. paattdd RakL 55 §:n 3 momentin mukaisten purkamisilmoitusten ja kasittelysta,

9. toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena niissa asioissa, jotka koskevat Rakentamislain
14 luvun maukaisia tehtavia (esim. 148 § tarkastusoikeus),

10. suorittaa viranomaiskatselmukset,
11. Rakentamislain 42 §:n mukaisten korjaus- ja muutostéiden rakentamislupa-asioissa.
31 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

32 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaansa alaisel-
leen viranhaltijalle.

Viranhaltijan omaan paatésvaltaan kuuluvissa asioissa asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee ao.
viranhaltija.

33 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja kunnanjohtaja.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ot-
tamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lau-
takunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oi-
keuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
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maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattd panna taytantdon,
jollei yksittaistapauksessa ole iimoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasitelta-
vaksi.

7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

36 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdéksentekoa ei kyeta normaalitoimival-
tuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen koh-
distuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuu-
teen tai ymparistéén kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnalli-
sen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toi-
mialallaan valttdmattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

37 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 35§:ssé mainitun valtta-
mattdéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatoésvallan kaytoélle ole enaa perusteita.

38 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 35 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttaa. Valtuuston ko-
kouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttddn poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat
syyt edellyttavat valitdonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka
koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota ja
veroja seka muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatds on voi-
massa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia.
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8 luku Toimivalta henkilostoasioissa
Valtaosa tdman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee seka virkasuhteisia

ettd tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde. Jos maarays koskee vain tydsuhteisia, on kaytetty
kasitettd toimi.

39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta
on kunnanhallituksella.

40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattda kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa teknisen johtajan, sivistysjohtajan, hallintojohtajan, kehitysjohtajan, maankayt-
téinsindorin, rakennustarkastajan ja tarkastusinsindérin virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta.

Lautakunta paattaa alaisensa henkildstdn osalta virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.

41 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka tehtavanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen muuttami-
sesta hallinto- ja elinkeinopalvelujen toimialan tehtavien osalta.

Lautakunta paattaa alaisensa henkil6ston osalta toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tehta-
vanimikkeen muuttamisesta.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
43 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Se, mita tassa maarataan kohdissa 2 ja 3 virkojen kelpoisuusvaatimuksista, koskee myds toimia.
Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun vir-
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kasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan. Valtuusto valitsee siten myds maaraaikaisen kunnanjohtajan esimer-
kiksi virantaytdn ja valitusprosessin ajaksi seka kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi. Valtuusto
paattda kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista ja virkasuhteen kestosta. Kunnanhallitus vahvistaa
kunnanjohtajan viran palkkauksen ja virkavaalin seka paattda kunnanjohtajan tehtavan sijaisjarjeste-
lyista. Lisaksi kunnanvaltuusto valitsee hallintojohtajan.

Kunnanhallitus valitsee kehitysjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, maankayttéinsinddrin, raken-
nustarkastajan ja tarkastusinsinoorin.

Ratkaisuvalta henkildéstovalinnoissa on maaritelty tdman hallintosdannon liitteessa 1.

Vakituiseen virkaan tai tydsuhteeseen otettavan henkilén palkkauksesta ja koeajasta paattaa valinnasta
paattava viranomainen.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuus-
ton ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-

mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild
on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

49 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Paatdksen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myéntamisesta enintdan yhdeksi (1) vuodeksi seka
virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta tekee toimialajohtaja alaisensa henkiléston
osalta ja toimintayksikén esihenkild alaisensa henkildston osalta.

Toimialajohtajien osalta paatoksen tekee kunnanjohtaja em. rajoituksin.

Kunnanjohtajan osalta paatdéksen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta enintaan yh-
deksi (1) vuodeksi tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Mikali toimialajohtaja tai toimintayksikon esihenkilo on estynyt tai esteellinen, paatoksen tekee hanen
esihenkilonsa.
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Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henkiléston osalta yli vuoden kestavan virkavapauden
ja tydloman myoéntamisesta.

50 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Paatdksen muun kuin harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta tekee toimialajohtaja alai-
sensa henkildstdn osalta ja toimintayksikon esihenkil alaisensa henkil6ston osalta.

Toimialajohtajien osalta paatdksen tekee kunnanjohtaja.

Mikali toimialajohtaja tai toimintayksikon esihenkilo on estynyt tai esteellinen, paatoksen tekee hanen
esihenkilonsa.

Kunnanjohtajan osalta paatéksen muun kuin harkinnanvaraisen virkavapaan mydntamisesta tekee kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai hanen ollessaan estynyt tai esteellinen kunnanhallituksen varapuheen-
johtaja.

51§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paatetaan siten, kun hallintosdannon liitteessa on ratkaisuvalta henkiléstévalinnoista
maaritelty. Niiden viranhaltijoiden osalta, jotka valtuusto valitsee, ratkaisuvalta on kunnanhallituksella.

52 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa vi-
ranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisil-
la, siit@misesta paattda kunnanhallitus.

53 § Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja, kunnanjohtajan
osalta kunnanhallitus ja alaisensa henkil6stén osalta lautakunta.

54 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekad kunnanjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja tai toimintayksikon esihenkild paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viran-

haltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhal-
tijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

55§ Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohta-

jan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kun-
nanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattdmisesta.

56 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

57§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin
kuuluvat henkiloryhmat ja lomautuksen keston.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja alaisensa
henkildstdn osalta.

58 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattadneen viranomaisen tietoon kirjallisesti.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa kunnanhallitus.

60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattda kunnanjohtaja, mikali takaisinperintaan liittyy maksusuunnitelma.

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

61§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta: tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (6 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tieto-
varantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)
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4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttami-
sen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

62 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan viran-
omaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus
1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden
tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista seka

4. nimeada kunnan arkistonmuodostajat.

63 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kun-
nan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpa-
nosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy kunnan tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

10 luku Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat talous-
arvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet

seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

65§ Talousarvion taytantodnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtéa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

67 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasi-
telld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tulo-
arvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.
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69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan kiinteistdjen myymisesta paattda kunnanvaltuusto. Kaava-alueiden tonttien hinnat maarittaa
kunnanvaltuusto.

Kunnan osakkeiden ja osuuksien myynnista ja ostettavista osakkeista paattaa kunnanvaltuusto. Asunto-
osakkeiden ja osaomistusosuuksien myynnista paattaa kunnanjohtaja.

Kunnan irtaimen omaisuuden myynnista paattada sama toimielin tai viranhaltija, jonka paatoksella irtain

omaisuus on hankittu. Ellei ostopaatdksen tekija ole tiedossa, paattaa irtaimen omaisuuden myynnista
kunnanjohtaja.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paat-
taa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja tassa hallintosaannossa maariteltyjen toimi-
valtuuksiensa puitteissa.

72 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtdad mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaa-
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rista.

11 luku Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

75§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lau-
takunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjal-
ta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin tdman hallintosdannén 18 luvun maarayksia.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:
1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekad muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa seka

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-
tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan sel-

vityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista ha-

vainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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78 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

79 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetadan kuntalain 123 §:ssa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-

teluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishal-
linnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

12 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

82 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epa-
varmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettéd kunnan toiminnan lail-
lisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja

kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennadkoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

83 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
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valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85§ Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide- eh-
dotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajal-
le.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairiétdon
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairiétilan-
teissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatdksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytanndn toteutuksesta val-
tuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.
Toimialajohtajat vastaavat oman toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Kuntaymparistopalvelujen toimialajohtaja vastaa evakuointisuunnitelmasta.

Il OSA VALTUUSTO

14 luku Valtuuston toiminta

86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.
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Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohta-
ja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viran- tai
toimenhailtija.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle liit-
tymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

89 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

15 luku Valtuuston kokoukset

90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan séhkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsaadannén
edellyttdmalla tavalla.

91§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Koko-
uskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sul-
jetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on [8hetettdva vahintdan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

92 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoéksiksi, [ahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

93 § Séahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta

esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuil-
la harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95§ Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet

asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 13-
hetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on vii-
pymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

97 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on Iasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuori-
sovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeuttaa valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutet-
tu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lo-
petettava kokous. Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmas-

osaa valtuutetuista on I&sna. Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat ko-
koukseen sahkoisesti.

99 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenena.

101 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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102 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavak-
si. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen es-
teellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava pai-
kaltaan.

Henkil, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

103 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-

tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

104 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti / selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen

puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestad 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 mi-
nuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on

puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus

hyvaksytaan yksimielisesti tai 88nestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hy-

lataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuute-

tuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetddn enemmistopaa-
toksella.

106 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

107 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

108 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta danestykseen.

109 § Aidnestystapa ja ddnestysjérjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla taikka valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvak-
syttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltéan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestys-

jarjestyksen siten, etta vastaus “jaa” tai “ei” iimaisee kannanoton ehdotukseen.

110 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

Paatdksen tekemiseen vaaditaan harvoin maaraenemmistoa tai yksimielisyytta. Kuntalain 43.3 §:n mu-
kaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtdmiseen luottamuspulatilanteessa vaaditaan,
ettd paatodsta kannattaa kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskut-

sussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimieli-
sella paatoksella.

111 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan

toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuus-
ton paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman hallintosdannén 151
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poyta-
kirjan siltéd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suhteelli-
nen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi.
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Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaa-
maan.

114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildékohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sul-
jetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

115 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtad monta danta kuin on va-

littavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen

ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla dan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

117 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on

allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuus-
ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 120 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

118 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajal-
le seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

120 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

121 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

122 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

17 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus teh-
da kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajal-
le. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkdisesti puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta I&hetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun

mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

124 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
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tdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-

maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

125 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 2 minuu-
tin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai ha-
nen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheen-
johtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistadan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin

toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyse-
Iytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18 luku Kokousmenettely

126 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa se-

ka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijai-
sina hallintosdannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

127 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna koko-
uspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdéssa, jolloin kokoukseen osallistutaan vi-
deoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttéden (sdhkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi myods tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(s@hkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksen-

tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
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Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

129 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

130 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja tai heidan puoles-
taan niin sovittaessa toimielimen esittelija tai hanen estyneena ollessaan sijaiseksi maaratty.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
I1dan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-
materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan 5 paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, sahkodisen kokousportaalin kautta. Samassa ajassa kokouskutsu on jul-
kaistava kunnan verkkosivuilla.

132 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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134 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 13-
hetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaisessa kokouskutsulla on mainittu.

135 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

136 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapéaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna koko-
uksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnaolo-oikeutta toimielimen kokouksessa silloin, kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

137 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi edella 136 §:ssa ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

138 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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139 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

140 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

141 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

142 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
I&&n vain perustellusta syysta.

143 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastad maarataan 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Rakennuslautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan tdman hallintosdannén 75 §:ssa.

144 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eikd vaadi kannatusta.

145 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkil, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on

puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus

hyvaksytaan yksimielisesti tai 8dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hy-
lataan, asian kasittely jatkuu.

147 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

148 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

149 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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150 § Aanestys ja vaali
Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd tdman hallintosdanndn 15 luvussa maarataan danestysme-

nettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat taman hallintosadannon 16 luvus-
sa.

151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjan-
pitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdoytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa tehty-
ja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa, poy-
takirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
. toimielimen nimi

. merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksi-
I6idaan paatdkset, jotka on tehty sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
. kokouspaikka

. I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
. kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

. asiaotsikko

. asian yksildiva asiatunnus

. selostus asiasta

. esittelijan paatdsehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

. aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,

ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
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. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
. asiassa tehty paatos
. eridva mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnat

. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitajan varmennus

. merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

. merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenha-
kukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

152 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimi-
alallaan.

19 luku Muut maaraykset

153 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiin-
teda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljiempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kehitys-

johtaja, tekninen johtaja tai sivistysjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa kehi-
tysjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen puheen-
johtaja tai toimielimen esittelijana toimiva viranhaltija ja varmentaa tulosalueen/ -yksikdn esihenkild, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelijana toimiva viranhaltija ja
varmentaa tulosalueen/ -yksikdn esihenkil®.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi yksin allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan kir-
jeen.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viran- tai toimenhatltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija seka toimialan johtavan viranhaltijan valtuutta-
ma viran- tai toimenhaltija.

V OSA PALKKIOSAANTO

20 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

158 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

159 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

e Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat seka kunnanhallitus ja sen jaostot sekd keskusvaalilauta-

kunta 80 euroa’kokous
e Lautakunnat, johtokunnat, niiden jaostot seka toimikunnat 70 €/kokous
e Tarkastuslautakunta 90 €/pv
e Muut palkkioon oikeuttavat kokoukset 40 € / kokous

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna. Mikali puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota, korotettua kokouspalkkiota ei talldin suo-
riteta.

Muita palkkioon oikeuttavia kokouksia ovat mm. tydryhmat, jotka perustuvat toimielimen paatékseen.
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon
samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydstd sekd oman matkapu-

helimen kaytésta seuraavasti:

e Puheenjohtaja 170 euroa
e Jasen 150 euroa

Vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy
korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta sekd oman matkapuhelimen kaytdsta
seuraavasti:

e Puheenjohtaja 100 euroa
e Jasen 80 euroa

160 § Palkkio lisatunneilta
Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan

lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta ja kuuden (6) tunnin jalkeen suoritetaan lisapalkkiona 50 pro-
senttia peruspalkkiosta jokaiselta alkavalta tunnilta.
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161 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,
etta jasen on osallistunut menettelyyn.

162 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta
Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus

tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta seuraavan kokouksen alkaessa ole kulunut vahintaan 2 tuntia.

163 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 2 000 euroa/vuosi
Kunnanhallitus
¢ puheenjohtaja 2 000 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 800 euroa/vuosi
Sivistys, tekninen- ja rakennuslautakunta
e puheenjohtaja 800 euroa/vuosi
Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajal-
ta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta (kutakin kalente-

rivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa) siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtaviaan.

164 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa Iasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokous-
palkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilédn, joka on asiantuntijana kutsuttu kuulta-
vaksi toimielimen kokoukseen.

165 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien, neuvostojen ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumi-

sesta maksetaan puheenjohtajalle ja jdsenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja ja-
senelle.
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Luottamushenkilélle, joka osallistuu Kolarin kunnan jarjestdmaan koulutustilaisuuteen, maksetaan koulu-
tuspaivalta puolet 158 § 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta.

Valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille seka lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajille, jotka osal-
listuvat kunnanvaltuuston tai -hallituksen puheenjohtajan koolle kutusumaan seminaari- tai informaatioti-
laisuuteen, maksetaan puolet 158 § 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta kokouspalkkiosta.

Luottamushenkilélle, jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on valinnut sellaiseen edusta-
jainkokoukseen, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtavaan, josta ei makseta
palkkiota, on voimassa mita edelld 158 §:ssa todetaan kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimielimeen kuin 4 momentissa tarkoi-
tettuun tehtavaan valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perustei-
den mukaan kuin 158 - 164 §:ssa on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toi-
mielimen suorittamana.

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on nimennyt
henkilon tydryhmaan tai maarannyt osallistumaan koulutukseen.

166 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimi-
tuksesta maksetaan 145 § 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu kokouspalkkio. Edella mainittuja toimituk-
sia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatdkseen, ja josta
laaditaan poytakirja tai muistio.

Yli kolme tuntia kestavaan edella 1 momentissa mainittuun tarkastukseen, katselmukseen, neuvotteluun
tai muuhun vastaavaan toimitukseen sovelletaan mita edelld 147 §:ssa on maaratty, kuitenkin enintdan
palkkion kaksinkertainen maara.

Taman pykaldn mukaista palkkiota ei kuitenkaan makseta katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toi-
mituksesta, jos asianomainen saa tasta 157 §:n perusteella paivarahaa.

167 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

168 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotet-
tuna, ellei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi tai muuta erillista palkkiota.

169 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut lasnd koko kokouksen keston tai
vahintdan yhden (1) tunnin, lukuunottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko kokouk-
sen ajan tai vahintaan yhden (1) tunnin.
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Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja pois-
tumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

170 § Palkkioiden maksaminen

Taman saannon 170 §:ssa ja 171 §:ssa tarkoitetut ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaukset
maksetaan kuukausittain.

Muut tassa sdanndssa maaratyt palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

171 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta. Korvausta maksetaan vain sellaisen ansiotulon menetyksesta, josta luottamushenkilo saa paa-
asiallisen toimeentulonsa. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintdan 25 euroa/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyGaikaa ja ettd hanelle ei ole
maksettu silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kui-
tenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 20 euroa/tunti. Luottamushenkildn tulee talldinkin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta.

Luottamustehtavan hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokous-
aika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tydpai-
kalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut korkeintaan kaksi (2) tun-
tia.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitet-
tava 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellyt-

tamat poissaolot esihenkildlle. Esihenkilon tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luotta-
mustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

172 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimien hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématka-
rahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Luottamushenkildlle korvataan matkat vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan hoitopaikkaan.
Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,

korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet to-
delliset taksi- tai invataksikulut.
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173 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

174 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maa-
ran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

21 luku Viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkiosaanto

175 § Kokouspalkkio

Viranhaltija/tydntekija, joka on saapuvilla kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lautakunnan, toimikun-
nan tai muun kunnallislaissa tarkoitetun toimielimen kokouksessa sihteering, esittelijana, asiantuntijana
tai muutoin lain, asetuksen tai hallintosaannossa olevan saannoksen tai maarayksen nojalla muulloin
kuin varsinaisena ty6aikanaan vahintaan puolen tunnin ajan tai niin, ettd kokous alkaa kaksi tuntia hanen
varsinaisen tyGaikansa paattymisen jalkeen, suoritetaan palkkiota jaljempana olevien maaraysten mu-
kaisesti.

Jos viranhaltijan/tydntekijan varsinaista tydaikaa ei ole maaritelty, katsotaan hanen tassa pykalassa tar-
koitetun tybaikansa alkavan kunnassa noudatettavan sdannénmukaisen toimistotydajan alkamisajankoh-
tana klo 8.00 ja paattyvan klo 16.00.

Kokouspalkkiota ei suoriteta viranhaltijalle, joka kokouksen ajalta saa lisa-, ilta-, y6- tai sunnuntaitydkor-
vauksia.

Kokouspalkkiota suoritetaan seuraavasti:

- Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat seka kunnanhallitus ja sen jaostot

seka keskusvaalilautakunta 80 euroa
- Muut lautakunnat ja toimikunnat 70 euroa
— Muut palkkioon oikeuttavat kokoukset 40 euroa

Toimielimen esittelijalle, poytakirjanpitajalle ja kokoukseen lasngolo- ja puheoikeudella osallistuville mak-
setaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Mikali viranhaltija/tyontekija edelld mainituissa tapauksissa on saapuvilla kokouksessa muuna kuin var-
sinaisena tydaikanaan yli kolme tuntia, maksetaan hanelle kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Jos viranhaltija/tydntekijalle on kokouksessa suoritettavasta tehtavasta maaratty maksettavaksi eri
palkka tai palkkio, ei kokouspalkkiota makseta.

Jos tassa pykalassa tarkoitettu toimielin suorittaa tarkastus- tai katselmusmatkan tai muun toimituksen,
joka on kutsuttu koolle silla tavoin kuin asianomaisen toimielimen kokouskutsusta on maaratty ja josta

laaditaan poytakirja, maksetaan siltd osin kuin matkaan tai toimitukseen kaytetty aika ylittda vahintaan

puolella tunnilla viranhaltijan varsinaisen tydajan paattymishetken, tallaisesta tarkastus- tai katselmus-

matkasta asianomaisen toimielimen palkkio noudattaen muutoin tdman pykalan maarayksia.

Jos samana kalenterivuorokautena pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous tai toimitus,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuu-
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si tuntia.

176 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.
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, Hallintosainnon liite 1(2)
KOLARI

kasvaa luonnostaan

Hyvaksytty: Kunnanvaltuusto 13.2.2025 § 7

Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanvaltuusto valitsee

Kunnanjohtajan
Hallintojohtajan

Kunnanhallitus valitsee

Sivistysjohtajan
Teknisen johtajan
Kehitysjohtajan
Rakennustarkastajan
Maankayttoinsinoorin
TarkastusinsinGorin

Lautakunnat valitsevat

Sivistyslautakunta

Kirjasto- ja kulttuuritoimen johtajan
Nuoriso- ja liikuntatoimen johtajan
Varhaiskasvatuksen johtajan
Lukion rehtorin

Perusopetuksen rehtorin
Tyollisyyskoordinaattorin
Paivakodin johtajan

Kolarin koulun virka-apulaisrehtori

Tekninen lautakunta

Rakennusmestarin
Kunnossapitomestarin

Viranhaltijat valitsevat

Viranhaltijat valitsevat muun kuin luottamustoimielimien valittavaksi
edelld maaratyn henkildbkunnan seuraavasti:

Toimialajohtaja valitsee toimialansa muun henkilokunnan asianomai-
sen tulosalueen esimiehen esittelysta lukuun ottamatta:

Hallinto- ja elinkeinopalvelujen pdavastuualueella

Kehitysjohtaja (toimialajohtaja) valitsee hallinto- ja elinkeinopalvelujen
henkilokunnan.



=
KOLARI

kasvaa luonnostaan

Hallintosaannon liite 2(2)

Hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen palvelujen paavastuualueella

Sivistysjohtaja valitsee vakituiset opettajat virkaan, varhaiskasvatuksen
opettajat, kansalaisopiston henkilokunnan.

Sivistysjohtaja paattaa Sieppijarven, Yllasjarven ja Akaslompolon apu-
laisrehtorin.

Lukion rehtori valitsee lukion henkilokunnan lukuun ottamatta vakinai-
seen virkaan tulevia opettajia.

Perusopetuksen rehtori valitsee perusopetuksen henkildkunnan lukuun
ottamatta vakinaiseen virkaan tulevia opettajia.

Kirjasto- ja kulttuuritoimen johtaja valitsee kirjaston ja museon henkil-
kunnan.

Nuoriso- ja liikuntatoimen johtaja valitsee liikkuntatoimen ja nuorisotyon
henkilokunnan.

Varhaiskasvatusjohtaja valitsee paivakodin johtajan ja varhaiskasva-
tuksen vakituisia opettajia lukuun ottamatta varhaiskasvatuksen henki-
IOkunnan.

Tyollisyyskoordinaattori valitsee tydllisyydenhoidon tulosalueen ja tyo-
pajan henkilokunnan.

Kansalaisopiston koulutussuunnittelija valitsee kansalaisopiston tun-
tiopettajat

Kuntaympéristopalvelujen paavastuualueella

Tekninen johtaja valitsee toimistohenkilokunnan.

Kunnossapitomestari valitsee keskitetyn kiinteistonhoidon ja siivous-
toimen henkildkunnan.

Maankayttoinsindori valitsee puistotdiden henkilokunnan.
Rakennusmestari valitsee talonrakennuksen henkildkunnan
Henkilokunnan valintaa koskevista asioista on ennen kuin viranhaltija
paattaa valinnasta kuultava tulosalueen/-yksikon esimiesta. Viranhalti-
jan tulee vieda henkildkunnan valinnat valittdmasti tiedoksi luottamus-

henkilotoimielimelle.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa palvelusuhteeseen.



‘?\A Hallintosinnén liite 3(2)
KOLARI

kasvaa luonnostaan

Projektihenkiloston valitsee kutakin projektia varten projektia hallin-
noiva toimielin tai toimivaltainen viranhaltija.
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