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PAAKIRJOITUS

AKT vudistaa

ilmettaan tana vuonna

uto ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto AKT

on aloittanut ulkoasun ja ilmeen uudis-

tustyoén. Urakkaa voisi verrata sithen, ettd

on vahva ja jykevi kivenmurikka, ja ryh-
dytiin wiingaaltosmaisin eli kuvanveistijin ottein
veistimiin siiti parhaat puolet esiin. Tai rénsyt
pois. Niin etti voima erottuu ja linja nikyy.

TYOTA TEHDAAN visuaalisen ilmeen ja koko
brandin eteeen AKT:n toimistossa, mutta se on
samalla koko liiton ja kaikkien jisenten juttu.
Kun ty6 on tehty valmiiksi, niin esimerkiksi ja-
senille lihtevissa uutiskirjeissi ensi syksyni lu-
kijat nikevit jotain uutta. Toivottavasti selkeii,
helposti lahestyttivii, silti tuttua ja luotettavaa.

Ilmeen muutos tarkoittaa uusia kirjasimia ja
graafisia ohjeita. Mutta myds linjanvetoa, miten
AKT:n asioista puhutaan. Onko #ini jyrkki tai
annetaanko huumorintajulle mitién sijaa? Miten
jimikki on AKT:n sanoma.

Muutos, tai veistotyd, on ympiréiville yhteis-

. kunnalle ja jasenille niytto siiti, etti AKT:ssa

menniin eteenpiin. Ammattiyhdistystyon ytime-

¢ ni on silti ihan se sama: jisenten edunvalvonta.

Neuvotellaan tyéehtosopimuksia — miti ty6td on
tehty alkuvuosi ja ty6 jatkuu yhi. Koulutetaan

¢ tyopaikkojen luottamusmiehii ja autetaan heiti

auttamaan jisenid. Ratkaistaan riitoja. Neuvotaan
tyésuhdeasioissa.

NYKYAIKAISEEN EDUNVALVONTAAN kuu-
luu myos se, ettd jisenet voivat tunnistaa jirjeston
omakseen, ellei jopa olla siiti ylpeiti.

AKT tarvitsee mukaan uusia jisenii, seki nuo-
ria ettd vanhoja. Ja erityisesti nuorten kannalta on

© tirked, ettd liitto on my6s ulkoasultaan ajan tasalla.

Varmaa on kuitenkin myos se, ettd soradiniltd
ei viltytd. Joku tykkid, joku ei.
Mitiddn pullantuoksuista AKT:ta ei tehdi. Lii-

¢ tossa on voimaa, jopa kokoaan enemmin, sen
¢ pitdd nikyi. Jisenid on monella alalla, he pitdvit

AKT fornyar utseende i ar

il- och transportarbetarférbundet AKT har
startat imagefornyelsearbetet. Projektet
kan jimféras med att man har ett grovt
och oformat stenblock, och bérjar pa wii-
noaalto-liknande sitt, dv.s. med skulptértag forma
ut det bista ur den. Eller skarva bort. S4 att kraften
urskiljs och linjen syns.

IMAGEARBETET GORS pi AKT:s kontor, men
det dr samtidigt hela férbundets och alla medlem-
marnas sak. Nir arbetet dr klart, kommer lisarna
fran och med nista host att se ndgot nytt i exempel-
vis de nyhetsbrev som skickas till medlemmarna.
Forhoppningsvis tydlighet, kontaktginglighet, men
inda bekant och anlitligt.

Utseendeférindringen betyder nya typsnitt och
grafikanvisningar. Men ocksd planering hur man
anfoér om AKT. Ar tonen string eller finns det plats
for lekfullhet? Hur bastant dr AKT:s budskap.

Andringen, eller skulpteringen, dr tecken for
ovriga samhillet och medlemmarna, att man hos

AKT gar framat. Grunden i fackorganisationens
arbete ir fortfarande densamma: att bevaka med-
lemmarnas intresse. Vi férhandlar kollektivavtal
— vilket man hallit pa bérjan av aret och som fort-
farande pagar. Vi fortbildar fortroendemin och
hjilper dem att hjilpa medlemmarna. Loser ar-
betstvister. Ger rad i anstillningsfragor.

TILL MODERN intressedvervakning ingar ocksa
faktumet att medlemmarna kinner organisatio-
nen som sin egen, om inte ocksd att vara stolt
for den.

AKT behover med nya medlemmar, bide unga
och ildre. Och framfor allt tanke pd unga, ir det
viktigt att férbundet dven utseendemissigt foljer
tiden.

Men sikert 4r ocksd att opponering inte gér att
undvika. Vissa gillar, andra inte.

Ingen sockerdoftande AKT formas. Forbundet
har styrka, mer 4n sin storlek, och det ska synas.
Medlemmarna ir pa méanga branscher, de haller

Sini Silvan
paatoimittaja

koko Suomen ja suomalaisten tavarat liikkeelld.
Maanteillid jopa 8o prosenttia tavarasta kulkee
kumipyérills, kuljettajina ovat AKT:n jisenet. Sa-
tamien kautta liikkuu yli 9o prosenttia Suomen
viennisti meididn ahtaajiemme tekemin tyén
avulla. Timi on vaikuttavaa, ja vakuuttavaa. Siitd
pitdi kertoa.

Myés jisenille on annettu mahdollisuus vai-
kuttaa brindikehitystyohon. Jisenille lihti kysely,
jonka tuloksia hysdynnetiin tissi ulkoasutydssi.
Hienoihin termeihin ei kannata kompastua tai her-
mostua. Luomme ilmettd AKT:lle, mutta pysymme
omissa nahoissamme.

KUN TYO SAADAAN SYKSYLLA valmiiksi,
myos kaikki AKT:n osastot ovat tervetulleita otta-
maan kiyttoon samaa virimaailmaa ja muokkaa-
maan oman osastonsa logosta yhteensopivaa. Pak-
ko ei ole, sillda AKT:n osastot ovat itseniisii. Mutta
meidin liittomme voimaa lisdi, jos myds osastot
ovat mukana. @

OVERSATTNING
Kenneth Liukkonen

hela Finland och finlindarnas varor i rérelse. Till
och med 8o procent av godset transporteras pa
vigarna pa gummihjul, forarna ir AKT:s medlem-
mar. Genom hamnarna transporteras mer 4n 9o
procent av Finlands export, tack vare det arbete
som vdra stuvare gor. Detta 4r imponerande och
bevisfullt. Detta bor uttryckas.

Aven medlemmarna ges méijlighet att paver-
ka utseendeutvecklingen. Med i medlemsbreven
skickades ett frageformulir vars resultat kommer
att anvindas i imagearbetet. Man behéver inte
trassla sig i eller bli nervos 6ver fina termer. Vi
skapar en look for AKT, men stannar i det egna
skinnet.

NAR ARBETET BLIR KLART péa hosten, ir ocksa
alla AKT:s avdelningar vilkomnade att ta samma
firgsittning i bruk och anpassa avdelningens em-
blem till den. Men det &r frivilligt, eftersom AKT:s
avdelningar ir fristiende. Men styrkan i férbundet
vixer om ocksa avdelningarna hinger med. @
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Tyoehtosopimuskierroksen

ensimmaiset

ratkaisut

Haastava tyoehtosopimuskierros saa positiivista varia siita, etta palkankorotukset ovat
yleiskorotuksia, ja esimerkiksi pekkasten pilkkomisilta valtyttiin. Autolilkenteen alat saivat
korotuksensa koko kierroksen ensimmaisina Suomessa. Neuvotelluissa sopimuksissa
esimerkiksi sairausloman palkanmaksun heikennyksilta valtyttiin. Asiallinen ja painava syy sailyy
henkilokohtaisen irtisanomisen perusteena. Moni muukin tuttu asia tyoehtosopimuksissa on
ennallaan. Tyoehtosopimuksia neuvotelleet kuitenkin olivat yksimielisia siita, etta kierros oli vaikea.

Autoliikenteen alojen yhteiset palkankorotusaikataulut

PALKANKOROTUKSET

Yleiskorotukset ja
taulukkopalkkakorotukset

Yuonna 2025

Palkkoja korotetaan 1.3.2025 tai lhinni sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia.

Yuonna 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lhinni siti alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,9 prosenttia.

VYuonna 2027

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai ldhinn4 sit4 alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,4 prosenttia.

Tyoehtosopimuksen

taulukkopalkkojen korotukset

Vuonna 2025

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
méirilld yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.
Yuonna 2026

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
mairilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien
Yuonna 2027

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen
mairilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

PAIVARAHAT JA YOPYMINEN

Koskien linja-autohenkilokuntaa,
kuorma-autoalaa ja siilicautoalaa

Tyéehtosopimuksen piivirahat ovat 1.3.2025 tai
lshinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

Linja-autoalan tyoehtosopimusratkaisu

Linja-autoalan
tyoehtosopimukseen
saatiin neuvottelutulos
illalla 26.2.2025. Jaosto ja
hallitus sen hyvaksyivat

kokouksissaan 28.2.2025.
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Allekirjoituspoytakirjaan linja-autoalalle
syntyivat seuraavat tyoryhmat:

1. Tyoryhmat

1.1. Logistiikan perustutkintoa koskevan kirjauksen
tekninen pdivittiminen tyéehtosopimuksen 7 §:n 4
kohdassa, Piikaupunkiseudun kunnallisen sopimus-
liikenteen linja-autonkuljettajia koskevan palkkaliitteen
4. kohdassa ja Turun kunnallisen sopimusliikenteen
linja-autonkuljettajia koskevan palkkaliitteen 4. koh-
dassa.

1.2. Liitot perustavat tyéryhmin, jonka tehtédvini on
muuttaa 30.9.2025 mennessi linja-autohenkildkun-
nan, kuorma-autoalan ja huoltokorjaamoiden tydeh-
tosopimusten osana olevaa ns. Lonka-sopimusta niin,
ettd TE-toimistoille aiemmin kuuluneet tiedonvilitys-
ja tarkistustehtévit korvataan tiedonvaihtovelvoitteil-

Kotimaan paivarahat:

- Osapiiviraha 19,30 €
- Kokopiiviraha 42,50 €

Ulkomaan paivarahat:

- Eurooppa 71,80 €

- Euroopan ulkopuolella 76,80 €
- Ruokaraha 40,90 €

- 12 ruokaraha 20,45 €

Tyéehtosopimuksen piivirahoja tarkistetaan vuosi-
na 2025, 2026 ja 2027 yleiskorotuksen ajankohdasta
lukien liittojen vililla aikaisemmin noudatetun kay-
tdnnén mukaisesti.

la, jotka kattavat kilpailutuksessa hivinneet yritykset,
Lonka-irtisanotut tyéntekijit ja voittaneet yritykset.
Lisdksi 1 §:n liikennealueiden pdivittiminen sellaisil-
la voimaantuloajoilla, ettd uudet alueet voidaan ottaa
huomioon kilpailuttamisasiakirjojen julkaisuhetkell.
2. Tyoaikadirektiivi

Maantieliikenteen liikkuvissa tehtivissd toimivien
henkiliden tycajan jirjestimisestd annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY
8 artiklan ja tydaikalain (872/2019) 34 §:n 3 momentin
mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artik-
loja ja tydaikalain 8 §:n 3 momenttia ja 18 {:4 sovelleta
linja-autohenkilskunnan tyéehtosopimuksen sovelta-
mispiirissa.

Tydehtosopimuksen osana noudatettaviin yleisiin sopi-
muksiin (sininen kirja) ei tullut mitddn muutoksia.
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Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus
paattymaan 31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027
sovitut palkankorotukset ja paivarahojen tarkistukset raukeavat.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on talloin toimitettava kirjallisesti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026.

Kuorma-autoalan tyoehtosopimusratkaisu

Kuorma-autoalan tyoehtosopimukseen saatiin neuvottelutulos 26.2.2025.
Kuorma-autoalan ammattialajaosto kasitteli ja suositteli AKT:n hallitukselle

neuvottelutuloksen hyvaksymista ja hallitus sen hyvaksyi uudeksi

tyoehtosopimusratkaisuksi 28.2.2025.

Kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjaan

1. Tyoryhma

Liitot perustavat tydryhmén, jonka tehtivini on muut-
taa 30.9.2025 mennessd linja-autohenkildkunnan,
kuorma-autoalan ja huoltokorjaamoiden tyéehtosopi-
musten osana olevaa ns. Lonka-sopimusta niin, ettd
TE-toimistoille aiemmin kuuluneet tiedonvilitys- ja

tarkistustehtédvat korvataan tiedonvaihtovelvoitteilla,
jotka kattavat kilpailutuksessa havinneet yritykset,
Lonka-irtisanotut tyéntekijit ja voittaneet yritykset.
Lisédksi 1 §:n liikennealueiden pdivittimien sellaisilla
voimaantuloajoilla, ettd uudet alueet voidaan ottaa
huomioon kilpailuttamisasiakirjojen julkaisuhetkells.

2. Tyoaikadirektiivi

Maantieliikenteen liikkuvissa tehtdvissd toimivien

Linja-autoasemien tyoehtosopimusratkaisu

Linja-autoasemien tyoehtosopimukseen saatiin neuvottelutulos
26.2.2025. Ammattialajaosto ja hallitus hyvaksyivat
neuvottelutuloksen kokouksissaan 28.2.2025.

Tekstimuutokset
Tybehtosopimuksen luottamusmies-termit ja 23 §in 1
kohta: Luottamusmiehet

Muutetaan tyéehtosopimuksen luottamusmiestermit
luottamushenkils-termeiksi.

Lisatadn 23 §:n 1 kohtaan uusi 2. kappale:

"Luottamushenkilolla tarkoitetaan samaa kuin tydeh-
tosopimuksen 6 §:n mukaisissa yleisissa sopimuksissa
ja tyslainsddadannossi olevalla luottamusmiehella.”

Tyéehtosopimuksen 23 §:n 3 kohta:
Luottamusmiehet

Muutetaan 23 §:n 3 kohta seuraavaksi:

"Alueluottamushenkil® voidaan valita seuraaville
alueille:

- Helsinki (Vantaa),
- Turku (Pori) ja
- Tampere (Jyviskyld)”

Tybéehtosopimuksen osana noudatettaviin yleisiin so-
pimuksiin (sininen kirja) ei tullut mitdan muutoksia.

henkilsiden tybajan jirjestimisestd annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY
8 artiklan ja tydaikalain (872/2019) 34 §:n 3 momentin
mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja
ja tyvaikalain 8 §:n 3 momenttia ja 18 §:4 sovelleta kuor-
ma-autoalan tyéehtosopimuksen soveltamispiirissa.

Tydehtosopimuksen osana noudatettaviin Autoliiken-
teen yleisiin sopimuksiin ei tullut muutoksia.
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Sailiocauto- ja oljytuotealan tyoehtosopimusratkaisu

Sailioauto- ja oljytuotealaa koskevaan tyoehtosopimukseen saatiin neuvottelutulos 26.2.2025.
Sailioauto- ja oljytuotejaosto kasitteli ja suositteli AKT:n hallitukselle neuvottelutuloksen
hyvaksymista ja hallitus sen hyvaksyi uudeksi tyoehtosopimusratkaisuksi 28.2.2025.

Tekstimuutokset

Tysehtosopimuksen 21 §:n uusi 13 kohta:
Vuosiloma ja lomaltapaluuraha

Lisatadn 21 §:44n uusi 13 kohta, joka koskee ainoastaan
oljytuotealaa seki niihin liittyvid toimistoja:
"Tyénantaja voi poiketa edelld mainituista lomaltapa-
luurahan maksuajankohdista siten, etté koko vuosilo-
man osalta lomaltapaluuraha maksetaan toukokuun
palkan yhteydessi. Timi ei muuta lomaltapaluurahan
saamisen edellytyksia.”

Allekirjoituspoytakirjaan

Tyoaikadirektiivi:

Maantieliikenteen liikkuvissa tehtivissa toimivien
henkilsiden tydajan jirjestimi-sestd annetun Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY
8 artiklan ja tybaikalain (872/2019) 34 §:n 3 momentin
mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja
ja tydaikalain 8 §:n 3 momenttia ja 18 §:4 sovelleta sii-
lis-auto- ja 6ljytuotealaa seki niihin liittyvid toimintoja
koskevan tyéehtosopimuksen soveltamispiirissi.

Terminaalitoiminnan tyoehtosopimusratkaisu

Tyoehtosopimusratkaisu perustuu 26.2.2025 saavutettuun neuvottelutulokseen, jonka terminaali-
alan ammattialajaosto kasitteli ja yksimielisesti suositteli AKT:n hallitukselle sen hyvaksymista.
AKT:n hallitus hyvaksyi neuvottelutuloksen uudeksi tyoehtosopimusratkaisuksi 28.2.2025.

Paivarahat

Ruokarahan suuruus on 1.3.2025 tai ldhinnd sen
jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
13,25 €.

Ruokarahan suuruutta tarkistetaan vuosina 2026 ja 2027
yleiskorotuksen ajankohdasta (1.6.2026 ja 1.6.2027) lu-
kien liittojen valilld aikaisemmin noudatetun kaytannén
mukaisesti.

Tydehtosopimusratkaisu ei sisilld tekstimuutoksia.

Tyoryhmat

Erilliseen liittojen viliseen poytakirjaan kirjataan kak-
si tyéryhmad, joista toinen jatkaa terminaalitoimintaa
koskevan tyéehtosopimuksen ja kuorma-autoalan tys-
ehtosopimuksen soveltamiseen liittyvin kriteeriston sel-
vittdmista ja toinen liittyy Schenker Oy:n terminaaleissa
ja varastoissa noudatettavien tydehtojen paikalliseen
sopimiseen.

Tyéehtosopimuksen osana noudatettaviin yleisiin sopi-
muksiin (sininen kirja) ei tullut muutoksia.

Ahtausalan palkat nousevat 1.4.2025 alkaen

Sopimuskausi (2+1 vuotta) 1.3.2025-29.2.2028

usi tyoehtosopimus on mallia 2 + 1 vuotta.
U Sopimuskausien palkankorotukset ovat yh-
teensi 7,8 prosenttia. Kaikki korotukset to-
teutetaan yleiskorotuksina. Ensimmaiset korotukset
tulevat 1.4.2025 alkaen, seuraavat korotukset ovat
1.5.2026 seki 15.10.2027.
Tyoehtosopimusneuvotteluissa tirkedd oli se, etti
tyoehtoihin ei tullut heikennyksii. Tyoehtosopimuk-
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sissa on edelleen irtisanomisperusteihin kirjattuna
painava syy.

Kolmivuotisella palkkaratkaisulla saadaan pai-
kattua ostovoimakuoppaa. Palkkaratkaisu perustuu
yleiskorotuksiin. Ahtausalalla korotukset sentite-
tddn.

Samansisiltéinen sopimus saatiin myos ahtaus-
liikkeiden toimihenkiloille.

— Neuvottelutulos saavutettiin ja AKT hallitus hy-
viksyi sen jaoston yksimielisen esityksen mukaan.
Neuvottelut olivat hankalat ja desimaaleista viinnet-
tiin. Tkivid neuvotteluissa oli, ettd Satamaoperaattorit
ry. eivit olleet aito neuvotteluosapuoli, vaan heiti oh-
jailtiin taustajoukoista. Téllainen toiminta ei auta ke-
hittimiin ahtausalan tydehtosopimusta mitenkiin,
sopimusalavastaava Juha Anttila kommentoi.



Huoltokorjaamojen

tyoehtosopimusratkaisu 2025-2028

Airpro Oy:n
tyoehtosopimus

Huoltokorjaamoiden
tyoehtosopimukseen saatiin
neuvottelutulos 26.2.2025.
Ammattialajaosto ja hallitus
hyvaksyivat neuvottelu-
tuloksen kokouksissaan
28.2.2025.

Paivarahat

Tybehtosopimuksen paivirahat ovat 1.3.2025 tai ldhinna
sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
seuraavat:

- Kokopiiviraha 53,00 €
- Osapiiviraha 24,00 €
- Yématkaraha 16,00 €

Tybehtosopimuksen piivirahoja tarkistetaan vuosina
2026 ja 2027 yleiskorotuksen ajankohdasta lukien liit-
tojen valilla aikaisemmin noudatetun kaytiannén mu-
kaisesti.

Tekstimuutokset
Muutetaan 12 §:n 3 ja 4 kohdat seuraavaksi:
Vapaan antaminen

Edelld kohdan 2 perusteella kertyneet tybajan lyhen-
nyksestd johtuvat vapaapaiivit annetaan kokonaisina
paivind kertymivuotta seuraavan vuoden loppuun
mennessi. Lyhennysvapaapdivit annetaan yhdessi tai
useammassa erissi tydnantajan miiraimani aikana
joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyéntekijan
muun vapaapdivdn kanssa, tai lyhennysvapaapdivid
keskendin yhdistéen, ellei tydnantajan ja tydntekijan
kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaa-
pdivdn antamistavasta. Yksi vapaapiivi vastaa 8 tunnin
lyhennysta.

Jos tydntekijan sddnnollinen tydaika on 10 tuntia péi-
vissd, yksi vapaapiivd vastaa 10 tunnin lyhennystd
siten, ettd lyhennyksen yhteistuntimiiri on kohdan 2
kertymin mukainen ja tiysien vapaapiivien liséksi jadvi
osuus annetaan tunteina/minuutteina, ellei jaljelld oleva
kertyma riit taysien vapaapdivien antamiseen.
Lyhennysvapaapdivia voidaan antaa tyontekijalle ennen
niiden ansaitsemista, mikali tydntekija siihen suostuu.
Yksi neljan tai viiden paivan jakso

Mikili tyéntekijid on ansainnut vihintian 10 lyhennysva-
paapdiivid, annetaan lyhennysvapaapiivit yhdistamalld
siten, ettd tyontekijalle muodostuu yksi neljan 10 tunnin
pituisen péivan tai yksi viiden 8 tunnin pituisen péivan
yhdenjaksoinen vapaa. Kyseinen 4 tai 5 lyhennyspéivin
jakso sisaltad 7 kalenteripaivaa.

Jos annettava vapaa sisiltyy em. sadnnéllisia tydtunteja
kartuttavaan aikaan, katsotaan vapaapdiva pidetyksi, mi-
kili este vapaan pitdmiseen ei ole ollut tiedossa vapaan

ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tydntekiji kuitenkin sai-
rastuu ennen neljin tai viiden piivin pituista yhdenjak-
soista lyhennysvapaata ja sairaus kestia yhtamittaisesti
vahintiin neljan tai viiden paivan lyhennysvapaajakson
ajan, siirretaan tyontekijan sitd pyytdessa sairauden alle
jadva neljan tai viiden paivin vapaajakso annettavaksi
my&hemmin. Siirto tehd4én vain yhden neljén tai viiden
pdividn lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Mikali tydntekijalle on tdimén sairasloman aikana ilmoi-
tettu tydajan lyhennysvapaan antamisesta ladkarintodis-
tuksesta ilmenevin sairasloman jilkeen ja tyontekijan
sairasloma sitten jatkuu, siirretdin sairauden alle jadvat
lyhennysvapaapaivit annettavaksi myshemmin.

Lyhennyksen sisiltivin jakson sadnnéllisti tysaikaa ly-
hennetdin lyhennyksen tuntimaaralla.

Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

llmoitus neljan tai viiden pdivin mittaisesta vapaasta
on annettava tydntekijille vahintaan 2 viikkoa ennen
vapaan antamista

Allekirjoituspoytakirjaan

Tyoryhmat:

1. Liitot perustavat sopimuskauden ajaksi tyéryhmin,
joka tarkastelee 6 § Palkkaperusteet -kirjausten ja sii-
hen liittyvan ”"Menettely- ja soveltamissiints koskien
palkkaryhmia 6” -liitteen kirjausten ajantasaisuutta ja
tekee mahdollisia ehdotuksia niiden paivittimiseksi.
Tyéryhma vierailee eri kuljetustoimialojen huoltokorjaa-

moissa nykyisten tyétehtivien ja osaamisvaatimusten
selvittamiseksi.

Osapuolet nimedvit tydryhmaiin tarvittavan maaréan
edustajia.

2. Liitot perustavat tyéryhmin, jonka tehtdvdni on
muuttaa 30.9.2025 mennessé linja-autohenkildkun-
nan, kuorma-autoalan ja huoltokorjaamoiden tyéeh-
tosopimusten osana olevaa ns. Lonka-sopimusta niin,
ettd TE-toimistoille aiemmin kuuluneet tiedonvilitys- ja
tarkistustehtdvit korvataan tiedonvaihtovelvoitteilla,
jotka kattavat kilpailutuksessa havinneet yritykset, Lon-
ka-irtisanotut tyontekijat ja voittaneet yritykset. Lisaksi
1{:n liikennealueiden piivittiminen sellaisilla voimaan-
tuloajoilla, ettd uudet alueet voidaan ottaa huomioon
kilpailuttamisasiakirjojen julkaisuhetkell.

Tybehtosopimuksen osana noudatettaviin yleisiin sopi-
muksiin (sininen kirja) ei tullut mitaan muutoksia.

Sopimuskausi
(2+1 vuotta)
6.3.2025-31.1.2028

AKT:n hallitus hyvaksyi 14.3. Auto- ja Kulje-
tusalan Tyontekijaliitto ry:n ja Airpro Oy:n
valilla saadun tyoehtosopimusta koskevan
neuvottelutuloksen.

Palkankorotukset yleiskorotuksina autolii-
kenteen korotuksia vastaavalla tavalla.

Tekstimuutos

TES 9 §, kohta s5) tysntekijalle on kalenterikuu-
kauden aikana jarjestettdva ainakin yksi vapaa
viikonvaihde (lauantai ja sunnuntai).

Muutos: tydntekijille on kalenterikuukauden
aikana jarjestettiva ainakin yksi vapaa viikon-
vaihde (lauantai ja sunnuntai) ellei tyéntekijan
kanssa toisin sovita. Suostumus voidaan antaa
toistaiseksi voimassa olevana. Tyontekija voi pe-
ruuttaa suostumuksensa viikkoa ennen listan
julkaisua.

Taksiliikenteen

tyoehtosopimus

Sopimuskausi
(2+1 vuotta)
10.3.2025-31.1.2028

AKT:n hallitus hyvaksyi 14.3. AKT:n ja Tak-
siliikenteen Tyonantajat ry:n valille 10.3.
saadun neuvottelutuloksen taksiliikenteen
tyoehtosopimuksesta.

Palkankorotukset yleiskorotuksina autolii-
kenteen korotuksia vastaavalla tavalla.

Tekstimuutokset
5 § Tyorauhavelvoite

Lisitddn kappale Tyosopimuslain 9 pykildn
mukaista tyontekijayhdistyksen ammattiosas-
ton (alayhdistyksen) hyvityssakon alarajaa ei
noudateta

6 § Tydsuhteen syntyminen ja lakkaaminen
Muutetaan kohta 1. ensimmainen lause:
Tyésopimus tehdiin kirjallisena tai sahksisena
8 § Palkan miiraytyminen

3. Aikapalkat

kello 18-06 viliseltd ajalta tehdysta tyosta.
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Jani Kylatasku tyoskentelee
Schenkerin Lempaalan terminaalissa.
Hanet valittiin viime vuoden alusta
|ahtien myds terminaalipuolen
tyosuojeluvaltuutetuksi.

Kylatasku kehuu, etta tyopaikalla
tyosuojeluasiat otetaan vakavasti ja
ne ovat hyvalla mallilla.

Kuin kotonaan
terminaalin yossa

Jani Kylataskun tyoyo on pakettirallia illasta aamuurf“_""'f":'nlﬂ'ﬁ;m;;i-_,y_,i

TEKSTI JA KUVAT Mikko Perttunen

AKT:n jéisérﬂet'



/N Jani Kylatasku kertoo nauttivansa
tyostaan. Porukka on mukava, ja myos
yovuoro sopii miehelle.

/N Schenkerin Lempaalan terminaaliin tulee yossa
valtava maara paketteja, jotka lajitellaan, ja jotka
sitten jatkavat matkaansa ldhialueille.
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Vaikka pakettialueella
tyo on toisteista, ei

Jani Kylatasku ole viela
kokenut leipiintyneensa.

KUN VIRKA-AIKAAN toimiston penkkid kulut-
tavat suomalaiset istuvat jo tyopidivin viimeiselld
kahvitunnilla tai pohtivat kotiinldht64, heridi lem-
piililidinen Jani Kylitasku vasta youniltaan.

— Thanteellinen heridmisaika on puoli kolmen
ja kolmen vililli pdivilld. Jos heriin vaikka jo puoli
kahdelta, joudun ottamaan pienet piiviunet illalla
ennen vuoroon lihtoi, Kylitasku toteaa.

Syy on siing, ettd Lempdiilissd Schenkerin ter-
minaalissa tyoskentelevi Kylitasku painaa hommia
pidasiassa 6isin. Kalenterissa vuorottelee nelji yo-
vuoroviikkoa ja kaksi iltavuoroviikkoa.

— Ketdinhin ei voi pakottaa tekemiin pelkkii
yovuoroa, mutta minulle se on sopinut hyvin. Olen
aina saanut rytmin pidettyi. Ja hyvit unet se vaatii-
kin, ettei ole ihan zombina tuolla, Kylitasku toteaa.

ILTA ENNEN VUOROA kuluu kuitenkin ensin vai-
mon ja kahden koiran seurassa ihan tavallista arkea
viettden.

Kello 21 jilkeen Kylitasku alkaa toimittaa lihtod.
Lyhyinti reittid terminaaliin on matkaa vain nelji ja
puoli kilometrii, joka taittuu usein pyorilli.

— Tykkain olla paikalla ajoissa, jotta ehdin rau-
hassa juoda kahvit ja jutella muiden tyontekijsi-
den kanssa ilman hosumista. IThmiset ovat timin
suhteen erilaisia. Joku tulee tyopaikalle jopa tuntia
aiemmin, kun taas toiset vasta viime minuuteilla,
Kylitasku sanoo.

Vuoro alkaa kello 22, jolloin on aluksi luvassa
vuoronvaihtopalaveri. Siini kiydiin lipi viime yoti
edeltivi vuoro — miki on mennyt hyvin ja missi olisi
ehki parannettavaa. Aikaa tihin menee vain muu-
tama minuutti. Lisiksi tydnjohto kertoo mahdolliset
piivinpolttavat asiat.

— Sitten lahdetidinkin hommiin. Vuoron alku
riippuu pitkélti iltavuorosta. Mikili heilld on ol-

lut kiire, ei kaikkea ole vilttimitti ehditty tehdi,
mutta ihanteellisessa tilanteessa tulemme paket-
tialueelle niin sanotusti valmiiseen poytiin, Kyli-
tasku sanoo.

Pakettialue on Schenkerin terminaalissa alue,
jossa muualta saapuvat paketit lajitellaan jaettavak-
si Tampereen seudulle. Alkuun tulee isoja kuormia
Helsingisti. Suurista kaupungeista, kuten Helsin-
gisti ja Turusta tulevat paketit esilajitellaan jo lih-
topaikassa, mikid helpottaa tyoti Tampereen termi-
naalissa.

— Helsingista tulee yon aikana tavaraa vield lis4a-
kin. Paketteja on ihan laidasta laitaan, yrityksiin ja
kuluttajille, Kylitasku sanoo.

KYLATASKU ON NIIN SANOTTU pakettikymppi
eli pakettilajitteluvuoron vastuuhenkils. Kylitasku
on viihtynyt hyvin nimenomaan pakettien parissa.
Ty6 on kiytinndssi samaa vuorosta toiseen, mutta
mies ei ole piissyt leipddntymiin.

—T4mi on sosiaalista tystd. Tailld on hyvi poruk-
ka, jonka kanssa pystyy juttelemaan kaikesta maan
ja taivaan vilill4.

— Tydyhteis6 ja tySilmapiiri ovat erilaisempia
kuin missiin muissa tydpaikoissa, joissa olen ol-
lut. Silld on iso vaikutus siihen, ettei harmita tul-
la toihin, vaikka olisi kuinka kiireinen yo tulossa,
Kylitasku jatkaa.

ALKUJAAN TAMPERELAISEN Kylitaskun ter-
minaaliura Schenkerilla alkoi aikanaan jo vuonna
2007 Turussa, jonne hin muutti silloisen tyttoysta-
vinsi perissi. Kylitasku oli opiskellut ravintolako-
kiksi, mutta niihin t6ihin hin ei koskaan piétynyt.

— Kun muutin Turkuun, oli nousukausi ja tava-
ra liikkkui hyvin. Etsin toitd ja paiddyin Schenkerille,
Kyldtasku muistelee.



i

i

I

Loppuvuodesta 2013 Kyldtasku palasi Tampereel-
le. Tuolloin Schenkerin terminaali oli Hervannas-
sa, jonne hin meni t6éihin alihankkija Transvalin
kirjoille.

—Tuolloin tein pelkistiin iltavuoroa parin vuoden
ajan. Kun sitten siirryin Schenkerille, ryhdyin teke-
miin pidsiintdisesti yovuoroa, Kylitasku kertoo.

— Itse asiassa tein aluksi kuusi vuotta putkeen
pelkkii yotd, hin lisdi.

Se nikyy tietysti myos arjessa. Puoliso on piivi-
toissi, joten Kylitasku nukkuu kiytinnossi lihes
koko sen ajan, kun tima painaa toita.

— Saatan heitti3 hinet aamulla bussipysikille en-
nen kuin menen nukkumaan. Olemme olleet nai-
misissa yli seitsemin vuotta, ja siitd ajasta vaimo on
nukkunut ehki 7o prosenttia yksikseen, Kylitasku
sanoo.

Ainakin parisuhde siilyy tuoreena.

VAHAN ENNEN PUOLTA YOTA pakettiporukka
suuntaa ensimmaiselle kahvitauolle, jonka jilkeen
pakettirallissa alkaa toinen erikoiskoe.

Pitkin yoti terminaaliin saapuu pakettihikkejs ja
-lavoja ympiri Suomea.

— Yon aikana on tietysti tarkoitus saada hommat
valmiiksi, ja siirtid lihtevit paketit lastauspaikoille
ennen kotiinlihtoid. Meilld on myds asiakkuuksia,
joiden pitdi olla tiettyyn aikaan valmiina, ja yksi
kympin tehtivi onkin pitdd huolta, etti tillaiset asi-
akkaat tulee tehtyi ajoissa.

— Yritimme tietysti pitid hyvis huolta asiakkais-
tamme, koska ne lopulta maksavat meidin palk-
kamme, Kylitasku lisda.

LOUNASTAUOLLE SIIRRYTAAN noin kello 2.20,
ja sithen yhdistetiin viels toinen kahvitauko, miki
tekee jilkimmiisesti tauosta selvisti pidemmaén.

/N Yévuorossa tydskentelyssa on omat haasteensa, mutta Jani Kylatasku on tottunut saatamaan rytmiaan.

—Yon onnistumisen kannalta on jirkevinti pitds
vain kaksi taukoa, ja olemme siksi tehneet tillaisen
oman kompromissin t44lla. Tietysti tauot saisi ha-
lutessaan pitid myds normaalilla tavalla.

Syyni kahden tauon taktiikkaan on se, etti aa-
muneljin ja -kuuden vililld kuskit alkavat saapua
terminaaliin ja kyselld lastinsa perdin. Tavaran
litkkumisen kannalta on siis eduksi, ettei paketti-
puolen viki ole juuri tuolloin kahvikupin déressi.

KYLATASKUN VUORO LOPPUU kello 6.30.
Hin pyrkii kiymiin suihkussa ty6paikalla, jolloin
kotona tarvitsee enii haukata jotain ja pesti ham-
paat.

— Padsdantoisesti tunnin padstd vuoron padtty-
misesti olen jo oikoisellaan singyssi.

Yévuoron suurin haaste on luonnollisesti uni.
Nukkuminen voi olla haastavaa erityisesti kesilli.

— Makuuhuone on kylli pimennetty, mutta jos
heriin jossain vaiheessa piivid ja kiyn makuuhuo-
neen ulkopuolella, on haastavaa saada enii unta,
kun on nihnyt auringon. Talvella titi ongelmaa ei
juuri ole.

Kylitaskun yovuoroviikko alkaa sunnuntai-ilta-
naja paittyy perjantaiaamuun. Osa porukasta tyos-
kentelee maanantai-illasta lauantaiaamuun, koska
perjantain ja lauantain viliseni yoni terminaaliin
tulee vieli tavaraa.

Tyoviikon jilkeen koko viikonloppua ei voi kui-
tenkaan nukkua. Kylitasku ottaakin perjantaiaa-
mupiivilld vain lyhyet unet, jotta saa rytmin kiin-
nettyi, ja jotta hinesti on viikonloppuna seuraa
vaimolle ja koirillekin.

— Rytmin kanssa on aina vihin siitod. Iltavuoro
on siind mielessi kiva, ettd saa nukkua normaalis-
ti, mutta silloin toisaalta sosiaalinen elaima hiukan
karsii, Kylitasku toteaa. ®

/N Terminaalin y&ssa paketti poikineen
siirtyy lavalta tai hakista toiseen.

/N Jani Kylatasku on Schenkerin terminaalissa
pakettikymppi eli pakettilajitteluvuoron vastuuhenkild,
mutta osallistuu tydhén muiden tapaan.
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""Tassa on
se porukka,
joka liikuttaa

ihmisia

tyopaikalla”

AKT:n luottamusmiehet osallistuivat viikon mittaiselle peruskurssille uudessa
kurssipaikassa Haagassa. Paikalla tammikuun kurssilla oli kolmisenkymmenta
luottamusmiesta. Keskella kurssia pidettiin liittopaiva, jolloin AKT:n koulutustoimitsija
Esa Tuominen ja jarjestajatoimitsija Lauri Tiainen ottivat "lavan" haltuun.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Tero Pajukallio

aksi pidivii taottiin tiukkaa
asiaa luottamusmiehen ase-
masta, oikeuksista ja velvolli-
suuksista seki tydoikeudesta.
Kurssin kolmantena piivini saattoi
hengihtii hieman, kun oli luottamus-
henkilsiden vuoro kysells.

Kurssilla oli selvisti parin piivin
aikana tultu tutuiksi, piivii aloiteltiin
huumorin voimalla, kaikki olivat paikal-
la ajoissa ja my®s pirtedn oloisina. Esa
Tuominen esitteli liiton organisaation
ja perusperiaatteet liittymisests, jisen-
eduista, koulutuksesta ja luottamusmie-
hen kiytinnon tyosti tydpaikoilla.

Vilkasta keskustelua
jaseneduista edunvalvontaan
Osallistujia kurssilla oli lihes kaikil-
ta AKT:n aloilta ja keskustelu kivikin
vilkkaana muun muassa koulutusoi-
keudesta, toisilla aloilla kun on luotta-
musmiehelle saatu oikeus neljin vii-
kon koulutukseen, toisilla vain kahden
viikon.

Osa luottamusmiehistd oli melko
tuoreita mutta toisilla oli jo enemmin
kokemusta, vaikka kurssille ei oltu
aiemmin kerettykiin. Liittoon lihtikin
monenlaisia toiveita luottamustehti-
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vin kiytinnoén hoitoa helpottamaan.

Etukiteen oli saanut lihettid ky-
symyksii tes-asioista ja niihin Esa
Tuominen toi mukanaan vastaukset.
Etenkin ty6vuorosuunnittelu mieti-
tytti: mihin voi sijoittaa pekkasen ja
mihin ei.

— Kuljetusalalla se on vaan tillaista,
etti listoissa ja tydvuorosuunnittelussa
olisi tytnantajien taholta parantami-
sen varaa.

Jouni Hankosaari Hyvinkiin Au-
toalantyontekijoistd totesikin, ettd
joustoja voidaan antaa, jos niiti myos
saadaan.

— Jousikin menee molempiin suun-
tiin — ainakin pitiisi!

"Tyontekija ei saa
pelidta tyonantajaa”
Ensimmidisti kertaa luottamusmiesten
peruskurssilla kerrottiin jirjestimises-
tid. Lauri Tiainen muistutti, miten kyse
ei ole vain jisenhankinnasta, vaan
myds siitd, miten porukka pitdd yhti
tyopaikalla. Jos ollaan yhteniisid, on
helpompi saada omat tavoitteet lipi.

— Tyontekiji ei saa peliti tyénan-
tajaa — helppo asia mutta monelta
unohtuu.

Vilkasta keskustelua
muun muassa siitd, miten se ei vield
jasen -kollega tavataan ja saadaan liitty-
miin, miten kohdataan vastaviitteiti.

— En mii tartte liittoa, kun maii
neuvottelen itte, oli moni luottamus-
mies kuullut viitteen.

Osallistujille oli kuitenkin selvii

syntyikin

se, ettd timi ei ainakaan pidemmin

piille toimi. Yksin pyydetidn, mutta
yhdessi vaaditaan, muistutti myds
Lauri Tiainen.

Piivi oli pitkd mutta huumorilla
hoystetty ja loppui juuri sopivasti en-
nen piivillisen alkua. Loppuviikko
kuluikin sitten yhteistoimintalain ja
muun muassa neuvottelutoiminnan
parissa. ®

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen
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KANVATY LY kﬁw =

KERRQ, LERRS VAALI-

KONE, KUKA o N
VAALEIGSA
SUOSITUINT




AJANKOHTAISTA

Luottamusmies auttaa toisia
ja haastaa samalla itsensa

Kolmekymmenta luottamusmiesta kokoontui tammikuun lopulla Haagaan
oppimaan ensiaskeleita luottamusmiehena. Anna Pellikka DHL Supply Chainista,
Pitajanmaelta kertoo, etta kurssi tuli juuri sopivaan aikaan. Hommaan on hieman
paassyt perille ja nyt saa tarpeeseen tulevaa lisaoppia.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Tero Pajukallio

nna Pellikka on pintinnyt
A alkuviikon lakia ja luottamus-

miehen velvollisuuksia, mut-
ta nyt voi hieman hengihtii, kun on
liittopaiva. Loppuviikon ohjelmassa
onkin sitten taas muun muassa yh-
teistoimintalakia.

—Tama on vihin kevyempi piivi ja
rikkoo kivasti tata viikkoa.

Anna Pellikan piivityshoén kuuluu
toimisto- ja logistiikka-alan tehtivii in-
ventoinneista pakkaamiseen ja tavaran
maailmalle lihettimiseen. Hin pitis
tyostddn kovasti ja kertoo miten van-
hempainvapaalta oli kiva palata syksyl-
14 takaisin téihin — ja heti luottamus-
mieheksi. Titi tehtivad on kuukausi
takana eika kaduta.

— Tuntuu hyvilts, kaikki on uutta
ja ithmeellisti.

Tehtivin vastaanotto mietitytti
hieman, mutta kurssi tuli sopivaan
aikaan.

— Kurssi tulee todella hyviin het-
keen, koska jotain on kylli tiennytkin
mutta nyt tulee enemmin tietoa. Nyt
vain yrittdd imei kaiken mahdollisen
opin ja tietenkin sitten kiytinnén
tyossid oppii vield enemmin. Todella
hyvidn saumaan kurssi tuli.

Kurssi on tihin asti tiyttinyt odo-
tukset ja Anna Pellikka on saanut
hyvii oppia siitd, miti tyo vaatii, esi-
merkiksi lakipykilisti, mutta myos
hyodyllisid yhteystietoja, mistd hakea
tietoa sitten kun siti tarvitsee. Myos

vertaistuki ja vaihdetut kokemukset
ovat olleet hyodyllisii. Siitikin oppii,
kun kuulee, miti muualla on ollut ja
miten tilanteita on hoidettu.

Jos joku vield miettii luottamus-
tehtiviin lihtemistd, haluaa Pellikka
kannustaa heiti.

— Suosittelen mukaan lihtemisti.
Ei ollut helppo piitos itsellekidin mut-
ta kylld tistd saa niin paljon, itse oppia
ja voi auttaa muita. Saa myos haastaa
itsensa.

Vapaa-ajan ongelmia Anna Pelli-
kalla ei ole. Tyon, luottamustehtivin
ja pienen lapsen kanssa eldmi pitii
kiireiseni.

— Rentoutuminen on vihin nyt
kortilla, mutta kylli tissi on pirjitty. @

AKT mukana Kainuun prikaatin

Varusmiestoimikuntapaivilla

AKT oli 11.-12. helmikuuta mukana esittelemassa omaa toimintaa
Varusmiestoimikuntapaivilla Kainuun prikaatilla.

TEKSTI JA KUVA Tero Anttonen

ainuun prikaatin varusmies-
toimikunta jirjestid jokaisen

saapumiserin yhteydessi
Varusmiestoimikuntapiivit. Varus-
miestoimikuntapiivit ovat noin kuu-
si viikkoa palveluksen aloittamisen
jalkeen.

Kainuun prikaatissa vuoden alussa
aloitti noin 2000 alokasta asepalveluk-

sen. Heille ja edellisen saapumiserin
varusmiehille varusmiestoimikunta
jarjesti perinteiset toimikuntapiivit.
Niytteilleasettajia oli r7 kpl mm. Ra-
javartiolaitos, Rikosseuraamusvirasto,
Kainuun ammattiopisto ja Centria-
ammattikorkeakoulu.
Varusmiestoimikunnan puheen-
johtajan alikersantti Mimosa Laa-

tikaisen mukaan timin Kkertaiset
jarjestelyt onnistuivat hyvin, pienoi-
sesta aikatauluhaasteista huolimat-
ta. Laatikaisen kiinnostus lihted
Varusmiestoimikunnan toimintaan
mukaan tulee ennen armeijaa olleis-
ta vaikuttamistehtivisti esimerkiksi
nuorisovaltuustossa. @
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AJANKOHTAISTA

Oivia neuvoja tyopaikan
muutostuskaan

Tyoelaman rakenteiden jytistessa muutoksia
voi vieda lapi helpommin, kun kaikilla on sama
ymmarrys tilanteista, kertoo tuore kirja.

TEKSTI JA KUVA Sami Turunen

uuntele duunaria ja menesty -kirja on lih-
‘< tenyt liikkeelle kirjoittajansa omista havain-
noista.

“Olen viettinyt tydurani erilaisten organisaatio-
muutosten liepeilli. Olen kuullut johtajia ja tyon-
tekijoitd ja ihmetellyt, miten periaatteessa yksinker-
taiset asiat on saatu niin pahasti solmuun”, sanoo
Marjo Pihlajaniemi.

Yritysjohtajat tulevat tehtiviinsi yhi useammin
opintojen kautta. Heilld ei ole omakohtaista koske-
tusta duunarity6hon, ja siksi duunarin johtaminen
voi olla vaikeaa. Muutos voi menni pieleen mones-
sa kohtaa: luullaan, etti kaikilla on sama tilannekuva
tai kuvitellaan, etti viisautta on vain johtoryhmissi.
Pahinta on, ettei ymmirreti tunteiden merkitysti.

“Kirjaa kirjoittaessa se nousi vahvasti esiin. Muu-
tos — pahimmillaan muutosneuvottelut — ei voi olla
vain teknisti suorittamista. On helppo puhua nume-
roista, mutta jos ohitetaan ihmisten tunteet, voidaan

tehds isoa vahinkoa”, sanoo SAK:n viestintipiillik-
koni tyoskentelevi Pihlajaniemi.

Kuilua johtajien ja tyontekijéiden ymmirryksen
vililli saadaan kurottua umpeen, kun johtajat jal-
kautuvat tyomaille ja toiden direlle.

“Bussikortiton johtaja ei voi tietysti ajaa bussia,
mutta hin voi kyselli téiden luonteesta. Kiinnostuk-
sen pitii olla sdinnollistd, koska yllattavit mitd sind
oikein teet -lihestymiset voivat herittai tyontekijassi
tunteen, ettd hinti epiilldin jostain.”

Perusteltu muutos pelottaa vahemman
Pihlajaniemi kirjoittaa, ettd paras muutoskestivyys
rakennetaan etukiteen.

“Tyontekijit eivit pidi muutoksia pahana, jos
niiden tarve ja taustat ymmairretiin. Viestinnissi
on tiltd osin parantamista.”

Hyvii asioita tapahtuu, kun vuoropuhelu on kun-
nossa. Esimerkkeji 16ytyy kirjastakin, myos kulje-

tusalalta. Kun tyontekijit piasivit osallistumaan
tydturvallisuusasioiden havainnointiin ja raportoi-
miseen ja se vield johti toimenpiteisiin, yrityksen
keskustelukulttuuri parani.

Yrityksessi tyoskentelevi haastateltava sanoo
kirjassa, ettd “niin asioita saadaan kuntoon, mutta
se auttaa myos nikemaiin, etti ne ovat minunkin
vastuullani”.

Kuuntele duunaria -kirja on hyvin jisennelty
teos, jossa on oivallisia listauksia, kiteytyksii ja
ohjeita, joita on helppo ottaa kiyttéon jokaisen
omalla tyopaikalla.

“Uskon ihmisyyteen, en usko ettd kukaan johta-
ja haluaa huonoja muutoksia. Muutosta ei voi vied4
lipi nopeasti takaisin arkeen -ajattelulla.”

Kuuntele duunaria & menesty —
Opas muutoksenkestdvidn organisaatioon
(Vastapaino)

AKT:n jasenille apurahoja
omasta ja SAK:n rahastosta

:n kulttuuriapurahan saivat
tini vuonna lentoeminti
Kirsi Rautio Suomen Len-

toeminti- ja Stuerttiyhdistys osasto 208 ry:sti seki
linja-autonkuljettaja Sami Tukiainen Joensuun seu-
dun Autoalantydntekijit osasto 039 ry:sti.

— Olen yhtyeeni Kiki ja Luonnonlapset kanssa
julkaisemassa uutta musiikkia ja sen tuotantoon
tuo raha menee, studiotydskentelyyn, d4nityksiin ja
tuottajan palkkioon, Kiki Rautio kertoo kiitollisena
apurahasta.

- Kiitos AKT:lle, mahtavaa, etti tillainen apuraha
on olemassal

My6s Sami Tukiainen kiyttdd rahan omien lau-
lujen julkaisuun somekanavissa sekd danityslaitteis-
toon.
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— Rahalla saan mikrofonin ja d4nikortin tietoko-
neeseen, ettd saan ddnitettyd lauluani hyvilld danen-
laadulla esimerkiksi TikTokiin, jossa olen jo jotain
julkaissutkin, kertoo Sami Tukiainen.

Tukiainen haaveilee myos laulutunneista.

— Olisi mahtavaa, jos apurahalla saisi vield muu-
taman laulutunnin ja oppisin teknisesti paremmak-
si laulajaksi.

AKT:n jisenet voivat hakea apurahaa AKT:n
omasta rahastosta Kansan Sivistysrahastolta.

Tohmajarvelta lahdetaan
kulttuurimatkalle

Tohmajirven Autoalantyontekijit osasto o6y sai
SAK:n Kulttuurirahastosta apurahan kulttuurimat-
kaa varten.

Osaston puheenjohtaja Vilho Mikkonen kertoo,
ettd idea syntyi ex tempore, kun osastossa huomat-
tiin, etti SAK:n apuraha on haettavissa. Nyt piitet-
tiin hakea avustusta matkaan.

— Viimeksi oli kiva kylpyliareissu Bomballa Nur-
meksessa. Kulttuurin merkeissi kuitenkin kesilld ja
Keski-Suomeen ollaan menossa. Joku kiva vapaa-ajan
aktiviteetti vaikkapa luonnossa liikkuen olisi muka-
vaa, kertoo Vilho Mikkonen.

Sekd AKT:n etti SAK:n kulttuuriapurahojen ha-
kuaika seuraavan vuoden hankkeille on elokuussa
1. —31.8 . Apurahaa voivat hakea kaikki SAK:laisten
ammattiliittojen yksityiset jisenet tai harrastajaryh-
mit ja niilld tuetaan ensisijaisesti taidepainotteisia
kulttuuriharrastuksia. Apurahaa haetaan Kansan
Sivistysrahaston nettisivujen kautta.



LIITON KOLUMNI

Yksittaisen jasenen
menestys vaatii
liilton onnistumista

evit alkaa olla aluillaan ja suurin osa tys-

ehtosopimuksista on saatu meidinkin

aloillamme syntymiin. Vield on auki

muutamia sopimusaloja, mutta toivotta-
vasti niissikin piistiin pian sopimuksiin.

ALKUVUODEN NEUVOTTELUT olivat jilleen
kerran omalla tavallaan haastavat. Sopimukset al-
koivat sumppuuntua, kun neuvottelukierroksen
avausta ei meinannut milldin syntyi. Tyonanta-
jat organisoivat oman koordinaationsa niin, etti
teknologiateollisuus avaa neuvottelukierroksen
ja muut tydnantajaliitot pitivit huolen siiti, ettid
sopimusten kustannusvaikutus ei muilla aloilla
ylity. Tyonantajan ajatuksissa teknologiateollisuu-
den avaus on palkkojen katto. Palkansaajapuolella
liitot pyrkivit puolestaan siihen, etti teknologia-
teollisuuden linja on palkankorotuksen lattia. Niin
ollen tihin viliin syntyy tila, johon suurin osa so-
pimuksista syntyy. Neuvotteluissa kustannuksia
on tilli kierroksella vahdittu puolin, jos toisin
tarkasti. Nykyisessd mallissa keskustelu siirtyy
kustannuksiin ja tydelimin laadun kysymykset
jaavat vaistamattd jalkoihin. Laatukysymyksii on
kuitenkin meidin aloillamme riittimiin, joten
suunta on saatava pitkéssi juoksussa kidntymaiin.

JATKOSSA TYONANTAJIEN vikisin runnoma
malli pitidi saada rikottua, etti tydelimin laatuky-
symyksii saadaan meidinkin aloillamme kehitty-
miin. Tdhin ainoa keino ovat vahvasti jirjestiyty-

neet ja toimintavalmiit ammattiliitot. Yksittdisen
tyontekijin tydehtojen kehittyminen on kiinni
siitd, miten saa muut tyckaverit mobilisoitua yh-
teisten tavoitteiden taakse. Yksin on helppo toivoa
asioiden parantuvan, mutta yhteiselld vahvalla rin-
tamalla voi asioita jo vaatia.

AKT:n till4 kierroksella jo syntyneet sopimuk-
set ovat kiinni nyt seuraavat kaksi tai kolme vuotta.
Timi aika tulee kiyttia jarkevisti, jotta tulevilla
kierroksilla voidaan edistii tyelimén laatuky-
symyksii. Tyopaikoilla jokaisen jisenen on syyti

rn

Jatkossa tyonantajien
vakisin runnoma malli pitaa
saada rikottua.

pitdd huolta siitd, ettd perusedellytykset oman
edunvalvonnan kannalta ovat olemassa.

ON JOKAISEN TYONTEKUAN ETU, etti tyo-
paikalla toimii jirjestiytyneiden tyontekijoiden
muodostama tyshuonekunta seki luottamusmies,
joka toimii yhdyshenkiloni tydnantajan seki tyo-
huonekunnan vililli. Luottamusmiehen toimin-
taedellytykset ovat yhtiliiset siihen, kuinka hyvin
tyontekijit ovat tyopaikalla jirjestiytyneet. Isossa
kuvassa myos koko liiton voima riippuu siitd, kuin-

NIKO BLOM
AKT:n 2. varapuheenjohtaja

ka vahvasti tyontekijit ovat kaikilla eri sopimus-
aloillamme jirjestiytyneet. Tyopaikkatoimintaan
tukea jisenet saavat paikalliselta ammattiosastolta,
joka puolestaan saa tyokaluja kiyttoonsi liiton pal-
katulta henkilskunnalta.

Edelliset neuvottelukierrokset ovat osoittaneet
sen, ettd keskustelu pysyy palkoissa, mikili tyon-
antajat miiridvit tahdin. Hyvii ndissi kierrok-
sissa on ollut se, etti alojemme palkat on pystytty
pitimiin vetovoimaisella tasolla. Nuorille, jotka
valitsevat oman alansa, alan palkkatasolla on mer-
kitystd. Kuljetusalalla vetovoimainen palkka antaa
hyvit edellytykset sille, ettd aloillemme suuntautuu
jatkossa uutta tydvoimaa. Ymmarrys tydehtosopi-
musten tekstien merkityksestd avautuu vasta siini
vaiheessa, kun tyelimii on jo jonkin aikaa takana.
Pelkilld rahalla ei korvata tyshyvinvointia. Kisitys
tydaikojen merkityksestd syntyy viimeistiin siini
vaiheessa, kun perheen perustaminen on ajankoh-
tainen.

JATKOSSA TYOELAMAA pitii saada kehitettyi
sithen suuntaan, etti tydaikakysymykset, tychyvin-
vointi sekd palkkaus ovat tasapainossa. Tarvitsem-
me jokaisen aloillamme tyoskentelevin mukaan
liittoomme. Jokainen meisti voi pitdd huolta ja
varmistaa kysymalla, ettd myos tydkaveri on liiton
jisen. Jokaisen jisenen voi pyytid mukaan yhtei-
seen toimintaan ja vihintiin osallistumaan liiton
vahvistamiseen silld, ettd kysyy ldhinti tyStoveria
mukaan liittoon. @

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
valtuuston puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja tyévaliokunnan jasen.
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Kuopion Talvipaivat
taynna yhdessaeloa

AKT:n Kuopion Talvipaivilla oli paljon
perinteista ja rutkasti vuutta savukoneista
ja virtuaalimakihypysta alkaen.

TEKSTI Sini Silvan KUVA Vesa-Matti Vaara

N Talvipaivat avasi puheellaan AKT:n
puheenjohtaja Ismo Kokko.

uopion urheilukeskus Luolassa saliban-
dyporukat limmittelivit, kun Talvipdivit
potkaistiin kiyntiin DJ:n ja savukoneen
voimin.

— Onhan timi vuoden tirkein tapah-
tuma, joka kokoaa yhteen satoja AKT'n jisenii, sen
merKkitys on tietysti suuri. Nédini piivini yhteisol-
lisyyden ja myds ammattiliittotoiminnan merkitys
korostuu, AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko sanoo.

Kokko totesi, ettd nyt eletiin pirstaleisia aikoja ja
maailma on myllerryksessi. On tirkeid, ettd meilld
on yhteis6ji, niin kuin AKT.

Kokko antoi isot kiitokset jirjestiville Kuopion
osastolle, timi on ollut heille kova ponnistus.

Paiva luolamiehena
— Hyvin menee, tuumi avajaishuumassa myss Kuo-
pion osastoa edustava Antti Jokilehto, Pohjolan Lii-
kenteen Kuopion linja-autonkuljettaja ja tydsuoje-
luvaltuutettu.
Hin oli tyytyviinen, ettd esimerkiksi Luolan sali-
bandyturnauksessa on apuna lajin ammattilaisseura.
— Heilld on homma hanskassa, tietivit miti teke-
vat, siitd on suurta apua. Oma péivd menee rattoisas-
ti luolamiehens, tai piillysmieheni.

Satoja kilpailijoita tuhatpainen yleiso

— Kilpailijoita on Kuopioon saapunut AKT:n eri
osastoista runsaat 300, tuhannen ihmisti on koko-
naismiiri, Kuopion osaston puheenjohtaja, jirjeste-
lyiden keulamies Hannu Turunen kertoo yhti lailla
tapinoissadn.

Turunen kertoi puheessaan, ettd tapahtumaa var-
ten oli varattu koko Puijon alue. Hinelle oli sitten
soitettu ja kysytty, ettd “ihan oikeastiko aiotte hypiti
Ki20-miesti”. Mutta ei sentdin: Kuopion osasto oli
kuitenkin varannut innokkaille hyppylajien ystiville
kokeiluun virtuaalimikihypyn.

Tapahtumia oli AKT:n
toimiston puolella val-
mistellut muun muassa

Lue koko juttu:

viestintikoordinaattori An-
ne-Maarit Valli.

— Olen intoa ja odotusta
tdynnd, niin hienosti jir-
jestelyt niyttivit menevin.
Osaston porukka on tehnyt
hienoa tysti. @ >
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TALVIPAIVAT

Maaningan
Mahdilta tahti
hiihtoladulle

AKT:n Talvipaivien
perinteinen hiihtokisa
innosti ladulle
kolmisenkymmenta
sivakoijaa.

TEKSTI Sini Silvan
KUVA Vesa-Matti Vaara

MENO PUIJON MAISEMISSA oli tyylikasts
kovavauhtisista luisteluhiihtsjistd aina M8s-sar-
jan perinteisen tyylin klassikkotaitajaan Juhani
Nuutiseen.

Lihtoalueella suksiaan verryttelivit numerolla
26 startannut Paula Maajaakkola osastosta 006,
joka kisasi N6o-sarjassa sekd M6o sarjan numero
24 Jouko Hyttinen osastosta 039. Hiihtopuitteet
Puijolla olivat muhkeat, livon nimikkolenkkii kier-
rettiin makihyppytornien kohotessa taustalla.

Jorma Honkanen Maaningan Mahdista lahetti
kisaajat matkaan puolen minuutin vilein. Nume-
rolla 37 kisaan ldhti rivakkaan tahtiin hinen mer-
kistaan esimerkiksi M70 vuotta sarjan Martti Ha-
kulinen osastosta 012. Kyseinen sarja olikin niiti
kovimpia, nelji hiiht4jas taisteli mitalisijoista.

Yhteistd kisaajille oli innostus ldhted suksille
ja matkaan.

— Koko ajan pitaa tuntua pahalta, semmoinen
ohje on annettu kilpahiihtoon, sarjassa M4s kisan-
nut AKT:n hallituksen jasen Jukka Parkkima.

Marko Rinne sai voiton omassa M40 sarjassaan.
Lappeenrannan osastoa 062 edustava Rinne on
mitd ilmeisemmin kdynyt muutaman kerran aiem-
minkin hiihtimassa.

— Mulla oli niin hyvit kannustusjoukot, ettd sii-
hen ratkesi. Ja tietenkin oli norjalaisten ompelema

kisa-asu. ®

/N Ratkaisevan tarkeita olivat
lappeenrantalaiset kannustusjoukot Sami
Vuorinen (vas.), Pia Pusa, itse kisaaja Marko
Rinne, Miikka Oksanen ja suksihuoltaja Juho
Sorvali.
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Virheet kostautuivat potkukelkkailussa

Voitto irtosi Stadin ahtaajille tasaisella suorittamisella.
Moni muu sortui ajovirheisiin ja juoksemiseen.

TEKSTI JA KUVA Tua Onnela

POTKUKELKKAILUKILPAILUN lihtoalueella yksi
joukkue vertailee kenkiensd nastoja asiantuntevan na-
kéisend. Noiden tdytyy olla lajin harrastajia. Kysytain.

Seurue repedd nauramaan.

— Ei olla ikind ennen kokeiltukaan, osasto 0o6:n
porukka kertoo.

Ensimmiisten erien perusteella laji on uusi monel-
le muullekin. Suorituksissa ndhdéén jos jonkinlaista
kokeilua. Yhdet juoksevat koko matkan, toisten kelkka
keulii ja vikuroi, kolmannet kaatuvat kdgnnoksessa tai
vauhdinotossa.

Toisten tekniikoiden seuraaminen kuitenkin auttaa,
ja loppua kohti vedot paranevat yhdell jos toisella.

— Ei se ollut niin vaikeaa kuin niytti. Kivaahan se
timmaoinen on, kun ei tarvitse tosissaan viiantis, tuu-
maa Jari Keronen 0o6:n suorituksen jilkeen.

— Minékin pelkisin, ettd kaadun, mutta hyvin se
meni, Pirjo Stolt sanoo.

"Voittamaan tanne tultiin"
Alkuerien jilkeen Stadin ahtaajien joukkue julistaa it-
sensi ennakkosuosikiksi.
—Voittamaan ténne tultiin, sanoo Hannu Sairanen.
— Vaikka kukaan meisti ei ole kylla ndhnytkaan pot-
kukelkkaa 30 vuoteen, Timo R6ppénen jatkaa.
Oikeassa joukkue silti on kisakunnostaan: voitto-
han sieltd napsahtaa. Monen muun joukkueen matkaa
hidastavat virheet ja virhearviot, mutta Stadin ahtaajat
onnistuvat pitimaan tasaisen sujuvan tahdin koko ajan.
—Tdmai on hieno hetki ndin melkein elikkeelld. Kii-
tdn teitd kaikkia, sanoo joukkueen vanhin Viljo Laitinen
koskettavassa voittopuheessaan. ®




Jyvaskyla varmalla sarjalla voittoon

Jyvaskyla aloitti pelipaivan vahvasti ja vei sen samalla linjalla lopppuun saakka.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Vesa-Matti Vaara

VIIME TALVIPAIVIEN finalistit Oulusta (2023) el
Imatran Autoalantydntekijat osasto 0o2 ja AKT Jyvis-
kylin osasto 0o8 aloittivat timén vuotisen turnauk-
sen — kuitenkin eri lohkoissa. A-lohkossa kotijoukkue
Kuopiosta, osasto 016, haastoi imatralaiset, kun taas
B-lohkossa jyvaskylaldiset saivat vastaansa Oulun
Seudun Autoalantydntekijit, osasto o58:n.

Kuopiolaiset tulivat peliin taysilla mukaan. Tiivistun-
nelmainen ja vauhdikas peli paattyi lopulta tasapeliin
0-0. Jyviskyld puolestaan voitti Oulun 1-o0.

Koiviston Auton kuljettaja Harri Tirkkonen Kuopion
osastosta 016 ei suostunut ottamaan paineita aloitus-
paikasta.

— Vdhian lammittelyd se oli mutta peli sujui ihan
ok. Pari hyvii paikkaa meilla oli, ettd paistiin niskan
paille, mutta ei niitd maaleja sitten kuitenkaan tullut.
Piivin eka peli, joten ehki tissi vasta kiynnistelldin,
arveli Harri Tirkkonen.

Harri Tirkkonen mainitsee olleensa AKT:n jisen
jo 32 vuotta — joukkuepelaaja siis siindkin mielessa.

é

Salibandyturnaus kaytiin
Savilahden liikunta- ja
tapahtumakeskuksessa
— tutusti Luolassa.

Lue koko juttu:

Niissa kisoissa tirkeintd on rehti peli ja hyva tun-
nelma.

— Kaikkemme annetaan ja hyvd turnaus pelataan.
Joskus se on pienest kiinni, kun peliaikaa on vain tuo
12 minuuttia, Tirkkonen sanoi.

Tamin kuopiolaiset kokivat myshemmin pelissi
Helsingin Autoalantydntekijit, osasto 007:4 vastaan,
kun "seiska” teki voittomaalin 12 sekuntia ennen pe-
liajan paattymista. Aika ei riittanyt hakea tasoitusta.

B-lohkossa Jyviskyld pelasi varmaa sarjaa, voit-
ti kaikki ottelunsa ja ldhti vilieriin lohkovoittajana.
A-lohkosta voittajaksi selviytyi lopulta Imatra.

Puolivilierissd nahtiin jannittava rankkarikisa, kun
Helsingin Ahtaustydntekijat osasto 131 ja Kuopio pe-
lasivat tasapelin 1-1. Helsingin ahtaajat voittivat rank-
karikisan ja menivét ndin vilieriin.

Tiukkojen vilierien jilkeen finaalissa pelasivat koko
turnauksen ilman tappiota pelannut Jyviskyli ja Porin
Autoalantyéntekijit osasto o60. Kultaa otti luvuin 2—6
paivin ylivoimainen ykkénen, Jyviskylin osasto 008. ®

Energiaa kovien pallojen salista

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVAT Vesa-Matti Vaara

AKT:N ITA-SUOMEN aluetoimitsija Antti Sainolalla
oli vahva rooli AKT-nuorten perinteisessi tapaamises-
sa Talvipiivilld Kuopiossa. Rento meininki keilailun,
biljardin ja dartsin merkeissa on Sainolan mielests
juuri sitd, mitd nuoret hakevat. Jos ammattiliitto niits
jarjestdd, nuoria kiinnostaa.

Keilakukon keilapallojen huumaava pauke ja biljar-
dipallojen piukeat kolahdukset kuvastavat energisyytta.

— lhminen on laumasielu. Teknisten vempaimien
avulla ollaan kontaktissa mutta mikiin ei korvaa siti,
ettd tavataan jossain ihan fyysisesti. Uskon, ettd kaikki
kaipaavat ja tarvitsevat tits, Sainola sanoo viitaten pu-
heensorinan tayttiméain kovien pallojen saliin.

Kuopiolainen paikallisliikenteen kuljettaja Risto
Holopainen ilmoittautui uteliaana katsomaan mité
kotipaikkakunnan meininki tarjoaisi.

Viereiselld biljardipsydilla Anni Korpela ja Jere
Junkkari zoomailevat pallojen pussitusmahdollisuuk-
sia. Korpela tuli miehensid ammattialan tapahtumaan
journalismin opiskelijan mielenkiinnolla.

— Tosi hienoa miten avointa ja mukavaa porukkaa
olen saanut tavata, Korpela toteaa.

Junkkari on ollut mukana AKT:n jarjesté- ja koulutus-
valiokunnassa pohjoisen Suomen edustajana ja vitsailee
"tulleensa paikalle velvollisuudesta’.

— Olen toki aika aktiivisesti muutenkin ravannut
AKT:n tapahtumissa, Junkkari tunnustaa.

Syytkin ovat varsin tutut kun jarjestépdrridinen on
padssyt puraisemaan: toisten tapaaminen ja verkostoi-
tuminen, uudet tyypit, uudet kontaktit.

— Ndinhidn niitd uusia naamoja tulee, Junkkari
tietdd. @

/N Dartsia, keilailua

ja blijardia, mutta

ennen kaikkea nuorta
samanhenkista porukkaa.

»
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— MIELETONTA! Vau! lhan kuin olisin ollut hyppytor-
nissa.

Talvipdivien virtuaalimikihyppypisteeltd palaa kaksi
vaikuttuneen niksistd naista. Maililaiset Heli Pyorid ja
Anne Perttula ovat tosiaan innoissaan.

— Kokemus veti vikisin mukanaan. Ei muuta kuin
isoon mikeen, ehki olympialaisiin seuraavaksi, Pert-
tula sanoo.

Pyéria ja Perttula kiittdvit jarjestdjia uudistumises-
ta. Virtuaalimakihyppy oli talvipiivilla uusi aluevaltaus
ja heidin mielestddn erinomainen idea. Siihen voi osal-

listua kuka vain, eiki jarjestaminen vaadi ihmeita.
— Iso kiitos jarjestijille. Tim4 tosiaan osui ja upposi,
Perttula sanoo.

"Mietin jo,

kenet voitan"

Toisin kuin moni oli luullut, virtuaalimakihypyssi ei
kilpailtu mitenkain. Jokainen osallistuja sai vuorol-
laan vr-lasit padhinsi ja sai kokea hypyn turvallisesti
paikallaan istuen. ltse ei tarvinnut hypéti eikd omalla
liikkeelld voinut vaikuttaa suoritukseen.

Popedasta
Spice Girlsiin

Karaokekilpailun kappalevalintoja

ei voinut syyttaa tylsiksi.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Vesa-Matti Vaara

TUNNELMASTA TOISEEN. Niin voisi kuvata talvi-
pdivien karaokekisan kappalevalintoja. Popedan Ukko-
metson perdin voi tulla vaikka Spice Girlsin Wannabe.
Ja miksipi eil

Yksi yllattdvimmistd numeroista on Susanna Pih-
kalan valitsema Mun mummoni muni mun mammani.
Se saa yleisén taputtamaan mukana ja vahan tanssah-
telemaankin.

— Kuljettajien keski-ikd on 55 vuotta, joten arvelin,
ettd tima vetoaa isoon yleisé6n, Pihkala kertoo esi-
tyksen jalkeen.

— Hienosti meni. Osasto ysi ottaa kultaa tillakin
kertaa, kannustaa Jukka Parkkima ja muut Helsinkii
edustavat tukijoukot.

Pihkala myhiilee vaatimattomana mutta myénta,
ettei laulanut ihan ensimmiisti kertaa. Piinvastoin
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Lue koko juttu:

>

Susanna Pihkalan Mun
mummoni muni mun mammani
oli vauhdikas ja mukaansa-
tempaava esitys.

han on valmistunut Oulunkyldn pop- ja jazz-konser-
vatoriosta ja harkinnut joskus laulajan uraakin.

— Mutta en halunnut silloin nuorena &itina keikka-
elamii. Olen linja-autonkuljettaja ja teen sitd, mitd
rakastan, Pihkala kertoo.

"Laulaa hyvin rekkakuskiksi"

Lahistslla Vantaalta saapunut osasto 0o7:n porukka
odottaa malttamattomana, etti osaston toivo Johanna
Salama piisee laulamaan.

< Heli Py6ri ja Anne
Perttula saivat kokea,
milta makihyppytornin
korkeuksissa tuntuu.

Virtuvaali-
makihyppy
osui ja upposi

Lajissa ei kilpailtu, mutta
kokemus oli monelle
ainutlaatuinen.

TEKSTI Tua Onnela
KUVA Vesa-Matti Vaara

Turkulaiset jitealalla tyéskentelevit Juha Laine ja
Rami Huhtala kertovat, ettd viahin harmitti, ettei lajis-
sa voinut kilpailla.

— Olin jo miettinyt, etti kenetkséhan voitan, Laine
sanoo.

— Mutta hienot oli maisemat.

Laine ja Huhtala osallistuivat talvipaiville ensimmais-
té kertaa ja olivat hyvin tyytyviisia kokemukseensa. Ennen
mikihyppya heills oli alla jo hiihtoa ja potkukelkkailua.

— Kiva tulla kokemaan talvea, kun Turussa siti ei ole

juuri ollut, Huhtala sanoo. @

Luvassa on hyvid varmaa laulamista, sanovat kan-
nustusjoukot.

— Hyvin hén laulaa ollakseen rekkakuski, sanoo
Mirja Laine.

Onnistuneessa karaoke-esityksessa esiintymistaito
on Salaman mukaan olennainen.

— Kylla hyvé lauludinikin on kiva, mutta térkeinti
on, ettd saat sen yleisén mukaan.

Ja mikd onkaan kappale, jolla se tiniin onnistuu?

— Suuret pallit tulessa. ltsepi kysyit. ®



N Hemmo Sorsa Lappeenrannasta
sai saaliiksi oikean jytkyahvenen!

AKT-pilkin motto:
Etsitaan avannot
missa on ne kalat

TEKSTI JA KUVA Hannu Tuovinen

NEULANIEMEN PILKKIKISAn motto on Kuo-
pion osasto 016:n pehtoorin Riitta Heiskasen mu-
kaan varsin suoraviivainen:

— Porukat |ahtee ehtimain niitd avantoja mista
[8ytyy ne kalat.

Lupsakkaan savolaisuuteen Riitta sisdllyttda myos
oivallisen pilkkisain tilaamisen. Pikkupakkanen au-
ringonpaisteella tilattiin jo 10. marraskuuta.

— Tami on turva-alue, ei tidll4 palelluta, Heis-
kanen naurahtaa keitellessdan pilkkijsille kisan
jalkeistd jauhelihakeittoa.

Lahtoalueella jirjestelyisdntid Aarne Keurulainen
veikkaa isoja saaliita, ollaanhan varsin suotuisilla
Pohjois-Kallaveden vesialueilla Neulaniemen ku-
peessa, vain vartin etdisyydelld Kuopion keskustasta.

— Motto on hauskanpito ja vanhojen tuttujen
tapaaminen, Keurulainen painottaa.

Saman nikemyksen vahvistaa jaalle tallustava
lappeenrantalainen Pentti Kontunenkin.

Kalan makeus viehattaa

Lappeenrannan mieskolmikko Kontulainen, Hem-
mo Sorsa ja Rauno Salakka asettuvat 10 minuutin
kavelyn jilkeen suht |ihekkiin lsheisen niemen suo-
jaan. Sorsa tuskin saa siimaa tédysin suoraksi kun
siiman paassa jo tapahtuu. Perinteinen pystypilkki
ja oranssivivahteiseen mormuskaan parikolme kar-
pisen toukkaa. Ja naps! Siind missi iso osa kisaan
osallistuneista kavelee kauemmas, Sorsa on jo na-
pannut melkoisen saaliin.

— Harmi vaan, ettd kisassa ei ole pienimmain
kalan sarjaa. Olisin parjannyt hyvin, Sorsa tuumaa
heittdessidn nelisenttisen ahvenen jakkararep-
puunsa.

Kaikki kalat lasketaan, myés muutkin kuin ahve-
net. Se miellyttia kovasti Sorsaa, jolle parhaimpina
vuosina kertyy 5 ooo kilomerid pilkkiharrastuksen
parissa. Lappeenrannan vesien sijaan Sorsan au-
ton keula posottaa Kesalahden suuntaan ja edelleen
kohti Pyh3jarved tai Puruvetts.

— Niiden kalat ovat makeampia, Sorsa hymih-
t44 viritellessdén siimojaan Kallavedells. ®
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/N Kultaisen ansiomerkin saajat vasemmalta Kari Savolainen, Esa Rajala,
Bo Mickos, Hannu Korhonen, Timo Jumisko ja Juhani Autio.

Tama on meidan yhteinen asia

Tunnelma Talvipaivien iltatilaisuudessa Kuopiossa oli
katossa, kun yli 500 juhlijaa kohtasi tiiviin kisapaivan
jalkeen Hotelli Puijonsarven ravintolassa.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Vesa-Matti Vaara

AKT JAKOI TILAISUUDESSA liiton kultaiset an-
siomerkit kuudelle ansioituneelle jisenelle. Heilld on
yhteensi lihemmiés parisen sataa vuotta erilaisia liiton
luottamustehtavia takana. Taustalla on tehtavid toimi-
kunnassa ja liiton puolella.

Eniten aktiivivuosia |8ytyy Rovaniemen Kuljetus-
tydntekijoiden Timo Jumiskolta, joka aloitti jo vuonna
1987 toimikunnan jasenend mutta on toiminut ldhes
yhti pitkdan myés taloudenhoitajana.

— Kylla taytyy olla rehellinen, tuntuu timéa hyvailts.
Kaikkien meidan puolesta. On ollut hienoa olla mu-
kana yhteisten asioiden hoitamisessa, vaikka omalta
osalta se on nyt viime vuosina jadnyt vihemmille. Ko-
kouksissa kdyn kylld edelleen.

— Kannustan kaikkia nuoria ldhtem&in mukaan, nuo-
ria tarvitaan rohkeasti mukaan meidan yhteistd asiaa
jatkamaan ja hoitamaan, Jumisko kannustaa.

—Tdm3a on meidin yhteinen asia.

Kuopion osaston puheenjohtaja Hannu Turunen
kiitti vield jarjestelyissa mukana olleita ja muistutti
siitd, ettd AKT taistelee jasenten puolesta sielld missi
tarvitaan. Malja nostettiin siis kaikille jasenille.

Liiton puheenjohtaja Ismo Kokko sanoi dineen sen,
miké oli paikalla olijoille itsestdén selvaa: AKT on ko-
koaan suurempi liitto.

Kultaisen ansiomerkin saanut Kari Savolainen,
(AKT Kuopion osasto 016) tiivisti

—Tama merkki kuuluu kaikille jasenille — ei pelkis-
taan minulle.

Kuopion kaupunkisuunnittelujohtaja llkka Laine
toi juhlavéelle kaupungin terveiset ja muistutti, ettéd
Kuopio viettdd tind vuonna 250-vuotisjuhlaa. Tapah-
tumia kaupungista |6ytyy ympdri vuoden eli tervetuloa
Kuopioon myds talvipiivien jalkeen. ®

Kultaiset
ansiomerkin saivat

Juhani Autio,
Kokkolan Ahtaajat ry, osasto 166

Timo Jumisko, Rovaniemen
Kuljetustyontekijat ry, osasto 123

Hannu Korhonen,

Hameenlinnan Automiehet ry, osasto 014

Bo Mickos,

Kotkan Autoalantyontekijat ry, osasto 001
Esa Rajala,

Hyvinkaan Autoalantydntekijat ry, osasto 042

Kari Savolainen,
AKT:n Kuopion osasto 016 ry
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KULJETTAJIEN VESSAT

i SR

Lahden kaupunki rakennuttaa
kuljettajille uusia vessoja ja pitaa
ne kunnossa. Liikennditsijat
vuokraavat vessat kuljettajien
kayttoon. - Se tuli yllatyksena,
etta yhtiot ovat suostuneet jo
tana vuonna kesken kauden
maksamaan vessoista, Jarkko
Latvala ja Olli Kettunen toteavat.

Pitka jonotus vessaan

paattyy Lahdessa

Kuljettajien vessojen puute on ongelma ihan kaikille. Linja-autonkuljettajalle on
kiusallista tulla puskasta ja lahtea linjalle. Matkustajat miettivat ihan syystakin,
onko kuljettaja pessyt kasiaan? Lahdessa kuljettajien vessakysymyksessa otetaan
perati 15-16 vessan harppaus vuonna 2025.

TEKSTI Sini Silvan KUVA Sami Turunen

inja-autonkuljettajien vessojen puute ja
aikataulujen kireys on terveysriski.

— Porukka ei uskalla juoda, kun on
kuuma ja helle. Jopa itse, kun ajaa linjaa
niin lihtiessi ajattelee, etti jos tarvitsee

menni vessaan, miten sen hoitaa? Se on stressaava
tekiji, Koiviston Auto Lahden tydsuojeluvaltuutet-
tu Jarkko Latvala kertoo.

— Se ei ole mikiin pikku juttu. Ei miehillekiin, ja
naisten nikokulmasta asia on todella vaikea, Koivis-
ton Auto Lahden piiluottamusmies Olli Kettunen
lisaa.

Nyt Latvala ja Kettunen ovat tyytyviisid Lahden
paittijiin. Lahden kaupunki rakentaa paikallislii-
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kenteen kuljettajille 15-16 uutta vessaa piitepysi-
keille vield timin vuoden aikana. Budjetti on noin
640 000 euroa ja noin 40 000 euroa vessaa kohti.

— Piitos itsessidin on todella hyvi uutinen. Olem-
me tosi tyytyviisid — mutta olemme epiluuloisia
niin kauan kunnes on avaimet vessaan, joka on
paitepysikilld, Latvala tuumii.

Vuosien vasytystaistelu vessoista
— Pitki prosessi timi on ollut, vuosien visytystais-
telu, Latvala sanoo.

Lahdessa joukkoliikenteen kilpailutus alkoi 2014
ja tavallaan silloin alkoivat myds vessaongelmat.
Kun tietty litkennaitsiji saa linjat vain méairiajaksi,

vessa-asioihin ei panosteta. Ongelma on sama eri
kaupungeissa ympiri Suomea.

— Edellisen joukkoliikennepiillikén aikana asia
ei edennyt mihinkiin, hinells oli tiukka kanta, ettd
liitkennoitsijit hoitavat sosiaalitilat ja taukotilat yli-
piitiin, Kettunen kertoo.

Kuljettajat ovat yrittineet saada asiaan paran-
nusta jo vuosia. Puuhamiehini ovat olleet niin
Kettunen, ja Latvala, Lehtimien entinen tyo-
suojeluvaltuutettu Pekka Keininen ja entinen
piiluottamusmies Anja Niemitalo seki Koiviston
Auto Lahden aiempi tyosuojeluvaltuutettu Harri
Konttila. Yhteyttd on otettu joukkoliikennelauta-
kuntaan ja Lahden seudun liikenne LSL:ddn. On



Lahti

kirjoitettu mielipidekirjoituksia. Yle on uutisoinut
kuljettajien vessatilanteesta useaan kertaan. Myos
Vasemmistoliitto teki kuljettajien vessoista Lahdes-
sa valtuustoaloitteen vuonna 2021. Se tyrmittiin.

Kuljettajien tavoite on ollut saada kaupunki eli
liikenteen tilaaja ottamaan vessat vastuulleen — ja
laskuttamaan siitd litkennoitsij6itd. Samaa linjaa
ovat ajaneet myos Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijiliitto AKT ja Autoliikenteen Tyonantajaliitto
ALT, jotka ovat kirjelmoineet asiasta kaupungeille
yhdessi.

Lopulta vuosien ja vuosien jilkeen asiat alkoivat
kuin ihmeen kaupalla Lahdessa loksahdella paikal-
leen, kun viime vuonna saatiin jo piitos vessojen
hankesuunnitelmasta.

— Tuntui voitolta, vaikka mitidn ei ollut nihty-
kain, Kettunen sanoo.

Sesam aukene - alypuhelin avaa oven
Joukkoliikennepaillikks Lauri Jokinen ei lupaa Lat-
valan toivomia avaimia, vaan jotain ihan muuta:

— Tulevien vessojen ovet saadaan auki ilypuhe-
linsovelluksella.

Jokinen kertoo, etti vessaratkaisuja alettiin sel-
vittdd vuonna 2023 ja katsoa, millaisia vaihtoehtoja
Lahden kaupungilla olisi. Hyviksi malliksi nihtiin
juuri se, ettd kaupunki rakentaa vessat ja vuokraa
niiti eteenpiin liikenndéitsijoille. Hankepiitos teh-
tiin viime vuonna, rakentamisesta piitettiin vuoden
alussa.

— Tulevissa sopimuksissa on edellytetty, etti lii-
kenteen voittajan pitidsd vuokrata kiyttdoikeus ves-
soihin. Loytyi sellainen malli, joka hyodyttid kaikkia
osapuolia, Jokinen sanoo.

Ehtiiko sitten vessassa kiydi? Jokisen mukaan
aikataulussa pitdisi olla mahdollisuus kiydi vessas-
sa, niiti ei ole muuten jirkei rakentaa.

— Varmaan aikataulusuunnittelussa pitii valikoi-
da enemmin seisonta-aikaa sinne, missi vessa on.

Lammin vessa ja puhtaat kadet
Suunnitteluinsinééri Inka Salo kertoo, etti ves-

sojen kiytinnon suunnittelutys valmistuu touko-
kuun loppuun mennessi. Siitid edetiin kilpailu-
tuksen kautta rakentamiseen vield tini vuonna.
Kiirettd siis pitdd.

Maisemaikkunoita Salo ei lupaa, mutta limpé-
eristettyji, vesi- ja viemiriverkkoon liitettyji vessoja
kuitenkin. Vessoista tulee nelién muotoisia ja ne
pyritidn istuttamaan kaupunkirakenteeseen jirke-
vasti.

— Alun perin hankesuunnitelmassa oli 16 kohdet-
ta jaksotettuna useammalle, periti neljille vuodelle,
Salo kertoo. Lopulta piidyttiin toteuttamaan kaikki
vessat saman tien.

Oli ajateltu, ettd vessat tulisivat paikallisliiken-
teen kilpailutuksen edetessi aina tuleviin sopimuk-
siin. Liikennoitsijoiden kanssa syntyi kuitenkin
yllittden sopu siitd, ettd ne lahtevit vuokraamaan
vessoja jo kilpailutuskauden keskelti.

— Kiitosta on tullut kuljettajien suunnalta, sii-
ni mielessi pitdd olla tyytyviinen, Lauri Jokinen
sanoo.

AKT kysyi - Lahden kuljettajat vastasivat

Viime vuonna kuljettajille tehty kysely kertoo, etta
Lahden vudet vessat tulevat tarpeeseen.

lkuvuonna 2024 Auto- ja Kuljetusalan Tyon-
tekijiliitto AKT ja Autoliikenteen Tyonan-
tajaliitto ALT kysyivit yhteisessd kyselyssi
lihi- ja paikallisliikenteen kuljettajilta vessa-asioista.
Lahden seudulta kyselyyn saatiin yli 50 vastausta.
53 prosenttia Lahdesta vastanneista kertoi, et-
tei tydehtosopimuksessa maiiritelty tosiasiallinen
mahdollisuus kiydi vihintiin neljin tunnin vi-
lein toteudu. Syisti tirkein oli (86 prosenttia), ettei

we-kiynti ole aikataulujen puitteissa mahdollista,
toiseksi tirkein syy (64 prosenttia), ettei we-tiloja
ole. Puolella vastaajista ongelmat olivat paivittiisid
ja liki puolelle ongelma toistui viikoittain.

Esimerkiksi ndin kuljettajat kommentoivat
avovastauksissa:

"Ei ole riittdvdsti vessatiloja pddtepysikeilli.”

"Ajosarjoihin pitdisi olla valjyyttd, ettd kuljetta-
jalla on mahdollisuus kdydid WC:ssa. Tamd estdid

"pelkotilanteitd” ja stressin syntymistd.”

"Bajamajat ei kylld ole “tdtd pdivdd”. Kylld kddet
pitdisi pystyd pesemdidn.”

"WC:t varsinkin talviaikaan jadkylmdit, luiskat
usein jadssd ja lunta metri ovien edessd”
Sekd AKT ja ALT suosittelivat ratkaisuksi juuri
sitd, mihin Lahdessa on nyt menestykselli tartut-
tu. Kaupungin eli liikenteen tilaajan tulisi rakentaa
vessat ja laskuttaa kulut liikennoitsijoilti. @
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Kohti alue- ja
kuntavaalikevatta,

‘ V/

)

Esittelemme alue- ja kuntavaaleissa ehdolla olevia
AKT:n jasenia eri puolelta maata ja eri puolueista.

TEKSTI Elina Talvio KUVAT Getty Images ja ehdokkaat

Raine Lakkala,
vas., Lempaala

Autonkuljettaja yrityksessa Schenker
Oy, AKT:n kuorma-autojaoston jasen,
osaston 005 toimikunnan jasen.

Kuntavaaliehdokas Lempaalassa.

— Haluan, etti paatdksenteossa huomi-
oidaan aina ihmisoikeudet ja tasa-arvo.
Ilhmisia tulee kohdella ihmisina olipa heidéan
taustansa millainen tahansa. Kylmén oikeis-
tolainen politiikka kohtelee heikommassa
asemassa olevia tavalla, jota ei voi hyviksya.
On aika siirtda paatoksentekoa vasemmalle
ja siksi olen ehdolla jo toista kertaa. Sormel-
la osoittelun aika on ohi.

— Investoinnit ilmastotoimenpiteisiin tulisi
nahdi positiivisena muutoksena, silld pitkl-
|5 aikavililla energiatehokkuuden paranemi-
nen sddstiad myds rahaa. Toimilla, joita tulisi
tehdi nyt on merkitysti ja haluan pyrkii
edistdimain vihredi siirtymii kunnassani.

— Olen myés sitoutunut AKT:n tavoitteisiin
edistédd poliitiikassa tydntekijoiden oikeuk-
sien toteutumista niin kunnan omille tyén-
tekijoille kuin kunnan ostopalveluissa.
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Sofia Pahtela,
vas. (sit.)
Imatra

Linja-autonkuljettaja, parhaillaan
tyottomana. AKT Lappeenrannan osas-
ton 062 jasen.

Kuntavaaliehdokas Imatralla ja alue-
vaaliehdokas Etela-Karjalan hyvin-
vointialueella.

— Lahdin ehdolle kuntavaaleihin kotikuntani
joukkoliikenteeseen kohdistuneiden leikkaus-
ten vuoksi.

— Linja-autoliikenne on tarked osa kuntaamme.

Ennen vuodenvaihdetta 2025 Onnibus-vuorot

loppuivat. Vuodenvaihteessa kaupunginhallituk-
sen aggressiiviisilla leikkauksilla karsittiin paikal-
lisliikenteen vuoroja merkittavasti. Leikkaukset

tehtiin kannattavimmista vuoroista ja paitettiin
lopettaa aamun aikaisimpia ja illan viimeisimpia

seké viikonloppuvuoroja.

— Itsellini on kokemusta ajoaikataulujen teke-
misesti. Lahetin kaupunginhallitukselle seka

Jouko-joukkoliikenteeseen listan vuoroista, joka
olisivat palvelleet paremmin myés junaliikennet-

td. Ehdotukset eivit kuitenkaan menneet l4pi.
— Kaupungissa on hyvin paljon autottomia,
jotka eivdt padse viikonloppuisin nyt minne-
kaan. Joiltain lapsilta leikkaukset ovat vieneet

mahdollisuuksia harrastaa. Joukkoliikenne on

monelle vilttimaton.

Erik
Raatikainen,
vas.,
Lappeenranta

Linja-autonkuljettaja yrityksessa
Savonlinja Oy.

Kuntavaaliehdokas Lappeenrannassa
ja aluevaaliehdokas Etela-Karjalan
hyvinvointialueella.

— Liityin puolueeseen jo noin vuosi sitten
poliittisten lakkojen innoittamana ja olen
ensi kertaa ehdolla.

— Lappeenrannan joukkoliikenne kaipaa
parannusta ja kuljettajat parempia wc- ja
taukotiloja. Toimivan ja laadukkaan joukko-
liikenteen tulisi olla yliopistokaupungissa
syddmen asia.

— Kaupungin talouteen toki vaikuttaa se,
ettd niin moni palvelusektorin tyépaikoista
nojautuu Vendjin liheisyyteen, miki vihen-
t44 verokertymaa.

— Tiedostan SOTE-alueen séistdpaineet,
mutta haluan sdilyttdd vammaispalvelujen
saatavuuden riittavilla tasolla kunnassa.
Tilanne, jossa asiakkaan maksutaakka kas-
vaa, mutta palvelujen laatu heikkenee ei ole
toivottava. Kukaan ei kuitenkaan vieli tieda
millaisiksi palvelut jatkossa muotoutuvat
uuden vammaispalvelulain ohjaamina.



Risto Muikku,
sd., Lapinlahti

Linja-autonkuljettaja, ei tyossa.
Kuntavaaliehdokas Lapinlahdella.

— Haluan kehittia Lapinlahden kuntaa ja teh-
di alueesta houkuttelevamman ulkopuolisille
investoinneille. Kunnan tulisi olla sellai-

nen, missé nuori ja vanha haluaa elii, eika
houkutus muuttaa muualle johdu ainakaan
eldmisen puitteista. Perddnkuulutan yhteistys-
td myds naapurikuntien kanssa.

Vanhustenhoidon tulisi olla ajan tasalla ja jar-
kevasti toteutettua riippumatta siitd, kuuluuko
vastuu kunnalle vai SOTE-alueelle.

— Vanhustenhoito kuuluu kaikille ihmisille.

— Kuntapiittimisen pitdisi olla lapindkyvam-
pad, jotta jokainen voisi halutessaan helposti
|6yt4a tietoa miksi johonkin asiaan on inves-
toitu, mill4 hinnalla, jne.

— Kuljetuspalveluiden ostamisessa tulisi
hinnan lisdksi kiinnittdd huomiota palvelun
laatuun. Halvat ratkaisut tuovat mukanaan
isoja ongelmia ja naitd on jo havaittavissa
muualla Suomessa.

A Timo Vahtera,
— sd., Turku

= WY

Yhdistelmaajoneuvonkuljettaja yrityk-
sessa Schenker Oy, 15 vuoden kokemus
tyosuojeluun ja luottamusmiehen tehta-
viin liittyen, Lounais-Suomen jatehuolto-
lautakunnan varajasen.

.
>

Kuntavaaliehdokas Turussa.

— Kuntapolitiikka ei uudistu riittavisti ja tar-
vitsee uusia kasvoja ja uutta voimaa. Timi on
saanut minut ehdolle jo toista kertaa.

— Kaupungin tulee ottaa vastuuta tulevista ve-
ronmaksajistaan ja pidin tirkedni, ettd lapsilla
ja nuorilla on Turussa hyvit mahdollisuudet
paéstd elimissa eteenpdin. Tarkedd on myds
se, ettd Turun pitdd huolehtia omien tyonte-
kijsidensa tyésuhteista reilulla ja asiallisella
tavalla.

— Ostopalvelujen kilpailutus tarvitsee tarkem-
paa huolenpitoa, silli nikemykseni on, etti
kaupungilla on puutteita kilpailutukseen liitty-
vdssd osaamisessa ja sovittujen sopimusten
valvonnassa.

Harri Kolari,
sd., Varkaus

Kuorma-autonkuljettaja yrityksessa
Arto Aholainen Oy. Varkauden auto-
miehet ry:n varapuheenjohtaja.

Kuntavaaliehdokas Varkaudessa.

— Ajatus politiikkaan astumisesta on mietityt-
tanyt minua jo pitkdin. Nykyinen paitcksen-
teko on sellaisella tasolla, ettd muidenkin on
vihdoin aika saada ddnensi kuuluviin.

— Varkaudessa on siistetty jo vuosikausia
vidristd paikoista ja korjausvelkaa on jo kerty-
nyt melkoisesti. Haluan jarkevéittad kunnan
kulurakennetta ja ohjata varoja siten, etti
kaikki kuntalaiset hy6tyvit ja viime kadessa
kaikkien toimeentulo turvataan. Valtuutet-
tuna pyrkisin varmistumaan my®s siit, ettd
kaupunki noudattaa tyésopimuksissaan ja
muissa velvoitteissaan annetuja lakeja ja
saddoksia.

— Varkauden alueen koulutusmahdollisuuksia
ei tule karsia ja kouluverkko tulisi sdilyttad ny-
kyiselld tasolla. My&s kulttuurista on leikattu
jo tarpeeksi.

Mikko Niemi,
vas., Jyvaskyla

Terminaalityontekija yrityksessa Schen-
ker Oy, luottamusmies ja varasuojelu-
valtuutettu.

Kuntavaaliehdokas Jyvaskylassa
ja aluevaaliehdokas Keski-Suomen
hyvinvointialueella.

— Astuminen politiikkaan on mietityttanyt

jo kymmenisen vuotta ja nyt on aika toimia.
Poliittinen paitsksenteko on luisunut litkaa
oikealle. Niiden, jotka kykenevit on aika puo-
lustaa heikompaansa.

— Elamisen edellytysten saavuttaminen ei saa
muuttua mahdottomaksi ja jokaisella tulisi
olla mahdollisuus ty6hén ja toimeentuloon.

— Sasstétoimenpiteiden tulee olla jarkevig,
jotta nykysaastot eivat muutu tulevaisuuden
kustannuksiksi. Hoitojonojen piteneminen
uhkaa johtaa siihen, ettd lasku maksetaan
kalliimpina erikoissairaanhoidon kustannuk-
sina. Sairauksien hoitaminen ajoissa saastaisi
lopulta yhteiskunnan varoja.

Jani-Petteri
Pajukoski,
vas., Pori

Ahtaaja yrityksessa Olmar Finland Oy,
Porin kaupunginvaltuuston jasen, sivis-
tyslautakunnan jasen, AKT:n valtuus-
ton jasen, Porin Linjat Oy:n hallituksen
jasen, osaston 133 vpj. ja sihteeri.

Kuntavaaliehdokas Porissa.

— Porin satamalla on suuri merkitys Porin

ja koko maakunnan tyéllisyydelle ja osa
satamaa koskevista paatoksista kulkee
kaupunginvaltuuston kautta. Haluan jatkaa
tyotani kaupunginvaltuustossa ja olla mu-
kana kehittdmassi alueen elinvoimaisuutta.
Sataman tulee séilya kilpailukykyisend. Paras
tae sen saavuttamiseksi on luoda parempia
toimintaedellytyksid satamaa palveleville
operaattoreille ja ympérsiville teollisuudelle.

— Lasten ja nuorten asiat ovat ldhell4 sydan-
tdni ja kahden tyttdren iséni pidan tarkedns
ettd varhaiskasvatuksen, koulutuksen, ja
muiden sivistyspalveluiden tulisi olla riittavia
tarpeisiin ndhden. Tarked osa toimivia perus-
palveluja on luonnollisesti toimiva julkinen
liikenne.

Elias Lehti,
vas., Pori

Linja-autonkuljettajaharjoittelija Porin
Linjoilla. Vapaa-ajan lautakunnan jasen.

Kuntavaaliehdokas Porissa ja alue-
vaaliehdokas Satakunnan hyvinvointi-
alveella.

— Porista pitdisi kehittia nykyaikaisempi,

silld nyt riskind on paikalleen jaimahtaminen.
Kaupunkilaisten hyvinvointiin tulee panostaa
ja porilaisille tirkeiden vapaa-aika- ja kulttuu-
ripalvelujen tulee olla téirkeills sijalla. Myos
julkisen liikenteen palvelujen tulisi toimia
paremmin kaupunkilaisten hyviksi.

— Omaa hyvinvointia ei tule tuhota eiki kau-
punkilaisten olosuhteita tai terveydenhuollon
palveluita tulisi mielestini enempii kurjistaa.
Asiaan tulisi puuttua kaikin mahdollisin kei-
noin. Naképiirissd on jopa muutamien satojen
tyopaikkojen vaheneminen tilld seudulla.

Olen kolmatta kertaa ehdolla ja nyt on aika
toimia.

Lisdd ehdokkaita seuraavalla sivulla.
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Aarre
Uusiheimala,
sd., Hamina

Linja-autonkuljettaja yrityksessa
Pohjolan Liikenne Oy, Kotkan-
Haminan joukkoliikennejaoston jasen.

Kuntavaaliehdokas Haminassa ja alue-
vaaliehdokas Kymenlaakson hyvin-
vointialueella.

— Haminan tulee puolustaa asemaansa
maailmanluokan pikkukaupunkina. Timi
tarkoittaa nykyisen toimivan kouluverkon
siilyttdmisti ilman ylisuuria oppilasryhmis,
riittdvien peruspalveluiden turvaamista
omalla paikkakunnalla kaikille ikdryhmille,
ja sujuvaa seutuliikennetts, joka on oman
kunnan yrittdjien kasissa.

— Ainoana Haminan valtuustoon pyrkivani
AKT:n jasenen haluan pitaa esilld myés pal-
kansaajien puolta ovatpa kysymykset kuinka
kiperia tahansa.

— Hamina tarvitsee samanlaista yhteiseen
hiileen puhaltamista, mité |6ytyy oman
ammattiliittoni asenteesta. Se on ainoa
tapa luoda kestdvda pohjaa kaupunkimme
tulevaisuudelle.

Timo
Rautanen,
vas., Kangasala

Linja-autonkuljettaja, Pirkanmaan
Vasemmistoliiton piirihallituksen jasen,
Mobilia-s3ation edustajiston varajasen.

Kuntavaaliehdokas Kangasalla ja alue-
vaaliehdokas Pirkanmaan hyvinvointi-
aluveella.

— Kangasalan huomattavasta kuntaveroprosen-
tista huolimatta kaupungin taloudelliset panos-
tukset ohjautuvat lihinna uusille asuinalueille.
Paatoksien vaikutukset nikyvit kouluverkon ja
joukkoliikenteen palvelujen heikennyksina.

— Valtuutettuna pyrkisin sidstimiin Kangasa-
lan varoja edistamailla kaavoittamisen ja raken-
tamisen keskittamista nykyisille asuinalueille.
Uudet asuinalueet vaativat suuria taloudellisia
panostuksia teiden, vesi- ja viemariverkon, seki
muun infran rakentamiseen. Haluan huolehtia
myds siitd, etteivit kaikki peruspalvelut karkaa
kuntalaisten ulottumattomiin.

— Julkisen lilkenteen palveluiden tulisi olla
paremmin kaikkien kuntalaisten kiytettavissa.
Tamin osalta Kangasalan asukkaat ovat epita-
sa-arvoisessa asemassa.
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L Sami Leppanen,
N sd. (sit.),
Parikkala

Sailicautonkuljettaja yrityksessa Jyvas-
kylan Kiitokuljetus Oy, os. 002 sihteeri,
Rahtarit ry os. 017 johtokunnan jasen,
Parikkalan Urheilijoiden vpj.

Kuntavaaliehdokas Parikkalassa.

— Olen asunut Parikkalassa lihes koko eli-
miéni. Tand aikana olen joutunut seuraamaan
kuinka palvelujen karsiminen vaikeuttaa kunta-
laisten elimid, kun tarpeellisia palveluja taytyy
hakea yhi kauempaa.

— Pidén térkedni hyvin tyymparistdn ja kun-
nallisten tyépaikkojen yllapitoa seka terveen
kilpailutuksen valvomista.

— Parikkala on ikddntyva paikkakunta, mutta
iakkaille suunnatut palvelut ovat silti vahene-
main piin. Kuntaa tulisi kehittds siten, ettei
tyén perdssd muuttaminen olisi ainoa vaih-
toehto alueen nuoremmalle véestélle. Vajaan
neljan ja puolen tuhannen asukkaan kunta
kaipaa lisd3 uutta verta.

—Kuntaa tulee kehitta ja haluan antaa oman
panokseni asioiden edistamiseksi. Olen kunta-
vaaliehdokkaana kolmatta kertaa.

Jani Jylkka,
sd., Oulu

Linja-autonkuljettaja yrityksessa
Nobina Oy.

Kuntavaaliehdokas Oulussa.

— Kun tehdién isoja paatoksia, paittajat voisi-
vat kuulla enemmin asukkaiden mielipiteits ja
etsii tarvittaessa vaihtoehtoisia ratkaisuja.

— Julkisen liikenteen reittivalikoimaa tulisi laajen-
taa palvelemaan paremmin kaupunkilaisten tar-
peita. Keskustassa asiointi on hankalaa igkk3alle
ja liikuntarajoitteiselle. Matka pysakiltd palvelujen
ddreen on paikoin pitka. Lisaksi aikataulutusta
olisi hyva miettid, ett istumatysts tekeva kuljet-
taja ehtisi paatepysikilla myos jaloitella.

— Nykydin jokainen joutuu elimian huonojen
uutisten mediatulvassa. Meidan tulee tehdi
kaikkemme, etteivit nuoremme menet4 uskoa
parempaan huomiseen. Nuorille pit4a l6yt4a
enemmin toimintaa ja mahdollistaa esimerkiksi
yksi ilmainen harrastus. Nuorisotiloja tulisi lis-
t4, jotta nuoret padsevat tutustumaan toisiinsa
ja saavat ammattilaisilta tukea ja ohjausta.
Palveluja olisi hyvé jalkauttaa kouluihin. Missa
nuoret, sielld palvelut.

< Mika Kiuruv,
v sd,. Kiuruvesi

Linja-autonkuljettaja ja varaluottamus-
mies yrityksessa Autoliikenne Veljek-
set Laitinen Oy, pianonvirittaja oman
yritystoiminnan kautta.

Kuntavaaliehdokas Kiuruvedella.

— Paatoimisesti ajan linja-autoa, mutta pia-
nonvirittdjana toimiminen on kosketukseni
yrittdjyyden maailmaan. Niiden ansiosta
ymmarran yksinyrittdjid, mutta myds palkan-
saajia.

— Pitkdaikainen kiinnostus politiiikkaan ja
asioiden tiivis seuraaminen innostivat mi-
nut lihtemiin ehdolle ensimmiisti kertaa.
Tydvien asiat ovat lihelld sydéntini, ja
minusta kunnan pitai olla hyva tyonantaja.

— Kiuruvedelld timan hetken puheenaihe on
tuulivoimasuunnitelmat. Minusta uusiutuva
energia on mydnteinen asia. Paikkakunnalla
on meneilladn kouluverkkoselvitys. Lin-
ja-autonkuljettajana minulle on tirkeda se,
millaisia paatoksid koulukuljetusten suhteen
kunnassa tehdain.

Lasse Nikula,
kesk., Kotka

Linja-autonkuljettaja yrityksessa
Koiviston Auto Porvoo Oy.

Kuntavaaliehdokas Kotkassa ja alue-
vaaliehdokas Kymenlaakson
hyvinvointialueella.

— Olen Kalajoelta muuttanut tuore kotkalainen,
ja ollut ikdni Keskustan jasen. Olen ay-aktiivi, ja
keskustalaisena siten harvinainen. Katson sijoit-
tuvani vankasti keskelle, ymmarrin sekd yrittgjia
ettd ay-liikettd. Yrityksen menestys on aina kiinni
tyontekijoistd myds kuljetusalalla. Mielestani
yrittdjien ja tyontekijoiden pitdisi oppia toisiltaan.
Pohjanmaalta tunnen paljon maatalousyrittajia.
— Lghdin Kalajoelta, kun edellinen tyspaikka,
jossa olin myos tyésuojeluvaltuutettu, ei nou-
dattanut sovittuja sopimuksia.

— Haluan oppia tuntemaan kaupunkilaisia

ja politiikkaan osallistuminen on hyvi keino
paisti sisidlle kotkalaisuuteen. Samat asiat ovat
tarkeitd niin kaupungissa kuin maaseudulla.
Pyrin siihen, etti Kotkassa olisi hyvi el ja
kasvaa. Hieman ulkoa piin katsovana uskon
voivani tarjota uusia nakskulmia.



Eetu
Hamalainen,
sd., Joensuu

Linja-autonkuljettaja yrityksessa
Lansilinjat Oy, kiinteistotoimitusten
uskottu mies.

Kuntavaaliehdokas Joensuussa.

— Palo kuntapolitiikkaan on tullut verenpe-
rintdéni ja haluan antaa dineni myés niille,
jotka eivit saa omaansa kuuluviin.

— Kuntatalouden tasapainottaminen ei ole
helppo asia. Koulutuksessa sadstiminen
johtaa joko toimipisteiden lakkauttamisiin
tai ylisuuriin ryhmikokoihin. Kuntaveroa ei
kuitenkaan voi korottaa loputtomiin. Leikka-
ukset kohdistuvat silloin palveluihin joiden
tuottaminen on kunnille vapaaehtoista.

— Elinvoimaisen kunnan siilyttiminen vaatii
ponnisteluja uusien investointien saamisek-
si alueelle. T4t ty6ta pitdisi kyetd tekemiin
ennakkoluulottomasti yli puoluerajojen.

— Kuljettajan nakékulmasta katsottuna Joen-
suun joukkoliikenteen tulisi pystya palvele-
maan asukkaita siten, ettd julkisia kayttaval-
le liikkuminen olisi helppoa ja sujuvaa.

Petri Mattila
Sd., Riihimaki

Yhdistelmaajoneuvonkuljettaja,
toiminnanjohtaja Riihimaella ja
Ympariston Automiehet, osasto 051:n
puheenjohtaja, SAK:n Riihimaen paikallis-
jarjeston puheenjohtaja

Kuntavaaliehdokas Riihimaki, aluevaali-
ehdokas Kanta-Hameen hyvinvointialue.

— Lahdin kuntapolitiikkaan, kun koin yhteisten
asioiden hoitamisen tirkezksi ja kiinnostavaksi
tavaksi vaikuttaa. Olen ollut mukana neljin val-
tuustokauden ajan. Riihim&en nuorisovaltuusto
palkitsi minut Vuoden &4ni nuorten puolesta —
kunniakirjalla.

— Minulle tarkeitd asioita ovat mm. koulutus,
lahikoulut, paivahoito, kuntiin jadneet ikaihmis-
ten palvelut (esim. Riksula Riihimaella) ja har-
rastusmahdollisuudet eli laadukkaat ja kaikkien
saatavilla olevat kohtuuhintaiset palvelut.

— Hyvinvointialueella tarkeit4 ovat laadukkaat ja
riittdvan laajat sotepalvelut Riihimaell4 ja ympéris-
tékunnissa. Keskittaminen pelkdstaan Himeen-
linnaan johtaa ihmisten eriarvoiseen asemaan.
Ihminen pit43 olla aina etusijalla, ei raha

Ville Amonsen,
vas., Tornio

Oljy- ja kaasualan tydntekija yrityk-
sessa Neste Oyj, tyosuojeluasiamies,
osaston 082 sihteeri, AKT:n nuoriso-
valiokunnan vpj., SAK:n paikallisjar-
jeston vpj.

Kuntavaaliehdokas Torniossa.

— Yhteisten asioiden ajaminen on jokaisen
kykenevin yksilén velvollisuus. Piatssten
tekemisen tulisi olla selkeis ja ldpinikyvis,
jotta jokainen kuntalainen voisi halutessaan
tarkistaa, ettd homma toimii oikein.

— Kunnan tulee palvella jokaista kuntalaista
parhaan kykynsid mukaan ja haluan olla
adni niille, jotka eivit saa omaa d4ntinsi
kuuluviin. Nyt olen ensimmaista kertaa
ehdolla.

—Torniossa paitdksenteko toimii ainakin
pintapuolisesti hyvin. Aina pystyy silti
parantamaan ja kehittamain toimintaa.
Vasta pari vuotta Torniossa asuneena nden
asiat ikaan kuin ulkopuolisen silmin ja tuon
mukanani tuoreita nakskulmia.

Jari Pajukoski,
vas., Pori

Eldkkeelld, hyvinvointialueen tarkas-
tuslautakunnan ja maakuntahallituksen
jasen. Tradekan ja Lansi-Suomen edus-
tajiston jasen. 25 vuoden kokemus lau-
takunta- ja jarjestotyosta, kuusi kautta
Porin kaupunginvaltuustossa.

Aluevaaliehdokas Satakunnan
hyvinvointialueella.

— Satakunnan hyvinvointialueen rahoitus ei
riitd siihen, ettd terveydenhuollon, sosiaalitoi-
men ja pelastustoimen palvelut olisivat yhta
lahell4 alueen jokaisen asukkaan nakskul-
masta. Timin olen oppinut hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan jasenena. Palveluja
tulisi pyrkia silti jarjestaan mahdollisimman
tasapuolisesti ja ensivasteen hoito tulisi kyets
sailyttamaan nykyisellaan.

— Tiivistettynd voisi sanoa, ettd sddstetdan
mieluummin seinista kuin késipareista.

— Hyvinvointialueen tulee siilyd itseniisend

toimijana. Alueen liittdmist4 toiseen on kaa-
vailtu julkisuudessa, mutta uskon, etts kyke-
nemme pirjadmaiin jatkossakin omin avuin.

Paul Lindholm,
sd., Mantsala

Terminaalityontekija ja luottamus-
mies yrityksessa Schenker Oy, AKT:n
valtuuston jasen, terminaalijaoston
puheenjohtaja.

Kuntavaaliehdokas Mantsalassa.

— Tybehtosopimusneuvottelujen aikana tuli
erittdin selviksi kuinka vahan maamme tyon-
tekijavihamielinen oikeistohallitus vilitt4a
pienen ihmisen asioista. Pidin siten viltti-
méttdmand, ettd kuntapolitiikan vaikuttamis-
paikoille saadaan ihmisis, jotka edustavat
ihmislaheisempii arvoja.

— Paitintavalta Midntsilassa on vinoutunutta
ja tilla hetkelld oikeistopuolueiden jasenet
paattavat lautakunnissa liian monen kuntalai-
sille tarkedn asian ratkaisemisesta. Tast4 ovat
saaneet kdrsid muun muassa omaishoitajat.

— Valtaa tulee antaa niille, joilla on oma-
kohtaista kokemusta tai tydperiisté kos-
ketuspintaa tavallisen kuntalaisen arkeen

ja ymmarrysta kayttaa sitd oikein. Nyt on
meneillaan aika, jossa vahvempi vain kiusaa
heikompaansa.

Harri Landén,
sd. (sit.), Vihti

Linja-autonkuljettaja yrityksessa Koi-
viston Auto. Kuntavaaliehdokas.

Kuntavaaliehdokas Vihdissa.

— Olen ensimmdisté kertaa ehdolla kun-
tavaaleissa, silld on tarke&a ettd jokainen
vasemmalle kallistuva ddni on mukana
vihentiméassi oikeiston valtaa. Vihdin
joukkoliikennetts pitdisi kehittda toimivam-
maksi, ja linja-autonkuljettajana minulla
on téstd aiheesta omakohtaista kokemus-
ta, kun olen koko ikini tehnyt naiti toita.
Joukkoliikenteen kilpailutuksissa on tar-
kedd, ettd tyontekijsilld on reilut tydehdot
eika niin etta tulos revitdan tyontekijsiden
selkdanahasta. Olen aiemmin ollut yrittija,
ja ymmarran yrittdjien asemaa.

— Nummelassa moni sanoo, etti lento-
kentti hiiritsee, mutta mielestini lento-
kenttd kuuluu Nummelaan. Se on “vanhan
rouvan” eli DC-3:n koti. Se tuo kaiken
lisaksi rahaa kuntaan.

Lisdd ehdokkaita seuraavalla sivulla.
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ALUE- JA KUNTAVAALIT

EHDOLLA MYOS!

Viime hetkella vaaligalleriaan
ilmoittautuneet:

Soili Leppanen, sd. Lieto

Huoltamoallalla
tyoskennellyt, Turun Auto-
alantyontekijat osasto

40 jasen

Kuntavaaliehdokas Liedossa.

—Tuon piitsksentekoon laajan
kokemuksen ja vahvan taistelu-
tahdon.

Arto Aijala, Helsinki

Jaahdytteleva AKT:n seniori-
kansalainen, aiemmin paa-
luottamusmies ja tydsuojelu-
valtuutettu

Kuntavaaliehdokas Asukkai-
den aani -listalla Helsingissa.

— Valtuustossa tarvitaan reilusti
ihmisten asialla olevia valtuutet-
tuja, ja miné olen sellainen.

Esa Karha,
sd., Padasjoki

Linja-autonkuljettaja yrityksessa Pohjo-
lan Liikenne Oy.

Kuntavaaliehdokas Padasjoella.

— Lihipalveluiden siilyminen pienelld paikka-
kunnalla on tirke4i. Hiljaa pysyminen takaa
sen, ettd 2700 asukkaan kunnassa palvelut ja
tyopaikat karkaavat kauemmas vetovoimai-
semman Lahden suuntaan, kun danekkdam-
mét vievit tahtonsa lapi. Tyépaikkoja katoaa ja
palveluja karsitaan joka vuosi, eikd uusia ole
tulossa.

— Kuntaani on suunnitteilla viiden tuulivoima-
lan hanke, jonka mukanaan tuomat kiinteis-
téverotulot auttaisivat kuntataloutta kunnan
elinvoimaisuuden siilyttimisessi seuraavat
30 vuotta. Hanke on Padasjoen tulevaisuu-
den kannalta elintirked. Asian kannatus on
jakautunut, silld tuulivomassa on myés omat
haittansa. Pienessi kunnassa veroeuroja ei
synny tyhjastd, joten toivottavaa olisi, ettd
kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu [6ytyy.
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Pasi Suonpaa
sd., Naantali

Ahtaaja, pailuottamusmies
Finnsteven Turun yksikko, osaston
139 puheenjohtaja, AKT:n satama-
jaoston puheenjohtaja ja ahtausalan
tes-neuvottelukunnan jasen.

Kuntavaaliehdokas Naantalissa.

— Kuntana Naantalin pitd4 voida vaikuttaa
E18-tien rakentamisen nopeuttamiseen. Tie
on tirked osa sataman liikennetts ja tukee
taloutta ja tydpaikkojen syntymistid Naanta-
lissa. Sujuva liikkuminen on tarkes saariston
suuntaan ja kun laivoista tuleva raskaan
liikenteen suma ryhmittyy Naantalin tielle.
Sujuva kulku tukee yhi laajenevaa asumista
Luonnonmaan ja saariston alueella. My8s
sataman alueen kehittiminen teollisuuden
nikskulmasta on tirkedd. Kunnan pitdd myss
tukea omalta osaltaan edullisempaa vuok-
ra-asumista kuntalaisille.

— Kuntalaisten liikunnalliseen toimintaan tulee
panostaa mm. urheilukenttsd kunnostamalla.
— Linja-autonkuljettajien sosiaalitilat ja auto-
jen kadntdpaikka pitdd huomioida tulevassa
Naantalin keskustan kehittdmisessa.

Pentti
Hupanen, sd.,
Valkeakoski

Elakeldinen, Valkeakosken varavaltuutet-
tu, Valkeakosken Eldkkeensaajat ry:n pj.

Kuntavaaliehdokas, Valkeakoski.

— Haluan tyskennelld sen eteen, etti Valkea-
kosken asukkailla olisi tasapuolinen paisy
palveluihin riippumatta siitd, missipdin kau-
punkia sattuu asumaan. Minulle on tirkeinti
asukas- ja yhdistystoiminta, erityisesti Soin-
tulan kaupunginosan asiat. Kaupunkilaisissa
herattds niridi se, ettd katuvalot sammute-
taan 6isin, ja siihen haluaisin ajaa muutosta.

— Olin Sadksméaen Tyovdenyhdistyksen
johdossa 18 vuotta. Olen ollut SDP:n jasen
57 vuotta, ja AKT:ssakin nelisenkymmenta
vuotta, mikd heijastuu arvoihini. Katson etts
kunnan taytyy pitdd huolta tyontekijoistaan,
eikd kunta-alan palkoista tule karsia. Valkea-
koskella on nyt sopivasti kouluja, uusin val-
mistui juuri. Sijainti Tampereen kyljessi tuo
hyétyjd, mutta samalla menettii elinvoimaa
maakunnan keskuskaupunkiin.

Pekka
Friimaki, sd.,
Valkeakoski

Autonkuljettaja, tyosuojeluvaltuutettu
ja varaluottamushenkilo yrityksessa
Postikuljetus Oy.

Kuntavaaliehdokas Valkeakoskella.

— Haluan kehittia Valkeakoskea toimivam-
paan suuntaan lasten ja nuorten tarpeista
alkaen. Pienet ryhmikoot ja riittdvét resurssit
antavat paremmat evait laadukkaaseen ope-
tustyohon. Nuoret tarvitsevat mielekast te-
kemistd myés vapaa-ajalla ja pyrin 16ytaméaan
keinoja joilla kynnys hyvien harrastuksien
aloittamiseen olisi mahdollisimman matala
ja edullinen.

— Kunnan tehtéva on mielesténi auttaa
asukkaitaan. Nuoria ja pitkaaikaistyéttomia
tulisi tukea heidén polullaan kohti tyéelamaa.
Jokainen kuntalainen ansaitsee korkealaatui-
set ja helposti saavutettavat terveyspalvelut.

— Hyvin elamin edellytyksiin kuuluu myés
kohtuuhintainen asuminen. Haluan kehitta
vuokra-asumisen ehtoja ja edistd3 jarkevisti
rahoitettua asuntotuotantoa, jotta perheiden
asumiskulut eivit karkaa pilviin.

Kari
| Virinsalo, sd.,
Lappeenranta

Linja-autonkuljettaja yrityksessa Savon-
linja Oy, luottamusmies. AKT:n hallituk-
sen jasen.

Kuntavaaliehdokas Lappeenrannassa.

— Lappeenranta hankkii osan palveluistaan
ostopalveluina. Ajatus on muutoin hyvé,
mutta tarjouskilpailun voittaneen yrityk-

sen kotikunta on yleensi jossain muualla.
Yhteiséverot eivit kerry kaupungin kassaan ja
puuttuvat eurot otetaan asukkaiden taskuista.
Kaupungin tulisi todellisuudessa my6s vaatia
sopimusperusteisesti, ettd palvelutuottajat
noudattavat kunkin alan tyéehtosopimusta.

— Kaupungin moraalinen vastuu on turvata
lasten ja nuorten harrastusmahdollisuudet,
jotta kynnys aloittaa mielekas harrastus olisi
mahdollisimman matala. Tima voisi tarkoit-
taa tuettuja harrastusmahdollisuuksia etenkin
vihivaraisille perheille ja toimivaa edullista
joukkoliikennettd. Nyt Lappeenrannassa

on asuinalueita, joista kulkeminen julkisilla
liikennevilineilld on tehty erittdin hankalaksi.



PUHETTA TALOUDESTA

Lamakin on

tuontitavaraa -
tahallista tai tahatonta

uten tiedimme, maailman talous elii ja

hengittid samaan tahtiin, vaikkakin jo-

kaisen kansantalouden oman tilanteen

tasolta ja tilanteesta. Globalisaatio ja di-
gitalisaatio mahdollistavat reaaliaikaiset reaktiot
porsseissi ympidri maailman ja muussa talou-
den pohindssd. Koko maailma seuraa haukkana
miti maailman suurimmassa kansantaloudessa
USA:ssa milloinkin tapahtuu. Haluttiin tai ei,
jenkkitalouden vaikutukset kantautuvat kaikkialle
muuallekin.

ALKUVUODEN YLLATYS oli se, etti vienti Yh-
dysvaltoihin kasvoi valtavasti voimaan astuvia tul-
leja vield viistelleen. Vientisysiyksen vaikutus on
negatiivinen sikildiseen BKT:hen, silli ulkomaan-
kaupan netto oli vahvasti negatiivinen. Tdmi juu-
ri on herra Trumpin ahdistuksen aihe ja drsytti
asettamaan yhid korkeampia tuontitulleja hyodyk-
keille. Hianen polititkkansa ydin onkin kiintai
kauppatase positiiviseksi heidin nikskulmastaan
eli USA veisi enemmin kuin itse ostaa muista
maista.

Eiki presidentti odottele, vaan lihtee kirsimit-
téméin nopeasti tekemiin toimia timin tavoitteen
saavuttamiseksi. Tihtdimessd on myés hankkia
kaikki omaan tuotantotoimintaan tarvittava raa-
ka-aine ja mineraalit itselle, vaikkapa liittimalld
eri valtioiden osia maahansa tai tekemilld hyvii
diileji sotaa kiyvien maiden kanssa vastalahjana
rauhanvilittdmisest.

Niinhin se menee pahvisella pelilaudalla kir-
joituspoydalla. Mutta miten timi onnistuu kiy-

tinnossi, kun vastassa on muita maita, jotka myss
tihtidvit omaan menestykseensd maailmanmark-
kinoilla ja kansakuntansa hyvinvointiin?

PRESIDENTTI TRUMPILLA ON tosiaan vaalilu-
paukset lunastettavana. Hinen #intenkosiske-
lunsa hiveli kotitalouksien toiveita paremmasta
elintasosta, jonka lihtokohtana ovat matalammat

s

Korkealta ja kovaa
pelaaminen ei ehka
tuotakaan tavoiteltua
mahtia maailmassa

hy6dykehinnat ja korkea ty6llisyys. Tami tehdiin
karsimalla turhia julkisia menoja, ajamalla vieras-
maalainen tyévoima ulos maasta, asettamalla ulko-
maankaupalle tuontitullit, luopumalla tuotantotoi-
mintaa rajoittavasta siintelysti ja houkuttelemalla
investointeja ja tuotantoa omalle maaperille.
Lidkkeet kddntyvit myrkyksi, kun annostus
kasvaa. Korkeat tuontitullit nostavat hintoja. Ne
toimivat kuten arvonlisivero, tuotteiden hintoja
korottavana lipilaskutusering, jonka kuluttaja
maksaa. Tullit vaikuttavat my6s kotimaisen tuo-
tannon hintoihin, jos raaka-aineet tai vilituotteet

ELINA PYLKKANEN
alivaltiosihteeri

ty6- ja elinkeinoministerio

ovat tuontitavaraa. Koska USA:n tuonti on ollut
jo vuosikausia huomattavasti vientid suurempaa
— kauppataseen alijiami siis — kuluttajat ja yri-
tykset ovat edelleenkin vield pitkiin riippuvaisia
tuontitavaroista, silld tuontia korvaavan tuotannon
aikaansaaminen vie aikaa. Sen niemme itdisesti
naapuristamme, jossa linsimaista tuotantoa ei ole
vuosikymmenienkiin aikana pystytty paikkaa-
maan omalla tuotannolla.

MITA SANOO VALTIOIDEN rajoista piittaamatto-
mat ja riippumattomat markkinavoimat? Tuonti-
tulleilla uhkailu ei ole paljoakaan porsseji hetkaut-
tanut. Mahtikiskyt eivit pure markkinavoimiin.
Pddomavirtaus on USA:sta Euroopan pérsseihin.
Kun epiluottamus maailman suurimpaan talou-
teen kasvaa, piiomat hakeutuvat ennustettavam-
paan ja vakaampaan toimintaympiristoon.

Epiluottamus tulee heijastumaan USA:n valuu-
tan arvon laskuna ja valtion lainarahan kallistumi-
sena, silli sijoittajat vaativat korkeampia korkoja
lainaamalleen rahalle kompensoidakseen kohon-
neen riskin. Heikko valuutta puolestaan toimii ku-
ten tullimaksu, nostaa tuontitavaroiden hintoja ja
talouden inflaatioriskii. Keskuspankin tehtivini
on inflaation torjunta ohjauskorkoa nostamalla,
koska niin hillitiin kysyntii kotitalouksien ja yri-
tysten korkomenoja nostamalla. Koronnosto siten
jadhdyttdd talouskasvua ja lisdd tyottomyytti.

Korkealta ja kovaa pelaaminen ei ehki tuota-
kaan tavoiteltua mahtia maailmassa, vaan uhkaa
kiintys itseddn vastaan. Vallan makea siirappi on
tahmeaa. ®
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KUORMA-AUTOA

""Menisiko sairaanhoitaja

toihin lapituntipalkalla?"

Kuorma-autoalalle on kasaantunut paljon ongelmia.
Osittain se johtuu siita, etta huonoihin diileihin suostutaan.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Vesa-Matti Viira

aksamattomia palkkoja, jatkuvaa
kiirettd, ajo- ja lepoaikojen rikko-
muksia, tolkuttoman pitkii piivii,

puuttuvat tyévuorolistat...
Kuorma-autoalan tyontekijit eivit
péise helpolla. Alalle on kasautunut useita sellaisia
ongelmia, joista monella muulla alalla ei ole kuul-
tukaan. Varsinkin alan pienissi yrityksissi esiintyy

jos jonkinlaista vilunkia.

— Kuorma-autoala on AKT:n isoin ala mutta taa-
tusti myos villein ala. Muutamat isot yritykset hoi-
tavat asiat niin kuin pitis, mutta pienissé vallitsevat
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viidakon lait, sanoo AKT:n edunvalvontapiillikks
Harri Pasanen.

Miksi juuri kuorma-autoala on sellainen mur-
heenkryyni? Tissi jutussa liiton edustaja ja kokenut
kuljettaja listaavat alan ongelmia ja pohtivat niiden
syita.

Palkkojen polkeminen kilpailukeinona

Lauttakylin Tavaralinjamiesten puheenjohtaja Kari
Yski on nihnyt kuorma-autoalan arjen monelta
suunnalta. Nykyisin hin ajaa siilidautoa Simeonilla,
mutta 25 vuoden tyduralle on mahtunut muutakin.

s

Vasta ehtoolla sai tiedon,
onko lahto aamulla vai illalla
vai onko toita ollenkaan.

Yski nostaa alan pahimmaksi ongelmaksi sen,
ettd palkkoja ei makseta niin kuin tyoéehtosopimus
midrdd. Ammattiosasto kuulee hinen mukaansa
niisti tapauksista jatkuvasti.
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Yksi kuorma-autoalan ongelmista on Kari Yskin mukaan
se, etta pienet yritykset ottavat kilpailuetua silla, etteivat

maksa tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.

— Pienet yritykset kilpailevat sill4, etteivit maksa
tydehtosopimuksen mukaan.

Yksi yleinen alipalkkaustapa on niin sanottu lipi-
tuntipalkka. Silloin tuntipalkka saattaa olla hieman
parempi kuin tydehtosopimuksen minimi mutta
palkkaan kuuluvat lisit jitetdin maksamatta. Esi-
merkiksi sunnuntai-, yo- ja ylitydkorvaukset jaivit
saamatta.

Lipituntipalkka ei ole tyontekijille kannattava. Se
ei ole myogskiin laillinen, silld tyoehtosopimuksen
miiriykset koskevat kaikkia alan yrityksii. Moni
suostuu siihen silti.

— Sitd kuulee usein, ettd tydnantaja lupaa, ettd jos
otat lipituntipalkan, saat tehdi ylititi. Muuten ei
anneta ylimairiisia tunteja, Yski kertoo.

Tuttu juttu, vahvistaa Harri Pasanen.

Onko huomenna toita vai ei?
Seuraava iso ongelma on tyévuorosuunnittelu — tai
siis sen puute.

Kuorma-autoalalla on sallittua ilmoittaa tyévuo-
rolistassa vain tyoén alkamisaika. Jo timi olisi mo-
nella muulla alalla kisittimitonti. Silti moni kul-
jettaja joutuu vain haaveilemaan listan mukaisista
alkamisajoistakin.

— Meilld Simeonilla on tyévuorolistat, mutta olen
itsekin ollut sellaisessa tygssi, jossa vasta ehtoolla
sai tiedon, onko 1ihto aamulla vai illalla vai onko
toitd ollenkaan. Kuljettajia pidetidn tilli tavalla 16y-
sissi hirressd, Kari Yski kertoo.

Myés timi ilmi6 on Harri Pasaselle aivan tuttu.

— On tavattoman yleistd, ettd kuljettaja ei tiedd
etukiteen, milloin tyévuoro loppuu — eiki vilttimit-
td edes sitd, milloin se alkaa. Timm&inen arvaamat-
tomuus tekee eliminhallinnasta vaikeaa.

No eiko sitd sitten voi piitelld, ettd todenni-
koisesti tyopaivd kestdd 7,5 tuntia? Ei todellakaan.
Kuorma-autoalalla normaali tyévuoro voi kestdi 15
tuntia. Sellaisia pivid kuuluu kuljettajien tyovuoroi-
hin aivan yleisesti.

Harri Pasanen kertoo, ettd tydnantajapuoli halu-
aisi kasvattaa maksimia entisestiin, 17 tuntiin. Se
on saatu tydehtosopimusneuvotteluissa torpattua.

15 tuntiakin on paljon enemmin kuin moni esi-
merkiksi toimistohommissa ikipaiving jaksaisi tai
edes kuvittelisi.

Koulutuspaivillad ilman palkkaa
Joko siini olivat kaikki kuorma-autoalan keskeiset
ongelmat? Eivithin toki.

Kari Yski ja Harri Pasanen luettelevat monta li-
sdd. Muun muassa tillaisia:

Osa tydnantajista kieltdytyy maksamasta lain vaa-
timilta koulutuspiiviltd palkkaa, vaikka pitiisi. Myos
matkakuluja koulutuksiin jitetisn maksamatta.

HCT-yhdistelmiit eli uudet jittirekat ovat vaikeita
ajaa, mutta korvaus siitd on pieni. Osa kuljettajista
tykkda HCT-toistd, osa ei niin yhtiin.

Reittien suunnittelussa kaikki 16ysit on otettu
pois eli tysti leimaa jatkuva kiire. Vililld on vaikea
saada pidettyd edes ajo- ja lepoaikasiintsjen vaati-
mia taukoja. Aikataulu on vedetty niin kireille. Pie-
nikin poikkeama optimiolosuhteista romahduttaa
aikataulun lopullisesti.

Ty6t painottuvat yhi enemmain 6ihin.

Kaikkeen ei olisi pakko suostua

Lueteltuaan kuorma-autoalan ongelmat Kari Yski
ja Harri Pasanen kiintivit katseensa syihin.
Ensimmiinen niistd on ehki jonkun mielesti yl-
lattava.

— Kylli se sielti peilisti katsoo, Yski sanoo.

Kuorma-autoalalla tyétilanne ei ole erityisen
huono. Harvan on pakko ottaa vastaan ihan miti
tahansa milld tahansa ehdoilla. Yski uskoo, ettd
jos kaikki kuljettajat vaatisivat tydehtosopimuk-
sen mukaisia ehtoja, tyonantajat joutuisivat suos-
tumaan.

Toki mukana on tietimittomyyttikin, puolin ja
toisin, Yski sanoo. Ei kuitenkaan ole kovin vaikeaa
ottaa tydehtosopimusta kiteen ja lukea, miti sielld
sanotaan. — Kaikkien pitdisi kunnioittaa omaa tys-
tiin ja vaatia, miti heille kuuluu. Menisiké kukaan
sairaanhoitaja kolmivuorotyshon lipituntipalkalla,
Yski kysyy.

Pasanen sanoo samaa.

— Ei se aina ole siti, ettd tyonantaja pakottaisi,
vaan tehdiin itse aivan holmoji diileja.

Pasasen mukaan pienti parannusta on kuitenkin
nikopiirissd. Hin kertoo, ettd moni nuori kuljettaja
arvostaa nykyiin vapaa-aikansa korkealle eiki suos-
tu myymiéin sitid miten vain. ”Kunhan vain saa ajaa”
ei enid vilttimittd kelpaa motoksi.

Myos tilaaja kantaa vastuun

Kuorma-autoalan ongelmille on toki muitakin syiti.

Pasanen ottaa esiin jarjestdytymisasteen.
Esimerkiksi ahtaajista lihes kaikki kuuluvat

AKT:hen. Olisikin vaikea kuvitella, etti satamissa

jatettdisiin tydehtosopimusten keskeiset mairiykset

Ylipitkia ajoja ja
ramakvuntoisia
kulkineita

KUORMA-AUTOALAN VILLI MENO
nakyy my6s poliisin tekemissa raskaan lii-
kenteen tehovalvontaiskuissa. Joka kerralla
niissa |6ydetddn iso miari ajo- ja lepoaika-
rikkomuksia, ylikuormia ja jopa vaarallises-
sa kunnossa olevia ajoneuvoja.

Viimeisimmaissa tehovalvonnassa t-
mén vuoden helmikuussa poliisi tarkasti
yhteensd 1455 raskasta ajoneuvoa. Niistd
1260 oli kotimaisia ja 169 ulkomaisia. Lin-
ja-autoja oli mukana 26 kappaletta.

Ajo- ja lepoaikarikkomuksia todettiin
101 ja ajopiirturirikkomuksia 19 kappaletta.
Noin & prosenttia tarkastetuista kuljettajista
oli siis laiminlynyt ajo- ja lepoaikojen nou-
dattamista tai kirjaamista. Poliisin mukaan
nami olivat selvid ylityksia, eivit muutaman
minuutin heittoja.

50 ajoneuvossa oli niin merkittdvai vi-
kaa, etti poliisi kirjasi seuraamuksen. Kah-
den ajoneuvon matka keskeytettiin, koska
ne olivat liikenneturvallisuudelle erityisen
vaarallisessa kunnossa.

Aiempina vuosina 2020-luvulla tehoval-
vonnoissa on saatu suunnilleen samanlai-
sia lukuja. Pahimmillaan seuraamuksien
maard on ollut ldhes neljasosan tarkastet-
tujen ajoneuvojen miarista. Erittdin vaaral-
lisessa kunnossa olevia kulkupeleja on ollut
jopa parikymmenta.

jirjestiin noudattamatta. Kuorma-autoalalla jirjes-
tiytymisaste on paljon huonompi ja ongelmat sen
mukaisia.

— Eivit ne ongelmat korjaudu kuulumalla
YTK:hon, Pasanen sanoo.

Hin vastuuttaa myos kuljetusten tilaajia. Tilaaja-
vastuulaki vaatii varmistamaan, etti alihankintayri-
tys maksaa verot ja palkat asianmulkaisesti.

Miti ilmeisimmin selvitykset jaivit usein teke-
mittd. Ajon saa se, joka tekee halvimmalla, keinoista
viis. @
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OIKEUTTA
TYONTEKIJALLE 2/3

Juttusarja kertoo tyosuhderiitojen kasittelysta Suomen

oikeusjarjestelmassa. Ensimmainen osa kertoi prosessin
alkuvaiheista ja sovittelusta, toinen kertoo tyoriidoista yleisissa
tuomioistuimissa ja kolmas tydtuomioistuimen toiminnasta.

Kanteesta

istuntojen kautta

ratkaisuun

Oikeusjuttusarjan toisessa osassa selviaa,
miten yleiset tuomioistuimet toimivat.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Getty Images

Liiton avulla
karajaoikeuteen

PALKKOJA JAI SAAMATTA. Porno ei mydn-
né virhettddn, eikd sopua synny neuvottelemal-
la. Tyéntekijille on mydnnetty asiassa liiton
oikeusapu. Miti tapahtuu seuravaksi?

Nyt on aika nostaa kanne tuomioistuimessa
eli ldhett4a karajaoikeuteen haastehakemus.

Karajaoikeus toimittaa haasteen tiedoksi
haastetulle tydnantajalle. Tyénantajalla on 14-30
paivda aikaa vastata haasteeseen kirjallisesti.
Jos vastausta ei kuulu, oikeus voi antaa yksi-
puolisen tuomion tydntekijan eduksi.

Jos tybnantaja vastaa ja pysyy kannassaan,
oikeus jatkaa késittelyd joko kirjallisessa tai
suullisessa valmistelussa. Sovintoratkaisu on
tidssd vaiheessa edelleen mahdollinen. Jos so-
pua ei synny, asia siirtyy kirdjioikeuden pii-
kisittelyyn.

Paakasittelyssa osapuolet perustelevat vuo-
rollaan vaatimuksensa. Siella myos kiydaan
lapi kirjalliset todisteet ja kuullaan todistajia.
Paskasittely paattyy asianosaisten loppulau-
suntoihin.

Tuomari antaa oikeuden ratkaisun joko heti
istunnon jilkeen tai myshemmin.

AKT:n jisen, joka on saanut tapaukseen lii-
ton oikeusavun, ei joudu selvidmiin mistdan
ndistd vaiheista yksin. Liiton juristit ovat sitd
varten. Jdsen ei myéskédidn joudu maksamaan
oikeudenkayntikuluja omasta pussistaan, vaik-
ka haviiisi.
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Valitusluvalla
eteenpain

TYORIITA-ASIAT, jotka eivit koske tydehto-
sopimuksen tulkintaa, ratkaistaan Suomessa
yleisissd tuomioistuimissa eli karajaoikeudes-
sa, hovioikeudessa ja korkeimmassa oikeu-
dessa. Kisittely alkaa aina kirajgoikeudesta ja
yleensi myés jai sinne.

Jos jompikumpi riidan osapuolista on tyyty-
maton kardjdoikeuden ratkaisuun, hin voi hakea
siihen valituslupaa hovioikeudelta.

Hovioikeus paittis, ottaako se asiaa kisitte-
lyyn eli my6ntaiaks valituslupaa. Jos ei mydnni,
karsjaoikeuden tuomio tulee lopulliseksi eli lain-

voimaiseksi. Jos myéntii, asia kisitelldan hovi-
oikeudessa ja se muuttaa tai ei muuta kirijgoi-
keuden tuomiota.

Hovioikeuden tuomiosta voi hakea valituslu-
paa korkeimpaan oikeuteen. Se ottaa yleensa ki-
sittelyyn vain sellaisia riitoja, joilla on merkitysta
niin sanottuina ennakkotapauksina.

Esimerkki:
Luottamusmies
tunnustettiin

JOILLAKIN OIKEUSISTUIMIEN ratkaisuilla
tyériita-asioissa on iso periaatteellinen merkitys.
Viime vuosina tillaisia merkittdvia ratkaisuja on
tehty esimerkiksi luottamusmiehen asemasta.

Pari vuotta sitten AKT:ldinen luottamusmies
vei liiton avulla kiréjaoikeuteen tapauksen, jossa
tydnantaja oli kieltdytynyt hyviksyméstd hinen
asemaansa. Tydnantajaliittoon kuulumaton tyén-
antaja ei halunnut tunnustaa luottamusmiesti
eikd maksaa tille luottamustehtivaan kuuluvia
korvauksia.

Luottamusmies voitti riidan. Kardjaoikeus
katsoi, ettd jarjestdytyneilld tydntekijoilla on jar-
jestdytymisvapauteen kuuluva oikeus valita luot-
tamusmies ja ettd tydnantajalla on velvollisuus
tdm3 hyvaksya.

Tydnantaja oli tyytymitén ratkaisuun ja haki
valituslupaa hovioikeudesta. Hovioikeus ei siti
mydntinyt, joten kirdjdoikeuden ratkaisu jdi py-
syviksi.

Myos korkein oikeus on ottanut ldhivuosina
kantaa samankaltaiseen tapaukseen.

Rakennusteollisuudessa toimivan yrityksen
tyotekijat olivat valinneet itselleen luottamus-
miehen. Yrityksen edustajat kuitenkin ilmoittivat,
ettd luottamusmiehen tehtiva yrityksessa lakkau-
tetaan eiki uutta valita.

Korkeimmalta oikeudelta ei herunut ymmar-
rystd tydnantajan toiminnalle. Sen edustajat sai-
vat sakot tydntekijoiden jérjestdytymisoikeuden
loukkaamisesta. ®



Irtisanomis-
suojasta on

tulossa taysi
arpa

Suurin osa AKT:n jasenista
on suojassa potkulailta.
Monelle muulle kay
huonommin.

TEKSTI Tua Onnela

allitus on lihettinyt lausuntokierrokselle
esityksen niin sanotusta potkulaista. Sen
tarkoitus on helpottaa tyéntekijoiden ir-
tisanomista.

Laista on poistumassa vaatimus, ettd potkuille
pitéi olla painava ja asiallinen syy. Jatkossa pelkki
asiallinen syy riittdisi. Lakiin on tulossa muitakin
muutoksia, jotka helpottavat tyosuhteen paittimisti.

Tyontekijijirjestot vastustavat muutosta. Niiden
mukaan irtisanomissuojasta on tulossa pitkiksi ai-
kaa arpapelia. Koska lakiin kirjattavat sanamuodot
ovat epiamaiiriisii ja laveita, “asiallisen” irtisano-
misen rajat muovautuvat vasta oikeudenkiyntien
kautta pitkin ajan kuluessa.

— Hallituksen esitys on ddrimmiisen sekava. On
mahdotonta sanoa, milli tasolla irtisanomiskynnys
tulee tosiasiassa olemaan, sanoo Suomen ammat-
tiliittojen keskusjirjeston SAK:n juristi Katariina
Sahlberg blogissaan.

Tyoehtosopimus

pitaa turvassa

Suurin osa AKT:n jisenistd on kuitenkin potkulailta
suojassa. Timin takaavat tydehtosopimukset, joissa
vaatimus painavasta ja asiallisesta syysti siilyy.

— Autoliikenteen tyénantajaliiton (ALT) kanssa
tehdyissid sopimuksissa ja satamien sopimukses-
sa painava syy on mainittu irtisanomissuojasopi-
muksessa tai tydehtosopimuksessa. Myds osassa
pienempii sopimuksia se pysyy, kertoo AKT:n
edunvalvontapiillikké Harri Pasanen.

Tyoehtosopimukset suojaavat myods monia
teollisuuden tyontekijoitd potkulailta. Sen sijaan
esimerkiksi Palvelualojen ammattiliitto ei saanut
painavaa syytd mukaan kaupan alan sopimukseen.

Irtisanomissuoja onkin huononemassa erityi-
sesti naisvaltaisilla aloilla. ®

JURISTIC PARK

VEERA LEHTINEN

lakimies

Mita tyontekijan tulee tehda,
kun tyonantaja ei noudata
tyoehtosopimusta?

yoehtosopimukset (TES) ovat tyémark-

kinoiden peruspilari, ja yleissitovat tys-

ehtosopimukset takaavat kaikille alan

tyontekijoille vihintiin minimipalkan ja
muut tyésuhteen ehdot. Miti tehdi, jos tydnanta-
ja ei suostu maksamaan TES:n mukaista vihim-
miispalkkaa tai noudattamaan muita sopimuksen
ehtoja?

1. Selvita oikeutesi ja varmista

TES:n soveltuvuus

Ensimmiinen askel on varmistaa, etti tydnantajan
tulisi noudattaa tiettyi tyoehtosopimusta. Suomes-
sa yleissitovat tyehtosopimukset ovat pakottavaa
lainsiadiantod ja koskevat kaikkia alan tyénantajia,
riippumatta siiti, ovatko he tyénantajaliiton jise-
nii. Tyoehtosopimuksen voi tarkistaa esimerkiksi
tyopaikan luottamusmiehelts, AKT:sta tai Finlexin
verkkosivuilta.

2. Keskustele tyonantajan kanssa

Jos huomaat, etti palkkasi tai muut tydehdot eivit
vastaa TES:n vihimmaiisvaatimuksia, keskustele
asiasta ensin tydnantajan kanssa. On mahdollista,
etti kyse on tahattomasta virheesti, joka voidaan
korjata nopeasti.

3. Ota yhteyttad luottamusmieheen tai
tyosuojeluviranomaiseen

Jos tyonantaja ei suostu korjaamaan tilannetta,
kiinny tydpaikan luottamusmiehen tai tyésuoje-
luvaltuutetun puoleen. He voivat auttaa asian
selvittelyssi ja tarvittaessa kidynnistdd neuvottelut
tyonantajan kanssa.

4. llimoita asiasta
tyosuojeluviranomaisille

Mikili epiilet, ettd tyonantaja rikkoo tydeh-
tosopimusta tai tyolainsdidintod, voit tehdi
ilmoituksen aluehallintoviraston tydsuojelu-
viranomaisille. Tydsuojeluviranomaiset voivat
selvittdd tilannetta ja ryhtyi tarvittaviin toimen-
piteisiin.

5. Vaadi palkkasaataviasi ja

tarvittaessa vie asia oikeuteen

Mikili tydnantaja ei suostu maksamaan sinulle
kuuluvia palkkasaatavia, voit vaatia niiti kirjalli-
sesti ja tarvittaessa viedi asian kirijioikeuteen.
Tyontekijilld on oikeus saada takaisinmaksu
jopa viiden vuoden ajalta, mikili TES:n mukai-
sia palkkoja on jiinyt maksamatta. Tihin tar-
vitset oman tydaikakirjanpidon, tilinauhat seki
tyosopimuksen.

6. Pohdi vaihtoehtojasi

tyopaikan suhteen

Jos tybnantaja systemaattisesti rikkoo tysehto-
sopimusta ja kieltiytyy korjaamasta tilannetta,
voi olla jirkevii etsid uusi tyopaikka. Luottamus
tyonantajaan on tydelimissi keskeisti, ja jos se
on menetetty, pitkiaikainen tygsuhde ei viltti-
miitti ole kestivi ratkaisu.

Tyontekijoiden oikeuksien polkeminen ei ole
hyviksyttivii, ja jokaisella on oikeus reiluihin
tyoehtoihin. Tietimailli oikeutesi ja kiyttimailld
tarjolla olevia tukikeinoja voit varmistaa, ettd si-
nua kohdellaan lain ja tydehtosopimuksen mu-
kaisesti. ®
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Kassa vastaa

Huolella tehty hakemus nopeuttaa hakemuksesi késittelya

Huolellisesti téytetty hakemus, jossa on
mukana kaikki tarvittavat liitteet nopeuttaa
sen kdsittelyd. Téssd vinkit sujuvaan asiointiin:

Q 1. Téytd hakemus huolella

eAsiointi ohjaa sinua hakemuksen tdyttédmises-
sd. Hae pdivarahaa aina hakujaksoittain, ei yk-
sittdisiltd paiviltd. Kun tdytédt hakemusta, ilmoita
hakujaksolle kaikki tyéttdmyys- tai lomautuspdi-
vat sekd tydssdolopdivat.

Ensimmdinen hakemus:

* Kun tyéttémyys alkaa, voit tayttéd ensimmdisen
hakemuksen jo kahden kalenteriviikon jalkeen. PAdé-
td hakemus sunnuntaihin. Ensimmdisen hakuviikon
ei tarvitse olla kokonainen viikko.

Jatkohakemus:

* Ensimmdaisen hakemuksen jalkeen hakujakso on
aina joko neljd kalenteriviikkoa (ma-su) tai kalen-
terikuukausi.

e 2. Toimita kaikki tarvittavat liitteet

Hakemusta tdyttdessdsi eAsiointi ohjaa sinua
toimittamaan tarvittavat liitteet.

Vdalttamdttomat:

» Tybsuhteen padttyessd: Irtisanomisilmoitus tai ko-
pio tyétodistuksesta

» lomautettuna: Lomautusilmoitus
Tarvittaessa:

* Palkkatodistus
* Sosiaalietuudet
* Henkilékohtainen verotuspddtés

* Verokortti: Saamme verottajalta suoraan palkkave-
rokortin tiedot. Voit hakea tarvittaessa muutosvero-
kortin etuutta varten.

Otamme sinuun yhteyttd, jos tarvitsemme
lisatietoja.

Lahett@dmasi liitteet nékyvat eAsioinnin Liit-
teet-vdalilehdelld, ja kunkin liitteen kohdalla ole-
vaa nuolta klikkaamalla voit myé&s tarkistaa, mil-
td Idhettdmasi liite nayttad.

e 3. Seuraa hakemustasi eAsioinnissa

eAsioinnin kautta voit tarkistaa hakemuksesi kd-
sittelytilanteen ja varmistagq, Liitteet-valilehdelld,
ettd kaikki tarvittavat liitteet on toimitettu.

e 4. Asioi katevdsti eAsioinnissa

eAsiointi on turvallinen ja nopea palvelu, joka on
k&ytettaviss& milloin vain. Sen kautta IGhetetyt
hakemukset, liitteet ja viestit saapuvat kassalle
valittdmadsti. Kirjautuminen onnistuu pankkitun-
nuksilla tai mobiilivarmenteella. eAsioinnin kaut-
ta voit myés lahettdd viestejd ja lisdselvityksic
helposti ja turvallisesti.

e 5. Seuraa kdasittelytilannetta

Verkkosivuiltamme 16yddt ajantasaisen tiedon
hakemusten kdsittelyajoista. Hakemukset kdsit-
telemme saapumisjdrjestyksessa.

£ 6. Lisavinkkeja
Verkkosivujemme Usein kysyttyjen kysymysten

listalta voi my&s 16ytyd vastaus sinua askarrut-
taviin kysymyksiin.

Toimimalla ndiden vinkkien mukaan
varmistat, etté hakemuksesi kdsitelldén
mahdollisimman nopeasti ja sujuvasti.




Yritysten vastuu

vhkaa lassahtaa

Jos Euroopan komission tavoite
toteutuu, yritykset saavat tukea
riistotyota kaikessa rauhassa.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Getty Images

uvitellaan, ettd lihikauppa

myy ananasmehua, jonka me-

hutiiviste on tuotettu jarkytti-

vissi oloissa Thaimaassa. On
lapsityoti, pakkotyostd, tyontekijoiden
vikivaltaista kohtelua ja ympiristén
tuhoamista.

Lopullinen mehu sekoitetaan ja
purkitetaan kuitenkin Suomessa. Ti-
kaldisessd tehtaassa tyontekijoilld on
ihan hyvit olot, joten kauppa kertoo
myymainsd “vastuullisesti tuotettua”
ananasmehua. Meneeks lipi?

Pian voi menni, jos Euroopan ko-
missio saa aikeensa ldpi ja viime vuon-
na maaliin saatu yritysvastuudirektiivi
lassdytetdin.

Yritysvastuudirektiivi tekee isoille
yrityksille pakolliseksi selvittii tuotan-
to-olosuhteet tuotteidensa koko toimi-
tusketjussa. Komissio haluaa nyt avata
direktiivin ja muuttaa sen niin, etti
riittdd, kun yritys tarkastelee toimitus-
ketjun ensimmiisti porrasta.

Lisiksi komissio haluaa rajoittaa
tiedonsaantia niin, ettei tuotetta myyvi

yritys edes saa selvittdi kaikkia halua-
miaan asioita tuotantoketjusta.

— Komission ehdotus romuttaa
koko direktiivin ja vie asioita jopa
huonompaan suuntaan verrattuna
direktiivii edeltividin aikaan, sanoo
yritysvastuuta tarkkailevan kansalais-
jarjestd Finnwatchin toiminnanjohtaja
Sonja Finér.

Viela voi vaikuttaa

Finnwatchin lisiksi ammattiliitot ja
ympaérist6jarjestot ympari Eurooppaa
ovat jarkyttyneitd komission ehdotuk-
sesta. Yritysvastuudirektiivi oli viime
vuonna sovitussakin muodossaan
kompromissi, mutta jirjestot iloitsi-
vat, ettd sellainen ylipditiin saatiin
aikaan.

Ammattiliitot, jirjestot ja osa puo-
lueista yrittdvit nyt vaikuttaa, jotta
EU:n parlamentti ja neuvosto hylkai-
sivit komission esityksen.

— Myo6s monet yritykset ovat vas-
tustaneet direktiivin avaamista, Finér
kertoo. ®

MAAILMALTA

Anu Hietala
NTF:n paasihteeri
anu@nordictransport.org

Pohjoismainen yhteistyo 2.0

pivakaa  maailmantilan-
ne muistuttaa meiti siiti,
kuinka tirkeii yhteistyo on.
Pohjoismaissa meilli on
vahvat perinteet yhteistyslle, mutta
sen yllipitiminen ja kehittiminen
vaatii jatkuvaa tyoti. Jotta voimme
saavuttaa yhteiset tavoitteemme,
tarvitsemme toimivia vilineiti ja
selkedd viestintda.

Kesken tyoehtosopimusten neu-
vottelukierrosten pohjoismainen
yhteistyo ei vilttimitti ole liittopu-
heenjohtajien ja toimitsijoiden ensi-
sijainen huolenaihe. Kansainvilinen
yhteisty6 on kuitenkin arvokasta ja
tuo konkreettista hyotyd — mutta sen
ei pidi viedi litkaa huomiota kansal-
liselta edunvalvonnalta. Juuri tisti
syystd on meitd, ammattisihteeris-
t6j4, joiden piitehtivini on hoitaa
kansainvilisiid yhteyksid. Emme aja

omaa asiaamme, vaan toimimme
jasenliittojemme mandaatilla ja nii-
den etuja valvoen. Siksi on olennais-
ta, etti yhteytemme jisenliittoihin
on mutkaton ja toimiva.

Koska jisenliittojen piityé on
muualla, yhteydenpidon meihin
pitiisi olla helppoa ja vaivatonta.
Ennen pandemiaa matkustimme
lyhyitakin kokouksia varten paikan
piille, mutta sittemmin olemme
oppineet tapaamaan myds etdna.
Fyysiset tapaamiset ovat tirkeiti:
luottamus ja aito yhteisty6 rakentu-
vat parhaiten kasvotusten. Toisaalta
lyhyempii kokouksia voidaan hoitaa
sujuvasti etdyhteyksin, kun osapuo-
let tuntevat jo toisensa. Taméin vuok-
si linjauksemme on, etti fyysisii
kokouksia jirjestetdin harvemmin,
mutta ne ovat sisillsltdin entisti pa-
rempia. Tavoitteena on tarjota jotain
sellaista, jota etikokoukset eivit voi

korvata. Hyvi esimerkki tisti oli hal-
lituksemme marraskuinen vierailu
Vuosaaren satamassa.

Vaikka etikokoukset sujuvat jo
rutiinilla, kokousten vilinen kom-
munikaatio kaipaa vieli kehitysti.
Sahkopostit, tekstiviestit ja What-
sApp-ryhmit hajauttavat keskus-
teluja, ja dokumentteja on tallen-
nettu ympiri Pohjolaa eri laitteille.
Olemme etsineet ratkaisua, mutta
jasenliittojen erilaiset ohjelmistot
(ja ehki myds omat puutteelliset
IT-taidot) ovat hankaloittaneet kite-
vien verkkopohjaisten ratkaisujen
16ytimists.

Kunnes joulukuussa sain yhtey-
denoton suomalaisyritykseltd. Yri-
tyksen kehittimi yksinkertainen ja
helppokiyttoinen verkkopohjainen
alusta toimii kuin sosiaalinen media,
mutta on suunniteltu yhteistyéhon.
Timi ei ole maksettu mainos, mutta
olen niin innoissani, etten malta olla
kehumatta! Kollegani kanssa olem-
me rakentaneet alustalle tyétiloja,
joiden avulla jaostojemme tyéryh-
mit voivat jatkossa jakaa ja tallentaa
kaikki dokumentit keskitetysti. Ja
miki parasta — jirjestelmiin upo-
tettu kdinnosohjelma mahdollistaa
keskustelun osallistujien omilla 4i-
dinkielilli4n, automaattisesti kiin-
nettynd kaikille ymmirrettiviin
muotoon. Tuntuu kuin ohjelma olisi
tehty juuri meiti varten!

Lanseeraamme timin uutuuden
pian kollegoillemme ja toivomme,
etti he ovat siiti yhtd innoissaan
kuin mekin! Maailma ympirillim-
me muuttuu jatkuvasti, mutta yksi
asia on varmaa: yhdessi olemme
vahvempia. Pohjoismainen yhteis-
tyo ei ole vain perinne — se on tule-
vaisuus. @
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LASTBILSBRANS(

""Skulle en sjukskoterska
jobba med en helhetstimlon?"

Flera problem har samlat sig pa lastbilsbranschen.
Till en del beror det pa att man godkanner daliga villkor.

TEXT Tua Onnela BILD Vesa-Matti Viira

betalda loner, stindig bradska, kor-
och vilotidsférsummelser, orimligt
langa dagar, saknande arbetsturs-
listor...

Lastbilsbranschens jobbare har
inte det litt. P4 branschen har bildats flera sidana
problem, som méanga branscher inte ens har hort ta-
las om. Sirskilt pa branschens mindre féretag finns
all sorts fuffens.

— Lastbilsbranschen ir det storsta omridet inom
AKT, men absolut ocksé den vildaste sektorn. Ett par
stora foretag skoter angeligenheterna som de ska,
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men i de mindre giller djungelns lagar, siger AKT:s
intressebevakningsférman Harri Pasanen.

Varfor ir just lastbilsbranschen en sa 6desdiger?
I den hir artikeln riknar en representant for facket
och en erfaren forare upp problemen pa branschen
och reflekterar orsakerna.

Lonepressning som konkurrensmedel
Lauttakyli tavaralinjamiehets ordférande Kari Yski,
har sett lastbilsbranschens vardag fran manga vink-
lar. Numera kor han tankbil pa Simeon, men hans
25 ar langa karridr har omfattat mera.

Yski understryker att det virsta problemet pa
branschen &r att loner inte betalas uti enlighet med
kollektivavtalet. Enligt honom kommer sidana fall
till fackavdelningens vetskap stindigt.

— Sma féretagen konkurrerar med att inte betala
enligt kollektivavtalet.

Ett vanligt sitt att underbetala dr den si kall-
ade helhetstimlénen. D4 kan timlonen vara nigot
bittre 4n ligsta i kollektivavtalet, men tilligg som
ingar i kollektivavtalet limnas obetalda. Exempel-
vis betalas man inte séndags-, natt- och évertids-
ersittning.



é

Enligt Kari Yski &r ett av problemen pa
lastbilsbranschen att sma foretag anvander
|6nepressning som konkurrensmedel med att inte
betala I6ner enligt kollektivavtalet.

s

Inte forran pa kvallen fick
man veta om korningen var
pa morgonen eller kvallen
eller om det overhuvudtaget
fanns arbete

Helhetstimlon ir inte lonsamt f6r den arbets-
tagaren. Den ir inte heller laglig, eftersom kollek-
tivavtalets bestimmelser binder alla foretag inom
branschen. Minga gir trots med pa det.

—Man hor ofta att arbetsgivaren lovar 6ver majlig-
het till 6vertid ifall man gir med pa helhetstimlon.
Annars far man inga extra timmar, berittar Yski.

Later bekant, bekriftar Harri Pasanen.

Finns det jobb imorgon eller inte?
Foljande stora problem ir skiftesplaneringen — eller
alltsé bristen pa den.

Inom lastbilsbranschen ir det tillatet i arbetsturs-
listan att endast ange tiden da arbetet borjar. Redan
detta skulle vara obegripligt pd4 manga andra bran-
scher. Trots hamnar ménga forare bara 6nska om att
ocksa starttiderna skulle hélla enligt listan.

— Hos oss pa Simeon har vi arbetsturslistor, men
jag har varit pa sadant jobb dir man pa kvillen fick
veta om kérningen var pd morgonen eller kvillen
eller om det 6verhuvudtaget fanns arbete. P4 det
sitt haller man f6rarna i halsbojan, siger Kari Yski.

Aven detta fenomen vildigt bekant for Harri Pa-
sanen.

— Det dr mycket vanligt att foéraren inte vet i for-
vig nir arbetspasset slutar — och inte nodvindigtvis
ens nir det borjar. Sidan oférutsigbarhet gor det
svart att hantera livet.

Kan man inte bara rikna med att arbetsdagen
formodligen varar i7,5 timmar? Inte alls. P4 lastbils-
branschen kan normal arbetsdag vara i 15 timmar.
Sadana dagar ingdr i en del av férarnas arbete helt
allmint.

Harri Pasanen berittar att arbetsgivarparten
skulle vilja hoja grinsen ytterligare till 17 timmar.
Det har man fatt stoppat genom kollektivavtalsfor-
handlingarna.

15 timmar ir mycket mer 4n vad ménga
minniskor ens pa ett kontorsjobb skulle klara av
eller ens forestilla sig.

Pa fortbildning utan Ion

Var det alla centrala problemen pa lastbilsbrans-
chen? Klart inte.

Kari Yski och Harri Pasanen uppriknar manga
till. Bland annat dessa:

Vissa arbetsgivare vigrar att betala lon for lag-
stadgade fortbildningsdagar, dven om de borde.
Ocksi resekostnader for utbildningar limnas obe-
talda.

HCT-kombinationerna, de nya jittelastbilarna, ir
svarkorda, men kompensationen &r trots liten. En
del forare gillar HCT-jobb, andra inte alls.

Under planeringen av rutterna har allt 6verlop-
ps tagits bort, dirfor priglas arbetet av en stindig
bradska. Ibland ir det svart ens att hilla de pauser
som krivs enligt kor- och vilotidsbestimmelserna.
Schemat ir s knappt. Redan en liten avvikelse i de
optimala férhéillandena kollapsar kérplanen totalt.

Arbetet koncentreras alltmer pa nitterna.

Man skulle inte behova

ga med pa allt

Efter att ha uppriknat lastbilsbranschens problem
riktar Kari Yski och Harri Pasanen sin uppmark-
sambhet pa orsakerna. Den forsta kan vara 6verras-
kande for nagon.

— Den tittar ut dir i spegeln, siger Yski.

Arbetsliget pa lastbilsbranschen ir inte sirskilt
dalig. F4 hamnar acceptera vad som helst pa vilka
villkor som helst. Yski tror att om alla férare krivde
villkor enligt kollektivavtalet sa skulle arbetsgivarna
masta acceptera det.

Visst finns det okunskap inblandat, pa bigge sid-
or, siger Yski. Det dr 4ndd inte sd svirt att ta fram
kollektivavtalet och lisa vad som star dir.

— Alla borde respektera sitt arbete och kriva det
som tillhér dem. Skulle nigon sjukskéterska jobba
treskift mot helhetstimlon, fragar Yski.

Pasanen siger samma.

— Det ir inte alltid arbetsgivaren som tvingar,
utan man gor sjilv helt tokiga avtal.

Enligt Pasanen finns dock en liten f6rbittring
i siktet. Han siger att manga unga férare numera
virderar sin fritid stort och gir inte med p att silja
det hur som helst. "Bara man sku fi kora” ricker
inte lingre till ett motto.

Ocksa bestallaren har ett ansvar
Det finns ocksa andra orsaker till lastbilsbranschens
problem. Pasanen lyfter upp organisationsgraden.

Overldnga korturer
och utslitna fordon

TRANSPORTBRANSCHENS vilda vis-
tern syns ocksa i de trafiktillsynskampan-
jerna som polisen utfér bland tungtrafiken.
Varje gang patriffas stort antal kér- och
vilotidsférsummelser, éverlast och fordon
i direkt farligt tillstand.

| den senaste tillsynskampanjen i febru-
ari detta ar, kontrollerade polisen totalt 1455
tungtrafikfordon. Av dessa var 1260 inhem-
ska och 169 utlandska. Bussar bland dessa
var 26.

Kor- och vilotidsférsummelserna var 101
fall och fardskrivarférbrytningar hittades i
19 fall. Cirka 8 procent av de granskade
forarna hade alltsa forsummat kér- och
vilotidsbestimmelserna eller logféringen.
Enligt polisen var dessa tydliga 6vertridel-
ser, inte nadgra minuters kast.

| 5o fordon fanns sa betydande fel att
polisen gav paféljdsvite. | tva fall avbrots
fordonens fird eftersom de var i ett syn-
nerligen trafiksikerhetsiventyrande skick.

Under tidigare aren pa 2020-talet har
ungefir liknande siffror noterats i samband
med tillsynskampanjerna. Som mest har
antalet paféljder varit nistan en fjardedel
av de inspekterade fordonen. Fordon i di-
rekt farlig kondition har hittats till och med
tjugo som mest.

Till exempel hor nistan alla stuvare till AKT.
Det ar svart att forestilla sig att de centrala bestim-
melserna i kollektivavtalet skulle limnas obeaktade
i hamnarna. Inom lastbilsbranschen ir organisa-
tionsgraden mycket simre och problemen dirmed.

— Inte botas problemen genom att hora till YTK,
sdger Pasanen.

Han efterlyser dven transportkundernas ansvar.
Bestillaransvarslagen kriver att sikra att underle-
verantorsforetaget skoter skatterna och léneutbetal-
ningen sakligt.

Det 4r uppenbart att kontrollen ofta 4r ogjort.
Bestillningen far den som utfér det billigast, utan
annan omsorgstanke. @
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AY-LIIKKEEN HISTORIA

Satamatyolaisilla kansainvalisia

yhteyksia jo 1900-luvun alussa

Suomen kuljetustyolaisten kansainvalisten suhteiden alkuhistoria kertoo ammattiliittojen
ja kansainvalisen solidaarisuuden merkityksesta yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa.
Kuljetustyolaiset ovat pitkaan olleet yhteiskunnallisesti merkittavassa asemassa, silla
heidan tyonsa liittyy suoraan kansainvaliseen kauppaan, logistiikkaan ja matkustamiseen.

Tama on luonut tarpeen kansainvaliselle yhteistyolle.

TEKSTI Tuula Vuolle-Selki KUVA Anna Hiltunen, Pielisen museo

N
" g

uomen kuljetustysliisten kansainvili-

nen yhteisty6 alkoi kehittyd 18oo-luvun

lopulla ja 1900-luvun alussa, kun suo-

malaiset merimiehet ja satamatyoliiset

olivat yhteydessi kansainvilisiin tyovi-
enliikkeisiin.

Kotkan satamatyontekijat

halusivat kansainvalistya

Vuonna 1905 Kotkan Satamatysntekijidin Yhdistys
toivoi paisevinsi sosialidemokraattisen puoluehal-
linnon avulla kansainvilisen satamatyontekijdin
jarjeston jisenyyteen. Turussa tuolloin toiminut
puoluehallinto kehotti 2.8.1905 lihettimissiin kir-
jeessi kotkalaisia perustamaan ammattiliiton, silld
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kansainvilisen liiton jaseneksi eivit voineet liittyd
yksittdiset ammattiosastot, vaan ainoastaan koko
maan kattava liitto. Lastauskauden loppupuolella,
16.-18.10.1905, kolmentoista satamatydliisjirjeston
edustajat perustivat Suomen Satamaty6liisten Lii-
ton. Vuonna 1906 liitto pohti kokouksessaan liitty-
mistd kansainviliseen satamatyontekijiin liittoon.
Syksylld 1912 Suomen Satamatyoliisten Liitto piti
lakkauttavan kokouksensa, ja samassa yhteydessi
Suomen Kuljetustyontekijiin Liitto piti perustavan
kokouksensa. Kuljetustyéliiset liittyivit Kansainvi-
liseen kuljetustyovéen liittoon (ITF) vuonna 1924.

Poliittisesti lataantunut ilmapiiri
SKL:n kontaktit sosialidemokraatteja lihelli oleviin

< Lieksalaisia lastaus- ja
rautatietyolaisia Sokojoella 1915.

kansainvilisiin jirjestéihin vilkastuivat 1920-luvun
lopulla. Liitto osallistui sddnnéllisesti Skandinavian
Kuljetustyoliisten Federaation (STF) toimintaan.

Vuoden 1922 jiseniinestyksessi Kolmiliitosta,
johon kuljetustyontekijit tuolloin kuuluivat, 79,8 %
kannatti liittymisti Profinterniin, Neuvostoliitossa
perustettuun niin sanottuun punaiseen ammatti-
yhdistysinternationaaliin. Vuonna 1930 esimerkiksi
Kajaanin kuljetustyoliisten osasto piti sopimuksen
solmimista veniliisten kuljetustyoliisten kanssa
tarpeellisena. Aloite sai kannatusta myds muis-
sa satamatyoliisten osastoissa, kuten Reposaaren
satamatyoliisten osastossa, jonka mielesti liiton
olisi solmittava erikoissopimus veniliisten kulje-
tustyoldisjirjestdjen kanssa. Pelkona oli kuitenkin,
ettid yhteistyé venildisten sisarjirjestdjen kanssa
johtaisi liiton muiden kansainvilisten suhteiden
katkeamiseen.

Liiton sosialidemokraattiset jisenet tekivit sel-
viksi, etteivit he pysyisi Suomen Ammattijirjestos-
sd, mikili Profinterniin tosiasiallisesti liityttiisiin.
Tistd syystd punaiseen ammattiyhdistysinternatio-
naaliin ei koskaan liitytty, vaikka enemmisto jise-
nisti sitd kannatti. e

Lihteet mm.

Tapio Bergholm. Hajanainen ja sekava sukupuu,
Kuljetusalan ammattiliitot 1905-1995

Jan Rosenstrém. 1930-luvun lama Helsingin satamassa.
Suhdannevaihtelut, satamatyéldiset ja ammattiyhdis-
tysliike. Pro gradu -tutkielma. 2020

Kuljetustyéliinen 1.9.1928

Suomen Kuljetustyéldisten Liitto 1.3.1930

Suomen Ammattijéirjesto,

Marraskuun 1-8 p:ndi 1928

Kansan Lehti 16.9.1906



AKT:n lomapaikkojen vuokraus jasenistolle

RUKAN TALVIHOVI, Ukkoherrantie, Talvijarvi, las-
kettelurinteiden lihell4. 83 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeitti, makuutilat 8:lle (2+2+4), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi.

KUUSAMON VALLIONIEMI, Kemijdrventie 499,
Kitkajarven rannalla, n. 25 km Rukan rinteiltd. 100 m2,
makuutilat s:lle (2+2+1) + parvi, sauna, pyykin- ja as-
tianpesukoneet, kuivauskaappi. Vallioniemeen ei saa
viedi eldimii.

SAARISELAN KIILOKALTIO, Kiilopain tunturikes-
kuksen lghelld, 16 km Saariseliltd ja 46 km Ivalosta.
8o m2, tupakeittié, makuutilat 6:lle (2+4) + parvi ja
100 m2, tupakeittié, makuutilat 8:lle (2+2+4) + parvi,
paritalo, sauna, pyykin- ja astianpesukoneet.

SAARISELAN KAUNISHOVI, Kaunispain eteldrin-
teelld, pari kilometrii rinteiltd. 160 m2, paritalo, kak-
si kerrosta ja iso parvi, tupakeittis, makuutilat 12:lle
(2+1+1+parvi), sauna, takkahuone, pyykin- ja astian-
pesukoneet, kuivauskaappi.

LEVIN NEL];\TUULTA, Sirkassa, Neljantuulen tien
ja Rakkavaaran tien risteyksessi, pari kilometria hotelli
Levitunturilta. 50 m2, paritalo, tupakeittié, makuutilat
6:lle, joista 4 parvella, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi.

Semesterstallen som

LEVIN KATKAHOVI, Kitkantie 13, pari kilometrii
hotelli Levitunturilta. 85 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeittio, makuutilat 6:lle (2+2+2), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi. Kitkihoviin ei saa
viedi eldimia.

YLLAKSEN LOMAHOVI, Hiihtdjantie 2, Yll4sjarvi.
104 m2, kolme huoneistoa, kaksi kerrosta ja parvi,
tupakeittio, makuutilat 8:lle (2+2+parvi), sauna, tak-
kahuone, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivauskaappi.
Huoneistot eivat sovellu liikuntarajoitteisille. Yhteen
huoneistoista ei saa vied4 eldimia.

PUNKAHARJUN TUUNAANTUPA, Punkaharjun
lomakeskuksessa, Kesimaan ldhelld, Savonlinnasta
27 km. 35 m2, paritalo, tupakeittié, makuutilat 4:lle,
sauna.

HIMOKSEN JUHLAHOVI, Golfarinkunnas 1A, Jam-
sid. 69 m2, paritalo, kaksi kerrosta, makuutilat 6:lle
(2+2+2), tupakeittis, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi. Juhlahoviin ei saa viedi eldimis.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuori
1177 m2, huoneisto, tupakeittid, makuutilat 6:lle
(2+2+2), sauna, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivaus-
kaappi. Huoneistoon ei saa viedi eldimii.

AKT:s medlemmar kan hyra

TALVIHOVI I RUKA, Ukkoherrantie, Talvijdrvi, invid
slalombacken. 83 m2, parhus, tva vaningar, stugkok,
sovplatser fér 8 (2+2+4), bastu, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

VALLIONIEMI I KUUSAMO, Kemijirventie 499, vid
Kitkajarvi, cirka 25 km fran Ruka slalombacken.

100 m2, sovplatser for 5 (2+2+1) + loft, bastu, tvitt-
och diskmaskin, torkskap. Djur far inte medféras till
Vallioniemi.

KIILOKALTIO I SAARISELKA, nira Kiilopas fjall-
center, 16 km fran Saariselkéd och 46 km fran lvalo. 80
m2, stugkok, sovplatser fér 6 (2+4) + loft och 100 m2,
stugkok, sovplatser for 8 (2+2+4) + loft, parhus, bastu,
tvatt- och diskmaskin.

KAUNISHOVI | SAARISELKA, p: Kaunispiis syd-
sluttning, ett par kilometer fran backen. 160 m2, par-
hus, tva vaningar och loft, stugksk, sovplatser fér 12
(2+1+1+loft), bastu, brasrum, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

NEL]I"\ TUULTA I LEVI, i Sirkka, korsningen mellan
Neljdntuulen tie och Rakkavaaran tie, ett par kilome-
ter fran hotell Levitunturi. 50 m2, parhus, stugksk,
sovplatser fér 6, av vilka 4 pa loftet, bastu, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.

KATKAHOVI I LEVI, Kitkintie 13, ett par kilometer
fran hotell Levitunturi. 85 m2, parhus, tva vaningar,
stugksk, sovplats fér 6 (2+2+2), bastu, tvitt- och disk-
maskin, torkskap. Djur far inte medféras till Katkdhovi.

LOMAHOVI | YLLAS, Hiihtajantie 2, Yllasjarvi. 104
m2, tre ligenheter, tvad vaningar och loft, stugksk, sov-
platser for 8 (2+2+ loftet), bastu, brasrum, tvitt- och

diskmaskin, torkskap. En av ligenheterna halls djurfri.

TUUNAANTUPA | PUNKAHARJU, i semestercen-
trum, i nirheten av Kesdmaa, 27 km fran Nyslott. 35
m2, parhus, stugksk, sovplatser for 4, bastu.

JUHLAHOVI 1 HIMOS, Golfarinkunnas 1 A, Jamsa.
69 m2, parhus, tva vaningar, sovplats for 6 (2+2+2),
stugksk, bastu, tvitt- och diskmaskin, torkskap. Djur
far inte medféras till Juhlahovi.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuori.
117 m2, lagenhet, stugkok, sovplatser for 6 (2+2+2),
bastu, tvitt- och diskmaskin, torkskap. Djur far inte
medféras till Tahko.

Lomapaikkoja vuokrataan vain AKT:n jisenille eiki nii-
td saa luovuttaa ulkopuolisen kayttoon.

Jos samalle viikolle on useampia hakijoita, suorite-
taan arvonta, jonka jilkeen hakijoille lahetetdan teks-
tiviesti. Ensikertalaiset on etusijalla. Vapaaksi jadneits
viikkoja voi varata varauskalenterista.

Vuokra-aika on paisaintdisesti viikko lauantaista
lauantaihin, Himoksella ja Tahkolla viikko maanan-
taista sunnuntaihin. Merkitse hakemukseen toivomasi
lomapaikka ja lomaviikko; voit laittaa useampia vaih-
toehtoja.

Lomapaikkahakemus taytetdin verkkosivujen kautta,
www.akt.fi > Lomapaikat.

Hinnasto: https: //www.akt.fi/lomapaikat/hinnasto/

Kesidkauden (3.5.-30.8.2025) hakemukset 31. maalis-
kuuta mennessi.

Syyskauden (30.8.—20.12.2025) hakemukset 31. touko-
kuuta mennessi.
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Nelja tuulta, Levi.

Semesterplatser hyrs ut bara till AKT:s medlemmar och
de far inte ges vidare till utomstaende.

Om det finns flera ansokningar fér samma mal avgor
lotten och sékande far ett textmeddelande. | forsta
hand hyrs semesterstillen ut &t medlemmar som inte
tidigare har hyrt stillen. Man kan boka &vriga veckor
fran bokningskalendern.

Hyrestiden dr vanligtvis en vecka fran I6rdag till 16rdag,
i Himos och i Tahko en vecka fran mandag till séndag.
Ange i din ansékan flera alternativa semesterstillen,
vilken vecka du helst vill hyra stillen och en alternativ
tidpunkt.

Pa forbundets webbplats www.akt.fi under rubriken
Lomapaikat finner du en elektronisk anséknings-
blankett pa finska.

Prislista: https: //www.akt.fi/lomapaikat/hinnasto/

Ansékningar for sommarsidsongen senast den 31 mars.
Ansokningar for héstsdsongen senast den 31 maj.
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KOULUTUSTA

Kiljavan

Yritys ja yhteis6 muutoksessa:
Yhteistoimintatiedon kurssi:
9.~11.4 (yleinen) Helsinki.

Kohderyhmini ovat luottamusmiehet,
tydsuojeluvaltuutetut ja muut henkilés-
tén edustajat. Kurssin tavoitteena on
auttaa ymmartamain yhteistoimintalain
tirkeys henkilsstopolitiikan ja neuvotte-
lujen kokonaisuudessa ja auttaa osapuo-
lia kdyttimiin yhteistoimintaa vilineend
tyépaikan kehittimiseen. Kurssilla kiin-
nitetddn huomiota yhteistoimintalain
toimimiseen kiytdnndssi ja miten tys-
paikalla tulee toimia yhteistoiminnassa
tyénantajan kanssa muutostilanteissa.
Avainsisiltéja mm: yhteistoiminnan
haasteet ty6paikalla, yhteistointalain
henki ja lain tuomat velvoitteet, yhteis-
toiminta muutostilanteessa seka luotta-
mushenkilén oma toimintamalli.

Paikallinen sopiminen: 14.-16.4
(yleinen) Kuopio.

Kohderyhmina ovat luottamusmiehet ja
tyésuojeluedustajat, jotka ovat kiyneet
perus- ja jatkokurssit. Kurssin tavoittee-
na on tutustua hyviian sopimiskulttuuriin
ja lisitd osaamista paikallisessa sopimi-
sessa. Avainsisiltsja mm: paikallisen so-
pimisen edellytykset, sopimisvaltuudet,
sopimusten tekeminen ja sisilté seki
paikallinen sopiminen ja luottamusmie-
hen rooli.

Riskien hallinta tyossa: Tyo-
suojelun taydennyskurssi
14.-16.4 (yleinen) Kuopio.

Kohderyhmini ovat tyésuojeluvaltuu-
tetut-, asiamiehet- sekd muut tyésuoje-
lutoimikunnan jasenet. Tavoitteena on
oppia ennakoivan tydsuojelun keskeiset
tekijat ja riskien hallintamenetelmien
periaatteet. Avainsisiltéji mm: Turvalli-
suuden hallinta (peruskisitteet ja riskien
arvioinnin tarkoitus), vaaratekijit (niiden
tunnistaminen ja arviointi), riskien arvi-
ointi eri menetelmilla seka turvallisuus-
johtaminen ja inhimilliset virheet.

Turvallisuustekniikan kurssi:
Tyosuojelun taydennyskurssi
12.-16.5 (yleinen) Tampere.

Kohderyhmini tyosuojelun perus- ja
jatkokurssin kdyneet tydsuojeluedus-
tajat. Kurssin tavoitteena on syventaa
tydsuojelutietoutta, oppia tuntemaan
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opiston kurssit

tysturvallisuuden keskeiset kisitteet,
ndiden merkitys sekd miten nama kyt-
keytyvit turvallisuusajatteluun ja turvalli-
suusjohtamiseen. Kurssilla perehdytiin
turvallisuustekniikan kokonaisuuteen ja
sen laaja-alaiseen sisiltéon. Avainsisil-
t6ja mm: turvallisuustekniikan perus-
teet, tydhygienia, ergonomia, koneiden
ja laitteiden turvallisuus, tyésuojelun
tuottavuus, riskien hallinta ja o-vir-
heajattelu seka turvallisuustoiminnan
kehittaminen.

Tyooikeuden peruskurssi
12.-16.5 (yleinen) AKT-ALT-sopi-
muskurssi.

Kurssin tavoitteena on lisdtd luotta-
mushenkildiden normituntemusta ja
itsendistd toimintakykya seka valmiuk-
sia ratkaista oikeudellisia kysymyksii
tyopaikalla. Avainsisiltéja mm: tydoi-
keuden luonne (peruskésitteet ja kes-
keiset periaatteet), tydsuhteen ehtojen
mairdytyminen ja niiden muuttaminen,
tydsopimuslaki kdytinndssi, yhteistoi-
mintalaki ja -menettely, sekd tyoikeu-
den ajankohtaiset teemat ja tuoreimmat
oikeustapaukset.

Mina ja tyoyhteisoni muutok-
sessa: Tyopsykologian kurssi
12.-16.5 (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi.

Kurssi sopii perus- ja jatkokurssit kiy-
neille tydsuojeluvaltuutetuille ja luot-
tamusmiehille.  Avainsisaltéja  mm:
tydpsykologian tavoitteet ja maaritelmit,
tydelimin muutossuunnat-haasteet tys-
hyvinvoinnille, tydstressi ja yksilslliset
selviytymisen keinot tydssi, itsensi johta-
minen, muutoksessa oleva organisaatio
ja tydyhteisén toimivuus, organisaation
rakenne ja toimivuus tuloksellisuuden
ja tydhyvinvoinnin nikokulmasta, seka
muutoksen johtaminen-tyshyvinvoinnin
edistiminen (tunteet tyossi, tydn ja yk-
sityiseliman yhteensovittaminen, tyon ja
tydyhteison kehittdminen).

Luottamusmiehen tyosuojelu-
tieto 19.-20.5 (yleinen).

Tavoitteena on oppia hyédyntamain
tydsuojelundkskulmaa ja -lainsaadantss
tydpaikan yhteistoiminnassa ja neuvot-
teluissa. Tavoite on luoda ymmairrys-
td tydsuojelutoiminnan tavoitteista ja

merkityksistéd tydpaikan turvallisuuden
ja tuottavuuden suhteen. Avainsisiltsja
mm: tydsuojelun peruskisitteet, tyénan-
tajan ja tyéntekijdiden velvoitteet tyénte-
kijoiden turvallisuuden, terveellisyyden
ja tydkyvyn yllapitamiseksi, tydsuoje-
luyhteistys, tydsuojelulainsdadiannon
tarkeimmait pykalat, sekd yhteistyon ke-
hittiminen tydsuojeluihmisten ja luotta-
musmiesten vilill.

Tuottavuus ja hyvinvointi:
Luottamusmiesten taydennys-
kurssi 21.-22.5 (yleinen) AKT-
ALT- sopimuskurssi.

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten
perus- ja/tai jatkokurssin kiyneille luot-
tamusmiehille, varaluottamusmiehille
ja osastojen puheenjohtajille. Kurssin
tavoitteena on tukea luottamusmiehen
toimintaa tydpaikan aktiivisena kehit-
tdjdnd ja antaa hinelle vilineits ja val-
miuksia hyvinvoinnin ja yhteistoiminnan
edistamiseen tydpaikalla. Avainsisiltsja
mm: tulevaisuuden tydeldmin nakymit,
nykyinen ja kehittyvi luottamusmiestoi-
minta osana tydyhteison kehittamista,
muutosvastarinnasta kehitysresurssien
hyédyntimiseen, kehittamisen menetel-
mi4, sekd oman tyépaikan kehittiminen.

Tuottavuus ja hyvinvointi:
Tyosuojelun taydennyskurssi
21.-22.5 (yleinen).

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun pe-
rus- ja jatkokurssin kayneille tyésuoje-
luedustajille. Kurssin tavoitteena on
tydsuojelun kokonaisvaltainen kehitta-
minen. Tarkoituksena on tehostaa tys-
suojeluedustajien toimintaa ja osaamis-
ta tydpaikan kehittdjind. Avainsisiltsja
mm: muuttuva tyé-muuttuva tydsuojelu,
tydsuojelun, tydympdriston ja tydhyvin-
voinnin vaikutus tuottavuuteen, tyshy-
vinvointi ja tuottavuus, tychyvinvointi
muutoksessa ja muutoksen hallinta,
toimiva ja hyvinvoiva tydyhteiso, sekd
tydsuojelun toimintaohjelma, tyésuoje-
lutoiminnan kehittiminen ja tyépaikka-
kohtaiset kehittimisohjelmat.

Luottamushenkilon jaksaminen
2.~4.6 (yleinen).

Kurssin tavoitteena on tukea luottamus-
henkilitd ja edesauttaa heidin tyskykyn-
si hallintaa ja omaa jaksamista. Kurssi

antaa lisitietoa tydkykyad edistivien ja
tukevien tekijéiden suhteesta jaksami-
seen ja tyshyvinvointiin. Kurssilla kasi-
telladn luottamustehtdvien kuormittavia
ja voimaannuttavia tekijéita sekd jaetaan
vertaistukea ja kokemuksia jaksamises-
ta. Lisdksi saadaan valmiuksia kehittaa
luottamushenkildiden ajanhallintaa ja
tehostaa luottamustehtivien hoitamis-
ta. Avainsisiltéja mm: kuormitustekijat
ja voimavaratekijit, terveyteen ja toimin-
takykyyn vaikuttavat tekijit, oman tys-
hyvinvoinnin kuntokartoitus, uni, lepo
ja palautuminen, stressi ja uupuminen,
luottamustehtdvadn varattu aika ja sen
hallinta, seka luottamushenkilon rooli ja
mahdollisuudet.

Tyooikeuden taydennyskurssi
2.-6.6 (yleinen)
AKT-ALT- sopimuskurssi.

Kohderyhmina ovat tyboikeuden perus-
kurssin kdyneet. Kurssin tavoitteena on
syventid ja ajankohtaistaa tydoikeudel-
lisia tietoja ja taitoja seka antaa lisaval-
miuksia oikeudellisten ongelmien rat-
kaisemiseen ty6paikalla. Avainsisiltoja
mm: tybtapaturma- ja ammattitautilaki,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat, tys-
aikalaki, vuosilomalaki, tysturvallisuus-
vastuut, tyéelamin tietosuoja, tyori-
kokset, sekd tydoikeuden ajankohtaiset
teemat ja tuoreimmat oikeustapaukset.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi / koulutus, mistd [5ytyvit
myds kurssihakemuslomakkeet. Niitd
on saatavissa myés tyépaikkojen luot-
tamushenkilsiltd, ammattiosastoilta ja
AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvisti asiois-
ta lisdksi: www.kio.fi

AKT:n jarjests- ja koulutustoimitsija Esa
Tuominen p. 050-5369056 / esa.tuomi-

nen@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:

Hakeudu kursseille ajoissa. Taytd kurs-
sikaavake ja toimita se ty6nantajallesi
viimeistadn kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tydnantaja hyviksyy
opintovapaasi, hin allekirjoittaa hake-
muksen ja ottaa kaavakkeesta oman kap-
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paleensa. Toimita loppuosat ammatti-
osastolle, oman alueesi aluetoimistoon
tai lahetd se suoraan AKT:n jirjests- ja
koulutustoimitsijalle. Tyénantaja voi
tietyin perustein siirtdd opintovapaan
antamisen yhden kerran mydhempiin
ajankohtaan. Siind tapauksessa kan-
nattaa selvittid mikd on seuraavan
vastaavan kurssin ajankohta. Siirto
voidaan tehdi kuuden (6) kuukauden
piddhdn tai enintddn siihen saakka,
kunnes seuraava vastaava koulutus
jarjestetaan. Jos ldhdet kurssille va-
paa-aikanasi tai lomalla, et tarvitse ha-
kemukseen tydnantajan allekirjoitusta.
Mikali paaset kurssille, toimittaa opisto
sinulle kurssikutsun noin kaksi viikkoa
ennen kurssin alkua. Kannattaa myés
ilmoittaa omalle ammattiosastollesi,
ettd olet menossa kurssille. Osastosi
saattaa maksaa kurssilaisilleen oman
stipendin. Kurssilaiset majoittuvat 1
hengen huoneissa.

Kurssin peruutusehdot :

IImoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siiti mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle,
puh.0g9-276251 tai kiljavan_opisto@
kio.fi. Peruuttamatta jatetystd paikasta

KUUKAUDEN
KURSSIVINKKI

perimme maksun (50€) kurssilaiselta.
Peruutusmaksua ei periti, jos kurssilai-
sella on esittda ldgkidrintodistus tai muu
todiste esteesti.

Tietoa korvauksista:

SOPIMUSKURSSIT: Mikali toimit tys-
paikallasi luottamushenkiléna, maksaa
tyénantaja sinulle kurssin ajalta ansion-
menetyksen (kurssiajan palkan) 8h/pv.
Sopimuskursseissa liitto maksaa kurs-
simaksun, materiaalin sekd matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jérjests-
kursseiksi. Jos kurssi, jolle olet kiinnos-
tunut menemain, ei kuulu koulutussopi-
muksen piiriin, on sinulla mahdollisuus
anoa opintovapaata. Tillsin tydnantaja
ei maksa kurssin ajalta palkkaa, eiki
osallistu muutenkaan kurssin kustan-
nuksiin. Liitto ja ammattiosasto mak-
savat sinulle tallsin ansionmenetyksen
stipendini ja piivarahoina, joka on vero-
vapaata sekd matkakulut. Stipendi ja pii-
viraha on vuonna 2025 yhteensi 88,86
€ / pv. Ammattiosaston osuus tédstd on
17,77 € [ pv.

Mikali sinulle tulee kurssin ajalta
ansionmenetyksid, pyyda tydnantajalta
ansionmenetystodistus.

Neuvottelutaidon kurssi 2.-6.6 (yleinen)

Kurssin tavoitteena on antaa osanottajille valmiuksia erityisesti
tydyhteiséssi kaytaviin neuvottelu- ja keskustelutilanteisiin val-
mistautumiseen. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi keskustelun saat-
tamisen tavoiteltuun ja yhteisesti sovittavaan tulokseen. Kurssi
antaa myds valmiuksia erilaisten neuvottelijoiden ja keskustelijoi-
den kohtaamiseen vuorovaikutus- ja neuvottelutilanteissa. Avain-
sisidltéja mm: neuvottelu prosessina, oman tyépaikan ja yleisen
tilanteen seuranta ja tunnistaminen, valmistautuminen neuvot-
telutilanteisiin, tavoitteen asettaminen, piitcksentekotapoja,
paatosten kirjaaminen, erimielisyysmuistot ja poytakirjat, neu-
vottelun jatkotoimet, kehittyminen neuvottelijana, neuvottelijan
viestintataidot ja -tyylit, seka ristiriitojen kasittely neuvotteluissa.
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OSASTOT TOIMIVAT

AKT:n Helsingin seudun
eldkelaiskerho

AKT:n Helsingin seudun elékeldiskerho
kokoontuu kevitkokoukseen 2.4. klo 11
AKT:n keskustoimistolla. Toimikunta ko-
koontuu klo 10. Keskustellaan mm. Leh-
mirannan kéynnin toteutuksesta. Touko-
kuun kokous 7.5.2025. Tervetuloa.

Kotka os. 001 ja os. 075/elidkeliiset
Elakeldisten keilamatka Kouvolaan jar-
jestetddn 3.4.25 laht6é Kotkan linja-auto-
asemalta klo 9.30 — Karhuvuori klo 9.40
— Karhula g.50. Tervetuloa mukaan!

Kotka os .001/90-vuotisjuhla

Osaston go-vuotisjuhlia vietetdan lauan-
taina 26.4.2025 alkaen klo 14 Juhlapaik-
kana Koskendyrds, Kaukolanraitti 48,
48410 Kotka. lImoittautumiset osaston
sidhképostiin 11.4.2025 mennessi akt-
osastooo1@gmail.com.Tilaisuuteen voi
osallistua jasen+1, Tervetuloal Toimikunta

Kotka os. 001/kevatkokous

Osasto 1:n kevitkokous pidetidn keski-
viikkona 7.5.2025 alkaen klo 18. Pitopaik-
kana osaston toimisto Kymenlaaksonka-
tu 11 A1, 48100 Kotka. Esilla saintsjen
mairiamat asiat. Tilaisuudessa kahvitar-
joilu. Tervetuloa! Toimikunta

Lahti os. 003/kevatkokous
Sadntémairiinen kevitkokous pidetdidn
lauantaina 26.4.25 klo 10, Hollolan Mat-
kakeidas. Kisitelladn saantsjen madrds-
mét ja muut esille tulevat asiat. Vierai-
lijana liiton puheenjohtaja Ismo Kokko.
Kahvitarjoilu, mékkiloma-arvonta. Terve-
tuloa vaikuttamaan!

Lahti os. 003/m&kkien kesaviikot

Kesaviikot 22—35 tulevat myyntiin lau-
antaina 12.4.25 klo 11. Mékkiviikon saa
ensisijaisesti jasen, joka ei ole vieraillut
mokeilld kahden edellisen kesin aikana.
Viikkovaraukset menevit viikonloppu-
varausten edelle. Varaukset soittamalla

puh. 0505164442

Helsinki os. 009/kevitkokous
Helsingin Seudun Linja-autohenkils-
kunta ry:n kevitkokous 26.4.2025 klo
15 alkaen Tydvientalo Talkootie 4 01350
Vantaa, Hiekkaharju. Kokouksessa ki-
sitellddn saantomadriiset asiat (4§ 6.).
Kevitkokouksen jalkeen ruokailu kokouk-
sessa ilmoitettavassa paikassa. Mah-
dolliset muutokset tiedotetaan osaston
nettisivuilla www.aktoog.fi. Tervetuloa!
Toimikunta

Hamina os. 011/kevatkokous
Haminan Autoalantydntekijat ry:n ke-
vitkokous pidetddn su 6.4.2025 Klo 11
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alkaen. Paikkana ravintola Mon Ami,
osoite Raatihuoneentori 4, 49400 Hami-
na. Kokousvieraana AKT:n Eteli-Suomen
aluetoimitsija Jari Korhonen. Tervetuloa.

Hamina os. 011/ulkoilu ja

Ulkoilu ja rantaonginta paiva pidetiin
pitkanéperjantaina 18.4.2025 klo 10 al-
kaen. Paikkana Tervasaaren Grillin katok-
sen alue. Koko perheen tapahtumassa
makkaraa, kylmai ja kuumaa juomaa.
Tervetuloa.

Helsinki os. 023/keviatkokous
AKT:n Ulkomaankuljettajat ry:n kevitko-
kous pidetdin la 26.4.2025 klo 13 alkaen.
Paikkana Sokos Hotel Vantaa, Hertaksen-
tie 2. Esilla sadntojen kevitkokoukselle
miadriamat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetu-
loa! Toimikunta

Tuusula os. 026/kevatkokous
Uudenmaan Kuljettajat ry:n saantomas-
rdinen kevitkokous 10.5.25 tilaustila, Jar-
nefeltinkatu 9 E 04400 Jarvenpiia. Klo 9
elakeliiset ja klo 10 muut. Kokouksessa
kasitellaan sdaantémairiiset asiat. Terve-
tuloal

Tuusula os. 026/
60v ja 30v -juhlat

Uudenmaan Kuljettajat ry:n 6ov seki
elakeldisten 30v taivalta vietetddn juh-
lan merkeissi. Tapahtuma sisiltaa ke-
siteatteri nidytoksen sekd ruokailun,
jasenelle ja avecille. La 2.8.25 Krapilla
Tuusulassa. Tapahtuman alkamisajan-
kohta ilmoitetaan mydhemmin. Seuraa
osaston nettisivuja. llmoittautumiset ja
mahdolliset ruoka-allergiat Uudenmaan.
kuljettajat.o26 @gmail.com Tai Hannu
Ukskoski/0405544214 lImoittautumiset
viimeistdan 28.5.25 mennessi.

Kouvola os. 033/kevatkokous
Kouvolan seudun autoalantyéntekijat
ry:n kevitkokous, 12.4.25 klo 13. Kokous
pidetddn osaston toimistolla, Kouvolan-
katu 24 A, 45100 Kouvola. Kokouksessa
kisitellddn siantomairiiset kevitkokous-
asiat. Tervetuloa sankoin joukoin paatta-
méin. Toimikunta

Kouvola os. 033/keviattalkoot
Kouvolan seudun autoalantydntekijit ry,
0s. 033. kutsuu jasenidin kevittalkoisiin
Hillosen huvilalle 3.5.25. Talkoot alkavat
klo 10. Osasto tarjoaa ahkerille talkoolai-
sille majoituksen huvilalla seka tarjoilee
ruokaa ja virvokkeita. Majoituksen varaus
ja lisatietoa osoitteessa akto33.f

Hyvinkaa os. 042/kevatkokous

Hyvink&an autoalantydntekijit ry:n kevat-
kokous 26.4.25 klo 12 Hyvinkaall4 Teboil
Sveitsinhovissa os. Mikikuumolantie 1,

05800 Hyvinkdi. Kisitelldan sddntsjen
madradamait asiat. Liitosta paikalle saa-
puu aluetoimitsija Timo Merildinen.
Kokouksen jilkeen ruokailu osallistujil-
le. Toimikunta kokoontuu klo 11. Hyvaa
kevain ajan odotusta. Toimikunta

Heinola os. 050/keviatkokous
Heinolan Automiehet Ry:n sddntomais-
rdinen kevitkokous 26.4.25 klo 12, ylika-
binetissa Neste Matkakeidas Vierumaki,
Tervalammentie 1. Kasitellaan sdantsjen
madrdamat asiat. Tilit ja toiminta 2024
sekd muut esille tulevat asiat. Ruokailu
noutopdydiasts ennen kokousta. Tervetu-
loa! Toimikunta

Lohja os. 055/kevatkokous

Lohjan Autoalantydntekijat ry:n saants-
madriinen kevitkokous pidetdin lauan-
taina 26.4.25 klo 12, ABC-Lohjan kokous-
tiloissa, osoite Hossanmientie 1 Lohja.
Kokouksessa kasitelldin saintsjen mu-
kaiset asiat. Tervetuloa. Toimikunta

Porvoo os. 061/kevatkokous
Porvoon autoalantydntekijat ry:n sadn-
témadrdinen kevitkokous pidetiin lau-
antaina 26.4.25 klo 15 ravintola Bistro
Gustaf Mannerheiminkatu 9 Porvoo.
Kasitelldan saanndissa maaratyt asiat.
Esilld toimintakertomus ja tilinpaatos
kaudelta 2024 ym asioita. Ruokatarjoi-
lu kokoukseen osallistujille. Tervetuloa.
Toimikunta

Borga avd. 061/varméte

Borga automobilbrancharbetare rf. Stad-
geenliga varmate halls 16rdagen 26.4.25
kl 15 i restaurang Bistro Gustaf Manner-
heimgatan 9 Borga. Pa agendan lags-
tadgade drenden. Verksamhetsberittel-
se och bokslut fér r 2024. Samt Svriga
drenden. Matservering till deltagaren av
métet. Vilkomna. Kommittén

Kotka os. 075/ kevatkokous

Kotkan Bensiini- ja Oljyalantyontekijat
ry sddntémaiirinen kevitkokous jirjes-
tetddn ti 15.4.2025 klo 17, Ahdinkatu s,
Kotka. Kasitellddn sdantdjen madraamait
asiat. Tervetuloa! Toimikunta

Karkkila os. 115/ kevatkokous
Karkkilan Auto- ja Kuljetustyévien am-
mattiosaston kevitkokous pidetdin
5.4.25 klo 13 Karkkilassa osaston toi-
mistolla. Huhdintie 23—25. Vieraaksi
saamme aluetoimitsija Jari Korhosen.
Kokouksessa sdantomaariiset kevitko-
kous asiat. Ei henkilévalintoja. Kokouk-
sen jilkeen osallistujille ruokailu. Terve-
tuloa. Toimikunta

Helsinki os. 131/kevatkokous
Helsingin Ahtaustyontekijat ry:n kevétko-
kous pidetdin su 13.4. klo 12 Kuljetusliit-

tojen Merisalissa. Puhujana sopimusala-
vastaava Juha Anttila, AKT. Kisiteltdvana
sddntémaiidrdiset asiat. Toimikunta ko-
koontuu klo 10.30 samassa paikassa. )-
senet tervetuloa! Toimikunta

Tammisaari os. 174/kevitkokous
Lansi-Uudenmaan Autoalan ammattiosas-
to 174 jérjestdd kevitkokouksen Karjaan
palvelutalossa Felix Frominkatu 6, la 5.4.
klo 16. Kokouksessa kisitellaan saantsjen
masraamat asiat. Paikalla liiton edustaja
Jari Korhonen. Ruokatarjoilua. Tervetuloa.
Toimikunta. Huom. kellonaika 16.

Ekends avd. 174/varmate

Vistra- Nylands Bilbranschens fackavdel-
ning 174 ordnar varméte l6rdag 5.4. kl 16
i Karis servicehus, Felix Froms gatan 6. Pa
métet behandlas stadgeenliga drenden.
Férbundets representant Jari Korhonen
pa plats. Matservering. Vilkomna. Styrel-
sen. Obs klockslaget 16.

Ekenas avd. 174/Kasn3s resa
Vistra-Nylands Bilbranschens fackav-
delning ordnar resa till Kasnas hotell
3.—4. Maj. 6 rum bokade, a 185¢. Avdel-
ningen betalar resan samt medlemmens
del. Bindande anmilningar senast 6.4,
forfragningar 0505365993. Hor av er, ifall
vi behover fler rum eller bér ge bort.

Tammisaari os. 174/Kasnds matka
Linsi-Uudenmaan Autoalan ammatti-
osasto jirjestdd matkan Kasnisin hotel-
liin 3.—4. toukokuuta. 6 huonetta varattu,
a 185€. Osasto maksaa matkan sekd jase-
nen osuuden. Sitoutuvat ilmoittautumi-
set viimeistddn 6.4. kyselyt 0505365993.
Ilmoita heti, jos nappaa niin voin ottaa
lisdd huoneita tai antaa pois.

Jyvaskyla os. 008/kevatkokous

AKT Jyviskyldan osasto 008 ry:n sidnto-
mairiinen kevitkokous 3.5.2025 klo 12-14
Paikka: Sokos Hotel Paviljonki, Lutako-
naukio 10, 40100 Jyviskyld. Kisitelldan
kevitkokoukselle kuuluvat ja muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa! Toimikunta

Mikkeli os. 012/seniorikerho
Mikkelin automiesten seniorikerholaiset
tekevit 1.4.25 retken Luston museoon
Punkaharjulle. Liht6 osaston toimistolta
Porrassalmenkatu 26b klo 10 linja-autolla.
Retki sisaltaa kuljetuksen, sisdadnpiisy-
maksun sekd ruokailun. llmoittautumi-
nen retkelle elikevastaava Eino Kontiolle
puh. 0500-863448

Mikkeli os. 012/kevatkokous

Mikkelin automiehet ry os. 012 sdints-
maidriinen kevitkokous pidetaan Tuuk-
kalan ABC:n kabinetissa 13.4.25 klo 15.
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Ilmoittautuneille tarjolla kahvi seka
suolainen tai makea kahvileipa. Ilmoit-
tautumiset 6.4.25 mennessi tekstivies-
tilld numeroon 050-5434354. Tervetuloal
Toimikunta

Kuopion os. 016/kevatkokous

AKT:n Kuopion osasto 16 ry:n kevitkoko-
us 3.5.2025 klo 13 ravintola Sawohouse.
Tarhakuja 1, 70780 Kuopio. Kokouksessa
kisitelladan saantdjen mairaamait asiat
sekd muut esille tulevat asiat. Liitosta
paikalla edunvalvontapiillikké Harri
Pasanen. Kokouksen jalkeen ruokailu
samoissa tiloissa. Tervetuloa! Toimikunta

Joensuu os. 039/kevatkokous
Joensuun Seudun Autoalantyéntekija ry.
0s. 39 kevitkokous pidetdin su. 6.4.2025
klo 12 alkaen. Paikkana ABC Marjala. Ka-
sitellaan kevatkokoukselle kuuluvat ja
muut esille tulevat asiat. Ruokailu ko-
kouksen jilkeen. Tervetuloal!

Joensuu os. 039/mékkitalkoot
Osaston mékkitalkoot Uimaharjun mé-
kill4 3.5. ja Suhmuran mokilla 10.5 klo 9
alkaen. Puuhommia, pihojen ja paikko-
jen siistimista. Kahvia ja ruokaa tarjolla
talkoolaisille.

Joensuu os. 039/pilkkikilpailut
Osaston pilkkikisat uimaharjun mokilla
5.4.2025 klo 9—13. Lisitietoja Kari Mikko-
nen 050 583 5085. Tervetuloal!

Varkaus os. 030/ kevatkokous
Varkauden Automiehet ry kevatkokous
pidetddn osaston toimistolla (Linjuri-
katu 3, 78200 Varkaus) ke 16.4.2025 klo
18.00. Esilld sdantdjen madraamait asiat.
Tervetuloa!

Varkaus os. 030/
kuntosali & vimahalliliput

Osaston toimistolta (Linjurikatu 3, avoin-
na joka kuun 3. keskiviikko klo 16-18) os-
tettavissa llopisaraan kuntosali/uimahal-
lilippuja 2,50€/kpl (max 10 kpl/hl&)

Savonlinna os. 032/kevatkokous

Savonlinnan ja Ympéristén Automiehet
ry:n kevitkokous pidetddn 9.4.2025 klo
18 alkaen osaston toimistossa osoit-
teessa Olavinkatu 60 A 46. Kisitelldin
sadntdmadiriiset asiat. Ennen kokousta
pullakahvitarjoilu. Tervetuloa! Toimikunta

Lappeenranta os. 062/
kevatkokous

AKT Lappeenranta 062 ry kevatkokous
lauantaina 12.4.2025 klo 12 Ravintola
Lalon kabinetissa, Valtakatu 46. Vieraili-
jana AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko.
Kokouksessa kisitellaan sdantéjen mas-
radgmat asiat. Kokouksen jilkeen ruokai-
lu. Tervetuloa! Toimikunta

Tohmajarvi os. 067/ kevitkokous
Tohmajirven autoalantydntekijat ry:n
0s. 067 siddntdmadrdinen kevitkokous
12.4.2025 klo 12.15. Paikkana ravintola
Amigos, pitsaa tarjolla. Kisitellddn ke-
vitkokoukselle kuuluvat ja muut esille
tulevat asiat. Toimikunta kokoontuu klo
12. Hyvii kevittd! Toimikunta

lisalmi os. 076/pilkkikilpailut

Paikka Viisdsen kotiliha, Kirma. Aika:
5.4.25 Lauantai klo 9-13 (paluu siirtyma
3omin). Sarjat: Miehet, Naiset ja Lapset
(alle 16v.) Kaikki kalat, lopuksi palkintojen
jako ja keittoruokailu seka kahvit. Asiaa
hoitaa Jorma Kauppinen 0440761837
(mahdollinen jaatilanne kilpailun jarjes-
tdmiseksi). Tervetuloa joukolla mukaan.

Kajaani os. 053/kevatkokous
Kajaanin Seudun Automiehet ry:n siin-
témadrdinen kevatkokous su 4.5.2025 klo
14 osoitteessa Ratakatu 29 C 15, Kajaani.
Paikalla aluetoimitsija Tero Anttonen. Ter-
vetuloa! Toimikunta

Kajaani os. 053/kevatmatka
Kajaanin Seudun Automiehet ry jarjestai
osaston jisenille ostosmatkan Haapa-
rantaan, 17.5-18.5.2025. Lihté Kajaanin
Matkakeskukselta lauantaina 17.5. klo 6.
Yovymme Haaparannan Kaupunkihotel-
lissa. Matkan hinta jasenille on 65 €/hen-
kils. Muilta 105 €/ henkilé. Sitovat ilmoit-
tautumiset Annikille puh. 0400 670126,
6.4. mennessi! Toimikunta

Oulu os. 058/keviatkokous

Oulun  Seudun Autoalantyéntekijat
ry saidntomaiirdinen kevitkokous la
26.4.2025 klo 12 Tetran kokoustila, Mike-
lininkatu 31, Oulu. Paikalla aluetoimitsija
Tero Anttonen. Tervetuloa! Toimikunta

Oulu os. 058/lippuhyvityksia
Oulun Seudun Autoalantydntekijit ry
tukee osaston jisenid kesin festari- ja
hupilippujen hankinnassa. Tutustu lisaa
www.aktog8.fi.

Oulu os. 058/elikeliiset

Oulun Seudun Autoalantyéntekijat ry
elikekerho saa vieraaksi to 27.03.2025
klo 13 Oulun kaupunginvaltuutettu
Miina-Anniina Heiskasen. Hin tuo ter-
veiset Oulun ajankohtaisista asioista
seki tulevat vaalit ovat myés puheenai-
heena. Paikkana Oulu 10, Torikatu 10.
Tervetuloal

Ylivieska os. 069/
kevatkokous

Kalajokilaakson Auto- ja &ljyalantyén-
tekijat ry sddantdmairinen kevitkokous
pidetéddn la 17.5.2025 klo 12 osoitteessa

Ravintola Lounatuuli, Tulolantie 23, Yli-
vieska. Ennen kokousta tarjolla ruokailu
ja kahvit kokoukseen osallistuville. Esil-
ls sddntdjen miadriamait asiat. Paikalla
aluetoimitsija Tero Anttonen. Kokous al-
kaa ruokailulla. Tervetuloa! Toimikunta

Meri-Lappi os. 082/kevatkokous
Meri-Lapin Autoalantyéntekijat ry sain-
témadrdinen kevitkokous pidetdin la
3.5.2025 klo 12. Paikka ravintola Meritih-
ti, Torniontie 7, Kemi. Kokouksessa ka-
sitellddn sadntdjen madradmit ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen yhteydessi
ruokailu. Katso liséd osaston nettisivuilta
http://akto82.akt.fi/

Kuusamo os. 085/ kevatkokous
Kuusamon Automiehet ry sdantémaa-
riainen kevitkokous su 13.4.2025 klo
15 osoitteessa Kitkantorin kokoustila,
Kitkantie 32 D, Kuusamo. Paikalla alue-
toimitsija Tero Anttonen. Tervetuloa!
Toimikunta

Pyh3jokilaakso os. 088/
2. lopettamiskokous

Pyhijokilaakson Autoalantyontekijat ry
jdrjestda osaston 2. lopettamiskokouk-
sen ma 12.5.2025 klo 14, osoitteessa
Ruokakeidas, Asemakatu 1L 3, Oulainen.
Esilla lopettamista koskevat asiat. Paikal-
la myds aluetoimitsija Tero Anttonen ja
selvitysmiehend Esa Tuominen. Pizzatar-
joilu. Tervetuloa! Toimikunta

Kemijérven os. 109/kevatkokous
Kemijarven Auto-Ja Huoltomiehet ry
saantdmaiariinen kevitkokous pidetian
ke 2.4.2025 klo 18, osoitteessa Mestarin
kievari, Kirkkokatu g, Kemijarvi. Esilla
sdantémairiiset asiat. Tervetuloa! Toi-
mikunta. Kahvitarjoilu.

Rovaniemi os. 123/kevatkokous
Rovaniemen Kuljetustydntekijoiden ke-
vitkokous pidetdin su 13.4. klo 16 Sokos
Hotel Vaakunassa. Esilld sadntsjen mas-
radmit asiat. Kahvitarjoilu! Tervetuloa!
Toimikunta

Raahe os. 126/kevatkokous

Raahen ja Ympdristén Automiehet ry
saantdmaiariinen kevitkokous pidetian
su 27.4.2025 klo 18 osoitteessa Ratsuka-
tu 5 F, Raahe. Paikalla aluetoimitsija Tero
Anttonen. Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa! Toimikunta

Kemin satama os. 141/
kevatkokous

Kemin Ahtaajat ry kevitkokous pidetdan
su 13.4.2025 Klo 15. Toimikunta paikalle
klo 14.

Kemin satama os. 141/pilkkikisa
Kemin Ahtaajat ry pilkkikilpailut su
30.3.2025 Klo 11. lImoittautumiset klo

10.30 (mikili on jait vield) alkaen Ah-
taajien majalla sarjat katsotaan paikan
pailla. Tervetuloa! Toimikunta

Huittinen os. 022/kevitkokous
Lauttakyldn Tavaralinjamiehet ry os.
022 ry sidantémairiinen kevatkokous
pidetddn la 5.4.25 klo 11 Breven kabine-
tissa. Esilld saantdjen madraamit asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu. Tervetuloa!
Toimikunta

Eura os. 036/kevitkokous

Euran Autoalantydntekijit ry os. 036 ke-
vitkokous pidetéddn la 26.4.2025 klo 13
Uimahallin kokoustilassa, Eurantie 33,
27510 Eura. Esilld sddntsjen kevitkokouk-
selle madradmat asiat esim. tilinpdatok-
sen vahvistaminen ja toimintakertomus
v.2024 . Tarjolla ruokailu.

Tervetuloa! Toimikunta

Eura os. 036/kylpylamatka

Euran Autoalantydntekijat ry os. 036.
kylpylamatka Edenin kylpylddn Nokialle
3.—4.5.2025 Matka sisiltad kuljetuksen,
majoituksen, kylpyldn ja buffet illalli-
sen. Omavastuu 30e/hl6. llmoittautu-
miset Jarmo Karoselle 17.4. mennessa
p.0504021298. Aikatauluista tulee ilmoi-
tus myshemmin.

Pori os. 060/keviatkokous

Porin Autoalantyéntekijat ry os. o6o
sadntdmaarainen kevatkokous pidetaan
la 26.4.2025 klo 10 ravintola Miitinki,
Pohjoispuisto 4 Pori, sisdpiha. Esilld
sdantojen kevitkokoukselle miaraamat
asiat. Kokouksen jilkeen lounas. Terve-
tuloa! Toimikunta

Pori os. 060/avajaiset

Porin Autoalantydntekijit ry os. 060 uu-
den toimiston avajaiset la 26.4.2025 klo
14. Paikka: Isolinnankatu 24 Pori 2 ker-
ros. Paikalla pienti tarjoilual Tervetuloal!
Toimikunta

Salo os. 072/kevatkokous

Salon Autoalantyéntekijat ry os. o072
sadntomaiarainen kevatkokous pidetidn
ti 8.4.2025 klo 18 Teollisuus 57 kokousti-
lassa Helsingintie 16, Salo. Esilla saanto-
madriiset asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Toimikunta

Vaasa os. 080/kevatkokous

Vaasan Kuljetustydntekijit ry os. 080 ke-
vitkokous pidetdin tiistaina 29.4.2025
klo 18 alkaen osaston toimistolla, Se-
pankyléntie 2, (Opistotalon 2. krs., huone
227) Kokouksessa kisitelldan sdintsjen
kevitkokoukselle madraamit asiat. Ko-
kouksen jilkeen ruokailu ravintolassa.
Tervetuloa! Toimikunta
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Vasa avd. 080/varmote

Vaasan kuljetustydntekijat avd o8o hal-
ler varmétet tisdagen 29.4.2025 kl 18, pa
fackavdelningens kontor, Smesbyvigen 2
(Opistotalo 2. van., rum 227). P4 métet
behandlas de fér varmdtet stadgeenliga
drenden. Matservering efter métet pa res-
taurang. Vilkommen! Kommittén

Rauma os. 112/kevitkokous
Rauman Seudun Autoalantyéntekijat ry
os. 112 kevitkokous pidetédin la 26.4.2025
Marina Vistassa, Suvitie 14, 26100 Rau-
ma, klo 13 alkaen. Kokouksessa kisitel-
ladn saantomadrdiset ja muut asiat. Ko-
kouksen jilkeen osallistujille on tarjolla
lounas. Toimikunta kokoontuu klo 12.
Tervetuloa! Toimikunta

Kokkola os. 130/
kevatkokous

Kokkolan Auto- ja Kuljetusalan Tydnteki-
jat ry os. 130 kevitkokous jirjestetddn la
5.4.2025 klo 12 osaston toimistolla, Kan-
sakoulukatu 24, Kokkola. Esilld sdantsjen
kevitkokoukselle madriamit asiat. Terve-
tuloa! Toimikunta

Turku/elékel3iset

Huhtikuun kokous pidetiin ke 2.4.2025
klo 13 paikka Lempi lounas Linsi 1. Ko-
kouksen jilkeen lounas 6€. Tervetuloa!
Toimikunta

Tampere os. 005/kevatkokous
Tampereen Automiehet ry os. 005 ke-
vitkokous pidetdin su 27.4.2025 klo 15
osaston toimistolla, Rautatienkatu 10, 6.
krs. Tampere. Kisitellddn saantéjen maa-
raamit, sekd muut esille tulevat asiat. Ter-
vetuloa. Toimikunta

Tampere os. 006/ keviatkokous
Tampereen Seudun Linja-autohenkils-
kunta ry os. 006 sdantémairiinen kevit-
kokous pidetdin la 26.4.2025 alkaen kello
14 osaston toimistolla, Rautatienkatu 10,
6.krs. Tampere. Kokouksessa esilld saan-
tojen kevitkokoukselle maaraamit asiat,
sekd muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
-Toimikunta. Muistakaa seurata myés
osaston nettisivuja www.aktoo6.fi

Jyvaskyla os. 008/keviatkokous
AKT Jyviskylan osasto 008 ry:n sdinté-
médrdinen kevitkokous pidetiin 3.5.2025
klo 12-14. Kokouspaikkana Solo Sokos
Hotel Paviljonki, Lutakonaukio 10, Jyvis-
kyla. Tervetuloa! Toimikunta

Hameenlinna os. 014/kevatkokous
Osaston sddntdémairidinen kevitkokous
pidetdin la 26.4. alkaen klo 13, paikkana
Scandic City Hameenlinna, Raatihuo-
neenkatu 16. Kokouksessa kisitelldin
sdantomadraiset ja muut esille tulevat
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asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa! Toimi-
kunta

Hameenlinna os. 014/
mokkitalkoot

Mokkitalkoot pidetdin la 24.5. alkaen klo
9. Osallistujille tarjolla ruokaa & juomaa
jaillalla saunotaan. Paikka: Osaston mék-
ki, Automiestentie 34, Hattula. Laitetaan
mokki kesidkuntoon. Tervetuloa! Toimi-
kunta

Hameenlinna os. 014/
kesateatteri

Lippuja kesiteatteriin la 2.8.2025 klo 14
Hameenlinnan Uuden Keséiteatterin nay-
tékseen, lhmisen Poika. Lippuja saa 2kpl/
jasen, hintaan 10€/lippu. Lisitiedot/vara-
ukset Oskulta puh. 045 7730 5166 Terve-
tuloa! Toimikunta

Jyvaskyla os. 045/kevatkokous
Jyvaskyldn ja Ympariston Linja-autohen-
kilokunta ry:n sdantomdaardinen kevit-
kokous pidetdin la 26.4.2025 klo 14-16.
Kokouspaikkana Hotelli Alba, Ahlmanin-
katu 4, Jyvaskyla. Kahvitarjoilu. Tervetu-
loa! Toimikunta

Riithimaki os. 051/kevatkokous
Riihim&en ja Ympdristén Automiehet ry
0s.051 kevitkokous pidetddn su 4.5.2025
klo 12 alkaen Vuoliaisen kokoustilas-
sa, Teollisuuskatu 10. Esilla saantsjen
madrdamat asiat ja muuta ajankohtaista
asiaa. Tervetuloa mukaan. Toimikunta

Mantta os. 064/ kevatkokous

Mintan Seudun Autoalan Tydntekijat ry
0s. 064 kevitkokous pidetddn 26.4.2025
klo 13 Rantaravintola Isabella Vilppulas-
sa. Kaisitelladn sdantomaiiriiset asiat
ja muut esille tulleet asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa. Toimikunta

Pihtipudas-Pyhasalmi os. 066/
kevatkokous

Pihtiputaan ja Pyhdsalmen autoalantyén-
tekijit ry 0s.066 sddntémairidinen kevit-
kokous pidetdin perjantaina 11.4.2025 klo
18. Kokouspaikkana Niemenharjun mat-
kailukeskus, Harjutie 2, 44800 Pihtipu-
das. Kokouksessa kasitelladn saintsjen
mairaamat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetu-
loa! Toimikunta

Forssa os. 083/keviatkokous

Forssan autoalantyontekijat 0s.83 varsi-
nainen kevitkokous pidetdan sunnuntai
13.4.2025 autokeidas kabinetti frs klo
13.00. Esilld sddntdjen miadriamit ja
muut asiat. Kokouksen paitteeksi keitaan
lounas. Tervetuloa! Toimikunta

Karstula os. 098/
kevatkokous

AKT:n Karstulan osasto 098 sdantémaii-
rdinen kevitkokous jérjestetdin ravintola
Hertassa 12.4.2025 klo 17 alkaen. Esilla

KUNTAVAALIT 13.4.2025 - HELSINKI

Kuljetusalan Demareiden ehdokkaat Helsingissa

Kaiken voi tehda
reilummin.

ANITA HELLMAN HILKKA AHDE JANNE NIKAMA
Jérjestdasiantuntija Kaupunginvaltuutettu  Linja-autonkuljettaja
HERTTONIEMI OULUNKYLA JATKASAARI

KAYTA AANTASI JA VAIKUTA!
ENNAKKOAANESTYS SUOMESSA 2.-8.4.2025 | VAALIPAIVA 13.4.2025

Muistathan lahettaa osastosi ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myohassa saapuneita ilmoituksia emme valitettavasti
voi ottaa vastaan, joten laitathan paivamaaran
muistiin jo nyt.

Kiitokset ja kuolinilmoitukset lahetetaan
osoitteeseen ilmoitukset@akt.fi

sdantdjen madraimit asiat. Kokoukseen
osallistujille ruokailu sekd saunamahdol-
lisuus. Mukaan lauantai-illan saunavarus-
tus. Tervetuloa! Toimikunta

Keski-Hame os. 101/kevatkokous
Keski-Hameen Automiehet ry:n os.101
sdantémairiinen kevitkokous pidetdan
osaston toimistolla Pellervontie 18, lau-
antaina 19.4. klo 14. Esilli sdintsjen
madradmit ja muut esille tulevat asiat.
Osallistumisesta voi ilmoitella puh. 040
743 8721. Tervetuloa! Toimikunta

Ainekoski os. 103/kevitkokous
Ainekosken Autoalantysntekijat ry:n
sddntdémadrdinen kevitkokous pide-

tddn su 4.5.2025 klo 13. Kokouspaikkana
osaston toimisto, Kotakenniintie 8 as.
27, Adnekoski. Kahvitarjoilu. Tervetuloal
Toimikunta

Jdmsa os.104/kevatkokous
Jokilaakson auto- ja kuljetustydntekijoi-
den os.104 kevitkokous pidetddn sun-
nuntaina 6.4.2025 klo 14. Toimikunta ko-
koontuu klo 12. Kokouspaikkana osaston
mokki Misuranta, Mintintie 440, Jimsa.
Kokoukseen voi osallistua etiyhteydelld
jokilaakson.aktry@outlook.com . llmoit-
tautumiset samaan osoitteeseen viimeis-
tadan vuorokausi ennen kokousta. Tarjol-
la kahvia ja pientd suolaista. Tervetuloa.
Toimikunta
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Kuolleet

Osasto 053:n jasen

Helena Auvinen

s. 21121932
k.14.12.2024

Muistoa kunnioittaen
Omaiset ja Kajaanin
Seudun Automiehet ry

Osasto 150:n jasen

Markku Viitanen

s.12.07.1956
k. 25.11.2024

Muistoa kunnioittaen
AKT:n osasto 150 ry

Osasto 062:n jasen

Ossi Karhu

s. 23.07.1948
k.10.10.2024

Muistoa kunnioittaen
AKT Lappeenranta 062 ry

Osasto 062:n jasen

Pekka Nikkinen

s. 07.12.1953
k.17.01.2025

Muistoa kunnioittaen
AKT Lappeenranta 062 ry

Osasto 123:n jasen

Eero Kumpula

s. 27.11.1938
k. 21.01.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 007:n jasen

Taisto Médntynen
s. 02.10.1944

k. 11.02.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset ja Helsingin
Autoalantyontekijat ry

Osasto 083:n jasen

Raimo Saari

s. 21.08.1945
k. 25.02.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset ja

Forssan
Autoalantyontekijat ry

Osasto 022:n jasen

Taisto Hiitti

s. 02.06.1935

k. 07.01.2025

Muistoa kunnioittaen

Lauttakylan
Tavaralinjamiehet ry

IN MEMORIAM

Markku Viitasen
muistolle

AKT:N ELAKKEELLA OLLUT
sopimussihteeri Markku Viita-
nen kuoli 25.11.2024 Kaarinassa
pitkddn kestaneiden sairauksien
vietyd viimein voiton sitkedstd
taistelijasta.

Markku syntyi 12.7.1956 Turussa
puuseppi isin ja lastenhoitaja &i-
din esikoiseksi. Myshemmin per-
he kasvoi vield kolmella sisarella,
joiden kanssa ldheinen suhde
sdilyi loppuun saakka. Markku eli
puolisonsa Irman kanssa yhteisti
taivalta vuodesta 1985, asuen tyén
vuoksi valilld pdakaupunkiseudul-
la, Varsinais-Suomen pysyessi
kuitenkin mielessa oikeana koti-
seutuna.

Koulut kaytyaan Markku tyos-
kenteli rengasasentajana ja lasi-
tusliikkeess3 eri tehtdviss3, kun-
nes tyd kuorma-autonkuljettajaksi
veti hinet puoleensa Huittisten
aikuiskoulutuskeskuksen kautta.
Tutuksi tulivat Suomen tiet rah-
tihommissa mm. uusia autoja
kuljettaen satamista autoliikkeille
ympéri maatamme.

Luotettavan ja harkitsevan
miehen ty6toverit valitsivat pian
tyopaikkansa luottamusmieheksi
ja Turun Autoautoalantydntekijat
ry:n sihteeriksi. Nuorena ay-toimi-
jana Markku oli kdynnistimassa
AKT:n nuorisotoimintaa, joka oli
aiemmin ollut liitossa olema-
tonta. Liittotoimikuntaan hinet
valittiin  varsinaissuomalaisten
edustajana vuonna 1990 ja uu-
delleen 1994.

Jalkimmadinen liittotoimikunta-
kausi jai lyhyeksi, silld jo Vaasan
kesipaiivilla 1994 pidetyssé liitto-
toimikunnan kokouksessa Markku

valittiin Turku-Pori alueen aluetoi-
mitsijaksi. Alueelta pidetty aluetoi-
mitsija kutsuttiin AKT:n keskus-
toimistolle palkkasihteeriksi 1998.
Jérjesté- ja koulutussihteerin hin
toimi vuosina 2003-2009, kunnes
palasi enemmain omakseen tunte-
mansa tydehtosopimustoiminnan
piiriin palkkasihteeriksi ja vuonna
2013 sopimussihteeriksi.

Markun tyshén AKT:ssa liittyi

lsheisesti toiminta SAK:n ja mui-
den yhteistyskumppaneiden pa-
rissa, joiden kaikissa yhteyksissa
hin edisti uupumatta AKT:n ta-
voitteita, jotka eivit aina saaneet
varauksetonta ymmarrysta kump-
paneiden ja muiden toimijoiden
keskuudessa.

Sopimussihteerin vakanssilta

Markku jai elikkeelle elokuussa
2016.

Ammattiyhdistystoiminnan

lisdksi Markulle pitkdaikainen ra-
kas harrastus oli moottoripyérii-
ly. Ajokausia siivittivat kruisailut
Irman, sekd lapsuus- ja tydkave-
reiden kanssa ympiri Suomea ja
Eurooppaa.

Markku oli arvostettu ja pidetty

laajan ystivi- ja yhteisty6piirin kes-
kuudessa. Neuvotteluissa AKT:n
jaseniston tydehdoista tydnantajat
kunnioittivat hianen rehellisyytti ja
yhteistyckyky, jotka helpottivat so-
pimuksiin p4asya.

Hintd ji kaipaamaan Irman,

aidin ja sisarusten lisdksi suuri
joukko sukulaisia, ystavig, tyoto-
vereita ja yhteistydkumppaneita.

Viino6 Lahtinen
kirjoittaja on Markun ystdvd ja
pitkdaikainen tyétoveri
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Kuukauden runo

kun katselet asioita hyvdstd

kulmasta,

etkd takerru jonninjoutaviin
turhakkeitten ikdvanjuuriin,

padset seuraaviin, niihin,

Jjoihin ei tarvitse avaimia,

Jjoita ei lukita ihmisilta jotka

pyrkivat eldmaan hyvinpdin,

silloinkin kun kaikki on nurinpdin,

siksi dla tee itsellesi,muille turhanesteitd,
ylittdmattomia,

niitd nditd joita syyspimedn varjotkin
vaistavat,

silla sen tien paattarilla

olet yksin,

tyhjanoloinen, ihminen jolle mikadn ei ole
huomista,vaan juomista,

lopunalun tuomista

esa karha

’

Ystavyys, rakkaus ja
rohkeus “muumit juhlivat

kasikymppisia

TEKSTI JA KUVA Hannele Siika-aho

ove Janssonin muumit taita-
Tvat olla kaikille meille tuttuja
vaikkemme jokaista hahmoa
tunnistaisikaan. Muumitarinoissa
nakyy taiteilijan kaipuu "paratiisiin”,
paikkaan, missd ihmiset ovat su-
vaitsevaisia ja tasa-arvoisia kuten
kuvitteellisessa  Muumilaaksossa.
Ensimmainen muumitarina, Muumit
ja suuri tuhotulva, julkaistiin vuonna
1945 tarjoamaan sota-ajan keskelle
lohtua ja toivoa siitd, ettd toisenlai-
nen maailma on mahdollinen.
Muumit pitdvit huolta siitd, ettd
jokainen tuntee olonsa tervetulleeksi
juuri sellaisena kuin on. Muumitalo
voidaan ndhdi symbolina elaménta-
valle, jossa rakkaudella, ystavyydelld
ja yhdessiololla on ratkaiseva rooli.
Tani pdivind maailma tarvitsisi
muumien paratiisia.
Muumien juhlavuotta vietetdin
ympiari Suomea erilaisten niytte-
lyiden merkeissa. Vuosi huipentuu

Helsingin Arkkitehtuuri- ja designmu-
seossa lokakuussa 2025 avautuvaan
nayttelyyn, joka keskittyy siihen, mi-
ten Tove Jansson niki oman lapsuu-
tensa ympaéristot ja miten se nakyy
Muumilaakson tarinoissa.

Sitd ennen Tampereen kaupunki
juhlistaa muumien pyoreitd vuosia
erilaisilla tapahtumilla. Tampereel-
la sijaitsee myds maailman ainoa
muumimuseo, joka jirjestid erilai-
sia Muumi-aiheisia tapahtumia ym-
pari vuoden. Kannattaa myds seurata
pienempii paikallisia tapahtumia esi-
merkiksi kirjastoissa.

Nopeimmat ehtivat Helsingin
taidemuseoon, HAMiin, jossa Tove
Jansson — Paratiisi -niminen nayttely
esittelee Tove Janssonin suurikokoi-
sia toitd ja niiden luomisprosesseja
mutta sieltd |6ytyy myos esimerkiksi
muumiaiheisia hiilipiirroksia. Nayt-
tely HAMissa on auki vield 6.4.2025
saakka. ®

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija- John Stenbergin ranta 6, ALUETOIMISTOT Sisé-Suomen aluetoimisto
liitto AKT ry on n. 40 000 jasenen 00530 Helsinki
ammattiliitto ja vahva edunvalvoja. Postiosoite:

Liiton jdsenet tydskentelevit PL 313, 00531 Helsinki Viherniemenkatu 5, 00530

autoliikenne-, ahtaus-, siili6- akt.fi Helsinki

Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere

Eteld-Suomen aluetoimisto 03 230 1510
03230 1515

I1td-Suomen aluetoimisto

ol g iyl 09 6131 1400
aUtol ja 0|'])’tf1.0te , matkailu-, . Toimisto avoinna: og 61;1 1201 Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu
huolinta- ja liikenneopetusaloilla Katso akt fi/yhte ;tiedot 09 6131 1402 013 5111 410
seki huoltokorjaamoissa, niyntey 013 5111 411

terminaaleissa ja lentokoneiden Jasenrekisteri:
matkustamoissa. Jdsenet kuuluvat Puhelinpdivystys 09 61311244
ammattiosastoihin, jotka ovat
puolestaan AKT:n jisenii.

Lansi-Suomen aluetoimisto Pohjois-Suomen aluetoimisto

Maariankatu 6 b, 20100 Turku Isokatu 30, 4. krs, go100 Oulu
Ty6ésuhdeneuvonta: 02 450 1540 08 870 1440
Puhelinpdivystys 09 6131 1222 02 450 1541 08 870 1441
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VALKEAKOSKI - 24.-27.7.2025 - MUSARIT.FI

o O ROBN  KAKE SAMAE  ISHO .
LTA yusiviRTa PACKALEN RANDELIN KOSKINEN ALANKo VESTA

NYRKKITAPPELU - LILI & LUNA - ILJA TEPPO - AINO & HAJONNEET - VIITASEN PIIA - ROAMIN' STREET BAND
KSR 70-V. JUHLAKONSERTISSA DALLAPE-ORKESTERI 100V. SOLISTEINAAN JUHA HOSTIKKA JA MARIA LUND
LAULU OTTAA KANTAA -KLUBI - ILMAKITARANSOITON SM-KISAT - YHTEISLAULUJA - LAVATANSSEJA
YHTEISKUNNALLISIA KESKUSTELUTILAISUUKSIA - LASTENMUSIIKKIA - SIRKUSTAIDETTA

CREATIVE DAY

KULUTTAJA- A A =
OSUUSTOIMINNAN SAAT[O

*ALLE 7-VUOTIAAT LAPSET JA YLI 80-VUOTIAAT ILMAISEKSI. €9 © TYOVAENMUSIIKKITAPAHTUMA
KATSO LISATIEDOT, SEKA LIITTO- JA OSASTOALENNUKSET: MUSARIT.FI TAPAHTUMATOIMISTO: TEHTAANKATU 5 A 1| PUH. 040 525 7177
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