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PAAKIRJOITUS

Kaiken ei ole pakko olla nain

allitus on viimeiset pari vuotta tehnyt
suunnilleen kaiken, miti on keksinyt !

pienentiikseen tyontekijoiden paikkaa

yhteiskunnassa. Varsinaisena nyrkkei-
lysiakkini hallituksen iskuille ovat olleet ammat-
tiliitot.
Hallitus on vedonnut Ruotsin malliin, mutta tuo-
nut reissusta vadelmaveneiti vain yrityksille.
Ruotsissa kuitenkin tapahtuu jotain ihan muuta. |
Sitd kannattaa seurata.

RUOTSISSA RAKENNUSALALLA 18 alan yritysti
on ryhtynyt porukalla torjumaan harmaata taloutta. :
Verkosto esimerkiksi rajoittaa alihankintaketjuja ja
tehostaa alihankinnan valvontaa. Miki erikoisinta
timi verkosto kannustaa alan tyontekijoitd liitty-
miin ammattiliittoon!

Ruotsissa rakennusalan palkkatasoa ja tydehto-
sopimusten noudattamista seuraa ja valvoo nimen-

omaan tyontekijijirjeston oma yksikks. Timi taas :

tapahtuu yritysten tuella. Yritykset nikevit hyvini
tavoitteena, ettei alalla tehdi vilunkipelid alihank-
kijan alihankkijan alihankkijan voimin. Vaan hom-

¢ mat hoidetaan kunnolla ja palkat maksetaan tessien

¢ mukaan. . SUOMESSA El OLE pakko olla niin kuin nyt.

Tami sopisi myds meille Suomeen. Yritykset jir-
jestdytyvit itsekin. Ne voivat kannustaa tyontekijoitd

jarjestdytymadn. Silloin olisi ainakin mahdollisuus
. paisti ylos poteroista, voidaan kairid hihat ja yh-

dessi kehittii joitain asioita — kuten suomalaista
tydelamaii.

MITA KUULUU TOISESTA verrokkimaasta Sak- :

sasta? Sielld hallitus, jota vielipi vetdd Suomen ko-
koomuksen sisarpuolue, laajensi ammattiliittojen

© jasenmaksujen verovihennysoikeutta!

Saksassa halutaan tukea ammatillista jirjestiy-
tymisti. Silld nghdiin, ettd sekd tydnantajien ettd

Sini Silvan
paatoimittaja

tyontekijoiden jirjestot kantavat yhteiskunnassa

. vastuuta ja tarvitsevat luottamusta. Ei niinkéin —

vaikka Seppo Rity niin sanoikin — paska maa.
Tam3i Saksan mallikin passaisi meille.

Kaiken taustalla ovat asenteet. Se joukko ihmisii,
joka on onnistunut kiintimiin asenneilmaston
ay-liiketti vastaan ei ole iso, mutta silli on rahaa.
Rahalla saa valtaa. Mutta meilld ei ole pakko olla
nykyisenlaista politiikkaa. Kirjoitetaan seuraavaksi
lappuihin eri numerot.

Kun Suomeen kurkkaa aidan takaa, nikee myos
paljon hyvii. Suomi on yhi turvallinen maa, maan-
teilli ehkd joutuu viistelemiin kuoppia, mutta

maantierosvoja ei tarvitse peliti.

Olemme maailman onnellisin maa. Kylli. Vaik-
ka emme itse usko, aidan takaa katsottuna niin on.
Pidetdin siitd kiinni. @

Allt behover inte vara sa har

egeringen har under de senaste aren till :
stort sett gjort allt som kan tinkas, for att
minska arbetstagarnas stillning i samhil-
let. Fackforeningarna har varit den verkliga
slagpésen for regeringens attacker.

Regeringen har vidjat till den svenska modellen,
men héimtat hallonbétar frén resan endast for foretagen.

Nagot helt annat hinder i Sverige. Det 4r virt att
folja med.

I SVERIGE HAR 18 foretag inom byggnadssek-
torn samlat krafterna for att bekimpa svart eko-
nomi. Nitverket till exempel begrinsar dverlinga

underleveranskedjor och intensifierar tillsynen av :

underleverantérer. Mest férvanansvirt ir, att detta
nitverk uppmuntrar arbetstagare inom branschen
att ansluta sig till en fackférening!

I Sverige overvakas l6nenivan och uppféljningen

av kollektivavtal inom byggnadssektorn, av arbets-

tagarpartens egen enhet. Detta gors med stod fran
foretagen. Foretagen ser det som ett gott indamal,
att man inte gér skummbheter pa branschen med
hjilp av underleverantsrens underleverantérs un-
derleverantor. Utan att arbetet utfors ritt och loner-
na betalas ut enligt avtalen.

Detta skulle passa ocksa hir i Finland. Foretagen
organiserar sig ocksd. De kan uppmuntra anstillda

i att organisera sig. D4 skulle det finnas moijlighet

att komma ur de egna fistningarna, kan kavla upp
drmarna, och utveckla nigot tillsammans — si som

. det finska arbetslivet.

HUR AR DET MED det andra referenslandet, Tysk-
land? Dir utskade regeringen, som till och med leds
av Samlingspartiets systerparti, ritten att avdra fack-

. foreningsavgifter i beskattningen!

I Tyskland vill man stddja facklig organisering.
Man ser att bade arbetsgivar- och arbetstagarorgani-

OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

. sationer tar ansvar i samhillet och behover fortro-
¢ ende. Det ir inte — trots att Seppo Rity sa det — ett

skitland.
Denna tyska modell skulle passa ocksa oss.

DET BEHOVER INTE vara sa hir i Finland som det

¢ dr nu. Attityderna ligger som grund i allt. Gruppen

som lyckats vinda attityderna emot fackférenings-

¢ rorelsen ir inte stor, men den har pengar. Pengar

ger makt. Vi 4r inte tvungna att ha den nuvarande
politiken. Nista gang kan vi skriva andra siffror pa

¢ rostsedeln.

Nir man skidar Finland bakom staketet, ser man

¢ ménga bra saker. Finland ir fortfarande ett tryggt

land, trots att man pa vigar kanske hamnar akta
groparna, men for stritrévare behéver man inte vara

. rddd for. Vi ar virldens lyckligaste land. Visst. Aven

om vi inte sjilva tror det, sa 4r det si bakom staketet

¢ sett. Vi ska halla fast vid det. ®
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Nea-'Maria_ Bakkland ajaa Postin kuljetuksia
Rovaniemelld. Satakunnassa syntynyt
Bakkland paatyi napapiirille teinina, ja

tuntee nyt kaupungin kodikseen.
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mutta vasta liki kolmekympplsena kuljetusalalle paatynyt rovanlemelalnen
e| voisi kuvitella itsedan enda mihinkdan muuhun tydhon.

TEKSTI Mikko Perttunen KUVAT Kaisa Sirén
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/N Suurten pakettien lisdksi menee
my0s kirjepostia.
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/N Talvella p3ivat pohjoisessa ovat lyhyita.
Aamu alkaa ja paattyy pimeydessa.

< Nea-Maria Bakkland paatyi ratin taakse
vasta lahes kolmekymppisena, mutta ei
vaihtaisi tyotaan nyt mihinkaan muuhun.

HELMIKUUN ALKUPUOLELLA aurinko nousee
Rovaniemelld jo ennen yhdeksii. Vield puolitoista
kuukautta aiemmin valoa sai odottaa pari tuntia pi-
dempiin.

Valo - tai oikeammin sen puute — aiheuttaa omat
haasteensa Postin jakeluauton rattia pyorittivin
Nea-Maria Bakklandin tyshon.

Tyopdivi nimittiin alkaa puoli kahdeksan tai kah-
deksan aikoihin.

— Erityisesti syksylld on tympeii, kun kaikkialla
on sikkipimedi ja mirkii. Kaikki valo katoaa, kun
mirki tie imee kaiken. Kaupungissa ajaessa joutuu
kahta kauheammin varomaan, kun ihmiset kulkevat
mustissa vaatteissa ilman heijastimia. Siini pitii olla
tosi hokoni, Bakkland sanoo.

Bakkland lihtee tyopidivddn “pullakaapilla” eli
Mersun Sprintterin péille rakennetulla pienelli kuor-
ma-autolla, neliskanttisella mohkaleelld. Valilld alla
on raskas pakettiauto.

— Rullakossa viediidn isompia erié asiakkaille. Aa-
mulla kulkee yksittiisii paketteja kirjepostia, ja lisak-
si pdivittiin menee kolmeen eri hoivakotiin ruokia,
Bakkland avaa.

Tdni aamuna runkoauto on myshissi. Timi tar-
koittaa siti, ettd kuskit joutuvat — tai saavat — juoda
toisenkin kupin aamukahvia.

— Kahdeksalta pitiisi ehtid viedi tavaraa kyytiin,
muuten tulee vihin turhan hoppu, Bakkland sanoo.

Runkoauto kuitenkin lopulta saapuu, ja Bakkland
péisee matkaan.

< Bakkland on ajanut Postilla yrityskauppojen
jalkeen vuodesta 2017 I3htien. Han on

my®0s paikallisen ammattiosaston sihteeri ja
taloudenhoitaja.

/N Kun runkoauto on myShasss, on
aikaa toiselle kupilliselle aamukahvia.

Ensin Bakkland pyorii keskustan laitamia, ja seu-
raava harmaita hiuksia aiheuttava tilanne on Saaren-
kylissi. Polanteen poisto pakottaa Bakklandin kujille,
joissa harvemmin on tullut ajeltua. Lopulta reitti pai-
tielle kohti Muurolaa kuitenkin loytyy.

Muurolan ja Rovaniemen vililli tulee vastaan vie-
14 ldheltd piti -tilanne, kun pélliyhdistelmi kiintyy
hieman liian tiukkaan viliin Bakklandin eteen. En-
nakointi kuitenkin siistii vaaratilanteelta.

— Ovathan nima aika tavallisia juttuja. Vilill taas
saa ajaa kuin ei olisi ketdin muita ihmisii maailmas-
sa, Bakkland toteaa.

Bakkland liikkuu tyossdan Rovaniemen kaupun-
gin alueella. Vaikka pohjoisessa etiisyydet ovat pitkii,
el mittariin tule pdivissi kuin noin 120 kilometrii.

— Terminaalilta tulee 20 kilometrisa Muurolaan.
Piidasiassa ajan kuitenkin keskustassa, Bakkland
kertoo.

Lihes kaikki pysihdykset ovat vakiopaikkoja. Aa-
mulla stoppeja on viitisentoista ja ruokaa menee kol-
men kohteeseen.

— Loppupiivid on sitten ensin lajittelua ja lo-
puksi pakettien vientii rullakoissa noutopisteisiin,
Bakkland kertoo.

POHJOISESSA AMMATTIKULJETTAJAT toimi-
vat erilaisissa olosuhteissa kuin ruuhka-Suomessa.

— Tamai on tietysti ollut erikoinen talvi siini mie-
lessi, etti etelissikin on ollut kovia pakkasia. Tailld
taas olisi epinormaalia, jos pakkasia ei olisi, Bakkland
muistuttaa.

Kovat pakkaset aiheuttavat melkoisia haasteita au-
toille. Kalustoa halutaan sihkéistid yhi enenevisti,
mutta 40 asteen pakkasessa sihkdautojen kanssa
alkaa olla haasteita.

Vaan eivitpd muutkaan kiyttovoimat autuaaksi tee.

— "Pullakaapeissa” kiytetiin ekodieselis, jonka
pakkasenkestivyys on 34 astetta. Tekniikka ei aina
pysty vastaamaan keleihin, Bakkland myontis.



Kun pakkaset laskevat, alkavat lumisateet. Lunta
voi tulla vuorokaudessa niin paljon, ettei aurauska-
lusto ehdi mukaan.

— Piitiet on ehki aurattu, mutta sivutiet ja asiak-
kaiden pihat eivit. Ei kukaan jouda olemaan kolan
varressa koko piivii. Viime talvi oli sellainen, etti
ensin tuli pakkasta, sitten lunta, seuraavaksi vetti ja
timin jilkeen jilleen pakkasta. Joka paikka oli jdssi.
Nelostie oli monesta kohtaa poikki, kun autot eivit
pystyneet liikkumaan.

Kesilli teille ilmestyy puolestaan toinen Lapin
erikoispiirre: porot.

— Ne pyrkivit 6toksitd pakoon teille ja teiden vie-
rille. Porot ovatkin kesilld niilli leveyksilld tien pailld
suurin haaste, Bakkland sanoo.

BAKKLAND PAATYI AIKANAAN napapiirille
jo 25 vuotta sitten. Satakunnan Ulvilassa syntynyt
Bakkland vietti lapsuutensa Meri-Lapissa, mutta
perhe muutti Rovaniemelle Bakklandin ollessa teini.

— Silloin kapinoin Rovaniemei vastaan, mutta jos-
sain vaiheessa oli pakko myontis, ettd timi on koti-
ni. T44ll4 ovat tietysti my6s kaikki kaverini, 40 vuotta
toukokuussa tiyttivd Bakkland kertoo.

Kuljetusalalle Bakkland ajautui kuitenkin vasta
kymmenisen vuotta sitten.

— Olin melkein kolmekymppinen ennen kuin kek-
sin, mitd haluan tehdi isona. Lapsena kaverin isilld
oli kuorma-auto, ja ihan eka-tokaluokalta muistan,
etti oli siistii olla sen kyydissi.

Noihin aikoihin Bakkland asui Keminmaalla, ja
vanhemmat olivat toissi leipomossa. Kuljetus Kova-
lainen ajoi tuolloin kyseisen leipomon leipikyyteji,
ja Bakkland piisi vililli samassa kyydisséd Tornioon
tapaamaan serkkujaan.

Bakkland piityi lopulta itsekin tihin leipomoon
—ja myshemmin myos Kovalaiselle.

— Kovalainen oli ensimmaiinen tyépaikkani alal-
la. Paidsin myos itse ajamaan niitd leipomokuljetuk-

/N Bakkalundilla ja paaluottamusmies Paula
Mansikkasalolla on yhdessa nauru herkassa.

sia, jollaisten kyydissi aikanaan itsekin matkustin,
Bakkland muistelee.

Lopullinen kipini kuljetusalaan syttyi kuitenkin
pullakyytien sijaan metséssd. Bakkland oli kerran
erdin ystivinsi matkassa, kun tima haki tukkiautolla
energiapuuta metsisti. Bakkland itse odotteli auton
hytissd, kun ystivi lastasi puuta kyytiin.

— Hin soitti, voisinko siirtii autoa hiukan, ja neu-
voi puhelimessa, kun siirsin autoa 100—200 metrii
metsitietd. Mietin silloin, ettd tim3i on niin siistii,
ettd minun on pakko piisti ison auton rattiin.

Vuonna 2014 Bakkland sitten valmistuikin yhdis-
telmiajoneuvonkuljettajaksi.

— Taytin tyshakemuksen Kovalaiselle ja kirjoitin,
etti "jos Kovalaiselle piisisi, niin se olisi enemmin
kuin sata jinistsd”.

Keviilld 2016 tie veikin Kovalaiselle, ja seuraavana
vuonna yrityskauppojen myoti Postille.

BAKKLANDIN TYOPAIVA PAATTYY neljin vii-
den aikoihin. Vield neljilti tehdiin viimeiset noudot.
Aurinko laskee tihin aikaan vuodesta melko sopivas-
ti tydpéivin paitteeksi.

Kymmenen logistiikkavuoden jilkeen Bakkland
ei osaa kuin hymyilld. Tie vei ensin ihan muualle,
mutta lopulta hin l6ysi oman paikkansa auton ratista.

— Vililli on stressid ja kiirettd, mutta siitd huo-
limatta en haluaisi tehdd mitidn muuta. Varsinkin
niissi Postin hommissa timi on parhaimmillaan
sopivan hektistd, mutta kukaan ei kuitenkaan kyttii
koko ajan niskan takana.

Bakkland kehuu ty6td monipuoliseksi. Kaikella
on tietysti raamit, mutta niiden sisélli saa toimia it-
seniisesti ja kiyttidd omia aivoja. Myos litkkuva tyo
miellyttii.

— En jotenkin pysty kuvittelemaan tekevini 40 tun-
tia viikossa toimistossa. Olen ehka vihin levoton sielu.
Tassd voi rauhassa istua hetkeksi kahvikupin direen,
mutta sitten saakin taas sinkoilla paikasta toiseen. ®

" o

/N Bakkland ajaa niin sanottua "pullakaappia”,
pienta neliskanttista kuorma-autoa.

Ml g

/N Bakklandia miellyttaa tydssa liikkuvuus.
Han ei osaa kuvitella itsedan kahdeksaksi
tunniksi konttoriin tyopdydan dareen.
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ANKOHTAISTA

e saadaan viimein kayttdon. AKT:n viestintatiimin
>iton puolella. Kuvassa Anne-Maarit Valli (vas.),

es iika-aho ja Sini Silvan.
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HEE AKT:n ilme vudistuu
AKT:n vudistetut verkkosivut otetaan kayttoon
helmikuun lopulla. Uusilla sivuilla palvellaan jasenia
entista paremmin ja laajemmin.

TEKSTI Sini SilvAn KUVAT Vesa-Matti Vaira

/N AKT:n logo uudistuu. Sen

muodossa nakee viitteita limeen tavustalla jasenkysely
tieverkosta, kiitoradasta ja
merikonteista. AKTnilmeuudistus aloitettiin jisen-  ta kiytinnossi koko henkilosté on  Sivustolla kerrotaan liiton toimin-
kyselylli. Jisenet pdisivit osaltaan  osallistunut kehittimiseen. nasta tyopaikoilla sekd tyssuojelu-
midrittelemiin, millaisena haluavat Uusi on aina uutta, joten kehi-  ja tydympiristokysymyksisti.
uto- ja Kuljetusalan Tytn- liiton nihdi ja kokea. Kyselyn pohjal-  tysty jatkuu vield sivujen julkaisun Sivustolta 16ytyvit tirkeit yhdys-
tekijaliitto uudistaa ilmeen- ta jatkettiin kehitystyota viestintitoi-  jilkeen. tiedot jasenpalveluihin ja tyosuh-
sd. Ilmeen ensiesittely oli misto Red&Bluen, jirjests- ja viestin- Sivusto antaa nyt entisti pa- deneuvontaan. Jisenen sihkoiset
AKT:n  120-vuotisjuhlissa titiimin sekd AKT:n johdon kanssa. remmin perustietoa tydelimisti  palvelut 16ytyvit kohdasta Oma
lokakuussa 2025. Nyt uusi graafinen Ilmeuudistusta seurasi uusien verk-  omana kokonaisuutenaan — en- AKT. Sielti 16ytyy niin eAsiointi

ilme saadaan laajasti kiyttoon samalla,
kun uusitut verkkosivut otetaan kiyt-
toon.

kosivujen suunnittelu ja toteutus. simmaisti tyosopimuksesta koko  kuin ohjeet, miten mobiilisovelluk-
Piivastuu on ollut viestinnilld, mut-  tyduran ja jisenyyden matkalle. sen saa kiyttoon.
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Tessit luettavissa entista helpommin

AKT:n suosituimpia verkkosivuja ovat olleet tydehtosopimussivut. Nyt tes-
seji paisee lukemaan ja tutkimaan entisti helpommin. Tekstit on avattu
verkkosivuille ja tydehtosopimuksen sisillysluetteloa klikkaamalla piisee
suoraan haluamaansa kohtaan. Silti sivustolta ovat edelleen ladattavissa
myds tydehtosopimusten pdf-tiedostot.

Jasenkirjeet ja some vudistuvat

Jatkossa someilme muuttuu ja myos jisenkirjeet tulevat yndenmukai-
sesti AKT:n uudella graafisella ilmeelli. AKT:n jisenkirjeitd lihetetiin
jasenille noin kerran kuukaudessa. Kirjeissi kerrotaan liiton ajankoh-
taisista asioista ja esimerkiksi jiseneduista.

Osastot saavat omia kirjeitiin tini keviini erityisen tiheisti, kun liitos-
sa valmistaudutaan edustajakokoukseen. Omia uutiskirjeiti liitosta lihtee
my6s tydsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille.

Verkkolehti tiiviimmin osaksi AKT.fi-sivustoa

Jatkossa AKT-lehden verkkoversio on yhdistetty samaan verkkosivustoon
omaksi osiokseen. Niin verkkolehden jutut voivat entisti paremmin nikyi
osana muuta sivustolla toimivaa aineistoa.

Uusi ilme myos osastoille

AKT:n osastot ovat jo kuumeisesti odottaneet, milloin on h-hetki uuden
ilmeen kiyttéonottoon myos osastoille. Uusien verkkosivujen kiyttoonotto
on lihtolaukaus osastoille. Yhdistysavaimesta saa lisitietoja maaliskuun
osastokirjeessi.

Yhteyshenkiloni osastoille graafisten ohjeiden kiytossi toimii viestin-
tikoordinaattori Anne-Maarit Valli anne-maaritvalli@akt.fi

Ensin avaamme vain suomenkieliset sivut. Seuraavaksi kehitimme
sivuston englanninkielisti osuutta.

Otamme mielellimme vastaan palautetta uusista sivuista sihkopostiin
akt.palaute@akt.fi. Sivujen kehittiminen jatkuu my6s julkaisun jilkeen. @

AJANKOHTAISTA

TIESITKO ETTA?

Tyotapaturmavakuutus

turvaa tyontekijaa

uosittain Suomessa tapahtuu yli satatuhatta tyétapa-
turmaa, jotka korvataan lakisiiteisestd tytapatur-
ma- ja ammattitautivakuutuksesta. Kaikkien ty6n-
antajien tulee ottaa tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus.

Jos tybsuojelu ja tysturvallisuus tydpaikalla onnistuvat,
tyontekiji ei todennikoisesti juuri mietti vakuutusta, kun
vahinkojakaan ei satu.

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaissa miéaritelldéin, mil-
laisista tapaturmista ja ammattitaudeista korvauksia mak-
setaan. TyStapaturman kisite on laissa erilainen kuin miti
tapaturmalla puhekielessi ymmarretiin.

Vakuutuksesta korvataan tyStapaturman ja ammatti-
taudin aiheuttamia tutkimus- ja hoitokuluja seki myos
ansionmenetyskorvauksia ja ammatillista kuntoutusta.
Maksettavien korvausten taso méiritelldén laissa, eiki kor-
vausmaéiristi voi tehdi poikkeuksia.

Korvausvastuut ovat vakavimmissa vahinkotapauksissa
erittiin pitkii. Vanhimmat tyStapaturmat, joista maksetaan
edelleen tyontekijsille korvauksia, ovat sattuneet 1940-lu-
vun alkupuolella.

Nain toimit tyotapaturman sattuessa

IImoita tytapaturmasta tyénantajalle, jonka velvollisuus
on tehdi viipymitti tapahtuneesta ilmoitus vakuutusyhti-
olle. Vakuutusyhtio lihettds sinulle ilmoituksen, ettd asia
on otettu kisittelyyn, ja kysyy tarvittaessa sinulta lisitietoja.
Vakuutusyhtion on annettava asiasta kirjallinen p#itos vii-
meistiin 30 piivin kuluessa siitd, kun se on saanut kaikki
asian ratkaisuun tarvittavat tiedot.

Tyoturvallisuuden parantaminen on tarkeaa
Maksettavat korvaukset vaikuttavat pidemmin ajan kulues-
sa tyonantajilta perittivien vakuutusmaksujen tasoon. Tyo-
turvallisuutta kehittimailli tydtapaturmat ja ammattitaudit
ovat viltettivissi.

Tyoturvallisuuden kehittymisen myé6ta vahinkojen
miiri laskenut, mutta edelleenkin korvauksia maksetaan
vuosittain 650 miljoonaa euroa tyStapaturmista ja ammat-
titaudeista. Ne rahoitetaan vakuutusmaksuilla, jotka ovat
myos yhteensi noin 650 miljoonaa euroa.

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus on osa suoma-
laista ansioperusteista sosiaaliturvaa, jonka sisillosti ja
tasosta neuvottelevat tyomarkkinaosapuolet yhdessi sosi-
aali- ja terveysministerion kanssa. @

Lihde: Tapaturmavakuutuskeskus
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AJANKOHTAISTA

Julkisissa hankinnoissa ei voi sivuuttaa

rikosrekisterin tarkistamista. On varmistettava,
ettad esimerkiksi koululaiskuljetukset ovat

lapsille turvallisia.

AKT: Tyoehtojen

noudattaminen liian vahalla
huomiolla hankintalaissa

AKT otti tiukasti kantaa hallituksen esitykseen hankintalain vudistuksesta. Lakiesityksen
valmistelussa on lahdetty tehokkuus ja saastot edella. AKT katsoo, etta valmistelussa
on toissijaiseksi jaanyt se, pystytaanko hankinnoissa noudattamaan tyoehtoja ja

tyoturvallisuutta.

TEKSTI Sini Silvan KUVA Mikko Perttunen

yoehtosopimusten  ja
lakien noudattamisen
- pitiisi ehdottomasti olla
yksi olennainen osa han-
kintakriteereisti, AKT:n
puheenjohtaja Ismo Kokko painottaa.

Tehokkuusajattelu on joukkolii-
kenteessi jo nykyiselld hankintalain-
sdddinnolld johtanut tysolojen heik-
kenemiseen.  Linja-autoliikenteen
aikataulut ovat niin kireitd, etteivit
kuljettajat ehdi kiydi vessassa tai pa-
lautua tydvuorojen vililld. Nyt halli-
tuksen esityksessi kilpailua halutaan
tehdi vield tehokkaammaksi.

— Tirkedd on, ettei kilpailutuksen
halvin ole aina voittaja. Jos taustalla on
tydsuhderikkomuksia, kuten maksa-
mattomia palkkoja — tillainen tarjoaja
pitdisi sulkea pois kilpailusta, AKT:n
vastaava lakimies Sara Miettinen sanoo.
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Hankintalaissa pitiisi painottaa laa-
jempaa tilaajavastuuta koko alihankin-
taketjulle. Esimerkiksi Ruotsissa han-
kintayksikailld on velvollisuus vaatia
tarjoajilta tydehtojen vihimmaiismia-
raysten noudattamista. Tarjoaja joutuu
lisiksi valvomaan alihankkijoidensa
osalta vastaavien ehtojen noudatta-
mista. Tim34 on Suomessa retuperilli.

Hallituksen lakiesitys lihtee siiti,
miten kilpailutus toteutetaan pienem-
milli hallinnollisella taakalla. Rikos-
rekisteriote on vihinti, miti kilpailu-
tukseen osallistuvalta voidaan vaatia.

— Julkisissa hankinnoissa piti4 val-
voa koko alihankintaketjua. Ensinni
tahoa, joka osallistuu kilpailuun, ja
myds tyontekij6iti. On varmistettava,
ettd kilpailutuksissa esimerkiksi kou-
lulaiskuljetukset ovat lapsille turvalli-
sia, Ismo Kokko vaatii. ®

Dieselautojen AdBlueta kayttédvien paastbvihennysjarjestelmien
jadtyminen aiheuttaa suomalaisille kuljetusyrityksille valtavia kustannuksia

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen

SE $1TA TULEE, KUN
PITAA LAITTAA KUS -
...UREMTANKNHN
\LMASTO KN TTAA sA

50671 POVI0! KONE
HYYTY1 TAA 6 TANNE
KEGKELLE RORPEA... |
ETTA LIRIGSA OLLAAN. ..



LIITON KOLUMNI

AKT:n on kasvatettava

voimaansa

esikuussa Tampereella kokoontuva AKT:n

19. edustajakokous ei ole vain rutiinitapah-

tuma. Se on kiinnekohta. Maaliskuun ja

huhtikuun aikana osastot valitsevat edus-
tajansa kokoukseen valintakokouksissa ja jokaisen
valitun on ymmirrettivi, kuinka suurten kysymys-
ten direlld olemme. Ay-liiketti on horjutettu, sen
liitokset natisevat, mutta se ei murru. Nyt on aika
vahvistaa perustaa.

Viime vuosien yhteiskunnallinen kehitys on aja-
nut ammattiliittoja nurkkaan. Oikeistohallitus on
toteuttanut laajaa ohjelmaa, joka heikenti neuvot-
teluvoimaa ja kurjistaa jirjestiytymisti. Lakko-oi-
keuden rajoitukset, irtisanomisen helpottaminen
ja ay-jisenmaksujen verovihennysoikeuden pois-
taminen ovat vain osa kokonaisuutta. Jatkuvat
kiristykset kaventavat ay-liikkeen liikkumatilaa
entisestiidn. Tydelimin epivarmuus lisdéntyy sitd
mukaa, kun liittojen painoarvo heikentyy.

Tissi tilanteessa meille piilee myos mahdolli-
suus. Ay-liikettd ei ole nujerrettu, ei lihellekiin.
Muuttuva maailma ei ole este, vaan kutsu toi-
mintaan.

AKT:N VOIMA SYNTYY tyopaikoilla. AKT:n tir-
kein tehtivi tulevalla edustajakokouskaudella on
lisiti jirjestovoimaa, joka mahdollistaa edunvalvon-
tamme. Voimaa kasvatetaan piivittiisilli kiytinnon
teoilla. Jokaisella tyopaikalla tarvitaan aktiivisia
kohtaamisia, jisenten kuulemista, ajankohtaisten
asioiden avaamista ja liiton roolin kirkastamista.

Tyopaikkatason viestinti on liiton tehokkain vai-
kuttamisen keino. Kun aktiivit kertovat tyépaikolla,
miti liitto tekee, miksi se tekee ja miti silli tavoit-
telee, syntyy yhteys. Yhteys synnyttdd ymmirrysti
ja ymmirrys lisdi jisenii. Jirjestiytyminen ei ole
velvollisuus se on voimanniyte siitd, ettd yhdessi
voimme vaikuttaa paremmin kuin yksin.

s

Edustajakokous ei ole
vain rutiinitapahtuma.
Se on kaannekohta.

TULEVALLA EDUSTAJAKOKOUSKAUDELLA
poliittinen vaikuttaminen on vilttimitonts, ei
vaihtoehto. Tybehtosopimusten voima ei yksin rii-
té tilanteessa, jossa yhi useampi tyéelimin ehto
miiritelliin lainsiddannolli. Siksi AKT:n on vah-
vistettava poliittista vaikuttamistaan. Meidin tiytyy
olla tavoitteellinen kuljetustydntekijin puolustaja.
Timi ei ole haikailua menneeseen vaan tulevai-
suuden rakentamista. Kuljetusalan tygpaikat on
turvattava ja tyosuhteiset tyot pidettivi keskiossi.
Liitto ei voi olla reagoimatta muutoksiin, jotka

NIKO BLOM
AKT:n 2. varapuheenjohtaja

uhkaavat kuljetusalan tyopaikkojen mairii tai
tyontekemisenehtoja. Halpatyévoima markkinoi-
den synnyttiminen ja TES:en kiertiminen ovat
todellisia uhkia, joita ei voi vihitelli. AKT:n on
oltava se, joka sanoo iineen: Kuljetusalan tysti
tehdidn Suomessa tyosuhteessa ja kattavien yleis-
sitovien tyoehtosopimusten mukaan. Ei heidin eh-
doillaan, jotka haluavat purkaa sopimusyhteiskun-
nan. Liiton tehtivi on puolustaa jisentensi hyvii
tyelimai, tydehtoja ja palkkausta. Ammatillinen
jarjestiytymisvapaus kisittii oikeuden neuvotella
parempia etuja jisenille. AKT:n on oltava aloitteel-
linen ja valmis sopimaan jisenilleen etuja, joita
ilman jirjestiytymisti ei voi saada. Jisenyyden
pitii olla etu, joka nikyy ja tuntuu palkkapussissa.

EDUSTAJAKOKOUS ON PAIKKA, jossa tule-
vaisuutta linjataan. Jokaisen valitun edustajan on
nihtivi oma tirked roolinsa vaikuttajana. Edus-
tajakokous piittiid seuraavan kauden suunnan.
Se, pdittid minkilaiset linjaukset hyviksymme ja
midrittid suuntamme seuraaviksi vuosiksi.

NYT ON AIKA TOIMIA. Meilli ei ole varaa odot-
taa parempia aikoja. Ne eivit tule itsestdin. AKT:n
on oltava Kuljetusalan vahvin. Vahvimman voima
syntyy aktiivisista typaikoista, suunnitelmallises-
ta toiminnasta ja tavoitteisiin sitoutuneiden jisen-
ten yhteisvoimasta.

AKT:n tulevaisuutta linjataan kesikuussa Tam-
pereella. ®

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, hallituksen varapuheenjohtaja ja tydvaliokunnan jasen.
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Tyopaikan luottopelaajat

/N Luottamusmiehen
peruskurssilla paitsi
opitaan uutta myos
verkostoidutaan.

Tyosuojelukurssilta ja luottamusmiehen peruskurssilta haetaan
mukaan tietoa, verkostoitumista ja parempia tyokaluja suoriutua
tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtavista.

TEKSTI Sampo Haarlaa KUVAT Tero Pajukallio

uinka pitkis taukoja tydaikaan kuuluu? Mi-
ten toimit, jos loukkaannut tydajalla? Pitiiko
sinun olla pomon tavoitettavissa myos tys-
ajan ulkopuolella? Kuka huolehtii eduistasi,
jos tyopaikalla alkavat muutosneuvottelut?
Kaikissa ylli olevissa tapauksissa tyontekijin pa-
ras apuri on tydpaikan tydsuojeluvaltuutettu tai luot-
tamusmies, jonka tyéntekijit ovat yhdessi valinneet.
AKT jirjestid joka vuosi useita koulutustilaisuuksia,
joissa nimai tyopaikan luottopelaajat voivat paivittds
taitojaan seki verkostoitua keskeniin.
Tammikuussa koulutusta tarjottiin Helsingissi,
Hotelli Haagan tiloissa.

Koulutuksen tarve
Jarjesto- ja koulutustoimitsija Esa Tuominen vetii
koulutuksia tyépaikkojen luottamusmiehille usean
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vuoden kokemuksella. Hin tietidd myds, ettd nykydian
toimiminen tyontekijijirjestoissi saattaa vaatia pak-
sua nahkaa ja luonteenlujuutta.

— AKT on edunvalvontajirjesto siind missd muut-
kin. Kaikkien edunvalvontajirjestéjen vaatimukset
ja niistd aiheutuvat kulut eivit kuitenkaan nouse
esiin, sen sijaan kylli valitetaan, kun AKT ajaa ji-
sentensd etuja, Tuominen sanoo.

Koulutuksilla AKT haluaa varmistaa, etti sen ji-
senistén etuja ajavat asiansa tuntevat ihmiset. He
voivat tehokkaasti puuttua tyopaikoilla esiintyviin
ongelmakohtiin ja ratkaista niiti jo tyopaikkatasolla.

Sen vuoksi AKT maksaa valtaosan koulutuskustan-
nuksista, sekid my6s mahdollisista ansionmenetyksisti
yhdessi ammattiosastojen kanssa. Koulutustarjonnas-
ta saa lisitietoa AKT:n verkkosivuilta. Tuominen ke-
hottaakin kaikkia tutustumaan ohjeisiin.

Aluetoimitsija Vili-Petteri Adamsson on koulutta-
nut luottamusmiehii yli viisitoista vuotta ja tydsuoje-
lukurssille osallistuneita noin vuoden ajan. Hin pitii
tirkeimpinid luottamushenkilsn ominaisuutena
motivaatiota, jotta on valmis oppimaan misti saa
tietoa ja ennen kaikkea auttamaan tyontekijoiti
jaksamaan koko tyuran ajan.

"Ehjini elikkeelle” on hyvi ohje jokaiselle tys-
suojeluvaltuutetulle. Siihen kaikkien pitiisi pyrki,
kun tyburien piteneminen on vilttimitti edessi.

Uutta oppimassa

Kuopiolainen Janina Ansamaa on tyskennellyt
kaksi vuotta Pohjolan Liikenteen palveluksessa.
Hin aloitti linja-autonkuljettajana ja tyoskentelee
nykydin linjaperehdyttdjana. Tyosuojeluvaltuutettu-
na hin aloitti timin vuoden tammikuussa.



/N Luentojen aiheet olivat kiinnostavia.
Vili-Petteri Adamssonin johdolla perehdytaan
tyosuojeluasioihin.

I

<

/N Esa Tuominen kannustaa kouluttautumaan.
Lisatietoa saa AKT:n verkkosivuilta.

— Suomessa ollaan hyvinkin kiinnostuneita tyo-
suojelusta mutta monesti tuntuu, ettei vikakohtaan
kuitenkaan puututa. Olen ollut monella eri alalla
toissd ja nuorempana vastaan tuli useitakin tys-
paikkoja, joissa olisi pitinyt huomauttaa puutteista
mutta silloin sitid en uskaltanut tehda.

— Haluan tiiltd kurssilta mukaani ennen kaik-
kea tietoa, verkostoitumista ja paremmat tygkalut
suoriutua tyssuojeluvaltuutetun hommista hyvin.
Kun aloitin, en saanut oikeastaan minkéinlaista
opastusta hommaan.

Kurssin tirkein anti on yksinkertaisesti tieto. Siti
vilittyy seki kouluttajan ja muiden kurssilaisten omis-
ta kokemuksista siitd, miten heidin tyopaikoillaan vi-
kakohtiin on puututtu. Se auttaa tulevien haasteiden
ratkaisemissa. Tulevaisuudessa Janina Ansamaa saat-
taa lihtei ehdolle myos luottamushenkilévaaleihin.

Pitkan linjan luottamusmies

Raumalainen Rami Lehtola on toiminut Posti Kulje-
tuksella Raumalla luottamusmieheni jo vuosia. Hi-
nen oma tydpisteensi on kuorma-auton ohjaamossa
ja pdivit venyvit vililli kymmentuntisiksi, joskus
jopa pidemmiksi. Vaikka luottamustoimi on jo tullut
tutuksi, koulutukselle on silti tarvetta. Varsinkin nyt
kun hinen tydpaikallaan siirryttiin muutamia vuosia
sitten AKT:n tyehtosopimuksen piiriin.

— Joka piivi eteen tulee tyontekijin kysymys mi-
hin pitii vastata. Koski se sitten palkkaa, tydaikoja
tai jotain muuta. Juuri saatiin yhdet yt:t hoidettua,
miki vei paljon aikaa. Kohta varmaan taas kiriste-
tdin, vaikka Posti tekeekin voittoa ja jakaa osinkoa
omistajilleen. Valilld miettii, ettd laitetaanko tyonte-
kijoitd pihalle vain siksi, ettd Posti voi taas ulkoistaa
yhden palvelun lisia?

N Kiljavan opiston kursseja jarjestetaan nyt Helsingin

Haagassa. Paikka on osoittautunut toimivaksi.

< Rami Lehtola kehottaa |3htemaan rohkeasti
mukaan liiton toimintaan.

/N Janina Ansamaa on uunituore
tyésuojeluvaltuutettu.

Lehtola ei koe luottamusmieheni oloa raskaak-
si, vaikka se onkin ylimiiriistd tyotd oman tyo-
piivin piille. Omalla ajalla on kuitenkin hinen
mielestdin otettava aikaa rentoutua. Vaikkei luotta-
musmiehen asema tuo enempii palkkaa, niin Leh-
tolan mielestd parasta on toisen tyoéntekijin kiitos,
kun jokin asia, vaikkapa taukotilojen uusiminen,
saadaan valmiiksi.

Rohkeasti mukaan

Rami Lehtolalla on viesti kaikille, jotka miettivit
luottamusmiestehtivii tai aikovat mukaan liiton
toimintaan.

— Rohkeasti mukaan toimintaan. Miti enem-
min meiti on, sen paremmin pystymme vaikut-
tamaan. Mielestini timi tehtivid antaa enemmin
kuin vie.
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ALUSTATALOUS

20 kilometrin kyydista
7,5 euroa kateen

Kyytipalvelut ovat suosittuja, koska ne ovat halpoja.
Halpuus revitaan kuljettajien selkanahasta.

TEKSTI Tua Onnela KUVAT Lehtikuva ja Getty Images

aksaisinko taksikyydistd Kangasalta

Tampereelle 31 euroa vai 53 euroa?

Kun kuluttaja vertailee perinteisten

taksifirmojen ja alustataloudessa

toimivien kyytipalveluiden hintoja,
ei ole ihme, ettd moni péityy valitsemaan Boltin tai
Uberin.

Harva jid miettimiin, miti halvan hinnan taka-
na piilee.

Sielld on kyyteji, joista ei jid kuljettajalle juuri
mitdin kiteen, ja ihmisii, jotka joutuvat ajamaan
yotd piivii surkeilla ansioilla, koska mitiin parem-
paa ei ole tarjolla.

AKT:n sopimustoimitsija Juha Ollas sanoo suo-
raan, etti hinesti Boltin ja Uberin kiyttiminen ei
ole eettisesti kestivii.

— Ei se eettisesti oikein ole. Ne maksavat kuljet-
tajille niin huonosti ja vetivit niin paljon vilisti.
Kyytipalvelut myos syovit leipii niiltd taksiyrityk-
siltd, jotka maksavat kuljettajille asiallisesti, Ollas
$anoo.

Kovalla raatamisella tonni kuussa
Miti Bolt- ja Uber-kyytien hinnoista tarkkaan ottaen
jad kuljettajille?

Molemmilla alustoilla voi ajaa joko niin, ettd pe-
rustaa itse yrityksen ja hankkii auton ja luvat, tai
sitten niin, ettid on tydntekiji jossakin taksiyrityk-
sessi, joka tekee Boltin ja Uberin kanssa yhteistyoti.
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Kokenut taksinkuljettaja Matias Muhonen ker-
too, ettd summia on melko helppo arvioida.

Jos asiakas maksaa 20 kilometrin kyydista Kan-
gasalta Tampereelle 31 euroa, tyontekijiasemassa
olevalle kuljettajalle jii siiti Muhosen mukaan noin
7,5 euroa. Jos kuljettaja on itse yritt4ji, hin voi saada
hiukan enemmin, noin 8,5 euroa.

Muhonen itse asuu Reisjirvelld, jossa Bolt ja
Uber eivit toimi. Hin tuntee kuitenkin alan hin-
noittelua laajasti ja on toiminut itsekin yrittdjini.

Vuoden 2024 lopulla Ylen jutussa Bolt-kuljetta-
ja esitti laskelmansa ansioistaan: 50 tuntia viikossa
ajamalla tienasi noin 1100 euroa kuussa.

Yleissitova sopimus auttaisi

Toistaiseksi Bolt ja Uber loytivit kuljettajia, koska niin
monella ei ole mitiin parempaakaan tarjolla. Matias
Muhonen kuitenkin ennustaa, etti niin ei ole ikuisesti.

— Jos taksiala jatkaa niin, heti taloustilanteen
kohennuttua kuljettajat hiipyvit muihin hommiin.
Samalla alalta katoavat tyonantajayrittijit, koska he
eivit saa ketddn toihin. Palataan vanhaan malliin,
jossa on vain oman autonsa omistavia yksinyrittijis,
Muhonen sanoo.

Muhosen ja Juha Ollaksen mielestd ensimmii-
nen apu koko alaa vahingoittavaan polkumyyntiin
olisi yleissitova tydehtosopimus, jossa miiriteltii-
siin vahimmaispalkka. Se ei auttaisi Boltin ja Uberin
yrittdjini toimivia kuljettajia mutta se auttaisi niiti,

Kyytipalvelut syovat leipaa
niilta taksiyrityksilta, jotka
maksavat asiallisesti.

jotka ottavat alustojen kyyteji vastaan toisen taksiyri-
tyksen tyontekijéina.

— Nythin yritykset pystyvit tekemiin Boltin ja
Uberin kanssa sopimuksia, koska alalla ei ole yleis-
sitovaa tydehtosopimusta eli ei tarvitse miettid, saako
kuljettajille palkat maksettua, Muhonen sanoo.

Ei iloa taksilain muutoksesta
Hallitukselta odotetaan tini keviini esitystd taksi-
lain muuttamisesta. Tarkoitus on, etti taksamittari
tulee pakolliseksi kaikkiin takseihin. Lisiksi takseille
on tulossa virillinen rekisterikilpi ja taksiliikennelu-
van ja ajoluvan saamisen ehtoja ollaan kiristimissi.

Juha Ollas ei usko, ettd uudistus parantaa milldin
tavalla alustojen kautta toimivien kuljettajien tilan-
netta — paremminkin pdinvastoin. Yrittdjini toimivat
kuljettajat joutuvat nimittiin maksamaan uudet mit-
tarit ja kilvet omasta pussistaan.

— He joutuvat vain entistd ahtaammalle, Ollas sanoo.

— Uudistus voi poistaa markkinoilta tiysin pimeiti
takseja, mutta kyytipalveluille se ei tee mitiin. @

Wesa Moilanen / Lehtikuva



Hintavertailu paljastaa valtavat erot

AKT LEHTI TESTASI sovellusten avulla, paljonko eri mittaiset kyydit Tam-
pereen seudulla maksavat perinteisen Taksi Tampereen kyydeill4 ja pelkéstian
alustataloudessa toimivien kyytipalvelujen eli Boltin ja Uberin kautta.

Hinnoissa oli jopa parinkympin ero niinkin lyhyelld kuin 20 kilometrin
matkalla. Tampereen sisilld Uberilla saattoi paistd lihes puoleen hintaan
Taksi Tampereeseen verrattuna.

Vertailu tehtiin arkena aamupdivilld neljan hengen kyydille. Tarjotuista kyy-
deistd valittiin halvin saatavilla oleva. Tutustumistarjouksia tai muita poik-
keushintoja ei kuitenkaan huomioitu.

Vertailussa ei kokeiltu, olisivatko kaikki kyydit todellisuudessa toteutuneet
ja missi ajassa. Varsinkin maaseudulla asuvilla on kokemusta siit4, ettd Boltin
ja Uberin sovelluksissa luvataan kyyteja, joita kukaan kuljettaja ei kuitenkaan
oikeasti ota vastaan. ®

Taksikyytien hintoja Tampereen seudulla (euroa)

Uber Bolt

Str / Lehtikuva

Taksi

Tampere

Kangasala — Ponsa 30,24 38,10

Ponsa — Orivesi Ei saatavilla

42
39,70

10

Kangasala — Keskustori 31,36
9

15,92

Keskustori — Pyynikintori
Pyynikintori — Tesoma 23

Orivesi — Tesoma Ei saatavilla

O OFKeskus-

tori

Py‘ynikin-
- tori

47

Tyontekijoita vai yrittajia?

UBER AVAA NETTISIVUILLAAN tarkasti, miten kuljettajaksi piasee.
Henkils, joka ei ole valmiiksi taksialalla, voi saada Uberin kyyteji kahdel-
la tavalla: joko ryhtymilld yrittdjdksi tai hakemalla tySsuhteeseen toiseen
taksialan yritykseen.

Yrittdjakuljettajan pitdd ensin rekistersityd Uberiin. Sen jilkeen hén
hankkii itse taksinkuljettajan ajoluvan, johon kuuluu muun muassa koe ja
terveystarkastus, perustaa y-tunnuksellisen yrityksen, hankkii taksiliikenne-
luvan ja hankkii ajoneuvon ja sille vaadittavat vakuutukset ja rekistersinnit.

Boltin ja Uberin toimintamalli eroaa l4hettipalveluita tarjoavista Woltista
ja Foodorasta silld, ettd itsendiseen yrittdjyyteen liittyvia tunnusmerkkejs,
kuten oma liikennelupa, on kyytipalvelujen kuljettajilla enemman.

Monissa maissa on kuitenkin kiyty oikeutta siitd, ovatko kuljettajat ai-
dosti yrittdjid vai onko alustafirmalla heihin niin paljon mairaysvaltaa, ettd
heidit pitdisi katsoa tydntekijdiksi. Jos he ovat todellisuudessa tydntekijan
asemassa, heille pitéisi tarjota my&s tydsuhteen edut kuten lomat.

Eri maissa on paadytty erilaisiin linjauksiin. Esimerkiksi Uudessa-See-
lannissa korkein oikeus paitti vastikaan, ettd Uber-kuljettajat ovat tydnte-
kijsita.

Suomessa aiheesta ei ole oikeuden paitssti. AKT:n Juha Ollaksen mie-
lestd on vahintaankin aiheellista kysy4, kuinka vapaaehtoisia yrittsjia kyyti-
palveluiden yrittajakuljettajat ovat. Vaikka yrittajyyden tunnusmerkit sinansa
tdyttyisivit, omasta halusta yrittdjaksi ryhtymisesti ei vilttamatts ole kyse.

Korkein hallinto-oikeus linjasi viime vuonna, ettd Woltin ruokalihetit
ovat tydsuhteessa. Wolt on ilmoittanut, ettei aio noudattaa paatdsta. Se
kuitenkin palkkaa nykydin osan liheteisti virallisesti tydsuhteeseen. @

Orivesi

AKT:n jasenlehti 2|2026
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TAKSILIIKENNE

Vauvojen ja vaarien
ilot ja surut

Sirpa Tuomisen mielesta taksinkuljettajan tyo ei ole auton
liikuttamista paikasta toiseen. Se on ihmisten kohtaamista.

TEKSTI JA KUVA Tua Onnela

aastattelupidivini Sirpa Tuomisen

tyopdivi alkoi hyvin kiireiselld keikal-

la. Asiakas oli nukkunut pommiin ja

uhkasi myshistyi tirkedstd tapaami-

sesta. Tampereen rautatieasemalle piti
pédsti niin nopsaan kuin ikini mahdollista.

Tuominen mietti, miten teht4vin voisi suorittaa
turvallisesti. Ensi alkuun piti unohtaa navigaattori.
Nyt ei auttanut kiyttdi tutuimpia reittejd vaan sel-
laisia, jotka 16ytyivit kokeneen kuljettajan piasti. Ja
maksu piti tietysti hoitaa matkalla — luovasti Mobile-
paylla, koska korttilaitteen takkuilun kanssa ei ollut
aikaa odotella.

Asiakas ehti junaansa ja oli tyytyviinen, suoras-
taan liikuttunut. Miten sattuikin juuri tiniin niin
pitevi kuljettajal

— Sanoin, ettd nooh, timihin on vain minun tys-
tini, Sirpa Tuominen sanoo ja havainnollistaa muka
vaatimatonta ilmettiin.

— Mutta kyll4 siité tuli hyva mieli koko pdiviksi.

Piti lopettaa koko alalla, mutta...
Tuominen on ajanut taksia Tampereen seudulla yli
25 vuotta.

Alun perin hin tydskenteli piivittiistavarakau-
passa esihenkil6tehtivissi. Lasten tarpeet ja harras-
tukset tuntuivat kuitenkin nielevin loputtomasti
rahaa, joten Tuominen alkoi ajaa 6isin taksia.

— Rakastuin alaan, hin sanoo.

Kun taksihommia oli tullut kahdeksan vuotta tiy-
teen, Tuominen haki omaa liikennelupaa. Hin sai
sen ja ryhtyi rakentamaan yrittijini omaa brindii.
Hinen yrityksensi tarjosi "premium-luokan palve-
lua” eli esimerkiksi hiikyyteji ja ministerikyyteji.
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— Vuonna 2021 myin liiketoiminnot ja piitin,
ettd olen nihnyt tilld alalla kaiken ja tdmai oli tissi.

Toisin kivi. Ei Tuominen malttanut pysy4 poissa
rakastamaltaan alalta.

Nykyisin hin tyskentelee Suomen Taksikou-
lutuksessa kouluttajana eli vetii taksiliikenteen
yrittdjikoulutuksia ja erityisryhmien kuljettaja-
koulutuksia. Lisiksi hin ajaa taksia Silver Teamin
tyontekijani.

— Kun ilmestyin uudestaan katukuvaan, vanha
kollega totesi, ettd vaikka likka voi koittaa lihtei tak-
sista, taksi ei lihde likasta. Niin se on, Tuominen
sanoo.

Kuuntelija ja sosiaalityontekija

Miki taksihommissa sitten jaksaa kiehtoa? Thmi-
set, Sirpa Tuominen sanoo. Ja mahdollisuus auttaa
heiti.

Hinesti taksinkuljettajan tyd ei ole auton liikut-
tamista paikasta toiseen. Se on ihmisten kohtaamis-
ta. Se on kuuntelemista, ilahduttamista, tukemista
ja myotielimisti. Valilli psykologin hommia ja vi-
lills sosiaalityontekijin.

— On niin paljon ihan huippukohtaamisia. H4a-
kuljetuksissa sai olla mukana jakamassa ihmisten
onnea ja auvoa, vaikka kylld siini usein tuli oltua
myds morsiamen henkiseni tukena. Sitten ihan toi-
senlaiset tunnelmat on, kun kyydissi on vakavasti
sairas lapsi.

— Eivitkd ne tarinat aina pidty onnellisesti. On
silti arvokasta, jos pystyy omalta osaltaan edes vihin
tukemaan lapsen perhetti, Tuominen sanoo.

Kerran kesdyossd hin kuljetti railakkaan seuru-
een Himeenkyroon tunnelmoimaan Irwinin hau-

s

Tulitikkuaskia
pienempi paketti
kulki tyyriina
etupenkilla.

dalle. Toisella kerralla matkustajana oli jokin hyvin
pieni mutta hyvin tirked osa, jonka piti padstd dkkid
Pohjois-Suomeen. Tulitikkuaskia pienempi paketti
kulki tyyriind etupenkilla.

—Turvavyéti en sentiin sille laittanut, Tuominen
sanoo.

Yksinaisyys ja epatoivo nakyvat

Kun kohtaa paljon ihmisii, nikee myos, miten ih-
miset tidssd yhteiskunnassa voivat. Pahoinvointia
on ollut aina, Sirpa Tuominen sanoo. Jokin on silti
muuttunut huonompaan suuntaan.

— Nyt niikyy jonkinlaista sellaista... olisiko se epi-
toivoisuutta. Kun ihmiset yrittivit paisti eteenpiin
elimissiin ja se ei onnistu.

— Uskon, ettd siind nikyvit tukien leikkaukset ja
hyvinvointialueen palveluiden karsiminen. Thmisten
on yhi vaikeampi saada apua eliminsi haasteisiin.



Sirpa Tuominen uskoo, ett3 jos taksialalla seka tydntekija- ettd tydnantajapuoli olisivat
jarjestaytyneita, se tekisi taksialan kilpailusta oikeudenmukaisempaa ja auttaisi molempia puolia.

Ja en tiedd, onko se syy vai seuraus, mutta myos
yksiniisyys korostuu.

Oli asiakkaalla sitten minkilaisia huolia tahansa,
Tuominen pitii tavoitteenaan, ettd asiakas lihtee
kyydisti edes hiukan paremmalla mielelld kuin oli
kyytiin tullessaan. Joskus aito kuunteleminen tekee
ihmeit.

Eiki asiakkaan saamaan kohteluun vaikuta mi-
tenkiin se, kuuluuko hin yhteiskunnan menesty-
jiin vai ei.

— Olkoon asiakas lihikuppilan alkoholisti tai
porssiyrityksen johtaja, en nie mitiin syyti, mik-
si hinti pitiisi kohdella jotenkin eri tavalla. Niilla
kahdella voi olla vihin erilaiset jutut — tai sitten ei.
Joskus puheenaiheetkin ovat ihan samat.

Sirpa Tuomisen ystivillinen ja limmin tapa koh-
data ihmiset ei ole jiinyt asiakkailta huomaamatta.
Hin kertoo, ettd harvassa tydssi saa niin paljon ke-
huja kuin taksinkuljettajana. Monet muistavat vuo-
sien jilkeenkin sen ihmisen, joka oli luotettavana
turvana ilon, surun, sairauden tai huolen hetkelli.

Eiki se Tuomisen mukaan vaadi mitddn ihmeiti.
Than vain aitoa kohtaamista.

— Se ei kuormita itseikiin, kun ei tarvitse yrittia
olla mitdidn muuta kuin oma itsensi.

"Taksiala on sekaisin"

KUN SIRPA TUOMINEN oli taksialan yritt3j,
han kuului alan tyénantajaliittoon ja maksoi tyén-
tekijoilleen tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Nyt, kun hén on tydntekijd, hian kuuluu tydntekija-
liittoon eli AKT:hen.

— Uskon, ettd jos olisimme jarjestiytyneits seka
tyontekiji- ettd tydnantajapuolella, se tekisi taksia-
lan kilpailusta oikeudenmukaisempaa ja auttaisi
molempia puolia, Tuominen sanoo.

Tall4 hetkelld alan jirjestdytymisaste on matala
ja kaikkia koskeva eli yleissitova tyéehtosopimus
puuttuu. Samaan aikaan alustoilla toimivat kyytipal-
velut laskevat hintoja ja julkiset tilaajat kilpailuttavat
kyyteja yha ankarammin.

Tuomisen mukaan tdma kokonaisuus on joh-
tanut siihen, ett3 taksiala on melko lailla sekaisin.

— En sano, ettd pitadi palata vanhaan ja etti tak-
siliikenteen vapauttaminen oli kaikilta osin huono
ratkaisu. Sitd se ei ollut. Mutta kylld minua vanhana
yrittdjand tima meininki hirvittaa.

— Kuluttajakyydit ovat pirstaloituneet niin mo-
neen paikkaan, ettd niistd on hyvin vaikea saada
kannattavaa liiketoimintaa. Taksasta jaiva raha
on sellainen, ettd ei silld pysty vilttaimattsd tys-

ehtosopimuksen mukaista palkkaa maksamaan.

Tuomisen mukaan nayttaa silts, ettd taksiala on
menossa takaisin vanhojen aikojen mies ja auto
-malliin. Sei ei ole hanesti hyva.

—Taksiala on ollut iso tyéllist&j4, erityisesti nuor-
ten tyollistaja. Silla on iso vaikutus yhteiskuntaan,
jos se ominaisuus menetetaan.

Tuominen ei pidé nykyistd menoa hyvinia myds-
kaan asiakkaan nakskulmasta.

Terveet ja toimintakykyiset osaavat toki tilata
kyydin sovelluksella, eiki kaikkia asiakkaita haittaa,
vaikkei palvelun laatukaan olisi kummoinen. Kun-
han se on halpa. Tuominen kuitenkin muistuttaa,
ettd taksia tarvitsevat myés ja erityisesti ne, jotka
eivat ole terveitd ja toimintakykyisia.

Ensihatdidn Tuominen tiukentaisi alalle paasyn
vaatimuksia. Sitten pitédisi saada niin tyontekijat
kuin yrittdjat jarjestdytymain, ja myds arvostamaan
omaa alaansa. Kuten sanottu, taksinkuljettajan tyo
ei ole pelkkad auton ajamista. Ja lopuksi tarvittai-
siin viel4 viranomaisilta, kuten poliisilta, tiukempaa
valvontaa.

— Jotenkin tdmi tilanne pitd& saada hallintaan,
Tuominen sanoo. ®
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JA SAKSAN MALLI

Paaministeri Petteri Orpon virkaveljen, kokoomuksen
saksalaista sisarpuoluetta CDU:ta edustavan

paaministeri Friedrich Merzin hallitus haluaa tukea !i-
ammattiliittojen jasenyyttd verovahennyksilla,

(o {
> r
L

Saksassa ammattiliittojen jasenille veronkevennys

Ruotsissa rakennusyritykset

(Kuva: Thomas Kienzle AFP / Lehtikqﬁ ~

kannustavat tyontekijoita

jarjestaytym

aan

Suomen hallitus tekee voitavansa haitatakseen palkansaajien jarjestaytymista.
Kaikkialla ei ajatella samoin. Tarkeissa verrokkimaissamme Saksassa ja Ruotsissa
on tuoreita esimerkkeja siita, kuinka oikeistopuolueet ja tyonantajat ymmartavat,
etta ammatillinen jarjestaytyminen on tarkeaa.

TEKSTI Heikki Jokinen KUVAT Lehtikuva

aksassa ammattiliittojen
jasenten verovihennysoi-
keus laajeni timin vuoden
alusta.
Kokoomuksen vel-
jespuolue CDU:n Friedrich Merzin
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hallitus kirjasi ohjelmaansa, etti am-
mattiliittojen jisenyytti pitii tukea
verovihennyksilli. Timi tukee sa-
malla kansalaisyhteiskuntaa. Merzin
hallituksessa istuvat kristillisdemo-
kraatit ja sosialidemokraatit.

Saksan verotuksessa on automaat-
tisena meidin tystulovihennystimme
muistuttava 1 230 euron vihennys,
Werbungskostenpauschale. Verotuk-
sessa on mahdollisuus osoittaa my6s
titd summaa enemmin ty6hon liitty-

vid kuluja. Mikili muut kulut ja am-
mattiliiton jisenmaksu jiivit yhdessi
alle tuon rajan, jisenyys ei tuonut ve-
rohyo6tyd. Verohyétyi syntyi, jos kulut
ja jasenmaksu ylittivit 1 230 euroa
vuodessa.




Titd ammattiliitot arvostelivat. Kes-
kusjirjesto DGB sanoi, ettd kiytinto
asetti liittojen jisenet ei-jiseniin nih-
den epiedulliseen asemaan. DGB vas-
taa suomalaista SAK:ta. Sen liittojen
jisenmaksut taas ovat 300—-600 euroa
vuodessa.

Tasa-arvoisempi vahennys
Verolakia muutettiin, ja timin vuo-
den alusta ammattiliiton jisenmaksu
ei Saksassa enii ole osa tyStulovihen-
nysti. Ay-jisenmaksun saa nyt vihen-
tid verotuksessa kokonaisuudessaan.
Saksan parlamentissa esitysti tukivat
kaikki muut puolueet paitsi dirioike-
iston AfD.

"Ammattiliitoilla on keskeinen
merkitys Saksan Liittotasavallan tyo- ja
elinkeinojirjestyksessi. Kollektiivinen
jirjestiytymisvapaus on sosiaalisen
oikeusvaltion kantava perusosa”, pe-

rusteli hallitus lakiehdotustaan, jolla
ammattiliiton jisenmaksun verovi-
hennysoikeutta parannettiin.

Piitos lisdd palkansaajien kes-
kingisti tasa-arvoa. Moni korkeasti
koulutettu voi kirjata verotukseen-
sa tychuonekuluja ja vastaavia erii.
Nimi saattoivat olla niin suuria, etti
ay-jisenmaksusta tuli kokonaan tai
osin verovihennyskelpoinen. Ty6nte-
kijaammateissa niin ei yleensi ollut,
ahtaaja ei saa verovihennysti kotitoi-
mistosta.

Teollisuuden ammattiliitto IG Me-
tall laski, miten muutos vaikuttaa.
Jisenen siisté on 25-36 prosenttia
jisenmaksusta. Tyypilliselld 52 200
euron vuosituloilla IG Metallin jisen-
maksu on 522 euroa vuodessa.

Tdmdn summan ansaitsevan per-
heettomin jisenen nettotulo oli viime
vuonna 33 477 euroa, lakimuutoksen

jilkeen tini vuonna 33 644 euroa.
Siisto on 167 euroa, liitto laskee.

Ruotsissa yritykset toivovat
liiton apua
Ruotsissa 18 rakennusyritystd liittyi
Nitverk for seriosa byggare -verkos-
toon. Sen tarkoitus on torjua vilppis,
rikollisuutta ja tyovoiman hyviksikayt-
tod rakennusalalla eli kiytinnossd har-
maata taloutta. Verkosto tekee laajaa
yhteisty6td ammuattiliittojen kanssa.
Verkosto kannustaa seki yrityksii ettid
tyontekijoiti jirjestiytymaiin.
Verkosto laati 13 kohdan ohjelman.
Ohjelmassa se kehottaa alan yrityksii
liittymain Svensk Byggkontrolliin,
joka on rakennusalan ammattiliitto
Byggnadsin erillinen yksikks. Yksikko
voi tarkastaa, ettd yritykset maksavat
palkat ja palkkiot tydehtosopimuksen
mukaisesti. Yritykset rahoittavat sen

toiminnan maksamalla tarkastuksista.

Verkoston ohjelmassa yritysten
vastuu ulottuu my6s alihankkijoiden
toimintaan. Ammattiliiton luottamus-
henkilsille annetaan mahdollisuus yri-
tyksen ja sen alihankkijoiden toimin-
nan tarkastamiseen. Alihankkijaketjun
pituudelle annetaan raja; ketju voi olla
enintiin kahden yrityksen mittainen.

Verkoston yritykset ymmirtivit,
ettd vahva ammattiliitto on niidenkin
etu kamppailussa reilun tydelimin
puolesta. Siksi ne “kannustavat niin
koti- kuin ulkomaisiakin ammattilai-
sia liittymiin ammattiliittoon”.

Ruotsin Byggnads-liitto kommentoi,
ettd joulukuussa perustettu verkosto on
rohkea ja vilttimiton. Se toivoo mui-
denkin yritysten liittyvin verkostoon.
Suurimmista rakennusyrityksisti vain
Veidekke on toistaiseksi mukana. Peab,
Skanska, NCC ja JM eivit. ®

T < Ryotsissa uusi rakennusyritysten verkosto kannustaa tydntekijoita

ol liittymaan ammattiliiton jaseniksi! (Kuva: Johner / Lehtikuva)

POLITIIKKA

Rakennuspalikoita
ajatteluun.

= e By o ' Demokraatti
0 X

Lehti, verkko ja some

AKT:n jasen, kdyta jasenetusi ja tilaa Demokraatti!
tilaajapalvelu@demokraatti.fi tai 09 701 0500 ma-pe klo 10-14.

AKT:n jasenlehti 2|12026 19



Jyvaskylassa on ankarasti kritisoitu puoli vuotta sitten valmistuneen
linja-autoterminaalin toteutusta. — Ei ehka ihan paivittain mutta ainakin
viikoittain kuulee jupinaa, etta on menty perse edella puuhun,
poimii ammattiosaston puheenjohtaja Jonna Ahlsten keskustelun ytimen.

yviskylin ja Ympiristén Linja-autohenkils-

kunnan ammattiosasto 045:n porukoissa on

kritisoitu uutta terminaalia. Kritiikki viittaa

Jonna Ahlstenin mukaan Vapaudenkadun

yhdeksin pysikin terminaalialueen ahtau-
teen, ruuhkaisuuteen, sulanapitojirjestelmin riit-
timittomyyteen ja ennen kaikkea jalankulkijoiden
ryntiilyyn bussien vileissi.

Kuljettajat ovat ehdottaneet, ettd viliaikaiset Ase-
makadun pysikit palautettaisiin. Lisiksi vihennet-
tdisiin uusittujen Vapaudenkadun pysikkien mii-
rid. Asemadulla oli nelji pysikkii ja bussit pystyivit
sujuvasti tulemaan paikalle.

— Etu on, ettd kun tulemme tietyssi jirjestyksessi
niin saamme sumputettua autot sillé tavoin, ettei jai
tyhjid vileji. Saisimme siirrettyd autoa eteenpiin.

Mutta suunnittelusta vastaaville kuljettajien eh-
dotukset eivit kiy. Ahlstenia turhauttaa.
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TEKSTI JA KUVAT Hannu Tuovinen

— Miksi meilts kyselldin, kun ei mikiian kiy?

— Ehdotuksemme on torpattu koska Asemaka-
dun aukiolle on tulossa uusi tori eivitki viereiset
paikallisliikenteen pysikit sovi torisuunnitelmiin.

— Mielestini siini on ristiriita, ettd kaupunki ha-
vittelee entistd enemmén matkustajia mutta samalla
meilts otetaan tilaa pois, Ahlsten sanoo.

Ahlsten uskoo, etti kun tori tulee Asema-aukiolle
kuljettajien ongelmat lisddntyvit.

Voi pienta kulkijaa
Esimerkkini kauhun hetkisti puheenjohtaja kertoo

havainnostaan. Alakouluikiinen lapsi seisoi kuljet-
tajan nikymittémissa bussin keulan edessi. Lihtod
tekevilld kuljettajalla ei ollut mitiin mahdollisuutta
havaita pienti kulkijaa.

— Onneksi lapsi havahtui linja-auton liikkeel-
lelihdén 4éniin ja osasi viistia.

/N Poliisiauto on tuttu naky Vapaudenkadun
terminaalialueella. Ajoradan jalanylittjiin poliisi ei
puutu, tarkkailee pikemminkin linja-autonkuljettajia,
kuljettajat kritisoivat.

Vilills bussien vileissd nikyy jopa lastenrattaita
tyontivia kiireisia vanhempia. Alyttéminti ruuh-
kapoukkoilu on klo 15-17 vlilla.

— Lapsille koituu kyseenalaista liikennekasvatus-
ta, Ahlsten sanoo.

Hinelle itselleenkin sattui "vihilti piti" -tilanne
kun teini-ikdinen nuori sivuille katsomatta lennihti
eteen.

— Olin lihells ajaa piille, eikd teinin pii edes
kiintynyt, kiveli vaan eteenpiin. Tilannetta pahen-
taa, kun on kuulokkeet piéssi. Ja sihkoautostahan
ei muutenkaan kuulu 4inti, Ahlsten kertaa koke-
muksiaan.




/N Jonna Ahlsten on ihmeissaan, kun jopa lastenvaunut tyonnetaan autojen eteen. - Ehka ajatellaan,
etta siellahan on ammattikuljettaja, saahan se tuon auton pysahtymaan.

s

Suunnittelusta
vastaaville kuljettajien
ehdotukset eivat kay.

— Ensimmiisen niiauksen (jarrutuksesta) jilkeen
olin ihan varma, etti tyttd osui etukulmaan.

Molemmat pysidhtyivit ja kun Ahlsten liksi
eteenpiin, samoin teki tyttokin.

— Jarrutin uudestaan ja matkustamon "miti tiil-
14 tapahtuu” kysymykseen etupenkistd kuului vas-
taukseksi: "tuossa yksi penska yrittds piisti hen-
gestiin”!

Ahlsten, 46, on ajanut Jyviskylin paikallisliiken-
teessd jo 22 vuotta.

— L4t ja ajat on ollut puikkelehtimista vileissi mut-
ta tini paivini se on entisti vilinpitimattdmimpii.

Hulluimmalta Ahlstenista tuntuu, kun poliisi-
auto tulee sekaan ja niyttii jalankulkijoille "tulkaa
vaan sielti vilisti" — vaikka pysikilld on linja-auto
vilkku piills lihdossa!

— Seuraus on ollut, etti meidin kuljettajien toi-
mintaa ruvetaan seuraamaan ja jalankulkijoihin ei
puututa, Ahlsten ihmettelee.

Uusi suojatiekdan ei auta

Varsinkin iltapdivisin alue on lihes tukossa. Vuoro-
kauden mittaan 1200 kaupunkibussia huristaa Va-
paudenkatua. Matkustajaennityksid syntyy, kuten
tammikuussa pakkasten ansiosta.

Laillisesti kadun voi ylittdd suojatieti pitkin.
Alueen molemmissa piissi on suojatie, niiden etii-
syys toisistaan on satakunta metrii.

Auttaisiko jos keskialueelle saataisiin uusi suo-
jatie?

— Alemmin suojatie oli keskelld mutta ei sitid
kiytetty. Se vieldpi sijaitsi pysikin edessi ja pakotti
kaikki pysdhtymiin. Jos suojatie tulisi uudelleen
keskelle, syntyisi sumppukin uudelleen. Etenemi-
nen ja joustavuus torpattaisiin taysin.

Asennemuutokselle tarvetta

Ahlsten arvelee, etti Jyviskylin tilanne ei ole ainut
vaan monilla paikkakunnilla eletddn vastaavien on-
gelmien keskells.

Puheenjohtaja peridinkuuluttaakin asenteiden
muutosta.

— Linja-autostahan ei ehdi reagoida niin no-
peasti kuin pitidisi, koska on paljon seurattavaa.
Eli jos on pakko menni yli niin kunnioitettaisiin
sitd, kumpi on isompi. Jalankulkija jii aina toi-
seksi mutta eihin meistid kukaan halua sellaista
testata.

— Suurella osalla kuljettajista on pelko, ettd mil-
loin sattuu...

Terminaalikaaoksen takia alalta on ollut pois-
tujia.

— Tiedin muutamia, joilla timi on vaikuttanut
lahtopiitokseen. Ovat ruvenneet pelkiimiin ihan
litkaa. Viimeinen niitti on, kun on selvinnyt, etti
tuommoinen sumppu tehtiin, eiki siihen ole tu-
lossa muutoksia. Kerrotaan vaan, ettd mitiin ei voi
tehdi.

Puoli vuotta sitten valmistunut Jyviskylin paikal-
lisliikenteen terminaalialue Vapaudenkadulla mak-
soi kaksi miljoonaa. Hankkeessa siilytettiin 15 vuot-
ta sitten tehty kavennus neljisti kaistasta kolmeen
eli pysikkikaistojen keskelle jdi vain yksi molempiin
suuntiin litkennsitivi ajokaista. @
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TYOVOIMAN HYVAKSIKAYTTO

Kuljettajan riistaminen
johti tuomioon

Oikeus piti alipalkkausta torkeana kiskontana. Lisaksi FinTurist oy:n
aiempi yrittaja syyllistyi kirjanpitorikokseen ja veropetoksiin.

TEKSTI Tua Onnela

eksittyja  matkalaskuja,

virheellisii ajopidivikirjo-

ja, ilmoittamatta jitettyja

tuloja niin henkilokohtai-

sessa kuin yrityksen vero-
tuksessa. Tyontekiji, jolle maksettiin
palkkaa 25 ooo euroa liian vihin ja
jonka heikkoa asemaa kiytettiin hy-
viksi.

Tdmi kokonaisuus toi Pohjois-Sa-
von kirijioikeudessa FinTurist oy:n
veniliistaustaiselle yrittijille tuo-
mion torkeistd kirjanpitorikoksesta,
kahdesta torkeistd veropetoksesta ja
torkeisti kiskonnasta. Seurauksena
oli vuosi ja kuukausi ehdollista van-
keutta ja runsaasti erilaisia korvauk-
sia.

Rikokset tapahtuivat vuosina 2016—
2022, ja syytettyni oli yhtién silloinen
toimitusjohtaja-omistaja. Tuomiosta
voi valittaa, joten se ei ole vield lain-
voimainen.

Messevat lupaukset, karu totuus
Linja-autonkuljettajan tydsuhde Fin-
Turistissa alkoi vuonna 2019. Hin
muutti kyseistd tyotd varten Venijilti
Suomeen eiki osannut lainkaan suo-
mea tai tuntenut paikallista ty6lainsai-
dintod. Syyttdjain mukaan FinTuristin
yrittidji lupaili tyontekijilleen mukavat
tulot ja jopa mahdollisuuden ostaa ta-
lon.

Totuus oli toinen.

Kuljettajalle maksettiin liian pientid
tuntipalkkaa, ja esimerkiksi ylitys- ja
sunnuntaikorvaukset jdivit saamatta.
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Kuljettaja asui yhtion omistamassa
vuokra-asunnossa, eiki hinelli jaanyt
vuokran jilkeen juuri mitiin elimi-
seen.

Kun kuljettaja yritti ottaa ongelmia
puheeksi, hin sai vastaansa uhkailua.

Palkkariita kasiteltiin jo
aiemmin

FinTurist on joutunut jo aiemmin
maksamaan oikeuden piitokselld
kuljettajalle ja kahdelle timin kolle-
galle maksamatta jiineet palkat. Kul-
jettajat veivit tuolloin palkka-asian
oikeuteen AKT:n avustuksella.

Uusimmassa tuomiossa oli kyse
yrittdjin henkilskohtaisesta vastuusta.
Tamin piitoksen yhteydessd yrittdja
tuomittiin maksamaan veniliiskuljet-
tajalle 4000 euroa kirsimyskorvausta
alemmin médrityn noin 25 ooo euron
palkkasumman lisiksi.

AKT:n Iti-Suomen aluetoimitsija
Antti Sainola on hyvilldin siits, ettd
yrittdjd sai edes jonkinlaisen henki-
lokohtaisen tuomion. Hinesti reilu
vuosi ehdollista tuntuu kuitenkin lie-
viltd rangaistukselta.

— T4ami tapaus oli ihan ensimmii-
sid juttujani toimitsijana. Ajattelin
silloin, ettd jos timi on timmdisti,
Antti ei piise elikkeelle asti.

— Tyénantajan toiminta heikossa
asemassa olevaa tyontekijii kohtaan
oli niin raakaa ja julmaa. Mini pi-
din sitd modernina orjuutena. Mei-
din lainsdddantomme laahaa niissi
asioissa perissi, Sainola sanoo.

Jarjestokoulutusta

AKT Lansi-Suomi

Liitto tutuksi,
AKT organisaationa

AIKA: Lauantai 18.4. 2026 klo 10-16

PAIKKA: AKT Turun toimisto, Maariankatu 6B, skrs, 20100 Turku

Syksylld 2025 tehdyn jasenkyselyn tulosten perusteella jarjestimme
koulutussarjan, jonka ensimmiinen osa jirjestetddn Turussa lauantai-
na 18.4. klo 1016.

Liitto tutuksi, AKT organisaationa -koulutus on Linsi-Suomen alueen
ammattiosastojen jasenille.

Paikalla AKT:sta kouluttajana aluetoimitsija Tuulikki Aikio. Puheenjoh-
taja Ismo Kokko vierailee koulutuksessa Teamsin vilityksell4.

ILMOITTAUTUMISET 7.4.2026 mennessé tasta:

LISATIETOJA koulutuksesta Linsi-Suomen aluetoimitsija Tuulikki
Aikiolta puh. 0400 762 689

Paikkoja 40:lle nopeimmalle ja ne taytetdin ilmoittautumisjirjestyk-
sessd. Ammattiosastot vastaavat jasentensd matka ja ruokailukuluista.

Tervetuloa jarjestokoulutukseen Turkuun.



PUHETTA TALOUDESTA

Tassa kolumnisarjassa voit kurkistaa yhden
suomalaisen huippuasiantuntijan nakokulmiin
Suomen talouteen liittyvista ilmidista.

Kerro, kerro kuvastin,
ken on maassa kaunehin

ekoilyhypetys on varastanut suurimman
huomion viimeaikaisissa talous- ja tyl-
lisyyskeskusteluissa. Tekoilyid rakenta-
vat suuryritykset Jenkeissi, Kiinassa ja
muualla ovat lyéneet laudalta kaikki aikaisemmat
rakettimaiset pérssinousuennitykset. Oikein tissi
tulee hiki, kun huomaa olevansa vain sivustakatso-
jana ja niin jiljessd tistd kaikesta vouhotuksesta.
Miljoonat kirpiset eivit voi olla viirissd, vaikka
uuden teknologian hehkuttaminen valheelliselta
joukkohysterialta tuntuukin! On aivan varmaa,
etti datan ja digitalisaation kypsyttimi tekoily
tulee muokkaamaan ammatteja ja tyStehtivid
yhi enemmiin automaatiota ja robotisaatiota hy-
viksikiyttiviin suuntaan. Tekoily ei kuitenkaan
ole tuotantotoiminnassa pdimairi sininsi, paitsi
tietenkin tekoilyi kehittiville yrityksille itselleen,
vaan viline ja keino parantaa kaikkien toimialojen
tuotantoprosesseja tehokkaammiksi.

TUOTANTOPANOKSISTA — koneista ja laitteis-
ta, tyontekijoistd sekd raaka-aineista ja energias-
ta — saadaan enemmiin irti tekoilyi soveltamalla.
Toisin sanoen sama miiri tuotantoa kyetiin ai-
kaansaamaan pienemmilli resurssipanostuksel-
la, esim. vihemmilli ihmistyévoimalla. Timi on
tuottavuuden kasvua. Hyodyt voidaan saavuttaa
kuitenkin vain tuotantoprosessien uudelleen mii-
rittelylld ja tehokkaammalla tyonjaolla laitteiden,
ohjelmistojen ja ihmisten kesken. Jos titi ei teh-
di organisaatioissa, tekoily on kuin miki tahansa
tyotd helpottava tyskalu ja tuottaa vain enemmin

joutoaikaa, joka sekiin ei sininsi ole huono asia
suinkaan. Monet asiantuntijat saavat jo nyt mais-
tiaisia tistd herkusta, kun vilttivit aikaa vievit tie-
donpenkomiset ja tiivistelmien laatimiset, jolloin
kahvitaukoa voi pidentii hyvilli omatunnolla.

s

Toisiin ihmisiin
kohdistuvia hankalia
tunteita voi valttaa
kun vastinparina on
humanoidi-robotti,
jonka voi ohjelmoida
mieleisekseen.

TEKOALYHOSSOTYKSEN JALKOIHIN jiivit
usein perusasiat arjessamme. Tekoily on virtuaa-
lista ja abstraktia, ja me elimme vahvasti fyysisessi
reaalitodellisuudessa. Edelleenkin hyvinvointim-
me kivijalkana ovat fysiologiset perustarpeemme:
ravinto, asunto, vaatetus, puhtaus, liikkuminen
jne. Niidenkin tarpeiden tyydyttimisessi tekoi-
lylld on roolinsa, mutta vain niiden vilittijini ja
saavutettavuuden parantajana, eiki milloinkaan
niiden korvaajina.

ELINA PYLKKANEN
alivaltiosihteeri

ty6- ja elinkeinoministerio

KUN NOUSTAAN MASLOWIN tarvehierarkiassa
elimaii yllapitivisti vilttimittomisti perustarpeis-
ta ylospiin, tilanne onkin jo vihin monisiikeisem-
pi. Yhteenkuuluvuuden ja rakkauden tarpeissakin
virtuaaliset korvikkeet tekevit tuloaan. Joskus vir-
tuaalisen yhteydenpidon takana on ihminen, mut-
tei endd laheskdin aina, esim. vakuutusyhticiden
palveluissa. Robottikoira voi ymmirtii puhetta ja
kisitelld tunteita, mutta ei kirsi yksinolosta eiki
jati jilkeenss turkista varisevia karvoja. Silti meilld
saattaa olla hyvinkin limpimii tunteita ruuveilla
pystyssi pysyvii lemmikkii kohtaan.

Toisiin ihmisiin kohdistuvia hankalia tunteita
voi vilttid kun vastinparina on humanoidi-robotti,
jonka voi ohjelmoida mieleisekseen. On tiysin ku-
viteltavissa, ettd vihdoinkin saamme tiydellisesti
tuntojamme ymmirtivin ystivin eiki riitoja syn-
ny, koska robotti on sympaattisempi ja ystivilli-
sempi kuin oikukas ja itsekds ihminen. Ei tarvitse
tuntea kateutta, kun laitamme robotin epionnis-
tumaan ja olemaan itsed huonompi kaikissa mit-
teloissd. Vihdoin tekoily suo meille kunnian olla
kaunein kaikista.

MUTTA KUN IHMINEN on geeniperimiltiin
laumaeliin. Riittdiko metalliromursykkié samais-
tuttavaksi laumaksi? Joukkohysteria kun on oiva
esimerkki lauman mukaan menemisesti, ja pelosta
jaadd ulkopuolelle tai paitsi jotain. Muistatte varmaan
vield koronan aikaisen vessapaperin rohmuamisen
kaupoista, tai jodi-tablettien ostoryntiyksen Japanin
ydinvoimalaonnettomuuden yhteydessi> o
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AKT:n lomapaikkojen vuokraus jasenistolle
kesakaudella 2.5.-29.8.2026

RUKAN TALVIHOVI, Ukkoherrantie, Talvijarvi, las-
kettelurinteiden lihell4. 83 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeittié, makuutilat 8:lle (2+2+4), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi.

KUUSAMON VALLIONIEMI, Kemijarventie 499,
Kitkajarven rannalla, n. 25 km Rukan rinteiltd. 100 m2,
makuutilat s:lle (2+2+1) + parvi, sauna, pyykin- ja as-
tianpesukoneet, kuivauskaappi. Vallioniemeen ei saa
viedi eldimii.

SAARISELAN KIILOKALTIO, Kiilopain tunturikes-
kuksen ldhelld, 16 km Saariseliltd ja 46 km Ivalosta.
Kaltio 80 m2, tupakeittic, makuutilat 6:lle (2+4) + parvi
ja Kiilo 100 m2, tupakeittio, makuutilat 8:lle (2+2+4)
+ parvi, paritalo, sauna, pyykin- ja astianpesukoneet.

SAARISELAN KAUNISHOVI, Kaunispiin eteldrin-
teells, pari kilometrii rinteiltd. 160 m2, paritalo, kak-
si kerrosta ja iso parvi, tupakeittio, makuutilat 12:lle
(2+1+1+parvi), sauna, takkahuone, pyykin- ja astian-
pesukoneet, kuivauskaappi.

LEVIN NELJATUULTA, Sirkassa, Neljantuulen tien
ja Rakkavaaran tien risteyksessa, pari kilometrid hotelli
Levitunturilta. 5o m2, paritalo, tupakeittié, makuutilat
6:lle, joista 4 parvella, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi.

LEVIN KATKAHOVI, Kitkantie 13, pari kilometria
hotelli Levitunturilta. 85 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeittié, makuutilat 6:lle (2+2+2), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi. Kitkdhoviin ei saa
viedi eldimii.

YLLAKSEN LOMAHOVI, Hiihtdjantie 2, Yll4sjarvi.
104 m2, kolme huoneistoa, kaksi kerrosta ja parvi,
tupakeittio, makuutilat 8:lle (2+2+parvi), sauna, tak-
kahuone, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivauskaappi.
Huoneistot eivit sovellu liikuntarajoitteisille. Yhteen
huoneistoista ei saa viedd eldimia.

PUNKAHARJUN TUUNAANTUPA, Punkaharjun
lomakeskuksessa, Kesimaan lihelld, Savonlinnasta
27 km. 35 m2, paritalo, tupakeittié, makuutilat 4:lle,
sauna.

HIMOKSEN JUHLAHOVI, Golfarinkunnas 1A, Jam-
sid. 69 m2, paritalo, kaksi kerrosta, makuutilat 6:lle
(2+2+2), tupakeittis, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi. Juhlahoviin ei saa viedi eldimis.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuo-
ri. 177 m2, huoneisto, tupakeittio, makuutilat 6:lle
(2+2+2), sauna, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivaus-
kaappi. Huoneistoon ei saa viedi eldimia.

Semesterstallen som AKT:s medlemmar kan
hyra under sommarsasongen 2.5.-29.8.2026

TALVIHOVI I RUKA, Ukkoherrantie, Talvijdrvi, invid
slalombacken. 83 m2, parhus, tva vaningar, stugkok,
sovplatser for 8 (2+2+4), bastu, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

VALLIONIEMI | KUUSAMO, Kemijirventie 499, vid
Kitkajarvi, cirka 25 km fran Ruka slalombacken. 100 m2,
sovplatser fér 5 (2+2+1) + loft, bastu, tvitt- och diskma-
skin, torkskap. Djur far inte medféras till Vallioniemi.

KIILOKALTIO I SAARISELKA, nira Kiilopas fjall-
center, 16 km fran Saariselkd och 46 km fran lvalo.
Kaltio 80 m2, stugkék, sovplatser fér 6 (2+4) + loft och
Kiilo 100 m2, stugksk, sovplatser for 8 (2+2+4) + loft,
parhus, bastu, tvitt- och diskmaskin.

KAUNISHOVI | SAARISELKA, pi Kaunispais syd-
sluttning, ett par kilometer fran backen.

160 m2, parhus, tva vaningar och loft, stugksk, sov-
platser for 12 (2+1+1+loft), bastu, brasrum, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.

NELJA TUULTA I LEVI, i Sirkka, korsningen mellan
Neljantuulen tie och Rakkavaaran tie, ett par kilome-
ter fran hotell Levitunturi. 50 m2, parhus, stugksk,
sovplatser fér 6, av vilka 4 pa loftet, bastu, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.
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KATKAHOVI I LEVI, Kitkintie 13, ett par kilometer
fran hotell Levitunturi. 85 m2, parhus, tvd vaningar,
stugksk, sovplats fér 6 (2+2+2), bastu, tvitt- och disk-
maskin, torkskap. Djur far inte medféras till Kitkdhovi.

LOMAHOVI | YLLAS, Hiihtzjantie 2, Yllasjarvi. 104
m?2, tre ligenheter, tva vaningar och loft, stugksk, sov-
platser for 8 (2+2+ loftet), bastu, brasrum, tvitt- och

diskmaskin, torkskap. En av ligenheterna hills djurfri.

TUUNAANTUPA | PUNKAHARJU, i semestercen-
trum, i nirheten av Kesidmaa, 27 km fran Nyslott. 35
m?2, parhus, stugkék, sovplatser fér 4, bastu.

JUHLAHOVI 1 HIMOS, Colfarinkunnas 1 A, Jamsa.
69 m2, parhus, tva vaningar, sovplats fér 6 (2+2+2),
stugksk, bastu, tvatt- och diskmaskin, torkskap. Djur
far inte medféras till Juhlahovi.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuori
117 m2, lagenhet, stugkok, sovplatser fér 6 (2+2+2),
bastu, tvitt- och diskmaskin, torkskap. Djur far inte
medféras till Tahko.

Semesterplatser hyrs ut bara till AKT:s medlemmar och
de far inte ges vidare till utomstaende.

Ansékningar for sommarsisongen senast den 31
mars. Om det finns flera ansékningar fér samma mal

Lomapaikkoja vuokrataan vain AKT:n jasenille eika nii-
td saa luovuttaa ulkopuolisen kayttéon.

Kesikauden hakemukset 31. maaliskuuta mennes-
sd. Jos samalle viikolle on useampia hakijoita, suori-
tetaan arvonta, jonka jilkeen hakijoille 13hetetain teks-
tiviesti. Ensikertalaiset on etusijalla. Vapaaksi jaineita
viikkoja voi varata varauskalenterista.

Vuokra-aika on paisaintdisesti viikko lauantaista
lauantaihin, Himoksella ja Tahkolla viikko maanan-
taista sunnuntaihin. Merkitse hakemukseen toivomasi
lomapaikka ja lomaviikko; voit laittaa useampia vaih-
toehtoja.

Lomapaikkahakemus taytetddn verkkosivujen kautta,
www.akt.fi > Lomapaikat.

Hinnat kesédkaudella:

Vallioniemi, Kaunishovi ja Lomahovi 470 €/viikko
Katkdhovi, Talvihovi ja Kiilokaltio 430 €/viikko
Nelji tuulta 390 €/viikko

Tuunaantupa 360 €/viikko

Juhlahovi 535 €/viikko

Tahko Black Suite 600 €/viikko

Talvihovi, Ruka

avgdr lotten och sékande far ett textmeddelande. | for-
sta hand hyrs semesterstillen ut at medlemmar som
inte tidigare har hyrt stéllen. Man kan boka 6vriga veck-
or fran bokningskalendern.

Hyrestiden &r vanligtvis en vecka fran lérdag till
l6rdag, i Himos och i Tahko en vecka fran mandag till
sondag. Ange i din ansokan flera alternativa semes-
terstéllen, vilken vecka du helst vill hyra stillen och en
alternativ tidpunkt.

Pa forbundets webbplats www.akt.fi under rubriken
Lomapaikat finner du en elektronisk ansékningsblan-
kett pa finska.

Under sommarsédsongen ér priset:
Vallioniemi, Kaunishovi och Lomahovi 470 €/vecka
Katkahovi, Talvihovi och Kiilokaltio 430 €/vecka
Nelji tuulta 390 €/vecka

Tuunaantupa 360 €/vecka

Juhlahovi 535 €/vecka

Tahko Black Suite 600 €/vecka


http://www.akt.fi
http://www.akt.fi

Mitd uudet karenssimuutokset
tarkoittavat?

Kassa vastaa

Eduskunta on hyvéksynyt hallituksen lakimuu- Muihin moitittavaan menettelyyn liittyviin
tosesityksen, jonka myétd karenssit kiristyvdt karensseihin ei esitetd muutoksia. Muutokset
entisestddn. Muutokset koskevat tyénhakuun tulevat voimaan 1.3.2026.

ja tyévoimapalveluihin liittyvié karensseja.

Karenssi eli korvaukseton madréaaika tarkoit-
taa ajanjaksoaq, jonka aikana ansiopdivérahaa
ei makseta, vaikka olisi muuten oikeutettu etuu-
teen. On hyvd erottaa ty6ttomyysturvan oma-
vastuuaika ja karenssi toisistaan. Karenssi
asetetaan tyéttémyysturvalainsdddédnndén mu-
kaisten velvollisuuksien rikkomisen vuoksi, kun
taas 7 arkipdivn omavastuuaika asetetaan
kaikille aina, kun tydssdoloehto on tayttynyt ja
enimmadisajan maksaminen alkaa alusta.

Q Aiempi tilanne

Aiempi tyédnhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvéa
seuraamuskokonaisuus oli neliportainen. Tyénha-
kijalla oli varaa virheisiin ennen etuusoikeuden me-
nettdmistd. Moitittavan menettelyn seuraamukset
etenivat ndin:

1. laiminlyénti vuoden sisdlld: ei seuraamusta.
2. laiminlyénti: etuus menetetddn 7 kalenteripdivén ajaksi.
3.laiminlydnti: etuus menetetddn 14 kalenteripdivdn ajaksi.

4.laiminlydnti: tydnhakijalle asetetaan 12 kalenteriviikon
tydssdolovelvoite.

Q Lakimuutoksen jdalkeinen tilanne
Lakimuutoksen jélkeen seuraamukset alkavat heti
ensimmadisestd virheestd ja ne ovat kaksiportaiset.
Moitittavan menettelyn seuraamukset ovat jatkossa:

I. laiminlyénti: etuus menetetddn 7 kalenteripdivén ajaksi.

2. laiminlyénti: tydnhakijalle asetetaan 6 kalenteriviikon
tyéssdolovelvoite.

Muutoksella korostetaan tyénhakijaon omaa vas-
tuuta hakea aktiivisesti t6itd ja osallistua tarjol-
la oleviin tyévoimapalveluihin. Muutoksen myéta
karenssin tai tydssdolovelvoitteen saa jatkossa
herkemmin. Toisaalta etuusoikeus palautuu ny-
kyist& helpommin, kun tyéssd@olovelvoitteen kes-
toa lyhennet&dn puoleen nykyisestd. Muutoksen
yhteydessé otetaan kdyttdéén tekstiviestimuistu-
tukset, jotta tyénhakija valttyisi médardaikojen ja
sovittujen tapaamisten unohtamiselta.

Lakimuutos tulee voimaan 1.3.2026 ja uutta la-
kia sovelletaan menettelyyn, joka on tapahtunut
1.3.2026 tai sen jalkeen.

Mita tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin

liittyvéa moitittava menettely voi olla?

Kun puhutaan tydnhakuun ja tyévoimapalve-

luihin liittyvéstéd menettelystd, tarkoitetaan sillé

tyénhakuvelvollisuuksia ja erilaisia tyévoimavi-

ranomaisen velvoittavia toimenpiteitd tyottd-

myysetuusoikeuden sdilyttdmiseksi. Moitittava

menettely voi olla esimerkiksi

+ Jattdminen saapumatta tydvoimaviranomaisen
kanssa sovittuun alkuhaastatteluun tai tyénhaku-
keskusteluun

* Tyodllistymissuunnitelman laatimisesta kieltéytymi-
nen

« Tyéllistymissuunnitelman laiminlyénti (mm. ei hae
tyota tai kieltdytyy tydllistymistd edistdvdstd palve-
lusta)

Karenssit, joihin ei tule muutoksia

»

»

»

»

TyGstéd eroaminen (tydn kesto yli 5 paivaa): karenssi 45 paivaa

TyGstéd eroaminen (tyén kesto enintddn 5 péivaa): karenssi 30 péivas
Tyosté kieltdytyminen (tyon kesto yli 5 péivaa): karenssi 45 paivas
Tyosté kieltdytyminen (tyon kesto enintdén 5 péivaa): karenssi 30 péaivaa




VEROKARHU TOISSA 2/3

Nain

Juttusarja kertoo tyon verotuksesta. Ensimmaisessa osassa kasitelladn ansiotuloveron lajeja,
toisessa verojen maksamista ja kolmennessa tyon verotuksen vaikutuksia.

hoidat verohommat oikein

Verojen kanssa kannattaa olla tarkkana. Vaikka virheen olisi tehnyt tyonantaja,
tyontekijalle voi koitua siita isot maksut.

TEKSTI Tua Onnela
KUVA Getty Images

un vel‘o\'\

ja yeroja pit
yerokortistd-
pa\')onko henkild tu\eT

steel-
ienaamaan. Summ?r\ \?eru o
o p'\dé’\tysprosentt\, eli se,

veroko
ar‘l.lold

TOITA ON 1\5905;5,
maksaa. Kaikki alkaa .5\\\0\\'\

Verokortissa

3isi alkaa

Vero.)e\'\ m
heen takia 60

kasta Menee =
tia ennakonp!
mer\eteﬁ\/'

datystd,

Léihteet:
Verohallinto,
Veronmaksajain
Keskusliitto

26  AKT:n jasenlehti 2/2026

Lopulliset tiedot
veroilmoituksella

LOPULLINEN VEROJEN MAARA selviii sitten,
kun verovuosi on kulunut loppuun ja tarkat tiedot
saaduista tuloista ovat selvilla. N&itd varten on ve-
roilmoitus.

Verohallinto lahettaa palkansaajille talvella esi-
tiytetyn veroilmoituksen. Sen tiedot pit4a tarkistaa.
Jos kaikki on oikein, ei tarvitse tehda mitéan. Jos
tiedoissa on korjattavaa tai lisattavaa, palkansaaja
ilmoittaa itse oikeat tiedot.

Veroilmoituksella voi ilmoittaa my&s verovihen-
nyksid. Osan vahennyksistd, kuten tulonhankkimis-
vihennyksen, verottaja tekee automaattisesti, mut-
ta esimerkiksi tymatkakulut pit4a ilmoittaa itse.

Suurin osa vihennyksista pienentdd summaa,
jonka perustella veroprosentti lasketaan. Jotkin vé-
hennykset pienentévit suoraan maksettavan veron
maarda.

Kun veroilmoitus on valmis, selvidi lopullinen
maksettavien verojen maird koko vuodelta. Jos
tyontekija on maksanut ennakonpidatyksind enem-
min, han saa ylimaarin takaisin palautuksina. Jos
hin on maksanut vihemmin, on luvassa jaannds-
vero eli matkyt.
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AKT:n
Kesapaivat

Vantaalla 2026

Kesapaivia vietetaan
Vantaalla 8.-9.8.2026.

Kilpailulajeina ovat ajotaito, darts, jousi-
ammunta, karaoke, kéydenveto, osastojen
vilinen ruotsalaisviesti, rantalentopallo,

tikanheitto, Virtual Grand Prix, yleisurheilu.

llta- ja padjuhlaa vietetdan lauantaina 8.8.
klo 18.30 alkaen Sokos Hotel Vantaalla.

Lisitietoja ja ilmoittautumiset
liiton verkkosivujen kautta
https://akt.fi/tapahtumat/
aktkesapaivat2026/

Jérjestelyistd vastaavat yhteistydssé kolme

AKT:n ammattiosastoa Helsingin Autoalan-

tyontekijat ry os. 0oy, Helsingin Seudun
Linja-autohenkilokunta ry os. 0og ja
Helsingin Ahtaustydntekijat ry os. 131.

JURISTIC PARK

SARA MIETTINEN
Vastaava lakimies

Tyosopimuslaki jalleen
muutoksessa

duskunnassa kisiteltiin tammikuussa hal-
lituksen esitysti tyosopimuslain muutta-
misesta. Lakia ei ole vieli hyviksytty edus-
kunnassa. Lain on kuitenkin tarkoitus
astua voimaan 1.4.2026. Miki on muutoksessa?

MAARAAIKAISEN TYOSOPIMUKSEN tekemi-
nen ilman perusteltua syyti.

Tihin saakka tyonantajan aloitteesta tehty méai-
riaikainen sopimus on voitu solmia vain perustel-
lusta syysti. Tyosopimuslain oletuksena ovat olleet
toistaiseksi voimassa olevat tydsopimussuhteet.

Kiytinté on perustunut siihen, etti kansain-
vilisilld ja EU-oikeuden periaatteilla on haluttu
suojella tyontekijid perusteettomalta méiriai-
kaisuuksien kiytolti ja syrjinniltd. On yleisesti
tunnettu tosiasia, ettdi muun muassa raskaus- ja
perhevapaasyrjinnin yleisin muoto on se, ettei
miidriaikaista tyosuhdetta jatketa.

Esitetyt lakimuutokset antavat tydnantajalle nyt
mahdollisuuden méiriaikaisen tydsopimuksen
solmimiseen ilman perusteltua syyti. Tyonanta-
jalla on timi mahdollisuus myos tilanteessa, jossa
ty6voiman tarve on pysyvad.

Ehdotettu uusi sddnnés on monimutkainen.

Hieman yksinkertaistaen miiriaikainen sopi-
mus ilman perustetta voidaan tehdi, kun se on en-
simmiinen tyésopimus osapuolten vililli kahden
vuoden jaksolla. Sopimus voidaan vuoden kulues-
sa uusia enintiin kaksi kertaa. Niiden miiriai-
kaisten sopimusten yhteiskesto ei kuitenkaan saa
ylittad yhti vuotta. Siten saman tydntekijin kanssa
voidaan sopia enintiin kolme miiriaikaista sopi-
musta ilman perustetta.

Lakiin on tuotu my6s uusia tyénantajavelvoit-
teita. Tyonantajan olisi mm. selvitettiva tyonte-
kijille ennen mairiaikaisen sopimuksen piitty-

misti timin mahdollisuus jatkaa tydsuhdetta
toistaiseksi voimassa olevana. Lisiksi esitykseen
on ehdotettu tyonantajan rajattua velvollisuutta
tarjota tyotd entiselle miiriaikaiselle tyontekijil-
le. Niin solmittu méiiriaikainen sopimus olisi
my6s molemmin puolin irtisanottavissa, kun
sopimus on kestinyt vihintiin kuusi kuukautta.

TYONANTAJAN takaisinottovelvollisuutta su-
pistetaan.

Ehdotettujen muutoksien mysti takaisinottovel-
vollisuus koskisi vain tyénantajia, jotka tysllistivit
vihintidn 50 tyontekijai. Se, miten soveltamisra-
jan laskenta kiytinnossi toteutettaisiin, on esityk-
sessi jitetty auki viittaamalla yhteistoimintalain
soveltamista arvioiviin periaatteisiin. Laskennassa
voi tulla tulkintavaikeutta esimerkiksi tilanteessa,
jossa tyonantajan henkilostomiiri nouseekin 50
henkeen takaisinottovelvoitteen aikana, vaikka se
olisi irtisanomishetkell4 ollut alempi.

PAIKALLINEN SOPIMINEN lomautusilmoitus-
ajasta ja ilmoitusajan lyhentdminen.

Uusi ehdotus lyhentiisi lomautusilmoitusajan
nykyisesti 14 piivisti 7 piividn. Lisiksi lomau-
tusilmoitusajasta, joka tyoehtosopimuksen mu-
kaan olisi pidempi kuin uuden lain taso, voitai-
siin nyt paikallisesti sopia niin, etti sivuutetaan
tyoehtosopimuksen méiriykset.

Esityksessi jitetddn avoimeksi monia seik-
koja. Yhteni esimerkkini vaikka se, voisiko tyo-
suojeluvaltuutettu solmia ehdotetun uuden tyyp-
pisen paikallisen sopimuksen ja miten tillainen
sopimus voitaisiin irtisanoa.

YHTA KAIKKI, muutokset ovat epiedullisia
tyontekijille. ®
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https://www.osastoseiska.com/
https://www.osastoseiska.com/
https://www.akt009.fi/
https://www.akt009.fi/
https://www.akt131.com/
https://akt.fi/tapahtumat/

EDUSKUNTAVAALIT 2027

Seuraavat eduskuntavaalit ovat tarkeat,
koska hallitus ja eduskunta ovat
ottaneet entistd isomman roolin myos
tyomarkkinaratkaisuissa. AKT-lehti
kertoo vaaleihin liittyvista ilmioista.

Vaalitukea

mmattiyhdistysliikettd lihelli oleva

vaalivaikuttaja on 2020 perustettu

Pro Reilumpi Yhteiskunta. Sen ainoa

tyontekiji on asiamies Jyrki Konola,

joka siviilissi tekee t6itd SAK:n kasvu
ja vaikuttaminen -osaston johtajana.

— Pro Reilumpi Yhteiskunta -yhdistys on perus-
tettu vastavoimaksi Pro Markkinatalous -yhdistyk-
selle, Konola kertoo.

Pro Markkinatalouden takana ovat Elinkeinoeli-
min keskusliitto ja tydnantajaliitot. Sen tavoite oli
jakaa vuoden 2023 eduskuntavaaleissa vaalitukia
1,7 miljoonan euroa. Pian kivi selviksi, etti rahoit-
tajat halusivat Suomeen politiikkaa, joka suosii yri-
tyksid tyontekijoiden kustannuksella. Mikd myos
onnistui.

Kolme tonnia per ehdokas

Pro Reilumpi Yhteiskunta (PRY) perustettiin vas-
tavoimaksi, "joka pelaa titi samaa pelii eli jakaa
rahaa”. Tuki suuntautui duunareita puolustaville
eduskuntavaaliehdokkaille.
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duunarien
asioiden ajajille

TEKSTI Jaakko Takalainen KUVA SAK

— Ay-liikkeen voima on sen jisenissi. Vuosikym-
menien aikana juuri silli voimalla olemme ajaneet
tyontekijoiden etuja seki tyomarkkinoilla ettd poli-
titkassa, sanoo Konola.

Vuoden 2021 lopulla SAK:laisten liittojen puheen-
johtajat ymmirsivit, ettei tydnantajien 1,7 miljoonan
euron vaalirahaa vastaan voi kamppailla tyhjin kisin.
Samalla todettiin, ettei kisissd ole koskaan sellaisia
rahoja kuin suuryhtisilli ja niiden etuja ajavilla.

— Meidin tdytyi kuitenkin parhaamme mukaan
pienentid heidin etumatkaansa rahoituksessa.

Tavoite oli, ettei tyontekijéiden asioita ymmirti-
vien ehdokkaiden takamatka ole liian pitki. Lopulta
Pro Reilumpi Yhteiskunta jakoi viime eduskunta-
vaaleissa tukea 632 355 euroa tukea.

Miljoona euroa vihemmin kuin vastapuoli, Ko-
nola toteaa.

Tukea riitti vajaa kolme tuhatta euroa jokaiselle
tuettavalle, joita oli 214. Valtaosa tuetuista oli dema-
reita tai vasemmistoliittolaisia.

— Ammattiyhdistysliike on olemassa ajaakseen
tyontekijoiden oikeuksia ja etuja. Se tarkoittaa edun-

Jyrki Konolan mukaan Pro Reilumpi
Yhteiskunta perustettiin vastavoimaksi liike-
elaman Pro Markkinatalous -yhdistykselle,
ettd eduskustaan saataisiin myds duunareita
puolustavia kansanedustajia.

valvontaa seki tyomarkkinoilla etti politiikassa, ar-
vioi Konola.

Tyoelimin pelisiintsji tehddin yhi enemmin
lainsdiddinnolli eli politiikan avulla.

Hinen mukaansa Orpo-Purran hallituksen toi-
minta on osoittanut yksipuoliseksi. Se suosii tyén-
antajia ja kyykyttia tyontekijoiti. Politiikan suun-
nalla on siis vield aiempaakin suurempi merkitys
tyontekijoille.

— SAK:laisissa liitoissa on yhteensi noin 8oo ooo
jasentd. Satsasimme siis vuoden 2023 eduskunta-
vaaleihin vihemmin kuin euron per nuppi. Nyt kun
katselen nykyhallituksen toimia, niin harmittaa ettei
tukirahaa ollut enempii, Konola sanoo.

— Rahan merkitys suomalaisissa vaaleissa on
noussut jo nyt lilan suureksi. Siksi Pro Reilumpi
Yhteiskunta ajaa kampanjakattoa: puolueiden ja
ehdokkaiden kampanjoille pitds sditdd hintakatto.

— Niin kauan kuin sellaista ei ole, niin Pro rei-
lumpi yhteiskunta yrittia omalta osaltaan auttaa sel-
laisia ehdokkaita, joille rahaa ei tule yrityksilti tai
niiden etua ajavilta toimijoilta, Jyrki Konola toteaa.
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APAIVAT 2026

!

"Linja-autonkuljettajat osaavat varmaan menna Vantaalle" -

Kolme ammattiosastoa
suunnittelee AKT:n

Kesapaivia y

hteistyona

AKT:n Kesapaivat 2026 vietetaan elokuussa Vantaalla, ja vastuu
suunnittelusta seka jarjestelyista jaetaan kolmen ammattiosaston valilla.

TEKSTI Mikko Nikula KUVAT Annika Rauhala

irjestelyt ovat jo puoli vuotta
ennen h-hetkei hyvissi vauh-
dissa. Kaikille liiton jisenille
avoin Kesipiivit pidetiin
8.—9. elokuuta. Tapahtuma
suunnitellaan nyt ensi kertaa kolmen
ammattiosaston yhteistyoni: vetovas-
tuussa ovat Helsingin Autoalantyén-
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tekijit os. ooy, Helsingin ahtaustyon-
tekijit os. 131 ja Helsingin Seudun
Linja-autohenkilokunta os. 009.

Tdhin mennessi Kesipdivisti on
aina vastannut yksittiinen ammattiosas-
to, mutta yhteisty6 tuo synergiaetuja.

— Yhdelti osastolta tillainen pon-
nistus vaatii paljon resursseja. Kun

jaetaan kolmen osaston resurssit, ke-
nellekiin ei tule kohtuutonta taakkaa,
ja niin isosta joukosta myos 16ytyy mo-
nenlaista erityisosaamista, perustelee
009:n Jani Hartikka.

— Kun meilld on tissd suunnitte-
luporukassa esimerkiksi linja-auton-
kuljettajia, niin ne varmaan osaavat

menni Vantaalle. Esimerkiksi tuosta
Lovénin Japesta ei voi olla varma, kun
se on ahtaaja, vitsailee ocoy:n Juha-
pentti Saarela.

Julkisilla paikan paalle
Osallistujia Kesipdiville odotetaan
saapuvan 1000-1500. AKT:n kiyttéon



é

Janne Nikama (vas.), Jani Hartikka, JP Saarela, Jape
Lovén ja Pasi Boehm kolmesta osastosta ovat yhdessa
suunnittelemassa Kesapaivia. Kesdpaivapaidasta on jo

hyva suunnitelma!

varattuina ovat Original Sokos Hotel
Vantaa, joka tuli tiyteen jo vuoden-
vaihteen tienoilla, seki yksi Suomen
suurimmista hotelleista, Sokos Hotel
Flamingo.

— Huoneita 16ytyy kylld kaikille, ei
Vantaalta majoituspaikat kesken lopu,
Hartikka vakuuttaa.

Jirjestelyt rakennetaan julkisen lii-
kenteen varaan.

— Suosimme julkisia ja tarkoitus
on, etti kukaan ei tulisi omalla autolla,
kertoo ammattiosasto 131:n Jape Lovén.

Paikalle paiseekin nippiristi seki
linja-autolla ettd raiteita pitkin, silla
Tikkurilan juna-asemalta on Sokos
Hotelille vain parisataa metrii. Fla-
mingo on noin viiden kilometrin
piissi, mutta runkolinja 570 tarjoaa
suoran yhteyden Tikkurilaan ympéri
vuorokauden.

Virtvaaliformulat vutuutena,
rantalentis palaa

Olennainen osa Kesipiivii on liiton
jisenten vilinen mittely eri lajeissa.

Nyt lajivalikoimaa uudistetaan.

— Uusia lajeja tulee ainakin kolme:
darts, jousiammunta ja Virtual Grand
Prix ajokilpailu. Beach volley tekee pa-
luun, sanoo ammattiosasto 131:n Pasi
Boehm

— Perinteinen rannaltaongintakil-
pailu ji4 pois. Vantaalla on sen verran
vihin sopivaa rantaa, Lovén selvittdi.

Kisapaikat on jo katsottu valmiik-
si. Esimerkiksi yleisurheilulajeissa
kilpaillaan Hiekkaharjun kentills, ja
toimitsijat ja tuomarit saadaan paikal-
lisilta urheiluseuroilta.

— Perinteinen ajotaitokilpailu pide-
tadn, sen kirjallinen osuus alkaa jo lau-
antaiaamuna yhdeksilti. Ja illemmalla
ratkaistaan liiton karaokemestaruus,
kertoo Hartikka.

Virallinen lihtslaukaus on suunni-
telmien mukaan lauantaina kello kym-
menen, jolloin puheenjohtaja Ismo
Kokko avaa Kesipiivit. Viikonlopun
ohjelmaan kuuluu myés iltajuhla.

[Imoittautuminen Kesipiiville ta-
pahtuu osastojen kautta. ®

/N Jani Hartikka (vas.), Terho Tauriainen ja Janne Nikama
suunnitelmien darell3. Kesapaivilla liikutaan talla kertaa julkisilla.

MAAILMALTA

Juska Kivioja

Kirjoittaja on Suomen
Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASKin
toiminnanjohtaja

Ruusuja vai tasa-arvoa
tyoelamassa?

ansainvilisend naistenpii-
vini 8. maaliskuuta ty6pai-
koilla, tapahtumissa ja ko-
deissa huomioidaan naisia
ruusuin ja leivonnaisin. Naistenpai-
vini muistellaan tasa-arvotekoja ja
tuodaan esiin ajatuksia, joilla nais-
ten asemaa voisi edelleen parantaa.
Piivii on vietetty jo yli sata vuotta,
1900-luvun alkupuolelta lihtien. Ta-
rinan mukaan ajatus naistenpiivis-
td on syntynyt Yhdysvalloissa vaa-
teteollisuudessa naistyontekijoiden
jarjestimaisti lakosta.
Ammattiliitoilla on ollut merkit-
tivd rooli tasa-arvon kehittymises-
sd nykytasolle — ja on jatkossakin.
Nykyinen hallitus on kuitenkin
romuttanut ty6lainsiddintoi ja hei-
kentinyt suomalaisten naisten ase-
maa tydelimissi useilla padtoksilla.
Vuoden 2026 alusta voimaantul-
leessa tyvsopimuslaissa madallettiin
irtisanomiskynnysti. Muutoksen us-
kotaan heikentivin naisten asemaa
tyossd. Myos hallituksen suunnitel-
ma sallia méiriaikaisen tyon teetti-
minen vuodeksi ilman perusteltua

rn

AKT on mukana
SASKin kuljetusalan
hankkeissa, joissa
tasa-arvo on
merkittava teema.

syytd tulee ay-liikkeen arvion mu-
kaan lisiimi4n raskaussyrjintia.

AKT on mukana SASKin kulje-
tusalan hankkeissa, joissa tasa-arvo
on merkittivi teema. Kerron tissi
muutaman esimerkin siiti, miten
naisten asemaa on parannettu Afri-
kassa ja Aasiassa.

Mosambikissa kuljetus- ja sata-
ma-alan liitot saivat tydehtosopi-
muksiin merkittivii parannuksia
naisille. Aitiysvapaan pituus piden-
nettiin 6o piivistd 9o piiviin. Li-
siksi naisille avattiin mahdollisuus
tyoskennelld satamatydssi, jota on
perinteisesti pidetty miesten tyoni.
Muutokset syntyivit liittojen vah-
vistuneen neuvotteluosaamisen ja
kasvaneen jisenpohjan kautta. Ta-
sa-arvokysymykset tuotiin miiritie-
toisesti osaksi sopimusneuvotteluja.

Intian metrojen ammattiliitot
kiinnittivit huomiota naisten tyo-
oloihin ja nostivat yhteisiksi vaati-
muksiksi naisten tirkeini pitimii
asioita, kuten tyon turvallisuuden.
Esimerkiksi Jaipurin kaupungin
metrossa liitto onnistui neuvotte-
lemaan tyontekijoille kunnollisen
taukotilan ja parannuksia heidin
lapsilleen suunnatun piivikodin
tiloihin. Tami on erityisen tirkeii
naisille, joilla on hoivavastuuta. Tu-
lokset syntyivit vahvistamalla jirjes-
tiytymisti seki rohkaisemalla naisia
mukaan liittojen piitoksentekoon ja
tukemalla heidin johtajuuttaan.

Minulle sopii, etti naisten ase-
maa tydelimissi parannetaan tyo-
ehtojen ja lakien kautta. Kun palk-
kaus on tasa-arvoinen, voimme itse
ostaa ruusumme. @
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TYOSSA JAKSAMINEN

- N3en pimeass3 paremmin kuik L

paivanvalossa, sen verran pitkdan olen
ajanut, sanoo 30 vuotta alalla ollut
Mikko Piispanen.

Yotyolaisen on

hyva miettia,

onko kaikki kohdallaan

Yotyd on merkittava tyoterveysriski. Jos sen paélle kasaantuu muun elamén kuormaa, seuraukset

voivat nékyé nopeasti. llta- ja yovuoroja ajava Mikko Piispanen huomasi omat oireensa ajoissa.

TEKSTI Mari Virta KUVAT Juha Pietildinen

ikko Piispasta alkoi viime syksyni ot-

taa pidhin. Oikeastaan kaikki. Her-

mot kiristyivit pienistikin asioista

ja samaan syssyyn tirihti piinaava

iskiasvaiva. Piispanen tajusi, etti
nyt asiat eivit ole kohdallaan. Hin uumoili tyéuu-
pumusta ja varasi lidkiriajan.

— Ei se ollutkaan uupumus, vaan masennus, yh-
distelmiajoneuvonkuljettajana Sinkko Finland Oy:s-
si tyoskentelevi Mikko Piispanen kertoo.

— Laakiri kysyi, saako kirjoittaa sairauslomato-
distuksen. Sanoin, ettd saa ja pitdi kirjoittaa. Timi
pitad tulla tyonantajankin tietoisuuteen.

Sairausloma oli kolmen viikon mittainen. Hin
toisaalta lepisi, toisaalta hoiti itsedin pyoriilemailld
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paivittiin. Liikunta paransi iskiasvaivan. Hermo le-
pisi seldssd ja padssi.

— Sain nukuttua.

Tyénantajan edustajakin soitti ja kyseli, miki on
tilanne.

— Olivat huolissaan, jaksanko vieli ajaa. Sanoin
ettd en ole vield pimahtamassa.

Nyt, useita kuukausia myshemmin, Piispanen
on tyytyviinen, etti huomasi oireet ajoissa ja meni
lagkiriin ajoissa. Ettei ehtinyt menni pahemmaksi.

Hin suosittelee myos kollegojaan olemaan tark-
kana oman jaksamisen kanssa.

Mikko Piispanen ajaa yhdistelmii, pelkistian ilta-

ja yovuoroja. Kyydissi kulkee kappaletavaraa ja asia-
kaslavoja Lappeenrannasta Vantaalle. Rahti kulkee
myds toisin péin.

Kun suomalaiset tilaavat yhi innokkaammin
tuotteita verkkomyynnisti, riittdd Post Nord -ajoa ja
sitd mydten tyota.

— Jos joku kysyy, miti teet tyksesi, sanon, ettd
mie oon ohjaamon tarkkailija ja litkennetarkkailija.
Matalaliitoa, Piispanen naurahtaa.

Ty6 on hinen mukaansa lihes kokonaan rutiinia.

—Tdmi on siisti sisshomma. On limpimit termi-
naalit, missi lastataan sihkopissilld ja trukeilla. Lin-
ja on sdinnollinen. Aikataulun voi melkein sanoa
minuutilleen, jollei tien piilld ole mitddn ihmeita.
Jos tiessd on uusi kuoppa, se on jo yllitys rutiiniin.



/N - Taa yksi keikka vaan, mut loppuuko se milloinkaan, lauloi Pate Mustajarvi. Sama mielta on Mikko
Piispanen. Han on tehnyt ilta- ja yoty6ta 11 vuotta Sinkko Finlandilla.

Muut diselli tielli tapahtuvat yllitykset voivat olla
hiljakseen korottelevat henkilsautot, kolarit, eldimet
tai lumisade. Ratsioitakin on joskus. Virkavalta on
Piispasen mukaan rentoa ja mukavaa porukkaa.

Kohtaamiset ovat omasta asenteesta kiinni.

Yossi on rauhallista ajella. Saa olla yksin, muttei
yksiniinen.

— Liikenteessd on muitakin rekkoja. Soitellaan
tyokavereiden kanssa yolld. Jutellaan kaikenlaista
laidasta laitaan, omistakin asioista. Pidetidin hereil-
14 toisiamme.

Tauot kuluvat P-paikoilla, joilla Piispanen avaa
omat eviit. Huoltoasemien kahviloissa ei tule juu-
rikaan kiytyi.

Oman elaman kuorma
Kun tyévuoro on ohi noin 500 kilometrin jilkeen ja
Mikko Piispanen pistii maate, muu maailma herii-
lee arkeen. Ja kun toiset lopettavat ty6t, hin aloittaa.
Rytmi tuntuu oikealta ja normaalilta, piivielijien pa-
riin ole oikeastaan tarvetta. Joskin vililld on hankalaa
hoitaa asioita, kun annetut ajat virastoihin ja vastaa-
viin eivit yleensd aamulla pitkiin nukkuvalle sovi.

Vaikka ty6 on mieleisti, yolld valvominen ottaa
veronsa.

— Olen tottunut, mutta huomaan, etti on timi
raskaampaa kuin 10 vuotta sitten. Viime yonikin
kello oli vihin yli kolme, kun kuittasin itseni toisti.

Kotona kivin suihkussa ja s6in. Rattaat pysihtyivit
vihin ennen viitti, Piispanen kertoo.

— Loppupeleissi y6tys on rankkaa ja uuvuttavaa.
Jonkun sekin on tehtivi. Jotkut eivit vilttimaitti sitid
pysty tai halua tehda.

Uusi aamu alkaa heriillessd 11-12 maissa.

— Melkein pitii laskea, miti piivin aikana tekee.
Vapaa-aikaa ei ole loppupeleissi paljon. Ennen ehti
kiymain salilla, nyt ei endi.

Jos Mikko Piispanen kuljettaa raskaita kuormia
ty6ssdin, on niitd vapaallakin. Lahipiirin huolet ovat
laskeutuneet hinen hartioille.

— Isdllid on selkd huonossa kunnossa ja idilld on
vakava pitkiaikaissairaus, molempia pitii auttaa.
Onneksi siskokin hoitaa asioita.

Piispasella on naisystivi, mutta timin tervey-
dentila on ollut heikko jo vuoden ajan.

— Kiyn melkein joka piivi hinen luonaan ja haen
viikonlopuiksi kotiin.

Elimi on kiireists, joiltakin osin myos harmillista.

— Sen kanssa on oppinut elimiin, asioille ei
mahda mitiin.

Tarkeat unet ja evaat

Viikolla unien laatu vaihtelee. Vililld keho kiy yli-
kierroksilla eiki nukahtaminen onnistu. Viimeises-
sd hidissi Piispanen ottaa neljisosan nukahtamis-
lazkkeesti.

Yotyo lisaa
terveysriskeja

YOTYO HAIRITSEE KEHON fysiologisia
sditelymekanismeja sekd unen rakennet-
ta, silla ihmisen keho toimii luonnostaan
sidannéllisen vuorokausirytmin mukaan.
Yéaikaan tehty tyd altistaa unihiiriille,
tapaturmille seké lisaa sydan- ja verisuoni-
tautien ja erilaisten syopien riskia. Yoty voi
myds vaikeuttaa tydn ja vapaa-ajan yhteen-
sovittamista ja lis4td mielenterveyden haas-
teita. Vaikka yksilélle terveysriskit ovat suh-
teellisen pienet, vuorotyéti tekevien suuri
maiiri ja siihen liittyvien sairauksien seki
haittojen monipuolisuus nostavat yétyén
merkittaviksi tybterveysriskiksi Suomessa.

EU:n tybaikadirektiivin (2003/88/EY)
mukaan yétyon tekijat ovat oikeutettuja
maksuttomaan terveystarkastuksen en-
nen tydhén ryhtymistd sekd myshemmin
saannollisesti. Yotyontekija voidaan siirtad
paivityshén mahdollisuuksien mukaan,
mikali hdnelld todetaan ystyshén liittyvia
terveyshaittoja. ®

Léhteet:

Hérmd, M, Hublin, C, Puttonen, S. Miten
yotyé vaikuttaa terveyteen? Katsaus.
Lidiketieteellinen Aikakauskirja Duodecim
2019,135(1):27-34

Unettomuuteen, tyoterveyteen ja ajotervey-
teen liittyvid lakeja ja ohjeistuksia. Kdypd
hoito -suositus 207j.

Viikonloppuina ei ole t6itd ja silloin saa nukut-
tua paremmin. Saunaa limmittiessi saattaa men-
ni pari olutta ja ruokakin on tavallista parempaa.
Pidasiallisesti sydmiset ovat kuitenkin terveellisii
— tavallista itse tehtyi arkiruokaa.

— Toissd syon 2—3 tunnin vilein jotakin kevytta.
Pysyn virkedmpini, kun syon tasaisesti. Ei seisovia
poytid tai mahaa tiyteen.

Vaikka ty6 on pitkilti istumista, tulee paikallaan-
oloon taukoja lastaus- ja purkutilanteissa. Ratissa
jatkaa piristynyt mies.

— Selkihin se on nididen hommien kirous. Iin
my6td vanhat urheiluvammat alkavat tuntua.

Tykkiméien kohdalla joku koréttelee kuutta-seit-
semii kymppii. Lunta sataa.

— Edessi on rittikirri. Voi olla, ettd sielld on joku
ulkomaan kulkija, Piispanen sanoo ja tihyilee kor-
keuksistaan edelld ajavaa jonoa.

Vantaalle on vield matkaa. @
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Kortjanster ar populara pa grund av att de ar
billiga. Laga priset rivs fran forarnas nacke.

TEXT Tua Onnela BILDER Lehtikuva och Getty Images

OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

kulle jag betala 31 euro eller 53 euro for
en taxiresa frin Kangasala till Tammer-
fors? Nir konsumenten jaimfor priserna
hos traditionella taxiféretag och platt-
formbaserade kortjinsterna, r det inte
konstigt alls att manga viljer Bolt eller Uber.

Fa stannar upp for att tinka pa vad som ligger
bakom det billiga priset.

Det finns resor dir ute, som lamnar foraren med
nistan ingenting i handen. Folk hamnar kéra dag
och natt med usla inkomster, eftersom inget bittre
finns erbjudet.

AKT:s avtalsfunktionir Juha Ollas siger direkt att
han tycker att anvindningen av Bolt och Uber inte
ir etiskt hallbart.

— Det dr inte etiskt ritt. De betalar s daligt 4t fo-
rarna och drar sd mycket mellan ifran. Kortjinsterna
tir ocksd pa taxiforetagarnas levebrod som betalar
forarna rittvist, siger Ollas.

Hart arbete hela manaden for en tusenlapp
Vad egentligen tillfaller forarna av priserna fran
Bolt- och Uber-resorna?

P4 bada plattformarna kan man kora antingen
genom att starta ett eget féretag, skaffa en bil och
tillstdnden, eller genom att bli anstilld p3 ett taxibo-
lag, som samarbetar med Bolt och Uber.

Den erfarne taxiféraren Matias Muhonen siger
att beloppen ir ganska enkla att uppskatta.

Om en kund betalar 31 euro fér en 20 kilometer
lang resa fran Kangasala till Tammerfors, fir en an-
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stilld forare cirka 7,50 euro, enligt Muhonen. Om
foraren sjilv dr foretagare kan han fa lite mer, cirka
8,50 euro.

Muhonen bor sjilv i Reisjirvi, ddr Bolt och Uber
inte fungerar. Han kinner dock till prissittningen
pé branschen i utstrickning och har sjilv arbetat
som foretagare.

I YLEs artikel fran slutet av 2024 presenterade en
Bolt-forare berdkningar 6ver sina inkomster: med
att kéra 5o timmar i veckan, gav det honom cirka 1
100 euro i minaden.

Ett allmanbindande avtal skulle hjalpa

Bolt och Uber hittar f6r nirvarande forare, eftersom
sd manga minniskor inte har nigot bittre att fa.
Matias Muhonen férutspdr, att det inte kommer att
vara sa for alltid.

— Om taxibranschen fortsitter sa hir, kommer
forarna att férsvinna pa andra jobb, si snart den
ekonomiska konjunkturen blir bittre. Samtidigt
kommer arbetsgivarforetagarna att férsvinna fran
branschen, eftersom de inte kan fa anstillda. Vi
kommer att aterga till den gamla modellen, dir det
endast fanns egenféretagare som iger sin bil, siger
Muhonen.

Muhonen och Juha Ollas anser att ett allminbin-
dande kollektivavtal som skulle definiera en minimi-
lon, skulle vara forsta hjilpen mot prisdumpningen,
som skadar hela branschen. Det skulle inte hjilpa
férarna, som fungerar som féretagare genom Bolt
och Uber, men det skulle hjilpa dem som tar emot

s

Kortjansterna tar ocksa pa
taxiforetagarnas levebrod som
betalar forarna rattvist.

korbestillningar via plattformarna som anstillda
hos ett annat taxibolag.

— Nu kan ju foretag gora avtal med Bolt och Uber,
eftersom det inte finns nigot allmint bindande kollek-
tivavtal p branschen, vilket innebir att de inte behover
oroa sig 6ver om férarna far betalt, siger Muhonen.

Ingen gladje av taxilagens andringar

Ett forslag till dndring av taxilagen vintas fran re-
geringen denna vir. Mélet dr att taxametrar ska bli
obligatoriska for alla taxibilar. Dessutom kommer
taxibilar att fa en firgad registerplat och villkoren
for att fa taxilov och kortillstand skirps.

Juha Ollas tror inte att reformen kommer att f61-
bittra situationen for forare, som arbetar via platt-
formarna pa négot sitt — snarare tvirtom. Forarna
som verkar som entreprendrer, hamnar att betala
f6r nya mitare och registreringsplatar ur egen ficka.

— De hamnar endast i tringare forhéllanden,
siger Ollas.

— Reformen kan ta bort svarta taxibilar ur mark-
naden, men kértjansterna kommer den inte att
gora nagot at. @

Str / Lehtikuva



Taxiresornas priser i Tammerforsregionen (euro)

Uber

Tampere

Kangasala — Ponsa 30,24

Ponsa — Orivesi Ej befintlig
B Kangasala — Centraltorget 31,36
| Centraltorget — Pyniketorg 9

Pyniketorg — Tesoma

15,92
Ej befintlig

Orivesi — Tesoma

O OCentraI-

)

torget
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Prisjamforelse avslojar
stora skillnader

AKT-TIDNINGEN UTFORDe en jimforelse pa mobilapplikationerna for att
granska hur mycket resor av olika lingder i Tammerforsregionen kostar med
traditionella Taksi Tampere och tjdnster som enbart verkar inom plattform-
sekonomin, med andra ord Bolt och Uber.

F6r en stracka sa kort som 20 kilometer, gick prisskillnaden upp till tjugo
euro. Inom Tammerfors kunde Uber kosta ndrmare endast hilften av priset
som med Taksi Tampere.

Jiamférelsen gjordes en vardagsmorgon for fyra personers resa. Den billi-
gaste resan bland de erbjudna valdes. Erbjudanden eller andra exceptionella
priser limnades utanfér jamforelsen.

Jiamférelsen granskade inte, om alla resor férvekligades och inom vilken
tid. Sarskilt bland de som bor pa landsbygden har erfarenheten varit att
Bolt- och Uber-applikationerna lovar resor, som ingen férare godkinner. ®
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Orivesi

Anstallda eller foretagare?

UBER FORKLARAR i detalj pa sin webbsida om hur man kan bli férare.
En person som inte redan fardigt r pa taxibranschen, kan fa Uber-bestil-
Iningar pa tva sitt: antingen genom att bli féretagare eller genom att séka
anstillning hos ett annat taxiféretag.

En entreprenérsférare maste forst registrera sig hos Uber. Efter det ska
han eller hon skaffa taxiférares tillstand, vilket betyder ett test och en hil-
sogranskning, grundandet av ett féretag med ett FO-nummer, skaffandet
av ett taxitrafikeringstillstand och anskaffning av ett fordon och nédvindiga
forsakringar och dess registrering.

Bolts och Ubers verksamhetsmodell skiljer fran matbudstjinsterna Wolt
och Foodora pa sa sitt, att férarna hos kértjansterna har flere krav relate-
rade till sjilvstindigt féretagande, sdsom ett eget kortillstand.

I manga lander har det férekommit rittsliga tvister, om huruvida férarna
verkligen ir féretagare eller om plattformsféretaget har sa mycket direktion-
sritt dver dem, att de ska betraktas som anstillda. Om de i verkligheten &r
anstillda, bér de ocksa erbjudas anstillningsférmanerna, sisom semester.

Man har kommit till olika slutsatser i olika lander. Till exempel i Nya
Zeeland beslst hégsta domstolen nyligen att Uber-férarna dr anstillda.

| Finland finns det inget domstolsbeslut i fragan. AKT:s Juha Ollas anser
att det atminstone finns orsak att fraga sig, hur fria fretagare kértjanster-
nas féretagarforare egentligen ar. Fast kdnnetecknen for ett entreprenérs-
kap i sig kan uppfyllas, handlar det nédvindigtvis inte om att bli féretagare
av fri vilja.

Hogsta férvaltningsdomstolen bes|ét forra aret att Wolts matleverans-
buden dri ett anstillningsférhallande. Wolt har meddelat att det inte kom-
mer att félja beslutet. De anstiller dock officiellt fér ndrvarande en del av
sina leveransférare i ett arbetsférhallande. ®
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KOULUTUSTA

Kiljavan Opiston koulutuk

AKT:n aktiiveille

Luottamusmiesten peruskurssi
16.-20.3 (yleinen), Kuopio

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamus-
miehille, varaluottamusmiehille ja am-
mattiosastojen puheenjohtajille. Kurssin
tavoitteena on aloittaa luottamusmie-
hen perustaitojen ja -tietojen oppimi-
nen. Tavoitteena on luottamusmiehen
tehtavikokonaisuuden ymmartaminen
seki oikeuksien tiedostaminen, miki
auttaa selviytymiin tyépaikan ongel-
matilanteissa.

Tyo6svojelun peruskurssi
16.-20.3 (yleinen), Kuopio

Kurssi on tarkoitettu tyopaikoilla tys-
suojelutehtavissa toimiville edustajille
seki luottamusmiehille. Kurssin tavoit-
teena on selvittda tydsuojeluun liittyvat
perustiedot ja perehtyd toimintaa oh-
jaaviin saddoksiin. Kurssilla tutustutaan
tydsuojeluorganisaatioon seki tydsuoje-
luhenkilstdn tehtdviin ja rooleihin.
Kurssilla saadaan perustiedot myés tyén
ja terveyden vuorovaikutuksesta seki
tyohon liittyvistd kuormitustekijoista.

Padluottamusmiesten
taydennyskurssi (yleinen)
9.~11.3 AKT-ALT-Palta-Kaupan
liitto-sopimuskurssi, Helsinki
Koulutus on suunnattu pailuottamus-
miehille, jotka eivit ole muutamaan vuo-
teen kayneet kursseilla tai joilla on vai-
keuksia tehtaviensd tarkeysjarjestyksen,
oman jaksamisensa ja ajankiytténsi
kanssa. Tavoitteena on lainsdddannon
muutoksien huomioiminen luottamus-
tehtavissd sekd uuden toimintainnon
herittiminen etti pailuottamusmiehen
roolin ymmirtiminen tulevaisuuden
nakékulmasta. Avainsisiltsja mm: luot-
tamusmiehen perusasioiden kertaus,
padluottamusmiehen erityinen rooli
ja tehtdvit, tirkeimmit uudet laki- ja
sopimuspykalat, ajankdyton riittavyys,
yhteistyé6 muiden edustajien kanssa ja
sukupolvenvaihdos sekd ajankohtaiset
yhteiskunnalliset muutokset.
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Yksityisyyden suoja ja tyoela-
ma (yleinen) 12.-13.3, Helsinki
Kurssi sopii luottamusmiehille ja tys-
suojeluedustajille, jotka ovat suoritta-
neet perusopinnot. Kurssin tavoitteena
on antaa valmiuksia hoitaa yksityisyyden
suojaan ja henkil6tietoihin liittyvat asiat
kdytdnnossa yhteistoiminnassa tyénan-
tajan kanssa. Avainsisiltéja mm: EU:n
tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki, hen-
kilstietojen kisittelyn yleiset edellytykset
ja sadntely, tarpeelliset henkildtiedot tys-
suhteen kannalta, terveydentilatietojen
kasittely, paihdetestaus ja muut henki-
|6testit, tekninen valvonta, tietoverkon
kdytté ja valvonta, sosiaalinen media
sekd henkildstén edustajan rooli tieto-
suoja-asioissa.

Luottamusmies muuttuvassa
tyoelamassa (yleinen) 12.-13.3
AKT-ALT- sopimuskurssi,
Helsinki

Tyéelami on jatkuvassa muutokses-
sa — teknologia kehittyy, tydtehtidvit
uudistuvat ja organisaatiot muovautu-
vat. Samalla tyéntekijdiden oikeuksien,
edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
merkitys korostuu. Luottamusmiehen
rooli on tiarkeampi kuin koskaan. Kurs-
si sopii niin uusille kuin kokeneillekin
luottamusmiehille sekd luottamusteh-
tivista kiinnostuneille. Avainsisiltsja
mm: luottamusmiehen oikeudet ja vel-
vollisuudet nykypdivini, yhteistoimin-
ta tydnantajan kanssa ja vaikuttamisen
keinot, tydeliman murrokset (digitali-
saatio, etitys ja tydhyvinvointi), neuvot-
telutaidot ja edunvalvonnan ajankohtai-
set kysymykset sekid verkostoituminen
ja vertaistuki muiden luottamusmies-
ten kanssa.

Taloudenhoitajien peruskurssi
(yleinen) 13.-17.4, Helsinki

Kurssi on tarkoitettu taloudenhoitajille,
toiminnantarkastajille, toimikunnan ja-
senille ja muille kiinnostuneille. Avainsi-
siltéja mm: johdanto jarjestétalouteen

ja paitoksentekoon osastoissa., tosi-
temateriaaleille asetetut vaatimukset,
peruskirjaukset tileille, tilinp4atsksen
teko (tuloslaskelma, tase ja liitetiedot),
tilinpdatoksen kasittely osastossa, am-
mattiosaston maksamat palkkiot ja kulu-
korvaukset, seki lyhyt johdanto toimin-
nantarkastukseen.

Luottamusmiesten jatkokurssi
20.~24.4 (1.jakso) ja 18.-22.5

(2. jakso) (AKT) AKT-ALT-Palta-
Kaupan liitto -sopimuskurssi,
Helsinki

Koulutuksen tavoitteena on laajentaa
ja syventdd luottamusmiehen toimin-
taa ja tydelimin pelisdidntojd koske-
via taitoja. Avainsisiltéja mm: koke-
mukset luottamusmiestoiminnasta,
toiminnasta oppiminen, toiminta-
mahdollisuuksien lisdaminen, tyésopi-
muslain keskeiset pykalat, luottamus-
miehen tydsuojeluyhteistyétoiminta,
luottamusmies tydyhteisén kehittsja-
ni, luottamusmiehen arvostus ja mer-
kitys, yhteiskunnallinen vaikuttaminen
ja ay-toiminnan kehittiminen, viliteh-
tdvd sekd omien taitojen arviointi ja
jatko-opinnot.

Tyosuojelun jatkokurssi
20.-24.4 (1.jakso) ja 18.-22.5
(2.jakso) (AKT) AKT-ALT-Palta-
Kaupan liitto -sopimuskurssi,
Helsinki

Kurssin tavoitteena on syventii ja laa-
jentaa peruskurssilla saatua tyésuoje-
luosaamista sekd ohjata nikskulmaa
ennakoivaan ja ty6paikkaa aktiivisessa
yhteistyéssa kehittavaan toimintaan.
Avainsisiltéja mm: tydturvallisuuslain
keskeiset pykilat ja tydsuojeluvastuut,
tydsuojelun yhteistoiminta ja yhteis-
toiminta tydpaikalla, riskien hallinta ja
turvallisuusjohtamisen periaatteet, ty6-
hyvinvointi ja tyésséd jaksaminen, tyo-
suojelutoiminta tyéterveyshuollon kans-
sa, toimialakohtaiset erityiskysymykset
seka vilitehtava.

set

Monimuotoisuus tyopaikalla
21.-23.4 (yleinen), Helsinki
Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehil-
le, tydsuojeluvaltuutetuille sekd niiden
varahenkilsille. Kurssilla kisitelldén
monimuotoisen ja monikulttuuris-
ten tydyhteiséjen mahdollisuuksia ja
haasteita seki keinoja, joilla tuetaan
ja edistetiidn yhdenvertaista, tasa-ar-
voista ja hyvdd monimuotoista tys-
yhteisoéa. Kurssilla perehdytdin myos
keskeiseen lainsaadantésn ja hyviin
kdytantsihin.

Riskien hallinta tyossa: Tyo-
suojelun taydennyskurssi
27-29.4 (yleinen) AKT-ALT
-sopimuskurssi, Kuopio
Tavoitteena on oppia ennakoivan tys-
suojelun keskeiset tekijit ja riskien hal-
lintamenetelmien periaatteet. Kurssin
sisidltd pohjautuu myds kiytinnén tur-
vallisuusajatteluun ja siitd oppimiseen.
Avainsisiltéja mm: vaaratekijit, niiden
tunnistaminen ja arviointi, riskien arvi-
ointi eri menetelmills, turvallisuusjoh-
taminen ja inhimilliset virheet, riskiana-
lyysit turvallisuussuunnittelussa seka
esimerkkeja tuloksista ja toiminnan
kompastuskivet.

Paikallinen sopiminen 27.-29.4

(yleinen), Kuopio

Kohderyhmini ovat luottamusmie-
het ja tydsuojeluedustajat, jotka ovat
kdyneet perus- ja jatkokurssit. Kurs-
sin tavoitteena on tutustua hyvidin
sopimuskulttuuriin ja lisitd osaamis-
ta paikallisessa sopimisessa. Avain-
sisdltéja mm: paikallinen sopiminen
tdnd pdiviand, paikallisen sopimisen
edellytykset, sopimisvaltuudet, sopi-
musten tekemisen sisilts, paikallinen
sopiminen ja luottamusmiehen rooli,
riittdvan valmistautumisen merkitys
sekd tydaikasopiminen (tydaikamallit
ja tydaikapankki).



Turvallisuustekniikan kurssi:
Tyosuojelun taydennyskurssi
4.~8.5 (yleinen), Tampere
Kohderyhména ovat tyésuojelun pe-
rus- ja jatkokurssin kdyneet tyésuoje-
luedustajat. Tavoitteena on syventii
tydsuojelutietoutta, oppia tuntemaan
tysturvallisuuden keskeiset kasitteet,
ndiden merkitys sekda miten nima kyt-
keytyvat turvallisuusajatteluun ja turval-
lisuusjohtamiseen. Avainsisiltéja mm:
turvallisuustekniikan perusteet, tyshy-
gienia, ergonomia, koneiden ja laitteiden
turvallisuus, tydsuojelun tuottavuus, ris-
kien hallinta ja o-virheajattelu seki tur-
vallisuustoiminnan kehittiminen.

Tyo6oikeuden peruskurssi
18.-22.5 (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi, Tampere

Kurssin tavoitteena on lisitad luotta-
mushenkildiden normituntemusta ja it-
sendistd toimintakykyd seka valmiuksia
ratkaista oikeudellisia kysymyksia tys-
paikalla. Avainsisiltéja mm: tydoikeu-
den luonne (peruskisitteet ja keskeiset
periaatteet), tyosuhteen ehtojen maaray-
tyminen ja niiden muuttaminen, tyéso-
pimuslaki kdytinnossa, yhteistoiminta ja
-menettely, tydsopimuslaki kdytinndsss,
seka tydoikeuden ajankohtaiset teemat
ja tuoreimmat oikeustapaukset.

Luottamusmiehen tyosuojelu-
tieto 25.-26.5 (yleinen),
Helsinki

Tavoitteena oppia hyédyntimain tys-
suojelundksokulmaa ja -lainsaadantos
tyopaikan yhteistoiminnassa ja neu-
votteluissa. Avainsisiltéja mm: tys-
suojelun peruskasitteet, tyénantajan ja
tyontekijoiden velvoitteet tyéntekijéiden
turvallisuuden terveellisyyden ja tysky-
vyn yllapitamiseksi, tydsuojeluyhteistyd,
tydsuojelulainsdddannon  tirkeimmit
pykilat sekd yhteistydon kehittiminen
tyésuojeluihmisten ja luottamusmies-
ten valilla.

Yhteistoimintalakikurssi
25.~26.5 (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi, Helsinki

Vuonna 2022 tuli voimaan uusi yhteis-
toimintalaki. Lain tuntemus on luot-
tamushenkilsille tirkedd tehtivissa
menestymisen kannalta. Uusimmat
muutokset tulivat voimaan 2025. Laki
muodostuu kolmesta kokonaisuudesta:
jatkuva vuoropuhelun, neuvottelut muu-
tostilanteissa ja henkiléstéon edustus
yrityksen hallinnossa. Nama muutokset
laajentavat yhteistoiminnassa kisitelts-
vien asioiden piirid ja luottamushenki-
|6iden tietojen piivitys on vihintidnkin
tarpeellista. Kurssilla kdyd4an l4pi uuden
lain sisiltd seikkaperiisesti.

Tyopaikkatoiminnan kehittami-
nen 27.-29.5 (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi, Helsinki

Kurssilla opitaan konkreettisia keino-
ja tyopaikkatoiminnan kehittimiseen.
Keskeiseni teemana on luottamushen-
kilsiden, varaedustajien ja tyontekij6i-
den vilinen yhteistyd. Avainsisiltojd
mm: luottamushenkildiden tehtavit
tyopaikkatoiminnassa, toimivan tys-
paikkatoiminnan  perusedellytykset,
yhteisiin asioihin ja muutostilanteisiin
valmistautuminen, neuvottelukulttuu-
rin parantaminen, hyvi yhteisty$ tyén-
antajan kanssa, hyvin tyépaikkahengen
luominen sekd uusien toimintamallien
jalkauttaminen tyépaikalla.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi / jisenyys / koulutus, misti
[6ytyvat myos kurssihakemuslomakkeet.
Niitd on saatavissa my&s tyépaikkojen
luottamushenkililtd, ammattiosastoilta
ja AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvista asiois-
ta lisdksi: www.kio fi

AKT:n jidrjests- ja koulutustoimitsija Esa
Tuominen p. 050-5369056 [ esa.tuomi-
nen@akt.fi

Kursseille

hakeutuminen:

Hakeudu kursseille ajoissa. Taytd kurs-
sikaavake ja toimita se tydnantajallesi
viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tydnantaja hyviksyy
opintovapaasi, hin allekirjoittaa hake-
muksen ja ottaa kaavakkeesta oman
kappaleensa. Toimita loppuosat ammat-
tiosastolle, oman alueesi aluetoimistoon
tai lahetd se suoraan AKT:n jérjesto- ja
koulutustoimitsijalle. Tyénantaja voi
tietyin perustein siirtdd opintovapaan
antamisen yhden kerran myshempéian
ajankohtaan. Siini tapauksessa kannat-
taa selvittdad mika on seuraavan vastaa-
van kurssin ajankohta. Siirto voidaan
tehdd kuuden (6) kuukauden piihin
tai enintdin siihen saakka, kunnes seu-
raava vastaava koulutus jirjestetdin. Jos
lshdet kurssille vapaa-aikanasi tai lomal-
la, et tarvitse hakemukseen tyénantajan
allekirjoitusta. Mikali paaset kurssille,
toimittaa opisto sinulle kurssikutsun
ja infopaketin noin kaksi viikkoa ennen
kurssin alkua ja ne lahetetdan sihképos-
titse kurssihakemuksessa ilmoittamaa-
si sidhkdpostiosoitteeseen. Kannattaa
myds ilmoittaa omalle ammattiosastol-
lesi, ettd olet menossa kurssille. Osasto-
si saattaa maksaa kurssilaisilleen oman
stipendin.

Majoitus ja kurssipaikka:
Majoitus ja kurssipaikkana toimii
Helsingissd Hotel Haaga, Nuijamies-
ten 10, Helsinki www.hotelhaaga.fi
p. 09-5807877

Majoitukset jérjestetddn 2hh. Mikali
haluat 1hh, pyydd omaa ammattiosas-
toasi maksamaan erotus, tai voit maksaa
sen myds itse.

Majoitusvaraukset hoitaa Heidi Siren
heidi.siren@kio.fi tai 050-5692474.

Matkustus:

Yleisten kulkuneuvojen matkaliput voi

varata lahettamalla varauspyyntd siahko-

postiosoitteeseen matkavaraukset@ake.fi
Mikali tulet omalla autolla, makse-

taan kilometrikorvausta 0,28 €/km.

Kurssin peruutusehdot :

IImoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siitd mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle,
puh. 050-5692474 tai kiljavan_opisto@
kio.fi . Peruuttamatta jitetystd paikasta
perimme maksun (50€) kurssilaiselta.
Peruutusmaksua ei periti, jos kurssilai-
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sella on esittis ladkirintodistus tai muu
todiste esteesti.

Tietoa korvauksista:

SOPIMUSKURSSIT: Mikili toimit tys-
paikallasi luottamushenkiléni, maksaa
tyénantaja sinulle kurssin ajalta ansion-
menetyksen (kurssiajan palkan) 8h/pv.
Sopimuskursseissa liitto maksaa kurs-
simaksun, materiaalin sekd matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jirjests-
kursseiksi. Jos kurssi, jolle olet kiinnos-
tunut menemaiin, ei kuulu koulutussopi-
muksen piiriin, on sinulla mahdollisuus
anoa opintovapaata. Tilléin tydnantaja ei
maksa kurssin ajalta palkkaa, eiki osal-
listu muutenkaan kurssin kustannuksiin.
Liitto ja ammattiosasto maksavat sinulle
talldin ansionmenetyksen stipendini ja
piiviarahoina, joka on verovapaata seka
matkakulut. Stipendi ja pdivdaraha on
vuonna 2026 yhteensi 91,71 € / pv. Am-
mattiosaston osuus tdstd on 18,34 € / pv.
Mikali sinulle tulee kurssin ajalta
ansionmenetyksid, pyyda tydnantajalta
ansionmenetystodistus. ®

- ART

23.-26.7.2026

VALKEAKOSKI

LAN AMMATT
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MUSARIT.FI
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AKT:N JASENENA SAAT 75% ALENNUKSEN
TYOVAEN MUSIIKKITAPAHTUMAN LIPUISTA!

VIIKATE 30V KOMIAT I]IAN[]RA MEIJlI aUVAS

ERJALYYTINEN MILIOONASADE 40V JAAKKD KULTA
LISA AKIOF & YOKERHO SAA KILIUA LUNA KILLS
PIRKKO MANNOLA ANTTI PAALANEN
JA PALJON MULTAY

KATSO LISATIEDOT, SEKA LIITTO-
JA OSASTOALENNUKSET:
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OSASTOT TOIMIVAT

Kotka os. 001 ja os. 075
elakeliiset/kevatkokous

Kevitkokous pidetddn 5.3.2026 klo 12
osaston toimistolla osoitteessa Kymen-
laaksonkatu 11 A 1, 48100 Kotka. Terve-
tuloa.

Lahti os. 003/vaalikokous

AKT:n XIX edustajakokouksen edustajien
vaalikokous pidetddn sunnuntaina 15.3.
klo 13. osaston toimitiloissa Katsastajan-
katu 14, Lahti. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Lahti os. 003/kevatkokous
Saantémaidrdinen kevitkokous pidetdian
lauantaina 25.4.2026 klo 10, Osaston
toimitila, Katsastajankatu 14, Lahti. Ki-
sitelladn sidantéjen madrdamat ja muut
esille tulevat asiat. Vierailijana jarjests- ja
koulutustoimitsija Esa Tuominen. Kahvi-
tarjoilu, mokkiloma-arvonta. Tervetuloa
vaikuttamaan!

Lahti os. 003/makkien kesaviikot

Keséviikot 23-35 tulevat myyntiin lauan-
taina 11.4.2026 klo 11. Mékkiviikon saa
ensisijaisesti jasen, joka ei ole vieraillut
mokeilld kahden edellisen kesin aikana.
Viikkovaraukset menevit viikonloppuva-
rausten edelle. Varaukset soittamalla p.

0505164442

Helsinki os. 007/kevatkokous/
vaalikokous

Helsingin Autoalantydntekijat ry jarjesta
osaston sddntémairiisen kevitkokouk-
sen ja edustajakokouksen edustajien va-
lintatilaisuuden 28.3.2026 klo 13 alkaen
AKT:n toimitalossa John Stenbergin ranta
6 Helsinki, Merisali. Vieraana Harri Pa-
sanen. J4senet tervetuloa ja varauduthan
todistamaan jasenyytesi. Toimikunta.

Helsinki os. 009/vaali- ja
kevatkokous

Helsingin Seudun Linja-autokunta ry:n
edustajakokousedustajien vaalikokous
11.4.2026 klo 14.30 ja keviatkokous klo 15
alkaen Puistokulmassa. Osoite Talkootie
4 Hiekkaharju Vantaa. Vaalikokouksessa
valitaan edustajakokous edustajat seki
varaedustajat. Kevitkokouksessa ki-
sitelladn saantémairiiset asiat (4§ 6.)
Kevitkokouksen jilkeen ruokailu seki
saunailta Puistokulmassa. Tervetuloa.
Toimikunta

Hamina os. 011/kevitkokous
Haminan Autoalantydntekijat ry:n ke-
vitkokous pidetddn 22.3.2026 Klo 13.
Kokouspaikkana Ravintola Mayer osoite
Pikkuympyrikatu 5, 49400 Hamina. Ter-
vetuloa. Toimikunta

Hamina os. 011/pilkki- ja

Haminan Autoalantyéntekijit ry jarjesta
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pilkki- ja ulkoilupiivan (jaatilanteen sal-
liessa) 3.4.2026 klo 11 alkaen Haminan
Tervasaaressa. Osasto tarjoaa kuumaa
makkaraa ja juomaa. Tervetuloa jasenet
koko perheelld mukaan. Toimikunta

Hamina os. 011/pilkkikilpailut

AKT kaakon osastojen pilkkikilpailut jar-
jestetddn maaliskuun aikana Kouvolan
osaston 033 mokilla Hillosensalmessa.
Haminan os. 011 on jirjestelyvastuus-
sa. Seuraa omien osastojen ilmoituksia
ja lisd4 tietoa, oman osaston Pj, sihtee-
ri, toimikunta (Hamina, Kotka, Kouvola
AKT osastot)

Ulkomaan Kuljettajat os. 023/
kevatkokous

AKT:n Ulkomaankuljettajat ry:n kevitko-
kous la 25.4.2026 alkaen klo 13. Paikkana
Neste Keimola Linsi Himeenlinnanviyli
600, 01700 Vantaa. Osasto tarjoaa ruo-
kailun tilaisuudessa. Jisenet tervetuloa.

Tuusula os. 026/pilkkikilpailut
Uudenmaan kuljettajat ry jarjestaa pilkki-
kilpailut osaston mokilla 14.3.2026. Aloi-
tus mokilla klo 10. Tarjolla ruokaa, kahvia
ja tietysti sauna lampida. llmoittautumi-
set sdhkopostilla Jukka Karppiselle ju-
kikarppinen@gmail.com ja elikelsiset
Hannu Ukskoskelle hanuks7o@gmail.
com 10.3.2026 mennessi. Tervetuloa

Tuusula os. 026/vaalikokous
Ehdokasasettelukokous AKT:n edustaja-
kokousta varten pidetdin osaston mékil-
la pilkkikilpailujen jélkeen 14.3.2026 klo
13. Tervetuloa

Tuusula os. 026/kevatkokous
Uudenmaan kuljettajat ry:n kevatkokous
la 25.4.2026 Elikeldiset klo 12 ja muut
klo.13 Jarvenpiin tilaustilassa J4rnefel-
tinkatu 9 E 1, Jarvenpai. Esilla sdianto-
médrdiset asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu. Tervetuloa.

Tuusula os. 026/Linnanmaki
rannekkeet

Linnanmiki rannekkeet 2026. Jasenilld
on mahdollisuus tilata Linnanmaki "iso-
hupi” rannekkeita 4 25¢/kpl ja max 4kpl/
jasen. Tilaukset Huttusen Riitalta sahko-
postitse riihuttunen@gmail.com viimeis-
t44n 30.4.2026 mennessi. Maksu osas-
ton tilille ennen sahkspostitoimitusta

Kouvola os. 033/kevatkokous ja
vaalikokous

Kouvolan seudun autoalantyéntekijit ry
jarjestda osaston sdantémaiardisen kevat-
kokouksen ja edustajakokouksen edusta-
jien valintatilaisuuden 21.3.2026 klo 13
alkaen osaston toimistolla Kouvolankatu
24 A8, 45100 Kouvola. Jisenet tervetuloa
ja varauduthan todistamaan jasenyytesi.
Toimikunta.

Kouvola os. 033/Hillosensalmen
kevattalkoot

Hillosensalmen kevittalkoot jarjestetddn
16.4.2026 klo 10 alkaen. Tervetuloa san-
koin joukoin talkoisiin! lImoittautumiset
sihteerin  sdhképostiin. sihteerio33@
akto33.fi

Kouvola os. 033/kaakon seudun
elakelaiset

Kaakkois-Suomen elikekerhot lihtevit
matkalle Tallinnaan 19-20.5.2026. Mat-
kaan sisiltyy bussikuljetus, laivamatkat
ja majoitus hotelli Virussa. Matkan hin-
ta kahden hengen huoneessa 205¢/hlo.
Yhden hengen huone +40€. Kuljetukset
Imatra-Lpr-Kvl-Kotka-Hki. Matka toteu-
tuu, kun on 30 l4htijad. lImoittautumiset
seuraaviin numeroihin 30.3.2026 men-
nessid. Os.001 Tuomisalo 0400 916921,
0Os.033 Ailanen 040 5142301, Os.062 Va-
tanen 0407662951 ja Os.062 (ent.002)
Tiainen 040 5401191.

Hyvink3a os. 042/kevitkokous
Hyvinkaan autoalantyontekijat ry:n kevit-
kokous 21.3.2026 klo 11 JHL:n kokousti-
loissa os. Kutomokatu 5 H 33-34, 05800
Hyvink&d. Kisitellddn sddntdjen mis-
radmit asiat. Kahvitarjoilu Toimikunta
kokoontuu klo 10. Hyvda kevaan ajan
odotusta, toivoo toimikunta.

Hyvinka3a os. 042 /vaalikokous

Hyvinkdan autoalantyéntekijat ry:n vaa-
likokous 21.3.2026 klo 12.30 kevitkoko-
uksen jalkeen JHL:n kokoustiloissa os.
Kutomokatu 5 H 33-34, 05800 Hyvinkai.
Osaston edustajien ja varaedustajien va-
linta Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijiliitto
AKT ry:n XIX varsinaiseen edustajakokouk-
seen. Valitaan vaalitoimikunta, asetetaan
ehdokkaat edustajakokouksen varsinaisik-
si- ja varaedustajiksi sekd suoritetaan tar-
vittaessa vaalit. Kahvitarjoilu. Toimikunta

Heinolan os. 050/kevatkokous
Heinolan Automiehet ry:n sdantomaa-
riainen kevitkokous 28.3.2026 klo 12,
alakabinetissa Neste Matkakeidas Vieru-
miki, Tervalammentie 1. Késitellddn sdin-
téjen madraamit asiat. Tilit ja toiminta
2025, sekd muut esille tulevat asiat. Ruo-
kailu noutopsydista ennen kevitkoko-
usta. Tervetuloa! Toimikunta

Heinolan os. 050/vaalikokous
Heinolan Automiehet Ry:n ehdokasasette-
lu-/vaalikokous pidetéin 28.3.2026 heti ke-
vitkokouksen jilkeen, Neste Matkakeidas
Vierumden alakabinetissa. Kokouksessa
valitaan edustajat/varaedustajat kesalla
pidettdvaan AKT:n edustajakokoukseen
Tampereelle. Tervetuloa! Toimikunta

Lohja os. 055/kevatkokous

Lohjan Autoalan Tyéntekijat ry:n sain-
témaiirdinen kevitkokous pidetddn la
11.4.2026 klo 12. ABC-Lohja kokoustilat,
Hossanméentie 1 Lohja. Kokouksessa
kasitellaan saantdjen maaradmat asiat.
Tervetuloa. Toimikunta.

Lohja os. 055/vaalikokous

Lohjan Autoalan Tyéntekijat ry:n edus-
tajakokouksen vaalikokous pidetdin la
11.4.2026 klo 12.45 ABC-Lohja kokous-
tilat, Hossanmientie 1 Lohja. Kokouk-
sessa valitaan osaston edustajat ja vara-
edustajat AKT:n XIX edustajakokoukseen.
Tervetuloa. Toimikunta

Lohja os. 055/kevatretki

Lohjan Autoalan Tydntekijat ry jarjes-
tdd kevitretken Turkuun lauantaina
18.4.2026. Lihto Kirkkokentiltd klo g ja
paluu klo 19.30. Ohjelmassa kiertoajelu,
ruokailu ja Caribia kylpyld. Omat uikkarit
ja pyyhe mukaan. Tiedustelut ja ilmoit-
tautumiset Lauri Mikiselle 0400925723
viimeistdin 10.4.2026. J4senet, puolisot
ja eldkeldiset innolla mukaan. P.S. Osas-
ton go-vuotisjuhla Lohja Spa&Resortissa
Karjalohjalla. Toimikunta

Porvoo os. 061/
kevatkokous ja vaalikokous

Porvoon autoalantydntekijat ry jarjestda
osaston sadntomdiaraisen kevatkokouk-
sen 2026 ja edustajakokouksen edusta-
jien valintatilaisuuden 21.3.2026 klo 15
ravintola Trattoria Nonna Sophia osoite
Mannerheiminkatu g9, Porvoo. Kisitel-
l44n sdantdjen madrdamait asiat. Esilla
toimintakertomus ja tilinpdatos kaudel-
ta 2025. Jdsenet tervetuloa ja kokouksen
jalkeen ruokatarjoilu kokoukseen osallis-
tujille. Tervetuloa. Toimikunta.

Borga avd 061/varmote/valmote
Borga automobilbrancharbetare rf. Av-
delningen ordnar varméte 2026 och
val av avdelningens kandidater till for-
bundets férvaltning, l6rdagen 21.3.2026
kl 15.00 i restaurang Trattoria Noona
Sophia Mannerheimgatan 9 Borga.
Behandlas lagstadgade drenden samt
verksamhetsberittelse och bokslut fér ar
2025. Matservering till métesdeltagarna.
Vilkomna medlemmar. Kommittén

Kotka os. 075/kevitkokous

Kotkan Bensiini- ja o&ljyalantyénteki-
jat ry os. o075 kevitkokous pidetéin ke
25.3.2026 klo 17. osoitteessa Ahdinkatu
5, Kotka. Kokouksessa kisitelldan saan-
téjen midradmit asiat. Tervetuloa! Toi-
mikunta

Virkkala os. 077/kevatkokous ja
vaalikokous

Virkkalan Kuljetustydntekijit ry os. o77:n
sdantdmadriinen kevitkokous pidetdan la
11.4.26 klo 13—15 ABC Hossa Lohja, Hos-
sanmdientie 1. Samalla pidetdidn kokous,
jossa valitaan osaston edustajat AKT ry:n
XIX edustajakokoukseen joka pidetdin
Tampere-talossa 11.-13.06.2026, Yliopis-
tonkatu 55, Tampere. Paikalla aluetoi-
mitsija Tero Anttonen. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa! Terveisin Toimikunta

Virkkala os. 077/teatterimatka
Virkkalan kuljetustydntekijit ry jarjestda
teatterimatkan Helsingin kaupungin-
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teatteriin 18.4.2026 klo 18.30. Niytés on
komedia pankkirydstosta. Hinta sis. kul-
jetuksen ja lipun, jasen o € avec 50€. Sito-
vat ilmoittautumiset 13.3.2026 mennessa.
Helander Leif 040 5111231 Helander Tuula

044 9755821

Karkkila os. 115/kevatkokous ja
vaalikokous

Karkkilan Auto- ja Kuljetustyévien am-
mattiosasto ry:n sidntdmaiiriinen ke-
vitkokous ja edustajakokouksen edus-
tajan valinta pidetddn 11.4.2026 klo 14,
ABC Masuuni, Santasalonkatu 2 Kark-
kila. Paikalla aluetoimitsija Jari Korho-
nen. Osasto tarjoaa ruuan. Tervetuloa.
Toimikunta

Helsinki os. 131/kevit- ja
vaalikokous

Helsingin Ahtaustyontekijat ry:n kevitko-
kous jarjestetadn sunnuntaina 12.4.2026
klo 12 Kuljetusliittojen Merisalissa, John
Stenbergin ranta 6, 00531 Helsinki. Ka-
siteltdvani sdantdmairiiset asiat, seki
osaston edustajien valinta edustajako-
koukseen 2026. Toimikunta kokoontuu
klo 10.30 samassa paikassa. Paikalla
my&s AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko.
Jdsenet tervetuloa! Toimikunta

Ekenis avd. 174/varméte och
valmote

Vistra Nylands Bilbranschens fackavdel-
ning 174 ordnar varméte 16rdag 21.3. ki 15.
i Karis Servicehus, Felix Froms gatan 6. Pa
métet behandlas stadgeenliga drenden
samt viljs representant till AKT:s repre-
sentationsméte. Fackets ombud pa plats.
Matservering. Valkomna. Styrelsen.

Tammisaari os. 174/kevatkokous ja
vaalikokous

Liansi-Uudenmaan Autoalan ammatti-
osasto ry jirjestai kevitkokouksen lauan-
tai 21.3. klo 15 Karjaan Palvelutalossa, Fe-
lix Frominkatu 6. Kokouksessa kisitellaan
saantdjen madradmat asiat sekd valitaan
AKT:n edustajakokouksen edustaja. Liiton
edustaja paikalla. Ruokailua. Tervetuloa.
Toimikunta

Ekenas avd. 174/
50 ars jubilee

Vistra Nylands Bilbranschens fackav-
delning 174 ordnar 50 ars jubilee 25.4. ki
15. i Karis Service-hus Felix Fromsgata 6.
Avdelningens medlemmar med avec vil-
komna. Anmilningar garna senast 12.4.
till Henriksson 0505365993. Meddela
gdrna dven eventuella allergier/ dieter.
Vilkomna. Styrelsen.

Tammisaari os. 174/
50-vuotisjuhla

Linsi-Uudenmaan Autoalan
tiosasto ry jarjestdd so-vuotisjuhlat
25.4. klo 15. Karjaan Palvelutalossa Felix
Frominkatu 6. Osaston jisenet avecin
kanssa tervetulleita. Imoittautumiset vii-
meistiddn 12.04 Henriksson 0505365993.
llmoita myoés mahdolliset allergiat/diee-
tit. Tervetuloa. Toimikunta

ammat-

Mikkeli os. 012/keviatkokous ja
vaalikokous

Mikkelin automiehet ry sddntémairiinen
kevitkokous sekd AKT:n edustajakokous
edustajien valintakokous jirjestetddn
ABC Tuukkalassa Mikkelissd 22.3.2026
klo 15. Paikalla AKT:n edunvalvontapaal-
likko Vesa Mikkola ja tarjolla kahvia ja
pullaa. Tervetuloa. Toimikunta

Kuopion os. 016/kevatkokous- ja
vaalikokous

AKT Kuopion os. 016 ry kevitkokous
pidetdin la 11.4.2026 klo 13 osoitteessa
Ravintola Kaskynkks, Soikkokuja 12, Kuo-
pio. Kokouksessa kisitelladn saantomas-
riiset asiat. Heti kevitkokouksen jilkeen
pidetdin kokous, jossa valitaan osaston
edustajat AKT ry:n XIX Edustajakokouk-
seen, joka pidetdan Tampere-talossa 11.-
13.6.2026, Yliopistonkatu 55, Tampere.
Paikalla liiton edustaja ll-varapuheen-
johtaja Niko Blom. Lopuksi on ruokailu.
Tervetuloa! Toimikunta

Kuopion os. 016/pilkkikisat

Osasto 016 jarjestdd Hirveldssi, Lau-
natanlahdentie 76 jannevirta, pilkki-
kilpailut 14.3.2026 klo 10-13. IlImoit-
tautuminen ja aloituskahvit klo 0g9.00
alkaen. Tarjolla perinteinen hernerokka
ja pannukakku ruokana. Alueen muiden
osastojen jasenet ovat myés tervetullei-
ta. Tervetuloal

Kuopion os. 016/kesapaivat

AKT Kuopion os. 016 jirjestdd matkan
AKT:n kesdpaiville 8.-9.8.2026 Vantaalle.
Yépyminen 7.—9.8. pe-su, 2hh huoneissa.
Kyyti ilmoitetaan myshemmin. limoituk-
set lajeihin aukeaa myshemmin ja lajeihin
ilmoittautumiset osaston sihkdpostiin
akto16@elisanet.fi. Osasto maksaa kil-
pailijoille osallistumismaksun, yspymi-
sen ja yhteiskyydin. Huoneita on varattu
20kpl Original Sokos Hotel Vantaasta.
Lisitietoa osaston sivuilla ja osaston
puheenjohtaja Hannu Turuselta o44-

5911237.

Pieksamaki os. 019/keviatkokous ja
vaalikokous

Pieksimaen Automiehet ry, osasto o19
kevitkokous jirjestetian maanantaina,
6.4.2026 Pieksimien ABC:Il4 klo 16 al-
kaen. Kisiteltdving sadntomairiiset asiat
ja valitaan edustajat AKT ry:n XIX edus-
tajakokoukseen. Tervetuloa! Toimikunta

Varkaus os. 030/keviatkokous ja
vaalikokous

Varkauden Automiesten kevitkokous ke
18.3.2026 klo 18:00 osaston toimistol-
la (Linjurikatu 3) esilld kevatkokouksen
sadntdmadrdiset asiat ja valitaan osaston
edustajat AKT ry:n XIX edustajakokouk-
seen, joka pidetddn Tampere-talossa 11.-
13.6.2026. Paikalla myés aluetoimitsija
Antti Sainola. Kokouksen alussa kahvit.
Tervetuloa!

Varkaus os. 030/pilkkikilpailut
Varkauden Automiesten pilkkikilpailut
la 7.3.2026 klo 10-14. Kokoontuminen
Varkaudessa Tykkitien parkkipaikalla,
pakkasraja -15. Osasto tarjoaa kahvit ja
makkarat. Tervetuloal

Pielisen Karjala os. 031/
kevatkokous ja vaalikokous

AKT Pielisen Karjala os. 031 kevitkoko-
us 21.3.2026 klo 12 alkaen Hyvirildsss,
aloitetaan lounaalla. Aiheina: Edustajien
valinta edustajakokoukseen 11.-13.6.2026
Tampereelle seki kevitkokoukseen liitty-
vit asiat. Tervetuloa.

Savonlinna os. 032/kevatkokous ja
vaalikokous

Savonlinnan ja ympdristén automiehet
ry:n  kevitkokous pidetddn 14.3.2026
klo 14 osaston toimistolla, osoitteessa
Olavinkatu 60 A 46. Kisitellaan kevit-
kokouksen sdintémadariiset, sekd muut
esille tulevat asiat. Valitaan edustajako-
kousedustajat AKT:n XIX edustajakokouk-
seen. Tarjoamme osallistujille kahvit.

Savonlinna os. 032 /elakelaiskahvit
Eldkeldiskahvit tarjolla osaston toimistos-
sa, osoitteessa Olavinkatu 60 A 46 joka
kuukauden ensimmainen tiistai klo 12.
Heindkuussa ei kahvitarjoilua.

Joensuu os. 039/ kevatkokous ja
vaalikokous

Osaston kevitkokous su 29.3.2026 klo 12
alkaen, paikkana Marjalan ABC. Kisitel-
ls4n kevitkokoukselle kuuluvat ja muut
esille tulevat asiat. Valitaan edustajako-
kousedustajat AKT:n XIX edustajakokouk-
seen. Ruokailu kokouksen paitteeksi. Ter-
veisin toimikunta

Joensuu os. 039/elikeldiset
Kevatkokous 11.3.2026 ABC Marjala klo
10. Kokouksen jilkeen ruokailu. Tervetu-
loa paattdimiin yhteisistd asioista.

Etel3-Karjala os. 062/kevatkokous
ja vaalikokous

Lauantaina 11.4.2026 klo 13 Assi Vapau-
denaukion kokoustiloissa, Valtakatu 49-
51, 53100 Lappeenranta. Kokousvierailla
on vapaa pysikainti sisdpihalla ilmoitta-
malla rekisterinumero asiakaspalveluun.
Vierailijana AKT:n edunvalvontapaallikks
Vesa Mikkola. Kokouksessa kisitellddn
sdantdjen madraamait asiat. Samalla pi-
detddn kokous, jossa valitaan edustajat
AKT:n XIX edustajakokoukseen Tampe-
reelle 11.-13.6.26. Kokouksen jilkeen ruo-
kailu. Toivotaan ennakkoilmoittautumista
osoitteessa akto62.fi sunnuntaihin 29.3.
mennessi ruuan riittdvyyden ja allergioi-
den suhteen. Tervetuloa!

Eteld-Karjala os. 062 /pilkkikilpailut
Lauantaina 21.3.2026 klo 1013 Loma- ja
kokoushotelli Marjolassa, Mikonsaaren-
tie 15, 53300 Lappeenranta. Samalla voit
osallistua SAK:n paikallisjirjeston LAP:n
pilkkikilpailuun. limoittautuminen kilpailu-
paikalla klo g alkaen. Samalla kalasaaliilla

osallistutaan molempiin kilpailuihin. Ei
osallistumismaksua. Sarjat osaston pilkis-
sd: miehet yleinen, miehetyli 65v, naiset ja
nuoret. Sarjat LAP:n pilkissd: miehet, nai-
set ja nuoret (alle 15v). Kilpailun jilkeen
tarjolla keittoa, kahvia ja pannukakkua.
Perheenjisenet mukaan pilkkimaan!

Etela-Karjala os. 062 /talvirieha

Osastomme on SAK:n paikallisjarjeston
LAP:n jisenjirjestd ja jasenend olet oikeu-
tettu osallistumaan LAP:n tapahtumiin ja
toimintaan. IAP:n ja LAP:n koko perheen
Talvirieha Ruokolahden Freeskiissi lauan-
taina 14.3.26 klo 10-13. Tarjolla makkaraa
ja soppaa. Rinnelipuista alennusta. Me-
nossa mukana SAK:n ammattiliittoja.
Osoite Lomatie 16, 56120 Salosaari.

Etel3-Karjala os. 062/LAP:n tySssa
jaksaminen ja hyvinvointikoulutus

Keskiviikkona 8.4.26 klo 17.30—20.30 Lap-
peenrannan Tydvientalon tiloissa, Suo-
nionkatu 12, 53100 Lappeenranta. Koulu-
tuksen aikana opit tunnistamaan oman
kuormituksen, vahvistamaan voimavaro-
ja sekd ottamaan kiytté6n toimivia keino-
ja, joilla edistaa hyvinvointiasi joka péivi.
Tule mukaan pysihtymiin, oppimaan ja
voimaan paremmin. lImoittautumiset
30.3. mennessd marjavarto@gmail.com

| Whatsapp 050 594 9402.

Tohmajarvi os. 067/kevitkokous ja
vaalikokous

Tohmajirven autoalan tyénteijdiden ke-
vitkokous 22.3.2026 Ravintola Amigok-
sessa klo 13. Toimikunta kokoontuu kello
12:50. Kokouksessa kisitellaan saanto-
miirdiset asiat, sekd valitaan osaston
edustajat AKT ry:n XIX edustajakokouk-
seen. Kokouksen perradn syodaan sitten
pitsaa.

Tohmajarvi os. 067/ kevatretki
Tarjolla vappuinen kevitretki Tallinnaan
pe—su 1.-3.5.2026. Kaksi y6ti hotellissa ja
auto mukana maissa, saattaahan siihen
jotain ohjelmaakin lipsahtaa joukkoon.
Omavastuu 100€/hl8, voi ottaa puolison
mukaan. llmoittautuminen Ramille 044-
5158592 tai Vilkille 050-4070805 12.3.2026
mennessa.

lisalmi os. 076/keviatkokous ja
vaalikokous

Lauantai 11.04.26 klo 10, paikkana osas-
ton toimisto Sotilaskatu 1 as 11. Kisitel-
ladn sdantdjen madradmit asiat ja vali-
taan edustajakokousedustajat AKT:n XIX
edustajankokoukseen. Paikalla AKT:n 2.
varapuheenjohtaja Niko Blom. Tilaisuu-
dessa kahvi tarjoilu. Tervetuloa.

lisalmi os. 076/pilkkikilpailut
Paikkana Kirman jarvi Vdisasen kotiliha.
Lauantai 28.03.2026 klo 9—13. Sarjat: Mie-
het, Naiset ja Nuoret (alle 16). Kaiken ka-
lan kilpailu, siirtyma kilpailun jalkeen 15
min. Lopuksi hernekeitto kahvin ja pan-
narin kera. Tervetuloa joukolla mukaan.
Tiedustelu Jari Rissanen 0400505522.
Toimikunta.
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lisalmi os. 076/eldkeliistapaaminen
Kuukauden viimeinen keskiviikko toimis-
tolla klo 10—-12. Tammikuussa ei kavijoit3,
tarkastellaan asiaa maaliskuun loppuun
saakka. Jos ei ilmene tarvetta, lopete-
taan tapaamisen jarjestdminen tarpeet-
tomana. limoitetaan jatkosta toimiston
ovi tiedotteella ja osaston kotisivuilla ja
AKT-lehdessé. Toimikunta.

Oulu os. 058/kevitkokous ja
vaalikokous

Oulun Seudun Autoalantydntekijat ry
kevitkokous pidetdan la 11.4.2026 klo
12 Lapland Hotels, Kirkkokatu 3, 90100
Oulu. Esill sddntojen maaraamit asiat.
Vilittomasti  kevitkokouksen  jalkeen
pidetadn valintakokous, jossa valitaan
osaston edustajat ja varaedustajat AKT
ry:n XIX edustajakokoukseen, joka pi-
detddn Tampere-talossa 11.-13.06.2026,
Yliopistonkatu 55, Tampere. Kahvitarjoilu.
Kokouksessa mukana aluetoimitsija Tero
Anttonen. Tervetuloa! Toimikunta

Oulu os. 058/Pohjois-Suomen
aluepilkit

Oulun Seudun Autoalantyéntekijat ry
osallistuu Pohjois-Suomen aluepilkkeihin
Saloisissa la 28.3.2026. Tapahtumaan ei
ole yhteiskuljetusta. Ilmoittautumiset pai-
kan pailla. Tervetuloa! Toimikunta

Ylivieska os. 069/kevatkokous ja
vaalikokous

Kalajokilaakson Auto- ja Oljyalantysnteki-
jat ry kevitkokous pidetdin la 11.4.2026
klo 12 Ravintola Lounatuuli, Tulolantie
23, 84100 Ylivieska. Esilli sdiantsjen
madradmét asiat. Samalla pidetdén ko-
kous, jossa valitaan osaston edustajat ja
varaedustajat AKT ry:n XIX edustajako-
koukseen, joka pidetdin Tampere-talos-
sa 11.-13.06.2026, Yliopistonkatu 55, Tam-
pere. Ennen kokousta ruokailu ja kahvit.
Tervetuloa! Toimikunta

Kuhmo os. 070/kevatkokous ja
valintakokous

Kuhmon Autoalantydntekijit ry:n kevit-
kokous pidetddn la 14.03.2026 klo 14
osoitteessa Hotelli Kainuu, Kainuuntie
84, Kuhmo. Esilla sddntsjen madraamat
asiat. Samalla pidetddn kokous, jossa
valitaan osaston edustajat AKT ry:n XIX
edustajakokoukseen, joka pidetidan Tam-
pere-talossa 11.-13.06.2026, Yliopiston-
katu 55, Tampere. Paikalla aluetoimitsija
Tero Anttonen. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Toimikunta

Meri-Lappi os. 082/kevatkokous ja
vaalikokous

Meri-Lapin Autoalantyontekijat ry ke-
vitkokous pidetddn su 29.3.2026 klo 14
ravintola Umpitunneli, Hallituskatu 15,
95400 Tornio. Esilld siantéjen maarai-
mat asiat ja muut esille tulevat asiat.
Samalla pidetddn kokous, jossa valitaan
osaston edustajat ja varaedustajat AKT
ry:n XIX edustajakokoukseen, joka pide-
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tddn Tampere-talossa 11.-13.06.2026, Yli-
opistonkatu 55, Tampere. Kokouksen yh-
teydessa ruokailu! Tervetuloa! Toimikunta

Kuusamo os. 085/kevatkokous ja
vaalikokous

Kuusamon Automiehet ry kevitkokous
pidetddn su 12.4.2026 klo 15 Kitkantorin
kokoustila, Kitkantie 32 D, Kuusamo. Esil-
|3 sadntdjen madrdamait asiat. Samalla
pidetddn kokous, jossa valitaan osaston
edustajat AKT ry:n XIX edustajakokouk-
seen, joka pidetdin Tampere-talossa
11.-13.06.2026, Yliopistonkatu 55, Tampe-
re. Kahvitarjoilu. Kokouksessa mukana
aluetoimitsija Tero Anttonen. Tervetuloa!
Toimikunta

Kuusamo os. 085/retki Pohjois-
Suomen aluepilkkeihin

Kuusamon Automiehet ry jarjestaa retken
Pohjois-Suomen aluepilkkeihin Saloisiin
la 28.3.2026. lImoittautumiset 22.3.2026
mennessd tekstiviestilli Raunolle p.
0405644955. Tervetuloa! Toimikunta

Lansi-raja os. 097/kevatkokous ja
valintakokous

Linsi-rajan Autoalantyéntekijat ry:n ke-
vitkokous pidetdin la 28.3.2026 klo 14
osoitteessa Ravintola Granni, Kolarintie
9a, 95700 Pello. Esilld siantdjen mai-
radmit asiat. Samalla pidetdan kokous,
jossa valitaan osaston edustajat AKT ry:n
XIX edustajakokoukseen, joka pidetdidn
Tampere-talossa 11.-13.06.2026. Terve-
tuloa! Toimikunta

Rovaniemi os. 123/keviatkokous ja
vaalikokous

Rovaniemen Kuljetustydntekijit ry kevit-
kokous pidetiin la 11.4.2026 klo 17 Sokos
Hotelli Vaakuna, Koskikatu 4, Rovaniemi.
Esilld sddntdjen madriamit asiat. Samal-
la pidetdan kokous, jossa valitaan osas-
ton edustajat AKT ry:n XIX edustajako-
koukseen, joka pidetdin Tampere-talossa
11.-13.06.2026, Yliopistonkatu 55, Tampe-
re. Kahvitarjoilu. Tervetuloa! Toimikunta

Sotkamo os. 124/kevatkokous ja
vaalikokous

Sotkamon Autoalantydntekijit ry:n ke-
vitkokous pidetdin la 14.03.2026 klo 17
osoitteessa Break Sokos Hotel Vuokatti,
Kidekuja 2, Sotkamo. Esilla siintsjen
midradmit asiat. Samalla pidetdidn ko-
kous, jossa valitaan osaston edustajat
AKT ry:n XIX edustajakokoukseen, joka
pidetian Tampere-talossa 11.-13.06.2026,
Yliopistonkatu 55, Tampere. Paikalla alue-
toimitsija Tero Anttonen. Tervetuloa! Toi-
mikunta

Raahe os. 126/keviatkokous ja
vaalikokous

Raahen ja Ympiriston Automiehet ry ke-
vitkokous pidetdin su 15.3.2026 klo 18
osoitteessa Ratsukatu 5 F, Tornio. Esilla
sddntdjen madraamit asiat. Samalla pi-
detddn kokous, jossa valitaan osaston
edustajat AKT ry:n XIX edustajakokouk-
seen, joka pidetddn Tampere-talossa 11.—

13.06.2026, Yliopistonkatu 55, Tampere.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Kokoukses-
sa mukana aluetoimitsija Tero Anttonen.
Tervetuloa! Toimikunta

Raahe os. 126/Pohjois-Suomen
alvepilkit

Raahen ja Ympdriston Automiehet ry
jarjestd Pohjois-Suomen aluepilkkikisat
yhteistyéssd Kalajokilaakson Auto- ja
Oljyalantyéntekijit ry:n 0s.069 kanssa
la 28.03.2026 klo 11-14 Haapajirven te-
koaltaalla osoitteessa Kaitasaarenkuja 16,
92160 Saloinen. lImoittautuminen alkaa
klo 10. Sarjat: miehet, naiset, perhe ja jouk-
kuesarjat. Tarjolla kahvia, makkaraa, me-
hua. Kiteismaksul Tervetuloa! Toimikunta

Kemin satama os. 141/
kevatkokous ja vaalikokous

Kemin Ahtaajat ry kevitkokous pidetdin
su 12.4.2026 klo 16 paikkana JK. Esilla
sddntdjen madraamit asiat. Samalla pi-
detddn kokous, jossa valitaan osaston
edustajat AKT ry:n XIX edustajakokouk-
seen, joka pidetddn Tampere-talossa 11.—
13.06.2026, Yliopistonkatu 55, Tampere.
Toimikunta paikalle klo 15. Tervetuloa!
Toimikunta

Kemin satama os. 141/

pilkkikisa

Kemin Ahtaajat ry pilkkikilpailut pidetdin
su 29.3.2026 klo 10 alkaen. Ahtaajien
majalla. Sarjat katsotaan paikan paalla.
Tervetuloa! Toimikunta

Seindjoki os. 018/kevitkokous ja
vaalikokous

Seindjoen Automiehet ry os. 018 kevitko-
kous ja vaalikokous pidetéin la 11.4.2026
klo 13 alkaen ruokailulla. Paikkana hotelli
Fooninki, Hyllykallio. Kokouksessa k-
sitellddn sddntdjen madriaamit asiat ja
valitaan edustajat AKT:n XIX edustajako-
koukseen. Tervetuloa! Toimikunta

Huittinen os. 022/perheuinti
Lauttakyldn Tavaralinjamiehet ry os. 022
jasenille perheineen tarjolla Kokemien
uimahallissa koko perheen uintivuorot
14.3.2026 ja 11.4.2026 klo 17—20. Terve-
tuloa! Toimikunta

Huittinen os. 022 /vinti tai
kuntosali

Lauttakylan Tavaralinjamiehet ry os. 022
jasenille tarjolla maalis-huhtikuun aikana
5 kayntikertaa jasenkorttia nayttimalla
Huittisten uimahalliin kuntosalille TAI
uimaan. Toimikunta

Huittinen os. 022/kevatkokous ja
vaalikokous

Lauttakylan Tavaralinjamiehet ry 0s.022
sadntdmaiariinen kevitkokous pidetddn
Brevessi 28.3.2026 klo 11. Esilld sdints-
jen miaraamat asiat. Kokouksen yhtey-
dessi valitaan kaksi edustajakokousedus-
tajaa AKT:n XIX edustajakokoukseen.
Kokouksen jilkeen ruokailu. Toimikunta
kokoontuu klo 10. Tervetuloa! Toimikunta

Eura os. 036/kevatkokous ja
vaalikokous

Euran Autoalantydntekijat ry os. 036
edustajakokousedustaien vaalikokous la
14.3.2026 klo 13 ja kevitkokous klo 14 al-
kaen. Laineen saunalla Jokitupa Feelintie
3 27510 Eura. Kevitkokouksessa kisitel-
ladn saantémadiriiset asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa! Toimikunta

Eura os. 036/virkistysmatka

Euran Autoalantydntekijat ry os.036
jarjestdd virkistysmatkan lkaalisten kyl-
pyldan 23.—24.05.2026 osaston jasenille.
Matkan omavastuu on 30e/henk. limoit-
tautumiset/tiedustelut Jarmo Karonen
p.0504021298. Aikatauluista ilmoitetaan
myShemmin.

Turku os. 040/keviatkokous ja
vaalikokous

Turun Autoalantyéntekijat ry os. 040
saantomadrdinen kevitkokous ja vaaliko-
kous pidetidin la 21.3.2026 klo 13 osaston
tiloissa, Maariankatu 6 B skrs. Kokouksen
alustaa edunvalvontapiillikks Vesa Mik-
kola. Esilld sddntsjen kevitkokoukselle
maaradmat asiat ja osaston sijoitukset
Osuuspankissa. Lisaksi valitaan osaston
edustajat AKT:n XIX edustajakokoukseen.
Tarjolla pienti purtavaa. Tervetuloa! Toi-
mikunta

Turku os. 040/picnic-risteily

Turun Autoalantyéntekijat ry os. 040 jarjes-
tad jasenilleen picnic-risteilyn la 9.5.2026
Viking Linella Turusta. Léht6 Viking Glo-
rylla klo 8.45, paluu Turkuun klo 19.50 —
Ajoissa paikalle ryhmiselvitykseen termi-
naalin 2.kerrokseen! Heti laivan ldhdettys
aamiainen, sen jilkeen klo 10 infotilaisuus
Vista Loungessa. Laivanvaihto Maarianha-
minassa noin klo 14 ja paluumatkalla buf-
fet-pdivillinen klo 15. Matkan hinta 10 eur/
hl3, jdsen voi varata 2 paikkaa. lImoittau-
tumiset 31.3.2026 mennessé hannele.leh-
to@akt.fi tai p. 024501541. Muista ilmoit-
taa osallistujien syntymaiajat, kansalaisuus
jos muu kuin Suomi ja erikoisruokavalio.
Omavastuu maksetaan osaston tilille Flo2
5542 4010 0025 21 viitteeksi osallistujien
nimet. Lis4tiedot osaston puheenjohtajal-
ta Timo Vahtera p. 0405371676. Paikkoja
on rajoitetusti. Tervetuloa!

Pori os. 060/vaalikokous

Porin Autoalantyéntekijit ry os. 060 vaa-
likokous pidetddn su 15.3.2026 klo 13
osaston toimistolla, Isolinnankatu 24,
28100 Pori. Kokouksessa valitaan edus-
tajat AKT:n XIX edustajakokoukseen.
Tervetuloa! Toimikunta

Pori os. 060/kevatkokous

Porin Autoalantyéntekijat ry os. o6o
saantdmaiariinen kevitkokous pidetddn
la 25.4.2026 klo 10 ravintola Liisanpuis-
tossa, Luvianpuistokatu 1, 28100 Pori.
Vieraana AKT:sta Harri Pasanen. Kokouk-
sessa kisitelldan sdintdjen maaraamat
asiat. Tervetuloa! Toimikunta


mailto:hannele.lehto@akt.fi
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Salo os. 072/
kevatkokous ja vaalikokous

Salon Autoalantyéntekijat ry os. 072
sddntémaiiriinen kevitkokous ja vaali-
kokous pidetidin la 21.3.2026 alkaen klo
10 Teollisuusliiton os. 57 tiloissa Helsin-
gintie 16, Salo. Kokouksessa kasitellaan
sadintdjen midraamait asiat ja valitaan
edustajat AKT:n XIX edustajakokouk-
seen. Ajankohtaiskatsauksen alustaa
AKT:n edunvalvontapiillikké Vesa Mik-
kola. Kahvitarjoilu ja jotain pienta purta-
vaa. Tervetuloa! Toimikunta

Vaasa os. 080/
kevat- ja vaalikokous

Vaasan Kuljetustyontekijit ry os. 080 ke-
vitkokous pidetdin lauantaina 28.3.2026
klo 15 alkaen osaston toimistolla, Sepin-
kylantie 2, (Opistotalon 2. krs., huone
227) Kokouksessa kisitelldan saantsjen
kevitkokoukselle maaraamat asiat. Kevat-
kokouksen jilkeen pidetaan vaalikokous.
Kokouksessa valitaan osaston edustajat ja
varaedustajat AKT:n XIX edustajakokouk-
seen Kokouksen jilkeen ruokailu ravinto-
lassa. Tervetuloa! Toimikunta

Vasa avd. 080/
varmote och valmote

Vaasan kuljetustydntekijat avd o8o hal-
ler varmétet I6rdagen 28.3.2026 ki 15, pa
fackavdelningens kontor, Smesbyvigen
2 (Opistotalo 2. van., rum 227). Pa métet
behandlas de fér varmaétet stadgeenliga
drenden. Efter varmétet halls valmétet.
Pa motet viljs avdelningens represen-
tanter till AKT:s XIX kongressméte. Mat-
servering efter motet pa restaurang. Val-
kommen! Kommittén

Turkv os. 100/
kevatkokous ja vaalikokous

Turun Seudun Linja-autohenkilékunta ry
0s. 100 sddntémadrdinen kevitkokous ja
vaalikokous pidetdin osastojen kokous-
tiloissa toimistolla, Maariankatu 6 B skrs
la 21.3.2026 klo 16. AKT:n ajankohtaiskat-
sauksella alustaa edunvalvontapaillikks
Vesa Mikkola. Saantémadiriisten asioi-
den (mm. tilinpaatos) lisaksi kokouk-
sessa valitaan osaston edustajat AKT:n
XIX edustajakokoukseen 11.-13.6.2026
Tampereelle. Kahvitarjoilu!l Tervetuloa!
Toimikunta

Turku/eldkeldiset

Maaliskuun kokous on 4.3.2026 klo 13
Lempi Lounas (Lansi 1). Kokouksen
jalkeen lounas (5€). Kevitristeily Glory
24.3.2026. Tervetuloa. Toimikunta

Tampere os. 005/vaali- ja
kevatkokous

Tampereen Automiehet ry os. 005 edus-
tajien valintavaali edustajakokoukseen
pidetdin 12.4. klo 15 seki kevitkokous klo
15.30, jossa kisitelldan sdantojen maarss-
mit sekd muut esille tulevat asiat. Molem-
mat kokoukset osastojen kokoustiloissa.

Rautatienkatu 10, 6. krs. Tampere. Terve-
tuloa kokouksiin. Toimikunta

Tampere os. 006/
kevat- ja vaalikokous

Tampereen Seudun Linja-autohenkilokun-
ta ry os. 006 sddntémaairiinen kevitkoko-
us pidetdin lauantaina 11.4.2026 alkaen
klo 14 osaston toimistolla, Rautatienkatu
10, 6. krs 33100 Tampere. Kokouksessa
esilla saintsjen kevitkokoukselle mis-
raamait asiat, sekd muut esille tulevat
asiat. Kevitkokouksen jilkeen pidimme
vaalikokouksen; Edustajien valinta AK-
T:n XIX edustajakokoukseen. Muistathan
kdydad myss katsomassa tulevia tapahtu-
mia osaston kotisivuilla www.aktoo6.fi.
Tervetuloa péittdmaiin alueesi asioistal
Toimikunta

Jyvaskyla os. 008/vaalikokous
Jyviaskylan osasto 008 ry:n edustajako-
kouksen edustajienvalintakokous pidetain
4.4.2026 klo 12. Sokos Hotelli Paviljonki,
Lutakonaukio 10, 40100 Jyviskyla. Terve-
tuloal

Hameenlinna os. 014/kevatkokous
Osaston sadntémaiirdinen kevitkokous
pidetdin la 11.4.2026 alkaen klo 12. Ko-
kouspaikkana Original Sokos Hotel Vaaku-
na, Possentie 7, 13200 HML. Kokouksessa
kasitelldan saantomaariiset ja muut esille
tulevat asiat. Kokoukseen osallistujille ruo-
katarjoilu. Tervetuloal

Hameenlinna os. 014/
edustajakokousedustajien
vaalikokous

Osaston edustajat AKT:n XIX edustajako-
koukseen 11.-13.6.2026 valitaan osaston
saantdmaiardisen kevitkokouksen yhtey-
dessi. Kevitkokous pidetdin la 11.4.2026
alkaen klo 12. Kokouspaikkana Original
Sokos Hotel Vaakuna, Possentie 7 13200
HML. Tervetuloa!

Virrat os. 054/kevat- ja vaalikokous
Virtain Autoalantyontekijit ry os. 054 jar-
jestdd sadntdmaiiriisen kevitkokouksen
Virtain lomasaaren saunaosastolla 21.3.26
klo 17. Esilld saantomadirdiset ja muut esille
tulevat asiat seki valitaan edustajakokous
edustaja AKT:n XIX edustajakokoukseen.
Paikalla aluetoimitsija Vili-Petteri Adams-
son. Ruokailusta johtuen ilmoitathan
osallistumisestasi 16.3. mennessa Tommi
0445325378 tai Jussi 0405488941. Tervetu-
loa. Toimikunta

Méantt3 os. 064/vaalikokous

Mintin Seudun Autoalantyéntekijit ry os.
064 vaalikokous pidetéin su 12.4.2026 klo
17 osaston toimitiloissa. Vaalikokouksessa
valitaan edustaja AKT ry:n XIX edustajako-
koukseen.

Mantta os. 064/kevatkokous

Mintédn Seudun Autoalantydntekijat ry os.
064 kevitkokous pidetdin 25.4.2026 klo 13
Isabella, Vilppula. Kisitellddn siantdmai-
rdiset asiat. Lopuksi ruokailu. Tervetuloa.
Toimikunta

Mantta os. 064/
Tallinnan hotellimatka

Mintin Seudun Autoalan Tydntekijat
ry jarjestdd Tallinnan hotellimatkan 15.—
17.5.2026. Ldhtd perjantaina Ruovesi n.
klo 8.30, Vilppula n. klo 9 ja Méantti n.
klo 9.15. Paluu sunnuntai iltana. Matkan
hinta osaston jisenelts ilmainen ja puo-
lisolta 180¢, lImoittautuminen 10.3.2026
mennessd. Maksettava viimeistaan
1.4.2026 mennessi, tilinumero Fl 8o
5521 0720 0954 38. Matkalle mahtuu 20
ensiksi ilmoittautunutta. Tommi p. 040
5641493

Pihtipudas-Pyhasalmi os. 066/
kevat- ja vaalikokous

Pihtiputaan ja Pyhasalmen autoalan-
tydntekijat ry os. 066 sddntdmairdinen
kevitkokous pidetddn pe 27.3.2026 klo
18. Kokouspaikkana Niemenharjun mat-
kailukeskus, Harjukatu 2, 44800 Pihti-
pudas. Kokouksessa kisitellaan siin-
téjen midaridmit asiat sekd valitaan
edustaja AKT:n XIX edustajakokouk-
seen. Tarjolla kahvia ja pikku purtavaa.
Tervetuloa paikalle! Toimikunta.

Forssa os. 083/
kevat- ja vaalikokous

Forssan autoalantyontekijat os. 083
varsinainen keviatkokous pidetdan sun-
nuntaina 15.3.2026 klo 13 hotelli Fabrik,
Himeentie Forssa. HUOM! PAIKKA.
Esilla sdintdjen maaradamit ja muut
esille tulevat asiat. Valittdmaisti kevatko-
kouksen jalkeen Forssa 0s.83:n edusta-
jien ehdokasasettelu/vaalikokous AKT:n
XIX edustajakokoukseen Tampereella
11.-13.6.2026. Kokouksen aluksi kahvit
ja lopuksi lounas. Tervetuloa! Toimikunta

Karstula os. 098/
kevatkokous ja
edustajakokousedustajien
valintavaalikokous

AKT Karstulan osasto 098 kevitkokous
pidetddn 28.3.2026 ravintola Hertas-
sa. Esilld sddntdjen madraamait asiat
ja edustajakokousedustajan valinta.
Kokoukseen osallistujille ruokailu ja
saunamahdollisuus. Tervetuloa. Toimi-
kunta

Keski-Hame os. 101/
kevat- ja vaalikokous

Keski-Himeen Automiehet ry:n os. 101
sdantémairdinen kevitkokous Valkea-
kosken Pancho villalla 11.4.26 klo 15.
Esilld sddntdjen madrddmit ja muut
esille tulevat asiat seki valitaan edus-
taja AKT ry:n XIX edustajakokoukseen.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja sauna.
Osallistumisesta voi ilmoitella puh. 040
743 8721 avecit myds tervetulleita.

Jamsa os. 104/kevatkokous
Jokilaakson Auto-ja Kuljetustyontekijat
ry 0s. 104 sididntémaiirdinen kevitkoko-
us pidetddn Musurannassa sunnuntaina
29.03.2026 klo 14. Toimikunta kokoon-
tuu klo 12. Kahvitarjoilu. Tervetuloa.

Kuolleet

Osasto 040:n jasen

Alpo Horkko
5. 15.10.1946
k. 30.01.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset,
Turun Autoalantyontekijat ry

Osasto 060:n jasen
Tapio Kurkola
s. 08.01.1947

k. 31.01.2026

Elakelaiskerhomme
pitkaaikaisen jasenemme
muistoa kunnioittaen

Porin Autoalantyontekijat ry,
Elakeldiskerho

Osasto 148:n jasen

Arto Nuutinen

s. 23.12.1965

k 12.02.2026

Muistoa kunnioittaen

Hango Hamnarbetare r.f.-
Hangon Satamatyontekijat ry

Muistathan
lahettaa osastosi
ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myohassa saapuneita
ilmoituksia emme
valitettavasti voi ottaa
vastaan, joten laitathan
paivamaaran muistiin
jo nyt. Kiitokset ja
kuolinilmoitukset
|lahetetaan osoitteeseen
ilmoitukset@akt.fi

AKT:n jasenlehti 2|12026 41
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Mies tilasi laatikollisen viinia Kaverukset l4htivit rannalle, mutta

kotiinsa Kustaviin. Han kysyi joutuivat heti palaamaan takaisin.

tavarantoimittajalta: "Milloinkohan Miksi? Mitd vihainen puuseppi teki? Poliisit kutsuttiin Handelsbankenille,
nami ovat sitten Kustavissa?” Koska Ranta ei ollut kotona. Laati koston. koska sen rappusilla makasi mies.

Poliisi totesi miehen kuolleeksi ja

Toimittai N .
oimittaja vastasi: "No se riippuu alkoi kirjoittaa vihkoonsa: "Mies |6ytyi

ihan siitd mihin tahtiin juot.”

Miksi hampaita ei kannata pests Kuka hoitaa aani- ja videotekniikan kgolleena Handles.. Haldnes.. Hadl...

vasemmalla kadell> Jeesuksen syntymapéivilla? ei saatana, kannetaan se Osuuspankin
. eteen.”

Ne kannattaa pesta hammasharjalla A/V Maria

mieluummin.

Ristikon 1/2026 ratkaisu

Ristikko 2/2026
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Kuukauden runo

katselen itsedni toisista

sinustaq,

meistd, heistd ja huomaan ettd olemme
yhdennadkaisia

melkein, siksi en ole huolissani sinusta minusta
meista heistaq,

vaan huomisista, silla siella tarvitaan

heitd jotka eivat ole meitaq,

itsekkditd oman kuvamme tuijottajia,
itsemme korostajia,

vaan heitd meitd jotka tuntevat yhteisvastuullisuutta,
meistd jokaisestaq,

heistakin jotka eivdat voi

esa karha

@ AKT-lehti tekstaa 3 min sitten

Marianne Vikkula, Woltin toimitusjohtaja

Hei Marianne!

Mielestasi Wolt kehittaa alustatyon kaytantoja

Suomessa. Meidan mielestamme alustataloudella
rakennetaan elakepommia. Se purkautuu viimeistaan, kun
alustatyontekijat jaavat elakkeelle ja ovat tyhjan paalla.
Joku muu on kerannyt miljoonia. Tyontekijoille kuuluu
tyoehtosopimus ja kunnon palkka!

Terveisin AKT-lehden toimitus

Vetava vaha katekismus
Suomen ja Neuvostolan
kamppailusta

TEKSTI Jaakko Takalainen

irkon uudistaja, “uskon-
|< puhdistaja” Martti Luther
julkaisi 1529 teoksen Vihi
katekismus, jossa myos perheen
pienemmille selitettiin luterilaisen
kristinopin perusteet. Kymmenen
kaskyd, uskontunnustus, Isd meidan
-rukous ja muu peruskaura selitetidan
rautalangasta vaintien. Rakenteena
on: miki on? ja miti tarkoittaa?

Lasse Lehtinen ja hinen tiiminsa
tekevit lutherit Suomen ja itdisen
naapurimme — Vendjan, Neuvos-
to-Venijin, Neuvostoliiton ja taas
Vendjan — suhteelle. Kaukaista his-
toriaakin sipaistaan, mutta kirjan
padpaino on 18o0-luvulla kansalli-
sen herddamisen my6tid syntyneen
Suomen valtion ja itdisen suurvallan,
imperiumin, jatkuva kamppailu.

Paljon on tuttua vetavisti lehtis-
mdisesti kirjoitettuna. Sankarit (Vainé
Tanner, |.K. Paasikivi) ovat entiset ja
roistot (Urho Kekkonen, kotikommu-
nistit, Neuvostoliiton tiedustelumie-
het) ovat samat. Uusiakin naamoja
(kenraali Lauri Sutela Kekkosen sel-
karankana) ilmaantuu ja uusia oival-
luksia pulpahtaa pintaan.

Kekkosen ja Tannerin varhainen
[ammin ystavyys ja reilu kehuminen
ei ole ollut yleisessi tiedossa. Tai
kuinka sattumalta Ruotsi sai hivitty-
adnkin Suomen sodan 1808 lopussa
pitdd (tuolloin vield tuntemattomat)
malmivarat pohjoisessa. Haminan
rauhassa 1809 raja olisi voinut kulkea
Kalix-joella eikd Torniojoella, mutta
Ruotsin neuvottelija sai venaliiset va-
kuuttuneeksi, ettd seutu on kéyhai ja
arvotonta Venijille. Hyvin vakuutettu.

Uusi on myés tieto, etti jatkosodan
aikana saksalaiset olisivat halunneet
hyskata Ruotsiin Pohjois-Suomessa
olevilla joukoillaan, mutta ylipaallikko
Mannerheim esti sen.

Historiallisia herkkupaloja sisal-
tdva teos on sellainen, ettei yhden
ihmisen yleistietimys milldan voi riit-
t4a niin tarkkoihin ja osuviin yksityis-
kohtiin. Ei Lehtinen mik&an yleisnero
ole, enemmainkin Kalevalan kirjoittaja
Lénnrotin kaltainen sanaseppo. Valis-
tuneen arvauksen perusteella hinel-
I5 on ollut noin viiden hengen toh-
torintason tiimi, joka on haravoinut
ja perannut kaikki Vengjin-vastaiset
yksityiskohdat ja lohkaisut. Ja tiimin
palkkiot on maksanut jokin isdinmaal-
linen siiti®, ei Otava.

Loistohankinta kaikille historiafa-
neille; ja jos oppilas perehtyy teokseen
kunnolla, saa hin historiankokeista
varman kympin tai laudaturin.

@ o~

RIAT HETKET
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Lasse Lehtinen, Lahelta piti
/ Kansakunnan hurjat hetket,
Otava 2025

ARI

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekija-
liitto AKT ry on n. 38 000 jisenen

ammattiliitto ja vahva edunvalvoja.

Liiton jasenet tyéskentelevat
autoliikenne-, ahtaus-, siilio-
auto- ja 6ljytuote-, matkailu-,
huolinta- ja liikenneopetusaloilla
seka huoltokorjaamoissa,
terminaaleissa ja lentokoneiden
matkustamoissa. Jdsenet kuuluvat
ammattiosastoihin, jotka ovat
puolestaan AKT:n jisenii.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki

Postiosoite:
PL 313, 00531 Helsinki
akt.fi

Toimisto avoinna:
Katso akt.fi/yhteystiedot

Jasenrekisteri:
Puhelinpdivystys 09 6131 1244

Tyésuhdeneuvonta:
Puhelinpiivystys 09 6131 1222

ALUETOIMISTOT

Eteld-Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5, 00530
Helsinki

09 6131 1400

09 6131 1401

09 6131 1402

Lénsi-Suomen aluetoimisto

Maariankatu 6 b, 20100 Turku
02 450 1540
02 450 1541

Sisd-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere
03 230 1510

03 230 1515

1ti-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu
013 5111 410
013 5111 411

Pohjois-Suomen aluetoimisto

Isokatu 30, 4. krs, go100 Oulu
08 870 1440
08 870 1441



MARKKINOIDEN HIENOIN
KOPPIMONKIJA UUTUUS!

a3 1000

LAMPOHYTILLA JA
HUIPPUVARUSTEILLA!

T1b. T-kortti tai B-kortti. Rek. 3 hlo.

Y 22900:

Rahoituksella alk. 315€/kk.

- Sdhkoikkunat - Monitoimiviiksi
- 10,4”kosketusndytté ratin vieressa
- Etu-j ja takakamera - Lammitin

MAA WAKSAA LIIFKAA?Y N ERA KAMPANJAHINTAAN
 Osta suomen myydyin! | .2) oy 1000 XWOLF

R ZzLonci 550 XWOLF TOII HETI, TOURING
s~y TOURING! YW cotEm | YQO)()

Otamme vaihdossa Moénkijat,
Moottoripyoérat, Autot ym.

22132521‘:5:"“‘*"3 T3b 'RAJD'TETUST" Rahoituksella alk.149€/kk.
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