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Kun palkoista puhutaan, tiedat Mikko Makisen tyopaivassa Osasto hankki 200 vutta jasenta.
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PAAKIRJOITUS

va. paatoimittaja

Sini Silvan

Puhuminen kannattaa - euroissa mitattuna

uto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto AKT

teetti jisenkyselyn, jossa puhuttiin myds
rahasta. Jisenilti kyseltiin heidin pal-

koistaan. Samalla selvitettiin palkka-avoi- :

muutta tydpaikoilla. Tulokset olivat yllittivin mie-
lenkiintoisia.

Niilla tyontekijoilld, jotka olivat ammattiliitossa
aktiivisia ja jotka myos puhuivat palkoistaan tai li-

sistddn tyopaikoilla, myos palkat olivat jokin verran :

parempia. Palkka-avoimuus ja tydehdoista puhu-

minen vaikutti jisenkyselyn mukaan osoittautuvan :
. distysliikettd vastustavat voimat ovat onnistuneet.

kannattavaksi.

AKT JULKAISEE tissi lehdessi ensimmaiset tu-

lokset jisenkyselysti. Jo nyt voi sanoa, etti liittoon

ollaan tyytyviisid. Usein esiin nousee terivi kritiik- :
ki, mutta taustalla on ihmisi4, joille liitto on tirkes. :
i tyontekijit ovat kuitenkin ihan tavallisia ihmisii.

Liitolla on merkitysti ja se koetaan omaksi.

Det Ionar sig att tala — ocksa raknat i euron

il- och transportarbetarférbundet AKT ut-
férde en medlemsundersskning dir dven
pengar togs upp. Medlemmarna tillfraga-
des angdende lonerna. Samtidigt utreddes
arbetsplatsernas lonetransparens. Resultaten var
férvanansvirt intressanta.

Hos de anstillda som var fackligt aktiva, och

som ocksd pratade om sina loner eller tilligg pa ar-
betsplatserna, var 16nerna nagot bittre. Enligt med-
lemsundersskningen verkade l6netransparens och
Oppenhet i arbetsvillkor vara lonsamt.

AKT PUBLICERAR forsta resultaten fran med-
lemsundersokningen i denna tidning. Vi kan
redan nu siga att man ir nsjda med férbundet.
Ofta dyker upp en skarp kritik, men i bakgrun-
den finns det personer som facket ir viktigt for.

Thmisille on tirked kuulua johonkin. Kuulutaan
perheeseen, kuulutaan ty6yhteisoén ja liiton kautta
kuulutaan samanhenkisten ihmisten porukkaan.
Kuka toinen voisi samalla tavoin ymmirtii lastin
kiinnityksen yksityiskohtia — kuin toinen kuljettaja.

. Ammattiasiat yhdistavét, jos myds ay-asiat. On yllat-
. tivin mukavaa jutella sellaisen kanssa, joka todella

ymmairtii omaa arkea.

Julkinen keskustelu ei ole AKT:n kannalta ollut

péin silitysti. Ei koskaan, ei my6skiin viime aikoi-
na. Puhe on ollut todella raakaa. Siind ammattiyh-

Kritiikkida AKT my¢s ottaa vastaan. Kiitos siis pa-
lautteesta. Kaikki luetaan ja kuullaan. Siiti ei kui-
tenkaan lannistuta. AKT:n edunvalvontatyd jatkuu.

AKT:N JASENET, mutta yhti lailla myss liiton

Forbundet har betydelse och det uppfattas som
mitt.

Det dr viktigt for méinniskor att tillhora nagot.
Vi tillhor en familj, vi tillhor en arbetsgemenskap
och genom facket tillhor vi en grupp likasinnade.
Vem annan skulle pa samma sitt kunna forsta
detaljerna kring lastsikring — 4n en annan forare.
Yrkesangeligenheter sammanhimtar, om ocksa
fackliga fragor spelar roll f6r gemenskap. Det ir
trevligt att diskutera med nagon som forstir den
egna vardagen.

Den offentliga debatten har inte varit skonsam
for AKT. Aldrig, och inte heller nyligen. Pratet har
varit mycket valdsamt. Krafterna mot fackférenings-
rorelsen har lyckats. Ocksa AKT mottar kritik. Sa
tack for responsen. Allt lises och hérs. Man under-
kuvar sig trots inte. AKT:s intressebevakan fortsitter.

He ovat yksiloiti. Ja silli tavalla inhimillisti po-
rukkaa, etti jokaisella on tunteet. Niisti tunteista
harvemmin tydelimissi ja ehkd vield harvem-
min ammattiyhdistysliikkeessid puhutaan. Miten
tunnekuorma sidotaan tai miten se puretaan?
Olisiko tunteista puhumisessa sama palkinto
kuin palkka-avoimuudesta? Thmiset puhuisivat
enemmin ja heilli olisi vihin isompi tunnepii-
oma.

Koko AKT on ollut tini keviini todella kovassa
paikassa. Liitto on ollut aivan etulinjassa keviin
tyotaisteluissa. Liitto on ottanut kantaa myos me-
diassa, ja kannanotot ovat sielli my6s nousseet
esiin. Tuntuu yllittivin hyvilts, ettd meidit kuul-
laan. Liitto on ollut puolustamassa aivan kaikkien
suomalaisten tyontekijoiden oikeuksia. Siiti liitto,
myos tyontekijit, mutta varsinkin kaikki jisenet
ansaitsevat valtavat kiitokset. ®

OVERSATTNING
Kenneth Liukkonen

MEDLEMMARNA | AKT, men dven férbundets an-
stillda, 4r dock helt vanliga minniskor. De ir indi-
vider. Och som en minsklig grupp, har alla kinslor.
Dessa kinslor diskuteras sillan om i arbetslivet och
kanske dnnu mer sillan inom facket. Hur sikrar
man den kinslolasten eller hur 16sgérs den. Skul-
le kinslodiskussionen himta samma virde som
l6netransparensen? Minskor skulle prata mer och
ha storre emotionellt kapital.

Hela AKT har varit i hard situation denna var.
Foérbundet har varit i framfronten i virens stridsat-
girder. Forbundet har tagit stillning ocksé i medi-
an och stillningstagandena har ocksa noterats. Det
kinns forvanansvirt bra nir vi kunnat horas. For-
bundet har forsvarat alla finlindska arbetstagarnas
rittigheter. Forbundet och dess anstillda, men fram-
for allt alla medlemmar fortjinar ett stort tack. @
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Imatralaiset

vusivat

mestaruutensa

TEKSTI Mikko Perttunen
KUVA Marko Marttinen

:n saliban-

dyn mes-

taruuskisat

pelattiin 6.
huhtikuuta Kaukajirven Spiral-hal-
lissa Tampereella. Kahdeksan jouk-
kueen turnauksen voittajaksi selvisi
toista kertaa perittiin Imatran Auto-
alantyontekijit, joka kaatoi finaalissa
Lahden Autoalan Tyontekijit nume-
roin 1—2. Pronssia nappasi Inkoon
Ahtaajat.

—Meininki oli hyvi, ja kovasti kaik-
ki yritimme, mutta Imatra vei pokaa-
lin aivan kuten viime talvipiivilld
Oulussa, Markku Peltola tapahtuman
jirjestineestd Tampereen Seudun
Linja-autohenkilskunta ry:sti kertoo.

Kotijoukkue joutui tyytymiin
tilld kertaa turnauksen kuudenteen
sijaan. Paikallisvastustaja Tampereen
Automiehet sijoittui pari sijaa parem-
min neljinneksi.

-Siitd joudutaan paikkakunnan kek-
kereissi seuraava vuosi kuulemaan,
Peltola arvioi pilke silmikulmassa.

Kaiken kaikkiaan turnaus vietiin
lipi hyvissi hengessi ja ilman isom-
pia loukkaantumisia — ellei henkisia
vahinkoja lasketa.

AKT:n salibandyn mestaruuskisat
ovat olleet vakiolaji Liiton talvipdivill4,
joten oletettavasti ensi talvena mesta-
ruudesta mitelldin Kuopiossa.

AKT:n salibandyn
mestaruuskisat 2024, tulokset:
1) 0s. 002 Imatran Autoalantyonteki-
jit, 2) os. 0o3 Lahden Autoalan Tyon-
tekijit, 3) os. 138 Inkoon Ahtaajat, 4)
o0s. 005 Tampereen Automiehet, 5) os.
007 Helsingin Autoalantyontekijit, 6)
0s. 006 Tampereen Seudun Linja-au-
tohenkilokunta, 7) oog Helsingin
Seudun Linja-autohenkilskunta, 8)
0s. 060 Porin Autoalantyéntekijit @

N Imatralaiset voittivat jalleen - voittajan on helppo hymyilla!
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Lapin alvepilkit

Olkkajarvella

TEKSTI JA KUVA Terttu Salmi

ROVANIEMEN KUL]ETUSTY&N-
TEKIJAT RY:N osasto 123 oli tina
vuonna jirjestelyvastuussa AKT:n La-
pin alueen vuotuisista pilkkikilpailuis-
ta. Lauantaina 6.4.2024 kilpailukes-
kuksena toimi Olkkajarven kalastus- ja
metsastysseura ry:n toimitalo Omeka
Sodankylan tuntumassa.

Pilkkimaan innostuttiin lihtemé&an
useista alueen ammattiosastoista. Sar-
joina oli miehet, naiset, perheenjise-
net ja myds lapset huomioitiin omalla
sarjallaan. Kaikkiaan pilkkijoita oli 27.
Lasten sarjan nuorin oli vasta 10 kuu-
kauden ikdinen. Lisaksi huoltojoukkoja
sekd jarjestelyporukkaa oli pitkésti tois-
takymmenti, joten kokonaisvakimaara
hipoi viittakymmenta.

Olkkajdrven 14,5 neliskilometrin
pinta-ala tarkoitti, ettd ja4ta ja vett riit-
ti, mutta Ahti ei ollut kovin anteliaalla
pailld. Punnituksen suurimman saaliin
veteli jalle Jaakko Pietild Kemin Ahtaa-
jat ry:stéd ja ndin kiertopalkintopokaali
matkusti vuodeksi Kemiin.

Kemin Autoalantyontekijat ry:n
Teija Palosaari pujotti koukkuihin par-
haat madot ja voitti naisten sarjan.
Perheenjdsenten sarjassa vain kaksi
osallistujaa sai jotakin koukun paahin,
ja lasten sarjassa kaikki jaivat saaliitta.
Sitdakin enemmién saatiin puhdasta,

Osaston puheenjohtaja Janne
Vahakuopus seka kilpailujen
toinen puuhanainen Annika Aikio.

happirikasta ulkoilmaa kolmen tunnin
kisa-aikana.

Rovaniemen Kuljetustydntekijit ry:n
osasto 123 jirjesti monenlaista tarjoilua
sekd arpajaiset. Kilpailun puuhanaisina
toimivat Rinna Iso-Jaakkola sekid An-
nika Aikio. Kilpailujen palkinnot olivat
uniikkeja. Osaston puheenjohtaja Janne
Vihikuopus jakoi palkintoina honkalau-
taan kisityona poltettuja mitaleita.

Rovaniemen Kuljetustydntekijat ry:n
osasto 123 kiittda kaikkia kisaan osal-
listujia ja tavarapalkintojen lahjoittajia.
Grillimakkarat tarjosi aluetoimitsija Jari
Mikitalo.

Hallitusohjelma heikentdd

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen
N |

tybntekijan asemaa ja arkea

PAIKALLISEN
SOPIMILEN
VALTAKUNNAL"

LINEN MALLI%

HALL\TUS ToTEUTTA A
OHJELMAANGA PILKODL
LEEN! ME EMME

agH SAMMA
Pa SVENSKA




AKT:n organisaatio vudistuu

Tammikuun lopulla aloitetut AKT:n muutosneuvottelut saatiin paatokseen.

AKT:n hallitus paatti uudesta organisaatiosta kokouksessaan 12.4.
Liiton tyontekijamaara on muutosneuvottelujen jalkeen 40 henkiloa.

yosuhde piittyy yhteensid kahdeksalta
tyontekijilti. Irtisanomisia tuotannol-
lisilla ja taloudellisilla syilli oli kolmen
henkilon osalta, muiden tydsuhde piit-
tyy sopimalla ja elikoitymailla.
Muutosneuvottelujen syyni oli jisenmaksutulon
lasku. Taustalla oli seki valtuuston syksylld paitts-
mi jisenmaksun alentaminen etti pitkilld aikavi-
lilld tapahtunut muutos jisenmiirissa.
Muutosten seuraukset nikyvit aluetoimistojen
maiirin vihenemiseni. Kesikuun loppuun men-
nessi AKT organisoidaan viiteen eri alueeseen:
Eteld-Suomi, Itd-Suomi, Keski-Suomi, Linsi-Suomi
ja Pohjois-Suomi. Muutosten johdosta Rovaniemen
aluetoimisto suljetaan huhtikuun puolivilissi, Jy-
viskylin, Porin ja Kotkan aluetoimistot huhtikuun
loppuun mennessi. Lahden ja Vaasan aluetoimistot
suljetaan kesikuun loppuun mennessi.
Uudessa organisaatiossa on Ismo Kokon veti-
mi kuusihenkinen johdon ja hallinnon tiimi, jossa

ovat liiton puheenjohtajat ja taloutta seki henkilss-
toasioita hoitavat tyontekijit.

Edunvalvontatiimissi vastataan eri tydehtosopi-
musalojen sopimuksista, tiimille keskitetddn vai-
heittain my6s aiemmin hoidetut riita-asiat. Tiimiin
kuuluvat myos esimerkiksi liiton lakimiehet. Edun-
valvontatiimii vetii Harri Pasanen ja tiimiin kuuluu
kaikkiaan 13 tyontekijai.

Kymmenen hengen jarjestotiimid vetdd jarjesto-
paillikks Juha Hikkinen. Suurimmat muutokset
jirjestoasioissa tulevat tihin tiimiin kuuluvaan
alueorganisaatioon, kun alueita on jatkossa viisi.

Palvelupiillikko Maarit Lehdon vetimissi pal-
velutiimissi tyoskentelee seitsemin jisenpalvelu-
neuvojaa, joista viisi tydskentelee aluetoimistossa.

Viestintitiimii vetdi viestintipiillikks Sini Sil-
van ja tiimissé on hinen lisikseen kaksi tyontekijia.

Jatkossa jisenpalveluita tarjotaan paikan piilld
viidessd aluetoimistossa arkisin maanantaista kes-
kiviikkoon. Henkilgkohtaiset tapaamiset sovitaan

ennalta, akuuteissa tilanteissa kannattaa kuitenkin
ottaa yhteyttd. Muutosneuvotteluissa on tehty myos
sisdisii siirtoja, tehtivien yhdistimisii ja toimen-
kuvien muutoksia.

Muutosvaiheessa organisoidaan uudelleen esi-
merkiksi tyosuhteiden riita-asioiden hoitamista.
Tavoite on saada uusi organisaatio toimimaan hy-
vissd vauhdissa alkusyksysti alkaen. Pahoittelemme
muutosvaiheen mahdollisesti atheuttamia hairioiti,
palveluja tarjotaan kuitenkin entiseen tapaan. @

USA:n suunta - ammattiliitot vahvistuvat

TEKSTI Sini Silvan

uoreet BBC:n uutiset (19.4.) kertovat,
etti Wolkswagenin autotyontekijit
Tennesseessid Yhdysvalloissa d4nestivit
liittymisesti autotyontekijoiden liittoon
(United AutoWorkers Union). Tulok-
sena massiivinen voitto, kun 73 prosenttia tyénteki-
joistd d4nesti liittymisen puolesta. Voitto oli ensim-
miinen etelin autoteollisuudessa vuosikymmeniin.
Tyontekijoiden jirjestiytymisen suosio USA:ssa
kasvaa. Tdmi on nikynyt seki entisti suurempana
miirini lakkoja etti tyontekijoiden kollektiivisina
paitoksini liittyd liittoihin. Mukana ovat olleet niin
Hollywoodin niyttelijit, terveysalan tyontekijit ja
jopa koripalloilijat.

Kuljetusala sai syksylla muhkeat korotukset
Myés kuljetusalalla palkkoja nostettiin — suoma-
laisesta nikokulmasta — reippaasti. BBC:n uutisen

(8.8.23) mukaan UPS teki viime syksyni sopimuk-
sen kuljettajia edustavan Teamsters Unionin kanssa
vilttizkseen (uhkaavat) lakot. Kokopiiviisen kuljet-
tajan ansio nousee viiden vuoden sopimuksen piit-
tyessd noin 170 ooo dollariin (noin 160 0oo euroa)
vuodessa. Palkka pitid sisillidn terveydenhuollon
ja muita etuja. Till4 hetkelld kuljettajan palkat ovat
noin 145 ooo dollaria vuodessa.

Sopimuksella nostettiin mm. kuljettajan aloitus-
palkka 21 dollariin tunnissa ja sovittiin ilmastoin-
nista uusiin jakeluautoihin. Uusi sopimus nosti
tuntipalkkoja alkuun 2,5 dollaria ja viiden vuoden
kuluessa 7,5 dollaria tunnilta.

Ammattiliittojen nahdaan

hyodyttavan taloutta

Viime syksynd 8/23 Yhdysvalloissa tehty Gal-
lup-mittaus kertoo, etti kaksi kolmasosaa amerik-

kalaisista hyviksyy ammattiliitot. Nykytasolle on
ponnistettu vuoden 2009 kaikkien aikojen poh-
jalukemista.

Viimeisten runsaan kymmenen vuoden aikana
amerikkalaiset ovat vihitellen alkaneet kannattaa
sitd, ettd ammattiliitoille annetaan valtaa vaikuttaa.
Samalla nihdiin, ettd liitot hyddyttivit seki jise-
niiin ettd USA:n taloutta ja yritystoimintaa.

Kyselytutkimuksen mukaan 77 prosenttia
uskoo, etti ammattiliitot hyodyttivit liittojen ji-
senii. Hy6tyd nihtiin myds niille tyontekijoille,
jotka eivit kuulu liittoon. Ennityksellinen luku on
myds 61 prosentin osuus siini, etti liitot enem-
min hyddyttivit kuin haittaavat Yhdysvaltojen
taloutta.

Lahde: Gallup elokuu 20/23
www.news.galllup.com, www.bbc.com
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Ensimmaiset tulokset jasentutkimuksesta

Palkasta ja lisista puhuminen
voi merkita parempaa palkkaa

Niilla jasenilla, joiden tyopaikoilla palkoista keskusteltiin ja palkka-avoimuus toteutui, myos
palkat olivat hieman parempia. Jasenkyselysta on nyt julkaistu ensimmaiset tulokset.

ula Research toteutti jisenkyselyn
AKT:n toimeksiannosta sihkoiseni
kyselyni helmi-maaliskuussa. Vas-
tauksia saatiin lihes 3000 (2879) ja
kyselyn laskennallinen virhemargi-

naali on kaksi prosenttiyksikkod suuntaansa.
Jasenkyselyssi liitto sai myonteistd palautetta jise-
niltddn. Tulokset osoittavat, ettd jisenten voidaan sa-
noa olevan tyytyviisii toimintaan. AKT:ta suosittelisivat
toisille jasenille useimmiten aktiivisimmat jisenet. Eli
kun liiton toimintaan lihtee itse mukaan, sen edut huo-
mataan. Liitossa pisimpiin jisenini olleet myds suo-
sittelevat liittoa mieluummin kuin aivan uudet jisenet.

TARKEIMMAT AKT:N
PALVELUT JA JASENEDUT

Mitka ovat sinulle AKT:n palveluista tai
jaseneduista tarkeimmat? Valitse 3 sinulle
tarkeintd AKT:n palvelua tai jasenetua.

59 %
S0 %
35 %
31 %
31 %
23 %

Neuvonta tyosuhde-
asioissa tai oikeusapu

Tydsuojeluvaltuutetun
tuki tai apu

Jasenedut ja
alennukset

Tyottdomyyskassan
kanssa asioiminen
Jasenkirjeiden ja

-lehden lukeminen

Ammattiosaston
toiminta ja palvelut

AKT:n tapahtumat,
alueelliset tilaisuudet

Yhteydenottoihin
vastaaminen
Kirjavan opiston
koulutukset

Tulokset ovat linjassa muiden ammattiliittojen jasen-
kyselyiden tulosten kanssa, j@seneduilla ja -alennuksilla
hieman korostuneempi rooli. (Vastaajia kaikkiaan 2 879)
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PALKKA-AVOIMUUS TYOYHTEISOSSA

Keskusteletko tyopaikallasi kollegoiden kanssa palkkaan tai tydsuhde-etuihin liittyvista asioista?

Tyosuhteessa (2 495) 21 %

44 % 23 % 1 %

Aktiivinen luottamustehtavissa (374)

37 %

48 % M % 3%

Aktiivinen ammattiosastossa (430)

Aktiivinen tyopaikan
ammattiliittoasioissa (455)

Palveluiden kayttajat (1 885)

22 %

Passiivinen jasen (455) 17 %

35 %
L — E— E— E— SS—)
38 %

48 % 14 % 3%

47 % 11 % 4%
22 % 8%

20 %

0% 10%

B Kyllg, usein [l Kyll&, jonkin verran

AKT on tulosten mukaan liitto, joka herittis tuntei-
ta. Vastauksista 16ytyi daripiiti eli ne, jotka eivit liitosta
pidi, osoittivat mielipiteensi, mutta vastapainoksi on
runsaasti vastaajia, joiden mielesti liitto on erittdin hyvi.

Tarkeinta oikeusapu ja tyosuhdeneuvonta
Jasenet kokivat tirkeimmiksi palveluksi neuvon-
nan tyosuhdeasioissa ja oikeusavun seki tyopaikan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tuen.
Jasenet pitivit alennuksia ja etuja tirkeinid, mutta
arvosana niistd jad melko matalaksi. Tdssi loytyykin
yksi kehittimisen kohteista. Jiseneduista pyritiin
jatkossa my®s viestimiin aktiivisemmin.

Tyytyviisyys jisenpalveluihin osoitti, etti eri ryh-
milld ovat eri intressit. Ne, jotka eivit ole liitossa
aktiivisia, ovat my6s hieman vihemmin tyytyviisii
palveluihin.

Palkka-avoimuus nakyy rahassa

Kiinnostavia tuloksia 16ytyi siitd, miten tyéyhteisos-
sd keskustellaan palkoista. 21 prosenttia vastaajista
kertoi puhuvansa usein, 44 prosenttia jonkin verran
ja 34 prosenttia harvoin tai ei lainkaan.

20 %
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Niilli jasenilld, jotka olivat aktiivisia ja joiden tys-
yhteisoissi keskusteltiin palkoista ja eduista, myos
palkat vaikuttivat olevan korkeimmat.

Tama voisi merkiti siti, ettd kun palkoista kes-
kustellaan avoimesti, myos tydehtosopimuksen eri
miiriykset tunnetaan paremmin. Niin palkat osa-
taan tarkistaa ja seurata siti, etti tietyt lisit makse-
taan oikein.

Ketka vastasivat?

Valtaosa eli 82 prosenttia kyselyyn vastaajista oli
miehii. Eri ikiluokista olevien jisenten vastauk-
sia saatiin suhteellisen tasapuolisesti. Aidinkielel-
tddn suomenkielisii oli vastaajista 88 prosenttia,
ruotsinkielisii kolme prosenttia eli vastaajien
joukkoon mahtui didinkieleltidn paljon muitakin
ryhmi.

Vastaajien joukossa painottuivat linja-autohenki-
lokunta 35 prosentilla osuudella, kuorma-autoala 28
prosentilla, satama oli kolmanneksi suurin ryhmi
ja loput muita AKT:n aloja. @

Liscid tuloksia julkaistaan seuraavissa AKT-lehdissd.
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Tyoehtosopimusten
merkitys korostuu

altaosa AKT:n tysehtosopimuksista
paittyy alkuvuonna 2025. Neuvot-
telukierrokselle lihdetiin jatkossa
uusista asetelmista. Tydelimin va-
kiintunut neuvottelukulttuuri on muuttunut
maan hallituksen tydnnettyi oman lusikkansa
tybehtosopimussoppaan.

Hallitus lisd4 omilla toimillaan tynantaji-
en etumatkaa jo lihtoviivalla. Hallitus suun-
nittelee lainsiidintémuutoksia palkanmuo-
dostusmalliin, paikalliseen sopimiseen seki
lakko-oikeuksien rajoittamiseen. Muutokset
heikettivit tyontekijéiden asemaa neuvottelu-
poydissi ja kidntivit vaakakupin yhi enem-
min tyonantajien eduksi.

TYOEHTOSOPIMUSTEN MERKITYS koros-
tuu jatkossa my®ds siitd syysti, ettd hallitus on
helpottamassa esimerkiksi irtisanomista ja

s

Hallitus lisaa
omilla toimillaan
tyonantajien
etumatkaa tyoehto-
sopimuskierroksen
lahtoviivalla.

tyopaikkojen mairiaikaisuutta. Koko tyosuh-
deturva ja tyoehtojen vihimmaisehdot ovat
heikommat kuin mihin aiemmin on totuttu.
Asetelmat neuvottelukierrokseen tulevat ole-
maan siis jilleen kerran haastavat.

Hallituskoalitio on toimillaan pyrkinyt
iskemiin ammattiliiton pyhimpiin eli soli-
daarisuuteen. Oman haasteensa tuleviin tys-
ehtosopimusneuvotteluihin tuo myos se, etti
jarjestiytyminen on valtakunnallisesti heiken-
tynyt. Lakko-oikeuden rajoitusten jilkeen jo-
kainen ala on yhi enemmin omillaan. Alojen
omalla jirjestiytymiselld on suuri merkitys
sille, syntyyko tyoehtoja ja minki tasoisia ne
jatkossa ovat.

VAHVASTI JARJESTAYTYNEET ALAT lah-
tevit talven tydehtosopimuskierrokselle pal-
jon vakaammalta pohjalta, kun ne alat, joilla
jirjestiytymisessid on vieli parannettavaa.
Jirjestiytymisasteen eteen tuleekin tehdi
kaikki, miti tehtivissi on. Myés tydtoverin
jarjestiytyminen takaa sen, etti omat tyoeh-
dot toteutuvat. On tirkedi pitdd huolta siiti,
ettd omalla tydpaikalla my6s tyokaverit ovat
jarjestiytyneet. Yhdessi taataan se, etti tyo-
ehtosopimus luo turvaa myos jatkossa.
Yhdessi on paremmat vaikutusmahdol-
lisuudet kuin yksin. Vahva jirjestiytyminen
tyopaikoilla on tae sille, etti tyéehtosopi-
mukset saadaan solmittua ja ne turvaavat
toimeentulon seki siilliset tybehdot. Vah-
vasti jirjestyneilld aloilla saadaan jatkossa-

kin turvattua vihimmaisehdot. Heikosti jir-
jestiytyneilld aloilla tyoehtosopimuksia voi
jdddi syntymitti tai ne ovat tasoltaan aiempaa
huonompia.

Neuvottelu uusista sopimuksista alkaa ti-
min vuoden lopulla ja alkuvuoden 2025 aika-
na. Kun asetelma on haastava, neuvotteluihin
valmistautumisen merkitys korostuu. AKT on
jo aloittanut valmistautumisen tysehtosopi-
muskierrokseen.

AKT:n hallitus on pyytinyt ammattiosasoil-
ta esityksii tyoehtosopimusmuutoksista tule-
vaa kierrosta silmilli pitien. Ammattiosastot
keriivit muutosesitykset ja toimittavat ne liit-
toon jatkovalmistelua varten. Niistd muodos-
tetaan tavoitteet talven neuvottelukierrokselle.
Alakohtaiset jaostot valitsevat tirkeimmit
tavoitteet. Niiden pohjalta 1ihdetidin sitoutta-
maan alan tyontekijoiti yhteisiin tavoitteisiin
ja jarjestaytymiseen.

JO NYT ON SELVAA, etti tirkeimpini ta-
voitteena tulee olemaan nykyisten sopimus-
ten vihimmiisturvan takaaminen jatkossakin.
Jarjestollisen voiman kasvattamisen vauhti
kiihtyy kohti neuvottelukierrosta. Tavoitteena
on, ettd neuvottelukierrokselle 1ihtee vahvasti
jarjestaytynyt ja tavoitteisiin sitoutunut po-
rukka. Ty6paikkojen keskusteluissa tullaan
syksyn aikana korostamaan tyehtosopimus-
ten vihimmiisehtojen merkitysti ja kiymiin
lipi asetelmia, joista seuraaviin neuvotteluihin
lihdetiin. e

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
valtuuston puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja tydvaliokunnan jasen.
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Mikko Makisen tyopaiva

voi tuoda eteen vaikka
irronneen kardaaniakselin

Tamperelainen raskaan kaluston asentaja vaihtoi kuljettajan housut
korjaamohaalareihin, koska tyo ei antanut enaa niin paljon kuin han toivoi.

ello 6.10 tamperelainen Mikko Miki-

nen herii kotonaan Tampereella, laittaa

eviit kasaan ja suuntaa kohti tyémaata.

Tyopidivd alkaa kello 7.00 Tampereen
Sarankulmassa Koiviston Auton korjaa-

molla, jossa Mikinen tysskentelee linja-autonasen-
tajana — toisin sanoen: korjaa ja huoltaa linja-autoja.
Pihassa seisoo siistissi rivissi punaisia Onnibus-
seja. Koiviston Auto osti Onnibus Oy:n vuonna 2018
ja joulukuussa piiomasijoitusyhtio Capman puoles-
taan Koiviston Auton sen omistavalta Tommolan su-
vulta. Vaan eipi Mikinenkiin ole vield kauaa ollut
nykyisen tybnantajansa leivissa.
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— Olin Paunulla t6issi yksitoista vuotta, kunnes
Koiviston Auto osti Vdiné Paunu Oy:n pikavuorolii-
ketoiminnan helmikuussa, Mikinen kertoo.

Paunun tyontekijit siirtyivit kaupan jilkeen van-
hoina tyontekijsini uudelle tydnantajalle — paperilla
kuljettajat Onnibusille ja asentajat Koiviston Autolle.

Kello 7.30 piivin ensimmiinen urakka olisi lin-
ja-auton keskioven rikkiniinen ohjainrauta, mutta
hin ei voi kuin todeta raudan olevan poikki —
raosaa ei hallista satu nyt loytymian.

— Kaikki osat tulevat keskuskorj aamolta Lahdesta,
ja Vahlla niitd ]o 1t nen

TEKSTI JA KUVAT Mikko Perttunen

Kello 9.00 asentajat kokoontuvat kahvin direen.
Koiviston Auton Tampereen korjaamolla on téissa
seitsemin asentajaa, joskaan kaikki eivit nyt ole
paikalla. Asentajista nelji on vanhoja paunulaisia.

— T4illd on kylld hyvi porukka ja tilat viimeisen
piille. Paunulla tehtiin kaksivuoroty6ti, ja siitd tyk-
kisin. Tim3i on piivityotd, mikd on vaatinut hiukan
sopeutumista, Mikinen myontii.

Ty6 eroaa hieman Paunun ajoista. Hin arvioi,
ettid tuolloin noin 6o prosenttia autojen vioista oli
piistolaitteissa, 20 prosenttia sihkovikoja ja 20
prosenttia mekaanisia ja esimerkiksi liikenteessi

~ aiheutuneita vahinkoja. ~

sitten tyoplstetta Ilnja auton ohjaamosta
sen alle. Han kaipasi uusia haasteita ja
toisaalta myds saannodllisempia tydaikoja.



Mikko Makinen tyoskentelee Tampereen
Sarankulmassa Koiviston Auton korjaamolla.

— Tiilla konkreettiset hajoamiset ovat yleisem-
pid. Tietysti autoja ja linjakilometrejikin on paljon
enemmin. Varmaankin noin puolet on mekaanisia
vikoja, joihin tarvitaan myos varaosia, Mikinen sa-
noo.

Hallissa seisoo esimerkiksi bussi, jonka kesken
ajon irronnut kardaaniakseli lojuu auton vieressi.
Ilman sitd linja-auto on tietysti kaukana liikennéin-
tikunnosta.

Kello 10.00 M:kinen vaihtaa auton moottoriluu-
kun kaasujousen. Siini ja siihen liittyvissi toissi
menee pari tuntia. Vika on kuitenkin korjattavissa
oleva ja selkei — luukku ei ilman toimivaa kaasu-
jousta pysy ylhaills.

— Se, kun onnistuu l6ytimiin syyn johonkin vi-
kaan, ja saa sen korjattua, antaa tyydytysti. Toisaalta
silloin vianetsinti turhauttaa, kun ei tunnu saavan
mitiddn valmista aikaiseksi, vaikka koko ajan tekee
jotain. Haasteellisia ovat esimerkiksi sihkoviat, ja
ne lisdintyvit koko ajan, kun autotkin sihkoistyvit
yhi enemmiin, Mikinen sanoo.

Varsinkin Euro 6 -piistoluokan autoissa pako-
kaasujen puhdistuslaitteet aiheuttavat isoja haas-
teita pakkasilla. Talvi on muutenkin linja-autojen
korjaushallilla kiireinen sesonki. Piistslaitteiden
lisiksi myos polttoainelaitteistot ovat kovalla pak-
kasella lujilla.

Talvella onkin vain vihin aikaa tehdi esimer-
kiksi autojen miiriaikaishuoltoja. Autoja liikennoi
Tampereen seudulla noin sata, ja huoltohallissa on
tarjolla vain viisi autopaikkaa.

— Tilat eivit aina riitd huoltojen tekemiseen. Pal-
jon aikaa menee siihen, etti korjataan rikkiniisii
autoja, silld ne on tietysti tirkeii saada takaisin
liikenteeseen. Esimerkiksi yhden viikon teimme

Koiviston Auton halliin mahtuu kerrallaan vain viisi autoa. Talvella
onkin vain hyvin rajoitetusti aikaa tehda maaraaikaishuoltoja, silla
akuutimmat korjaukset vievat tuolloin paljon aikaa ja tilaa.

Tyo linja-autokorjaamolla sisaltaa paitsi akuutteja
korjaustoita myos huoltoja, kuten vaikkapa renkaanvaihtoja.

poikkeuksellisesti my6s iltavuoroa, jotta saimme
tehtyi kaikkein akuutimpia méiriaikaishuoltoja
pois.

Kello 12.00 lounaan jilkeen Mikinen on seuraa-
van auton kimpussa. Muun muassa etupuhallin ja
kuskin penkki ovat rikki.

— Vililld on paljon tillaisia pienii vikoja, jotka
eivit ehki sininsi haittaa litkennointii, mutta jotka
ajheuttavat sen, ettei kuljettajan ole mukava tehdi
toitd. Eika sellaisten autojen kanssa t6itd pitdisikdan
tehdi. Esimerkiksi sihkoautojen lisilaitteiden viois-
ta kuskit valittavat usein, Mikinen sanoo.

Mikinen tietdd, mistd puhuu, silld hin ei ole teh-
nyt koko ikiinsi korjaamolla. Aluksi Mikinen teki
Paunulla t6itd kuljettajana ja siirtyi vasta myshem-
min hallin puolelle.

— Kuljettajan homma ei antanut enii mitiin.
Olin ajanut paikallisliikennetts, pikavuoroliiken-
netti ja tilausajoja. Kaipasin haasteita ja toisaalta
myds sdidnnollisid tydaikoja. Paunulla oli samaan
aikaan korjaamolla tarvetta lisikisille, joten tarpeet
osuivat yhteen.

Paunu kustansi Mikisen asentajan koulutuksen.
Se kesti oppisopimuskoulutuksena kaksi vuotta.
Mikinen siirtyi korjaamolle vuonna 2018.

— Siitd asti olen tehnyt asentajan hommia, hin
sanoo.

Kuljettajan ja asentajan t6issid on paljon eroja.
Linja-autokuskin ty6 on pitkilti palveluammatti,
kun taas korjaamolla nikee ehki paremmin oman
tyonsi jiljen.

— Olen kylld aina tykidnnyt ajamisesta, ja siiti
kuljettajan ura ei jiinyt kiinni. Kuljettajan tyshon
liittyy kuitenkin sellainen piirre, ettd vaikka tekisi
tyonsd kuinka hyvin, niin kukaan ei kehu. Vasta

Autoissa on jatkuvasti enemman sahkoa,
ja raskaan kaluston asentajan toista kaikki
eivat suinkaan ole fyysisesti raskaita.

Korjaamo on rasvan-
tuoksuinen tyopaikka.

kun jokin menee moénkiin, saa kuulla palautetta,
Mikinen toteaa.

— Toisaalta niissd hommissa on hyétyi siiti, ettd
on kuljettajataustaa. Se auttaa ymmirtimain heidin
tarpeitaan, hin lisii.

Mikinen kylld pyorittid rattia edelleen. Hinen
vanhempi, 17 vuotta tiyttivid poikansa on harras-
tanut jaikiekkoa yksitoista kautta, ja Mikinen on
heilunut joukkueen huoltajan roolissa ajaen myos
joukkueen bussia.

— Iso osa vapaa-ajasta menee siini harrastukses-
sa. Itsekin harrastan vield jaikiekkoa ja kesilld gol-
fia. Sehin on se aika klassinen yhdistelmi, Mikinen
nauraa.

Kello 13.30 on meneilldin viimeinen rypistys en-
nen tyopdivin piittymisti. Mikinen oli Paunun
aikana firman viimeinen tygsuojeluvaltuutettu ja
ollut muutaman vuoden AKT:n osasto 0o6:n toi-
mikunnassa seki toimii huoltokorjaamojaoston
varapuheenjohtajana.

—Kai minua jonkinlaisena ay-aktiivina voi jo pi-
ta4. Olen aina ollut ay-henkinen, mutta kuljettaja-ai-
koina en ollut vield aktiivi. Ty6kaverit saivat sitten
puhuttua mukaan, ja saahan tissi olla vaikuttamas-
sa asioihin.

Mikinen nikee itsensi tulevaisuudessakin huol-
tokorjaamolla. Toisaalta tyd on raskasta, ja Mikinen
muistuttaa, etteivit kaikki suinkaan piise tyosti
vanhuuselikkeelle. Esimerkiksi selki ja jalat ovat
tyossi kovilla.

—Toisaalta pidin fyysisyydesti ja siitd, etti saa
tehdi ja touhuta. Jokainen tydpdivd on erilainen.
Ja misti siti tietdd, vaikka innostuisi vield opiskele-
maan jotain uutta, mutta ainakaan tilla hetkelld se
ei ole mielessi, Mikinen myontia.

Vaikka isoja autoja kasitellaan

tyokaluille oma aikansa ja paikkansa.

KT:

paljon koneilla, on perinteisemmillekin



AKT:N KANNANOTOT

AKT:
"Pelkaamme,
etta paattajat
eivat ymmarra
paikallisen
sopimisen
laajentamisen

merkitysta"

AKT:

"Suomi ottaa
tyontekijoiden
oikeuksissa
sadan vuoden

takapakin”
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4 on todelli-

nen huoli, miti

tapahtuu tydeh-

tosopimuksien
yleissitovuudelle, mikili paikallista sopimista
laajennetaan hallituksen esittimalli tavalla. AKT
nikee, ettd nyt kasvatetaan merkittavisti tydnan-
tajien valtaa ty6paikoilla ja uhataan tydsuhteiden
minimiehtoja.

AKT on antanut lausunnon hallituksen esi-
tykseen paikallisesta sopimisesta. Liitto katsoo,
ettd paikallisen sopimisen laajentamisessa hei-
kennetiin merkittivisti tyontekijoiden asemaa
tyomarkkinoilla. Erityisesti uhataan kahta asiaa
eli luottamusmiehen asemaa ja yleissitovuut-
ta. Hallituksen esitys toimii vain tyénantajan
eduksi.

Hallituksen esitykselld heikennetiin luotta-
musmiesten asemaa tyéntekijoiden edustajana.
Luottamusmiehilld on sopijaosapuolena koulu-
tusta ja osaamista esimerkiksi ty6lainsidadian-
nosti ja tyoehtosopimuksista. Irtisanomissuoja
merkitsee, ettei luottamusmiehen tarvitse pe-
l4t4 tyopaikkansa puolesta ottaessaan asioihin
kantaa. Kun tyopaikan sopijaosapuoli on koke-
maton, vailla ammattiliiton osaamista ja tukea
— tybnantaja saa heti enemmén valtaa.

Toiseksi kun paikallinen sopiminen laajen-
netaan jirjestiytymittomiin kenttiin — yri-

akkolait palauttavat Suomea ajassa sata

vuotta taaksepiin. Mikili ne hyviksytiin,

palataan aikaan, jolloin tyéntekijoilli ei ollut

oikeutta protestoida. Aikanaan yleislakolla
saatiin naisille dinioikeus. Orpo-Purran hallituk-
sen linjan mukaan vastaava ei enié olisi mahdol-
lista. Kyseessi on iso asia. Oikeuksia esimerkiksi
tietyn ryhmén ddnioikeus mukaan lukien voidaan
myos ottaa pois. Jatkossa protestoiminen muul-
loin kuin vapaa-ajalla on mahdotonta.

Ty6elimi- ja tasa-arvovaliokunnan mietinté
tyorauhalainsidddinnostid valmistui 19.4. ja lak-
kolait etenevit eduskuntaan.

— Perusajatus lakien takana on, etti lakko-oi-
keuden heikentiminen tehdiin tydelimin hei-
kennyksisti ensimmaiiseni. Sen jilkeen emme
voi protestoida niit asioita vastaan, joita on tulos-
sa. Tistd esimerkkini ovat syksylld voimaan as-
tuvat suuret tysttomyysturvaleikkaukset, AKT:n
puheenjohtaja Ismo Kokko sanoo.

Poliittisen lakko-oikeuden rajoittaminen
on merkittivi muutos. Vaikka Suomessa olisi

tysten tarve jirjestiytyd tyonantajaliittoihin
vihenee. Toisin kuin hallitus on viittinyt,
tdimi uhkaa yleissitovaa tyoehtosopimusjir-
jestelmii. Mikili ei ole riittivii miadras jir-
jestdytyneiti yrityksid, yleissitovuuden ehdot
eivdt tayty. On jo nyt aloja, joilla yleissitovia
tyoehtosopimuksia ei ole, kuten esimerkiksi
taksiala, jolla tydehdot ovat kirjavat tai olemat-
tomat.

— Nyt on todellinen pelko siiti, etti syntyy
sellaisia alueita tai aloja Suomeen, jossa ei ole
minkiinlaisia tydehtoja. Yleissitovat tydehto-
sopimukset ovat tarjonneet minimityéehdot
suurelle osalle suomalaisia. Se on perustava osa
suomalaista tyomarkkinajirjestelmii, AKT:n
puheenjohtaja Ismo Kokko sanoo.

Tyoelimin taksiuudistus kuvaa hyvin ny-
kyistd kehitysti. Jos yleissitovuus menetetiin,
tyopaikalla ei ole velvoitetta toimia minkiin
tyoehtosopimuksen mukaan tai noudattaa
siti. Jos yleissitovuus poistuu esimerkiksi
kuorma-autoalalta, ei ole enii "suomalaisia
tydehtoja” joiden mukaan Suomen maanteilld
ajetaan.

— Pelkddimme, ettd kaikki paittijit ja kan-
sanedustajat eivit ymmarri timéin lainsdidin-
non merkitysti. Nyt muutetaan asioita, joilla
on kauaskantoisia seurauksia jokaisen suoma-
laisen tydehtoihin.

jatkossa minkilainen hallitus tai esimerkik-
si hallitusohjelma, jolla vieddin kansalaisilta
perusoikeuksia — tillaista hallitusta vastaan ei
voisi tydajalla taistella.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitolle tuki-
lakko-oikeuksien rajaaminen on suuri mene-
tys solidaarisuuden vuoksi.

— Meille kuljetusliitoille on ollut tirkeai
toistemme tukeminen. Jatkossa se ei ole mah-
dollista. Se ei ole mahdollista sen enempii
AKT:n sisilli eiki kuljetusliitoille keskeniin.
Tami tarkoittaa viistimittd, ettd tydnantaja
tulee hyokkiimiin meidin tydehtojamme
vastaan, Kokko sanoo.

Tyorauhalakiin liitettivi 200 euron henki-
lokohtainen sakko on suorastaan hipeillinen
muutos suomalaisessa lainsdidinnossi. Lakot
ovat aina kollektiivisia.

— Se, ettd tyonantajalle annetaan mah-
dollisuus sakottaa ja perii tyontekijiltd
korvaus laittomasta lakosta on poyristytti-
vd ajatus.



PUHETTA TALOUDESTA

ELINA PYLKKANEN
alivaltiosihteeri
tyo- ja elinkeinoministerio

Talouden varjopaikat

ililla nousee pelko, miten globaalit,

mutta vihemmin yhteiskuntaamme

sopivat tuulet tulevat puhaltamaan

myos Suomen yli. Pohjoismainen
hyvinvointivaltiomalli on — voisiko sanoa — jopa
liian hyvi ollakseen totta. Mittauksesta toiseen
Pohjoismaat ovat kirjessi viestén onnellisuu-
dessa, vihiten korruptoituneina maina, kilpai-
lukyvyssi, tasa-arvossa, luottamuksessa hallin-
toon ja jirjestelmiin ja ennen kaikkea myos
kanssaihmisiin. Missdin muussa maassa 16y-
dettyd lompakkoa ei palauteta sen kadottajalle
yhti todennikéisesti kuin Suomessa.

EIKA SIINA VIELA KAIKKI, myés talouskas-
vussa Pohjoismaat loistavat, vaikka niennii-
sesti verotuskin on muihin maihin verrattuna
kireimpai. Vain nienniisesti, silldi monet la-
kisiiteiset ja pakolliset maksut luetaan meilld
veroiksi, kun taas yleisesti verrokkimaissa niiti
ei luokitella veroiksi. Lisiksi monissa maissa

s

Saako lahiomainen
parempaa palvelua
vanhustenhuollossa
tai paivahoidossa,
jos mukaan laitetaan
voitelurahaa?

sosiaalietuudet ovat saajalleen verovapaita,
mutta meilld lihtokohtaisesti kaikki sosiaa-
lietuudet ovat veronalaisia, miki taas nostaa
maamme kokonaisveroastetta. Jotta siis voi-
simme tehdi vertailuja kokonaisveroasteista
maiden kesken, olisi tirkeidi tehdi mittaus
yhteismitallisilla kriteereilld. Kokonaisveroas-
teiden vertailu ei tee oikeutta Suomelle.

Eris globaali ilmié on kuitenkin nostanut
péitiin huolestuttavasti. Tippi-kulttuuri niyt-
tdd rantautuneen tinne pohjolaankin. Etenkin
USA:ssa sidintoni on maksaa henkilokohtais-
ta palvelua antavalle tyontekijille varsinaisen
hinnan paille vield tippiid. Ravintolassa ja
hotelleissa timi on jo vakiintunut siinto,
varmasti myos erilaisissa kuljetuspalveluissa.
Ainoastaan tipin miiri vaihtelee asiakkaasta
ja palvelusta toiseen. Pohjoismaissa sen sijaan
on totuttu siihen, ettd tuotteen hinta on kerrot-
tu nikyvisti ja yksiselitteisesti, sithen mitiin
lisddmittid. Asiakas maksaa juuri tuon hin-
nan tai onnistuu tinkiméiin hinnasta, jolloin
ostaja ja myyjd ovat syntyneeseen kauppaan

tyytyvdisid.

RAVINTOLAT OVAT OMAKSUNEET ti-
min kiytinteen meillakin. Kun maksaa ra-
vintolalaskua kortilla, tyrkyttii maksupiite
automaattisesti valintaikkunan tipin maksa-
miselle. Sen voi toki vaivaantuneesti ohittaa
painamalla ei-painiketta. Ruotsissa kohua on
herittinyt se, etti joissakin ravintoloissa tip-
pipainiketta ei voi endi ohittaa, silli valikko ei
anna mahdollisuutta kuin maksaa tippii jon-
kin verran tai sitten vihin enemmin. Kolme
vaihtoehtoa. Ja sekin saattaa olla kiusallista
asiakkaalle, jos hin valitsee kaikkein pienim-
min vaihtoehdon. Eiké Ruotsissa ole endi pit-

kiin aikaan pystynyt ajamaan taksilla ilman,
ettd kuljettaja vaatii kyydin lopuksi “driksin”
eli juomarahan.

ONKO SYYTA OLLA HUOLISSAAN? Kylla
on, silli tistd muodostuu helposti varjotalous.
Tdmi palvelun lisimaksu ohittaa siis talouden
tilastoinnin, tydvoimakustannuksen ja tieten-
kin my®ds verotuksen. Kun tillainen jirjestel-
mi vakiintuu ja levittiytyy, se alkaa muistut-
taa paitsi harmaata taloutta myos korruptiota.
Silld saahan avokitisesti tippid antava asiakas
aina parempaa palvelua kuin nuuka asiakas.
Miti jos timi ulottuu esim. hyvinvointipal-
veluihin jonain piivini? Saako lihiomainen
parempaa palvelua vanhustenhuollossa tai
piivihoidossa, jos mukaan laitetaan voitelu-
rahaa?

Universaalin hyvinvointivaltion periaattei-

siin kuuluu se, etti kaikille taataan yhdenver-
taiset palvelut ja ne kustannetaan yhteisisti
verovaroista. Palvelumaksut miiriytyvit tyy-
pillisesti maksukyvyn mukaan, eiki ketiin
jitetd hoitamatta tai palvelematta. Jos timi
jarjestelmi menettdid luottamusta palvelujen
yhdenvertaisuudessa, sortuu veronmaksuha-
lukkuus toisesta piisti.
Pienten yhteniisten kansojen on ollut helppo
mieltyi yhteisesti rahoitettuun, koko viestén
kattavaan jirjestelmiin, etenkin kun kaikki
ovat kantaneet kortensa kekoon osallistumalla
tyomarkkinoille aktiivisesti. Ruotsissa tunnus-
lause on "vi gér det tillsammans” eli me teem-
me sen yhdessi. Koska toimivia jirjestelmii
on helppo hajottaa, mutta vaikea hajottamisen
jalkeen korjata, tulee meidin jatkuvasti vaalia
hienoa ja ylivertaista jirjestelmiimme. Silli
me kaikki vielipi kannatamme siti! ®
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VUOSILOMAT

N Al ML

Tasmatietoa vuosilomista

Vuosiloman ajankohta ja sen antaminen

« vuosiloman kesaloma osuus eli 24 paivaa on annettava tyon-
tekijalle lomakautena 2.5.- 30.9. tyonantajan maaraamana
ajankohtana, 24 paivaa ylittava osuus 1.10.-30.4.

« loma on pa3saintoisesti annettava yhdenjaksoisena

« tyontekijoille on jarjestettava tilaisuus esittaa toivomuksensa
loman ajankohdasta

« lomapaiviksi luetaan kaikki arkipdivat, myos arkilavantait

« sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, juhannusaattoa ja
vapunpaivaa ei lueta lomapaiviksi

Vuosiloman pituus

« vuosiloman pituus riippuu tydsuhteen pituudesta ja sen
alkamisajankohdasta

« jos tyosuhde on alkanut 1.4.2023 tai ennen sit3, niin lomaa on
kertynyt 2,5 pv/kk, jos 1.4.2023 jalkeen, niin 2 pv/kk.

« lomaa kertyy taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta, joita ovat
sellaiset kalenterikuukaudet jona tydntekija on ollut tydssa
vahintaan 14 paivana, tyopaivan pituudella ei ole merkitysta

« tyontekijoille, jotka ovat tydsopimuksensa mukaisesti tydssa
niin harvoina paivin3, ettei 14 paivan saanto tayty, katsotaan
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuu-
kausi, jona tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyotuntia

« lomaa kerryttavat myos tydssaolopaivien veroiset poissaolo-
paivat, joita ovat mm. sairaudesta, tapaturmasta ja lomautuk-
sesta johtuvat poissaolopaivat tiettyyn maaraan saakka seka
reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen ajalta
(katso lis3a loma-oppaasta tai vuosilomalaista).

« ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta vuosilomaa
kertyy enintdan kuuden kuukauden ajalta, hoitovapaalta
ei kerry lomaa

Lomasta ilmoittaminen

« tybnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta
paasaantoisesti kuukautta aikaisemmin, mutta viimeistaan
kahta viikkoa ennen loman alkamista

« tydnantajalla ei ole ilmoituksen antamisen jalkeen yksipuolista
oikeutta peruuttaa tai siirtdd lomaa ilman hyvaa perustetta

« loman ajankohta kannattaa sopia kirjallisesti, tai pyytaa
kirjallinen vahvistus loman ajankohdasta

Loman siirtaminen tyokyvyttomyyden takia

« tydnantajan on tyontekijan pyynnosta siirrettava loman tai
sen osan alkamista,
« mikali tyontekija on loman alkaessa tyokyvyton sairauden
tai tapaturman johdosta.
« tyontekijan on ilmoitettava tyokyvyttomyydestaan ennen
loman alkamista. Jos ilmoitusta ei tuolloin voida tehd3,
se on tehtava niin pian, kuin se on mahdollista.
« tydnantajan on tyontekijan pyynnosta siirrettava lomaa, jos
tyontekija sairastuu vuosilomansa aikana, siirto alkaa vasta
kertynyt lomaa yli nelja viikkoa eli yli 24 paivaa (esim. lomaa
kertynyt 30 paivaa, omavastuu 6 paivaa).

s

« omavastuu aikaan lasketaan my6s yksittaiset sairastumispaivat
loman aikana enintdan kuuteen paivaan saakka

« tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada lomansa siirretyksi,
mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetdan, etta tyontekija
loman aikana joutuu sellaiseen sairauden- tai siihen rinnastet-
tavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton

Siirretyn loman antaminen

« siirretty loma on annettava ennen syyskuun 30. paivaa ja
ellei se ole mahdollista, ennen seuraavan lomakauden alkua,
eli 2.5.2025 mennessa. Jos tama ei ole mahdollista, niin
viimeistaan 2.5-30.9.2025, tai viimeistaan kuitenkin
vuoden 2025 paittymiseen mennessa.

Vuosilomapalkka

« yleensa vuosilomapalkka on maksettava ennen loman
alkamista (tarkista alan tyoehtosopimuksesta vuosilomapalkan
maksumaaraykset)

« tydnantajan on annettava tyontekijalle laskelma, josta
ilmenevat lomapalkan suuruus ja maaraytymisperusteet

« lomanpalkan maardytymiseen vaikuttaa palkanmaaraytymis-
peruste eli se, onko tydntekija viikko-, 2-viikko- tai kuukausi-
palkalla vai tunti- tai urakkapalkalla

« vuosilomanpalkan maarittelysta ja laskemisesta kerrotaan
tarkemmin lomaoppaassa, jonka [6ydat mm. AKT:n extranetista

Lomaltapaluuraha tai lomaraha

« lomapalkan lisdksi maksetaan lomaltapaluuraha tai lomaraha
ja se on yleensa puolet lomapalkasta

« lomaltapaluuraha maksetaan nimensa mukaan lomaltapaluun
yhteydessa

« lomaraha maksetaan joko kokonaan tai ainakin osittain jo
lomalle jaatdessa

« molempien osalta maksaminen edellyttda yleensa loman
pitamista sovittuna ajankohtana

Tyoehtosopimuksissa on vuosilomaan liittyvid maarayksia eli
kannattaa tutustua oman alan tydehtosopimukseen ja AKT:n
lomaoppaaseen, jotka kuten myds vuosilomalaki Ioytyvat AKT:n
kotisivuilta osoitteesta www.akt.fi

Tybehtosopimuksia ja lomaopasta voit myds tiedustella ammatti-
osastostasi ja aluetoimistoista. Tyopaikkojen luottamusmiehet ja
aluetoimitsijat auttavat esille tulevissa kysymyksissa.

Aurinkoista kesaa!

VEERA LEHTINEN
lakimies
Veera Lehtinen on aloittanut huhtikuussa AKT:n lakimiehend ja

keskittyy tyossadn erityisesti tydsuhderiitojen ratkaisuun. Esitte-
lemme hdnet tarkemmin AKT lehdessd 4,/2024.
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AANESTAMINEN

Onko mepilla todellista
vaikutusvaltaa?

EU tunnetaan "kurkkudirektiiveista" ja moni ajattelee, ettei pienella
maalla ole siella vaikutusvaltaa. Onko nain? Voiko yksittainen parlamentin
jasen vaikuttaa? Kysyimme asiaa ensimmaisen kautensa jalkeen
jatkoon pyrkivalta Eero Heinaluomalta.

ero Heiniluoma (sd) rankattiin sijalle

26 kaikkiaan 705 mepisti eli Euroopan

parlamentin jisenestd EU Matrix-tutki-

musyhtién tekemissi vertailussa. EU

Matrix mittaa meppien muodollista ja
epimuodollista johtajuutta, lainsdidintstysti, po-
liittista verkostoitumista, valiokuntajisenyyksii ja
dinestyskiyttiytymisti.

Heiniluoma itse uskoo pirjinneensi hyvin, kos-
ka on onnistunut piisemiin merkittiviin tehtiviin.
Hinet valittiin esimerkiksi ainoana suomalaisena
oman poliittisen ryhminsi (S&D) johtoryhmiin
rahastonhoitajaksi. Johtoon kuuluminen antaa jo
itsessdin tietyn mahdollisuuden vaikuttaa. Myos
valiokunnissa on eroja.

—Ne valiokunnat, jotka tekevit lainsdddintod tai
jakavat rahaa, ovat tirkeimpii. Sitten on valiokun-
tia, jotka toimivat enemmin julkilausumapohjalla,
kiteyttid Heindluoma.

EU Matrixin arvioinnissa katsotaan, kuinka pal-
jon meppi on ollut mukana lakivalmistelussa ja mits
vastuuta tilli on ollut. Heinidluoma on toiminut yli
20 ryhmissi piineuvottelijan asemassa. Hin on
pédssyt vaikuttamaan esimerkiksi rahanpesulain-
siddintoon, sijoituksiin ja Brexitin rahanjakoon
liittyvissd asioissa.

Yksittdinen parlamentin jisen voi siis vaikuttaa.
Se kuitenkin edellyttdd omaa aktiivisuutta. Aines-
tdjan kannattaa myds muistaa, ettd suurikaan niky-
vyys ja julkisuus EU-asioissa Suomessa ei automaat-
tisesti tarkoita vaikutusvaltaa parlamentissa.

EERO HEINALUOMA

Suomen Sosialidemokraattinen puolue

Eero Heindluoma nakee tyoelaman kannalta
tarkeimmat linjaukset ja paatokset seuraa-
valla kaudella.

1. EU:n on pidettava huolta siit3, etta Unio-
nin yli 400 miljoonan ihmisen markkinoille
toteutuu myos tyontekijoiden vahimmais-
suoja. Erityisesti kuljetusaloille niin kumi-
pyoréliikenteessa, lentoliikenteessa kuin sa-
tamissakin EU-sdannoksilla tukee olemaan
suuri merkitys tyontekijoiden suojalle.

2. EU-laajuisesti vahvistunut oikea laita ajaa
yleisesti myOs tyontekijoita suojaavien la-
kien karsimista saantelyn vahentamisen
nimissa. Itse tulen kannattamaan niin tyo-
ajoissa, palkoissa kuin tyosuhteen vahim-
maisehdoissa EU:n jokaisen jasenmaan
tyontekijoille antamaa suojaa. Olen valmis
puolustamaan suomalaisten tyontekijoiden
oikeuksia jatkossakin. Sosialidemokraatti-
nen parlamenttiryhma, johon parlamentissa
kuulun, seisoo tydntekijoiden takana.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Jukka-Pekka Flander

1. MIKA ON suomalaisen
tyontekijan kannalta merkittavin
asia tai asiat, jotka parlamen-
tissa ratkaistaan ensi kaudella?

2. MITA ITSE OLET valmis
asian eteen tekemaan?
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AANESTAMINEN

Seitsemdn puoluetta
vastasi, Perussuoma-
laiset ja Liike Nyt eivat
kommentoineet.

Nd&in ehdokkaat
kommentoivat
tyoeldmakysymyksia.

1. MIKA ON suomalaisen
tyontekijan kannalta
merkittavin asia tai asiat,
jotka parlamentissa
ratkaistaan ensi kaudella?

2. MITA ITSE OLET valmis
asioiden eteen tekemaan?
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Tyoelamagallup

Miten meppi parantaisi tyontekijan asemaa?

Euroopan parlamentissa tehdaan paatoksia,
jotka vaikuttavat myos jokaisen tyontekijan elamaan.

Pyysimme eduskuntapuolueilta yhden ehdokkaan
vastaukset seuraaviin kysymyksiin. Puolueet

valitsivat itse ehdokkaan.

HENNA VIRKKUNEN

Kansallinen Kokoomus

1. Tarkeinta on keskittya Euroopan kilpailuky-
vyn, talouden ja turvallisuuden vahvistamiseen.
On suomalaisen tyontekijan etu, ettd Eurooppa
on paikka, jonne halutaan investoida ja jossa
syntyy uusia innovaatioita. On otettava parem-
min huomioon yritysten hallinnollisen taakan
vahentaminen, lupaprosessien jouduttaminen
ja osaavan tyovoiman saannin varmistaminen.

2. Ensi kaudella jatkaisin maaratietoista tyota-
ni Suomen kilpailukyvyn, yritysten ja osaami-
sen puolesta. Suomalaisten meppien vaikut-
tamistyota tarvitaan, silla valitettavan usein
komission pohjaesityksissa ei oteta huomioon
Suomen pitkista etdisyyksista, harvasta asutuk-
sesta ja haastavista sddoloista johtuvia erityis-
tarpeita.

MIKA LINTILA
Suomen Keskusta

1. Suomalaisten tyontekijoiden kannalta merkit-
tavaa on uuden ja vahvan eurooppalaisen teol-
lisuuspolitiilkan luominen. Tama tarkoittaa seka
vihrean siirtyman ettad kriittisen teollisuuden
tyopaikkojen turvaamista EU:n alueella. Vain
nain tyopaikat toimitusketjuineen turvataan
Suomessa ja koko EU:ssa.

2. Sitoudun edistdma3an uusien tyopaikkojen
syntymista Suomeen ja EU:n alueelle. P3atok-
senteossa puolustan Suomen pohjoisten olo-
jen ja merenkulun huomioimista. Investointien
saamiseksi EU:n on aloitettava norminpurkutal-
koot, jotta emme itse vaikeuta uusien tyopaik-
kojen syntya.



ELJA-RIITTA KORHOLA
Suomen Kristillisdemokraatit

1. Ilmastonmuutos ja vihrea siirtyma ovat agen-
dalla eri muodoissa. Koska komission arvioiden
mukaan nettonollatavoite vuoteen 2050 mak-
saa EU:lle 1,5 biljoonaa vuosittain ja Suomenkin
kohdalla 25 miljardia vuosittain, voi epailematta
sanoa, ettd taloudellisten seurausvaikutusten
takia t3ma vaikuttaa eniten.

2. Haastan komission tavoitteen. Pidan EU:n yk-
sipuolista net zero-tavoitetta vaarana priorisoin-
tina sodan uhan alla. Se on epareilu EU-kan-
salaisille, koska se siirtda teollisia tyopaikkoja
pois, eika vihrea siirtyma korvaa niita riittavasti.
Elinkustannusten kallistuminen kéyhdyttaa Eu-
roopan.

LI ANDERSSON
Vasemmistoliitto

1. EU:ssa tehdaan paljon hyvaia suomalaisen
tyontekijan kannalta. Tulevalla kaudella tullaan
kasittelemaan esimerkiksi etatyohon, tekoalyyn
ja psykososiaalisiin kuormitustekijoihin liittyvaa
saantelya seka tyontekijoiden joukkokanneoi-
keuteen ja lakko-oikeuden turvaamiseen liitty-
via asioita.

2. Jos minut valitaan parlamenttiin, aion pyrkia
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaan,
jossa kasitellaan esimerkiksi nimenomaan naihin
teemoihin liittyvia kysymyksia - olen siis valmis
panostamaan tyontekijoiden aseman ja tyoela-
man parantamiseen, jossa EU on jo tehnyt pal-
jon hyvaa viime vuosina.

NICLAS SJOSKOG

Suomen ruotsalainen kansanpuolue

1. Meidan on turvattava Suomen ja EU:n kil-
pailukyky niin ettd voidaan sailyttaa tyopaikat
taalla. EU:n tasolla meidan on keskityttdva
tyomarkkinoiden joustavuuteen, tyoturvalli-
suuteen ja reiluihin ty6ehtoihin niin, ettd ne
ovat samantasoisia koko EU:ssa, jotta ei synny
epareilua kilpailua.

2. Haluan edistda aktiivisesti lainsdadantoa,
joka edistaa sisamarkkinoita, parantaa kilpailu-
kykya, parantaa tyoolosuhteita ja tukee tyolli-
syytta. Suomen viennista yli puolet suuntautuu
EU-maihin. On Suomen etu, ettd EU:n sisamark-
kinat vahvistuvat ja ettd EU:n sisalla ihmiset ja
tavara lilkkuvat vapaasti.

ATTE HARJANNE
Vihrea liitto

1. Seuraavien vuosien aikana jaetaan maail-
malla geotaloudelliset pelimerkit ja ratkais-
taan, minne ilmastonmuutoksen ja luontoka-
don torppaamisen kannalta valttamattomat
ja uusien digitaalisten murrosteknologioiden
investoinnit ja arvoketjut syntyvat. EU:n on-
nistuminen tassa kisassa on suomalaisen
tyontekijan ehdoton etu.

2. Aion ajaa parlamentissa EU-tason laatuun ja
osaamiseen pohjaavaa investointirahoitusta,
sujuvia sisamarkkinoita seka tiukkaa, tiede-
pohjaista ilmasto- ja luontopolitiikkaa.

PAIVI NIEMI-LAINE

Suomen Sosialidemokraattinen puolue

1. TyO, riittava toimeentulo ja oikeus myos va-
paa-aikaan kuuluvat kaikille. Yhteiskunnan tu-
kiverkon on tuettava kaikista heikoimpia. EU:lla
ei ole varaa talousalueena kasvattaa tuloeroja
ja vahva talousalue vaatii vahvaa sosiaalista ja
oikeudenmukaista Eurooppaa. lImastokysy-
mykset ja vihrea siirtyma huomioiden.

2. EU-tason sosiaalidialogia on vahvistettava
entisestaan. Pelkka 16yha velvoite ei riita. Sosi-
aalidialogi on EU-tason tyonantajien ja tyonte-
kijoiden kattojarjestdjen vuoropuhelua. Tulen
edistamaan sellaisia toimenpiteita, etta huo-
not kaytannot eivat valu suomalaiseen yhteis-
kuntaan. llmastokysymykset on huomioitava
mutta kenenk&an ei tarvitse maksaa yli oman
kantokykynsa.
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1 O syyta OI Ia 1. Kirioikeistopolitiikkaa

koko Eurooppaan
o0 00 o0 L o0 Tykkiitko Suomen nykyisestd hallituk-
aane st am att a sesta ja sen ajamista heikennyksista
tydelimiidn ja sosiaaliturvaan? Samaa
P politiikkaa on nyt mahdollista saada
E U - I koko Eurooppaan. Se onnistuu helposti
va a e I s s a ja todennikéisesti, kunhan tyéntekijoi-
den oikeuksista kiinnostuneet ihmiset
jattavat aanestamatta.
Euroopan parlamentin alkuajoista

asti sen suurimmat ryhmit ovat olleet
kokoomusryhmi EPP ja demariryhmi

- tai ehka sittenkin aan

EU-vaalien aanestysvilkkaus on perinteisesti S&D. Niiiden yhteistyskoalitio on tehnyt
va iS u. Listas im me kym menen aSiaa ' jOtka parlamentin linjasta m.elko myénteisen

. . L A tyontekijéiden oikeuksia kohtaan.
edistyvat, kun duunarit jattavat aanestamatta. Jos érioikeisto saa vaaleissa riittavsti
paikkoja, EPP voisikin muodostaa koali-
TEKSTI Tua Onnela KUVITUS Silva Karpanoja tion sen kanssa. Timi tarkoittaisi persu-

kokoomuspolitiikkaa koko Eurooppaan.

2. Toita halpakuskeille

Euroopan unionin perusajatuksiin on alusta asti
kuulunut, etti maiden ei pidi kilpailla keskenidin
polkemalla tyontekijéiden oikeuksia. Siksi EU:ssa
on hyviksytty moniin tydelimin siintsihin vihim-
madistasoja.

EU:n parlamentti on pyrkinyt rajoittamaan myos
yritysten keskiniisti kilpailua tydehdoilla. Esimer-
kiksi itdeurooppalaisen kuljetusyrityksen on Suo-
messa toimiessaan maksettava kuljettajilleen samaa
palkkaa kuin suomalaisten yritysten.

Mutta jos mielelldsi antaisit ty6si halvemmal-
le kuskille, se kylli jirjestyy! EU:n perusarvoja on
haastettu monesta suunnasta, eiki mitiin niisti voi
pitdi itsestddn selvini. Vihimmiispelisiannét vaa-
tivat myos jatkuvaa paivittimisti, jotta ne pysyisivit
ajan tasalla.

Jattimailld didnestimisen niille, joita tyontekijoi-
den oikeudet eivit kiinnosta, voit siis piésti eroon
saavutetuistakin asemista.

Tirkeimmiit Iéihteet:
FinUnions, SAK, AKT:n edun-
valvontapiidllikké Harri Pasanen
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3. Yritykset ovat jo riittavan vastuullisia

EU:ssa on viidnnetty pitkdin niin kutsutusta yri-
tysvastuudirektiivisti. Direktiivi niytti tini tal-
vena kaatuvan, mutta lopulta se saikin taakseen
riittdvin miirin jisenmaita — tosin lievennettyni.

Direktiivisti muun muassa poistui ryhmikan-
neoikeus, ja koko direktiivin vaatimukset koske-
vat vield pienempii jittiyritysten joukkoa kuin oli
alun perin tarkoitus.

Direktiivin kisittely jatkuu vield. Ammattilii-
toille se on tirked, vaikka sitten jonkin verran
vesitettynid. Euroopan ay-liikkeen ajatus on, ettid
kun jonkinlainen direktiivi on saatu aikaan, sitd
on tulevaisuudessa mahdollista kiristii.

Mutta jos pidit suuryrityksii jo valmiiksi kai-
kin puolin vastuullisina, voit huoletta jittii direk-
tiivin oman onnensa nojaan.

6. lmastotoimista saa paattaa joku muu
Ilmastonmuutos ja ilmastotoimet vaikuttavat tyo-
elimiin, haluttiin tai ei. Ne tuovat uusia toiti joil-
lekin aloille, vievit toiti toisilta aloilta, pakottavat
opettelemaan uusia taitoja ja vaikuttavat tycolo-
suhteisiin.

Siihen, miten ja milld vauhdilla muutokset to-
teutuvat, voi kuitenkin vaikuttaa. Toteutetaanko
niin sanottu oikeudenmukainen siirtyma, jossa
menettdjit saavat tukea ja turvaa, vai annetaanko
hividjien vain surutta tippua kelkasta?

Euroopan ammattiyhdistysliike ajaa seki kun-
nianhimoisia piistovihennyksii etti oikeuden-
mukaista siirtymi4. Mutta voit toki jittdd paatok-
senteon vaikkapa yritysmaailmalle.

9. Teet mielellasi toita kahden edesta
Moni ty6 vaatii tekijoiltiin koko ajan enemmin,
ja ongelmat jaksamisessa ovat yleisii. Kiyko tyo
koko ajan kuormittavammaksi vai mahtuuko
tydelimiin inhimillisyyttda? EU vaikuttaa ti-
hinkin.

Ensi vaalikaudella EU:ssa keskustellaan esi-
merkiksi siitd, miten tyovoimapulaan vastataan.
Toisten mielesti se pitdd tehdi parantamalla
tarjotun tyon laatua. Toisille riittdd, ettd jostain
saadaan viked, joka suostuu tekemiin t6itd
huonoillakin ehdoilla.

Tyo6ssd jaksamiseen liittyvit my6s esimer-
kiksi EU:n etityosdinnokset ja tydsuojelusiin-
nokset, joita kisitellidn ensi kaudella. Euroopan
ay-liike on ajanut tydsuojelusiinndsten tiyden-
nykseksi direktiivii, joka kisittelisi tyén psyko-
sosiaalisia riskeji eli henkistd kuormitusta.

4. Tyotasi valvova puku olisi kiva juttu
Olisiko mukavaa, jos tydasusi mittaisi elintoi-
mintojasi ja raportoisi ne pomolle? Tillainen-
kin vaate on jo kehitetty. EU:n piitoksisti riip-
puu, minkilaisia tekoilysovelluksia voidaan
ottaa tyopaikoilla kiyttoon.

EU:n uusi tekoilyasetus on tulossa piakkoin
voimaan. Se asettaa ensimmiisti kertaa tekod-
lyn kiytolle ja kehittimiselle eettiset rajat.

Keskustelu tekoilysti ei kuitenkaan piity
asetukseen, vaan tekniikan kehittyessi on lain-
siddinnonkin uudistuttava jatkuvasti.

7. Pomosi adanestaa mielellaan puolestasi
Rikkaat ja hyvin koulutetut d4nestivit aktiivises-
ti, pienituloiset ja vihin koulutetut eivit. Tilastot
ovat tienneet timin jo lihes sadan vuoden ajan.
Helsingin yliopiston viitéstutkimus vuodelta
2019 paljastaa, ettd ero on tilli vuosituhannella
entisestiidn kirjistynyt.

Esimerkiksi vuoden 2015 eduskuntavaaleissa
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista
30-vuotiaista 86 prosenttia dinesti. Pelkin pe-
ruskoulun suorittaneista 30-vuotiaista dinesti
vain 31 prosenttia.

IImi6 on Euroopan- ja maailmanlaajuinen ja
vaikuttaa paljon EU-parlamentin kokoonpanoon.

10. Suomi on hyvassa turvassa yksin
Edelliset EU-vaalit kiytiin erilaisessa maailmassa
kuin timinvuotiset. Suomessa moni vieli ajatte-
li, ettei Suomi tarvitse unioneja, natoja tai muita
porukoita vaan on hyvissi turvassa yksin.

Jos edelleen tuntuu samalta, ei tarvitse vilit-
tii siitd, onko EU vahva vai heikko ja miten sen
demokratia voi. Muussa tapauksessa kannattaa
osallistua ja ddnestii.

5. Ruokaldhettien

tyoehdot jokaiselle

Olisiko mukavaa bongailla sovel-
luksesta, olisiko tiniin jokin tys-
keikka tarjolla linja-autonkuljetta-
jana, matkustamotyontekijini tai
satamassa?

Akkiseltisin voi kuulostaa epé-
todennikoiseltd, etti oma tyosi
muuttuisi samanlaiseksi kuin
Woltin ja Foodoran ruokaliheteil-
14. Alustatalous kuitenkin laajenee
huimaavaa vauhtia ja ulottuu koko
ajan uusille aloille.

EU:ssa loydettiin vastikiin
sopu niin sanotusta alustatalo-
usdirektiivisti, joka parantaa ja
selkiyttda  alustatyontekijoiden
asemaa jonkin verran. Monta ky-
symystd alustaty6sti on kuitenkin
jaljella. Jos haluat, ettd alustaty6én
ehtoja ratkotaan ilman tyonteki-
joiden dinti, ddnestimitti jatti-
minen on oikea valinta.

8. Palkkaa vai ei, sama se
EU:ssa on arvioitu olevan noin kolme
miljoonaa tygharjoittelijaa. Noin puolet
niistd harjoitteluista on palkattomia.
Suomessakin on monenlaisia keinoja
teettdd nuorilla ilmaista ty6ta.

Onko vilid, saako harjoittelusta
palkkaa? Jos asia on mielestisi yhden-
tekevi, voit jittdd d4nestimitti.

Euroopan komissio julkaisi vast-
ikdin direktiivialoitteen tyocharjoit-
telun ehdoista. Euroopan ay-liike oli
toivonut, ettd direktiivi kieltiisi palkat-
tomat harjoittelut, mutta nyt julkaistun
ehdotuksen perusteella niin ei ole kiy-
missi. Direktiivin sorvaaminen jatkuu
ensi kaudella, ja palkkakysymykseen
taatusti palataan.

="

EU-vaalit 2024

- Vaalipiivd sunnuntai 9.6.2024

« Ennakko#inestys Suomessa 29.5.—4.6.2024

« Vaaleissa valitaan Euroopan parlamentin jisenet: yhteensd 720, Suomesta 15

« Parlamentti on Euroopan unionin kansanedustuslaitos, joka saatai lait ja
hyviksyy EU:n talousarvion yhdessa Euroopan unionin neuvoston kanssa

« Parlamentin kisittelemit Euroopan-laajuiset lait koskevat esimerkiksi
ympéristod, tydelamas, turvallisuutta, muuttoliikettd, sosiaalipolitiikkaa,
kuluttajien oikeuksia, taloutta ja oikeusvaltioperiaatetta

AKT:n jasenlehti 3/2024




AANESTAMINEN

""Kasi pystyyn
merkiksi"

Jari Sivula kokee, etta aanesti kaksissa
viime vaaleissa vaarin. Hanesta tavallisen

virhee

tyontekijan on vaikea nahda
vaalipuheiden taakse.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Susanna Chazalmartin

un perussuomalaisten puheenjohta-
ja vuonna 2017 vaihtui Timo Soinista
Jussi Halla-ahoon, haminalainen ah-
taaja Jari Sivula innostui. Hin ajatteli,
ettd puolueella oli edessiin tyhji poyti
ja mahdollisuus tarjota Suomen politiikkaan uusi
vaihtoehto.
Kaksissa eduskuntavaaleissa sen jilkeen Sivula
dinesti perussuomalaisia.
— En ollut ollut aiemmin ollut kiinnostunut po-
lititkasta, mutta kun ryhdyin aktiiviseksi ammat-

On vaikeaa
nahda, mita
puolueet
oikeasti ajavat.
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tiyhdistysasioissa, yhteiskunnalliset asiat tulivat
tutummiksi. Valitsin perussuomalaiset sen perus-
teella, mitd he lupasivat, eli etti pidetiin Suomen,
suomalaisten ja vihivaraisten puolta, Sivula kertoo.

Tilld vaalikaudella hin on tullut toisiin ajatuk-
siin.

— Eipi se mennyt yhtiin niin kuin luvattiin. Pe-
russuomalaisten politiikka on ollut tosi raakaa var-
sinkin tyontekijsiti ja vihiosaisia kohtaan. Otetaan
niiltd, jotka ovat ennestiin heikoimmilla, Sivula
sanoo.

Moni duunari on pettynyt

Suomessa ei ole tyypillisti puhua dineen siiti, ketd
dinestid — eikd myoskiin myontii, jos kokee olleen-
sa viirissi. Jari Sivula tekee molemmat, koska hin
arvelee ja tietii, ettei ole ainoa perussuomalaisiin
pettynyt duunariiéinestiji.

— Olen keskustellut monien samalla tavalla ajat-
televien kanssa.

Hin kertoo, ettei tavallisen tyontekijin ylipaitian
ole kovin helppo nihdi vaalipuheiden taakse ja teh-
di puoluevalintaa tiedon pohjalta.

— Koska olen ollut ay-toiminnassa pitkdin mu-
kana, olen saanut sielti paljon tietoa ja ymmairrysti

Jari Sivula pohtii, ettd mukana olo ay-
toiminnassa on tuonut tietoa ja ymmarrysta
yhteiskunnan toiminnasta. Se auttaa
ymmartamaan myds vaalipuheiden taakse.

yhteiskunnan toiminnasta. Se on auttanut tosi pal-
jon. Mutta jos et ole aktiivi, kylli se on hyvin vaikeaa
nihdi, miti puolueet oikeasti ajavat ja miten esi-
merkiksi joku nyt tehtivi paitos vaikuttaa muuta-
man vuoden piisti.

— Vaatisi ihmiseltd hirvedsti aktiivisuutta ottaa
selvii, Sivula sanoo.

Ei tuskaa eika hapeaa

Seuraavissa vaaleissa Jari Sivula dinestii jotakin
muuta puoluetta kuin perussuomalaisia. Miti, sitd
hin ei vield tiedi.

Sivula kertoo, ettid “takinkidintd” ei tunnu miten-
kain vaikealta.

— Ei minulle tuota tuskaa tai hipeii sanoa, ettd
dinestin viirin. Jos ihminen tekee virheen, sitten
kattd pystyy virheen merkiksi ja korjataan se virhe.
Ei siini sen kummempaa.



A-kassa.fi

Monta tyotq,
monta alaa — yksi
tyottomyyskassal

MAAILMALTA

JANNE RONKAINEN
toiminnanjohtaja,
Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK

Solidaarisuus on
ay-liikkkeen tarkein arvo

mmattiyhdistysaktiivien
solidaarisuus on ollut
viime aikoina poikkeuk-
sellisen vahvasti esilld
suomalaisessa keskustelussa. On
ihmetelty, miksi ahtaajat ja muut
kuljetustyontekijit ovat lakossa
sellaisten vaatimusten puolesta,
jotka eivit vilttimittd heitd suo-
raan koske. Osalle ihmisisti on
tiysin kisittimitonts laittaa yh-
teinen pitkin aikavilin etu oman
lyhyen aikavilin edun edelle.

Useille meisti ay-aktiiveista
taas on itsestdin selvid, etti yh-
dessi vaaditaan ja yhdessi saa-
daan — ei aina heti kaikkea, mutta
kuitenkin keskimiirin paremmin
kuin yksiniin.

Liittojen ja sektoreiden vilinen
yhteistyo kotimaassa on samaa
solidaarisuutta kuin kansainvili-
nen solidaarisuus ammattiliittojen
vililli. Molemmissa heikompien
osapuolten asioiden edistiminen
mahdollistetaan vahvemman tuella.

Solidaarisuus ei litku vain varak-
kaista maista koyhiin. Esimerkiksi
Indonesiassa vahvemmat liitot Ja-
kartan lentokentilld ovat tukeneet
alihankintaketjun  loppupiissi
olevia tydntekijoiti neuvotteluissa
paremmista tyésuhteen ehdoista.
SASK ja suomalaiset kuljetusliitot
tukevat Indonesian hanketta, mut-
ta sisdllot he midrittelevit itse.

Yhi useammin solidaarisuus
liikkuu my6s kéyhimmistd maista
rikkaimpiin maihin, heikommil-
ta liitoilta vahvemmille. Suomen
keviisten lakkojen aikaan useat
kymmenet kehittyvien maiden
liitot osoittivat tukeaan suoma-
laisille liitoille ja tyontekijoille

puolustustaistelussamme  lak-

ko-oikeuden ja muiden tyseh-
tojen puolesta. Muutamat liitot
tiedustelivat, voisivatko ne tukea
suomalaisia liittoja jollain muulla
tavalla vielikin enemmin.

Kansainvilisen solidaarisuuden
vaikutusmahdollisuudet kasvavat
myos, jos ja kun yritysten huolelli-
suusvelvoite eli yritysvastuudirek-
tiivi hyviksytiin EU:ssa keviilla.
Jasenvaltiot hyviksyivit sen jo, ja
lehden ilmestymiseen mennessi
se toivottavasti on hyviksytty myos
Euroopan parlamentissa. Suomen
hallitus oli kuitenkin vesittimissi
tyoéntekijoiden edunvalvontamah-
dollisuuksia tissikin tapauksessa,
mutta hyvi ettd edes vesitetty ver-
sio etenee.

Saksan ay-litke on panostamas-
sa lisdresursseja direktiivin mu-
kaiseen tyontekijoiden oikeuksien
puolustamiseen yritysten arvoket-
juissa. Kyse on siitd, ettd tuotetta
myyvi yritys on vastuussa kaikista
sen valmistuksen arvoketjussa ta-
pahtuvista ihmisoikeusloukkauk-
sista ja viime kidessi myos kor-
vausvelvollinen, jos rikkomuksia
tapahtuu.

On mielenkiintoista nih-
di, tuleeko direktiivin sisillostd
ay-liikkeelle uusi kansainvilisen
edunvalvonnan viline, jossa tukea
ja solidaarisuutta voidaan luonte-
vasti antaa eri maissa toimivien
liittojen ja tyontekijoiden vililla.

Minun on aika kiittid AKT-leh-
den lukijoita mahdollisuudesta
jakaa ajatuksiani kansainvilisestd
ay-liikkeesti. Siirryn toukokuussa
SASKin toiminnanjohtajan tehti-
vistd Teollisuusliiton palveluk-
seen — taistelu globaalin solidaa-
risuuden puolesta jatkuu. @
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Elakkeelle meno ei ole rakettitiedetta, mutta arjen rutiinit menevat uusiksi

Viisasta valmistautua etukateen
ja kokeilla eri laskureita

Vanhuuselakkeen hakeminen on aika yksinkertainen toimitus. Ei ole pakko
edes tietaa, missa tyoelakeyhtiossa on vakuutettuna. Elakeyhtiot lahettavat
vaaraan paikkaan tulleet hakemukset oikeaan osoitteeseen.

TEKSTI Jaakko Takalainen KUVA llkka Heino KUVITUS Getty Images

yos ennenaikainen elikkeen nostami-
nen tai elikkeen lykkidminen on hel-
pohkoa, kunhan laskee kaikki seurauk-
set tarkkaan.

Sokkonakin oikeaan osoitteeseen

Ian ylittdessi 55 ikdvuotta alkaa vanhuudenturva ehki
kiinnostaa. Miten vanhuuseliketti haetaan, tyseli-
keyhtio Ilmarisen elikejohtaja Outi Pekkarinen?

— Vanhuuselikkeen hakeminen on suoraviivais-
ta toimintaa. Téytyy selvittdd tydnantajaltaan, missi
elikeyhtiossd on vakuutettuna. Tydsuhteen tiytyy
paittyd ennen elikkeen alkamista, muuten elik-
keeseen ei ole oikeutta. Elikehakemus on helpointa
tehdi verkossa.

— Ja jos lahettid elikehakemuksen viiriin yh-
tioon, ei sekdin haittaa. Yhtiot ohjaavat hakemuk-
sen oikeaan paikkaan.
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Ilmarisessa palvelun nimi on OmaElike
(www.ilmarinen.fi/henkiloasiakas/henkiloasiakkaan-
asiointi/). Kokeillaanpa.

Vahvan tunnistautumisen jilkeen aukeaa valik-
ko, josta loytyy vanhuuselikkeelle haku. Vanhuus-
elikehakemus tulee saataville OmaElike-palvelussa
aikaisintaan kaksi kuukautta ennen elikkeen alka-
mista.

Samasta valikosta voi hakea osatyokyvytto-
myyseliketti ja osakuntoutustukea, tydkyvytts-
myyselikettid ja kuntoutustukea seki perhe-eli-
ketti.

Laskurilla saa selvyytta

Outi Pekkarinen kehottaa kaikkia palkansaajia kiy-
miin tarkastamassa kertynyt tydelike joko oman
elikeyhtionsi sivustoilla tai Tyoeldke.fi palvelun
(www.tyoelake.fi/tyoelakeote /) sivuilta.

Pekkarisen mielesti omasta elikkeestidn kan-
nattaa kiinnostua ajoissa, edes vihin. Nykyisin jo
r7-vuotiaana tehty tyo kartuttaa eliketti. Ennen
vuotta 2005 alle 23-vuotiaana tehty tyo ei kartutta-
nut eliketts.

— Nykyinen elikesiinto on silli lailla reilu, ettd
jokainen ty6ssi ansaittu euro kartuttaa eliketts, sa-
noo Pekkarinen.

Tyoelike.fi-sivustolta 16ytyvit laskurit elikeikéin,
elikearvioon, osittaiseen varhennettuun vanhuu-
selikkeeseen (OVE), perhe-elikkeeseen, YEL-tys-
tulosuositukseen ja elikkeeseen perhevapaan ajalle.

OVEa ja lykkayskorotusta,

ennen vai jilkeen?

Enti jos haluaa saada tyseliketti jo ennen varsinais-
ta vanhuuseliketti? Tai haluaa jatkaa t6issi elikeiin
jilkeen?


http://www.tyoelake.fi/tyoelakeote/
http://www.ilmarinen.fi/henkiloasiakas/henkiloasiakkaan-asiointi/
http://www.ilmarinen.fi/henkiloasiakas/henkiloasiakkaan-asiointi/

Osittaiseen varhennettuun vanhuuselikkeeseen
(OVE) ovat oikeutettuja 61-vuotiaat (1961 ja ennen
sitd syntyneet) ja 62-vuotiaat (1962-1964 synty-
neet). Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneiden OVE-
ik4 vahvistetaan myshemmin.

— OVE on joustava eldkelaji. Se jatkuu siithen
saakka, kunnes jiit vanhuuselikkeelle. Kertyneesti
elikkeestd voi valita maksuun 25 vai 50 prosenttia.

— Mutta on hyvi muistaa, jos jii OVElle ennen
alinta vanhuuselikeikii, sen ottaminen pienentis
tulevaa eliketti pysyvisti. Vihennys on 0,4 prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta, joka on OVEn ja alimman
vanhuuselikeiin vilissi, Pekkarinen toteaa.

Toisaalta hinen mukaansa osittainen vanhuu-
selike antaa vapaat kidet tyontekoon elikkeen rin-
nalla. Voi tehdi toitid samanaikaisesti niin paljon
kuin haluaa tai lopettaa tyst kokonaan.

Sen sijaan jos ei jaid vanhuuselikkeelle heti kun
se olisi mahdollista, tulevaa eliketti kasvattaa lyk-
kiyskorotus. Sekin on 0,4 prosenttia, mutta siis
plussaa, jokaiselta tehdyltd kuukaudelta alimman
elikeiin jilkeen. Jos ihminen esimerkiksi tyosken-
telee G5-vuotiaasta 68-vuotiaaksi, nousee hinen lo-
pullinen tyselikkeensi 14,4 prosenttia, miti Outi
Pekkarinen pitid huomattavana lisidykseni.

— Verotuksen vaikutusta kannattaa arvioida ve-
rottajan sivuilla veroprosenttilaskurilla, Pekkarinen
sanoo.

Pekkarinen haluaa muistuttaa, etti tyoelikejirjes-
telmi tuo turvaa myos pahan piivin varalle esimer-
kiksi tyokyvyttémyyden kohdalla. @

Elakkeelle meno rikkoo arjen rutiinit, saanndllisyys auttaa

Kysele, kokeile vutta, haista

ja maista - ala jaa sohvaperunaksi

Elakkeelle meno muuttaa arjen rutiinit, paivittainen
tekeminen menee uusiksi. Tyoterveyspsykologi

Heli Hannonen kannustaa uuteen elamanvaiheeseen
astuvia olemaan uteliaita ja kokeilemaan uutta.

VANHUUSELAKKEELLE JAAMINEN on mo-
nelle helpotus, mutta toisinkin voi olla. Joillekin
hyva tyoyhteiso ja tydkaverit ovat olleet tarkeits,
ja tyd on ollut merkityksellista. Voiko eldkkeelld
oloon valmistautua?

— Kyllg voi. Mutta on hyvd muistaa, ettd kun
ty6 ei endd rytmitd elamai, elimi muuttuu. Ja
muutos vaatii aina sopeutumista, sanoo tyoter-
veyspsykologi Heli Hannonen Tydterveyslaitok-
selta.

— Kun tyokaverit jagvat pois, on parempi
hakeutua johonkin ryhmiian, olipa kyse sitten
opiskelusta tai harrastuksista. lhminen tarvitsee
ympdrilleen muita. Toki joillekin yksin opiskelu
tai harrastaminen on luontevampaa.

Rutiinit auttavat
Hannonen vannoo my®&s rutiinien nimiin.

— Kun eldkelsiselld on mika tahansa vakitui-
nen ryhmd tai kokoontuminen, hin tapaa véista-
mattd muita ihmisii ja saa keskustella. Rutiinien
hankkimisen eteen kannattaa nihdi vaivaa.

Jos tulee olo, ettei ole kivaa, elikeldisen kan-
nattaa katsella ympirilleen: onko uusia asioita
ja tekemisii tarjolla? Pakko ei toki ends ole mi-
hinkaan.

— Mutta mitddn tekemittémyys johtaa hel-
posti sohvaperunaksi muuttumiseen, varottaa
Hannonen.

Tyoterveyspsykologi Heli
Hannosen viisi neuvoa
elakkeelle lahtevalle AKT:laiselle

1. Valmistaudu etukiteen, muuten elik-
keen ensimmaiiset pdivit ovat raskaita.

2. Anna itsellesi aikaa sopeutumiseen.
3. Al jaa sohvaperunaksi.

4. Muista syodd, likkkua ja nukkua tar-
peeksi. Arjen rytmin ylldpito on keskeista.
5. Nauti uudesta elimintilanteesta: ko-
keile, katsele, haista ja maista.

AKT:n aloilla tulee monille fyysisia vaivoja ja
kulumia. Niitd Hannonen l4akitsisi salilla kuntoi-
lulla tai vaikka puutarhanhoidolla.

Aivoja kannattaa treenata
Lisaksi Heli Hannonen tihdentis mielen virke-
yden yllapitoa.

— Niin kuin lihaksia, myds aivoja voi treena-
ta. Kaikenlainen lukeminen, sudokut, ristisanat
ja kulttuuririennot ovat hyviksi mielelle, sanoo
Hannonen.

Aivojen treenaamista on myés asioiden etu-
kiteen suunnittelu.

— Mutta toisaalta: jos ensimmadiset kolme
kuukautta elikkeelld on tunnin tarkkuu-
della ohjelmoitu aamusta iltaan, sekin
kay raskaaksi, Hannonen naurahtaa.

Surutyolle aikaa
Hannosen mukaan oma identi-
teetti, uusi minakuva |6ytyy ajan
kanssa elakkeelld.

— Yhden piivin voi hyvin
|6héts, olla vaan. Mutta sitten
kannattaa nousta ylos ja lahted
ihmisten pariin.

— On hyvi antaa surutyélle
tarpeeksi aikaa, jos tydelimin
ja tyokavereiden jattiminen
tuntuu pahalta. Tirkeintd on

kokea iloa siitd mit4 tekee, sanoo
Heli Hannonen.
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—

iimeksi 155 ooo jisenen amerikka-
laisia kuljetustyontekijsiti edustava
Transport Workers Union of America
(AFL-CIO) on lihestynyt padministeri
Petteri Orpoa seki Yhdysvaltojen Suo-
men suurlihetystéd Washingtonissa ja pyytinyt hal-
litusta vetimiin heikennysesityksensi pois.
AFL-CIO liittyy niin siihen koko ajan kasva-
vaan joukkoon, jotka ovat ilmaisseet huolensa
suomalaisten tyontekijéiden puolesta. Hallituksen
esitysten toteutuessa Suomi menettid asemansa
pohjoismaisena mallimaana, missi kolmikantaiset
neuvottelut, yleissitovat tydehtosopimukset ja neu-
vottelukulttuuri ovat siidelleet toimintaa ja olleet
pohja hyvinvointivaltiolle. Kansainvilisesti on tajut-
tu, ettd uudistusten toteutuessa Suomi taantuu ja
se on menettimissi nykyisen paikkansa maailman
hyvinvointivaltioiden joukossa.

Tukea Norjasta, Ruotsista,

Belgiasta ja jopa Turkista

Turkkilainen kuljetusty6ntekijsiti edustava Seata-
rers Union of Turkiye, Norjan ammattikuljettajien
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Ammattiliittojen
kansainva
tulvii Suomelle

Hallituksen tyoelamaheikennysesityksia on
seurattu erittain huolestuneena laajalti

ympari Eurooppaa ja jopa maailmaa.
Suomesta on tullut maa, jolle tarjotaan

lista tukea

nyt tukea. Kansainvalisesti

ymmarretaan, etta se mika nyt

tapahtuu taalla, voi pian

tapahtua myos muissa maissa.

TEKSTI Hannele Siika-aho ja Sini Silvan
KUVITUS Getty Images

' N

liitto Yrkestrafikkforbundet, Ruotsin suurin, 500
000 jisenen julkisten alojen ammattiliitto Kom-
munal, Euroopan julkisia tyontekijsiti edustava
EPSU, belgialaiset metallityontekijoiti edustava
ABVV-Metaal kuljetusalan tyontekijoiti edustava
BTB seki ovat ilmaisseet solidaarisuutensa ja tu-
kensa Suomelle ja suomalaisille tysntekijoille.

Tukemassa on myds Pohjoismainen kuljetus-
tyontekijoiden liitto NTF. Se edustaa 4o:ti kulje-
tusalan ammattiliittoa ja 335 ooo:ta kuljetusalan
tyontekijiid viidessi Pohjoismaassa. NTF tukee
suomalaisia kollegoita, jotka taistelevat hallituksen
vaarallisia ja radikaaleja toimia vastaan.

Eurooppalainen kuljetusalojen federaatio ETF,
joka edustaa noin viittd miljoonaa kuljetusalan
tyontekijiid ympiri Eurooppaa, kertoo tiedottees-
saan, etti paitsi kuljetusala my6s koko ammatti-
yhdistysliike on nyt uhattuna. Suomen hallituk-
sen yritys suitsia lakko-oikeutta ei sen mukaan
ole eurooppalaisten arvojen ja kiytintéjen mu-
kaista.

Kansainvilistd kuljetusalojen federationia (ITF)
edustavat puoli miljoonaa ahtaajaa ovat niin ikiin

huolissaan siitd, millaista uhkaa nimi esitykset
merkitsevit tyontekijoiden oikeuksille ja sosiaali-
turvalle.

Mielenosoituksia suomalaisten puolesta
Kaikki liitot ja jirjestot ilmaisevat solidaarisuuten-
sa suomalaisille ja kehottavat hallitusta tarttumaan
vield neuvottelutiehen. Ne muistuttavat myos siit,
miten lakko-oikeuden rajoittaminen tulevien laki-
esitysten voimaantulon varmistamiseksi ei kuulu
demokraattiseen yhteiskuntaan.

Eri maissa ollaan valmiita jopa osoittamaan
mieltd Suomen tydntekijoiden puolesta. ETF on
kutsunut jisenjirjestonsd ympiri Eurooppaa osoit-
tamaan mieltd Suomen suurlihetystéjen edessi
ennen vappua.

— Suomi on pudonnut hyvin nopeasti arvostetus-
ta mallimaasta Euroopan peripiihin, jossa laajasti
poljetaan tyontekijoiden oikeuksia. Viesti ympiri
maailman on selked: Alkdd missiddn tapauksessa
tulko tinne toihin, vaan kiertikia tima maa kaukaa.
Mutta se lienee ollutkin todellinen tarkoitus, AKT:n
puheenjohtaja Ismo Kokko toteaa. @



JASENHANKINTAKAMPANJA

""Pitaa vain osata kysya"

Helsingin Autoalantyontekijat, osasto 007 ry, tuttavallisemmin osasto
Seiska, jarjesti jasenhankintakampanjan syksylla 2023. Kampanjan ja
aktiivisen panostamisen avulla jasenmaara kasvoi vuoden aikana
noin 200 jasenella. Miten tama tapahtui?

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Vesa-Matti Vaara

sastossa herittiin pieneneviin ji-

senmiiriin ja paitettiin, ettd asial-

le on tehtivi jotain. Ensimmiiseksi

pohdittiin sitd, misti ja miten jise-

nii helpoiten saa, kertoo osaston
puheenjohtaja Juhapentti Saarela.

Seiskan toiminta-alueella on paljon pienii tyo-
paikkoja, joissa ei ole luottamusmiesti ja niihin
on vaikea osastona piisti kiinni. Toisaalta alueella
on myos kymmenkunta isoa tydpaikkaa, joissa on
jo vanhoja jisenii ja myés luottamusmies 16ytyy.
Osasto paitti keskittii voimavaransa niihin. Koska
toimikunnan aktiiveista suurin osa on nykyisii tai
entisid luottamusmiehii tai muutoin typaikkata-
son kokemusta omaavia, heidin on ollut helppo
lihestyi jisenii tydpaikoilla.

— Kyse ei ole sinilldin monimutkaisesta asias-
ta, pitdd vain osata kysyi. Aina kysyminen ei kui-
tenkaan riitd, vaan tyokaveri pitii myds saada
ymmirtimiin jisenyyden merkitys, muistuttaa
Saarela.

Kampanjaan on kuulunut puhelinkampanjointia
ja tyopaikoilta on vield etsitty liittoon kuulumatto-
mia, joille on henkilokohtaisesti tarjottu jisenyytti.
Kysy jaseneksi, kerro jisenyyden hyddyt ja edut, kon-
septi on yksinkertainen.

— Mutta uusille ja vanhoille jisenille pitii myos
tarjota jotain. Osastolta lihtee aina oma jisenkirje
uusille jisenille ja lisiksi jirjestetddn erilaisia koulu-
tustilaisuuksia mutta myos "kissanristifisii”, kertoo
Saarela.

Syksylld kampanjaa vauhdittivat my6s maan hal-
lituksen aloittamat ennennikemittomit tyoehtojen
heikennyspyrkimykset. Tydpaikoilla on kerrottu,
miti tarkoittaa tydehtosopimus ja miti voi merkiti,
mikili yleissitovuus hividi. Jokaisella tyontekijilld
tuntuu myds olevan joku, joka kirsii hallituksen
suunnitelmista tavalla tai toisella.

Yhteistyota liiton kanssa

Hyvien kokemusten myéti viimesyksyinen kam-
panja oli vasta alkusoittoa ja kesilomien jilkeen
aktiivista jisenhankintaa jatketaan.

>

/N Kysy jaseneksi, kerro jasenyyden hyddyt ja edut, -konsepti on yksinkertainen,
osaston 007 puheenjohtaja Juhapentti Saarela kertoo.

Niamai isot tyopaikat osasto hoitaa jatkossakin
omin voimin, mutta liitolta toivotaan tukea pienten
yritysten potentiaalisten uusien jisenten tavoittami-
seen. Esimerkkini Saarela mainitsee jirjestéauton
kierrokset.

— Aina kun jarjest6auto alueen huoltoasemalla tai
levihdyspaikalla vierailee, on osastosta joku muka-

na makkaraa paistamassa tai muuten avustamassa,
Saarela toteaa.

Kevidn aikana tullaan palkitsemaan ansioitunein
jasenhankkija jollain "virkistivilli” lahjalla. Juha-
pentti Saarelan mukaan jisenhankinta on loppujen
lopuksi yksinkertaista: kysy jiseneksi ja perustele
jisenyyden edut. ®
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POLITTISET TYOTAISTELUT

AKT on toiminut
tyotaistelujen
teravana karkena

Auto- ja Kuljetusalan Tyotekijaliitto AKT on ollut
kevaan tyotaisteluissa eturintamassa. Vaakalaudalla on
suomalainen tyoelaman sopimusjarjestelma. Liiton jasenet
ovat olleet sitkeasti vastustamassa tyontekijoiden aseman
heikentamista. Lakot keskeytettiin ja hallitukselle annettiin
tilaisuus neuvotella - joka ministeri Satosen mukaan
lakkojen aikana ei onnistunut. Jatko tullaan nakemaan.

HALL | Tus A

e
: ID%I s

TEKSTI Sini Silvan KUVAT Sari Mikkola, Ari Lehtola,
Hannu Tuovinen, Sini Silvan, Jani Laukkanen
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eviin pitkit poliittiset tystaistelut eivit

ole olleet AKT:lle helppoja. Lakot ovat

vaatineet isoa taloudellista panosta,

mutta my6s raskaita paatoksid. Yhteis-

kunnallinen mieliala pysyi silti kuukau-
sien mittaan lakkoilijoiden puolella. Vaikka gallupit
osoittivat pienti lakkovisymysti, SAK:n Verianilla
teettima tutkimus osoitti, ettd yli puolet suomalai-
sista hyviksyi lakot (13.3.). Vield suurempaa oli tuki
sille, ettd hallituksen tulisi neuvotella palkansaaja-
liikkeen kanssa.

AKT on nikynyt ja kuulunut myés mediassa
niin politiikkaradiossa, A-studiossa kuin Viimeinen
sana -ohjelmassa. Nikyvyytti on ollut paitsi lakko-
jen myos kannanottojen osalta. Esimerkiksi 12.4.
Iltalehdessi paikallisesta sopimisesta: "AKT:1la on
todellinen pelko, etti syntyy aloja, joilla ei ole min-
kainlaisia tydehtoja”.

AKT:n ty6taistelut on noteerattu myos kansainvi-
lisesti. Esimerkiksi puoli miljoonaa ahtaajaa osoitti
tukeaan Kansainvilisen kuljetustyontekijéiden fede-
raation ITF:n kautta. Tukensa ilmaisi myds Pohjois-
mainen kuljetustyontekijéiden liitto NTF, Ruotsin
suurin ammattiliitto Kommunal ja Norjan ammat-
tikuljettajien liitto Yrkestrafikkforbundet.

—Tissi ollaan tosissaan ja isojen asioiden edessi.
Suurin merkitys niill tyctaisteluilla on ollut siini,
ettd asia nyt varmasti ymmirretidn. Kun suomalais-

ta tydelimaii viedidn selvisti heikompaan suuntaan
tyontekijéiden kannalta, niin kukaan ei piise sano-
maan, ettei tiennyt miti tapahtuu. Olemme saaneet
suomalaiset tyontekijit tietoisiksi siitd, mitd hei-
kennykset ja leikkaukset pitivit sisillidn ja myos
sen, mikid merkitys tisti eteenpiin kaikilla tulevilla
eduskuntavaaleilla on, AKT:n puheenjohtaja Ismo
Kokko sanoo.

Nyt jokaisen pitdisi tajuta, etti tydelimi tulee
muuttumaan. Isossa mittakaavassa suomalaista
sopimusyhteiskuntaa, jossa tyomarkkinajirjestot
neuvottelevat keskeniin, ei enii ole samalla tavalla
kuin se on aiemmin ymmarretty.

— Toki meillid on edelleen sopimustoimintaa,
mutta isossa kuvassa asiat on siirtyneet piitetti-
viksi eduskuntaan. Joka kerta kun suomalainen ih-
minen ddnestdd, pitdisi miettid, mitd annettu d4ni
merkitsee oman tyénteon kannalta, Kokko toteaa.

"Me olemme olleet eturintamassa"

— Me AKT:ssa olemme olleet eturintamassa protes-
toimassa titi oikeistohallituksen harjoittamaa tys-
eliminheikennyspolitiikkaa vastaan. Kiitokset joka
ikiselle AKT'n jisenelle, etti tuki on ollut vahvaa ja
sithen on ollut hyvi luottaa.

Tyomarkkina-asiat ovat nyt aivan oikeasti ja
konkreettisesti politisoituneet. Timi kaikki muuttui
vaalipdivini vuosi sitten huhtikuussa.
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Tyoelimaiasiat, jotka aikaisemmin sovittiin jarjes-
tiytyneiden tydnantajien ja tyontekijoiden vilills, on
siirretty eduskuntaan. Ja ne on siirretty siksi, ettd 7o
prosenttia kansasta d4nesti ja d4nestii jotain muu-
ta kuin tyévienpuolueita. Kokko arvioi, etti niin
kauan kuin tilanne pysyy tillaisena, asiaan tuskin
tulee muutosta.

— Mikili tilanne muuttuisi eduskunnassa toisen-
laiseksi, tyonantajat tulisivat todennikoisesti toisiin
ajatuksiin, ettd "sovitaanko taas”.

Nyt EU-vaalit ja niissi d4dnestiminen ovat tir-
keampi asia kuin koskaan. Tami muutos, miki
tapahtuu nyt Suomessa, on vaarassa tapahtua koko
Euroopan mittakaavassa.

— Jos keskustaoikeiston konservatiivit ja laitaoi-
keisto saavat vaalivoiton, niin timi sama oikeisto-
politiikan vyory toistuu Euroopassa. Siti pelitiin
muissakin Pohjoismaissa, kuten Norjassa, jossa on
seuraavaksi parlamenttivaalit.

Muutosta voi tehda omalla tyopaikalla
Vihintd, miti yksittdinen AKT:n jisen voi tehdi, on
kiydi keskustelua niistd asioista tygpaikalla. Jokai-
nen voi kertoa muille mielipiteensi.

— Kaikista pahin juttu on olla hiljaa. Ei tarvitse
tehdi puhumiseen niin korkeaa kynnysti. Sitten
ehki rohkaisisin, ettid kylld tyopaikoilla saa puhua
politiikkaa. Koska poliittiset piitoksentekijit vaikut-
tavat tyontekijoiden asemaan, miksi tyontekijit olisi
suljettu pois siitd keskustelusta.

Kokko muistuttaa, etti jos tyopaikalla sanotaan,
ettd "tiilld ei ole hyvd puhua politiikkaa”, silli tar-
koitetaan, ettei ole hyvi puhua yhteiskunnallisista
epikohdista tai epitasa-arvosta. Muuten politiikan
puhumisen nihdiin olevan “ihan ookoo”. Eli jos
puhutaan kodista, uskonnosta ja isinmaasta, se on
hyviksyttivid asia. Jos taas puhutaan ihmisoikeuk-
sista, se on ikivii politiikkaa.

Tyépaikoilla tarvitaan jamikkiaa ja todella aktiivis-
ta toimintaa tulevina kuukausina. Uusia lakeja tulee
voimaan, mutta tydehtosopimuksista neuvotellaan
jalleen ensi vuoden alussa. Siti silmilli pitien tyo-
paikoilla tarvitaan jisenhankintaa ja uusia jisenii.

— Joka ikiselld tyopaikalla on tirkein asia, onko
tydehtosopimuksia ja miki niiden sisilts on.

— Jatkossa meidin suurin huolenaiheemme on,
tehdiinko enidi tydehtosopimuksia silli tavalla kuin
me olemme Suomessa tottuneet. Miki on luotta-
musmiesten asema tydpaikoilla? Miten ihmiset tu-
levat ndiden leikkausten jialkeen toimeen?

Pitkilti timi tarkoittaa siti, etti tydehtosopi-
muskierroksella pitdd puntaroida, voidaanko saada
meidin jisenillemme jotain asioita takaisin tai voi-
daanko puolustaa olemassa olevaa? Siti, miki lain-
sdddinnodssi mahdollisesti menetetiin.

Nyt ratkotaan my®s sitd, miten tulevat sukupolvet
parjaavat.

— Tuleeko Suomesta Amerikan kaltainen maa,
jossa tehdéin kahta tai kolmea tysts, eikd tulla omal-
la palkalla toimeen.

Positiivista viretta kuitenkin nakyy
Myonteinen asia tissa tilanteessa on Kokon mukaan
se, ettd jirjestiytyminen nousee aivan toisenlaiseen ar-
voon kuin miti se on viimeiset vuosikymmenet ollut.

— Nyt viimeistiin tyontekijoiden on herittivi sii-
hen, etti silld, miti itse tekee, on merkitysti. Joka
ikiselld yksilglld on merkitysti. Kéintien niin, ettd
kun jirjestiytyminen piisi rapautumaan, niin tissi
on lopputulos.

Tyoehtojen miiriytyminen kulkee nyt kohti
tyopaikkoja ja yksiloitd. Siinikin mielessi jirjestiy-
tymiselld on ihan sama merkitys kuin 100 vuotta
sitten, kun ammattiyhdistysliike aloitti.

—Thminen voi omalla tekemiselldin vaikuttaa, se
on ihan ratkaisevaa.

Aikajana
D

Kesakuu 2023

hallitusohjelma julkaistaan

Syksy 2023

#PainavaSyy -kampanja alkaa

14.12.

Piivin lakossa olivat mukana AKT:n kuorma-
autoala, linja-autoala, kaupan automiehet,
siilidauto- ja 6ljytuoteala, matkatoimistoala,
terminaalitoiminta, huolinta-ala seki ahtaus.
Lakot koskettavat 17 ooo kuljetusalan
tyontekijai.

1 02 0-2 02 °

AKT:n lakot koskettivat 20 0oo tydntekijii.
Mukana olivat kuorma-autoala, linja-

autoala, matkahuoltoala, kaupan automiehet,
siilidauto- ja oljytuoteala, matkatoimistoala,
terminaalitoiminta, huolinta-ala, huolto-
wkorjaamot, AKT:n Viking Linen tyontekijit ja
ahtausliikkeiden toimihenkil6t sekd ahtausala.
Till4 kertaa mukana ovat my6s lentokentit

eli matkustamohenkilokunta, lentokenttien
tankkaustoiminta ja AirPro/ramp-kuljettajat.
Lentoasemilla historiallinen viiden liiton
yhteinen lakko sulki pidosan lentoliikenteesti
kahdeksi piiviksi. Linja-autonkuljettajat olivat
toissd 1.2. ja toivat mielenosoittajat Helsinkiin
Senaatintorille, jossa jirjestettiin 13 ooo hengen
Stop Nyt -mielenosoitus.

14.-16.2.

AKT:n ahtaajat lakossa. AKT:n linja-
autonkuljettajat sekd huoltokorjaamojen
henkilskunta lakkoilivat keskiviikkona ja
torstaina 14.-15.2.

11 030-8.40

Ahtaajat ja osa muita satamiin liittyvii
tyontekijiryhmii olivat mukana neljin viikon
poliittisessa lakossa, joka kosketti AKT:ssd noin
2000 tyontekijda. Lakko keskeytettiin 8.4.

8.A.

Hallitukselle annettiin mahdollisuus avata
neuvottelut — aika niyttdi tarttuuko se sithen.
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MINUN
TYONI

AKT:n jasenet kertovat
tyonsa merkityksesta.

Hannu
Turunen,
Kuopio

IKA: 59 vuotta
AMMATTIL: linja-autonkuljettaja
TYONANTAJA: Pohjolan liikenne

AKT:n Kuopion osasto 016:n
puheenjohtaja

Palveluammatissa
ihmisten apuna

Ajaminen on kivaa, mutta tyon ilo ja kiinnostavuus
syntyy ihmisten kohtaamisesta, sanoo Hannu Turunen.

"VALMISTUIN AUTOPELTISEPAKSI ja automaa-
lariksi ja tein erilaisia hommia teollisuudessa ja
sahoilla ennen armeijaa. Armeijassa ajoin rekka-
kortin ja siviiliin piistydni huomasin ilmoituksen
linja-autonkuljettajan kurssista. Sanoin silloiselle
tyttdystivilleni, ettd jos tuonne piisen, ei varmasti
tarvitse endi vaihtaa ammattia.

Nyt olen ajanut linja-autoa 35 vuotta enki ole ol-
lut tyottomina piivaikain.

Nykyiselld tyonantajalla olen ollut kymmenen
vuotta. lisalmen, Kuopion ja Joensuun vilii on tah-
kottu sen verran, etti tiet ovat jo aika tuttuja. Olen
ajanut kaikkea mahdollista: kouluvuoroja, kaukolii-
kennetti, tilausajoja, pika- ja yovuoroja seki palve-
luliikennetti.

Till4 hetkelld ajan paikallisliikennetti Kuopion ja
Siilinjirven vililli. Teen aamuvuoroa arkisin, enii
ei tarvitse olla reissuhommissa. Tyt alkavat kello
4 tai 5. Auto haetaan varikolta ja ajetaan tyhjini
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TEKSTI JA KUVAT Sami Turunen
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Ihmiset ovat tyon iso
rikkaus. Monenlaiset ajot
niin koululaisten, vanhusten
kuin erityisryhmien kanssa
ovat opettaneet ihmisten
kohtaamista.

Siilinjirvelle ja sieltd aletaan tuomaan tyontekijsitd
aamuksi Kuopioon.

Nykyiddn ajoa tulee vihemmin, mutta joskus
ajoin yli 8o ooo kilometrii vuodessa. Onhan tissi
ajettu yhteensd miljoonia kilometreja.

TYO ON TARKOITTANUT itselle sitd, etti siiti
saa palkan mutta myos siddnnoéllisyyden, miki pi-
tid kiinni elimissi. Toivoisin, ettd kaikilla ihmi-
sill4 olisi mahdollisuus samaan.

Ilman kuljettajia koululaiset eivit paisisi kou-
luun tai tyoliiset téihin. Siksi ty6 on tirkeid, ilman
meiti ei yhteiskunta pyorisi.

Kipini omaan tyshon tulee siiti, ettd se on pal-
veluammatti ja siinid nikee paikkoja ja ihmisii.
Liikkuva tyo sopii minulle, ei minusta olisi teke-
miin t6itd neljin seinin sisilli.

Thmiset ovat tyon iso rikkaus. Monenlaiset
ajot niin koululaisten, vanhusten kuin erityis-
ryhmien kanssa ovat opettaneet ihmisten koh-
taamista. My6s omalla asennoitumisella on
suuri merkitys, ja olen aina yrittinyt suhtautua
positiivisesti kaikkiin tilanteisiin. Koen olevani
sosiaalinen, se on tirkedi, koska asiakas lopulta
tuo leivin poytiin.
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Ammattiliittoon
kuuluminen on ollut
itsestaanselvyys. Liitto on
ollut aina tukena kaikissa
tilanteissa. Itsekin olen
ollut halukas pitamaan
toisten puolta ja tarjoutunut
hoitamaan asioita, jos kaikki
eivat halua sita itse tehda.

Jos joku pohtii tulevaa ammattiaan, sanoisin etté
timi on yleensi tiysipiiviinen vakityo, jossa palk-
kakin on kohtalainen ja maisemat vaihtuvat koko
ajan. Mutta edellytys alalle tietysti on, etti tykkis
ajamisesta.

KULJETTAJAN TYO on aika vastuullista. Linja-auto
on arvokas, mutta lisiksi kyydissi voi olla 50 ihmis-
td. Siksi pitdd asennoitua siten, ettd kaikki padsevit
turvallisesti paikasta a paikkaan b. Tyckavereiden
kanssa keskustellaan usein, onko palkka kohdallaan
vastuuseen nihden.

Itselleni ei ole kertaakaan sattunut mitiin va-
kavaa, mika olisi jadnyt mieleen kummittelemaan.
Jotain ldheltd piti -tilanteita on toki ollut ja eldimii
on tullut nihtyi, mutta esimerkiksi hirveen en ole
ikini términnyt.

Thmiset tulevat etuovesta ja menevit ulos kes-
ki- tai takaovesta. Kun autoissa maksetaan entisti
vihemmin rahalla, asiakkaan ja kuljettajan vililld
tarvitsee ottaa aika vihin kontaktia. Itse yritin ottaa
edes katsekontaktia, kiittdd ja sanoa heiheit. Ehki
tyossi vihin kaipaisi perusystavillisyytti, ihan pari
sanaa kuten vaikka "hyvii huomenta’ riittdisi. Mutta
kylli meidin seudulla ihmiset tervehtivit edelleen
eri lailla kuin isommissa kaupungeissa.

Thmiset pitivit itsestidinselvyytend, ettid auto tu-
lee aina ajoissa ja vie seuraavaan paikkaan. Kaikki
eivit ehki ithan ymmirri, miten isossa roolissa kul-
jettaja on ja miti kaikkea hin tekee, ettd kulkeminen
olisi kaikille mahdollisimman helppoa.

MINULLA ON OLLUT aina hyvi ja innostava tyoyh-
teis®, vaikka sen rooli onkin muuttunut. Aiemmin,
kun linjoja ja kuljettajia oli enemmiin, tyokaverei-
ta tavattiin tiiviimmin varikolla, Matkahuollossa ja
yopymispaikoissa. Nykyisin ty6 on yksindisempii,
mutta kylld kollegoita nihdiin edelleen varikolla ja
kiydiin hyvid keskusteluja. Meilli on hyvi henki, ja

/N Tassa ammatissa on oltava fyysisesti kunnossa. Taalla
uimahallilla on hyva myds turinoida miesten kanssa saunassa.

olen saanut pitkii ystivyyssuhteita. Se on yksi tekiji,
miki on pitinyt alalla.

Ammattiliittoon kuuluminen on ollut itsestiin-
selvyys. Liitto on ollut aina tukena kaikissa tilan-
teissa. Itsekin olen ollut halukas pitimiin toisten
puolta ja tarjoutunut hoitamaan asioita, jos kaikki
eivit halua siti itse tehda.

Tyonantajan kanssa ei ole tarvinnut ikini viin-
t4d mistddn isommista asioista. Jos jotain pientd
on ollut, kaikki on korjattu ja oikaistu. Tyonantaja
on panostanut myos tySterveyshuoltoon ja tuonut

tyontekijoille esimerkiksi e-passin harrastuksia
varten.

Minun pitiisi jaksaa vield kuusi vuotta tydelimis-
si. Onneksi mieheen ei ole tarvinnut tehdi isompia
remontteja ja tyonantajakin on ymmirtinyt, ettd
vanhemmille tydntekijsille kannattaa riitiloidi
hieman helpompaa tyonkuvaa.

Tissd ammatissa on oltava fyysisesti kunnossa. Sik-
si kivelen, uin, jumppaan ja kiyn kuntosalilla sién-
nollisesti. Tailld uimahallilla on hyvi my6s turinoida
miesten kanssa saunassa. Silld pysyy pid kunnossa. @
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Turvallisuus
lentoemantien tyon

ykkosasia

Lentoemantien ja stuerttien yhdistys SLSY jarjestaa toukokuun lopussa
kansainvalisen matkustamohenkilokunnan tyota esiintuovan CabinCrew-paivan.
Tapahtumassa tavoitteena on tavata kollegoja kaikista lentoyhtioista.

- Koneessa ollaan viranomaismaaraysten takia, ei pelkastaan kahvia keittamassa
tai drinkkeja tarjoilemassa, kiteyttaa Finnairin tyohuonekunnan toimikunnan
puheenjohtaja Kirsimarja Kavasto.

TEKSTI JA KUVA Hannu Tuovinen KUVITUS Kristina Sarivaara ja Getty Images

un Kirsimarja Kavasto aloitti lentoemin-
tdni Finnairilla 277 vuotta sitten, hinelld
oli takana jo toinen ammatti. Kymmenen
vuotta ammattimuusikkona, soittimena
klarinetti. Opetustehtivii ja lyhyitd produk-
tioita maakuntaorkestereissa ja kansallisoopperassa.

Koesoitot eri orkestereihin eivit vieneet uralla
eteenpiin. Mitta tuli lopulta tiyteen. Ja tuli kuin mit-
tatilauksena kurssihaku Finnairille lentoeminniksi.

Lentoemintd on monen toiveammatti, oliko se
tuolloin vuonna 1997 myés Kirsimarjan?

— Ehki viisivuotiaana pidin siti toiveammattina.
Sain seurata titini pitkidi lentoeminnin uraa Fin-
nairilla eikd minulla ollut muita mielikuvia kuin
miti se oikeasti on, Kavasto puntaroi.

Vastuuta ja unelmaa
On siis kysyttivi, millaista lentoeminnin todelli-
suus on. Kai sentiin jonkinlaista unelmaa?
Kavasto innostuukin kuvaamaan lentoeminnin
tyosti sitd puolta, joka ei ole kahvin kaatamista ja
tarjoilua. Vaikka palvelunhalu on yksi paillimmai-
sistd vetovoimista alalla.
— Porukassa on intohimo tehdi kaikki voitava
matkustajan eteen. Kiinnetiin kaikki kivet ja kolot,
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ettd saamme jotain vastaavaa jdrjestettyd, jos asia-
kas ei ole esimerkiksi saanut erityisruokavalionsa
mukaista ateriaa, Kavasto kertoo.

Hin muistuttaa, ettdi matkustamohenkilosto
on vastuussa ensivastehoidosta, he ovat ensim-
miisid sairaanhoitajia, ensimmaiisid palomiehii
ja ainoita poliisejakin. — Omalle kohdalle on sat-
tunut kaksi tulipaloa, yksi ilmassa ja yksi maassa.

Pandemian jilkeen lentomatkustaminen
on palannut suosioon ja matkustajissa on ai-
empaa enemmin ikiintyneiti ja heikkokun-
toisiakin.

— Viikoittain sattuu pyortymisii ja vakavam-
piakin sairauskohtauksia. My6s hiiriokiyttiy-
misen voi havaita yleistyneen, kuten muuallakin
yhteiskunnassa.

Kavaston mukaan arvaamattomuus on lisiin-
tynyt. Matkustaja saattaa tuumia, etti nukahta-
mispilleri on hyvi pitkilld lennolla mutta kenties
haluaakin aterian kanssa ensin lasin viinii. Seu-
raukset voivat olla pahat, jopa ihmettelyt miksi
poliisi on kentilli vastassa. Muistissa ei ehki ole,
etti tuli runneltua koneen vessaa.

Mutta Kavasto listaa mielelliin niiti lento-
eminnin tyén plussia:

rn

Jasenyyden tuoma
selkanoja tuntuu hyvalta
aikana, jota savyttavat
maan hallituksen kayttamat
termit 'kehittaminen ja
uudistaminen’.

— Parhaita puolia on vaihteleva tybaika eli ei 'kah-
deksasta neljiin' -kaavaa. Tyopiivit saattavat venyi
pitkiksi mutta sitten on paljon vapaata myés.

— Ty ei koskaan seuraa kotiin, se (lentokone) jii
aina kentille. Kukaan ei soittele, etti tulisitko teke-
mién vield yhden jutun. Ty on ty6ti ja vapaa-aika
on vapaa-aikaa!

Miinuksia Kavasto 16ytii tietenkin juuri samoista
asioista kuin plus-puolelta: tyé on episidinnollists,
lennot pitkii ja mihin vuorokauden aikoihin tahan-
sa, aikaerot ja niiden tuoma visymys. Episiinnol-



Suomen
lentoemantien ja
stuerttien yhdistys

e AKT osasto 208 SLSY ry

e AKT:n yhteisdjaseneksi 2015
ja varsinaiseksi 2018 tammikuusta

e Jasenia n 1750 joista Finnairilla
n. 1340; jasenia myos Jetflitella
ja Norralla

¢ Mukana toukokuun lopulla
kansainvalisessa matkustamo-
henkilokunnan tyon tarkoitusta
esiintuovassa CabinCrew-
paivassa Helsinki-Vantaan
lentokentalla

linen ty6 on fyysisesti kuormittavaa, paineistetussa
tilassa 3000 metrin korkeudessa.

— Reagointi on yksilollists, jotkuthan saavat vuo-
ristotaudin helposti ja toiset kestévit paremmin.

Kavasto pitdikin tirkeins, ettd alalle tullaan tiuk-
kojen karsintojen kautta. Viimeisimmissi rekry-
toinnissa paria sataa paikkaa haki 4000 halukasta.
Allergiat ja heikko paineensietokyky saattavat yllit-
ta4 hakijan ja rekryssi ei paisekiin aloituskierrosta
pitemmiille.

Aina kivat tyokaverit
Kavasto painottaa, etti sosiaalista elimii on jakset-
tava yllipitii tyon episiddnnollisyydesti huolimatta.

— Ettid kavereina olisi muitakin kuin tyskavereita.
Episdinnéllinen tybaika tarkoittaa, ettd et vilttimit-
ti ole kotona, kun on syntymipiivijuhlia tai kun
juhlitaan joulua ja juhannusta.

Tyoyhteisé onkin Kavastolle korvaamaton voi-
mavara, hyvinvointinappula tyévuoroja siitivissi
tehokkuusalgoritmissa.

— Me olemme siiti omituinen yhteisd, ettd tyoka-
verit ovat aina kivoja. Kivoja vaikka vaihtuvat jatku-
vasti. Harvoinhan me lennetidn samoilla porukoil-
la, Kavasto kuvailee.

Lue sivulta 43 Kirsimarja Kavaston vastauksia Kahvikupin ddrella -kysymyssarjaan.

/N Kirsimarja Kavasto viihtyy Lohjalla. - Kaksi vuotta
sitten lahdettiin Vantaalta, jarvimaisema houkutti.

Kivan kokeminen on tirkei juttu, iso osa tyshy-
vinvointia.

— Kun matkustamon ovi laitetaan kiinni, sielld
ei ole ketdin muita kuin me. Se on se tiimi, jossa
jokainen luottaa tiysin toisiinsa.

Chief purserina Kavasto huolehtii, etti kollegat
ovat juuri niin vireiti kuin he pystyvit olemaan. Pit-
kikiin lento ei saa alentaa toiminnan tasoa.

Japanissa tammikuussa sattunutta lento-onnet-
tomuutta hin pitid koulutusesimerkkini: takana
oli pitkd lento ja kun laskussa kone joutui onnet-
tomuuteen, matkustamon henkilskunta sai kaikki
ulos koska toimi harjoitellusti ja oikein. Pitki lento
ei heikentinyt toimintavalmiutta. Kone tuhoutui.

AKT on selkanoja
SLSY:n liittymisti AKT:n osastoksi (v. 2018) Kavasto
pitdd hyvini, jopa yhdistyksen olemassaolon ehto-
na. Isomman organisaation ja byrokraattisuuden
opettelussa meni aikansa, mutta jisenyyden tuo-
ma selkinoja tuntuu hyviltd aikana, jota savyttivit
maan hallituksen kiyttimit termit 'kehittiminen
ja uudistaminen'.

— My®os erdin ministerin suosimaa "pakko’-sanaa
kaytetdan liian usein, ikdin kuin ei olisi vaihtoehtoja.

s

Kivan kokeminen on
tarkea juttu, iso osa
tyohyvinvointia.

— Lakko-oikeuden rajoittamisinnolle on selvi
syy: ei haluta viintis tyontekijoiden kanssa. Toivon
hartaasti jarkiintymisti. Keskusteluyhteys on tirke.

Kavasto muistelee yhden piijohtajan ikivii kom-
menttia tes-kierroksella: "Bussipysikilld riittid paikalle-
si tulijoita, voit ottaa lihijunan Hankoon jos ei kelpaa”.

Lohjalla omakotitalossa asuvalle Kavastolle mu-
siikki on tuiki tirkedi. Aviomies Jukka tyoskentelee
Viking Linella keittiossi. Perheeseen kuuluu myos
tiysikdinen poika, labradorinnoutaja Maki ja tuikea-
silmiinen kissa Nappi.

Kausikortit on hankittu oopperaan ja Lohjan
oman orkesterin saliin piipahdetaan silloin tilloin.
Nuoruuden soitin klarinetti paittyi jo hyvin aikaa
sitten uuden soittajan hoiviin.

— Eiki sentidin piitynyt kynttilinjalaksi kuten
ensin kaavailin, Kirsimarja naurahtaa. @
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PERINTEINEN VAPPU

Nain se kay
Vappumarssille

Tihkusade tai helle. Vappumarssin tunnelma on aina lammin.
Tana vappuna jos koskaan on syyta lahtea liikkeelle.

TEKSTI JA KUVA Hannu Tuovinen KUVITUS Silva Karpanoja

/N AKT osasto 007:n aktiivi Sami Kokkonen on kantanut ammatti-
osastonsa lippua monessa saassa, tihkusateessa ja paisteeessa.

- Tilauksessa on hyva s3da. Saa nahda miten sdiden herrat hoitavat
hommansa, kun tyévaen vapun osallistujat ottavat omat roolinsa.

Munkit perinteiseen tyyliin

6 munaa

3 dl hapanta kermaa
3 rkl sokeria

100 g vehndjauhoja

Munat ja puolet sokerista vatkataan vaahdoksi, sa-
moin vaahdotetaan hapan kerma ja toinen puoli so-
kerista. Vaahdot yhdistetaan ja vehnajauhot lisataan
seokseen vahitellen. Kun vehn3jauhot ovat vahan
aikaa paisuneet, paistetaan munkit. Kuumennettu
munkkipannu voidellaan ja jokainen syvennys pan-
naan puolilleen taikinaa. Kun munkki on paistunut rus-
keaksi toiselta puolen, kadannetaan se nopeasti haaru-
kalla ja toinenkin puoli ruskistetaan. Munkit kierretaan
sokerissa. Tarjotaan hillon tai kermavaahdon kera.

Ldhde: Keittotaito, WSOY 1932
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ami Kokkonen on ay-kumppaninsa Jari
Tasasen kanssa kantanut AKT:n ammatti-
osasto oo7:n lippua monissa vapuissa vii-
me vuosina. Vililli on menty tihkusatees-
sa, melko usein koleassa sidissid mutta aina
limpimissi tunnelmassa.

Muutama vuosi sitten Kokkonen hankki uuden kak-
siosaisen puisen lipputangon aiemman alumiinisen
tilalle. Virkavalta kai piti metallisia putkia vaarallisina,
olihan kaupungin keskustan ’juhlinnassa’ nihty jos jon-
kinlaista astaloa.

Kokkonen toivoo paitsi limminti sditd myos muu-
taman vuoden takaista tunnelmaa, kun kulkueen reitti
meni rautatientorilta Hakaniemeen. Juhla Hakaniemes-
si oli vilitén ja hauska. Kauppahallin pitkd remontti ja
muutto torille viiststilaan muutti reitin Hakaniemesti
kansalaistorille ja silli mennién ainakin tim3 vappu.

Helsingin tyovaen
vappukulkue ja torijuhla

Jarjestaytyminen vappupaivana 1. toukokuuta
Hakaniemessa klo 11; Pitk3sillan yli kohti Kan-
salaistoria; puheet vasemmistoliiton kansan-
edustaja Jussi Saramo ja AKT:n puheenjohtaja
Ismo Kokko; esiintyjind Koiton Laulu ja Pale-
face; torijuhlan jalkeen Paasitornissa yhteis-
lauluja Sauli Malisen ja Liiton Laulajien kanssa.
- jarjestajind yhteistydssd SAK:n Paakaupun-
kiseudun paikallisjarjestd, Helsingin Sosialide-
mokraatit, Helsingin Vasemmisto, Helsingin
Demarinuoret ja Helsingin Vasemmistonuoret.

Lippu kouraan ja siita se lahtee!
— Itsellidni vappupiivi lihtee kiyntiin
juuri kulkueeseen osallistumisesta ja
siitd tunteesta, kun saan lipun kouraan.

— Saa sitten nihdi miten sdiden hal-
tijat hoitavat hommansa, kun tyovien
vapun kulkijat ottavat omat roolinsa.
T4ni vuonna kenties tirkeimmit kuin
pitkiin aikoihin.

Koko perheen juttu
Perheiden mukanaolo ilahduttaa Kokkkosta eri-
tyisesti, se kun perheen isommat lapset ja teinit
kulkevat yhdessid pienimpien kanssa, jakavat
tapahtumaa ja sen tirkeytti. Tinikin vappuna
piisee kulkuetunnelman lomassa haistamaan
kevitti eli grillimakkaran tuoksua —ja aistimaan
iloista meininkii. Ehkédp4 kasvomaalauksiakin
tehdidn jossain, mutta vieli siiti ei ole tietoa.

— Ilonpito kuuluu vappuun, samoin kuin tys-
vienlaulujen laulaminen Juttutuvassa. Muistan
kun nuorena halusin tulla uteliaisuudesta kat-
somaan miti Hakaniemessi on meneilldin. Oli
tosi hauskaa ja siitd perinteeesti pidetiin kiinni.

s

Jos hyttyset
nakyvat ennen
Vappua, tulee

Ei vappua ilman vappupuheita

Kansalaistorilla toisen vappupuheen pitivilti AKT:n
puheenjohtajalta Ismo Kokolta voi Kokkosen mukaan
odottaa painavaa puhetta. My6s kansanedustaja Jussi
Saramoa moni tulee kuuntelemaan mielelldin.

— Vastakkainasettelua on ollut paljon, joten on ajan-
kohtaisia aiheitakin.

— Vaikuttaa silti, ettd hallitus haluaa tuhota sen minki
kertaalleen isoisinikin on ollut tappelemassa, DB Schen-
kerin terminaalissa tygskentelevi Kokkonen puhisee.

Tydelimilakien ja sosiaaliturvan leikkausten talvessa
hinti ihmetyttii eritoten 'suurimman tyévienpuolueen’
ja hallitusvastuupuolueen takinkiinto.

— Kylla Veikko Vennamo kaintyisi haudassaan. Osa
on tosin tullut reilusti sanomaaan, ettd ovat olleet viaris-
si. Pikkuhiljaa tapahtuu muutosta, Kokkonen tuumaa.

kylma kesa.
VANHA SANONTA

Mista tulee nimi toukokuu?

TOUKOKUU: SULAMAKUU, MAHLAKUU, KYNTOKUU.

Toukokuun nimi johtuu tou'on eli kylvon teosta’, jota
tassa kuussa toimitetaan.

Tou'on alkajaiset olivat ennen vanhaan vuoden tar-
keimpia juhlia. Sita vietettiin yht'aikaa kylan joka talossa
isantain sopimuksen mukaan. Juhlamurkina syotiin yh-
dessa, vuoroin kussakin talossa. Siihen otti osaa jokaisen
talon isantavaki seka sen perheen jasenet, missa syaotiin.
Ruokaan kuului keitettya maitoa, seassa joululeipien vii-
paleita, ja sitad kutsuttiin paikoin mollyksi.

Ldahde: Wanhan kansan merkkipdivat
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JOUKKOLIIKENTEEN KILPAILUTUS

Joukkoliikenteen kilpailutus

Salatiedetta vai
tivkkoja kriteereita

Joukkoliikenteen kilpailutus on monimutkainen vyyhti, jossa huomioidaan
paitsi kansallista myos EU-lainsaadantoa. Mutta miten henkiloston
asema nakyy kilpailukriteereissa ja onko silla merkitysta?

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVITUS Silva Karpanoja
VALOKUVAT Hannele Siika-aho & Lappeenrannan seudun joukkoliikenne

dytimme esimerkkini Lappeenrantaa,
jonka paikallisliikenteessi tehtiin vuon-
na 2023 noin 1,8 miljoonaa matkaa.
Kaupungin joukkoliikennepiillikks
Terhi Koski seki linja-autonkuljettaja,
entinen Savonlinjan piiluottamusmies, Lappeen-
rannan osaston 062 puheenjohtaja Kari Virinsalo
kuvaavat kilpailutusta omasta nikskulmastaan.

Lappeenrannassa joukkoliikennettd suunnitel-
laan kestivin liikkumisen ohjelman mukaisesti.

— Asiakastyytyviisyys on meille tirkeid. Matkus-
tamisesta pyritiin tekemiin matkustajalle sujuvaa
jahelppoa esimerkiksi toimivalla lippu- ja maksujir-
jestelmilld. Asiakaspalautetta seurataan vuosittain,
Terhi Koski kertoo.

Kilpailutuksessa liikennéitsijit pisteytetdin pit-
kalti hinnan ja laadun yhdistelmilli, eiki Koski avaa
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asiaa tarkemmin. Hin toteaa, etti tilaajana kaupun-
ki seuraa eri kriteerien toteutumista ja vaikuttaa esi-
merkiksi aikataulujen seki reittien suunnitteluun ja
kalustovaatimuksiin.

Liikennoitsiji vastaa siiti, ettd se tiyttii tyonanta-
jalle kuuluvat velvollisuudet. Lappeenrannassa timi
tarkoittaa, ettd kilpailutuksen voittaneen yrityksen
tulee noudattaa AKT:n tyéehtosopimusta. Kaupun-
gin ja litkennditsijin viliseen sopimukseen ei kui-
tenkaan ole kirjattu henkilostoon liittyvid yksityis-
kohtaisia edellytyksii.

Kaupungilla ei ole Kosken mukaan vilineiti seu-
rata sitd, miten liikennéitsiji tyoehtosopimusta nou-
dattaa. Hin kuitenkin kertoo, ettei ole términnyt
tes-rikkeisiin.

— Ajamattomia 13htoji, asiakaspalvelu- ja rahas-
tusrikkeiti tai vastaavia pienempii puutteita on

jonkin verran ollut ja liikennéitsijéille on annettu
niistd palvelurikemaksuja. Niiden suuruus on 50
eurosta 300 euroon riketti kohti.

Lappeenrannassa lihdetiin siitd, ettd sopimusta
noudatetaan kokonaisuudessaan.

— Kylli se tietoon tulee, jos sopimusta, myoskiin
tybehtosopimusta ei noudatettaisi. Kilpaileva yritys-
kin saattaa titd seurata ja tisti raportoida.

"Sellaista salatiedetta se vahan on"
Kari Virinsalo kertoo, etti litkennéitsiji ei keskuste-
le henkiloston kanssa kilpailutuksesta kiytinnossi
lainkaan. Tieto pidetiin salassa myos omalta henki-
lokunnalta niin pitkidin kuin mahdollista.

— Sehin on sellaista salatiedettd, ettd saa lypsa-
milld lypsad, ettd milloin kilpailutus alkaa. Kun me-
net kysymiin, osallistutaanko siihen, niin vastaus



on yleensi sellaista ympiripyoredd. “Kyllihin se
meiti kiinnostaa”, kuvailee Virinsalo keskustelujaan
tydnantajan kanssa.

Kun tarjoukset on jitetty, asia muuttuu julkisek-
si. Virinsalo kertoo, etti henkilostolle ei yleensi tis-
sikiin vaiheessa kerrota tarkempia yksityiskohtia,
vaan asia "tulee vain ilmoitustaululle”.

Pialuottamusmiehelld ei ole kiytinndssa mah-
dollisuuksia selvittii tilaajan kriteereitd muualta
kuin kaupungin julkaisemista asiakirjoista. Kritee-
reitd tai sopimuksen noudattamista ei piise seu-
raamaan edes silloin, kun sopimus on voimassa.

Kriteereissa painotetaan

ymparistoa, ei henkilostoa

Kaupunki miérittelee kriteerit osin hyvin yksityis-
kohtaisesti. Autoissa on esimerkiksi oltava jirjes-
telmi, joka seuraa polttoaineen kulutusta. Ympi-
ristoystivillinen kalusto ja ajotapa painottuvat.
Henkilgston kannalta sopimuksessa on usein méii-
ritetty, ettd yrityksessi on oltava tytehtosopimus tai
esimerkiksi VastuuGroup-raportointi. Tydehtosopi-
musten todellista noudattamista ei valvota.

— Sehin se tissi kilpailutuksessa justiin on, ettd
tulee yrityksii, jotka kusettavat tyontekijii. Nami
yritykset, jotka noudattavat sopimuksia ja esimer-
kiksi maksavat palkan oikein, jidvit heikommalle.
Eiki se kiinnosta kaupunkia, sehin on tyontekijin ja
tydnantajan vilinen ongelma, harmittelee Virinsalo.

/N Kari Virinsalon mukaan henkilosto3 pitaisi
kuunnella, antaa tietoa, etta kilpailutus on tulossa
ja valvoa, etta hyvin asiansa hoitavat yritykset
parjaavat kilpailutuksessa.

Hin toivoo, ettd myds tydehtoihin liittyvis asioita
kasiteltdisiin sopimusrikkomuksina, jotka johtaisi-
vat sopimuksen purkuun. Henkilostolld ei ole kil-
pailutusprosessissa edustajaa. Paremman lopputu-
loksen kannalta pitiisi tietenkin olla.

— Nyt riippuu paljon henkilgston edustajan omas-
ta aktiivisuudesta, miten hin tilannetta valvoo. Jopa
kaupungin paittijien ja kunnallispolitiikan kautta
on yritetty vaikuttaa, silld paatt4jilli ei aina ole osaa-
mista, vaikka he niiti kampaviinereiti osaavatkin
syo6di, naurahtaa Kari Virinsalo.

Juridisia ja virallisia keinoja vaikuttamiseen ei
ole. Liiton kautta on mahdollista viime kidessi
hoitaa palkkasaatavia, miti kautta asiansa huonosti
hoitavat litkennoitsijit usein paljastuvat.

Voitto-odotukset vastaan henkiloston etu
Kari Virinsalo on tutkinut kaupungin papereista
jatettyjd ja voittaneita tarjouksia ja kertoo términ-
neensi todella eritasoisiin laskelmiin. Hin on yrit-
tinyt selvittid, miki on se nollatulos, jolloin autot,
hallinto ja henkiléstokulut tulisivat vielid katettua.
Titd tietoa on laskelmista vaikea loytia.

Hin pohtiikin sitd, miten varmistetaan yrityksen
tausta, ettd se pystyy toimimaan tarjouksessa esi-
tetyn mukaan. Tarjouksissa on sellaisia eroja, etti
kaikki yritykset eivit mitenkiin voi toimia esitetyilld
hinnoilla — ainakaan jos kaikki on kunnossa. Kau-
punki vaatii sihkobusseja ja ympiristoystivillistd
ajotapaa. Henkilostokulut ovat sitten se, joista hae-
taan sdistojd, kun kalustosta siti ei saada.

— Jos vaikka sopimusaika on kuusi vuotta, ja
maksat esimerkiksi 5o:lle kuljettajalle pyhikoro-
tukset tuntipalkan eiki keskituntiansion mukaan,
siini siistdd vuosien mittaan ison rahan, Virinsalo
laskee.

Saantojen rikkojat pois pelista

jo kilpailutusvaiheessa

On myos liikkennditsijin etu, ettd kilpailutuksen eh-
dot ovat tasapuolisia eiki joukossa ole yrityksii, jotka
pyrkivit kilpailemaan epireilusti esimerkiksi henki-
loston etuja polkemalla. Toimivan yrityksen kannalta
on tirkedi pitid huolta sen henkilskunnasta. ALT:n
jasenten osalta timi pitkilti toimiikin niin.

AKT:n edunvalvontapiillikké Harri Pasasen
mukaan siintdjen rikkojat ovat usein pienempii
tyonantajaliittoon kuulumattomia yrityksii. Toivoa
voisi kuitenkin, ettd my6s kaupunki tilaajana ottaisi
tissd tiukemman valvojan roolin. Tyontekijin niko-
kulmasta olisi tirkedi saada jo kilpailutusvaiheessa
sdintojen rikkojat pois pelisti.

— Kun on mahdollista méiritelld hyvinkin yksi-
tyiskohtaisia sdannoksia esimerkiksi kaluston osal-
ta, miksei niin voisi olla my6s henkiléstén hyviksi,
pohtii Harri Pasanen. ®

/N Lappeenrannan joukkoliikenne
toimii Jouko-brandin alla.

Onko VastuuGroupin
raportilla merkitysta?

LAPPEENRANNASSA VALTAOSALLA lii-
kennéitsijoistd on kiytéssd VastuuGroupin ra-
portointi. Se listaa tilaajavastuulain edellyttamit
tiedot, kuten arvonlisdverovelvollisuuden, en-
nakkoperinnian ja tyénantajarekisterin merkinnat
sekd mahdolliset liiketoimintakiellot.

Lisaksi raportissa on yrityksen omia ilmoi-
tuksia esimerkiksi TyEl -vastuuvakuutuksesta,
kayttaaks se jotain tydehtosopimusta, tydterve-
yshuoltoa ja vastuuvakuutusta. AKT:n edunval-
vontapaillikké Harri Pasanen pohtii siti, onko
télla mitaan kaytdannon merkitysta.

— Sinillaan on hyvi asia, ettd joku kirjaa noi-
den yritysten tietoja. Joukossa on meidin jisen-
temme kannalta huijareita, jotka eivit maksa
tydehtosopimusten mukaisia palkkoja eivétka
muutenkaan noudata tyéehtoja. Ja saattaa siina
jaada veroja ja elakkeitakin maksamatta, toteaa
Pasanen.

— Koska yrityksilta kysellaan niiti tietoja, voi-
siko osaksi selvitystd ottaa yrityksen luottamus-
miehen tekemin raportin yrityksen toiminnasta
henkilsstén, esimerkiksi palkkariitojen osalta,
jatkaa Pasanen pohtimista.

Hankintalaki velvoittaa tilaajaa tekemain tie-
tyt selvitykset, mutta ne saattavat jiada hyvin
pintapuoliseksi. Liitossa jaetaankin Virinsalon
huoli siits, ettd kilpailutuksia ovat voittaneet yri-
tykset, jotka eivit ole hoitaneet esimerkiksi palk-
kojaan sopimusten mukaan.

Olisi hyvi, jos tillaiset yritykset suljettaisiin
ulos tarjouskilpailusta. Se on osoittautunut vai-
keaksi, kertoo Harri Pasanen.

Esimerkiksi Tampereella on aikoinaan yritetty
vaikuttaa siten, ettd erés velvoitteensa hoitamatta
jattanyt yritys olisi jatetty kilpailutuksen ulkopuo-
lelle. Vastaus oli, ettd se ei riit4, jos yrityksessd oli
useita riitoja hoidossa samaan aikaan.

— Olisi pitdnyt olla lainvoimaisia oikeuden
paitdksid, se ehki olisi auttanut, pohtii Pasanen.

Valvonnan tulee olla aitoa ja todellista, ja
sanktioinnin riittdvan tiukkaa, muistuttaa myos
sopimustoimitsija Juha Ollas.
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lockan 06.10 vaknar Mikko Mikinen

hemma i Tammerfors, plockar ihop sin

lunchkost och tar riktningen mot ar-

betsplatsen. Arbetsdagen borjar klock-

an o7.00 pa Koiviston Autos verkstad i
Tammerfors Sarankulma, dir Mikinen jobbar som
bussmontér — med andra ord: reparerar och under-
haller han bussar.

Pa garden stir i en prydlig rad réda Onnibusar.
Koiviston Auto kopte Onnibus Ab ar 2018 och i de-
cember i sin tur kopte investeringsbolaget Capman
Koiviston Auto av slikten Tommola som &dgde det.
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kp Mékmens rbetsda
kan medhamta sig

kommen

h Tungfordonsmontoren fran Tammerfors bytte forarb
verkstadshalare;, da jobbet inte langre g

Men Mikinen har inte linge jobbat for sin nu
de arbetsgivare.

— Jag jobbade for Paunu i elva ar, tills Koiviston
Auto kopte Viiné Paunu Ab:s expressverksambhet i
februari, berittar Mikinen.

Vid verlatningen flyttades Paunus anstillda éver
till den nya arbetsgivaren som gamla anstillda — £6-
rarna till Onnibus och montérerna till Koiviston
Auto.

Klockan 07.30 Dagens forsta jobb skulle vara den
sondriga styrskenan f6r mittdérren i bussen, men

t|II

u‘{,F

ch me
danaxel ™

na till
ycket som han onskade.

OCH BILDER Mikko Perttunen

kan endast" konstatera att den ir av — reservdel
finns inte nu att hitta i verkstadshallen.

— Alla delar kommer fran huvudverkstaden i
Lahti, och emellanit hamnar man vinta pi dem,
konstaterar Mikinen.

Klockan 9.00 samlas montérerna pd kaffepaus. Pa
Koivisto Autos verkstad i Tammerfors arbetar sju
montorer, fast alla dr inte nu dér. Fyra av montorer-
na ir gamla paunuiter.

— Det ir ett bra ging hir och utrymmena iar yp-
perliga. Hos Paunu jobbade man i tva skift, och det




En verkstad ar en arbetsplats som luktar olja.

gillade jag. Detta ir ett dagsjobb, som har krivt lite
vinjande, medger Mikinen.

Arbetet skiljer sig en aning fran Paunus tid. Han
uppskattar att d4 var cirka Go procent av felen i av-
gasanordningarna, 20 procent elektriska fel och 20
procent var mekaniska och till exempel skador fran
trafiken.

— Hir dr konkreta fel allminnare. Visserligen
finns det fler fordon och tydligt lingre korda kilo-
metrar. Troligen nistan hilften d4r mekaniska fel,
som kriver reservdelar, siger Mikinen.

I hallen star till exempel en buss, vars kardanax-
el lossnade mitt i koret och ligger nu vid sidan av
bussen. Utan den ir bussen naturligtvis helt utan
koérformaga.

Klockan 10.00 byter Mikinen gasfjidern pa bilens
motorlucka. Till det och det relaterade arbetet far
ett par timmar. Felet gir dock att reparera och ir
tydligt — luckan halls inte uppe utan en fungerande
gasfjider.

— Nir man lyckas hitta orsaken till nagot fel och
far det fixat blir man nojd. A andra sidan ar det
frustrerande nir man inte hittar felet, och man inte
verkar fi nagot gjort, trots att man hela tiden gor
nagot. Till exempel elektriska fel ir utmanande, och
de okar hela tiden, da fordonen blir mer och mer
elektriska, siger Mikinen.

For ndgra ar sedan bytte Mikko Makinen arbetsplats fran forarhytten till
under bussen. Han saknade nya utmaningar samt regelbundna arbetstider.

Speciellt i fordonen i utslippsklass Euro 6, or-
sakar avgasanordningarna stora utmaningar i ksld-
grader. Vintern ir annars ocksa den skyndsammaste
tiden i bussverkstaden. Férutom avgasanordningar-
na ir brinsleanordningarna i riskzon under hirda
kolder.

P4 vintern finns endast lite tid att géra ordinarie
service. I Tammerforsregionen trafikerar runt hund-
ra fordon och verkstaden har endast fem platser att
erbjuda.

— Utrymmet ricker inte alltid till for att gora un-
derhill. Mycket av tiden gar till att reparera trasiga
fordon, for de ir viktiga att fa ut pa vigen igen. En
vecka hamnade vi arbeta undantagsvis dven kvills-
tid, for att fa de mest akuta ordinarieunderhéllet
gjort.

Klockan 12.00 :ir M:kinen ihop med nista buss.
Bland annat ir framflikten och férarstolen trasiga.
— Ibland finns det sidana smafel, som inte hin-
drar trafiken, men som gér att foraren inte bekvimt
kan utfora arbetet. Och man ska inte heller jobba
med sadana fordon. Till exempel klagar férarna ofta
av felen pa elbussars tillbehor, siger Mikinen.
Mikinen vet vad han pratar om, f6r han har inte
tillbringat hela livet i verkstaden. Mikinen jobbade
forst hos Paunu som férare och flyttade senare till

hallsidan.

— Forarjobbet gav inget lingre nigot. Jag hade
kort lokaltrafik, express och bestillkérningar. Jag
saknade utmaningar samt regelbundna arbetsti-
der. Samtidigt behovde Paunu ytterligare hinder
pé verkstaden.

Det finns ménga skillnader mellan jobben som
en forare och en montor. Forarjobbet ir till en stor
del ett serviceyrke, medan man pé en verkstad kan-
ske bittre kan se sparen av sitt eget arbete.

—Jag har alltid tyckt om att kéra, och foraryrket
slutade inte dirfor. Till foraryrket hor inda, att fast
du gor ditt jobb hur vil som helst, kommer ingen
att beromma dig. Forst nir nagot gér fel, far man
hora respons, konstaterar Mikinen.

— Det dr fordel att ha forarbakgrund i detta jobb.
Det hjilper att forsta deras behoyv, tilligger han.

Klockan 13.30 :r det sista slutspurten innan
arbetsdagen ir slut. Under Paunus tid var Miki-
nen foretagets sista arbetarskyddsombud och
varit ett par ar i AKT:s avdelning 006 kommitté
och fungerar som viceordférande fér verkstads-
sektionen.

— Nog kan man vil hélla mig som en slags
fack-aktiv. Jag har alltid varit fackorienterad, men
under forartiden var jag inte dnnu aktiv. Arbetskol-
legerna kunde locka med och nog far man paverka
saker i detta.

Koiviston Autos hall rymmer bara fem fordon at gadngen.
Under vintertid finns bara en begréansad tid att utfora
ordinarie underhall, eftersom de mest akuta
reparationerna tar da mycket tid och utrymme.

fysiskt belastande.

Det finns hela tiden mer elektricitet
i fordonen, och alla uppdrag som en
tungfordonsmontér ar visserligen inte

Fast stora fordon ofta
hanteras med maskiner, finns
det ocksa tid och plats for
mer traditionella verktyg.
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EU-vaalit 2024

Ennakkoaanestys Suomessa
syyta aanestaa

10 e

1| Vastusta aari-ilmididen rynnistysta
Tykkaatko tydelaman ja sosiaaliturvan heikennyksista? Tyoehtoja polkeva
politiikka voi syntya EU:n ytimeen, jos aariryhmat saavat riittavasti paikkoja.

| | . Rakennuspalikoita
2 | EU:ssa puolustetaan tyontekijan asemaa .

EU:n perusarvoja on puolustaa tydntekijoiden oikeuksia, joita on haastettu a]atteluun'
monesta suunnasta. Pitaa valita parlamenttiin oikea porukka - ettad sama

suunta jatkuu.

3 | Yrityksille vastuuta DemOkr aa.tti

EU:n yritysvastuudirektiivin kasittely jatkuu vielda. Ammattiliitoille on edelleen 0 X

tarked3, etta yritysvastuu toteutuu. . .
s Lehti, verkko ja some

4 | Valvotaanko tekoalya tai valvooko se meita?
Olisiko mukavaa, jos tydasusi mittaisi elintoimintojasi ja raportoisi ne pomolle? AKT:n jasen, kayta jasenetusi ja tilaa Demokraatti!
Tallainenkin vaate on jo kehitetty. EU:n paatoksista riippuu, millaiset rajat tilaajapalvelu@demokraatti.fi tai 09 701 0500

asetetaan tekoalylle ja sen kaytolle.

5 | Tyoehdot jokaiselle

Alustatalous laajenee huumaavaa vauhtia ja ulottuu koko ajan uusille aloille.

Tyotekoon tarvitaan kunnon ehdot eika niin, etta olemme pian kaikki E E RO

alustatalouden palveluksessa. .

6 | llmasto HEINALUOMA
Euroopassa tarvitaan seka kunnianhimoisia paastovahennyksia etta EUROPARLAMENTAARIKKO

oikeudenmukaista tapaa toteuttaa ratkaisut.

7 | Adnestsi itse, 3l4 anna d3ntisi pois

Rikkaat ja hyvin koulutetut aanestavat aktiivisesti, pienituloiset ja vahan SUOMALAI STEN

koulutetut eivat. Tilastot ovat tienneet taman jo lahes sadan vuoden ajan.
Kayta itse omaa aantasi, ala anna sita muille. PU H E M I ES

. . Hy]
8 | Palkka ei ole se ja sama E EUROO PASSA
EU:ssa on arvioitu olevan noin kolme miljoonaa tycharjoittelijaa. Direktiivin =
i
laatiminen harjoittelijoiden palkoista kuten myds minimipalkoista jatkuu ensi E
kaudella. AANESTA 9.6.2024 EUROVAALEISSA

9 | Tyota turvallisesti

Ensi vaalikaudella EU:ssa keskustellaan esimerkiksi siitd, miten tydvoima-
pulaan vastataan. Tydssa jaksamiseen liittyvat myos esimerkiksi EU:n
etatyosaannokset ja tyosuojelusdannokset, joita kasitellaan ensi kaudella.

10 | Suomi EU:n kartalla
Suomi tarvitsee entistd enemman unionia. Vahva EU ja vahva demokratia
ovat suomalaisten etu.

- Vaaleissa valitaan Euroopan parlamentin jasenet:
yhteensa 720, Suomesta 15

- Parlamentti on Euroopan unionin kansanedustuslaitos,
joka saataa lait ja hyvaksyy EU:n talousarvion yhdessa
Euroopan unionin neuvoston kanssa

aktlehti.fi

- Parlamentin kasittelemat Euroopan-laajuiset lait koskevat esimerkiksi
ymparistoa, tyoelamas, turvallisuutta, muuttoliiketta,
sosiaalipolitiikkaa, kuluttajien oikeuksia, taloutta ja
oikeusvaltioperiaatetta
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AKT:n lomapaikkojen vuokraus jasenistolle
syyskaudella 31.8.-21.12.2024

RUKAN TALVIHOVI, Ukkoherrantie, Talvijarvi, las-
kettelurinteiden lahelld. 83 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeittis, makuutilat 8:lle (2+2+4), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi.

KUUSAMON VALLIONIEMI, Kemijdrventie 499,
Kitkajarven rannalla, n. 25 km Rukan rinteiltd. 100
m2, makuutilat s:lle (2+2+1) + parvi, sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi. Vallioniemeen ei saa
vieds eldimia.

SAARISELAN KIILOKALTIO, Kiilopdan tunturikes-
kuksen lghelld, 16 km Saariseliltd ja 46 km Ivalosta.
8o m2, tupakeittié, makuutilat 6:lle (2+4) + parvi ja
100 m2, tupakeittié, makuutilat 8:lle (2+2+4) + parvi,
paritalo, sauna, pyykin- ja astianpesukoneet.

SAARISELAN KAUNISHOVI, Kaunispiin etelarin-
teells, pari kilometrid rinteiltd. 160 m2, paritalo, kak-
si kerrosta ja iso parvi, tupakeittié, makuutilat 12:lle
(2+1+1+parvi), sauna, takkahuone, pyykin- ja astian-
pesukoneet, kuivauskaappi.

LEVIN NEL]I'-'\TUULTA, Sirkassa, Neljantuulen tien
ja Rakkavaaran tien risteyksessé, pari kilometria hotelli
Levitunturilta. 50 m2, paritalo, tupakeittié, makuutilat
6:lle, joista 4 parvella, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi.

LEVIN KATKAHOVI, Kitkantie 13, pari kilometrii
hotelli Levitunturilta. 85 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeittié, makuutilat 6:lle (2+2+2), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi. Kitkidhoviin ei saa
viedd eldimii.

YLLAKSEN LOMAHOVI, Hiihtdjdntie 2, Yllasjarvi.
104 m2, kolme huoneistoa, kaksi kerrosta ja parvi,
tupakeittio, makuutilat 8:lle (2+2+parvi), sauna, tak-
kahuone, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivauskaappi.
Huoneistot eivat sovellu liikuntarajoitteisille. Yhteen
huoneistoista ei saa vied4 eldimia.

PUNKAHARJUN TUUNAANTUPA, Punkaharjun
lomakeskuksessa, Kesimaan lihelld, Savonlinnasta
27 km. 35 m2, paritalo, tupakeittié, makuutilat 4:lle,
sauna.

HIMOKSEN JUHLAHOVI, Golfarinkunnas 1A, Jam-
sid. 69 m2, paritalo, kaksi kerrosta, makuutilat 6:lle
(2+2+2), tupakeittis, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi. Juhlahoviin ei saa vied eldimii.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuori
117 m2, huoneisto, tupakeittid, makuutilat 6:lle
(2+2+2), sauna, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivaus-
kaappi. Huoneistoon ei saa viedi eldimia.

Semesterstallen som AKT:s medlemmar kan
hyra under hostsasongen 31.8.-21.12.2024

TALVIHOVI I RUKA, Ukkoherrantie, Talvijarvi, invid
slalombacken. 83 m2, parhus, tva vaningar, stugksk,
sovplatser fér 8 (2+2+4), bastu, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

VALLIONIEMI | KUUSAMO, Kemijirventie 499, vid
Kitkajarvi, cirka 25 km fran Ruka slalombacken. 100
m2, sovplatser for 5 (2+2+1) + loft, bastu, tvitt- och
diskmaskin, torkskap. Djur far inte medféras till Val-
lioniemi.

KIILOKALTIO I SAARISELKA, nira Kiilopii fjallcen-
ter, 16 km fran Saariselkd och 46 km fran Ivalo. 8o
m2, stugkok, sovplatser fér 6 (2+4) + loft och 100 m2,
stugkok, sovplatser for 8 (2+2+4) + loft, parhus, bastu,
tvatt- och diskmaskin.

KAUNISHOVI 1 SAARISELKA, pa Kaunispads
sydsluttning, ett par kilometer fran backen. 160 m2,
parhus, tva vaningar och loft, stugksk, sovplatser for
12 (2+1+1+loft), bastu, brasrum, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

NELJA TUULTA I LEVI, i Sirkka, korsningen mellan
Neljantuulen tie och Rakkavaaran tie, ett par kilome-
ter fran hotell Levitunturi. 50 m2, parhus, stugksk,
sovplatser fér 6, av vilka 4 pa loftet, bastu, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.

KATKAHOVI I LEVI, Kitkintie 13, ett par kilometer
fran hotell Levitunturi. 85 m2, parhus, tvd vaningar,
stugkok, sovplats fér 6 (2+2+2), bastu, tvitt- och disk-
maskin, torkskap. Djur far inte medféras till Kitkdhovi.

LOMAHOVI I YLLAS, Hiihtsjantie 2, Yllasjrvi.

104 m2, tre ligenheter, tva vaningar och loft, stugksk,
sovplatser for 8 (2+2+ loftet), bastu, brasrum, tvitt-
och diskmaskin, torkskap. En av ligenheterna halls

djurfri.

TUUNAANTUPA | PUNKAHARJU, i semestercent-
rum, i ndrheten av Kesdmaa, 27 km fran Nyslott. 35 m2,
parhus, stugksk, sovplatser for 4, bastu.

JUHLAHOVI I HIMOS, Golfarinkunnas 1A, Jimsi.
69 m2, parhus, tvd vaningar, sovplats fér 6 (2+2+2),
stugksk, bastu, tvatt- och diskmaskin, torkskap. Djur
far inte medféras till Juhlahovi.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuori
117 m2, lagenhet, stugkok, sovplatser for 6 (2+2+2),
bastu, tvitt- och diskmaskin, torkskap. Djur far inte
medféras till Tahko.

Semesterplatser hyrs ut bara till AKT:s medlemmar och
de far inte ges vidare till utomstaende.

Lomapaikkoja vuokrataan vain AKT:n jasenille eiki nii-
t4 saa luovuttaa ulkopuolisen kayttosn.

Syyskauden hakemukset 31. toukokuuta mennessi.
Jos samalle viikolle on useampia hakijoita, suoritetaan
arvonta, jonka jilkeen hakijoille lhetetdan tekstiviesti.
Ensikertalaiset on etusijalla. Vapaaksi jdineiti viikkoja
voi varata varauskalenterista.

Vuokra-aika on paisiintoisesti viikko lauantaista
lauantaihin, Himoksella ja Tahkolla viikko maanan-
taista sunnuntaihin. Merkitse hakemukseen toivomasi
lomapaikka ja lomaviikko; voit laittaa useampia vaih-
toehtoja.

Lomapaikkahakemus tiytetddn verkkosivujen kautta,
www.akt.fi > Lomapaikat.

HINNAT SYYSKAUDELLA:

Vallioniemi, Kaunishovi ja Lomahovi 410 €/viikko
Katkdhovi, Talvihovi ja Kiilokaltio 370 €/viikko
Nelji tuulta 335 €/viikko

Tuunaantupa 250 €/viikko

Juhlahovi 360 €/viikko

Tahko Black Suite 515 €/viikko

Ansdkningar for héstsisongen senast den 31 maj. Om
det finns flera ansékningar f6r samma mal avgér lotten
och sékande far ett textmeddelande. | forsta hand hyrs
semesterstillen ut at medlemmar som inte tidigare
har hyrt stillen. Man kan boka évriga veckor fran bok-
ningskalendern.

Hyrestiden &r vanligtvis en vecka fran lordag till
I6rdag, i Himos och i Tahko en vecka fran mandag till
séndag. Ange i din ansékan flera alternativa semes-
terstillen, vilken vecka du helst vill hyra stéllen och en
alternativ tidpunkt.

P4 forbundets webbplats www.akt.fi under rubriken
Lomapaikat finner du en elektronisk ansékningsblan-
kett pa finska.

UNDER HOSTSASONGEN AR PRISET:
Vallioniemi, Kaunishovi och Lomahovi 410 €/vecka
Kiatkdhovi, Talvihovi och Kiilokaltio 370 €/vecka
Nelja tuulta 335 €/vecka
Tuunaantupa 250 €/vecka

Juhlahovi 360 €/vecka \
Tahko Black Suite 515 €/vecka
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KOULUTUSTA

Kiljavan opiston kurssit

Mina ja tyoyhteisoni muutok-
sessa: Tyopsykologian kurssi
(yleinen) 13.-17.5.

Kurssi sopii perus- ja jatkokurssit kay-
neille tydsuojeluvaltuutetuille ja luotta-
musmiehille. Koulutus antaa valmiuk-
sia muutostilanteiden kohtaamiselle ja
niistd selviytymiselle typaikalla. Avain-
sisiltoja mm. tydpsykologian tavoitteet
ja madritelmat, hyvinvoinnin yksiléllisyys
tydelamin muutoksissa (tyostressi ja
yksilélliset selviytymisen keinot tyéssi,
itsensd johtaminen), muutoksessa oleva
organisaatio ja tydyhteisén toimivuus,
tunteet tydssd, tyon ja yksityiseliman
yhteensovittaminen sekd tyén ja tydyh-
teison kehittaminen.

Henkilostoedustajan tiyden-
nyskoulutuspaivat: Tyokyky
kuntoon (yleinen) 23.-24.5.

Tamin koulutuksen piiteemana on tys-
kyky ja tydhyvinvointi. Miten jaksetaan ja
miten jaksetaan jatkaa? Kenen vastuulla
tyskyky on? Voinko itse tehdd kaytan-
néssi jotain? Tai miten autan muita?
Kuulemme kahden piivan aikana alan
asiantuntijoita ja edustajia. Koulutus
sopii kaikille henkiléston edustajille.
Tervetulleita ovat my&s henkilst, jotka
hakevat vastauksia omaan tydkykyyn ja
tydhyvinvointiin liittyen.

Median kriittinen lukutaito
(yleinen) 27~-28.5. TAMPERE

Kurssi on tarkoitettu ay-liikkeen aktiiveil-
le, varsinkin puheenjohtajille ja viestin-
nistd vastaaville. Kurssilla tutustutaan
valeuutisiin ja trollaukseen. Lisdksi opis-
kellaan oikean uutistoiminnan periaat-
teet, harjoitellaan eri viestintitilanteita
sekd some-viestinnin periaatteita.

Luottamusmiesten jatkokurssi
(yleinen) 1. jakso 27.-31.5. ja
2 jakso 19.-23.8. KUOPIO

Koulutuksen tavoitteena on laajentaa
ja syventad luottamusmiehen toimin-
taa ja tydeldimin pelisdiantdja koskevia
taitoja. Avainsisaltéja mm: kokemukset
|luottamusmiestoiminnasta, toiminnasta
oppiminen, toimintamahdollisuuksien
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lisaaminen, tyésopimuslain keskeiset
pykalat, yhteistoimintalain keskeiset
pykalat, tydehtosopimuksen sdadokset,
luottamusmiehen vaikuttaminen, esiin-
tyminen ja viestintd, neuvottelutaito,
luottamusmiehen tydsuojelutoiminta,
luottamusmiehen arvostus ja merkitys,
yhteiskunnallinen vaikuttaminen ay-toi-
minnan kehittiminen, vilitehtava jakso-
jen vilissd sekd omien taitojen arviointi
ja jatko-opinnot.

Tyosvojelun jatkokurssi (ylei-
nen) 1. jakso 27.-31.5. ja
2. jakso 19.-23.8. KUOPIO

Kurssi on tarkoitettu tyésuojelun pe-
ruskurssin tai sitd vastaavan kurssin
tyésuojeluedustajille
luottamusmiehille. Avainsisaltéja mm:

kayneille seka
tysturvallisuuslain keskeiset pykalit ja
tydsuojeluvastuut, tyésuojelun yhteis-
toiminta ja yhteistoiminta tyépaikalla,
riskien hallinta ja turvallisuusjohtami-
sen periaatteet, tyétapaturmat ja niista
oppiminen, tyénopastus ja sen kehit-
timinen, tydn henkinen, fyysinen ja
sosiaalinen kuormittavuus, tyskyky ja
ikaantyminen, tydhyvinvointi ja tyéssa
jaksaminen, tyésuojelutoiminta tyoter-
veyshuollon kanssa seki toimialakohtai-
set erityiskysymykset.

Tyooikeuden tiaydennyskurssi
(yleinen) 3.-7.6.

Kohderyhmini ovat tyboikeuden pe-
ruskurssin kdyneet. Kurssin tavoitteena
on syventdi ja ajankohtaistaa tyoikeu-
dellisia tietoja ja taitoja sekd antaa li-
savalmiuksia oikeudellisten ongelmien
ratkaisemiseen tyopaikalla. Avainsisal-
téja mm: tyétapaturma- ja ammat-
titautilaki, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusasiat, tybaikalaki ja vuosilomalaki,
tyoturvallisuusvastuut, tyéelaman tie-
tosuoja, tyorikokset seki tydoikeuden
ajankohtaiset teemat ja tuoreimmat
oikeustapaukset.

Neuvottelutaidon kurssi
(yleinen) 3.-7.6.

Kurssi on tarkoitettu luottamushenki-
I5ille, jotka tydssdin tai luottamustehta-
visdin ovat kidyneet tai tulevat kiymiin

neuvotteluja ja keskusteluja tyopaikalla
esiin tulevien kysymysten ratkaisemisek-
si. Kurssi soveltuu myss muille aiheesta
kiinnostuneille. Avainsisaltsja mm: neu-
vottelu prosessina, oman tydpaikan ja
yleisen tilanteen seuranta ja tunnistami-
nen, valmistautuminen neuvottelutilan-
teisiin, tavoitteen asettaminen, paatok-
sentekotapoja, paitosten kirjaaminen,
erimielisyysmuistiot ja poytakirjat, neu-
vottelujen jatkotoimet, neuvottelijan
viestintitaidot ja -tyylit seka ristiriitojen
kasittely neuvotteluissa.

Puheenjohtaja- ja sihteerikurs-
si (yleinen) 3.-7.6.

Kurssin kohderyhmini ovat osastojen
puheenjohtajat, sihteerit ja muutkin
toimikuntalaiset tai toimikuntatydsta
kiinnostuneet. Kurssi tukee perusjar-
jestotoiminnan  kehittamista. Kurssi
alkaa yhdistysten oikeudelliseen ase-
maan tutustumisella, jonka jilkeen
kaydaan lapi mm kokoustoimintaa,
viestintdd, toiminnan suunnittelua ja
kokousasiakirjoja. Lisiksi tehdain eri-
laisia harjoituksia, jotka lisadvat mm.
esiintymisvarmuutta.  Avainsisilt6ja
mm: erilaiset kokoukset, kokousvirkai-
lijoiden tehtivit, kokouksen valmistelu
ja kulku, danestykset ja vaalit, kokous-
kutsut, asialistat ja péytakirjat, kokous-
toiminnan kehittdminen ja suunnittelu,
toiminta-alueet, tavoitteet seki toimin-
ta- ja taloussuunnitelma.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n koulutusop-
paasta sekd Kiljavan opinto-oppaasta.
Tietoja saat myds AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi | koulutus, mistd |6ytyvit
myds kurssihakemuslomakkeet. Niita
on saatavissa myds tydpaikkojen luot-
tamushenkilsiltd, ammattiosastoilta ja
AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvista
asioista lisiaksi: www.kio. fi

AKT:n jdrjesto- ja koulutustoimitsija
Esa Tuominen p. 050-5369056 /
esa.tuominen@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:
Hakeudu kursseille ajoissa. Taytd kurs-
sikaavake ja toimita se tydnantajallesi
viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tydnantaja hyviksyy
opintovapaasi, hin allekirjoittaa hake-
muksen ja ottaa kaavakkeesta oman
kappaleensa. Toimita loppuosat ammat-
tiosastolle, oman alueesi aluetoimis-
toon tai lihetd se suoraan AKT:n jirjes-
t6- ja koulutussihteerille. Tyénantaja voi
tietyin perustein siirtdd opintovapaan
antamisen yhden kerran myshempéiin
ajankohtaan. Siini tapauksessa kannat-
taa selvittdd miki on seuraavan vastaa-
van kurssin ajankohta. Siirto voidaan
tehdd kuuden (6) kuukauden piihin
tai enintdin siihen saakka, kunnes seu-
raava vastaava koulutus jirjestetddn.
Jos lahdet kurssille vapaa-aikanasi tai
lomalla, et tarvitse hakemukseen tyén-
antajan allekirjoitusta. Lisitietoja saat
AKT:n koulutusosastolta. Mikili padset
kurssille, toimittaa opisto sinulle kurssi-
kutsun noin kaksi viikkoa ennen kurssin
alkua. Kannattaa myds ilmoittaa omalle
ammattiosastollesi, ettid olet menossa
kurssille. Osastosi saattaa maksaa kurs-
silaisilleen oman stipendin. Kurssilaiset
majoittuvat 1 hengen huoneissa.

Kurssin peruutusehdot:
[Imoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siitd mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle,
puh.og 276 251 tai kiljavan_opisto@
kio.fi. Peruuttamatta jatetystd paikasta
perimme maksun (50 €) kurssilaiselta.
Peruutusmaksua ei peritd, jos kurssilai-
sella on esittad laakarintodistus tai muu
todiste esteesti.

Tietoa korvauksista:

SOPIMUSKURSSIT: Mikili toimit tys-
paikallasi luottamushenkiléni, maksaa
tyénantaja sinulle kurssin ajalta ansion-
menetyksen (kurssiajan palkan) 8h/pv.
Sopimuskursseissa liitto maksaa kurs-
simaksun, materiaalin sekd matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jar-
jestokursseiksi. Jos kurssi, jolle olet
kiinnostunut menemain, ei kuulu kou-
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lutussopimuksen piiriin, on sinulla mah-
dollisuus anoa opintovapaata. Tilléin
tydnantaja ei maksa kurssin ajalta palk-
kaa, eikd osallistu muutenkaan kurssin
kustannuksiin. Liitto ja ammattiosasto
maksavat sinulle tall6in ansionmenetyk-
sen stipendini ja paiviarahoina, joka on
verovapaata sekd matkakulut. Stipendi
ja pdiviraha on vuonna 2024 yhteen-
sd 86,86 €/pv. Ammattiosaston osuus

tdstd on 17,37 €/pv.

Mikali sinulle tulee kurssin ajalta ansion-
menetyksii, pyydi tyénantajalta ansion-

menetystodistus. ®

KUUKAUDEN
KURSSIVINKKI

Luottamushenkilon jak-
saminen (yleinen) 3.-5.6.
AKT-ALT- sopimuskurssi

Kurssin tavoitteena on tukea
luottamushenkilsitd ja edes-
auttaa heiddn tyokykynsi
hallintaa ja omaa jaksamista.
Kurssilla kasitellaan luotta-
mustehtdvien kuormittavia
ja voimaannuttavia tekijoita
sekd jaetaan vertaistukea ja
kokemuksia jaksamisesta.
Lisaksi saadaan valmiuksia
kehittda luottamushenkilsi-
den ajan hallintaa ja tehostaa
luottamustehtivien hoitamis-
ta. Avainsisiltsja mm: luotta-
mushenkilén jaksaminen ja
hyvinvointi, kuormitustekijat
ja voimavaratekijat, oman
tychyvinvoinnin kuntokartoi-
tus, uni, lepo ja palautumi-
nen, stressi ja uupuminen,
luottamustehtaviin  varattu
aika ja sen hallinta seké luot-
tamushenkilén rooli ja mah-
dollisuudet.

A/

-

4
aQUUNARIKOLUMNI

ASKO NYKANEN
Sihteeri ja varapuheenjohtaja
Mikkelin automiehet ry os. 012

Riikan viiltavat

Fiskarsit ja jasen

evitauringon helliessd

ammattiosastoissa on

pidellyt kiireitd kevit-

kokouksien, kuukausit-
taisten juoksevien asioiden seka
#PainavaSyy -kampanjan po-
liittisten lakkojen osalta. Meilla
Mikkelin osastossa toukokuussa
pidetidn vield keviin viimeinen
kuukausittainen kokous. Rauhoi-
tumme sitten kahden kuukauden
kesitauolle latailemaan kukin ta-
hollamme akkuja syksyi varten.
Toki akuutit asiat hoidetaan myos
kesilld.

KULUVA VYUOSI ON OLLUT
tyomarkkinoiden ja tyérauhan
osalta melkoinen tyénantajaleirin
kasikirjoittama niytelmi. Siini
meidin pieni, mutta pippurinen
joukkomme taistelee piittivii-
sesti hallituksen leikkuulaudalla
Riikan viiltivin terdvien Fiskar-
sien lyhentiessi jo jokaisen tyo-
ldisen hiuksia. Huonoksi onnek-
semme tihin kisikirjoitukseen
el tunnu sisiltyneen yhteisii
neuvotteluja ja kompromisseja,
jotta halutuista laeista saataisiin
reilut ja tasapuoliset molemmil-
le ja ettd ne olisivat edes suunnil-
leen saman vertaisia hehkutetun
Ruotsin mallin kanssa.
Huolestuttavaa on jo pidem-
min aikaa jatkunut jisenkato.
Loimaan viki on panostanut
markkinointiin ja valitettavasti
onnistunutkin siini. Sosiaalisen
median kommentteja lukiessa

: osastomme

i on hyvin selkedsti havaittavissa
. ammattiliittojen  kannatuksen :

heikentyminen. Oma tulkintani
on ”"puolueettomasta” valtame-
diastammekin, ettd kenen leipii

: syot, sen lauluja laulat. En pysty :

sanomaan, etteivitko poliittisten
lakkojen aikaiset otsikoinnit olisi

. olleet enemmankin ammattiliit-

tojen vastaisia, joitain poikkeuk-
sia lukuun ottamatta.

: UUSIEN JASENTEN HANK- !

KIMINEN alkaa nykyisin olla
melko haastavaa. Tim3 asia on
ollut viime aikoina paljon esilld

kokouksissa. Olemme panosta-
neet sosiaaliseen mediaan enem-

. man. Tyon alla on A4-kokoinen :
| tietoisku tyopaikoille jaettavaksi :

liiton ja osastomme hy6dyisti
seki eduista. Kerrotaan myos sii-

| td, mistd jaa paitsi, jos ei liittoon §

kuulu. Yhtend jisenhankinta-
keinona pyrimme jirjestimiin
my6s kiynnin paikallisen am-

i mattiopiston logistiikkapuolelle. :

Sielli viestin voisi viedd nuorille
kesilli valmistuville tuleville kul-

jettajille.
Entipid jos nimikiin keinotei :

tuota tulosta? Enti jos se liitosta
paasaava luottamusmies herittis

jarjestiytymittomissi tyonteki-

jissd enemmain drsytysti? Entd
jos sielld AKT:n teltalla kiydiin
vain hakemassa ilmaiset heijas-

. timet ja syomissd makkarat ja !
¢ karamellit? :

kuukausittaisissa

kato

s

Meidan pieni,
mutta pippurinen
joukkomme
taistelee
paattavaisesti
hallituksen
leikkuulaudalla.

VOISIKO SE PARAS JA TE-
HOKKAIN JASENHANKKUA
olla jokainen meistd AKT:n jise-
nistd? Saisiko se tuttu tyokaveri
helpoiten kerrottua liiton hyo-
dyisti ja annettua sen jisenkaa-
vakkeen tai ohjattua internettiin
tiyttimiin sen sihkoisesti? Voi-
siko timi mahdollisesti tunte-
mattomampi luottamusmies olla
niiden uusia jisenii haalivien ji-
senien tukipilari?

HEITANKIN HAASTEEN nyt jo-
kaiselle meisti AKT:n jisenisti:
Pyritiin jokainen hankkimaan
vuoden 2024 loppuun mennes-
sd vihintiin yksi uusi jisen. Niin
ensi vuoden alun TES-neuvotte-
luissa olemme tuplasti vahvempi
joukko ja yleissitovuus osaltam-
me on turvatumpi!

Mukavaa keviin jatkoa ja tule-
vaa kesidi unohtamatta ansaittuja
kesilomia! ®
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OSASTOT TOIMIVAT

Porvoo 0s.061/kevatkokous

Porvoon autoalantydntekijat ry:n saan-
tomaarainen kevatkokous 2024 pidetaan
lavantaina 11.5.2024 klo 15 ravintola Bist-
ro Gustafissa Mannerheiminkatu 9 Porvoo.
Esilla toimintakertomus ja tilinpaatds kau-
delta 2023 seka muut esille tulevat asiat.
Ruokatarjoilu kokouksen jalkeen, tervetu-
loa. Toimikunta

Borga avd.061/varmdte

Borg4 automobilbrancharbetare rf vdrmo-
te 2024 halls enligt stadgarna l6rdagen
11.5.2024 kil 15 i restaurang Bistro Gustaf
Mannerheimgatan 9 Borga. P4 agendan
verksamhetsberéattelse och bokslut fér &r
2023 samt Gvriga arenden. Matservering
efter motet, valkomna. Kommittén

Helsinki 0s.009/keviatkokous
Helsingin Seudun Linja-autohenkildkunta
ry:n kevatkokous 04.05.2024 klo 15 al-
kaen Puistokulmassa osoitteessa Talkoo-
tie 4 Vantaa (Hiekkaharju). Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset asiat (4§ 6.)
Kevatkokouksen jalkeen ruokailu seka sau-
nailta. Mahdolliset muutokset tiedotetaan
osaston nettisivuilla www.akt009.fi. Ter-
vetuloa, toimikunta

Helsinki 0s.023/kevatkokous

AKT:n Ulkomaankuljettajat os. 023 saan-
tomaarainen kevatkokous la 18.05.2024
klo 12.30 alkaen. Esilla sdantomaaraiset
asiat. Ruokatarjoilu. Paikka Ravintola Ker-
ho Tykkitie 104300 Tuusula. Ruokatarjoilu.
Tervetuloa. Toimikunta

Espoo 0s.048/kevatkokous
Kevatkokous pidetdan 4.5.2024 klo 12
AKT:n keskustoimistolla osoitteessa John
Stenbergin ranta 6, Helsinki. Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset asiat. Kokouk-
sen jalkeen halukkailla on mahdollisuus
ruokailla. Terveisin toimikunta!

Uudenmaan Kuljettajat 0s.026/
elakelaiskerho

Aloitetaan molkkyharjoitukset Jarvenpaas-
s&, rantapuistossa tiistaina 30.4. kello 9
Harjoitukset jatkuvat seuraavana tiistaina
7.5. sama paikka sama aika. Ottelu Hyvin-
kaan osaston eladkeldisiad tulossa, paiva-
maara ei vield selvilla, seuraa osaston ko-
tisivuja. Kotisivun osoite www.026.akt.fi

Tuusula 0s.026/kesanavausretki

Uudenmaan Kuljettajat ry:n kesdnavaus-
retki la 25.05.2024 Mantyharjulla osaston
vapaa-ajanpaikassa. Omat kulkemiset.
Ruokailu mychemmin ilmoitetussa paikas-
sa ennen mokille menoa. Mékilla makka-
raa, lettuja, kahvia ja pullaa, kilpailuja seka
saunomista (osasto tarjoaa saunajuomaa)
ja vapaata oleskelua. Osasto maksaa syo-
tavat. limoittautumiset Huttusen Riitalle
viimeistaan 19.05.2024 040 742 4051 tai
riihuttunen@gmail.com Tervetuloa jase-
net perheineen mukaan! RH pj/tied.vast.
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AKT:n Helsingin seudun

elakelaiskerho/kokous

Kokous vappupaivan vuoksi toukokuun
toisena keskiviikkona 8.5.24 klo 11 AKT:n
toimitalossa John Stenbergin ranta 6. Kesa,
heiné ja elokuun tapahtumista ilmoitellaan
kerhon nettisivuilla. Syyskuussa jatketaan
kuukauden ensimmaisten keskiviikkojen ja-
sentapaamisia. Ennakkoilmoituksena loka-
kuussa 26.10 kdymme teatterissa Peacock
klo 13 Syyskuun mysteeri. Kerho tukee
jasenidan lippujen hinnoissa. Tervetuloa
toukokuun kokoukseen. Kerhon toimikunta

AKT os. 039/talkoopaivat

Kivelan mokin talkoot 4.5.2024 aloittelem-
me klo 9. Uimaharjun mokilla 18.5.2024
klo 9. Molemmilla paikkojen siistimista
ja polttopuun tekoa. Tarkemmin osaston
nettisivuilla. Tervetuloa!

AKT Pielisen Karjala os. 031/
kesareissu

AKT Pielisen Karjalan OS. 031 jarjestaa ke-
sareissun puolihoidolla kylpylahotelliin Par-
nuun 1.-4.7.2024, kolme yota perilla hintaan
430 €/hlé. Kyytiin mahtuu muidenkin osas-
tojen jasenia ja aveceja ym.hinnalla. Reitti
menee Joensuu-Varkaus-Hki. Os.031 tukee
omia jaseniaan 200 €/hlg, sitovat ilmoittau-
tumiset 15.5. mennessa, puh. 044 284 1114,

Suonenjoen-Rautalammin
Autoalantyontekijat os.114/
kesateatterimatka

Osasto tarjoaa jasenelle ja seuralaiselle
kesateatterimatkan Kartano Kievarille
16.6.2024, esitys on Maitolavan Madon-
nat. L&htd Suonenjoelta la-asemalta klo
11, Rautalammilta 11.30, mukaan myds
matkan varrelta. Ruokailu kello 13 ja ndytds
kello 15. Paluu naytoksen jalkeen. limoit-
tautumiset 31.5 mennessa 040-530 1865.
Tervetuloa.

Kuopio os. 016/Hirveldn talkoot
AKT os. 016 Hirvelan talkoot 18.5.2024
alkaen klo 9 aamukahvit ja talkoolaisille
lampee sauna toiden jalkeen. Osallistuji-
en kesken arvotaan viikonloppu Hirvelassa
lomakauden ulkopuolella. Ruokatarjoilu,
Tervetuloa! Terveisin Pehtoori.

Pihtipudas/Pyhasalmi 0s.066/
Tallinnan matka

Pihtiputaan ja Pyhasalmen autoalan
tyontekijat ry. jarjestaa jasenilleen puo-
lisoineen hotellimatkan Tallinnaan 12.-
14.7.2024. L3hto 12.7.2024 klo 7.45 Pih-
tiputaan Tahkon aukiolta. Omavastuu
maaraytyy lahtijamaaran mukaan. Lisatie-
toja ja ilmoittautuminen Olli Ranto puh.
0400 937 785. Sitovat ilmoittautumiset
12.5.2024 mennessa. Huom. paikkoja ra-
joitetusti (alustavasti paikkoja varattu 15
henkildlle). Tervetuloa! Toimikunta.

Kotka, 0s.001 ja 075 elidkeldiset/
kesaretki Purhoon 6.6.2024

Lahto Kotkan la-asema klo 9:00 - Hovin-
saari - Karhuvuori - Karhulan la-asema klo
9:30. Lisatiedot Tauno Tuomisalo, p. 0400
916 921.

Lappeenranta, 0s.062/kesateatteri
KESATEATTERI Lahtisitkd- musiikkikome-
dia lavantaina 6.7.2024 klo 14 Lappeenran-
nan Kesateatterissa. Esitysta rytmittavat
Pave Maijasen tunnetut hitit ja pa3osissa
mm. Vuokko Hovatta, Jani Karvinen, Aino
Sirje ja Heikki Ranta. Lipun hinta 15 €. Liput
jaetaan kahvilan edess3d ennen naytosta
klo 13.30 alkaen. Paikkoja rajoitetusti. Lip-
puvaraukset Sannalle p. 044 043 5844,
Varauksen jalkeen maksu 30.5.2024 men-
nessa tilille: FI06 4108 0010 0907 96 / AKT
Lappeenranta 062 ry. Viite: Kesateatteri
2024. -Toimikunta-

Lahti 0s5.003/kesapaivat

Vield ehtii ilmoittautumaan Jyvaskylan
kesapaiville. Kisailmoittautumisia ja mat-
ka- ja majoitusvarauksia voi ilmoittaa viela
30.4.24 asti, puh 0505164442, akt.0os003@
gmail.com tai kotisivuston lomake.

Hameenlinna 0s.014/mékkitalkoot
Mokkitalkoot pidetdan lavantaina 25.5.24
alkaen klo 9. Osallistujille tarjolla ruokaa &
juomaa ja illalla saunotaan. Paikka: Osas-
ton mokki, Automiestentie 34, Hattula.
Tervetuloa! T: toimikunta

Hameenlinna o0s.014/keviatkokous
Osaston saantomaarainen kevatkokous
pidetdan la 25.5.24 alkaen klo 15. Kokouk-
sessa kasitellaan saantémaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Paikka: Osaston mokki,
Automiestentie 34, Hattula. Kokouksen jal-
keen saunomista ja grillailua. Tervetuloa!
T: toimikunta

Oulu 0s.058/kevatkokous

Oulun Seudun Autoalantydntekijat ry ke-
vatkokous pidetdan la 04.05.2024 klo 12
osoitteessa Tetran kokoustila, Makelinin-
katu 31, Oulu. Esilla sdantéjen maaraamat
asiat. Paikalla AKT:n 2.varapuheenjohtaja
Niko Blom. Tervetuloa! -Toimikunta.

Suomussalmi o0s.046/kesaretki

Raja-Kainuun automiehet ry:n kesaretki
14.-16.6.2024 Savonlinnaan. Majoittautu-
minen Sokos Hotel Seurahuone. Paikkoja
varataan 30 henkildlle ja ne taytetdan il-
moittautumisjarjestyksessa. Matkan oma-
vastuu 100 €/hld. Maksetaan osaston ti-
lille 10.05.2024 mennessa. Raja-Kainuun
automiehet ry FI8754420920123077 vies-
tikenttdan henkildiden nimet. Lisatietoa

saa Viljolta ja kotisivulta osoite https://
rajakainuunautomiehet.blogspot.com |I-
moittautumiset 10.05.2024 mennessa Vil-
jolle p. 0449823050.

Kuusamo 0s.085/kevitkokous
Kuusamon automiehet ry kevatkokous pi-
detdan su 05.05.2024 klo 16 osoitteessa
Kitkantorin kokoustila, Kitkantie 32 D, Kuu-
samo. Esilla sdantdjen maiaradmat asiat.
Paikalla AKT:n 2.varapuheenjohtaja Niko
Blom. Huom. aika muuttunut. Tervetuloa!
-Toimikunta

Kuusamo 0s5.085/kesapaivamatka
Kuusamon automiehet ry os. 085 jarjestaa
matkan kesapaiville Jyvaskyldan 15.-16.6
2024. Osasto kustantaa kilpailijoille mat-
kan, majoituksen ja illalliskortin. Muille 13h-
tijoille omavastuu 100€. L&ht6 pe 14.6 klo
12.00, paikkoja rajoitetusti. Ilmoittautumi-
set 30.4 mennessa Raunolle tekstiviestilla
p.040 5644955, -Toimikunta

Huittinen 0s.022/

kesapaivat ja kesateatteri

Lauttakyléan Tavaralinjamiehet ry os. 022
jarjestaa matkan kesapaiville 14.-16.6.2024,
majoitus on Sokos hotelli Paviljongissa.
Vield ehdit ilmoittautua lajeihin, jos olet
nopea. Matkalle muuten mukaan haluavan
omavastuu on 50 €, |ahto perjantaina ja
paluu sunnuntaina. Ja sitten Kesateatteria
Merikarvialla Ouraooppera esittdad Moosek-
sen perintd TURVETTA JA TIMANTTEJA 5.7.
NAYTOS KLO 18 vield on muutama paikka
jaljella. llmoittautumiset molempiin mahd.
pian sihteerille p. 0400 784 959 -Toimikunta

Kemi 0s.082/Power Truck matka
Kemin Autoalantyontekijat ry. os. 082 jar-
jestda matkan tapahtumaan 9.-11.8.2024.
Linja-autokuljetus lahtee pe 9.8.2024 Kau-
havalle Lento Hotelliin, la 10.8.2024 kulje-
tus tapahtumaan ja illalla takaisin hotel-
lille. Kotimatkalle su 11.8.2024 huoneiden
luovutusten jalkeen. Omavastuu 50 €/hl6,
joka maksetaan ilmoittautumisen yhtey-
dessa. Maksu on sitova ilmoittautuminen.
Hinta sisaltda bussimatkat, majoitukset ja
lipun lavantaille tapahtumaan. Paikkoja
rajoitetusti. limoittautumiset viimeistdan
1.6.2024 tekstiviestilla tai puhelimitse p
040 912 5345. -Toimikunta

Kemi 05.082/kesapaivat

Kemin Autoalantydntekijat ry. os. 082
tukee kesapaiville lahtevia. Kisoihin ha-
lukkaat ilmoittautukaa 30.4. mennessa
Timo Haapakoskelle p. 0400 796 626.
Osastomme ilmoittaa kisaajat kootusti
tapahtumaan. Osasto tukee kilpailijoita
myds majoituksella, joka varataan samal-
la lajeihin ilmoittautumisen yhteydessa.
- Toimikunta
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Posio 05.084/1. purkukokous
Posion Autoalantyontekijat ry os. 084, 1.
purkukokous pidetaan la 18.5.2024 klo 10
osoitteessa Posion Neste, Uimaniementie
7, Posio. Pizzatarjoilu! Esilla purkua koske-
vat asiat. Tervetuloa! -Toimikunta.

Mantta 0s.064/kesapaivat

Mantan Seudun Autoalan Tydntekijat ry,
0s. 064. Kesapaiville lahtijoiden ilmoit-
tautuminen 31.5. mennessa. Tulomatkalla
yopyminen Hotelli JAmsassa. limoittautu-
miset Tommi 040 564 1493, Reima 0400
635 295. Toimikunta

Keski-Hame 0s.101/kevatkokous
Keski-Hameen Automiehet ry, 0s.101 ke-
vatkokous pidetaan la 25.5. klo 15 Toijalan
ABC:ll3 osoitteessa Sirkesalontie 2, 37800
Akaa. Kasitelldan sdantdmaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu. Lisatietoja Artolta numerosta 044
987 3955. Tervetuloa! Toimikunta.

Turku/eldkelaiset

Kevaan viimeinen kokous on ke 8.5.2024
klo 13 AKT:n toimistolla, Maariankatu 6 B
Skrs. Mahdolliset kesateatterit. Tervetu-
loa! -Toimikunta

Seindjoki 0s.018/kevatkokous
Seindjoen Automiehet ry varsinainen ke-
vatkokous pidetdan la 11.05.2024 klo 13
alkaen ruokailulla Hotelli Fooningissa.
Asialistalla sdantdjen maaraamat asiat.
Paikalla my&s Vaasan alueen hallituksen
edustaja Kari Markkanen. Tervetuloa! -Toi-
mikunta

Vaasa os. 080/Power Park

Vaasan Kuljetustyontekijat ry os. 080 ja-
senet voivat ostaa Power Park huvipuis-
toon huvirannekkeen maxi kaudelle 2024.
Hinta jasenille 20 €/kpl, max 2 lippua ja-
sen. Rannekkeita rajoitettu maara. Maksu
tilille ja sitovat ilmoittautumiset 31.5.2024
mennessa sahkopostitse osoitteeseen:
vaasankuljetustyontekijat@gmail.com.
Huviranneke vahvistuu maksettuasi oma-
vastuun. Maksu osaston tilille FI71 5542
6820 0039 79 ja viestikenttdan jasenen
nimi. Lippujen noutopaikka ja -aika ilmoi-
tetaan mydhemmin.

Vasa avd. 080/Power Park

Medlemmar i Vaasan Kuljetustyontekijat
ry os 080 kan kopa ett dkband maxi till
Power Park under sasongen 2024. Pris for
medlemmar 20 €/styck, max 2 biljetter
per medlem. Begransat antal &kband. Be-
talning till kontot och bindande anmalnin-

gar senast 31.5.2024 vaasankuljetustyon-
tekijat@gmail.com. Akband bekriftas
efter betalning av sjalvrisken. Betalning till
avdelningens konto FI71 5542 6820 0039
79 och medlemmens namn i meddelan-
defiltet. Upphamtningsplats och -tid for
biljetter informeras senare.

Muistathan lahettaa
osastosi ilmoitukset

aluetoimistoon!

Mybhéassa saapuneita ilmoituksia
emme valitettavasti voi ottaa
vastaan, joten laitathan paiva-
maaran muistiin jo nyt.

Kiitokset ja kuolinilmoitukset
|ahetetaan osoitteeseen
ilmoitukset@akt.fi

Kuolleet

B\

Osasto 045:n jasen Osasto 051 jasen

Hannvu Valdemar Arvi A.
Suomela Etelasaari
5. 03.07.1948 5. 12.08.1948
k. 09.02.2024 k. 27.02.2024

Muistoa kunnioittain
Riihimaen ja Ympariston
Automiehet ry

ja elakelaiskerho

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osastomme jasen

Laiho Heikki

s. 29.11.1941
k. 07.03.2024

Muistoa kunnioittaen
Lauttakylan
Tavaralinjamiehet

IN MEMORIAM

Autokoulunopettaja ja jarjestoaktiivi
Arvi Harjun muistolle

LIIKENNEOPETTAJA ARVI HARJV kuoli 95-vuo-
tiaana 27.12.2023 Porissa lyhyen sairastelun jilkeen.
Arvi syntyi 6.10.1928 Pomarkun Uudessakylassa.
Kuljetusura alkoi Porin Keskon tukkuliikkeen au-
ton apukuljettajana. Kuorma-autoilla ajaminen ja
lisadntyva henkiloautoliikenne saivat Arvin kiinnos-
tumaan autokoulunopettajan tyésti. Opettajauran
alkuvaiheessa hin toimi aamugisin Satakunnan
Kansan lehtiautonkuljettajana, nelja vuotta taksin-
kuljettajana sekd V. Keto-Seppilin linja-autonkul-
jettajana.

Arvi aloitti eliméntydn autokoulunopettajana
Porissa . Heurlinin autokoulussa 1958. Mychem-
man han oli opettajana myés Autokoulu Ajo-Antissa
seki Porin Uudessa Autokoulussa.

Pian kivi selviksi, ettd autokoulunopettajien
tyéehdoissa oli paitsi korjattavaa myés kirjattavaa.
Arvi koki tirkedna tydn ja tydehtojen kokonaisuuden
hahmottumisen myés tuleville autokoulunopettajil-
le, joten hin paitti perustaa yhdessa kahden muun
autokoulunopettajan kanssa Porin Auto-opettajat

nimisen yhdistyksen 17.3.1963. Yhdistyksen tarkoi-
tus oli valvoa jasenten etua tyomarkkinoilla seka
vaikuttaa tyooloihin autokouluissa ja kehittia au-
tokoulunopettajain ammattitaitoa. Arvi toimi myés
Autokoulunopettajien liiton (mysh. SToL ry.) halli-
tuksen jisenenid vuodesta 1960.

Opettamisen ohella Arvi toimi ahkerasti ammat-
tiyhdistyksen puheenjohtajana. Hanen kodissaan
Luotsinmiella pidettiin niin yhdistysten kokouksia
kuin illanviettojakin. Kokokohtana oli saunoa Arvin
rakentamassa savusaunassa.

Arvia muistettiin eliman varrella tehdysta edun-
valvonta- ja vaikutustydstd monen muun tunnus-
tuksen lisaksi AKT:n hopeisella ansiomerkillsd 1983
ja kultaisella ansiomerkilla 2005.

Arvia limmélld muistaen

Terhi Soderling
Arwi Harjun tytdr,
lehtori, varapddluottamusmies Espoossa
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Kuukauden runo Koolii

Aika ja jdrjestys Nojaa hengitykseesi Aurasi valossa

Etsid sitd koko eldmdnsd Aistimisen puolitiessd Ja on aika lahteda

Tukahtua polveileviin lauseisiin Tuulen ahnehtivat kddet Ei vield unohtaa
Kuunkulkemassa yossda Kaappaa sen nendsi edestd Nahda kaksi maailmaa
Poltetaan kekdleitd YISs kiipedvdn aamukasteen Hetken yhtend

Joihin alas valuva vesi kirjoittaa Ja nouseva aurinko Nukkua yonsd

Vesihéyryllaan Ldikyttdd usvaa Vaikkei ei ole varma huomisesta

Ristikon 2/2024 ratkaisu

Ristikko 3/2024
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Kahvikupin
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KIRSIMARJA KAVASTO

Rosoinen ja retea manserock
esittaytyy Tampereella

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Saarni Sailynoja

Olet edennyt urasi huipulle ja tyokaverisi
ovat sinulle kateellisia? Mita vastaat?
- Tervetuloa vaan talle paikalle!

Valtiovarainministerin autosta on loppunut sahko ja minis-
teri pyrkii tayteen koneeseen maakuntakentalta. Miten
jarjestat tilaa vai pitaisiko kutsua lilkenneministeri apuun?
- Liikenneministeri apuun! Meikalaisella ei ole toimivaltaa
tdmmoiseen pulmaan.

Juomme tassa presidentti-paahdettua kahvia
lentoaseman cafessa. Mita kahvinporot kertovat?

Kenen tulee saada rusinat pullasta?

- Rusinat voi pistaa linnuille ja rusinathan ovat pullan paras.
Ennustamisen jatan toiseen kertaan.

. Tyonantajasi haluaa nostaa palkkoja yli vientialojen
sopimuksen. Otatko vastaan ilmakuoppakorotuksen?
- Kylla! Otan vastaan korotuksen kaikkien puolesta.

Kaytetainko kotikatusi hiekoittamisessa lentohiekkaa?
- Ei onneksi. Lohja on hyva kunta, hiekkaharjuistaan
kuuluisa. Taalla riittaa muutakin kuin lentohiekkaa.

Tiedatko mika on lentojatka ja suosittelisitko hanelle uraa siivilla?
- Lentojatka? Uittokausien kausityolaisia taisivat olla. Lentoalal-
le ei mielestani sovi hyvin mutta tyonantaja kayttaa niita kylla.

Sopiiko musiikkitermi 'lento’ (hitaasti) ammattikuvaasi?
- Ei sovi. Kun en halua hirvean kovaa menn3, valitsen
mieluummin allegron (iloisesti, vilkkaasti).

. Tik-tok -tilillasi on kdynyt luvattomia vieraita.
Millaisia salaisuuksia mahtaa olla vuotanut?

- Ei ole tiktok-tilia. Eikd somesta voi salaisuuksia
vuotaa kun ei ole salaisuuksia somessa.

Paras vitsi ammattialaltasi?
- Tilannehuumori kukoistaa jokaisella lennolla. Pari kirjaa on
julkaistu alan kommelluksista. Uskomatonta, mita toissa tapahtuu.

. Autoradiostasi voi kuunnella vain tiettya eli millaista musiikkia?
- Kuuntelen paaasiassa Loopia. Vahamainoksista nykymusiik-
kia, mainstreamia amerikkalaisesta isosta musiikkikirjasta.
Mieheni haluaisi taas kuunnella Iskelmaa ja Suomipoppia.

Lue Kavaston haastattelu sivulta 28.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

apriikin nayttely kuvaa man-

serockin juuria ja kehitysti

ja antaa d4nen jo unohduk-

siin painuneille esiintyjille.
Nayttely muistuttaa myds naisrok-
kaajista.

Manserockilla tarkoitetaan Tam-
pereen seudulla soitettavaa pdéosin
suomenkielistid pop- ja rock-musiik-
kia. Tampereella on soitettu rockia jo
1960-luvulla, muun muassa suuren
yleisén unohtaman The Matthewsin
voimin. Juice Leskinen kuitenkin an-
toi nimen ilmidlle, kun timin Coitus
Int. ja Alwari Tuohitorvi jarjestivit
kesilla 1975 yhteisen kiertueen, jon-
ka nimeksi tuli Manserock. 1lmié oli
syntynyt. Juice Leskinen mdaritteli
musiikin olevan "kiukun patinoimaa,
reteetd ja roimaa, rdjahtavai voimaa”.

Tand pdivdni manserockin tunne-
tuimpia edustajia lienevit edelleen
keikkailevat Eppu Normaali seki juu-
ri laulajansa vaihtanut Popeda. Juicen

AKT

Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto
AKT ry on n. 40 000 jdsenen
ammattiliitto ja vahva edunvalvoja.
Liiton jasenet tyskentelevit
autoliikenne-, ahtaus-, siilidauto- ja
6ljytuote-, matkailu-, huolinta-

ja liitkenneopetusaloilla seki
huoltokorjaamoissa, terminaaleissa
ja lentokoneiden matkustamoissa.
Jasenet kuuluvat ammattiosastoihin,
jotka ovat puolestaan AKT:n jisenii.

John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki

Postiosoite:
PL 313, 00531 Helsinki

(09) 613 110 vaihde | www.akt.fi

Toimisto avoinna:

ma-to klo 8-15.30, pe klo 8-14.30
Jasenrekisteri:

Puhelinpdivystys (09) 61311244

Asiakaspalvelu:
ma-—to klo 8-15.30, pe klo 8-14.30

ALUETOIMISTOT

Helsinki
Viherniemenkatu s,
00530 Helsinki
(09) 6131 1400
(09) 6131 1401

(09) 6131 1402

Joensuu
Kauppakatu 32,
80100 Joensuu
(013) 5111 410
(013) 5111 411

Nayttelya olivat ideoimassa
kaksi manserockin vaikuttajaa,
Toni Lahteenmaki llonasta ja Juha
Torvinen Eppu Normaalista.

kuvaus edelld sopinee etenkin Pope-
daan, jonka reteetd dijarock-meininkii
edustanut laulaja Pate Mustajarvi jatti
viime vuonna yhtyeen 45 vuoden jil-
keen. Uusi solisti Olli Herman |8ytyi
Savosta, miki heritti ainakin tampe-
relaisissa pientd kulmien kohottelua.
Niyttely kuvaa manserockin ke-
hitystd 1960-luvulta nykypaivian.
Tutuksi tulevat esimerkiksi 1980-lu-
vulla harvinainen pelkastian naisista
koostunut rockyhtye, llona, joka voitti
rockin SM-kilpailun vuonna 1986 seka
Popeda-kitaristin, Costello Hautami-
en, ensimmadinen yhtye, Sensuuri.
Nayttelyssa voi lisaksi tutustua
soittimiin ja esiintymisasuihin ja
manserockin sukupuuhun.

Tampere
Rautatienkatu 10,
33100 Tampere
(03) 230 1510
(03) 230 1515

Lahti
Keskuskatu 11, Turku
15870 Hollola Maariankatu 6 b,

20100 Turku
(02) 450 1540
(02) 450 1541

(03) 526 0551

Oulu
Mékelininkatu 31, Vaasa
90100 Oulu Sepankylantie 4,

(08) 870 1440

6 V.
(08) 870 1441 5100 Vaasa

(06) 220 1560
(06) 220 1561
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