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PAAKIRJOITUS

Yhteiset ja omat arvot

arva miettii arvojaan. Jos arvot eivit kui-

tenkaan kohtaa, parisuhteessa, tyoeli-

missi tai naapurin kanssa, syntyy epi-

miellyttivi tunne. Jotain, misti ei oikein
saa edes kiinni, on pielessi.

TYOELAMAN PERUSARVOJA ovat ystivillisyys
ja toisten ihmisten kunnioittaminen. Niiti voisi toi-
voa poliitikoiltakin.

Suomen hallituksen toiminta viimeisten kah-
den vuoden ajan on aiheuttanut tunteen, etti jo-
kin hiertdi. Suomalaisen yhteiskunnan perusarvot,
hyvinvointivaltio, se ettd heikoimmassa asemassa
olevasta pidetiin huolta, on kadotettu. Suomelle
ovat olleet tyypillisid suhteellisen pienet tulo- tai
ainakin toimeentuloerot. Kaikista on pidetty huolta.

Nyt on piittaamattomasti annettu lapsiperhe-
koyhyyden kasvaa. Huono-osaisuus on lisdintynyt.

Hallituspuolueiden arvomaailmassa on ilmei-
sen helppo siistii ja leikata yhteiskunnan hei-
koimmilta. Sen sijaan yritystukiin, joita voisi pitii

Gemensamma och egna varderingar

— 4 tinker pa sina virderingar. Men om vir-
deringarna inte ir delade, i parférhallande,
i arbetslivet eller med grannen, uppstir en

obehaglig kinsla. Nagot dr pa tok, som man
inte ens riktigt kan sitta fingret pa.

ARBETSLIVETS GRUNDVARDERINGAR ir
6dmjukhet och respekt fér andra minniskor. Det
kunde forvintas ocksa fran politiker.

Finska regeringens agerande under de senaste
tva aren har skapat en kinsla av att nagot inte 4r sa
bra. Finlindska samhillets grundvirden, vilfirds-
staten och faktumet att de mest utsatta tas hand om,
har forlorats. Finland har varit kiint for relativt sma
inkomstklyftor eller atminstone utkomstskillnader.
Alla har blivit forsorjda.

I regerande partiernas virderingar ir det litt att
spara och skira frin de svagaste i samhillet.

Diremot har regeringen inte kunnat ingripa i
foretagsunderstod, som kan betecknas som foreta-

yritysten omana toimeentulotukena, hallitus ei ole
kyennyt puuttumaan. Rahamaailma on hallitusta
henkisesti lihempini kuin toimeentulotukirajalla
olevat ihmiset.

AMMATTIYHDISTYSLIKETTA hallituksen toi-
met ovat yhteniistineet. Arvoista, kuten solidaari-
suudesta, ei ole luovuttu.

Yksi esimerkki siitd ovat vuoden takaiset pitkit
lakot satamissa. Niiden aikana AKT ja muut liitot
saivat kovaa kritiikkii. Samalla oli pakko pohtia,
ovatko hallituksen tehtailemat tyoelimiheiken-
nykset asia, jonka merkitys vain AKT:ssa ja SAK:n
liitoissa ymmirrettiin? Nyt, kun muutokset alkavat
konkretisoitua niiden vaikutuksiin havahdutaan
laajemmin, muissakin liitoissa ja keskusjirjes-
toissa.

Arvoja ja solidaarisuutta voi arvioida konkreet-
tisesti vientivetoiseen palkkamallin osalta. Hallitus
vei sen lipi. Yllittden tuloksena on keskitetympi
palkkaratkaisu kuin koskaan.

gens utkomststéd. Finansvirlden &r nir och kir
for regeringen, inte finlindarna som lever vid ut-
komstminimum.

REGERINGENS AGERANDE har diremot gjort
fackforeningsrorelsen till ett mera enhilligt. Vir-
deringar sasom solidaritet, har inte Gvergetts.

Ett exempel pd detta ir de langa hamnstrejker-
na for ett ar sedan. Da fick AKT och andra fack{6r-
eningarna hard kritik. Samtidigt var det ndvin-
digt att fundera om regeringens lagférindringar
betydande férsimringar i arbetslivet, endast har
betydelse f6r AKT och FFC:s féreningar? Nu nir
férsimringarna borjat ta form, mirks det ocksa i
de andra centralorganisationerna.

Virderingar och solidariteten kan jimforas
i samband med den exportledda lonemodellen.
Regeringen tog den i mal. Férvanansvirt ledde
detta till en mer centraliserad l6nelosning dn
nagonsin.

Sini Silvan
paatoimittaja

SAK linjasi yhteniisen palkkatavoitteen syksylld
2024, mukana péittiviisessi linjauksessa oli myos
AKT. Tavoite kerrottiin dineen, miki heritti ison
keskustelun julkisuudessa. Palkkatavoitteen eteen
toimittiin SAK:n liitoissa miiritietoisesti ja yh-
dessi. Me AKT:ssa olemme onnistuneet saamaan
tavoitteet lipi neuvottelemalla. Solidaarisesti, yleis-
korotuksina kaikille.

JALKIKATEEN ARVIOITUNA kaikki suoma-
laiset palkansaajat, kaikissa keskusjirjest6issi ja
koko Suomen kaikissa maakunnissa — saavat kiit-
tad palkankorotuksistaan SAK:n linjausta. My6s
AKT:lle voi antaa ison taputuksen hartiolle siiti,
ettd palkkapussi seuraavien vuosien aikana nousee
7,8 prosentin verran. Vientimalliin pakottaminen
hitsasi SAK:n yhteen ja sai liitot vetimiin linjaa
koko Suomen palkkaratkaisuille. Olisimmeko tisti
ylpeita?

Hallitus on yrittinyt heikentii ay-liikettd, mutta
on vahvistanut sen arvoja. ®

OVERSATTNING
Kenneth Livkkonen

FFC beslst 1onemalet pa hosten 2024, ocksd AKT
var med i att utforma riktningen. Malet berittades
oppet och det vickte stor offentlig debatt. Foren-
ingarna i FFC jobbade mélmedvetet och gemen-
samt for l1onemalet. P4 AKT har vi lyckats fa malet
skapat genom 6verenskommelse. Solidariskt, som
en allmin hojning.

NU | EFTERHAND kan alla finlindska anstill-
da, oberoende centralorganisationen, runtom i
Finland, tacka FFC:s stillningstagande f6r deras
lonehsjningar. Ocksa AKT kan ges en applad for
att lsnepaketet medfér en 7,8 procents Skning
under nirmaste dren. Genom att pitvinga export-
modellen, enades FFC och fick fackféreningarna
att ta stillning till en avtalslosning gillande hela
Finland. Kunde vi vara stolta 6ver detta?

Regeringen har forsokt forsvaga fackférenings-
rérelsen, men har diremot f6rtydligat dess virde-
ringar. @
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Ville Helenius ajautui ensimmaista kertaa
satamaan toihin jo armeijan jalkeen.
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Finnlinesin
Finnsirius-
matkustaja-
autolautta on
juuri saapunut
Naantalin
satamaan.

/N Lasti siirtyy nopeasti ulos laivasta, ja
toiseen suuntaan meneva lasti viedaan
yhta nopeasti paikalleen.

/I Rahtilaivassa tydymparistd on hyvin
erilainen kuin autolautassa.
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KELLO 6.30 Ville Heleniuksen tyévuoro alkaa, ja
vain puolisen tuntia myshemmin Finnlinesin Finn-
sirius-autolautta saapuu Naantalin satamaan.

Sitten alkaa rihini.

Rekat vyoryvit autokannelta maihin, hyttisiivoo-
jat sintiilevit toiseen suuntaan ja ahtaajat valmis-
tautuvat omaan tehtiviinsi.

— Heti kun laivaan piisee sisiin ja rekkalii-
kenteeltd piisee toihin, ryhdymme purkamaan ja
mahdollisesti samaan aikaan lastaamaan laivaa,
Helenius sanoo.

AHTAAJAT LIIKUTTELEVAT enimmikseen rek-
kojen irtoperii, mutta lastina Suomeen voi tulla
myos henkildautoja, tydkoneita ja muuta vastaavaa.

— Suomesta taas lastaamme kyytiin vililld jo-
tain erikoislaitteita, kuten metsikoneita, Helenius
sanoo.

—Sitd ty6 oikeastaan kaikessa lyhykiisyydessiin
on, hin jatkaa.

Vaikka ajatus on yksinkertainen, ja joka pdivd on
oma lastaussuunnitelmansa, saattaa tyo ulkopuoli-
sen silmiin ndyttaa kaoottiselta. Purun ja lastauksen
on tapahduttava tietyssi aikaikkunassa, koska lai-
valla on oma lihtoaikataulunsa. Rekkakuskit jaavit
jumittamaan vilill4 niille sijoilleen.

Ajorampin sisdédntulolle tientukkeeksi jidnyt kul-
jettaja saakin ahtaajalta tulikivenkatkuisen palaut-
teen ja jatkaa kiltisti matkaansa.

OLENNAISTA ON KOMMUNIKAATIO. Se on
tyon toimivuuden kannalta Heleniuksen mukaan
ehki kaikkein tirkein asia.

— Me ahtaajat kiymme koko ajan keskenimme
keskustelua siitd, ettd miti tehdiin ja missi jirjes-

Ville Helenius pitaa tyossaan siita,
etta ahtaajilla on itsellaan iso vastuu
siita, miten asiat tehddan.

tyksessd. Kommunikoimme myos laivan suuntaan,
miti tuodaan sisdin ja milloin.

Helenius muistuttaa, ettdi kommunikaation mer-
kitys on laajennettavissa tietysti mihin tahansa tys-
yhteis66n tai organisaatioon.

— Niin kauan kuin kommunikaatio on hyvii, on
tyoympiristokin yleensi hyvi.

Vuoron tyontekijit sopivat keskeniin, kuka ajaa
koneita ja kuka kiinnittda lasteja. Helenius sanoo,
etti koneella ajaminen ei yleensi ole kaikkein halu-
tuinta puuhaa.

— Itse pidin siitd. Ehki parasta tygssi on juuri se,
ettd saamme keskeniin miettii kaiken ja meilld on
iso vastuu siitd, ettd asiat menevit niin kuin pitii.
Olen ollut niin kauan tdissi, etti jos joku tulee se-
lin taakse kyttdidmiin, se ei ainakaan nopeuta tyoti
millién tavalla.

AHTAAMINEN ONKIN ennen kaikkea ryhmai-
tyoti, jossa tiimin pitid toimia. Jos joku porukasta
menettid paineen alla hermonsa, ei tilanne hel-
potu.

— Kun on pakko keskittya koko ajan intensiivi-
sesti, niin alkaa viistimitti visyi. Silloin voi tulla
tilanteita, joissa joku alkaa turhautua.

Tiukasta aikataulusta huolimatta liikaa ei voi kii-
rehtii. Valtavien koneiden ja lastien liikuttelussa on
huomioitava turvallisuus.

Helenius myontii, etti tyotahti ja vauhti ovat vi-
lills ehki liiankin kovia.

— Jos alkaa nopeuttaa ty6td, on siiti usein enem-
min haittaa kuin hystyi. Vauhtia my6s tiputetaan,
jos ei oikeasti ole kiire.

Mikili kaikesta huolimatta jokin asia menee pie-
leen, se tiytyy vain hyviksyi.



Nyt esimerkiksi autokannella lastattiin virheellises-
ti jitekontteja, jotka niistd leviivin hajun ja niisti

mahdollisesti valuvan nesteen vuoksi olisi lastatta-
va ulkokannelle. On siis aloitettava alusta. Laivan
kanssa on aina erikseen sovittu, mihin esimerkiksi
myrkylliset aineet lastataan.

— Tillaiset ovat usein pelkkii huolimattomuut-
ta, ja niitd viistimatti vililld kdy. Viime viikolla itse
mokasin trailerin kanssa, joka olisi pitinyt viedd eri
kannelle. Olin vain niin visynyt, etten noteerannut
asiaa. Tdrkeintd niissd on se, ettd asia huomataan
mahdollisimman nopeasti, Helenius sanoo.

Aina kaikki tavara ei vain syysti tai toisesta ehdi
kyytiin. Joskus lastia on tulossa laivaan poikkeuk-
sellisen paljon, ja silloin aikataulu saattaa ahtaajien
kiirehtimisestd huolimatta pettds. 12 tunnin piisti
tulee kuitenkin seuraava purkki. Mikili laiva lihtee
myohissi, se joutuu kirimiin aikataulua ja kuluttaa
enemmin polttoainetta.

— Kaikki laivassakin ymmartivit, etti teemme
sen minkd pystymme. Ei kukaan tule huutamaan
ja rahjiimain.

Nytkin lastia on kylli paljon, mutta siitd huoli-
matta ei suurta hitii onneksi piise syntyméiin.

Lastaus saadaan vihdoin puoli kymmenelti val-
miiksi. Finnsiriuksen liht6ajaksi on merkitty 10.00.

TYO ON USEIN RASKASTA. Ahtaajan ty voi olla
hyvin erilaista eri satamissa, ja samassakin satamas-
sa voi olla hyvin erilaisia ty6tehtivia.

Rasitus ei ole ainoastaan fyysistd vaan myos hen-
kisti.

Helenius on sitd mielt, ettd liitonkin pitiisi ajaa
enemman niiti asioita, kun se neuvottelee tyéeh-
tosopimuksista.

Ahtaajat siirtdvat Naantalin
satamassa rekkojen
- irtoperia laivaan. z

R
W
\

— Johtamiseen pitiisi panostaa enemmin, ja lii-
tossakin pitdisi ehki ymmirtis, ettd tydnantajil-
ta pitdisi vaatia esimiesten kouluttamista siihen,
mistd tydmotivaatio ja tydhyvinvointi muodos-
tuvat.

LOUNASTAUON JALKEEN Helenius siirtyy Tu-
run satamaan lastaamaan Italian lipun alla seilaavaa
rahtilaiva MS Freyaa.

— Tami on kylla ihan oma juttunsa, Helenius
myontid heittien raskaan ketjun olalleen.

Ero Finnlinesin aluksen verrattain siisteihin au-

tokansiin ja selkedin lastiin on melkoinen. Ketjut
kalisevat, koneet huutavat ja neniin kulkeutuu me-
ren ja ruosteen haju.

Laivassa kulkee puutavaraa, metsikoneita, trak-

/N Ville Helenius toteaa, etta tydmotivaatioon
ja tyShyvinvointiin pitaisi kiinnittdd enemman
huomiota.

toreita, paloautoja, kaivoskoneita, moottoreita,
muuntajia ja yhti jos toista konepajatuotetta. Kai-
kenkarvaista isokokoista tavaraa, miti Suomesta
viedddn ympiri maailmaa.

— Lasti lihtee isommille merille, ja siksi se kiin-
nitetddn paremmin, ja tavaraa on myds ihan eri ta-
valla. Kun laiva lihtee, ryhdytiin jo valmistelemaan
seuraavaa.

HELENIUS PAATYI satamaan ensimmiisen ker-
ran jo armeijan jilkeen 199o-luvun loppupuolella.

— Etsin vain jotain kesitoiti tai vastaavaa silloin.
Eihin minulla vielikiin ole tarkoitus jiidi tinne,
mutta alan huomata, ettei tissi idssi vaihtaminen
ole enii niin yksinkertaista.

— Onhan tima vililli tylsdi ja raskastakin, mutta
oma vapautensa tissi on kuitenkin.

Ura siis jatkuu, mutta kello 15 Helenius ly6 tys-
piivin pulkkaan. ®

/N Ville Helenius tydskentelee Turun ja
Naantalin satamissa.
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/N Veikko Kalvidisen aloittaessa tyduransa kuljettajilta edellytettiin
arvokkaan oloista ulkoasua ja han saapuikin juhlatilaisuuteen
vanhaan tydasuunsa pukeutuneena.

/N AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko onnittelee ysikymppisen
osaston 001 puheenjohtaja Henna Heijaria.

Ammattiyhdistys syntyi,
kun linja-autonkuljettajien
mitta oli taynna

90 vuotta sitten Kotkan linja-autonkuljettajat saivat tarpeekseen ja perustivat
ammattiyhdistyksen, josta sittemmin tuli osasto numero 001. Nyt Kotkassa oli
aika juhlia ja katsoa eteenpain ajatuksella, etta nuorille annetaan vastuuta.

TEKSTI Elina Talvio KUVAT Tero Talvio

otkan osaston oor juhlissa
arvovieras Veikko Kilvidi-
nen on yhti vanha kuin
osastokin, go-vuotias.
Hinen tyonsi alkoivat
kesitsistd vuonna 1959 ja heti alkuvai-
heessa tilanne oli kirei. Kilpailevien liit-
tojen vilit olivat tulehtuneet. Osa kuljet-
tajista lakkoili ja osa kivi toissi riippuen
siitd, kumpaan liittoon he kuuluivat.
Kilvidinenkin osallistui sittemmin
itse suurlakkoon vuonna 1971.
Hin niki ajan, kun linja-autojen
rahastajat katosivat. Rahastajat olivat
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enimmikseen naisia, ja tyon hivittysd
moni kivi kuljettajakurssin ja siirtyi
rahalippaan takaa ratin taakse.
Kilvidinen piisi tilausajojen kul-
jettajana nikemiin myss Eurooppaa.
Kommelluksilta ei aina viltytty, kun
kielitaidoton kuljettaja joutui tekemi-
siin paikallisviranomaisten kanssa.
Yhdistyksen historiaan perehtynyt
Tauno Tuomisalo kertoi yleisolle, ettd
suurlakko 1971 oli osastolle kova isku.
Moni jisen koki, etti lakon paittinyt
sopimus oli luokattoman huono, ja
400 jisenesti puolet erosi yhdistyk-

senmiiri on taas 400 tlenoﬂla ja eld-
keliisjisenii on 150. Tuomisalo nikee
90 vuoden takaisessa ilmapiirissi pal-
jon samaa kuin nykypiivissi.

Puheenjohtajan terveiset juhlaan
tuonut Ismo Kokko korosti, ettd osas-
tojen jisenten arkisten tydelimipul-
mien pohjalta muodostuu se, miti
asioita liitto ajaa.

— Osastojen tulee ottaa nuoret en-
tistd enemmin mukaan toimintaan ja
antaa heille vastuuta, silld vain siten
ammattiyhdistykset voivat pysyi ajan

hermolla, Kokko sanoi. Hin kehotti ky-
symiin nuorilta, mitkd heidin mieles-
tdidn ovat ajan haasteita ja vastaamaan
niihin.

Valtakunnanpolitiikan osalta Kokko
totesi, ettd viime eduskuntavaalit osoit-
tivat silld olevan vilid, miks puolue saa
paittid tyontekijéiden asioista.

— Eduskuntavaalit ovat tydeldimivaalit.
Tybnanta]' at eiv.'ait endd samassa maarin
haluavat siirtii tysehdot tyslakeihin, jo-
ten tyvelimin kannalta on suuri merki-
tys silld, keitd eduskunnassa istuu. ®



Kuljettajat

kun sille oli tarve

90 vuotta sitten tyonantajat olivat jo yhdistyneet liitoksi ja

kuljettajista tuntui, etta heita kyykytettiin. "Ylitoista ei maksettu
mitaan ja kesaaikana tehtiin vapaapaivinakin tilausvuoroja, eika
niista saatu korvauksia", kuvailtiin tilannetta.

/N Osaston kesanviettopaikka Saunasaari on monen jasenen suosikki. Kuva vuosien takaa.

otkaan perustettiin kuljetta-
jien ammattiyhdistys vuonna
1935. Liittoon yhdistys liittyi
vasta pari vuotta myShem-
min. Moni jisen pelkisi ensin tyon-
antajan ja muiden ihmisten reaktioita,
ja halusi siksi pitdd matalaa profiilia.
1930-luvun oikeistolaisessa ilmapiirissi
ammattiyhdistysliikkeeseen kuulumi-
nen vaati rohkeutta. Vilirauhan aikaan
vuonna 1941 yhdistys laajeni niin etti
mukaan tulivat kuorma-autonkuljettajat.

Miesten maailma
avautui naiskuljettajille
Kuljettajat olivat alkuun miehii. Asen-

teen taustalla oli hevosaikainen ajuri-
asetus, jonka mukaan naisia ei otettu
ajureiksi. Sodan jilkeen naiset tulivat
tydelimiin ja Suomen ensimmaiinen
naiskuljettaja oli Anni Barkas, "Park-
kos-Anni”. Historiikissa muuan tyo-
toveri muistelee, etti Barkas “nousi
katolle ketteristi kuin mies ja sikit len-
telivit kevyesti”. Linja-auton kyydissi
kulki ihmisten lisiksi sikeittiin tavaraa
paikasta toiseen. Sotien jilkeen poltto-
aineesta oli pulaa, joten moni auto kul-
ki hiakipontsilld. Hikimyrkytys olikin
yksi kuljettajien ammattitauteja. Yksi
liiton ajamista asioista oli hikidpontts-
jen korvaaminen muulla polttoaineella.

OSASTON 001 JUHLAA

jarjestaytyivat,

Ykkoseksi haluttiin

ja homma hoidettiin

Vuonna 1948 liitto natisi liitoksis-
saan, kun kommunistit ja sosialide-
mokraatit kivivit valtataistelua liiton
sisdlld. Kotkan osasto erosi liitosta en-
simmiiseni. Muutamien yhdistysten
voimin perustettiin uusi, kilpaileva
liitto. Kuljetusalan ammattiliittoja
oli nyt kaksi. Osastot numeroitiin
siini jarjestyksessi kuin ilmoituk-
set liittymisestd saapuivat ja Kotkan
Autoalantyontekijiin yhdistys halusi
ehdottomasti numeron 1. Yhdistys
jarjesti kokouksen pikavauhtia ja vei-
vit paperit suoraan liiton toimistoon

/N Osaston 50-vuotisjuhlien
yhteydessa nelja vuosikymmenta
sitten kisailtiin monessa lajissa.

Helsinkiin. Imatralaiset myghis-
tyivdt vain hieman ja saivat nume-
ron 2. Muut osastot tyytyivit sithen
vauhtiin, milli posti kuljetti paperit

perille. ®

Lihteend kdytetty Lauri Honkasen
kirjaa Autokuljetusten ykkénen (2005)
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AJANKOHTAISTA

Kesahelteet riski myos kuljettajalle

Tyoskentely kuumassa heikentaa tyoviihtyvyytta ja voi lisata tapaturmien riskia.
Ensimmaiset hellepaivat ovat yleensa haastavimpia, silla keho sopeutuu lampoon
hitaasti. Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan tulee minimoida kuumuudesta
aiheutuvat haitat. Itsekin voi esimerkiksi lisata veden juomista, jotta olo helpottuu.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Anna Ralli

un tyoskennelldin kuumassa
syddmen syke nousee, koska
elimist6 pyrkii vapautumaan
limpokuormasta hikoilemal-
la. Runsas hikoilu vaikuttaa elimistén
neste- ja suolatasapainoon, ja tyontekiji
voi tuottaa hikei jopa litran tunnissa.
Jos titi menetettyd nestettd ei korvata
juomalla, elimisto kuivuu. Se taas kuor-
mittaa verenkiertoa, nostaa kehon lim-
potilaa ja lisdd limposairauksien riskis.

Kuumatyé voi altistaa tyéntekijin
limpésairauksille, kuten limpopyorty-
miselle ja -uupumiselle. Ensimmaiset
merkit liiallisesta kuuma-altistuksesta
ovat visymys, painsirky ja huonovoin-
tisuus. Kuumuus voi myos heikentii
tasapainoa.

Lyhytaikaisesta kuuma-altistuksesta
ei yleensi ole vakavaa haittaa peruster-
veelle thmiselle. Mutta jos tydpaikan
lampétila on yli 28 °C, tyénantajan
tiytyy rajoittaa tyontekijoiden tyosken-

Oikaisu

AKT-LEHDEN 2/25 jutus-
sa "Energiaa kovien pallojen
salista” oli mainittu Jere
Junkkarin valiokunnaksi jar-
jests- ja koulutusvaliokunta.
Oikea valiokunta on nuoriso-
valiokunta. Pahoittelemme

virhetts. ®
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telyaikaa. Jos limpétila on 28-33 °C,
tyontekiji saa tyoskennelld kuumassa
enintddn 50 minuuttia tunnissa. Jos
limpétila on yli 33 °C, tyoskentelyaika
kuumassa on enintiin 45 minuuttia
tunnissa. Niissd tilanteissa tyonteki-
jan tiytyy voida tyoskennelld 10-15 mi-
nuuttia tunnissa viileimmissi tilassa
tai pitdi taukoja viiledssa.

Mikili auton ilmastointi on puut-
teellinen, my6s kuljettaja voi altistua
kuumille lampétiloille.

— Ilmoita tyonantajalle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle, jos tyopaikkasi
limpoolot poikkeavat merkittivisti
annetuista suosituksista. Jos tyénan-
tajalla ei ole mahdollisuutta teknisin
ratkaisuin viahentdd kuormitusta, tu-
lee tyoti tauottaa edelld esitetyn mu-
kaisesti, neuvoo tydsuojelutoimitsija
Pasi Ritokoski.

Myés omilla toimilla voi pyrkii vai-
kuttamaan jaksamiseen.

ps. Tyonantajatkin
kuuluvat.

— Jos tyoskentelet kuumissa olois-
sa, voit vihentii limpérasitusta va-
litsemalla tyshon sopivan kevyen ja
viljin vaatetuksen, mikili mahdol-

lista, seki nauttia riittivisti nestetti
useita kertoja tunnissa. Tauot tulee
mahdollisuuksien mukaan viettii
viilesssi, Ritokoski tiivistdi.

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen

VM ennustaa varovaista kasvua, pddekonomistilta suorat sanat:

"Julkinen talous ei vahvistu tippaakaan hallituksen paatd|
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LIITON KOLUMNI

262 miljoonaa

syyta kuulua

ammattiliittoon

itkddn jatkuneet AKT:n tybehtosopimus-
neuvottelut ovat titi kirjoitettaessa jo lop-
pusuoralla. Kaksi sopimusalaa on vield
auki, joiden uskon myos menevin maaliin,
ennemmin tai mychemmin. Toivottavasti jo kir-
joituksen julkaisuhetkelld. Meidin suurin saavu-
tuksemme tilld kierroksella ovat selvisti kattavat

palkankorotukset kaikille.

AKT:N SOPIMUSALOILLA tysskentelee karkeas-
ti ottaen noin 50 ooo tyontekijii. Tekemillimme
sopimuksilla on siis valtava taloudellinen arvo.
Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan
kuljetusalan tyontekijoiden keskipalkka on pyére-
isti 3200 euroa kuukaudessa. Siis varsin hyvi ja
objektiivinen lihtokohta tihin laskentaan.

AKT:n neuvottelemat uudet sopimuskorotuk-
set nostavat palkkoja 7,8 %, mikili viimeinenkin
optiovuosi toteutuu. Se tekee yhteensi kolmessa
vuodessa keskimiirin reilut 5250€ enemmin
tyontekijii kohden, kun korotusajankohdat ote-
taan huomioon. Kaikki korotukset eivit toki tule
heti kauden alussa.

Seuraavaan neuvottelukierrokseen lihdetiin
kuitenkin jokaisen kohdalla selvisti korkeammal-
ta tasolta, koska me olemme neuvotelleet jisenil-
lemme vain yleiskorotuksia, jotka tulevat kaikille.

Kun kaiken edelld mainitun laskee yhteen, on
kuljetusalan tyontekijsilli 262 ocoo ooo erittdin
hyvii syyti jiarjestiytyd ammattiliittoon, AKT:hen.
Sen verran sopimuksilla siirtyy rahaa tydnantajilta

tyontekijoille. Tysehtosopimusten ansiosta. Ja se
puolestaan on ainoastaan vahvan ammattiliiton,
meidin jisentemme, ansiota. Kaikille yhteensi,
eiki ketdin jitetd yksin.

SUOMALAISESSA JARJESTELMASSA tysehto-
sopimuksilla on mahdollisuus ulottaa palkanko-
rotukset koskemaan kaikkia alan tyontekijoiti.
Timi on yleissitovuuden ansiota — jos siis alalla
sellainen sopimus 16ytyy ja jirjestiytyminen on

s

Varmaa on se, etta
jos jokainen ajattelee
toimivansa yksin, vain
muutamat parjaavat.

Osa jaa kokonaan ilman.

riittivid. Meilld AKT:ssé valtaosa sopimuksista on
yleissitovia.

Voidaan siis sanoa, ettd AKT tuo hyvii jokaisel-
le alojemme tyontekijille, riippumatta siitd kuu-
luuko hin liittoon vai ei. Myos heille, jotka eivit
jostain syysti halua liittoon kuulua.

Valitettavasti vain yhi enemmin varsinkin so-
siaalisessa mediassa nikee kommentointia, jonka

ISMO KOKKO
AKT:n puheenjohtaja

mukaan ei ole vilii, kuulunko mini liittoon vai en.
Liittohan tekee joka tapauksessa sen miti tekee
ja tydnantajakin vield palkitsee juuri minut, koska
kuulun tydpaikkani parhaaseen A-ryhmiin. Var-
maa on se, etti jos jokainen ajattelee toimivansa
yksin, vain muutamat pirjaivit. Osa jid kokonaan
ilman.

SUOMALAISTEN AMMATILLINEN jirjestaytymi-
nen on viimeisen 20 vuoden aikana pudonnut
merkittivisti, eikd ole lainkaan kirkossa kuulu-
tettua, ettd liitot pystyvit tekemiin tulevaisuu-
dessakin sen, miti ovat aina tehneet: neuvotelleet
tyontekijoille etuja ja hyvinvointia. Mikili vilin-
pitimittomyys ja tietimittdmyys liittoon kuu-
lumisen tirkeydesti vield kovin levidd, ei meilld
enii ole tyoehtosopimuksia lainkaan, ja niiden
takaisin saaminen on erittiin vaikeaa, jollei mah-
dotonta.

Vield tihin saakka pohjoismaisia sopimus-
malleja on pidetty Euroopassakin kaikkein edis-
tyksellisimpini. Edellinen komissio haki vihim-
maispalkkadirektiivinkin mallia nimenomaan
suomalaisesta jirjestelmisti, jossa liitot neuvot-
televat ja yleissitovuus ulottaa sen kaikille tyonte-
kijoille. Toki silld edellytykselld, etti jarjestiytymi-
nen on kunnossa puolin ja toisin.

Suomea on pidetty sopimisen edellikivijimaa-
na, mutta se maine horjuu jo pahasti. Joten lopuksi
kysyn: onko meilld tulevaisuudessa todella varaa
jattad yli 260 miljoonaa euroa sopimatta? @

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
valtuuston puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja tyévaliokunnan jasen.
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Raskaan litke
Keha Ill:n sisalla

nteen taukopaikat kortilla

HCT-rekka ei hevilla
mahdu parkkiin

Lepoaikojen noudattaminen isoilla rekoilla ei ole helppoa
missaan pain Suomea. Paakaupunkiseudulla Keha lll:n
sisapuolella tauon pitaminen on melkein mahdotonta.

TEKSTI Jaakko Takalainen KUVAT Ilkka Heino

ari Olkkonen, 56, on ajanut rekkaa yhteensi
36 vuotta. Ny Kuljetusliike Kantola & Kora-
mon palkkalistoilla hin on ollut 25 vuotta.
Nyt alla on HCT-rekka.

—Jos HCT-rekan pituus nupin etupusku-
rista yhdistelmin takapuskuriin on yli 34,5 metris
ja poliisi tarkastaa, matkanteko loppuu siihen, Olk-
konen toteaa.

Tapaamme Jari Olkkosen lounasaikaan aurinkoi-
sena kevitpidivini Pyhtiin ABC Majakassa. Nippi-
rin nikoisesti hin on juuri ajanut autonsa E18-tielti
lapi kiertoliittymien lilkenneaseman pihaan. Tau-
kopaikalla Olkkosen HCT-rekka on ensimmaiinen,
mutta pian pitkii yhdistelmii tulee lisai.

— Kyllihin kesikeleilli HCT taipuu liikenneym-
pyroistd lipi. Mutta talvella lumi kaventaa tietd ja
penkka alkaa péllytsd, Olkkonen kuvailee.
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Hin muistelee Sipilin hallituksen liikenne- ja
viestintiministerii Anne Bernerii kaikkea muulla
kuin lammolli. Laki HCT-rekkojen mitoista tuli
voimaan tammikuussa 2019. Autojen pituudet ja
painot kasvoivat, mutta litkkenneympyrsiden mitoi-
tukset eivit.

Rakentaminen vie tilan pk-seudulla

Kun Jari Olkkonen sy6 lounasta Pyhtiilld, on hyvi
hetki puhua isojen yhdistelmien taukomahdolli-
suuksista.

— Kun kaupungit haluavat rakentaa lisid asun-
toja, ei rekkojen taukopaikoille jii yksinkertaisesti
tilaa. Vantaa on hyvi esimerkki. Voutilan Esso, tai
nykyain STi, ei ollut hiippoisen niksinen, mutta
tilaa oli tarpeeksi ja ruoka sy6tivai. Nyt Nuolitielld
ei ole enii rekkaparkkia, vain kylmiasema. Sielld

¥

P
—

ei voi vuorokausilepoa nukkua
pois, kuvailee Olkkonen.
Hin ei joudu yopymiin autossa
vaan "oma sinky on paras”. Kuljettajat
voivat nukkua Kaukokiidon terminaalissa
Vantaalla tarvittaessa. Sielld on majoitus-

e—

tilat vuorokausilepoa varten.

— Tissd idssd ei halua endi ajaa kel-
loa vastaan, vaan lakisiiteiset tauot on
pidettivi silloin, kun niiden aika on.
Se vaatii aikamoista suunnittelua etu-
kiteen, Olkkonen sanoo.

Hinen vakioreittinsi, alkaa Mikkelists,
mistd hin vie lastin Mussalon satamaan Kotkaan,
tauko Pyhtiilld, tankkaus Sipoonlahdella. Sitten
Kaukokiidon terminaalissa Vantaalla tavaran lastaus
jakdantopiste Juvalla, jossa tapahtuu kuormatilojen
vaihto. Sitten ajo Mikkelin terminaaliin ja vuorokau-
silevolle Mikkeliin kotiin.

Juvalla iso kentta taynna

Olkkosella on hieman himmentivii kerrottavaa Ju-
vasta, kuorman vaihtopaikasta Mikkelin ja Kuopion
vilissd. Juvan ABC:lla voi olla kauniina kesipiivi-
ni tilaa parin jalkapallokentin verran. Mutta iltaa
kohden voi kiydi niin, etti tilaa HCT-yhdistelmaille
ei ole. Pysikointitiloissa lisddntynytti yhdistelmien
pituutta ei ole otettu huomioon. Kun isoja yhdistel-
mii sitten on jitetty vaikka minne, tulee ongelmia
jaljessd tuleville tankkausten ja muun liikkumisen
suhteen.

— Ilmeisesti pohjoisen systtoliikenne pitii pakol-
liset lepotauot Juvalla. Viime viikolla kaveri soitti ja
varoitti tulemasta vaihtoon ABC:lle. Hin ei ollut
pystynyt edes tankkaamaan kuin pelkilld nupilla.
Vaihdoimme perivaunut sitten Juvan entisen Shel-
lin hiljenneelld pihalla, kertoo Olkkonen.



< Jari Olkkosen liikkuva tydmaa on yli 34-metrinen
HCT-rekka. Kesalla rekka kdantyy mutkissa

ja ympyroissa ketterasti, talven lumikeleilla
huonommin.

Terveys ja
turvallisuus edella:
makkaraperunat
jaivat pois

HCT-REKAN KULJETTAJA ]ari Olkkonen on
muuttanut ruokailutottumuksia viime vuosi-
na reippaasti. Syytkin ovat hyvat: kakkostyypin
diabetes ja pari vuotta sitten kuvioon tullut puo-
liso, jonka on kasvissysja (+ kala).

Oikeastaan Olkkosen syéminen on mennyt
uusiksi. Pois ovat jddneet entiset evdat makka-
raperunat, lihapiirakat ja kebabit.

— En kaipaa niistd mitaan. Nykyisin syomme
kalaa kerran viikossa, kasvisvaihtoehtojen kans-
sa tdytyy muistaa panna tarpeeksi mausteita.

Han myéntaa poikkeavansa joskus kebabin
verran siddnnoésti, jos verensokeri uhkaa laskea
liian alas.

— Kylla tassa tyossd taytyy mennd turvallisuus
edelld. Kevyt ruoka ei vasyta.

Hinen vakioreitilliin suosimansa taukopaikat Pyh-
tiin ABC Majakan lisiksi ovat Kuninkaantien ABC
Pernajassa ja Nesteen Tuuliruusu Mintsilissi. Tuu-
liruusussa on loistavat pysikointitilat, Orimattilan
Tuuliharja on sen sijaan "ji4nyt ajastaan jilkeen”.

Ahtautta saattaa tulla vastaan muuallakin kuin
Juvalla. Kun lihdemme Pyhtiilti kohti Vantaata, iso
auto tiytyy tankata Sipoonlahden litkenneasemalla.
Molempiin 400 litran tankkeihin tiytyy panna naf-
taa. Mutta koska tankkausletku on lyhyt, HCT-rekka
tiytyy kidntdi ympdiri.

— Kyll4 timi kauniilla ilmalla sujuu, mutta lumen
ja jadn aikaan hieman heikommin. Ja onhan timi
raskasta renkaille, naurahtaa Olkkonen.

Ukrainan sota siisti

Helmikuun lopulla 2022 alkanut Ukrainan sota ja
sitd seurannut Suomen itirajan sulku marraskuussa
2023 ovat helpottaneet taukopaikkojen tilannetta.
Tavaraliikenne Venijille on loppunut.

— Aikaisemmin veniliisrekkojen kuljettajat saat-
toivat odottaa keikkaa litkenneasemilla vaikka kolme
paivid. Elelivit rekan nupissa ja keittelivit perunan-
sa ja muun ruokansa. Levikkeiden lihialueet olivat
karmeassa kunnossa, Olkkonen toteaa.

Hin kertoo opastavansa tyshon tulevia uusia
kuljettajia aina valaisemaan maan kun astuvat ulos
autosta korpilevikkeilld. Maassa on virtsaa pusseis-
sa ja pulloissa ja ihmisulostetta kasoissa. Rajasulun
myo6tid ikivit yllitykset maastossa ovat hieman vi-
hentyneet.

Jaakaappi hyva lisa

Jari Olkkonen aloitti kuljettajana 1989, ja AKT:hen
hin oli liittynyt jo ammattikoulussa 1987. Kun hin
oli saanut raskaan liikenteen yhdistelmikortin, tuli
ensimmaiinen sahatavarakeikka Kiepin sahalle Min-
tyharjulle.

— Ei siind ollut vield ehtinyt muste kuivua viliai-
kaisessa ajokortissa, Olkkonen naurahtaa.

AKT:ssa hin on ollut aktiivina jo vuosia. Tilld
hetkelld hin on Mikkelin automiesten o12:n pu-
heenjohtaja ja koko Kuljetusliike Kantola & Kora-
mon piiluottamusmies. Hin istuu myss AKT:n
valtuustossa.

Ay-aktiivi yltyy suorastaan kehumaan tydnanta-
jaansa. Useimmissa runkorekoissa on jiikaappi ja
kaikissa on ilmastointi. Joissain automerkeissi on
jopa kahvinkeitin.

— Kylli se on tydnantajallekin parempi, etti kul-
jettajalla on kunnon oltavat tyotd tehdessi. Olenkin
vitsaillut, ettd ensi kesén helteilli alan tehdi sivubis-
nesti ja myydd Kaukokiidon Vantaan terminaalin
tyontekijoille jiitelsd, lohkaisee Jari Olkkonen. @

Olkkonen panee HCT-rekan
molempiin tankkeihin naftaa.
Yhdistelma kuluttaa noin 48.litraa
Polttoaineetta sadalla kilometrilla.

HCT on todella pitka

HIGH CAPACITY TRANSPORT (HCT) on
kansainvilisesti vakiintunut termi sallittua pi-
demmiille tai tieliikenteen raskaammille yhdis-
telmille, joita ei pidetd erikoiskuljetuksina.

Vuonna 2019 yhdistelmien suurin sallittu pi-
tuus kasvoi 25,25 metristd 34,5 metriin, mikali
yhdistelmissa on vihintdan 11 akselia.

Jari Olkkosen yhdistelmén pituus on 34,2
metrid, ja kokonaismassa enimmillain 76 ton-
niin. Vaarallisten aineiden kuljetuksessa (ADR)
kokonaismassa on 60 tonnia. Yhdistelmi koos-
tuu nupista, 15 metrin ja 13 metrin perdvaunus-
ta. Akseleita on 12, joista 2 vetdvii. Kaikkiaan
renkaita on 28.

— Jos kaikki renkaat joutuisi kerralla vaih-
tamaan, rengaskauppias varmaankin varaisi
etelinmatkan. Sen verran kalliita renkaat ovat,
600-800 euroa kappale, laskee Jari Olkkonen.

— Oikein mukava ajettava, kunhan kaarteet
ja ympyrit ovat tarpeeksi suuret ja lumettomat.

Polttoainetta rekan kahteen tankkiin mahtuu
400 + 400 litraa eli 800 litraa. Naftaa HCT-rekka
kuluttaa noin 48 litraa sadalla kilometrilla (En-
nen Sipoonlahden tankkausta 48,6 |/100 km).

AKT:n jasenlehti 3|2025
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KUORMA-AUTOALA

Lapituntipalkalla

menettaa

tonneja

Testasimme, miten paljon kuljettaja karsii
suostumalla luopumaan lisistaan.

TEKSTI Tua Onnela

aat isomman tuntipal-
kan, ja tauoistakin mak-
setaan!” Tydnantajan
tarjous niin sanotusta
lapituntipalkasta voi dk-

Kuljettaja A

kiseltiin kuulostaa kuorma-auton-
kuljettajan korvaan houkuttelevalta.

Lipituntipalkka tarkoittaa siti, ettd
tyonantaja jittid maksamatta kaikki
tyoehtosopimuksen miiriimit pal-

Taysperavaununkuljettaja, tyoskennellyt alalla yli 12 vuotta

Tekee kahdessa viikossa vain vahan ylitoita ja yhden sunnuntai-
vuoron. Ajaa paaosin paivisin ja iltaisin, myohaisin vuoro paattyy

kello 24.

Lapituntipalkka 18,50 e Taulukkopalkka 17,66 e

Kaikki tehdyt tunnit
(lapituntipalkassa
ml. ruokatauot)

96 x 18,50 = 1776

90,50 X 17,66 = 1598,23

kanlisit, kuten ylitdiden, iltojen ja
diden korotetut palkat ja sunnuntain
tuplapalkan. Joka tunnilta maksetaan
sama raha.

Yleensid lipituntipalkka sovitaan
hieman korkeammaksi kuin normaa-
li tyvehtosopimuksen mukainen tau-
lukkopalkka. Diiliin voi myds kuulua,
ettd ruokatauostakin maksetaan, toisin
kuin tyéehtosopimuksen mukaan.

Iso tappio jo kahdessa viikossa
Jirjestely ei ole laillinen. Kuorma-au-
toalan tybehtosopimus on yleissitova,
eli se sitoo kaikkia alan ty¢nantajia,
olivat nimi pienii tai suuria. Silti l4pi-
tuntipalkkaan suostuu moni kuljettaja.

Kannattaako? Ei, jos vihinkin tyk-
ki rahasta.

Kuljettaja B

AKT-lehden testi osoittaa, ettd pieni-
kin m3iri ylitsitd tai sunnuntaitsitid
aiheuttaa lipituntipalkalla tyoskente-
leville selvin menetyksen jo kahdessa
viikossa. Mitd enemmin ylit6its tekee,
sitd isompi on tappio. Vaikka lipitun-
tipalkka olisi korkeakin, menetysti
kertyy helposti useita tuhansia euroja
vuodessa.

Testin lapituntipalkat ovat keksit-
tyjd mutta vastaavat kuorma-autoalan
todellisuutta. Esimerkissid B on tosin
tarkoituksella testattu niin korkeaa li-
pituntipalkkaa, etti oikeasti sellainen
olisi harvinainen.

— Meille tulevissa jutuissa ldpitunti-
palkan ja taulukkopalkan erotus on yleen-
sd luokkaa 1-1,5 euroa, kertoo AKT:n
sopimustoimitsija Vesa Lackman. ®

Kuorma-autonkuljettaja, tyoskennellyt alalla 8-12 vuotta

Tekee enemman ylitoita ja yhden sunnuntain.

Ajaa my®0s joitakin yovuoroja.

Lipituntipalkka 19 e

Taulukkopalkka 16,40
(keskituntiansio 17,39)

Kaikki tehdyt tunnit
(lapituntipalkassa
ml. ruokatauot)

120 X 19 = 2280

110 X 16,40 = 1804

Ylitsiden 50 %:n o 92,72 Ylitiden 50 %:n o 104,34
korotusosat korotusosat
IItatyslisat o 60,93 Ylitdiden 100 %:n o 313,02
Yorvolisa korotusosat
Styolisat o 10,60 T——— s
Pyhityslisat o 150,11 tatyo. isat o 31,9
- Yotyolisat o 55.76
Yhteensi 1776 e 1912,59 e —
Pyhatyslisat o 156,51
Vapaapiivityolisit o 319,80
Yhteensi 2280 e 2785,41 €

Menetys kahdessa viikossa: 136,59 euroa

Menetys kahdessa viikossa: 505,41 euroa

Kuljettaja C

Vasta alalle tullut tdysperavaununkuljettaja
Tekee samat tyotunnit kuin kuljettaja B.

Liapituntipalkka 17,70 e

Taulukkopalkka 16,65 (keskituntiansio 16,65)

Kaikki tehdyt tunnit (lapituntipalkassa ml. ruokatauot)

120 X 17,70 = 2124

110 X 16,65 = 1831,50

Ylitdiden 50 %:n korotusosat o) 99,96
Ylitdiden 100 %:n korotusosat o 299,70
Iltatyslisit o 32,50
Yotyslisat o 56,61
Pyhityslisat o 149,85
Vapaapdivatyolisat o 324,68
Yhteensi 2124 € 2794,80 e

Menetys kahdessa viikossa: 670,80 euroa
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PUHETTA TALOUDESTA

Ihmisen ikava

robotin luo

i ole montaa vuotta siiti kun irvailtiin, etti
suomalaisen lihiomainen on viranomai-
nen. Nyt lihiomainen on dlypuhelin. Kaik-
kiin vaivoihin ja liheisyyden kaipuuseen
vastausta etsitidn kinnykisti tai digiyhteydell yli-
piinsi. Myds oman fyysisen kunnon tilansa tietd
vasta mittareita seuraamalla sormuksen ja kinny-
kan kautta — ei peilistd tai omista tuntemuksista.
Saitila tarkistetaan sekin kidnnykisti eiki taivaalle

tahyamalla.

VANHAT VIISAUDET JA TERVE JARKI unohtuvat
herkisti digimaastossa. Australialaisen tutkimuk-
sen mukaan yhden tunnin kivelymatka pidentii
elinaikaamme kuudella tunnilla. Kausaatioketju
kiintyy toisinkin pdin. Paikoillaan istuminen on
jopa hengenvaarallista. Tutkimukset kertovat,
ettd jokainen tunti tv:n katselua lyhentid elimii
22 minuutilla. Hengenvaarallinen vekotin siis.
Kiellettdisiink sen valmistus, jos se keksittdisiin nyt?

Mittausten mukaan kiytimme yli puolet
ajastamme istumiseen. Timi tarkoittaa miltei
kymmenti tuntia piivissi. Jopa lapset ja nuoret
tekevit niin. Vahingollisinta se on, jos ei tauota
istumistaan. Liikuntaa harrastavat nipottajatkin
saavat rangaistuksensa istumisesta. Myos heille
istuminen on yhti tuhoisaa kuin sohvaperunoille.

Kaikki keksinnét ja kehitys ohjaavat vihempiin
liilkkumiseen. Arkiliikunnan riemun ovat vieneet
robotti-imurit, pyykki- ja pesukoneet, autot ja
skuutit. Nyt mys polkupyorit tehdiddn niin, ettei
vain tarvitsisi kdyttdd omia lihaksia eteenpdin me-
noon. Ruokaostoksillekaan ei endi tarvitse lihted,
senkun laittaa tilauksen valkoiselle poksille pyori-

en piilli. Tosi s6pdd, kun lippuantennilla varus-
tettu laatikko tulee luoksesi ja taistelee hienosti yli
rotvallien ja odottaa liikennevaloissa.

KIINA ON KEHITTAMASSA ROBOTTEJA, jotka
yrittivit piihittdd ihmiset juoksemisessa. Vaikka
pdidmaiirini ei ole ihmisperiisten hikipisaroiden
vihentiminen, auttaa ihmisten rinnalla kisaami-
nen tuotekehityksessi. Vieli tini vuonna robot-

ry

Kehitys on kehittynyt

jo niin pitkalle ettei

meidan tarvitse enaa
edes ajatella.

ti ei pystynyt piihittimiin ihmisti pidemmaills
matkalla, mutta varmaan jo parin vuoden piisti
maratonjuoksun palkintokorokkeella patsastelevat
muttereiden varassa koossa pysyvit hengettomiit
juoksijat ja syrjayttivit lihasta ja luusta koostuvan
ihmisen.

Monta sataa tuhatta yritystd yrittdd onnistua
rakentamaan robotteja, jotka voivat suorittaa miti
tahansa tyotd, hoiva- ja hoitotyosti aina tarkkaan
kirurgiaan. Kokkejakaan ei endi tarvita, silld 3D-tu-
lostus hoitaa viivytyksettd ja nenii nyrpistimitts

ELINA PYLKKANEN
alivaltiosihteeri

ty6- ja elinkeinoministerio

viiden ruokalajin menyyn vaikka kuinka suurelle
seurueelle.

TEKNOLOGINEN KEHITYS tuottaa kehittimis-
pakkonsa. Kiina haastaa USA:n teknologian jit-
tiliismaana. Kilpailu synnyttii kisittimittémin
valtavia ja nopeita harppauksia automaatiossa,
robotiikassa ja tekoilyi hyodyntivissi uusissa so-
velluksissa. Meilli ei ole enii vapaata tahtoa piit-
tid otammeko kiyttoon uusimpia keksintoji. Jos
emme ota, olemme hivinneet ja taannumme.
EU on jo ryhtymissid mukaan kovaan kilpai-
luun. Puolustusteollisuus on muutakin kuin pai-
navaa panssarivaunukalustoa ja ammuksia. Se on
etiohjattua ja ohjelmoitua logistiikkaa ja peliteo-
riaa seki drooneja jotka tarkkailevat, puolustavat
ja hyokkigvit. Toivottavasti teknologinen sodan-
kiynti sidstid sotilaiden ja siviilien ihmishenkii.

KEHITYS ON KEHITTYNYT jo niin pitkille, et-
tei meidin tarvitse enii edes ajatella. Ajattelu vie
runsaasti energiaa, siksi varmaan katsommekin
tv:td tai tuijotamme puhelinta piivit pitkit istus-
kellessamme, ettei vain tarvitsisi kiyttii aivoja
syyttd suotta. Eikd tissi vield kylliksi, tekoily on
tullut jaddikseen ajattelemaan ja suunnittelemaan
puolestamme. Tekoily sovellettuna robotiikkaan
syrjayttid tyopaikkoja ja tyStehtivid.

Eiki teknologian tuottamalle passiivisuuden ta-
voittelulle 16ydy hinninpiiti. Ostamme itsemme
vapaaksi kaikesta energiaa kuluttavista hommista.
Mihin ihmisti enid tarvitaan, kun kaikki ponnis-
teluja vaativa toiminta ajattelua mydéten siirretddn
erilaisten laitteiden ja ohjelmistojen tehtiviksi» @
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ALUE- JA KUNTAVAALIT

valtuutettuja Kotkaan, Lietoon,

Helsinkiin ja Riithimaell
AKT-lehti esitteli kahdessa vaaligalleriassa AKT:n jasenia, jotka olivat ehdolla alue- ja
kuntavaaleissa eri puolella Suomea. Heista nelja sai varsinaisen valtuustopaikan, useita

paasi myos varavaltuutetuiksi. Vaikka valtuustopaikkaa ei heltiakaan, vaaleissa ehdolla
olleista moni saa jatkossa lautakuntapaikan tai muita luottamustehtavia kunnissa ja

kaupungeissa. Ehdokkaaksi lahtemisella on merkitysta. AKT-lehti onnittelee kaikkia valittuja

valtuutettuja, varavaltuutettuja ja ehdolle [ahteneita hienosta aanisaaliista vaaleissa.

TEKSTI Elina Talvio KUVAT Getty Images ja ehdokkaat

Paivi Pirtila,
sd., Kotka
(339 aanta)

PAIVI PIRTILA ONNISTUI uusimaan paik-
kansa Kotkan kaupunginvaltuustossa ja hin
padsi myds ensimmadisti kertaa Kymenlaak-
son hyvinvointialueen valtuustoon. Pirtilin
ddnipotti kasvoi kunnallisvaaleissa 200 &3-
nelld eli 44nid yhteensi 339, ja hdn on iloinen
paitsi omasta puolestaan, myés puolueen
puolesta. Pirtild kertoo olevansa aina hei-
komman puolella ja tekevdnsi paljon vapaa-
ehtoistystd muiden auttamiseksi.

— Se oli niin kova d4nimairi, etti olin to-
della hammentynyt, Pirtila kuvailee vaalipii-
vin jilkeistd tunnelmaa.

—Tuli vahva mandaatti d4nestjilta. Ja olen
iloinen kotkalaisten puolesta, ettd SDP sai li-
sipaikkoja valtuustossa.

Hyvinvointialueelle Pirtildlld on ehdotus,
ettd palvelupisteiden vihentyessa peruspal-
veluja tarjottaisiin liikkuvina palvelupisteini,
jolloin palvelu menee asiakkaan luokse. Han
pitad tirkednd myés sitd, ettd julkisissa pal-
veluissa pidettdisiin huolta tyéntekijéiden
jaksamisesta.

— Kun henkilosto jaksaa tehda sitd tysts,
saadaan hyvit ja laadukkaat palvelut.
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Soili Leppanen,
sd., Lieto
(83 aanta)

SOILI LEPPANEN VALITTIIN jo kuudetta
kertaa Liedon kaupunginvaltuustoon. Lep-
pinen iloitsee myds tyttirensi Sari Leppa-
sen puolesta, joka valittiin valtuustoon jopa
hieman iitidgdn suuremmalla danimaaralla.
Aidill4 ja tyttérelld oli muutama yhteinen leh-
ti-ilmoitus.

— Elakelsiset ovat Liedolle merkittava voi-
mavara, mutta pidan hyvina, etti paitsksen-
tekoon saadaan mukaan myés nuorempia
sukupolvia. Valtuustojen pitaakin nuorentua.

Hénen mielestddn hyvinvoivassa kunnas-
sa panostetaan ikdihmisten hyvinvointiin ja
otetaan huomioon myés ne, joita digitalisaa-
tio ei tavoita.

Leppinen on ilmaissut halukkuutensa
osallistua teknisen lautakunnan tai kaavoitus-
ja rakennuslautakunnan toimintaan.

— Rakentamisen ja kaavoituksen resursse-
ja tulee kayttaa suunnitelmallisesti. Haluan
vaikuttaa siihen, miten Liedon keskustaa
laajennetaan ja miten maan ostoja tehdaan.
Néin varmistetaan, ettd yhteisiad varoja kay-
tetddn mahdollisimman hyédyllisesti. Edulli-
sesti saatu tontti voi kdyda kalliiksi.

%

Hilkka Ahde,
sd., Helsinki
(2535 aanta)

HILKKA AHDE ON tyytyviinen alueensa
ja koko puolueensa hyvidin vaalitulokseen.
Myés henkilskohtainen danimiard nousi yli
tuhannella ddnelld, mita hin pitad ndyttona
tekemastaan tyosta.

Viime kaudella omaishoitajien liikunta-
palveluihin saatiin kauan vaadittu paran-
nus palvelujen muuttuessa maksuttomiksi.
Omaishoitajien ja ikdihmisten aseman paran-
tamisessa on Ahteen mukaan silti yha paljon
tehtavaa.

Ennaltaehkiisevda terveydenhoitoa olisi
my&s senioreille tarjottavat maksuttomat ui-
mahallipalvelut. Helsinki on tiss jalkijunas-
sa, silla maksuttomuus on jo arkea Espoossa,
Vantaalla ja Kauniaisissa.

— Tulen pitdimiin esilldi myés sitd, ettd
joukkoliikenteen kuljettajien tauko- ja we-ti-
lojen osalta pdivinvaloon nostetut ongelmat
etenevit kohti konkreettisia ratkaisuja.

Ahteen mielesti on tirkeis, ettid kuntalai-
set padsevit paittdjien puheille myds vaalien
vililld ja han pyrkii olemaan tavattavissa myos
jatkossa aina kuukauden ensimmaisend sun-
nuntaina Hakaniemen torilla.



‘!! - &
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Petri Mattila,
sd., Riihimaki
(218 aanta)

@

PETRI MATTILAN AANIMAARA kunta-
vaaleissa on kasvanut joka kerta hieman,
niin tallakin kertaa. Tama merkitsee sit3, ettd
han palvelee kuntalaisia jalleen nelja vuotta
jo viidennelld kaudella. Aluevaaleissa han jai
varasijalle.

Mattila nikee valtakunnallisen vaalitulok-
sen dinestidjien protestina nykyisen hallituk-
sen toimintatapaa vastaan. Hin nikee itsen-
si politiikan monitoimijana ja hin aikoo pitaa
ddnensd kuuluvissa valtuustosalissa myés
jatkossa.

Nuorten arvossa pitima poliitikko haluaisi
nihdi tulevaisuuden, jossa Riihiméen kau-
punki tysllistiisi joka kesi aina yhden ikiluo-
kan kaikki nuoret, jotta jokaiselle saataisiin
ensimmdinen kosketus tydelamiain. Timi
idea on till4 hetkelld suunnittelupoydalla.

Hiljaiseksi han ei aio jadda mysskaan [a-
hipalvelujen sailymisen ja idkkaampien kun-
talaisten puolesta.

—Tamin maan rakentaneet ikdluokat ovat
ansainneet hyvin huolenpidon. Sen olemme
heille velkaa.

Y/

Varavaltuutetut

Mikko Haasanen, Pekka Friimaki, Esa Karha,
sd., Muurame, sd., Valkeakoski, sd., Padasjoki,
kunta kunta kunta

Harri Kolari, Pentti Hupanen,  Harri Landén,
sd., Varkaus, sd., Valkeakoski, sd., Vihti,
kunta kunta kunta

-
Jani-Petteri Sami Leppdnen,  Sofia Pahtela,
Pajukoski, sd., Parikkala, vas., Imatra,
vas., Pori, kunta kunta kunta

fa = I
Mika Kivuruv, Erik Raatikainen,
sd., Kiuruvesi, vas., Lappeenranta,
kunta kunta
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TES-KIERROS

Ty

Ils

yehtosopimuskierroksella
ratkaisuja

Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatyontekijoiden tyoehtosopimus

Huolinta-alalle saatiin neuvottelutulos Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry:n ja Palvelualojen
tyonantajat Palta ry:n valilla 3.4.2025. AKT:n hallitus hyvaksyi sen tyoehtosopimukseksi 7.4.2025. Sopimus
on kolmivuotinen 11.4.2025 - 29.2.2028 mutta irtisanottavissa paattymaan 28.2.2027.

Vuosi 2025
Palkkoja korotetaan 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 2,4 prosenttia. Taulukko-

palkkoja korotetaan 1.5.2025 yleiskorotuksen maaralla.

Vuosi 2026
Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai ldhinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 3,0 prosenttia. Taulukko-

palkkoja korotetaan 1.5.2026 yleiskorotuksen maaralla.

Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus

Vuosi 2027

Palkkoja korotetaan 1.8.2027 tai lahinna sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,4 prosenttia. Taulukkopalkkoja koro-
tetaan 1.8.2027 yleiskorotuksen maaralla.
Allekirjoituspoytakirjaan tydryhma: Alan kilpailukyvyn
ja tysllistimismahdollisuuksien parantaminen.

neuvottelutulos 16.4.2025 ja AKT:n hallitus hyvaksyl sen tyoehtosoplmuksek5| 25.4.2025. Sopimus
on kolmivuotinen 25.4.2025 - 31.1.2028 mutta irtisanottavissa paattymaan 31.1.2027.

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai ldhinna sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,5 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta
lukien 2,5 %:lla. Tuntipalkkoja ja kaksiviikkoispalkkoja
korotetaan aikaisemman kiytannén mukaisesti.

Erillisia lisia (erityislisa maidonkeriilysta sailivautolla,
erikoislisi pakaste- ja karja- autonkuljettajalle, tyépuku-
korvaus, yksinajolisd) korotetaan yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien 2,5 %:lla. Luottamusmieskorvausta ko-
rotetaan 5,4 %:lla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai ldhinni sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,9 %. Taulukkopalkkoja korotetaan
samasta ajankohdasta lukien 2,9 %:lla. Tuntipalkkoja ja
kaksiviikkoispalkkoja korotetaan aikaisemman kaytén-
nén mukaisesti.

Erillisia lisia (erityislisd maidonkeriilysti siilidautolla,
erikoislisd pakaste- ja karja- autonkuljettajalle, tydpuku-
korvaus, yksinajolisi) korotetaan yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien 2,9 %:lla.
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Vuosi 2027

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lahinni sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,4 %. Taulukkopalkkoja korotetaan
samasta ajankohdasta lukien 2,4 %:lla. Tuntipalkkoja ja
kaksiviikkoispalkkoja korotetaan aikaisemman kaytan-
nén mukaisesti.

Erillisia lisia (erityislisd maidonkeriilysta sailidautolla,
erikoislisi pakaste- ja karja- autonkuljettajalle, tydpuku-
korvaus, yksinajolisa) korotetaan yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien 2,4 %:lla. Luottamusmieskorvausta ko-
rotetaan 2,4 %:lla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

Piivirahoja tarkistetaan sopimuskauden aikana kalen-
terivuosittain entisen kdytinnén mukaisesti.

Tekstimuutokset

Muutetaan tydehtosopimuksen g § Halytysraha kuulu-
maan seuraavasti:

Kutsuttaessa tyontekija tydaikansa ulkopuolella hilytys-
tydhon hinelle maksetaan halytysraha. Halytysraha on
kahden tunnin palkka muun hilytystyéstid maksettavan
palkan lisaksi, ellei luottamusmiehen kanssa tai, jos
luottamusmiesti ei ole, tydntekijéiden kanssa yhdessa
toisin sovita.

Lisdksi sovittiin, ettei huoltokorjaamoita koskevaa péy-
tdkirjaa endd uudisteta.

Muutokset yleisiin sopimuksiin

Todettiin, ettd tydehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti
tydehtosopimuksen osana noudatetaan sopimuksen
allekirjoitushetkella voimassa olevia ETL:n ja SEL:n va-
lilla solmittuja yleisia sopimuksia ja sopimuksiin tulleet
muutokset tulevat myés tamin tydehtosopimuksen
osaksi.

Sovittiin, ettd tydehtosopimuskirjaa koottaessa tehddin
tyéehtosopimukseen lakiviittauksista johtuvat paivityk-
set, joilla ei muuteta ko. tyéehtosopimusmaiardyksen
sisdltoa.

Tyéryhmait

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on
sopimuskauden aikana tarkistella tyoehtosopimuksen
perhevapaamaiarayksia. Toiseksi perustetaan selkeytys-
tyéryhmd, jonka tarkoituksena on selkeytta tydehtoso-
pimuksen teksteji sopimuskauden aikana. Kolmanneksi
liitot perustavat koulutustyéryhmin, jonka tarkoitukse-
na on sopimuskauden aikana selvittdi tarvetta luotta-
musmiesten ammattiyhdistyskoulutukseen ja asiasta
sopimiseen.



Haastava tyoehtosopimuskierros jatkui edelleen positiivissa
merkeissa sikali, etta AKT:n alojen palkankorotukset ovat

yleiskorotuksia. Myos esimerkiksi pekkasten pilkkomisilta on valtytty.
Asiallinen ja painava syy sailyy henkilokohtaisen irtisanomisen
perusteena ja moni muukin tuttu asia tyoehtosopimuksissa on

ennallaan. Neuvottelijat ovat yksimielisia siita, etta kierros on ollut

vaikea. Neuvottelut ovat lehden mennessa painoon viela kesken

matkatoimistojen ja matkustamohenkilokunnan sopimusten osalta.

Kaupan automiesten tyoehtosopimusratkaisu

valilla saatiin neuvottelutulos 8.4.2025 ja AKT:n hallitus hyvaksyi sen tyoehtosopimukseksi 10.4.2025.
Sopimus on kolmivuotinen 1.3.2025 - 29.2.2028 mutta irtisanottavissa paattymaan 28.2.2027.

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.5.2025 tai ldhinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,5 prosenttia. Taulukkopalkkoja ko-
rotetaan yleiskorotuksen maairilla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien vakiintuneen kiytinnén mukaisesti.
Senttimairaisia lisid ja suojapukukorvausta korotetaan
2,5 prosenttia vakiintuneen kiytinnén mukaisesti.

Luottamusmieskorvausta korotetaan 1.5.2025 tai l4-
hinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 5,4 prosenttia.

Jos yritys ei palkanlaskentaan liittyvist4, palkanmak-
suteknisistd tai muista palkkahallinnollisista syistd
voi toteuttaa 2 §:n mukaisia palkantarkistuksia vielsd
1.5.2025 tai lhinni sen jilkeen alkavan palkanmaksu
kauden alusta lukien, voidaan palkankorotukset toteut-
taa viimeistdan 1.6.2025 tai lahinna sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Talloin tyontekijalle
maksetaan takautuvasti palkankorotuksen toteutuksen
lykkdadmisestd aiheutunut ansionmenetys palkankoro-
tuksen voimaantulopiivan ja maksupéivin vililta.

Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lihinni sen jilkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuk-
sella, jonka suuruus on 2,9 prosenttia. Taulukkopalkko-
ja korotetaan yleiskorotuksen mairilla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien vakiintuneen kiytinnén mukaises-
ti. Senttimadriisia lisid ja suojapukukorvausta korote-
taan 2,9 prosenttia vakiintuneen kéytanndn mukaisesti.

Vuosi 2027

Palkkoja korotetaan 1.8.2027 tai lhinni sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,4 prosenttia. Taulukkopalkkoja ko-
rotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien vakiintuneen kaytinnén mukaisesti.
Senttimaaraisia lisid ja suojapukukorvausta korotetaan
2,4 prosenttia vakiintuneen kdytinnén mukaisesti.

Luottamusmieskorvausta korotetaan 1.8.2027 tai li-
hinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,4 prosenttia.

Tekstimuutokset

Varallaolo (uusi kohta 3. Tybaika -otsikon alle)

5 § Tyocaika

5. Varallaolo maardytyy kulloinkin voimassa olevan
tybaikalain mukaan. Varallaololla tarkoitetaan siti, etts
tyontekija on sopimuksen mukaan tydajan ulkopuolel-
la tydnantajan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
kutsua tydhon. Tyonantaja ja tydntekija sopivat varalla-
olosta ja siitd maksettavasta korvauksesta.

Varallaolokorvauksen méaara tai sen madrdytymisperus-
teiden sek varallaolon ehtojen on oltava tydntekijin tie-
dossa sopimusta tehtiessid. Korvauksen méirissé on
otettava huomioon varallaolosta tyéntekijan vapaa-ajan
kaytélle aiheutuvat rajoitukset. Varallaolo ei saa kohtuut-
tomasti haitata tyéntekijan vapaa-ajan kiyttoa.
Soveltamisohje: Varallaolosta sovittaessa on arvioita-
va kokonaisuutena jirjestelyn tosiasiallista sitovuutta.
Mikili tyontekijd on velvollinen olemaan valmiudessa
tyénantajan kaytettavissa tyopaikalla tai sen valittomas-
si laheisyydessa, kyse on tydajasta. Esimerkiksi velvol-
lisuus ryhtyi erittdin nopeasti tydhon kutsun saavuttua
seka tyokutsujen toistuminen usein voivat myos puoltaa
sité, ettd kysymys on tybajasta.

Poistettu kohta 5 § Tyoaika:

1. Tydaika maardytyy tydaikalain mukaan lukuun otta-
matta 7 §:n 2 momenttia.

6 § Vapaat

Muutettu kohta

Arkipyhéviikon tydajan lyhennys

2. Tybaikaa lyhentivit arkipyhaviikolla: « pitkdperjantai «
paisidismaanantai « helatorstai « juhannuspiivi « jou-
lupdiva

Tydaikaa lyhentivit arkipyhaviikolla myss maanantaista
perjantaihin sijoittuvat: « uudenvuodenpiivi « loppiai-
nen s vapunpdiva e itsendisyyspdiva  tapaninpdiva
Yksi arkipyhd lyhentédd sddnnollista tydaikaa 8 tuntia.
Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapéiva:
arkipyhaviikolla, sitd edeltavalla tai seuraavalla viikolla,
arkipyhaviikon jaksolla, arkipyhaviikkoa edeltévalla jak-
solla tai arkipyhaviikon jilkeiselld jaksolla. Paikallisesti
voidaan sopia myés muusta tydajan lyhentamisajan-
kohdasta.

7 § Lisa-, yli- ja sunnuntaityé

1. Toteutettaessa vuosity6ajan lyhennys ko. poytakirjan
2 §:n mukaisesti viikkotydaikaa lyhentamalla maksetaan

lyhennetyn tydajan ja pisimman lain mukaisen saannél-
lisen tydajan vélisend aikana tehdysta tyésta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa-ai-
ka.

2. Tydajan lyhentamiseksi annettuna vapaapiivini teh-
dysti tydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka
tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Ylitys
3. Ylitydkorvaus maariytyy tysaikalain 20 §:n mukaan.
Sunnuntaityd

4. Sunnuntaityékorvaus méairdytyy tydaikalain 20 §:n
mukaan.

Tybajan enimmdismaara
5. Tydajan enimmaismairi noudattaa tydaikalaissa s4a-

dettyjd rajoituksia. Tydajan enimmaismiaran tarkastelu-
jaksona kaytetaan 12 kuukautta.

3 § Lyhennys vapaapéivini

Ansainta

1. Tydntekija ansaitsee vapaapdivid kalenterivuosittain
seuraavasti:

Alla oleviin kuukausiin lasketaan vahintiin 14 tydpéivaa
sisidltivit kuukaudet.

Ty6ssédoloehdon Vapaapdivien
tayttivit kuukaudet lukumaira
kalenterivuoden aikana

2—4 kuukautta 3 pdivad

5—7 kuukautta 6 pdivaa
8-10 kuukautta 9 piivai
11-12 kuukautta 12.5 paivaa

Tybpéivien veroisiksi péiviksi lasketaan:

« vuosilomalain 7 §:n mukaiset péivit lukuun ottamatta
ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata ja
lomautusta (7 §:n 2. momentin kohdat 7 ja 8).

« tydehtosopimuksen 12 §:n mukaiset paivit lukuun ot-
tamatta kohtia 3, 4, 6, 7ja 10

Lisdksi perustetaan Kaupan automiesten tydaikatys-
ryhmi

Tydryhmin tehtédvini on tarkastella tydehtosopimuksen
tybaikaa koskevien maardysten toimivuutta ja selkeytta.
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TES-KIERROS

Viking Line ABP:n tyoehtosopimusratkaisu

AKT:n hallitus hyvaksyi 26.3.2025 Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry:n ja Palvelualojen Tyonantajat
Palta ry:n valilla 21.3.2025 saavutetun neuvottelutuloksen koskien Viking Linen maahenkilokuntaa.
Sopimuskausi on 2+1 vuotta 26.3.2025 - 29.2.2028 ellei sita ole irtisanottu paattymaan 28.2.2027.

Vuosi 2025

Taulukkopalkkoja ja euroméiriisia lisid korotetaan
1.6.2025 tai lzhinni sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,4 prosentin yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Taulukkopalkkoja ja euroméiriisia lisida korotetaan
1.6.2026 tai lahinni sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,0 prosentin yleiskorotuksella.

Vuosi 2027
Taulukkopalkkoja ja euroméairiisia lisida korotetaan

Liikenneopetusala

1.6.2027 tai lihinni sen jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,4 prosentin yleiskorotuksella.

Tekstimuutos

Muutetaan TES 3 § 2.kohdan poytikirjamerkinnan toisen
kappaleen teksti seuraavasti: Mikili tydntekijs tilapdises-
ti suorittaa sellaisia tehtévii, joista timin sopimuksen
mukaan maksetaan parempaa palkkaa kuin hinen varsi-
naisesta tydstdin, maksetaan tydntekijille palkkaa tyén
luonteen mukaan.

Kolme tydryhmii

Paitettiin perustaa tydryhmi, jonka tehtivini on sel-
kiyttad tydaikamaardyksen tekstii.

Liséksi perustetaan tydryhmi, joka pdivittdad tydehto-
sopimuksen ja palkkataulukkojen nimikkeet, mutta voi
tarvittaessa késitellds myés muita tydehtosopimuksen
kehittamiseen liittyvid asioita.

Kolmas perustettava tydryhmd tulee tarkastamaan tys-
ehtosopimuksen perhevapaaseen liittyvia madrayksia
sopimuskauden aikana.

neuvottelutuloksen tiistaina 29.4. liikenneopetusalan tyoehtosopimuksesta. AKT:n hallitus hyvaksyi
tyoehtosopimuksen 8.5.2025. Sopimuskausi on kolmivuotinen ja irtisanottavissa paattymaan 31.1.2027.

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lihinna sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 % suuruisella
yleiskorotuksella. Tyehtosopimuksen mukaisia tauluk-
kopalkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %.

Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lihinni sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 % suuruisella
yleiskorotuksella. Tydehtosopimuksen mukaisia tauluk-
kopalkkoja korotetaan 1.5.2026 lukien 2,9 %.

Vuosi 2027

Ellei sopimusta irtisanota paattyméain 31.1.2027, palkkoja
korotetaan 1.5.2027 tai lahinni sen jilkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 2,4 % suuruisella yleiskorotuk-
sella. Tyéehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja ko-
rotetaan 1.5.2027 lukien yleiskorotuksen maarilla 2,4 %.

Tekstimuutokset

Sadnnollistd tydaikaa koskevan tasoittumisjakson pi-
dentaminen

Muutetaan tes 5 § 2. kohdan maardys kuulumaan seu-
raavasti:

2. Sadnnéllinen tydaika voidaan pidentdd enintdin 10
tuntiin vuorokaudessa ja 48 tuntiin viikossa kuitenkin
siten, ettei se keskimairin ylitd 40 tuntia viikossa ta-
soittumisjaksossa, joka on enintdan 6 kuukautta. Tasoit-
tumisvapaiden antamisesta on sovittava paikallisesti
tasoittumisjakson aikana.

Ennen tasoittumisjarjestelméan kiytté6nottamista tulee
tydntekijalle antaa kirjallinen selvitys sen siséllostd, seka
samalla sopia tasoittumisvapaiden antamisesta.

20 AKT:n jasenlehti 3|2025

Perhevapaamaiiarayksen termien piivittiminen
Muutetaan tes 13 § méairadys kuulumaan seuraavasti:
13 § Perhevapaat

1. Tyéntekijan oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja van-
hempainvapaaseen sekd hoitovapaaseen mairiytyy
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Synnyttaville vanhemmalle, jonka tyésuhde on jat-
kunut vahintdin kuusi (6) kuukautta ennen synnytys-
t4, maksetaan hinen raskausvapaan ja sitd seuraavan
vanhempainvapaan ajalta palkka yhteensi kolmen (3)
kuukauden pituiselta ajanjaksolta raskausvapaan alka-
mispéivisti lukien.

Milloin tyéntekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen
ja pitdd vanhempainvapaata, maksetaan hinelle palkkaa
vanhempainvapaalta synnyttivia vanhempaa koskevien
médrdysten mukaisesti.

3. Muulle kuin synnyttaville tydntekijille, jolla on oikeus
tydsopimuslain mukaiseen vanhempainvapaaseen ja
jolla on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/22) perusteella,
maksetaan vanhempainvapaan 6 ensimmdisen arki-
paivén ajalta palkka. Edellytykseni on, etté tyosuhde on
jatkunut vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen vanhem-
painvapaan alkamista.

4. Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettavasta
palkasta vihennetdan, mita tydntekija saa synnytyksen
tai vanhemmuuden takia samalta ajanjaksolta raska-
us- tai vanhempainrahaa tai siihen verrattavaa muuta
korvausta lain tai sopimuksen perusteella.

Jos kuitenkin tydnantaja on maksanut tydntekijille
raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ajalta taytta palk-
kaa ilman edelld mainittua vihennysts, tydnantaja on
oikeutettu nostamaan tyontekijille tulevan raskaus- ja
vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen miarin takaisin tyontekijalta.

Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tyéntekijasta joh-
tuvasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempind, palkanmaksuvelvollisuus vihenee mak-
samatta jadneelld maaralla.

Poytikirjamerkintd Osapuolet toteavat, ettid 8.5.2025
tehdyilld 13 §:n muutoksilla ei ole ollut tarkoitus muuttaa
aiemman méairdyksen sisiltod, vaan on tehty vain termi-
nologiset ja tekstin rakennetta selkeyttavat muutokset.
Tyoryhmiit

Sopijaosapuolet jatkavat edellisen sopimuskauden tys-
aikoihin keskittyvin tydaikatyéryhmin tyta. Tydryhma
keskittyy seuraaviin teemoihin: tybaika, lepoajat seki
lisa-, yli- ja pyhidtyd — sisillon paivittiminen
Tyoaikatydryhmin péiasiallisena tehtédvini on kehittaa
tydehtosopimuksen miirdyksia em. teemojen mukai-
sesti. Tyoryhmitydssd otetaan huomioon myds alan
erilaiset tyésuhdemuodot ml. tuntityéntekijat, alalla ta-
pahtuneet lainsdadantomuutokset seka alan kaytannst
ja tarpeet.

Jatketaan perhevapaatyéryhmis, jonka tehtdvand on
tarkastella tydehtosopimuksen perhevapaisiin liittyvia
maardyksii. ®



Neuvottelut
seka ajan-
kohtaiset
vutiskirjeet
menevat sinulta

ohi, kun meilla
ei ole sahkoposti-
osoitettasi

llImoita se niin pysyt
jatkossakin mukana siina, mita tapahtuu

jasenrekisteri@akt.fi

Kesa vasta alussa — mutta muista

SYKSYN MOKKIHAKU

Syksyn lomapaikkahaku paattyy 31.5.
akt.fi/lomapaikat

NYT NIITA SAA!
On OK

piipahtaa AKT:n
verkkokaupassa.

gr-koodilla paaset
ostoksille.

MAAILMALTA

Juska Kivioja

Kirjoittaja on Suomen
Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus
SASKin toiminnanjohtaja

Kun maa viedaan

jalkojen alta

asiasta kantautui maalis-
kuussa surullisia uutisia.

Thaimaa ja Myanmar !
olivat kohdanneet voi- :

makkaan maanjiristyksen.

Thaimaasta nidimme videoita,
joissa hotellien uima-altaat loiskui-
vat. Myanmarista ndiimme raunioi-
tuneita kaupunkeja, joissa asukkaat
kertoivat menettineensi liheisidin
raunioihin. Arviolta 3 700 ihmisti
on kuollut. Humanitaarinen hiti on
maassa suuri.

Onni onnettomuudessa oli, etti
jaristys sattui piivilli ja ensim-
miinen aalto oli kevyt. Sen aikana
ihmiset pakenivat ulos rakennuksis-

ta, ja vasta tuhoisampi toinen aalto

romahdutti talot.

Edellisen kriisin Myanmar kohtasi

vain nelji vuotta sitten, kun armeija
kaappasi vallan. Demokratia ehti ke-
hitty4 lupaavasti vuodesta 2015, jolloin
maassa pidettiin ensimmiiset vapaat
vaalit 25 vuoteen. Nobelin rauhanpal-
kinnon saaneen Aung San Suu Kyin
puolue voitti 777 % paikoista.

Myanmar oli nouseva vaateteolli-
suuden mahti, josta tuli paljon pika-
muotia Suomeenkin.

SASK tuki tyontekijoiti useilla
hankkeilla, joissa vahvistettiin am-

mattiliittoja puolustamaan juuri :
vaatetehtaiden tyontekijsiden oi-
keuksia. Ay-keskusjirjeston tutki-
mustoimintaa tuettiin, jotta se pys- |
tyisi vaikuttamaan demokratian ja
tyontekijoita tukevien rakenteiden

puolesta.

Uudistukset eivit kuitenkaan miel-
lyttineet kaikkia tahoja: sotilasjunt-
ta otti vallan, ja Myanmar sortui to-
talitarismiin vuonna 2021. Maassa
alkoi sisillissota. YK:n viime syksy-
ni julkaiseman tiedotteen mukaan
5 350 ihmisti on tapettu ja 277 400
piditetty. Sotilasjuntta on aloittanut
laajat pakkorekrytoinnit alueilla,
joilla se on kokenut tappioita. Ra-
porttien mukaan nuoria aikuisia
on siepattu ja pakotettu liittymiin
armeijaan.

Myanmar on viimevuotisen ra-
portin mukaan yksi vaarallisimmis-
ta maista ay-toimijoille. Valtaosa lii-
toista on kielletty ja ay-toimijoita on
tapettu ja piditetty. Liittojen toimin-
ta on siirtynyt maan alle, ja niiden
aktiiveja eldi maanpaossa.

SASKin kumppaneiden kerro-
taan paenneen junttaa viidakoihin.
Vield sodan alkamisen jilkeenkin
SASK ja suomalaiset liitot ovat tu-
keneet ay-toimijoita tismitoimin,
mutta sodan oloissa yhteistyé on
lihes mahdotonta.

Vain neljissi vuodessa Myanmar
on kohdannut kaksi valtavaa kriisii:
maata ovat jirisyttineet sotilasjun-
tan tankit seki massiivinen maan-
jaristys. Luonnonmullistukset ovat
oma lukunsa, mutta demokratiaa
voimme ja meidin tulee puolustaa
kaikkialla. Viime aikojen kehityksen
valossa sille todellakin on tarvetta.
Ammattiliitot ovat tirked osa demo-
kratiaa, ja niitd tuemme eri puolilla
maailmaa. @
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SAHKOBUSSIT

Sami Miettinen toivoo lisaa koulutusta asentajille.
Osavalmistajien koulutukset eivat riita vaan
sdhkdalan perusteiden tuntemus olisi tarpeen.

Asentajan riskina

sahkobussien

jannitteet

Lainsaadanto ei tunnista sahkobussien huoltoa jannitetyoksi vaan elaa dieselaikaa.
Huollon tyontekijat saavat valmistajien tarjoaman koulutuksen, lisaksi tarvittaisiin
sahkoalan tuntemusta. Huollossa korostuu tyoturvallisuus.

TEKSTI Elina Talvio KUVAT Tero Talvio ja Kimmo Brandt

askaan kaluston asen-
tajana Espoon Nobina
Westilld toimiva Sami
Miettinen vahvistaa, etti
nimenomaan ilmastointi
on ollut yksi yleisimpii sihksbus-
sien lastentauteja. Tilanne kuvaa
hyvin my®és sitd, miten jokin asia on
paperilla kunnossa ja ohjeet olemas-
sa mutta homma ei kiytinnossi toi-
mi. Huolto saa sitten raapia pditian.
Komponenttivalmistaja saattaa teh-
di samanlaisia komponentteja kaik-
kialle, minne automallia myydiin.
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Autot on monesti suunniteltu Kes-
ki-Euroopan suurille markkinoille,
ja samaa automallia myydidin Poh-
joismaihin huomioimatta ilmastoa.
— On kosteat syksyt, sitten kuivaa
pakkasta, on kuivaa ja limminti il-
maa, on kosteaa ja limmints, lisiksi
katupolyd. HSL asettaa omat lisdvaa-
timuksensa, etti sisilimpdétilan pitis
olla esimerkiksi 13 tai 17 astetta, luette-
lee Miettinen olosuhteita, joista auton
lammityksen pitai selvita.
Ratkaisuksi on 16ytynyt kaksi eri-
laista limmitysjirjestelmii. Plussan

puolella ilmalimpspumppu tuottaa
ilmastoinnin, pakkasella polttoaine-
kiyttoinen limmitin. Kaikki timi
kuluttaa sihkos, ja insinoorit laskevat
miten akkuvirta saadaan riittimiin
mahdollisimman pitkille.

Miettisen mielestd oppimista vai-
keuttaa myos koulutuksen silppumai-
suus. Jokaisella merkilli ja tyypilld on
omat koulutuksensa, ja osavalmistajil-
la voi olla vield omansa.

— Kalustolla ei ole enii yhti val-
mistajaa vaan on kokoonpano, johon
alihankkijat tuovat omat osansa tai

kokonaisuutensa. Esimerkiksi ilmas-
tointi voi olla alihankintayrityksen
tuottamaa, ja komponenttivalmis-
tajat kouluttavat huoltamaan ilmas-
tointia.

Massan kasvu lisaa
jarrutusmatkaa

ja kiihdyttaa kulumista

Auton kasvanut massa taas vaatii kul-
jettajaa ennakoimaan entisti enem-
min. Jarrutusmatkan piteneminen
yhdistettyna hiljaiseen kiyntidaneen
on jonkin kerran aiheuttanut sen, ettd



bussia odottava ihminen on havahtu-
nut auton tuloon liian myshiin ja kul-
jettaja ei ole enii voinut turvallisesti
pysihtyi.

— DPysikilld seisova voi tuijottaa
kinnykkii ja herii aika myohiin
niyttimiin merkkii. Meillikin me-
nee samoija katuja pitkin eri linjoja, ja
jos ihminen ei niyti merkkii niin me
ajetaan ohitse, kertoo Kotkan kaupun-
kiliikenteessd linja-autoa kuljettava
Jaakko Lehtiniemi.

Miettiselld on 15 vuoden kokemus
alalta, joista viimeiset kolme on ku-
lunut pelkistiin kaupunkiliikenteen
autoja huoltaessa ja hinelld on myds
erikoisammattitutkinto linja-autojen
sihkoasennuksiin liittyen.

é

Tekniikka
muuttuu mutta
kuljettajaa
tarvitaan
edelleen.
Ohjaamo on
yllattavan pieni.

Kokemuksen kertyminen sihkélinja-
-autojen osalta on silti vield alkuteki-
joissddn. Diagnostiikka on muuttunut,
eiki siitd ole samanlaista kokemusta
kuin dieselajoneuvoista. Huollon viki
on pitkilti valmistajan tuottaman oh-
jelmiston varassa. Lisiksi koko ajan
opitaan siitd, miten osat kuluvat ja
miten kulumista voidaan hillita.

Suurempi massa tuo alustakom-
ponentteihin erilaista rasitusta kuin
aiemmin. Topsihdys routavaurioon
ei ehki tunnu auton sisilld, mutta
komponenteille se on heti aiempaa
kovempi isku.

Miettinen sanoo, etti ylipdatiin
osien laatu on viime vuosina heiken-
tynyt. Yhtikkisid osarikkoja tulee ai-

& - Autot saattoivat sammua risteykseen. Viime talvena, kun kylmat tulivat,
siind kuljettaja paleli. Justiin ennen kuin pakkaset loppui, huolto keksi mista se
johtui ja sitten rupesi nopeasti tulemaan 1amp63, kertoo linja-autonkuljettaja
Jaakko Lehtiniemi sahkdbussikokemuksistaan.

N Dieselbusseihin verrattuna sahkdautossa osat hajoavat nopeammin.

empaa enemman riippumatta siité,
onko kyseessi diesel- vai sihkéauto, ja
massan kasvu pahentaa tilannetta enti-
sestdin. Tuotantolinjat on suunniteltu
dieselautoille, ja samoja osia kiytetiin
pitkilti nytkin. Kun auto on painavam-
pi kuin millaiseen osat on suunniteltu,
komponentit pulteista alkaen hajoavat
nopeammin.

Massan kasvu kuluttaa renkaita ai-
empaa nopeammin. Lisdksi autojen
painopiste on muuttunut. Polttoaine-
tankit sijaitsevat aina alhaalla, sihko-
autoissa akkusarja on monesti katolla.
Dieseltankki vajenee matkan aikana ja
auto kevenee vuoron loppua kohti mut-
ta sihkoauto painaa aina saman verran.

— Kun dieselauto kulkee kaksi sent-
tid kallellaan vasemmalle, se ei vai-
kuta rengaskulumaan yhtiin. Mutta
jos sihkolinja-auton katolla on 2000
kiloa painoa enemmin, niin se kaksi
senttid vaikuttaa rengaskulumaan jo
aika paljon, Miettinen valottaa.

Jannitetyota vai ei?
Sihkdajoneuvot ovat kuljettajalle tur-
vallisia. Kaikki sellaiset luukut, joihin
sormensa tyontimilli lihtisi henki,
on lukittu. Huollon puolella on silti
petrattavaa.

Lainsiddintd ei ole vield tunnis-
tanut sitd, etti dieselajoneuvot ovat
vaihtuneet sihkéisiin. Tyosuojeluval-
tuutettuna Miettinen on erityisesti
huolissaan ty6turvallisuudesta. Perin-
teisesti sihkoaloilla vaaditaan sihko-

toiden johtaja, ja jinnitetyshén on
oma koulutuksensa. Linja-autohuol-
toa ei ole vield tunnistettu tillaiseksi
alaksi ja raskaan kaluston asentajalta
ei vaadita samaa. Kiytinngssi asen-
tajia ohjeistetaan, miten auto tehdiin
jannitteettomiksi, jolloin katsotaan
etti kyseessi ei ole jinnitetyo ja sih-
kétsiden johtajaa ei tarvita.

Hin antaa esimerkin: Sihkoeroil-
la on taipumus pyrkii tasaantumaan
samalla tavalla kuin limpétilaeroilla,
ja sidhko etsii kulkeakseen kaikki mah-
dolliset viylit. Jos huollettavan kohdan
toisella puolella on korkea jinnite ja
toinen puoli on jinnitteeton, yksi vii-
rd liike voi tehdd asentajasta itsestdin
sihkojohtimen, jonka kautta kulkee
valtava virta.

Miettinen ei ole kuullut etti ku-
kaan olisi saanut kuolettavia tilleji
mutta tietdd tapauksia, joissa olisi voi-
nut kiydi huonosti, kun asentajalla
ei ole ollut riittivisti tietoa vaaroista.
Hin nostaa esiin jilleen koulutuksen
sirpaleisuuden vaarat. Jokainen osaval-
mistaja kouluttaa vain omiin osiinsa
liittyvit vaarat, ja asentajalta vaaditaan
perehtyneisyytti kokonaisuuden ym-
martimiseen.

— Meille ei kouluteta esimerkiksi
siti, ettd ei voi laittaa sulaketta kiinni
tilanteessa, jossa toisella puolella on
800 volttia ja toisella puolella nolla
volttia. Siitd tulee kipinoiti ja valokaa-
ri. Valmistajakohtaiset tyyppikoulu-
tukset eivit vastaa tihin. @

AKT:n jasenlehti 3/12025 23



ALKOHOLI JATYO

Uusi testi kertoo pomolle,
ryyppasitko lomalla

Vapaa-ajan alkoholinkaytosta on jo jaettu ajokieltoja ja jopa potkuja.
Asiantuntijalaakari pitaa testin kayttotapoja hyvin ongelmallisina.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Getty Images

uutama vuosi sitten Ruotsista Suo-

meen rantautui niin sanottu alko-

holimarkkeritesti eli PEth-testi. Se

kertoo, onko henkils kiyttinyt edel-

tavini viikkoina alkoholia ja kuinka
paljon. Runsas ja pitkdaikainen alkoholinkiytto voi
nikyi testissd vield neljd viikkoa lopettamisen jal-
keen.

Testi on tarkoitettu esimerkiksi alkoholismin
hoidon avuksi ja maksasairauksien syiden selvit-
timiseen. Sitd on kuitenkin alettu kiyttii laajasti
tyontekijoiden terveystarkastuksissa — myos silloin,
kun alkoholiongelmaa ei ole muuten syyti epiilld,
ja jopa tyontekijoiden tietdimitta.

Testituloksen perusteella on jaettu tydpaikoilla
myds seuraamuksia.

AKT:n tietoon on tullut useita tapauksia, joissa
henkils on saanut ajokiellon pelkin alkoholimark-
keritestin takia. Jopa yksi tyosuhde on purettu testin
perusteella.
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— Niissi tapauksissa ei ole ollut kyse siiti, ettd hen-
kil6 olisi tullut juovuksissa toihin tai viettinyt ro-
kulipdivid. Ainoastaan testiarvo on noussut. Timi
herittid nyt kovaa keskustelua, kertoo AKT:n edun-
valvontapiillikko Harri Pasanen.

Testeja jopa ilman suostumusta

Suomen ammattiliittojen keskusjirjestéon SAK:n
asiantuntijalddkiri Riitta Ty6ldjarvi vahvistaa, ettid
PEth-testi on tuottanut ongelmallisia tilanteita ym-
péri Suomen ja eri aloilla.

—Tyypillinen ongelmallinen tapaus on sellainen,
etti testin kiytosti ei ole sovittu yhteistoiminnassa
eikd siitd ei ole tiedotettu. Henkilé menee terveystar-
kastukseen tietimitti, miti sithen kuuluu. Tarkas-
tuksessa tehdiin PEth-testi, ja sen tulos on koholla.
Henkilolle ilmoitetaan, ettei hin voi tyoskennelli, ja
tyonantaja pidattda palkan.

Tyoldjarven mielestd niin ei kuulu toimia.

Ensinnikin jo potilaslaki vaatii, etti terveyden-

s

Jos juot lomalla joka
ilta muutaman kaljan, arvo
on jo selvasti koholla.

hoito — jonka osa tysterveyshuoltokin on — perustuu
yhteistyohon. Testiin pitiisi olla potilaan suostumus.

Toiseksi epdiltyyn runsaaseen alkoholinkiyttéon
pitdisi reagoida ensisijaisesti tarjoamalla hoitoa, ei
jakamalla potkuja.

Kolmanneksi yhden testituloksen perusteella ei
Tyoldjarven mukaan voi todeta alkoholiriippuvuutta.
Vaikka PEth-testii pidetiin sinilliin luotettavana,
tuloksissa on yksilsllisti vaihtelua.

My6s ldaketieteen Duodecim-lehti kirjoittaa tes-
tistd: "Ehdoton luokittelu joko suurkuluttajaksi tai
kohtuukiyttijaksi ei kertamiirityksen perusteella



PEth-testi

o Alakoholimarkkeritesti eli
PEth-testi mittaa veresta fosfatidyyli-
etanolin pitoisuutta. Sita syntyy
ainoastaan silloin, kun elimistéssa on
etyylialkoholia.

e Jo yhdella kertaa juotu noin yhden
promillen humala tuottaa vereen fosfa-
tidyylietanolia. Sen puoliintumisaika on
3-5 vuorokautta.

e Mita suuremmat annokset, sita
korkeampi on PEth-pitoisuus ja sita
pidempaan se sailyy verenkierrossa.
Testilla voidaan todeta edeltavien 2-4
viikon aikainen juominen.

o Suurkulutuksen rajana pidetaan

0,3 mikromoolia litrassa. Se viittaa
vahintaan viiden annoksen paivittai-
seen alkoholinkayttéon. Pitoisuuksien
0,05-0,3 mikromoolia katsotaan kerto-
van kohtuukaytosta.

e Annosvasteessa on kuitenkin suu-
ret yksilolliset erot, eika eri henkil6i-
den alkoholinkulutusta voida verrata
PEth-pitoisuuksia vertailemalla. Luo-
kittelu suurkuluttajaksi yhden testin
perusteella ei ole taysin luotettavaa.

Léihde: Duodecim-lehti

ole tdysin luotettavaa”. Myos Traficom on linjannut,
ettei ajokielto voi perustua yhteen koetulokseen.

Mita saat tehda vapaa-ajallasi?

Ennen kaikkea on iso periaatteellinen kysymys, mis-
sd miirin tyontekijin vapaa-aika kuuluu tysnanta-
jalle. Alkoholimarkkeritesti ei erottele, onko viinaa
otettu vapaalla vai tyaikana. Runsaan juomisen
jaljet nikyvit siini pitkidn, vaikka korkki olisi jo
tiukasti kiinni.

— Jos vedit viikon molempia vapaapiivii edel-
tdvini iltoina kunnon kinnit, kylli se alkaa nikyi
testissi. Jos juot lomalla joka ilta muutaman kaljan,
arvo on jo selvisti koholla, Riitta Tyoldjarvi kuvailee.

Hin korostaa, ettei tillainen alkoholinkiytto ole
tietenkdin suositeltavaa. Se aiheuttaa monenlaisia
terveysriskeji. Perinteisesti ei kuitenkaan ole ollut
tyonantajan tehtivi maiiritelld, mitd terveysriskeji
vapaalla saa ottaa.

— On aivan selvii, etti jos tyontekiji on alkoholin
vaikutuksen alaisena tdissi, saati auton ratissa, se ei
kay. Mutta vapaa-aika on yksityiselimii ja jokaisen
omaa aikaa.

Harri Pasanen sanoo samaa.

— Jos tyontekiji suoriutuu téistidn hyvin, minun
oikeustajuuni ei mahdu, etti tyénantaja saa luoda
normeja hinen vapaa-ajalleen. ®

KOLUMNI

HARRI PASANEN
Edunvalvontapaallikko

PEth-testaus ja

ajoterveys

len huolestuneena seurannut vii-

meisten viikkojen aikana sitid, mil-

laiseen ahdinkoon tyéntekijit ja

etenkin ammattikuljettajat saattavat
joutua alkoholin suurkiyttimisen osoittamiseen
liittyvin PEth testin kiytén yhteydessi.

PEth-testilld seurataan pitkiaikaista ja ter-
veydelle haitallista alkoholinkiytt6d, mika voi
johtaa erilaisiin alkoholisairauksiin ja alkoho-
lismiin. Testi on tarkoitettu mm. eri ammat-
tialojen tysterveyshuollon lidkirien kiyttéon
(esim. lentidjat, ammattikuljettajat, sukeltajat
ja muut vastuullisissa tai riskiammateissa tyos-
kentelevit).

PEth-testiarvon kohoaminen yli raja-arvon
edellyttia pidempiaikaista, 2—3 viikkoa kesti-
nyttd runsasta alkoholinkiyttéd. Satunnaisen ja
kohtuullisen alkoholinkiytén ei pitdisi nostaa
arvoja liikaa.

PETH-TESTIA tehdiin miiriaikaisten tydter-
veystarkastusten yhteydessi tai satunnaistarkas-
tuksina. Kohonneen arvon (yli o,3) aiheuttamat
reaktiot ja toimenpiteet tyterveyshuollossa seki
tyopaikalla ovat olleet hyvin erilaisia tietoon tul-
leissa tapauksissa. Jossakin tapauksessa jo yksi
yli 0,3 arvo on johtanut liikirin antamaan tila-
piiseen ajokieltoon. Tillaisesta ajokiellosta ei
yleensi ilmoiteta poliisille (ajokorttia ei oteta
pois), mutta ajaminen kiellosta huolimatta voi
esim. johtaa onnettomuustapauksissa liikenne-
vakuutuskorvausten heikentymiseen tai rikosoi-
keudelliseen vastuuseen.

Joissakin tapauksissa ldikiri on todennut tysky-
vyn heikentyneen ja kirjoittanut sairauslomaa,
tyonantaja on kuitenkin kieltiytynyt maksamas-
ta sairausajan palkkaa. Ja vaikka sairauslomaa ei
kirjoitettaisi, niin kuljettaja ei voi tehdi tyotiin
ajokiellon vuoksi eiki tyopaikalla ole vilttimit-
td tarjolla muuta tystd. Niin tilanne voi johtaa
taloudelliseen ahdinkoon. My6s tyosuhteeseen
piittimisiin on piidytty tilanteissa, joissa on to-
dettu PEth-arvojen olleen koholla, toki taustalla
ollut useimmiten muitakin syiti.
AUTONKULJETTAJAN PITAA HUOLEHTIA
ajoterveydestiin, miki on aivan selvii. Pitdiko
autonkuljettajille niin ollen olla oma alkoholin-
kayttoohjeistus? Kysymys my6s kuuluu, kuinka
paljon ty6 ja tyonantaja voivat vaikuttaa tyonteki-
jan vapaa-ajan kiyttoon? Voiko tyénantaja halli-
ta tyontekijin vapaa-aikaa erilaisilla normeilla ja
miarayksilld?

Runsas alkoholin kiytt ei tietenkiin ole
suotavaa, eiki terveyden kannalta hyvi asia ke-
nellekiin. Alkoholin kiytts lienee kuitenkin yh-
teiskunnassa vield sallittua ja siini on aina kyse
ihmisen omista valinnoista.

NAIHIN TILANTEISIIN pitii luoda nopeasti
yhteniiset ohjeistukset liikireille ja eri tyoterve-
ystoimijoille, kuinka toimitaan, kun kohonneita
PEth-arvoja 16ytyy. Ja voiko PEth-testin tehdi il-
moittamatta siiti testattavalle ja onko testin teke-
misesti oltava tieto myds tyopaikoilla esim. tyster-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjattuna? @
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OIKEUTTA
TYONTEKIJALLE 3/3

Juttusarja kertoo tyosuhderiitojen kasittelysta Suomen
oikeusjarjestelmassa. Ensimmainen osa kertoi prosessin

alkuvaiheista ja sovittelusta ja toinen tyoriidoista yleisissa
tuomioistuimissa. Kolmas kasittelee tyotuomioistuimen toimintaa.

Tyotuomioistuin
ratkoo riidat

jarjestojen valilla

Yksittainen tyontekija ei voi vieda juttuaan
tyotuomioistuimeen, vaan siihen tarvitaan

ammattiliittoa.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Getty Images

Syynissa
tyoehtosopimusten
tulkinta

TYOEHTOSOPIMUS MAARAA, etti
tietyssé tilanteessa pitdd maksaa tiettyd
palkanlisaa. Tydnantaja ei kuitenkaan maksa
sitéd kaikille vaan tulkitsee, ettei palkanlisa
koske vaikkapa tilapdisia tyontekijoita.

Esimerkiksi tallaisessa tilanteessa kanne
karsjaoikeuteen ei yleensd ole ratkaisu. Pal-
kanlisat eivit yleensd perustu lakiin, vaan
niistd sovitaan tyéntekiji- ja tydnantajaliitto-
jen vilisilla tydehtosopimuksilla. Niinp asia
ei kuulu yleisille tuomioistuimille.

Kuvaan astuu tyétuomioistuin. Sen tehta-
v on ratkoa nimenomaan tyéehtosopimuk-
siin liittyvia riitoja.

Kanteen ty6tuomioistuimessa voi nostaa
tyéehtosopimuksen sopijaosapuoli. Yleisim-
min ndmi ovat ammattiliittoja ja tyénanta-
jaliittoja. Palkanlisaa vaille jaanyt tyontekija
ei siis voi itse viedd juttuaan tydtuomioistui-
meen, vaan sen tekee hinen ammattiliittonsa.

Jos kyse on jirjestsjen vilisestd tulkin-
taerimielisyydestd, vastaajana on tydeh-
tosopimuksen toinen sopijaosapuoli. Jos
yksittdinen yritys on tieten tahtoen rikkonut
tydehtosopimuksen maarayksia, se vastaa
kanteeseen itse.
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Paivarahoja, lakkoja
ja turvaton hotelli

AKT ON OLLUT viime vuosina useasti
tydtuomioistuimessa puolustamassa jisen-
tensé oikeuksia.

Pari vuotta sitten kisiteltiin esimerkiksi
sitd, minkalaisiin oloihin lentohenkildkunnan
voi majoittaa. Kiinan koronatoimien aikana
Finnair oli majoittanut tydntekijansa hotelliin,
jossa oli muun muassa suljettu ulko-ovet ul-
kopuolelta kettingeilla.

Ty6tuomioistuin totesi, ettei turvaton
hotelli ollut tydehtosopimukseen kuuluvan
hotellisopimuksen mukainen. Finnair joutui
maksamaan AKT:lle hyvityssakkoa ja korvaa-
maan yhdessi tyénantajaliiton kanssa AKT:n
oikeudenkiyntikulut.

Viime vuosina AKT on voittanut tyétuo-
mioistuimessa myds esimerkiksi pdivirahan
maksukiytidntéd, luottamusmiehen korvaus-
ta, tydnantajan tiedottamisvelvollisuutta ja
palkan myshentimiserdi koskevat jutut.

Tappio tuli esimerkiksi kuorma-autonkul-
jettajan odotusaikaa koskevassa jutussa.

Tybehtosopimuksissa maaratdan myos
tyérauhavelvoitteesta. Niinpd tyétuomiois-
tuin on usein julkisuudessa esilla linjaamas-
sa, oliko jokin lakko tai ulosmarssi laiton.

Ratkaisumaarissa
hurja vaihtelu

TYOTUOMIOISTUIMEN VUOSITTAISET
ratkaisumaairit ovat vaihdelleet 2000-luvulla
suuresti. Kun vuonna 2000 se kisitteli 56
juttua, huippuvuonna 2014 niité oli periti
193. Viime vuonna tyétuomioistuin antoi 65
ratkaisua.

AKT:n vastaava lakimies Sara Seppinen ker-
too, ettd tapausmadriin vaikuttaa ainakin tys-
ehtosopimuskausien rytmi. Tuore sopimus ai-
heuttaa helpommin tulkintaerimielisyyksia kuin
jo vakiintunut.

Tallg hetkelld myss ajan henki nikyy siind, mi-
ten rohkeasti ammattiliitot lihtevit haastamaan
tydnantajan toimintaa oikeuteen. Tyénantaja- ja

ja maan hallitus on asettunut avoimesti tyénan-
tajien etujen ajajaksi.

Jos jotakin tyéehtosopimuksen kohtaa tul-
kitaan useimmilla tyopaikoilla tydntekijsille
edullisesti mutta muotoilu ei ole aivan piivin-
selvi, voi olla riski menni oikeuteen hakemaan
virallista linjausta. Jos se olisikin tyontekijsille
epéedullinen, huono kiytinté levidisi nopeasti
ja sitd voisi olla endi vaikea sopimalla muuttaa.

— Silloin asia saatetaan jittdd odottamaan
parempia aikoja, Seppinen sanoo.

Toisaalta Seppénen arvioi, ettd uusi tyérauha-
lainsdddants saattaa luvata tydtuomioistuimelle
ruuhkaisia aikoja. Oikeuskaytinto siitd on vield
syntymattd. @




JURISTIC PARK

Tyon jatkuvuus vs.

VEERA LEHTINEN
lakimies

maaraaikaisuuden harha -

oikeuden viesti tyoe

diriaikaiset tyvsopimukset ovat tirked

osa tydelimiid, mutta niiden kiyttod

siitelee selkei oikeudellinen lihts-

kohta: tydsopimus on piaisiintoisesti
voimassa toistaiseksi, ellei ole perusteltua syyti
miirdaikaisuuteen. Rovaniemen hovioikeuden
tuore ratkaisu (Tuomio nro 49, S 23/658) allevii-
vaa, miksi miiriaikaisuuden perusteita on arvioi-
tava tarkasti tyon luonteen ja tyévoiman tarpeen
pysyvyyden nikékulmasta.

Hovioikeus kisitteli tapausta, jossa tyonteki-
ja oli tehnyt 15 toisiaan seuraavaa miiriaikaista
tyosopimusta lihes kahdeksan vuoden aikana.
Tyotehtivit liittyivit toistuvasti hyvinvoinnin
palvelujen kehittimiseen, ja niiden luonne seki
jatkuvuus osoittivat, ettei kyseessi ollut tilapdinen
tarve. Kun vielid tyénantaja itsekin tunnusti tar-
peen jatkuvalle osaamiselle tulevissa hankkeissa,
hovioikeus katsoi, ettd tyévoiman tarve oli pysyvi.
Tamin vuoksi mairiaikaisia sopimuksia ei olisi
saanut tehda.

Perusteltu syy -

ei hallinnollista helppoutta

Tyosopimuslain mukaan miiriaikaisuus vaatii
aina perustellun syyn. Aidot perustelut voivat liittyi
esimerkiksi sijaisuuksiin, yksilsityihin projektei-
hin tai muuhun tilapéiseen tydvoiman tarpeeseen.
Sen sijaan tyontekijin ottaminen mairiaikaiseksi
rutiininomaisesti ilman aitoa poikkeavuutta rikkoo
lain hengen.

Sijaisuuksien ja projektiluontoisten tehtivien koh-
dalla maiirdaikaisuus on oikeutettu silloin, kun
tehtivi todella piittyy tietyn ajan kuluttua — ei
silloin, kun tyétehtivit kiytinnossa siirtyvit vain
projektilta toiselle ilman olennaista muutosta tyon
sisillossa.

Hovioikeuden ratkaisu muistuttaa: tyétehtivien
pysyvi tarve peittii alleen muodollisen perustelun
miiriaikaisuudelle.

s

Miksi tyoelaman
jatkuvuuden pitaisi
olla tyontekijan riskina,
jos tyonantajan tarve
tyontekijoille on pysyva?

Tyoelaman epavarmuus ei oikeuta

jatkuvaa maaraaikaisuutta

Korkeimman oikeuden aikaisemmat ratkaisut (KKO
201173 ja 2012:2) ovat linjanneet, ettd pelkkd tyon
rahoituksen epavarmuus ei oikeuta midraaikaisuut-
ta, ellei kyse ole aidosti poikkeuksellisista riskeis-
tid. Normaali liiketoiminnan epivarmuus kuuluu

elamalle

tydnantajan vastuulle myds toistaiseksi voimassa
olevissa tyésopimuksissa.

Miiriaikaisuus on edelleen poikkeus, ei sdin-
t6. Tama on periaate, jota tydelimissi on tirkeds
puolustaa.

Tulevaisuus:

maaraaikaisuuden rajat tarkentuvat?
Katse on syytd suunnata myos tulevaisuuteen.
Hallitusohjelman mukaan tyésopimuslain ny-
kyistd sdidntelyi miiriaikaisesta tyosopimuksesta
muutetaan siten, ettd jatkossa tydsopimus olisi
mahdollista tehdi miiriaikaisena myos ilman
erityisti perustetta vuodeksi. Samalla lainsii-
dinnossi varmistetaan, ettei muutos lisii tydso-
pimusten perusteetonta ketjuttamista.

Asia on vireilld ty6- ja elinkeinoministeriossa,
ja ja4d nihtiviksi, miten perusteettomia ketjutuk-
sia pyritddn ehkiisemain.

Tulevaisuudessa miiriaikaisuuden perusteen
arvioinnissa tulisi korostaa entisti selvemmin
tyon tosiasiallista luonnetta: onko tyé tilapiisti vai
jatkuvaa? Rahoituksen epivarmuus, hallinnolliset
syklit tai yleinen epidvarmuus eivit saa yksin oi-
keuttaa miiriaikaisuuden kiyttimisti.

Tydelimin vakaus ja tyontekijin oikeus en-
nustettavaan tulevaisuuteen ansaitsevat sen, etti
miiriaikaisuuden rajat pidetiin rehellisini myos
muuttuvassa maailmassa. Miksi ty6elimin jatku-
vuuden pitiisi olla tyéntekijin riskini, jos tyonan-
tajan tarve tyéntekijoille on pysyvi? @
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""Moni puurtaa yksin

verkostoiduttiin ja
vaihdettiin ajatuksia

Kuorma-autopaivilla Oulussa verkostoiduttiin ja luotiin katsaus rajoille tulliylitarkastaja
Timo Siivolan johdolla. Tulli ottaa mielellaan vastaan vihjeita ammattikuljettajilta.

TEKSTI JA KUVAT Kati Valjus

aras puhuja on sellainen, joka saa aikaan

keskustelua. Myos aiheen tiytyy tietysti

olla kuljettajia kiinnostava. Niin miettivit

”Viiskasin” eli osasto 058:n varapuheen-

johtaja Kalle Tamminen ja osastosihteeri

Hannu Moilanen pohtiessaan keviin kuorma-auto-
piivien ohjelmaa.

Tulliylitarkastaja Timo Siivola esitteli lauantain

ensimmadisessd puheenvuorossa tullin toimintaa.

Tornio-Haaparannan rajalla tyoskentelevi Siivola
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korosti, ettd Ruotsin rajalla tullin toiminta poikkeaa
paljonkin esimerkiksi Helsingin ja Turun tulleista.

— Kaikki tekevit vihin kaikkea, tyokentti on laa-
ja. Pitdd muistaa, ettd tulli itsessdin ei laadi miiri-
yksid vaan ne tulevat eri ministeridisti.

Siivolan puheenvuoro heritti kysymyksii ja kes-
kustelua, kuten jirjestijit olivat toivoneet. Miki oi-
keastaan on tullin tehtava?

— Piitehtivid on kaksi: ulkomaankaupan su-
juminen ja yhteiskunnan suojaaminen. Venijin
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- kuorma-autopaivilla
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N Oulun kuorma-
autopaiville saapui 55
osallistujaa ympari Suomen.

hyokkiyssodan pakotepaketit ovat tyollistineet
tullia valtavasti. Nouseviin ilmiéihin kuuluu pa-
kotteiden kiertiminen, joskin myés toérkedt huu-
mausainerikokset ja kansainvilinen rikollisuus
ovat kasvussa. Suomi ei ole enii lintukoto, Siivola
sanoi.

Myos tullin painopisteet ovat muuttuneet muu-
tamassa vuodessa, kun Vendjin raja on kokonaan
suljettu.



N Tulliylitarkastaja Timo Siivola pitaa vuoro-
vaikutusta ammattikuljettajien kanssa tarkeana.
"He tuntevat sdddokset ja voivat havaita tien paalla
epailyttavaa toimintaa esimerkiksi yoaikaan."

/N Tapio Alatalo haluaisi saada nuoret
mukaan ammattiyhdistystoimintaan.

Ammattikuljettajilla
silmat auki tien paalla

Dialogia eli keskustelua yleison kanssa syntyi run-
saasti, misti tulliylitarkastaja oli iloinen. Siivola
korosti, ettd hyoty tillaisista tilaisuuksista on mo-
lemminpuolinen.

— Tami on ammattiporukkaa, joka kulkee usein
yoaikaan. Heill4 on silmit auki tien piall paikoissa,
joissa voi tapahtua tulliviranomaisia kiinnostavaa
toimintaa.

/N Taija Kareisto tuli verkostoitumaan.
"Tama oli kotikaupungissa, joten ei ollut
mitaan tekosyyta jattaa tulematta.”

Yksi tulliviranomaisia erityisesti kiinnostava ilmio
on niin keviin tullen tapahtuva uhanalaisten kas-
vien tai eldinten kerdiminen myyntiin.

— Joidenkin uhanalaisten eldinten munista tai
poikasista saatetaan maksaa kovia palkkioita ulko-
mailla. Kehottaisin aina soittamaan tullin vihjepu-
helimeen, jos nikee epiilyttivii toimintaa. Ei tarvita
kuin kuva auton kilvist, niin voimme heti ryhtyi
tarkistamaan asiaa. Olemme kiitollisia kaikista vih-
jeisti, Siivola korosti.

Sopimustoimitsija Pentti Himalainen (vas.)
ja aluetoimitsija Tero Anttonen toivat
tapahtumaan my®os liiton terveisia.

Siivola mainitsi moneen otteeseen tullikoirat arvok-
kaina tytovereina.

— Tullilla on tilli hetkelld viitisenkymmenti koi-
raa eri tehtiviin. Huumekoiran avulla voidaan no-
peasti tarkastaa isokin lasti. Yhdistetty huume- ja
nuuskakoirakin meilli oli, mutta siti ei Tornio-Haa-
parannan rajalla voinut kiyttii, silla se merkkasi jo-
kaisen auton, Siivola nauratti yleisoi.

"Milloin AKT alkaa nakya Tiktokissa?"
Oulun kuorma-autopiivilld oli mukana 55 osallis-
tujaa ympiri Suomen. Oululainen Taija Kareisto
kuului sukupuolivihemmiston.

— Naisia nikyy niissi tapahtumissa vihemmin.
Alalle on tullut viime vuosina paljon naisia, ja ha-
luan itse olla erdanlainen esimerkki nuoremmille.
Tytottelyd kuulee, mutta se saa menni toisesta kor-
vasta ulos.

Kareistolle verkostoituminen on tirkeii.

— Moni puurtaa yksiniin. TySyhteiso on tirked,
mutta niin ovat myos tillaiset tapahtumat joissa
saa vaihtaa ajatuksia muiden kanssa. Timai oli koti-
kaupungissa, joten ei ollut mitiin tekosyyti jattia
tulematta.

Kemildinen Tapio Alatalo oli ensimmaiisti ker-
taa kuorma-autopiivilli ja kiitteli erityisesti Siivolan
puheenvuoroa.

— Kemin satamassa olemme jatkuvasti tekemi-
sissd tulliviranomaisten kanssa. Siivolaa oli mukava
kuunnella, hinelli oli my6s huumoria mukana.

Alatalo on tuore luottamusmieskurssin suorit-
taja.

— Kiinnostus tyehtoasioihin sai kurssille. Sano-
taanko niin, ettid kuljetusala on edelleen vihin villi
ldnsi, valitettavasti.

Tyoehtoasioista innostuttuaan Alatalo on lihte-
nyt mukaan myos ammattiosaston toimintaan.

— Haluaisin tuoda esiin sitd, miten saamme nuo-
ret mukaan. Olen hiukan nértti ja mukana kaikilla
sosiaalisen median alustoilla. Milloin AKT alkaa
nikyi Tiktokissa? Alatalo perdankuulutti.

Viikonlopun aikana Oulussa kuultiin myos Tra-
ficomin asiaa seki liiton ajankohtaisia asioita pu-
heenjohtaja Ismo Kokon ja sopimustoimitsija Pentti
Himiliisen kertomina.

Kevitauringossa katse siinsi jo ensi vuoden ko-
koontumisajoissa. Kuorma-autopiivit jirjestetiin
seuraavan kerran Vaasassa vuoden 2026 syyskuussa.

— Sen verran voin paljastaa, etti hotelli on nyt
varattu ja se on meidin yksityiskiytossimme. Osas-
tomme tiyttidd ensi vuonna 70 vuotta, joten luvassa
on varmasti myos juhlatunnelmaa, Vaasan kuljetus-
tyontekijit osasto o8o:n puheenjohtaja Olli-Matti
Damski paljasti. ®
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Kassa vastaa

Miten I6yddat A-kassan tyonvalityspalvelut?

Kenelle A-kassan tyénvadlityspalvelut on
tarkoitettu?

A-kassa tarjoaa jasenilleen tyénvalityspalve-
lua yhteistydssd Baronan kanssa. Kaytdéssdsi on
radataldity hakukanava, jonka kautta voit yhdelld
hakemuksella tulla huomioiduksi useisiin itsedsi
kiinnostaviin tehtéviin.

Baronan rekrytoijat kasittelevat hakemukset
huolellisesti ja kartoittavat mahdollisuutesi ja so-
veltuvuutesi eri aloilla ja avoimissa tehtdvissa.
Yhdell&é hakemuksella sinut huomioidaan kaikkiin
ilmoittamiisi kiinnostuksen kohteisiin. Jos sopi-
vaa paikkaa ei ole heti tarjolla, hakemuksesi jad
talteen ja sitd verrataan myéhemmin avautuviin
tehtdviin. Tarjolla voi olla myds oppisopimuskou-
lutuksia ja rekrytoivia koulutusohjelmia.

Miten padset tyonvdlityspalveluun?
Jos olet A-kassan jésen, pddset Baronan tydn-

valityspalveluun eAsioinnin kautta.
Sinulla on kaksi vaihtoehtoa:

Vaihtoehto 1: K&yta TyollisyysApuria
Kirjautuminen tapahtuu seuraavasti:

* Kirjaudu eAsiointiin pankkitunnuksilla tai mobiili-
varmenteella.

* Siirry TyéllisyysApuriin ja luo tarvittaessa tunnukset
tai kirjaudu sisadn, jos olet jo luonut TyéllisyysApu-
riin tunnukset.

 Tdytd tyénhakuprofiili TyollisyysApurissa ja siirry
sen kautta Baronan tydnhakukanavaan.

* Kirjaudu Baronan palveluun omilla tunnuksilla
(kayttajatunnus ja salasana).

» Jos sinulla on jo Baronan tunnukset, ne yhdistyvat

automaattisesti kirjautuessasi.

» Jos olet uusi kéyttédja, sinulle luodaan tunnukset en-
simmaiselld kirjautumiskerralla.

TyéllisyysApurissa voit samalla viimeistelld myds
CV:si ja tyébnhakudokumenttisi ja kayttad niitd
hyvdaksi Baronan palvelussa.

Vaihtoehto 2: Siirry suoraan Baronan tyénhaku-
kanavaan

Kirjautuminen tapahtuu seuraavasti:

* Kirjaudu eAsiointiin pankkitunnuksilla tai mobiili-
varmenteella.

* Siirry suoraan Baronan linkisté tyénhakukanavaan
ja taytd tyénhakuprofiili.

* Kirjaudu Baronan palveluun omilla tunnuksilla
(kdyttdjatunnus ja salasana).

» Jos sinulla on jo Baronan tunnukset, ne yhdistyvét au-
tomaattisesti kirjautuessasi.

Jos olet uusi kéyttdja, sinulle luodaan tunnukset en-
simmadisella kirjautumiskerralla.

Mitd tyomahdollisuuksia Barona tarjoaa?

Baronalla on tarjolla tydétehtévid eri aloilta: ra-
kennus, teollisuus, logistiikka, kaupan ala, horeca
(hotelli, ravintola, catering), IT, HR, taloushallin-
to ja sosiaali- ja terveydenhuolto. Tehtavid 16y-
tyy keikkaluonteisista téisté aina asiantuntija- ja
esihenkilétehtdviin asti — osa tehtdvistd ei vaadi
aiempaa kokemusta.

Tybésuhde voi synty@ suoraan rekrytoivan yrityk-
sen kanssa tai Baronan kautta. Mahdollisuuksia
16ytyy myds ulkomailta, esimerkiksi Pohjoismais-
ta, Espanjasta ja Puolasta.




Monta tyotd, monta alaa — yksi tyottomyyskassa!
Mdnga jobb, médnga branscher — en arbetsléshetskassa!

KASSA

.. o A-kassa.fi

Nain haet ansiopdivarahaa

Seuraa meitd somessa

1. limoittaudu viimeistddn ensimmdisena Folj oss pc°l some
tyottdémyys- tai lomautuspdivand tyottd-

mdksi tydnhakijaksi Tydmarkkinatorilla.

@AvoinKassa

2. Taytd ansiopdivarahahakemus
A-kassan eAsioinnissa hakemusjakson
pdaatyttyd.

3. Tarkista, ettd sinulla on kaikki tarvittavat
liitteet paivirahahakemukseen.

4. Lahetd ansiopdivérahahakemus ja tarkemmat
liitteineen. hakuohjeet |16ydat verkko-

sivuiltamme.

5. Toimita mahdollisesti pyydetyt
lisGselvitykset ja puuttuvat liitteet.

Hakemusten ja eAsiointiin
saapuvien viestien vastaus-
Jos et voi kdyttda eAsiointia, niin ohjeet ajan voit tqu's__tqo p('il\_/('jrchd-
tahan tilanteeseen Iytyvat sivulta: hckemust(fn kasittelytilanteen
a-kassa.fi/easioinnin-vinkit/ yhteydesta.

Du hittar och S& har s6ker du dagpenning

ansokningsinstruktioner frén

var webbsida. 1. Anmal dig som arbetslés arbetsso-
kande pd Jobbmarknadens e-tjdnst

Du kan kontrollera behand- senast férsta dagen av arbetsléshet

lingssituationen och svarstiden eller permittering.

férinkommande E-tjdnstens
meddelanden i sammanhang
med behandlingssituationen.

2. Fylli ansékan via A-kassans E-tjdnst
efter avslutad ansékningsperiod.

3. Kontrollera att du har alla behévliga
bilagor for ansékan om dagpenning.

4. Skicka ansékan om dagpenning med
Om du inte kan anvédnda E-tjdnsten hittar du bilagor.

instruktionerna fér denna situation pa sidan:

a-kassa.fi/sv/etjansten-tips/ 5. Leverera eventuella begdrda tilldggs-

utredningar och bilagor som fattas.

Avoin tyottdmyyskassa / Puhelinpalvelu / Kotisivut ja eAsiointi /
Oppna arbetsldshetskassan TelefontjGnsten Hemsida och E-tjansten

PL 116, 00531 Helsinki / PB 116, 00531 Helsingfors 020 690 455 a-kassafi




/N Pasluottamusmies Ari Luoma kavi hakemassa uusinta lakitietoa tes-koulutuksesta Hakaniemessa.

Yhteisollisyys houkuttaa

mukaan koulutukseen

Paaluottamusmiehet Joni Viita ja Ari Luoma hakivat AKT:n ahtaajille jarjestetysta
tyoehtosopimuskoulutuksesta uutta tietoa. Yhta tarkeaa oli tavata muita
luottamusmiehia ja aktiiveja Kokkolasta Kotkaan ja kaikkia silta valilta.

TEKSTI JA KUVAT Sini Silvan ja Anne-Maarit Valli

nsimmiisti kautta piiluottamusmiehe-

ni toimiva Joni Viita osallistui AKT:n ah-

taajille jirjestettyyn tyoehtosopimuskou-

lutukseen ensi kertaa. Viita tyskentelee

Inkoo Shipping Oy:ssi ja on ammatti-
osasto Inkoon Ahtaajat ry:n jisen.

— Tulin tydehtosopimuskoulutukseen kuule-
maan, miti meidin ahtaajien tessiin oikein kuu-
luu. Olen odottavaisin tunnelmin tiilla. Parisen
viikkoa sitten osallistuin AKT:n luottamusmies-
kurssille ja tutustuin luottamusmiestoimintaan
seki tihin yhteis6llisyyteen miki tihin liittyy,
kertoo Viita.
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Hakaniemen koulutuksessa oli myds piiluotta-
musmies Ari Luoma Olmarilta Hamina-Kotkan
satamasta.

— Ihan mielenkiinnosta olen t4illd, Luoma tuumi.

Luoman omalla tyopaikalla on ollut muutoksia.
Tyonantaja vaihtui vuosi sitten yrityskaupan myo-
ti RP Logistics Oy:std Olmariin. Tyontekijamiari
lisdintyi 46 ahtaajaan. Piiluottamusmies Luoma
kuitenkin on pysynyt tehtivissiin. Toissd alkoivat
my6s juuri koulutuksen alla muutosneuvottelut,
miki on luonnollisesti stressaavaa. Kyse on lomau-
tuksista, jotka olisivat maksimissaan 9o piivin
mittaisia.

— Meilli on mennyt suhteellisen hyvin, tillaisia
tilanteita ei ole ollut kuin pari kertaa. Tyonantajat-
kin alkavat olla tarkempia, ei katsota enii neljin
kuukauden jaksoa, vaan melkein kuukauden tasol-
la, ettid kun tulee heikompaa, niin aletaan painaa
punaista nappulaa. Pitiisi tulla tulosta koko ajan,
Luoma pohtii.

Olmarilla tehdiin raakapuupuolella kolmivuo-
rotyotd eli 3/7, muuten 2/5 eli aamu- ja iltavuoroja
viitend pdivini viikossa. Jarjestidytyminen on ty6pai-
kalla oikein hyvills tasolla.

— Viimevuotinen lakko vield edesauttoi asiaa. Kun
sen loppui, sain monta ihmisti puhuttua liittoon.



Luoma odotteli erityisesti AKT:n
vastaavan lakimiehen Sara Seppisen
osuutta. Seppinen avasi tes-kurssilla
tarkemmin tydelimilainsidddinnén
muutoksia.

— Kiinnostaa, miti uudet lakimuu-
tokset tuovat tullessaan. Suomen halli-
tus on tehnyt aika pelottavia ratkaisuja,
Luoma totesi.

Tes-kierroksesta tullut
millintarkkaa pelia
Tes-koulutuksessa ahtausalan tyoeh-
tosopimusasioihin paneuduttiin sopi-
musalavastaava Juha Anttilan johdolla.
AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko ker-
toi lisdksi tes-kierroksesta ja otti vas-
taan palautetta kentiltd. Kokko kuvasi
tyoehtosopimuskierroksen neuvottelu-
jen muuttuneen millintarkaksi peliksi
kaikilta osin.

— Jos olette seuranneet neuvottelu-
ympiristdd, niin monissa liitoissa tys-
taisteluita ja sovitteluja on nyt riittinyt.
On ollut aivan poikkeuksellinen tilan-
ne. Jopa poliisit, rajavartijat ja vangin-
vartijat valmistautuivat tyotaisteluun.

Sithen nihden miti ympirilli ta-
pahtuu, AKT:n saamiin ratkaisuihin
voi Kokon mukaan olla tyytyviinen.
Korotukset saatiin tiysimiiriisini, ja
kaikille yleiskorotuksina. Palkankoro-
tusrakenne pysyi myos entiselldin.

Tissi sopimuksessa ei ole olennais-
ta se, miti siini on, vaan se, miti siini
ei ole. Tybehtosopimuksen kirjaukset
ovat edelleen voimassa, ensimmaiisend
kommentoimaan ehittinyt Jape Lovén
totesi.

Keskustelussa nostettiin esiin niin
kevian 2024 poliittiset lakot, kuin ke-

Joni Viita oli uutena
paaluottamusmiehena
ensi kertaa mukana tes-
koulutuksessa.

vidn 2025 tydehtosopimuskierroksen
mydti tyytyviisyys sithen, ettei lakkoja
nyt tarvittu ja tilanne rauhoittui.

— Ahtaajat ovat (muita aloja) paljon
tietoisempia omista tydehtosopimuksis-
taan. Luottamusmiehet tiedostavat sopi-
musten merkityksen ja on kattava luot-
tamusmiesverkosto, Ismo Kokko totesi.

Juha Anttila kertoi, ettd hinen kor-
viinsa on tullut myos tydnantajapuolelta
mielenkiintoisia kommentteja.

— Oli paska kierros sen takia, ettd
tes ei kehity mihinkiin suuntaan tilli
tavalla.

Anttilan kanta on, ettd tyonantajayri-
tysten pitid vaikuttaa omaan jirjestoon-
sd, ettd tessien kehittimiseen saadaan
jarkes.

Tes-koulutukseen osuivat myds uu-
tiset Trumpin tullipaitoksistd. Ne kui-
tattiin aivan paittomini touhuna, josta
karsivit kaikki.

— Trumpin kiyttiytymiseen meidin
vaikutusmahdollisuutemme ovat kovin
pienet, Kokko vitsaili.

Sithen ahtausalalla on kuitenkin
mahdollisuus vaikuttaa, etti liitto voi-
daan pitad voimakkaasti esilld tyopai-
koilla. Tyostd pitid tehdd systemaatti-
sesti ja osallistaa ihmisia.

— Vuodet vierivit nopeasti, emme
voi jaada laakereille lepdamiin. Olkaa
Uniofyn suhteen ehdottomasti aktiivi-
sia, Anttila kehotti. Liitosta l6ytyy tukea
jarjestelmin kiyttoon.

Asiat etenevit myos tydpaikoilla,
kaikkea ei tehdi tes-neuvotteluissa.
Monta kertaa ty6 on piivittiistd ja vii-
koittaista viidntimisti.

— Teitd kaikkia tarvitaan, ei timi
muuten py6ri, Juha Anttila muistutti. @

TuLe mukaan!
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IKUINEN

www.sak.fi/ikuinenvappu
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Elbussars hogspanning
risk for installatorer

Lagstiftningen erkanner inte underhall av elbussar som ett
hogspanningsarbete, utan lever dieseltiden. Montorerna far
utbildning som komponenttillverkarna ger, men det skulle
behovas baskunskaper for elarbeten.

TEXT Elina Talvio BILDER Tero Talvio och Kimmo Brandt

ami Miettinen som fung-
erar som tungfordons-
montdr pd Nobina West i
Esbo, bekraftar att luftkon-
ditionering varit en av de
vanligaste barnsjukdomarna bland el-
bussarna. Liget fortydligar bra hur na-
got fungerar i ritningarna och enligt
instruktionerna, men inte i praktiken.
Servicedepan hamnar sedan anvinda
sitt fsrnuft. En komponenttillverkare
kan tillverka samma komponenter f6r
alla lander dit fordonsmodellen leve-
reras. Fordonen ir ofta utvecklade for
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den stérre marknaden i Centraleuro-
pa, och samma fordonsmodell siljs
till nordiska linderna utan att ta till
hinsyn klimatet.

— Forst fuktiga hostar, sedan torr
kold, det dr torr och varm luft, sedan
fuktig och varm, dirtill kommer gatu-
dammet. HRT stiller sitt tilliggskrav,
som att innetemperaturen ska vara 13
eller 17 grader, listar Miettinen kring
omstindigheterna som luftkonditio-
neringen ska klara.

Som losning har man tvd olika
virmesystem. P4 plussidan skapar en

luftvirmepump luftkonditioneringen,
och for koldgrader finns en brinsledri-
ven virmare. Allt detta kriver elektri-
citet, och ingenjérerna riknar ut hur
man far strémmen att ricka si langt
som mojligt.

Miettinen betonar att kunskapen
forsvaras av att utbildningen ir splitt-
rad. Varje mirke och modell har sina
egna utbildningar, och komponenttill-
verkarna ytterligare sina egna.

— Utrustningen har inte lingre en
tillverkare, utan fordonet sammanstts
ihop av de helheter och komponenter

Sami Miettinen hoppas
pa mer utbildning

fér montorer.
Utbildningen som
komponenttillverkarna
ger racker inte,

det skulle behévas
baskunskaper for
elarbeten.

som underleverantérerna inhimtat.
Som exempel kan luftkonditionering
tillverkas av en underleverantsr och
komponenttillverkarna utbildar i hur
man servar luftkonditioneringen.

Okningen av massan férlinger
bromsstrackan och skyndar
slitaget

Fordonets 6kade massa diremot kriver
att foraren aktivare forutser kérningen.
Okade bromsstrickan tillsammans
med tysta driften, har ibland gjort att
en person som vintar pa en buss, for



sent iakttagit bilens ankomst och fora-
ren inte dirfor kunnat tryggt stanna.

— En person som stdr pa en héllplats
och kanske stirrar pa sin mobiltelefon,
vaknar ganska sent for att ge signal for
att stanna. Vi har olika linjer kérandes
samma gator och om en person inte
markerar, si kor vi forbi, berittar Jaak-
ko Lehtiniemi som kor buss pa Kotka
stadstrafik.

Miettinen har 15 drs erfarenhet fran
branschen, varav de tre senaste dren
har 16pt med att enbart underhalla
fordon for stadstrafiken, och han har
ocksi en specialyrkesexamen for elin-
stallationer i bussar.

Kunskapsutvecklingen angiende
elbussar ir dnnu i forstadiet. Diagnos-

é

Tekniken
férandras, men
foraren behovs
fortfarande.
Forarhytten ar
férvanansvart
liten.

tiken har forindrats och det finns inte
samma erfarenhet som med dieselfor-
don. Verkstadspersonalen ir till stor
del beroende av den programvaran
som tillverkaren producerat. Dessut-
om lir vi oss stindigt om hur delar
slits och hur slitaget kan f6rebyggas.

Den stérre massan belastar ram-
komponenterna annorlunda &n tidi-
gare. En stot mot kilens skador i vig-
underlaget kanske inte mirks inne i
bilen, men for komponenterna ir det
ett hardare slag.

Miettinen séger att kvaliteten pé de-
larna generellt férsimrats de senaste
aren. Plotsligt dr det flere komponent-
haverier in tidigare, oavsett om det
beror en diesel- eller elbuss, och den

N Delar gar snabbare sdnder i elbussar an dieselbussar.

< - Fordonen kunde slockna i en korsning. Férra vintern nar kylan kom, frés
féraren. Strax innan kolden slutade, fattade verkstaden vad detta berodde
pé och efter det bdrjade varmningen omedelbart fungera, berattar Jaakko
Lehtiniemi, bussforare och arbetarskyddsombud.

storre massan gor situationen dnnu
virre. Produktionslinjerna ir skapa-
de for dieselfordon och samma delar
anvinds till stort sitt fortfarande. Nir
fordonet ir tyngre dn delarna ir desig-
nade {61, far komponenter bérjandes
fran bultarna, snabbare sonder.

Okningen av massan sliter ut dick-
en snabbare. Dessutom har bilarnas
tyngdpunkt forindrats. Brinsletankar-
na ir alltid placerade i bottnet, medan
elbussars batteripaket sitter ofta pi ta-
ket. Dieseltanken toms under firden
och bilen blir littare mot slutet av kor-
ningen, medan elbussen viger alltid
lika mycket.

— Nir en dieselbil kor tva centime-
ter snett at vinster, har det ingen ef-
fekt pa dickslitaget alls. Men nir det
ligger 2 ooo kilo mer vikt pé taket pa
en elbuss, si har tvd centimeterna en
betydande verkan pa dickslitaget, for-
klarar Miettinen.

Hogspanningsarbete

eller inte?

Elfordon ir sikra for foraren. Alla sa-
dana luckor, som det skulle vara dod-
ligt att sticka in fingret i, 4r lasta. Pa
verkstaden finns det fortfarande behov
till forbittringar.

Lagstiftningen har inte dnnu anpas-
sats till att dieselfordon ir ersatta med
elektriska. Som arbetarskyddsombud
ir Miettinen sirskilt bekymrad 6ver
arbetssikerheten. Traditionellt kriver
elbranschen en elarbetsledare och det
finns en skild utbildning for hogspin-

ningsarbeten. Bussarnas underhalls-
arbete har inte dnnu erkints som ett
sddant jobb, och samma krivs inte av
tungforsdonsmontorer. I praktiken in-
strueras installatérer om hur man goér
bilen strémlos, efter vilket det inte an-
ses vara hogspinningsarbete, samt att
en elektrisk handledare dirmed inte
krivs.

Han ger ett exempel: Elektriska
skillnader har tendensen att utlésa pa
samma sitt som temperaturskillnader,
och att elektricitet soker alla vigar for
att mojliggora sin fird. Om den ena si-
dan av det som monteras har hégspin-
ning och den andra sidan ir stromlos,
kan ett felaktigt drag férvandla installa-
toren till elektrisk ledare for en enorm
stromladdning.

Miettinen har inte hort att nigon
skulle fatt en dodlig st6t, men han
kanner till fall, dir det kunde ha gatt
riktigt illa ndr montéren inte haft till-
ricklig vetskap om farorna. Han lyf-
ter dn en gang fram farorna med den
splittrade utbildningen. Varje kompo-
nenttillverkare utbildar endast fér de
faror som ir férknippade med de egna
komponenterna, och installatéren be-
hover vara bekant med den &vergri-
pande helheten.

— Vi dr inte utbildade till exempel
i att inte inmata en sikring i en situ-
ation dir det 4r 8oo volt pa ena sidan
och noll volt pd den andra. Det orsakar
gnistor och en elektrisk bage. Tillver-
karspecifika typutbildningar svarar
inte pa detta. ®
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KOULUTUSTA

Kiljavan opiston kurssit

Luottamushenkilon jaksaminen
~4.6 (yleinen)

Kurssin tavoitteena on tukea luottamus-
henkilitd ja edesauttaa heidan tyskykyn-
sd hallintaa ja omaa jaksamista. Kurssi
antaa lisatietoa tyokykya edistdvien ja
tukevien tekijoiden suhteesta jaksami-
seen ja tydhyvinvointiin. Kurssilla kisi-
telladn luottamustehtivien kuormittavia
ja voimaannuttavia tekijoiti seki jaetaan
vertaistukea ja kokemuksia jaksamises-
ta. Lisdksi saadaan valmiuksia kehittaa
luottamushenkildiden ajanhallintaa ja
tehostaa luottamustehtivien hoitamis-
ta. Avainsisiltéja mm: kuormitustekijat
ja voimavaratekijit, terveyteen ja toimin-
takykyyn vaikuttavat tekijat, oman tyshy-
vinvoinnin kuntokartoitus, uni, lepo ja
palautuminen, stressi ja uupuminen,
luottamustehtédvidan varattu aika ja sen
hallinta, seki luottamushenkilén rooli ja
mahdollisuudet.

Tyooikeuden tiaydennyskurssi
2.-6.6 (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi

Kohderyhmini ovat tydoikeuden perus-
kurssin kidyneet. Kurssin tavoitteena on
syventdi ja ajankohtaistaa tyboikeudel-
lisia tietoja ja taitoja sekd antaa lisdval-
miuksia oikeudellisten ongelmien rat-
kaisemiseen tydpaikalla. Avainsisaltsja
mm: tyStapaturma- ja ammattitautilaki,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat, tys-
aikalaki, vuosilomalaki, tysturvallisuus-
vastuut, tydelimin tietosuoja, tyéri-
kokset, sekd tydoikeuden ajankohtaiset
teemat ja tuoreimmat oikeustapaukset.
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LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi / koulutus, mistd [8ytyvit
myds kurssihakemuslomakkeet. Niitd
on saatavissa myds tydpaikkojen luot-
tamushenkilsiltd, ammattiosastoilta ja
AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvista asiois-
ta lisdksi: www.kio.fi

AKT:n jirjestd- ja koulutustoimitsija Esa
Tuominen p. 050-5369056 / esa.tuomi-
nen@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:

Hakeudu kursseille ajoissa. Taytd kurs-
sikaavake ja toimita se tydnantajallesi
viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tyénantaja hyvaksyy
opintovapaasi, hin allekirjoittaa hake-
muksen ja ottaa kaavakkeesta oman
kappaleensa. Toimita loppuosat ammat-
tiosastolle, oman alueesi aluetoimistoon
tai lahetd se suoraan AKT:n jérjests- ja
koulutustoimitsijalle. Tyénantaja voi
tietyin perustein siirtdd opintovapaan
antamisen yhden kerran myshempéin
ajankohtaan. Siind tapauksessa kannat-
taa selvittdd miké on seuraavan vastaa-
van kurssin ajankohta. Siirto voidaan
tehda kuuden (6) kuukauden paahan tai
enintiin siihen saakka, kunnes seuraava
vastaava koulutus jarjestetdan. Jos lih-
det kurssille vapaa-aikanasi tai lomalla,
et tarvitse hakemukseen tyénantajan al-
lekirjoitusta. Mikali paaset kurssille, toi-
mittaa opisto sinulle kurssikutsun noin
kaksi viikkoa ennen kurssin alkua. Kan-
nattaa myds ilmoittaa omalle ammatti-
osastollesi, ettd olet menossa kurssille.
Osastosi saattaa maksaa kurssilaisilleen

oman stipendin. Kurssilaiset majoittuvat
1 hengen huoneissa.

Kurssin peruutusehdot:
IImoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siitd mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle,
puh.og-276251 tai kiljavan_opisto@
kio.fi. Peruuttamatta jatetystsd paikasta
perimme maksun (50€) kurssilaiselta.
Peruutusmaksua ei perit3, jos kurssilai-
sella on esittda lagkarintodistus tai muu
todiste esteesti.

Tietoa korvauksista:

SOPIMUSKURSSIT: Mikili toimit tys-
paikallasi luottamushenkiléni, maksaa
tydnantaja sinulle kurssin ajalta ansion-
menetyksen (kurssiajan palkan) 8h/pv.

KUUKAUDEN
KURSSIVINKKI

Sopimuskursseissa liitto maksaa kurs-
simaksun, materiaalin sekd matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jarjests-
kursseiksi. Jos kurssi, jolle olet kiinnos-
tunut menemdén, ei kuulu koulutussopi-
muksen piiriin, on sinulla mahdollisuus
anoa opintovapaata. Tilléin tydnantaja ei
maksa kurssin ajalta palkkaa, eiki osal-
listu muutenkaan kurssin kustannuksiin.
Liitto ja ammattiosasto maksavat sinulle
talloin ansionmenetyksen stipendini ja
paivirahoina, joka on verovapaata seki
matkakulut. Stipendi ja piivdraha on
vuonna 2025 yhteensi 88,86 € / pv. Am-
mattiosaston osuus tdstd on 17,77 € / pv.
Mikéli sinulle tulee kurssin ajalta
ansionmenetyksid, pyyda tyonantajalta
ansionmenetystodistus.

Neuvottelutaidon kurssi 2.-6.6 (yleinen)

Kurssin tavoitteena on antaa osanottajille valmiuksia erityisesti tyéyh-
teisossé kaytdviin neuvottelu- ja keskustelutilanteisiin valmistautumi-
seen. Lisdksi kurssilla kdydaan lapi keskustelun saattamisen tavoitel-
tuun ja yhteisesti sovittavaan tulokseen. Kurssi antaa my6s valmiuksia
erilaisten neuvottelijoiden ja keskustelijoiden kohtaamiseen vuorovai-
kutus- ja neuvottelutilanteissa. Avainsisiltéja mm: neuvottelu proses-
sina, oman tydpaikan ja yleisen tilanteen seuranta ja tunnistaminen,
valmistautuminen neuvottelutilanteisiin, tavoitteen asettaminen, p4a-
téksentekotapoja, paatdsten kirjaaminen, erimielisyysmuistot ja pSyta-
kirjat, neuvottelun jatkotoimet, kehittyminen neuvottelijana, neuvotte-
lijan viestintdtaidot ja -tyylit, sekd ristiriitojen kisittely neuvotteluissa.
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Toni Heikkild kannustaa
ottamaan yhteytta. - Tavoite
on ettei kesatyontekija jaa

kysymystensa kanssa yksin.

Kesaduunari-infoa tuoreille

tyontekijoille koko kesan ajan

SAK:n, Akavan ja STTK:n yhteinen Kesaduunari-info avataan jalleen maanantaina 5.5.2025.
Palvelu tarjoaa maksutonta neuvontaa kesatyontekijoille kaikissa tyosuhteeseen liittyvissa
kysymyksissa. Kesaduunari-infoon voi ottaa yhteytta matalalla kynnyksella, eika palvelun

kaytto edellyta ammattiliiton jasenyytta.

esiduunarineuvojana juuri aloittanut
Toni Heikkild korostaa, etti neuvoja ja
tietoa kannattaa hakea matalalla kynnyk-
selld. Yksikin kysymys voi auttaa viltti-
miin suuremmat ongelmat.

— Palvelu on olemassa juuri siti varten, etti ke-
sityontekijit, heidin liheisensi ja tydnantajat voivat
kysyd neuvoa pulmatilanteissa. Tyhmii kysymyksii
ei ole, ja miti aikaisemmassa vaiheessa ottaa yh-
teyttd, sitd helpommin asioihin voidaan vaikuttaa,
Heikkild huomauttaa.

Heikkili opiskelee oikeustiedettd Turun yliopis-
tossa. Opinnoissaan hin suuntautuu erityisesti
tyooikeuteen ja on perehtynyt muun muassa hen-
kiloperusteisen irtisanomisen siintelyyn. Hin on
kartuttanut tydoikeudellista osaamista kdytinnon
ty6ssi opintojen ohella. Lisiksi hin on kouluttau-

tunut nuorisotyénohjaajaksi, miki tuo arvokasta
nikokulmaa nuorten kanssa tyoskentelyyn.

Tukea jokaisessa kesatyon vaiheessa
Kesiduunari-infoon voi ottaa yhteytti missi tahan-
sa tyosuhteen vaiheessa — jo ennen tyésopimuksen
allekirjoittamista tai tyossi ollessa. Viime vuonna
eniten yhteydenottoja tuli erityisesti palkka-asioista,
vaikka kysymysten aiheet vaihtelivat kesin mittaan:
alkukesistd painottuivat tydsopimus ja perehdytys,
keskikesilld tydajat ja kesisetelit ja loppukesilld
palkkasaatavat ja lomakorvaukset.

— Tavoitteena on, ettei yksikiin kesityontekija
jad kysymystensi kanssa yksin. Palveluun voi olla
yhteydessi palkkaan, tydsopimukseen, tybaikoihin
tai oikeastaan mihin tahansa tyéntekoon liittyvissi
asiassa, Heikkili painottaa.

Kesiduunari-info on suunnattu erityisesti tys-
suhteensa alussa oleville nuorille ja nuorille
aikuisille.

Kesan mittainen tuki

kesaduunareille

Kesidduunari-info on avoinna 5.5.-31.8.2025. Pu-
helinneuvontaa saa maanantaista torstaihin kello
9-15 numerossa 0800 179 279 (maksuton). Palve-
luun voi olla yhteydessi myos WhatsAppin kautta
numerossa 040 747 1571 tai nimettomasti sihkoi-
selld lomakkeella.

Ennen yhteydenottoa kannattaa tutustua Kesi-
duunari-infon verkkosivuilla kesaduunari.fi usein
kysyttyihin kysymyksiin ja kesiduunarin muis-
tilistaan, jossa on hyddyllisti tietoa kesityshon
valmistautumiseen. @
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OSASTOT TOIMIVAT

Kotka os. 001 ja 075
elakeldiset/kesaretki

Kesdretki Saunasaareen, vene lihtee
saareen Santalahdesta 11.6. klo 12 ja
12.6. klo 9. Lisitietoja Tauno Tuomisalo
p. 0400 916 921.

Lahti os. 003/méokkien kesaviikot
Mokeilla vieldi muutamia keséaviikko-
ja vapaana. Vapaa viikot voi tarkis-
taa ja varata lomakkeella kotisivuilta
www.aktoo3s.com.

Lahti os. 003/Linnanmaen
hupirannekkeet

Osasto on varannut kesille 2025 Linnan-
méen Isohupi-rannekkeita. Jasenetuhin-
ta 40€/kpl. Rannekkeet tilattavissa lo-
makkeella kotisivuilta www.aktoo3.com.

Hamina os. 011/kesaristeily
Haminan Autoalantyontekijit ry jirjes-
t44 05.07.2025 Kesdristeilyn. Lihté klo 7
Haminan linja-autoasemalta ja kohtee-
na Mikkelin Ristiinasta lihtevd Ms Aino
laiva. Perinteinen lohisoppa laivalla tai
saaressa. Takaisin Haminassa noin klo
16 Lisd4 tietoa ja ilmoittautumiset sih-
teeri Jani K p. 0400-904 234.

Tuusula os. 026/kevitkokous
Uudenmaan Kuljettajat ry:n sdantomas-
rdinen kevitkokous 10.5.2025 Tilaustila,
Jarnefeltinkatu 9 E 04400 Jarvenpai. Klo
g elikeldiset ja klo 10 muut. Kokoukses-
sa kisitelladan sdantomaiadrdiset asiat.
Kahvitarjoilu, tervetuloa!

Tuusula os. 026/60v ja 30v juhlat
Uudenmaan Kuljettajat ry:n 6o.v seki
elikeldisten 30 v. taivalta vietetdin
juhlan merkeissi la 2.8.2025 Krapilla
Tuusulassa. Teatteriesitys alkaa klo 14.
Toivomme teiddn saapuvan paikalle
klo 13.30. Teatteriesityksen jalkeen siir-
rymme ruokailemaan Krapille. IImoit-
tautumiset ja mahdolliset allergiat
uudenmaan.kuljettajat.o26@gmail.com
tai Hannu Ukskoski 0405544214 viimeis-
tddn 28.5.2025 mennessi. Tapahtuma si-
siltad kesateatteri naytdksen sekd ruo-
kailun, jasenelle ja avecille. Tervetuloa
mukaan!

Tuusula os. 026/Linnanmaki
Rannekkeet 2025

Jasenilld on mahdollisuus tilata Linnan-
miki rannekkeita 4 30 euroa kpl ja max
4 kpl / jasen.Tilaukset Huttusen Riitalta
sahkopostitse riihuttunen@gmail.com
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viimeistdin 31.5.2025 mennessi. Mak-
su osaston tilille ennen rannekkeiden
toimitusta.

Tuusula os. 026/kes3dnavaus
osaston mokilla

Osaston kesdnavaus la 24.5.2025 klo
10, Méntyharjulla Kumpusen rannalla.
Mokilld ohjelmassa pihapelejs, rannal-
taongintakilpailu, ruokailua, saunomista
ja mukavaa yhdesséoloa. Kulku omilla
autoilla. Osasto tarjoaa mékilld ruuan ja
kahvin seki kaksi saunajuomaa. Tervetu-
loa perheineen osallistumaan.

Kouvolan seudun
autoalantyontekijat ry 0s.033

Kesaretki Kotkaan. Osasto jarjestdd ji-
senille kesiretken 12.7.25 Kotkan Sau-
nasaareen. Matkan hinta on 10e/per
jasen /avec. Hintaan siséltyy kuljetus ja
ruokailu. Lahté Kouvolasta kello g.00.
ilmoittautumiset 6.6.25 mennessi teks-
tarilla numeroon 040 54 75 974. Toimi-
kunta

Kouvola os. 033/elakekerhon
kesajuhlat

Kouvolan Seudun Autoalantyéntekijat
ry:n elidkekerho jirjestdd Kaakon alueen
elidkekerhojen kesajuhlan 17.7.2025 klo
12 Virtakiven kahvilassa, Voikkaalla.
Aloitellaan ruokailulla, jonka jilkeen
ilman salliessa siirrytddn ihailemaan
kaunista Kymijoki-maisemaa. Ohjelmas-
sa molkkyd, petankia ja vaikkapa tans-
sia. Paikalla meit4 viihdyttaa orkesteri.
IImoittautumiset 10.7 mennessi, kaakon
kerholaiset omalle kerholle ja Kouvolan
eldkeldiset tiedustelut ja ilmoittautu-
miset Qili Niittyranta p. 0500283414
oili.niittyranta@gmail.com

Kouvola os. 033/keséretki

Kouvolan Autoalantydntekijit ry:n Kesi-
retki Kotkaan. Osasto jirjestdi jasenille
kesidretken 12.7.2025 Kotkan Saunasaa-
reen. Matkan hinta on 10e/per jisen/
avec. Hintaan sisiltyy kuljetus ja ruokai-
lu. Lhté Kouvolasta kello 9.00. ilmoit-
tautumiset 6.6.2025 mennessi tekstaril-
la numeroon 040 5475 974. Toimikunta

Lohja os. 055/kesaretki

Lohjan Autoalantydntekijit ry tekee ke-
siretken lauantaina 13.9. Kotkaan, jos-
sa kiertoajelu, lounas ja tutustuminen
merikeskus Wellamoon. Kahvitauko
mennessi Porvoossa, tullessa paikka
avoin. Puolison saa ottaa mukaan. Lahto
Lohjalta klo g ja paluu illalla. Tieduste-

lut ja ilmoittautumiset Lauri Mikiselle p
0400925723 iltaisin tai s-postilla Bussi-
late2013@gmail.com viimeistaan 24.8
Toimikunta

Kuopio os. 016/lounasristeily

AKT Kuopion os. 016 tarjoaa 50 ensim-
miiselle 9.8.2025 klo 15-19 lounasristei-
lyn eteldiselle Kallavedelle Ritoniemed
sivuten. Lahté Kuopion matkustajasa-
tamasta Koski-laivalla. (Paikalle n. 10
min aikaisemmin). IImoittautuminen
Riitalle 044 3316095 mielellaan viestills.
Viestiin lahtijan/lahtijéiden nimet seka
puhelinnumero viimeistidn 26.7.2025.
Tervetuloa mukaan!

Kuopio os. 016/elakeliiset
ltaristeily Kallavedelld, Kallavesiristeily
Kk 25.6. klo 19. Hinta 25 €. Sis. ristei-
lyn ja ruokailun. Sitovat ilmoittautumi-
set Karille pe 20.6. mennessi p. 0400
982563.

Kuopio os. 016 Kuopio/eldkeliiset
Keséteatteri Hermanni Syvanniemelld la
12.7. klo 19.00. Esitys Mékki myytaviana.
Hinta 25 € sis. teatterilipun + viliaika-
kahvit suolaisella, omat kyydit. Alueella
myds markkinat ja kirpputori alkaen klo
16. Esilla Hiljainen kansa teos Kuopio
250 v juhlavuoden kunniaksi. Latotans-
sit klo 21. Duo Soininen. Sitovat ilmoit-
tautumiset ma 23.6. mennessi Karille
p. 0400 982563.

Kuopio os. 016 Kuopio/elidkeliiset
Teatterimatka Suomussalmelle la 2.8.
Esitys Tonkkapostia: Hinta 65 €. sis. kul-
jetus Kuopion Tila-auton tilausajobus-
silla, lippu esitykseen ja viliaikakahvit
pullan kera. Lihtéajat: Nilsid, bussi-
pysakki klo 7:00 Kuopio, matkakeskus
klo 8:00, Siilinjarvi, linja-autoasema klo
8:30. Lis4tiedot ja ilmoittautumiset Ka-
rille pe 18.7. mennessi p. 0400 982563.

Pielinen-Karjala os. 031/
taittajaiset

AKT Pielisen Karjalan os. 031 talven tait-
tajaiset miljoona saunalla Hyvirildssa
24.5. klo 17 alkaen. Lieksasta jirjeste-
tadn tarvittaessa kyyditys. Omat pyyh-
keet mukaan. Paljukin lampenee.

Lappeenranta os. 062/
kesateatteri

Kesiteatteri, Linnanmiki Pesinjako lau-

antaina 19.7.2025 klo 14 Lappeenrannan
Kesateatterissa. Musiikkikomedian tari-
naan linkittyy Tuure Kilpeldisen ja Kaihon
Karavaanin sielukas musiikki. Pd3osissa
mm. Sami Hintsanen, Mari Turunen,
Mikko Rantaniva ja Sari Siikander. Lu-
vassa nopeatempoinen rikoskomedia
kaukana arki realismista. Lipun hinta
jasenille 15 €. Avec mukaan samalla hin-
nalla. Hintaan sisiltyy vliaikakahvit. Li-
put jaetaan kahvilan/makasiinin takana
ennen ndytosté klo 13.30 alkaen. Paikkoja
rajoitetusti. Lippuvaraukset Sannalle p.
044 043 5844/soitto tai tekstiviesti. Va-
rauksen jilkeen maksu 10.6.2025 men-
nessi tilille: Flo6 4108 0010 0907 96 /
AKT Lappeenranta 062 ry. Viite: Kesa-
teatteri 2025. Entisen Imatran osaston
jasenet tervetuloa Lappeenrannan Kes-
teatteriin!

Lappeenranta os. 062/
Linnanmaki

Linnamaki osaston jasenilld on mahdol-
lisuus tehda ennakkovaraus Linnanmien
Iso- tai Pikkuhupirannekkeisiin kesakau-
delle 2025. Rannekkeen hinta jasenille
ja perheenjisenille 30/20 €/kpl. Osas-
to tekee yhteistilauksen rannekkeista ja
jasenet voivat tehdd omatoimimatkan
itselleen sopivana ajankohtana. Rannek-
keiden ennakkovaraus 5.6.2025 men-
nessd Sannalle p. 044 043 5844/soitto
tai tekstiviesti. Varauksen jilkeen maksu
tilille: Flo6 4108 oo10 0907 96 / AKT
Lappeenranta 062 ry. Viite: Linnanmaki
2025. Ennakkovaraus koskee myos enti-
sen Imatran osaston jasenii perheineen.
Nyt kaikki Lintsille!

Lappeenranta os. 062/
osaston 90-vuotisjuhlat

Tulossa osaston go- vuotisjuhlat lau-
antaina 29.11.2025. Laita pdivamaara jo
kalenteriisi!

Oulu os. 058/elikeldiset

Oulun Seudun Autoalantydntekijat ry
elakekerhon keviin viimeinen tapaami-
nen 22.05.2025 paikassa Oulu 10, 2krs,
Torikatu 10, klo 13. Vieraana POP pan-
kinedustaja. Toiminta jatkuu syyskau-
della alkaen 04.09.2025 klo 13 samassa
paikassa. Ensimmadiisen kerhokerralla
pelataan bingoa 3 €/lehti ja tarjolla pulla
kahvit 2 €. Toimikunta kiitt44 kerholaisia
kuluneesta kevaiasti ja toivottaa hyvai
kesaa. Tervetuloa! Toimikunta
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Vaasa os. 080/Power Park

Vaasan Kuljetustydntekijit ry os. o8o
jdsenet voivat ostaa Power Park huvi-
puistoon huvirannekkeen maxi kaudel-
le 2025. Hinta jasenille 20 €/kpl, max
2 lippua jasen. Rannekkeita rajoitettu
maiird. Maksu tilille ja sitovat ilmoit-
tautumiset 31.5.2025 mennessi sihké-
postitse osoitteeseen: vaasankuljetus-
tyontekijat@gmail.com. Huviranneke
vahvistuu maksettuasi omavastuun.
Maksu osaston tilille Fl71 5542 6820
0039 79 ja viestikenttdin jasenen nimi.
Lippujen noutopaikka ja -aika ilmoite-
taan mydhemmin.

Vasa avd. 080/Power Park
Medlemmar i Vaasan Kuljetustyéntekijat
ry os 080 kan képa ett akband maxi till
Power Park under sisongen 2025. Pris
fér medlemmar 20 €/styck, max 2 bil-
jetter per medlem. Begrinsat antal ak-
band. Betalning till kontot och bindande
anmilningar senast 31.5.2025 vaasan-
kuljetustyontekijat@gmail.com. Akband
bekriftas efter betalning av sjilvrisken.
Betalning till avdelningens konto Fi71
5542 6820 0039 79 och medlemmens
namn i meddelandefiltet. Upphimtnin-
gsplats och -tid for biljetter informeras
senare.

Hameenlinna os. 014/
mokkitalkoot

Méokkitalkoot pidetddn la 24.5. alkaen
klo 9. Osallistujille tarjolla ruokaa & juo-
maa ja illalla saunotaan. Paikka: Osas-
ton mokki, Automiestentie 34, Hattula.
Laitetaan mokki kesdkuntoon. Tervetu-
loa! -Toimikunta

Hameenlinna os. 014/kesateatteri
Lippuja kesiteatteriin la 2.8.2025 klo
14 Hameenlinnan Uuden Keséteatterin
nidytokseen, lhmisen Poika. Lippuja saa
2kpl/jasen, hintaan 10 €/lippu. Lisitie-
dot/varaukset Oskulta puh. 045 7730
5166 Tervetuloa! Toimikunta

Pihtipudas-Pyhasalmi os. 066/
Tallinnan matka

Pihtiputaan ja Pyhisalmen autoalan-
tyontekijit osasto 066 jirjestid hotelli-
matkan Tallinnaan 27.-29.6.2025. Mat-
kan omavastuu mairaytyy lihtijiden
mé&iran mukaan, paikkoja on rajoitetus-

Kuolleet

Osasto 115:n jasen

Aarre Vaikkinen

s. 30.04.1952
k. 01.02.2025

Muistoa kunnioittaen
Karkkilan Auto- ja
kuljetustyonvaen
ammattiosasto

Osasto 039:n jasen

Matti littildinen

s. 13.07.1934
k.18.03.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 007:n jasen

Risto Hallikainen

s. 13.11.1965
k. 03.03.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

ti. Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset
25.5.2025 mennessi puh. 0400937785/
Olli.

Karstula os. 098/teatteri

AKT Karstulan osasto 098 ry tarjoaa ji-
senilleen + avec teatteriliput Kimingin
Uittokalliolle; Ei aina kay niin-musikaa-
liin. Teatteri Uittokallio - Kimingin Nuo-
risoseura Naytoksid lehden ilmestyessa
vield muutama jiljella. Paikan paalla
vihko, johon kirjataan nimet, jasenkortti
my&s mukaan. Tervetuloa. Toimikunta

Keski-Hame os. 101/saunailta

Keski-Himeen Automiesten saunailta
Akaan keilahallilla 14.6.2025 klo 15 al-
kaen. Tarjolla keilailua, simulaattoreita,
sauna, ym. Saunaillan yhteydessi pide-
tadn vield ylimaarainen kevitkokous. Il-
moittautuminen 040-7438721/Helpisla.

Osasto 062:n jasen

Jouko Lairi

s. 12.02.1944
k.26.03.2025

Muistoa kunnioittaen
AKT Lappeenranta 062 ry

Osasto 022:n jasen

Matti Ruokonen

s. 19011945
k. 04.03.2025

Muistoa kunnioittaen
Lauttakylan Tavaralinjamiehet ry

Osasto 060:n jasen

Altti Volmar Laiho

Osasto 005:n jasen

Pentti Suuriniemi

s. 18.11.1940 s. 12.12.1941

k. 24.03.2025 k. 15.04.2025
Muistoa kunnioittaen Muistoa kunnioittaen
AKT:n Porin elakelaiskerho Omaiset

Osasto 040:n jasen

Kaino Nurminen

s. 02.09.1932
k. 18.03.2025

Pitkaaikaisen aktiivisen
jasenen muistoa
kunnioittaen

Turun Autoalantyontekijat ry

Muistathan lahettaa
osastosi ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myohassa saapuneita ilmoituksia emme
valitettavasti voi ottaa vastaan, joten
laitathan paivamaaran muistiin jo nyt.

Kiitokset ja kuolinilmoitukset lahetetaan
osoitteeseen ilmoitukset@akt.fi

AKT:n jasenlehti 3|12025
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MAJOITUS
ALKAEN

s _120€:

/2 hh

RISTEILY KALLAVEDELLA

ON KESAN TUNNELMALLISIN ELAMYS!

Majoitu mukavasti Kuopion torin ja sataman laheisyydessa -
Original Sokos Hotel Puijonsarvi tuo savolaisen ilon ja elon osaksi
hotellivierailuasi. Kruunaa matkasi tunnelmallisella risteilylla.

Etuhintaiset risteilyliput saatavilla majoittujille hotellin vastaanotosta:
aikuiset 15€, lapset 7,5€ (5-16v).

VARAUKSET: sales.peeassa@sok.fi / 010 7629 500 (pvm/mpm)

&) PUIJONSARVI

@ ORIGINAL BY SOKOS HOTELS SOKOSHOTELS.FI

Kaukokiito-ketjun
luottamusmiesten- ja
tyosuojeluvaltuutettujen

tapaaminen

16.8. klo 10.00 alkaen

Original Sokos Hotel
Puijonsarvi / Kuopio

IImoittautuminen
Qr-koodilla tai linkista

https: //link.webropol.com fep/
kaukokiito 1.8. mennessa.

Voit varata majoituksen
ilmoittautumisen yhteydessai.

Luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille
lshetetddn ohjeet
ilmoittautumisesta myds
sihképostiin.

Jarjestdjani Jari Olkkonen
plm Kuljetusliike Kantola &
Koramo Oy. Paikalla myés
AKT:sta sopimustoimitsija
ja Pentti Himaldinen ja
aluetoimitsija Antti Sainola.

IImoittautumisessa ja
huonevarauksissa ole
yhteydessi antti.sainola@akt.fi

KulietusAreena
PAVILJONKI 27.5.2025 JYUASKYLA

UUSI KULJETUSALAN

Ohjelmassa

Mmukana mm:

VERKOSTOITUMISTAPAHTUMA

KuljetusAreena yhdistdd kuljetusyritysten padtdksentekijat

sekd kuljetusalan tuotteiden ja palveluiden tarjoajat.
Tapahtumassa kuullaan mielenkiintoista seminaari-
ohjelmaa ajankohtaisista alan aiheista.

KuljetusAreena on kdvijéille maksuton rekisterditymalla:
kuljetusareena.fi

Jyvaskylan
-

MEXSUT i
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KULJETUSALAN AY-HISTORIA

A3drimmainen kurjuus

vauhditti jarjestaytymista

Suomen satamatyolaiset alkoivat jarjestaytya ammatillisesti jo 1890. Merkittava
kaannekohta koettiin vuonna 1905, kun Suomen Satamatyontekijain liitto perustettiin.
Kyseessa oli yksi maan ensimmaisista ammattiliitoista.

TEKSTI Tuula Vuolle-Selki KUVA Helsingin kaupunginmuseo

1 Jannitteet satamissa jatkuivat vuosikymmenii, ja
satamatyoldisten jirjestdytyminen kohtasi kovaa
vastustusta. Taistelusta huolimatta ammattiliit-
tojen ty6 toi vihitellen parannuksia tydoloihin ja

Satamatydlaisia lastaustyossa
1800- ja 1900-luvun taitteen
Hangossa.

atamatyoldisten tydolot olivat 18oo-lu-

vun lopulla d8rimmaisen raskaat. Palkat

olivat pysyneet samoina vuosikymme-

nii, vaikka elinkustannukset nousivat

jyrkasti. Timai johti tyontekijoiden kes-
kuudessa dirimmaiseen kurjuuteen.

Ensimmaiset satamatyoliisten yhdistykset pe-
rustettiin 189o-luvulla Turussa, Helsingissi, Vii-
purissa ja Uuraassa. Helsingissi Linsisataman
tyoldiset perustivat ammattiosaston vuonna 1899.
Lakkoja nihtiin tuolloin Helsingissi, Turussa ja
Kotkassa tyontekijoiden vaatiessa parempia oi-
keuksia.

Vuodesta 1904 lihtien satamatyoliiset alkoivat
perustaa tydosuuskuntia. Monilla paikkakunnilla ta-
voitteena oli ottaa tyénjohto omiin kisiin. Ammatil-
linen jirjestiytyminen huipentui vuonna 1905, kun
lokakuun 16. pdivini perustettiin Suomen Satama-
tyontekijiin liitto.

Sosialististen jarjestojen
kanssa ei sovittelua

Lakot ja tyotaistelut yleistyivit, mutta tydnantajapuoli
pyrki leimaamaan ne sosialistien yllyttimiksi mella-
koiksi tai jopa kapinaksi. Tilanteen kirjistyessa tyo-
vienliikkeen omat sanomalehdet yrittivit tuoda esiin
tapahtumien todellista kulkua ja oikaista viiristelyja.
Ne myos vetosivat satamatyoldisiin, kehottaen heiti
pysymiin rauhallisina ja yksimielisinid kamppailus-
saan parempien tyéehtojen puolesta.

Tyonantajat eivit jiineet sivustakatsojiksi.
Vuonna 1906 satamatydnantajat perustivat oman
keskusjirjestonsi, joka lihti heti hyskkiykseen
vastaperustettua satamatyolidisten liittoa vastaan.
Liiton linja oli jyrkki: ”Sosialististen jirjestsjen
kanssa ei sovittelua.” Tami kuvasti tyénantajien ha-
luttomuutta neuvotella tyévienjirjestojen kanssa, ja
he kieltiytyivitkin tekemisti joukkotydsopimuksia
satamatyoldisten ammattiliittojen kanssa.

palkkaukseen, ja tyovienliike vakiinnutti asemansa
osana suomalaista yhteiskuntaa.

Suomen Satamatyontekijidin Liiton nimi muu-
tettiin vuonna 19o7 Satama- ja vesiliikennetyonte-
kijdin liitoksi, ja vuonna 1912 se sai nimen Kuljetus-
tyontekijdin liitto. Till4 nimelli liitto toimi — vuoden
1918 keskeytysti lukuun ottamatta — aina vuoden
1921 loppuun saakka. Vuoden 1925 alusta Suomen
Kuljetustyoliisten Liitto aloitti toimintansa uudel-
leen. Se yhdistyi tuolloin ajurien, autonkuljettajien,
satamatyoldisten, varastotydldisten seki puhtaana-
pitolaitoksen tyontekijoiden kanssa.

Sama palkka kuin miehille

Jo varhain vallitsi kisitys, ettd raskaat satamatyot
eivit sovellu naisille. Niin ollen naisten katsottiin
voivan tydskennelld vain kevyemmissi tehtivissi.
Vaikka naisten tydpanos satamissa nihtiin rajal-
lisena, pidettiin tirkeini, etti he saisivat omilla
tydaloillaan saman palkan kuin miehet. Lisiksi
tuettiin ajatusta naisten omien osastojen perusta-
misesta. My6s heidin palkkaliikkeitidin haluttiin
edistaa.

Keskustelu naisten asemasta tydelimissi ja ta-
sa-arvosta nousi esiin satamatysliisten keskuudessa
jo varhaisessa vaiheessa, mutta kiytinnén mahdol-
lisuudet edistii tasa-arvoa satamatydssi pysyivit
pitkiin rajoitettuina. @

Lihteet muun muassa:

Tapio Bergholm. Kovaa pelid kuljetusalalla 1.
Kuljetusalan ammattiyhdistystoiminta vuoteen 1924.
Joensuu 1988.

Tytti Steel. Ristedvid eroja sataman arjessa.

Helsinki 2013

Tyovienjirjestojen Tiedonantaja 28.5.1927, s.7.
Kuljetustysldinen 1.10.1915, s. 2—4.
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Yleisdn pyynnosta vitseja. Paapainona nyt
tyoelamahenkiset + mausteena pari turkulaisvitsia.

; mm' \
Jukka Rislakki

TIEDUSTELU
JA VAKOILU

Mit4 lakimies tietda?
Kaiken laista.

Miksi kissa ei nau’u?
Se on naulakossa.

Miti laivan tyontekija pukee péilleen
mennessaan téihin?
Alusvaatteet.

Mitd teekaupan tyontekijille opetetaan
ekana piivana?
Perusteet.

Jukka Rislakki,
TIEDUSTELU JA VAKOILU
/ OPIT, OPERAATIOT,
AGENTIT

Miki on turvallinen vaihtoehto Kolme suomalaista meni metsiin. Docendo 2023

autolle? Yhdella oli kirves ja toisella saha.

Hevonen. Mika kolmannella oli?
lentulehdus. Joka kolmannella
suomalaisella on.

wp o
weon 48\

Miks on koomikoiden

tydehtosopimus?

Pila-TES.

Ja vield kaupan piille
pari turkulaisvitsia...

Suuri synteesi vakoilusta

TEKSTI Jaakko Takalainen
KUVA Matti Vartiala / Docendo

Miksei joulupukki jaa elikkeelle?
Eldkettsd on karttunut vihdn huonosti,

kun toit4 tekee vain yhden paivan Mit3 turkulainen sanoo

vuodessa. japanilaisessa ravintolassa?

Misokeitto.
Mita meksikolainen tysmies tekee? dysinpalvellut vakoiluun ja  vakoilusta Suomessa. Kaikkiaan
Tacoo. Miksi Anna Puuta kutsutaan Turussa? tiedusteluun  erikoistunut  kasitelldan alan termit esimerkiksi

Joogaopettaja irtisanoutui toista.

Hain otti hathat.

Mista rallikuskit saavat ruokaa?

Erikoiskokeilta.

AKT

Ei sul mittd klapei olis?

Ent4 Savossa?
Nakkoo kalikka.

Léiihteend kdytetty

Tiia Savukosken blogia.

toimittaja Jukka Rislakki (s.
1945) on koonnut kaiken tietaméan-
sd ja tuntemansa aiheesta yksiin
kansiin.

Siind missi edesmennyt tiedus-
telu-upseerin eversti evp Martti ).
Kari kirjassa (Kdsikirjoitukset eiviit
pala, Docendo 2024, AKT-lehti
05/2024) selvitetddn, "miten mina
sen tein”, Rislakki pitdytyy toimitta-
jan roolissaan. Hanen kirjaansa voi
hyvin kaytt4a vaikka hakuteoksena.

Suomalaisia kiinnostaa tietysti
varsinkin Neuvostoliiton ja Veni-
jan harjoittama tiedustelu. Mut-
ta Rislakki kertoo myds linnen

koputtajat (stukatsit) ja nimettomdt
kirjeet (anonimki) seki kaikki tai ai-
nakin yleisessa tiedossa olleet tapa-
ukset. Yhden ihmisen elamintyén
saaminen paperille on aina jotain
komeaa.

Myds erilaisten suomalais-
ten salajdrjestojen esittely on
ansiokasta. Esimerkiksi SAT-VIA
(Suomen Aseveliliiton Tyojarjesté
- Vapaus Isdnmaa Asevenjeys) esi-
telladn: 73 aluetta, satoja paikal-
lisosastoja ja 15 000 asiamiesti.
Jarjestd toimi suuryritysten omis-
tajien rahoilla ja tavoitteli kommu-
nismin patoamista Suomessa.

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekija-
liitto AKT ry on n. 40 000 jdsenen
ammattiliitto ja vahva edunvalvoja.
Liiton jisenet tydskentelevit
autoliikenne-, ahtaus-, siilié-
auto- ja 6ljytuote-, matkailu-,
huolinta- ja liikenneopetusaloilla
seki huoltokorjaamoissa,
terminaaleissa ja lentokoneiden
matkustamoissa. Jdsenet kuuluvat
ammattiosastoihin, jotka ovat
puolestaan AKT:n jisenii.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki

Postiosoite:
PL 313, 00531 Helsinki
akt.fi

Toimisto avoinna:
Katso akt.fi/yhteystiedot

Jisenrekisteri:
Puhelinpéivystys 09 6131 1244

Tyésuhdeneuvonta:
Puhelinpaivystys og 6131 1222

ALUETOIMISTOT

Eteld-Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5, 00530
Helsinki

09 6131 1400

09 6131 1401

09 6131 1402

Lénsi-Suomen aluetoimisto

Maariankatu 6 b, 20100 Turku
02 450 1540
02 450 1541

Sisd-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere
03230 1510

03230 1515

I1td-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu
013 5111 410

013 5111 411

Pohjois-Suomen aluetoimisto

Isokatu 30, 4. krs, go100 Oulu
08 870 1440
08 870 1441


https://www.akt.fi
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TAPAHTUMA

VALKEAKOSKI - 24.-27.7.2025 - MUSARIT.FI

o O ROBN  KAKE SAMAE  ISHO .
LTA yusiviRTa PACKALEN RANDELIN KOSKINEN ALANKo VESTA

NYRKKITAPPELU - LILI & LUNA - ILJA TEPPO - AINO & HAJONNEET - VIITASEN PIIA - ROAMIN' STREET BAND
KSR 70-V. JUHLAKONSERTISSA DALLAPE-ORKESTERI 100V. SOLISTEINAAN JUHA HOSTIKKA JA MARIA LUND
LAULU OTTAA KANTAA -KLUBI - ILMAKITARANSOITON SM-KISAT - YHTEISLAULUJA - LAVATANSSEJA
YHTEISKUNNALLISIA KESKUSTELUTILAISUUKSIA - LASTENMUSIIKKIA - SIRKUSTAIDETTA

CREATIVE DAY
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