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PAAKIRJOITUS

Piirun verran laheisempi EU

uroparlamenttivaalit eivit olleet yleisome-
nestys uurnilla, mutta lopulta ne olivat to-
dellinen jinnitysniytelmai. Jos gallupit ovat
pitkidn tehneet vaaleista liiankin ennalta
arvattavia — tai jopa suunnanneet ihmisii taktiseen
dinestimiseen, tilli kertaa gallupeissa ja vaalitu-
loksessa tapahtui rokileyllitys. Se oli virkistivii.
Ainestimailld pystyttiin tekemiin ja nikemiin
muutos. Tulos kertoi, mitd mielti oikeasti ollaan.

LI ANDERSSON JA VASEMMISTOLIITTO oli-
vat vaalien ehdottomia voittajia. Anderssonin
jopa briljantti asiaosaaminen ja johdonmukai-
nen linja niin tyontekijoiden oikeuksien kuin
ihmisoikeuksien puolesta sai paitsi arvostusta
my6s didnid. Li Anderssonilla on mielipide ja
hin kertoi sen.

Toinen voittaja, kokoomus sai kiitokset kannat-
tajakunnaltaan, jonka tavoitteet ovat toteutuneet
hallituksen politiikalla liiankin hyvin. Perussuo-
malaiset kokivat omien joukkojensa kirjaimellisesti

Snappet narmare

uropaparlamentsvalet var inte nagon sir-
skild succé vid valurnorna, men i slutrakan
var det ett verkligt spinningsmoment. Om
galluparna linge gjort valen till fsrutsigbara
—eller till och med styrt folk till taktiskt réstande, sa
nu skedde det en 6verraskning mellan mitningarna
och valresultatet. Det var uppfriskande. Genom att
rosta, kunde man fi och se en férindring. Resultatet
klargjorde vad som verkligen tycks.

LI ANDERSSON OCH VANSTERFORBUNDET
var absoluta vinnarna i valet. Anderssons ypperliga
sakkunnighet och tydliga linje, i bade arbetstagarnas
rittigheter och minskliga rittigheterna, vann bade
gehor och roster. Li Andersson har asikt och hon
sidger ut den.

Den andra vinnaren Samlingspartiet fick tack
frin sina anhingare, vars mél har f6rverkligats till
och med alltf6r vil i regeringens politik. Sannfin-
lindarna fick uppleva anhingarnas bokstavligen

dinettdmin protestin. Vaaleissa ei protestoitu nyt
EU:ta vastaan. Nyt osoitettiin iso pettymys hallituk-
sessa toteutettuun tyomarkkinapolititkkaan ja pe-
russuomalaiset jitettiin ilman #inii. Puolue ei ole
toiminut ja ollut sitd, miti se ennen eduskuntavaa-
leja antoi ymmartis. Sosialidemokraattinen puolue
piti kaksi paikkaansa. Demareiden on ehdottomasti
tehtivi jatkossa terdvimpid politiikkaa.

AKT-LEHTI SAMOIN KUIN LIITTO on tietoises-
ti pyrkinyt puhumaan politiikan sijaan tyomarkki-
nakysymyksisti. Lehdessi ei ole tihin mennessi
otettu kantaa puoluepolititkkaan. Koko viime vuosi
on tarkasteltu nimenomaan hallitusohjelman vai-
kutuksia tyontekijéiden asemaan.

Tyomarkkinakysymykset ovat vuosikymmenet
olleet jirjestojen vililld sovittavia asioita, tydmark-
kinapolitiikkaa. Orpo-Purran hallitus on kuitenkin
muuttanut koko jirjestelmii.

Hallitus on politisoinut typmarkkinakysymykset.
Tyontekijoiden asiat palkkatasoa myéten ovatkin

EU

tysta protest. I valet protesterades inte mot EU
denna gang. Nu visades en stor besvikelse pa den
arbetsmarknadspolitiska linjen, som regeringen
fort och sannfinlindarna blev dirfor utan roster.
Partiet har inte fort och inte statt fér det den ut-
tryckte fore riksdagsvalet. Socialdemokratiska par-
tiet beholl sina tvd mandat. Sossarna bor definitivt
gora skarpare politik i framtiden.

AKT-TIDNINGEN HAR SASOM FACKET,
medvetet istillet f6r politik, talat om arbetsmark-
nadsfragor. I tidningen har hittills inte tagits
stillning till partipolitik. Hela forra aret har man
granskat regeringsprogrammets paverkan i an-
stilldas stillning.

Orpo-Purras regering har 4nda dndrat hela sys-
temet. Arbetsmarknadsfragor har i artionden avta-
lats mellan parterna som arbetsmarknadspolitik.

Regeringen har nu politiserat arbetsmarknads-
frigorna. Arbetarnas angeligenheter, diribland

Sini Silvan
paatoimittaja

i yhtakkii puoluepolitiikkaa. Niin my6s ammattiyh-
- distysliikkeen, muidenkin kuin AKT:n, on otettava

kantaa poliittisiin ratkaisuihin.
Myos eurovaalien lopputulos on tirkei. Alkaa

. yhi paremmin alkaa hahmottua, miten direktiivit

todella vaikuttavat tyéntekijéiden asemaan. Tyon-

. tekijoiden arjessa ja palkkapussissa nikyy, mita
. tapahtuu direktiiveille alustatyosts, palkka-avoi-

muudesta, yritysvastuusta ja minimipalkasta. Eri-
tyisen tirkedd on, mitd Ukrainaan liittyen paite-

tddn ja ddnestetddn.

ELINKEINOELAMA ON SAANUT AIKAAN Or-

: po-Purran hallituksen kautta jiristyksid Suomen tys-

elimin pelisdinnoissi. Nyt se lobbaa samaa EU:ssa

. ja haluaa vaikuttaa siihen, ettd koko EU:n laajuiset

tyontekijoiden oikeudet pysyvit minimissi.
EU alkaa viimein tulla tutuksi. Se ei enii ole-

¢ kaan jonkun muun juttu. Se on tullut ikdin kuin
. piirun verran lihemmis jokaista duunaria, hyvissi
! japahassa. e

OVERSATTNING
Kenneth Livkkonen

l6nenivan, ir plotsligt partipolitik. Det medfér att
fackforeningsrorelsen, dven andra 4n AKT, hamnar
ta stillning till politiska beslut.

Resultatet i EU-valet dr ocksd avgorande vik-
tigt. Det blir tydligare hur direktiven egentligen
paverkar i anstilldas stillning. I lontagarnas
vardag och i planboken foértydligas vad som sker
med direktiven angaende plattformsarbete, 16-
netransparens, foretagsansvar och minimilon.
Sarskilt viktig 4r vad som beslutas och réstas for
Ukraina.

NARINGSLIVET HAR MED HJALP AV Orpo-Pur-
ras regering orsakat omfattande dndringar i finska
arbetslivets spelregler. Nu lobbar den fér samma i
EU och vill paverka att arbetstagarnas rittigheter
ligger pa ett minimum i hela Europa.

EU bérjar dntligen bli bekant. Det 4r inte nigon
annans sak mera. Den har kommit ett steg nirmare
alla arbetstagarna i bade gott och ont. @
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KESAPAIVAT

:n puheenjohtaja
Ismo Kokko avasi
45. AKT:n kesi-
kisat juhlallisesti

Hipposhallissa. Samaan aikaan rantaonginta
oli jo alkanut ja ajotaitokisaajat tehneet kirjal-
lisensa. Hyvilli fiilikselld osallistuminen oli se
tirkein tihtdin.

Jyviskylin Kenttiurheilijat jirjesti Hippos-
hallin kisatapahtuman liki kellon tarkkuudella.
Juoksulajien sarjoja pamautettiin starttipistoolil-
la matkaan viiden minuutin vilein.

— On aivan erinomaiset olosuhteet, Kokko
kiitteli.

— Meille on kunnia-asia jirjestii teille kisat,
Jyviskylin Kenttiurheilijoiden toiminnanjohta-
ja Markku Koistinen kertoi.

Kesipiiville Jyviskyldin osallistui varovaisen
arvion mukaan 80o-850 AKT:n jisenti perhei-
neen ja ystivineen. Eri urheilu- ja taitolajeihin
on ilmoittautunut noin 350 osallistujaa.

Osaston 008 puheenjohtaja Mikko Haasanen
on urakoinut kisoja jo vuoden piivit. Hin kertoi
ennen kisojen alkua jirjestelyjen sujuneen hy-
vin. Hinelle tirkeinti oli osallistujien rento tun-
nelma ja yhdessiolo. Kisat kuitenkin menivit
nappiin. Tisti kertoo, ettd hymyi riitti kisojen
edetessi. @

Lue lisdd verkkolehden jutuista yleisurheilusta,
tikanheitosta, ajotaitokisoista, kydenvedosta,
kartingista, karaokesta ja iltajuhlasta.

aktlehti.fi

Hopeinen mitali sai
kuopiolaiset tuntemaan
voittajafiilista

KOYDENVEDOSSA OLI ILOINEN TUNNELMA,
kun kolme joukkuetta otti toisistaan mittaa heti kisojen
alussa. Kuopion Vetonallet eli AKT:n Kuopion osasto
016 ry voitti kdydenvedossa Turun Seudun Linja-au-
tohenkildkunta, osasto 100, ry:n mutta Lauttakyldn
Tavaralinjamiehet, osasto 022, oli tillakin kertaa voit-
tamaton, kuten yhdeksini edellisenikin vuonna.

— Kaikkeni annoin, totesi joukkueen johtaja Sami
Niemeli. Jotain taisi kuitenkin jaada hampaankoloon.
Tall4 kertaa Vetonalleilla treenit jaivit ajatustasolle eiké
kenellakaan joukkueen jasenells ollut edes koytts, jota
vetdd. Ensi kisoja varten tama puute korjataan ja jouk-
kue harjoittelee yhdessa.

Viimeiseni vahvistuksena mukaan tullut Oula Rau-
tia puolestaan totesi, ettd kannatti lihted, kisassa oli
hyvi fiilis ja jdi jdi jopa tunne, ettid timi oli elimin
paras hetki. ®
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Tarkkaa ajoa ja kovaa kannustusta

"Sina olet meidan ainoa toivo", tsempattiin
Lappeenrannan edustajaa. Kisassa parjasi

tarkkuudella ja riskinotolla.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Vesa-Matti Vaara

—ILMAN MITALIA me ei tiiltd lihdetd minnekaan.
Lappeenrannasta tulleella L&T:n tydporukalla
oli ajotaitokisan katsomossa kova luotto ammatti-
osaston omaan mieheen, Jarmo Honkaseen.
— Sinun takia me herittiin tiniin.
—Sini olet meidin ainoa toivo, porukka kannusti.
— Kauheat paineet, Honkanen huokaisi ja lhti
valmistautumaan suoritukseen.

Talkoisiin Mikkelista asti
Ajotaitokisan katsomosta I6ytyi muitakin innok-
kaita kannatusporukoita. Kilpailemaan, kannatta-
maan ja talkoilemaan oli lihdetty lihes joka puo-
lelta Suomea.

Kouvolan leirissé pohdittiin, ettd ajaminen Suo-
men teilla on nykyadan jatkuvaa ajotaitokisaa.

— Reikid vaistellessi saa olla koko ajan tarkkana,
sanoi Sami Ahtiainen.

s

Varman paalle
pelaamalla ei tullut
menestysta.

— Lisaksi kauriita on niin paljon, ettd tuntuu,
ettd joku y6 joku osuu, kertoi Lauri Reunala.

Esa Paasiala ja Katja Siimesjarvi luettelivat lisia
ajotaitohaasteita: ihmiset, jotka ajavat sahképotku-
laudoilla kdnnykkaa tuijotellen, sihkdpotkulaudat
sinne tinne jitettyind ja autoilijat, jotka eivat viista
pysakilta lihtevad linja-autoa.

Tarkkuutta ja riskinottoa

Ajotaitokisassa oli tind vuonna reilut 40 ilmoit-
tautunutta. Tehtidvind olivat teoriakoe, leveyden
arviointi, tarkkuusajo tikkataululle, takaetiisyyden
arviointi ja etuetdisyyden arviointi.

Kisan parhaissa suorituksissa oli tarkkuutta ja
riskinottoa sopivassa suhteessa. Varman paiille
pelaamalla ei tullut menestysta.

Entd miten kdvi Lappeenrannan suuren toivon?

— Piin p:td meni. Oli sellainen auto, jota en ollut
ikina ajanut, vaikka melkein kaikenlaisia muita olen
ajanut, Jarmo Honkanen tuumasi suorituksensa
jalkeen.

— Mutta kiva juttu tdim3 oli taas. Timéa on haus-
ka harrastus, ja on kiva nahdi kavereita.

My&s kannatusjoukoissa oltiin tyytyvdisia mita-
lin puutteesta huolimatta.

— Hyvilld mielin ollaan. Mutta oli se virhe laittaa
kaikki yhden kortin varaan, sanoi Harri Sopanen.

Ensi kerralla ei auta muu kuin kannattajienkin
hypata rattiin. @



"Kiva etta tallaisia kisoja jarjestetaan"

Jyvaskylan Hipposhallissa pamautettiin matkaan
kymmenkunta juoksustarttia. Pikamatkan 60 metrilla
aloittivat todelliset konkarit sarjassa miehet 85.
Yleisurheilussa kisasi toista sataa AKT:n jasenta.

TEKSTI Sini Silvan KUVAT Vesa-Matti Vaara

HARRI NEVASAARI KOKKOLAN AHTAAJISTA
treenasi starttia lahtotelineistd ennen Mso-sarjan al-
kua.

—Teatteria pitdd vihin olla, Nevasaari nauroi ja jatti
lopulta samalla viivalla olleet Janne Nikaman ja Henri
Mikeldn taakseen.

— Hyviltd tuntui, mikédan paikka ei revahtinyt, Ne-
vasaari tuumi.

Naisten yleisessa sarjassa 60 metrilld kovinta vauh-
tia pisteli osaston oog Anna Ralli.

— Juokseminen on kivaa, Ralli kertoi. Juoksusta on
tullut viimeisen vuoden aikana oma harrastus. Kun
han lihtee lenkille matkat ovat heti kittelyssa 8-10 ki-
lometria.

Ensikertalainen piti tunnelmasta:
paljon ihmisia ja tekemista
Hamidou Ouattara Turun osastosta 100 sai kaulaansa
Ismo Kokon jakamana kuulantyénnén palkintojenjaon
pronssimitalin.

Ohjelmassa oli hanelld, kuten monella muullakin
kolme lajia. Pituudesta tuli voitto ja 1500 metrin prons-
sia, missi tarvittiin liki maalikameraa.

.

™ ~

— Yritdn. Oli eka kerta, kun tyénnin kuulaa. lhan
hauskaa on osallistua. Paljon ihmisii ja tekemista.

Ouattara oli selkeisti osastonsa ilopilleri.

— Hin on meidin kansallisaarteemme, joukkueka-
veri Niko Holm kertoi tyytyviisend.

Hieno loikka ja hyva fiilis
Pituuspaikalla Helsingin Ahtaajien Maarit Himildinen
hyppési oivan kaaren 3,43 metriin.

— Oikein hyvilld mielin laksin kisoihin. Kun vanhassa
kotikaupungissa kisataan, niin ei ollut vaihtoehto jaada
pois. Taydellinen s ja viikonloppu.

— Kiva, ettd liitto jarjestdd tallaisia kisoja. Tdmd on
tosi mukavaa.

Kokeneen morssarin tyyli tunnistetaan
Kuularingissi erottui selkeilld otteilla Jari Kuopio Ou-
lun osastosta 58. Mies ei tosiaan ollut ringissi ensi
kertaa vaan on ikimiesten moninkertainen SM-kulta-
mitalisti. Kautta aikain paras tulos on ollut reilut 15,5
metrid miesten kuulalla. Nyt kdsivamma nipisti tulos-
ta, mutta ei kisahenkea.

— Hyvilld mielelld tultiin kisoihin, Kuopio tuumii. ®

N Anna Ralli pistaa kuulaa liikkeelle. Han ennatti myds juoksuun
seka pikamatkalle 60 metrille ettd 1500 metrin kisaan.

N Jyvaskylan Kenttaurheilijat jarjestivat kisat kellon
tarkkuudella. Startteja oli viiden minuutin valein.

"Tunnelma ja yhdessa-
olo on tarkeampaa
kvin tulos...

paitsi mitali tietysti”

TIKANHEITTOPAIKALLA oli heti aamusta
vikei ihan ruuhkaksi asti. Viime hetken harjoi-
tusheitoilla haettiin tuntumaa ja hieman jouk-
kueiden kokoonpanoakin. Kaikkiaan kisassa oli
lshes sata heittdjas ja etenkin maililaisia eli osas-
ton 180 vikei laji innosti.

Naisten joukkuekisassa Maililla oli periti kol-
me joukkuetta ja ndiden sijoitukset olivat toinen,
kolmas seki neljds. Voiton vei Oulun Seudun
Autoalantyontekijat, osasto 058, ry 14 pisteen
erolla toisena tulleeseen Mailin joukkueeseen,
jossa heittivdt Anne Perttula, Heli Py6rid ja Miia
Kuusinen.

Maililaisten iloinen tunnelma vilittyi pitkin ki-
sapdivai eikd mitalisijoilta jaaminen harmittanut
ainakaan Hannele Temosta, jonka mielesti rento
yhdessiolo ja tunnelma on tirkeimpéai kuin itse
tulos. @

Lue pidempi juttu tikkakisasta aktlehti.fi

44’/&%?% \

1)

/N Tikanheitossa oli valtaisa maara osallistujia.
Liki sata heittdjaa otti mittaa toisistaan niin
joukkueena kuin yksilokisassa.
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KESAPAIVAT

Helppoa kun sen osaa

Auto kuin auto, ammattikuljettajat ajavat
vakuuttavan nakoisesti. Karting-kisa vaati
ennakointikykya kuten tyokin.

TEKSTI JA KUVA Tua Onnela

AKT:N NUORET KOKOONTUIVAT yviskylas-
sd karting-kisan merkeissa. Kisa veti viked jopa
niin, etta bussikuljetuksessa kisapaikalle oli enem-
man ihmisi kuin jarjestajien laskuissa.

Bussissa oli my&s ainakin yksi, jota kisa jannitti
tosissaan.

— En ainakaan muista, etti olisin ikina kokeillut
kartingia. Jdnnitt44 tosi paljon, sanoi haminalainen
Saana Jaakkola.

Hin ennusteli padtyviansi rengasvalliin, nurmi-
kolle tai jotain sen tyylista. Aivan toisin kuitenkin
kavi. Jaakkola ajoi tyylikkaisti ja nopeasti ja oli suo-
rituksensa jilkeen oikein tyytyviinen.

— Yllattavan helppoa se oli loppujen lopuksi.
Vitsi miten kivaa, haluan kylla paistd ajamaan
toistekin, Jaakkola sanoi.

Ennakointia ja hahmottamista
Myés muiden suoritukset niyttivat hyvilta. Toi-
sin kuin harrastelijoiden ja ensikertalaisten kar-

ting-ajoissa joskus, tdilld ei kukaan ajanut ulos,
jaanyt muiden eteen py6rimaan tai hissutellut eta-
navauhtia. Kuljettajataustan téytyy auttaa?

Jaakkola myénsi, ettd niin varmasti on. Hin itse
ajaa tydkseen pitkda puoliperdvaunua.

— Havainnointitaitoa ainakin vaaditaan molem-
missa. Tdssi pitdd seurata muita samalla tavalla
kuin liikenteessa.

Kuopiolaiset linja-autonkuljettajat Atte Haapala
ja Juuso Hulkkonen jatkoivat pohdiskelua kartingin
ja ammattiajon yhtilaisyyksista.

— Ennakointikyky ja taito si4tdd nopeus sopivak-
si ovat kehittyneet vuosien myéta. Niitd tarvitaan
tassiakin, Hulkkonen sanoi.

— Ajolinjojen hahmottaminen ja ajotaito yleen-
sid. Se, ettd tietdd, ettd jos mutkaan jarruttaa, me-
nee ympdiri, Haapala jatkoi. ®

Ennen kisaa kaytiin [api 2
radan ja auton ominaisuudet.

/N Erkki Asikaisen kisasaaliiseen tupsahti pasuri.
- Talle ei ole kayttoa ruokakalana, Asikainen tietaa.

ERKKI ASIKAINEN ON VEL]ENSA HEIKIN, puo-
lisonsa Tuulan ja Juha Haverisen kanssa Joensuun
osasto 39:n joukkue. Piivin koitokseen matka alkoi
Kiteeltd jo varhain kisapdivin aamuna.

Onkimisen vdhentymiseen Erkki Asikaisella on
luonnollinen syy: viisi lastenlasta.

Kun mies kuuli, ettd Jyvaskyldn jarjestelyporukka
kaipaa jeesid, hin tarjosi hetimiten talkooapua. Mu-
kaan lahti tarkkuusvaaka ja rooli punnituksessa.

— Meill4 varttuneemmilla on ihan luontaista tarjota
omaa panosta, jotta saadaan homma hoidettua, toteaa
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TEKSTI JA KUVAT Hannu Tuovinen

vuodesta -86 AKT kesi- ja talvipdivien kalastuskisoja
kiertanyt konkari.

Heittopaikka maitohorsmien keskelta
Jyvésjarven eteldpain kalastusalue, ns. Alban ranta on
Erkki Asikaiselle yhtd tuntematon kuin se on vastak-
kaiselle itarannalle asettuneelle Juha Haverisellekin.
Kaksikko hakee maitohorsmien ja pajujen valtaamasta
tiheikostd heittopaikat.

Kipakka nipays vavan kirjella lumpeenlehtien yli vie
kilpakohon ja systin kalojen ottipaikoille. Ja pikkuhiljaa

Kireita siimoja Jyvasjarvella

- Nyt kun olen elakkeella, onkiminen on vahentynyt.
Se on naita elakelaisen kiireita! naurahtaa kiteelainen
Erkki Asikainen viritellessaan AKT:n kesapaivien
onkikilpailun varusteitaan, viisimetrista vapaa,
kalalaukkua ja haavia. Jalassa on kumisaappaat silla
vastaranta nayttaa silta, etta veteen on porkattava.

saalistakin alkaa tulla. Pieni ahven ja sen seuraksi Asi-
kaisen kalalaukkuun p&atyy myés pasuri. Haverisen en-
simmdiset ovat sdyne ja sirki, pienessi kokoluokassa.

Aamupidivin aurinko l[ammittds ja nostaa hikedkin
pintaan.

— Tdysmittaisen neljan tunnin kisan sijasta olisi
saattanut riittad lyhyempikin aika mestaruuden ratkai-
semiseen, Erkki Asikainen pobhtii.

Nuoria kuljettajakollegoita Asikainen kaipaa mu-
kaan enemmin ja pohtii, pitdisiks kesapiivien lajivali-
koimaa uudistaa, vaikkapa e-urheilun suuntaan. @



< Karaoke-
kisan paa-
palkinto,
kullan-
kiiltoinen
mikrofoni.

Resiinalla hyvat
kyydit ja soundit

TEKSTI JA KUVAT Hannu Tuovinen

TAAS SE TULI TODISTETTUA, laulun ja musii-
kin hyvai tekevi voima. Laulukisan areena, ravintola
Resiina antoi hyvit kyydit kun AKT:n karaokemesta-
ruudesta kisattiin Kesapdivilla Jyvaskylassa.

Karaokekisan kaikki 24 ilmoittautunutta laulajaa
olivat huolella valmistautuneita. Yleisskin viihtyi, vil-
liintyi valilla komppaamaan ja laulamaan kuorossa
mukana.

Ja laulajista jokainen vuorollaan ja dénellddn toi
tunnelmaan siihkettd ja sytyketta, hitaista balladeis-
ta iskelmiin ja rokkiin. Aidin pikkupoikakin Janne
Térnroosin esittimiana pulppusi hyvad mielts, sa-
moin Hannele Heikkisen Abba-biisi Mamma Mia.

Juho Metsimaa Kokemielti oli alkukierroksella
satsannut varmaan (ammatti)biisiin "Yélinjalla’ (Ta-
pio Rautavaara).

— Pelin henki on, etti pidetdin hauskaa, lauletaan
mitd osataan ja katsotaan mihin se riittd4, aiemmin
AKT-karaoken voittanut Metsimaa puntaroi.

— Ainahan se vihin jannittdd mutta rennosti
menniin, totesi ensikertalainen Petri Niemenmaa
Porista kun valmistautui 'Kuumat kirjeet’ kappalee-
seensa (Kari Piiroinen).

Lahtelaisen Petri Nurmisen kappalevalinta 'Kaik-
kea hyvaa’ (Simo Silmu) kertoi osaltaan, mika oli
pelin henki ravintola Resiinassa. Rento ilonpito, kuin
kreikkalaiseen taverna-tyyliin — ainakin kun tanssi-
lattiaa katsoi.

Tuomaristo Mikko Haasanen, Esa Tuominen ja
Marko Huikko kuunteli rauhassa kaikki alkukierrok-
sen 24 kappaletta ja haki iltapdivin mittaan pudo-
tusten kautta voittajaksi Susanna Pihkalan.

Loppusuoralla resiinansa maaliin toivat myés
Jarno Halttunen Jyviskylasts, Niko Rautio Savon-
linnasta, Petri Nurminen Lahdesta ja Vesa Pohjola
Kokkolasta. ®

Ay-taipaleelta jai hienoja muistoja

Kultaisella ansiomerkilla palkitut
olivat ylpeita saavutuksistaan.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Vesa-Matti Vaara

AKT:N KESAPAIVILLA JAETTIIN perinteiseen
tapaan kultaiset ansiomerkit tunnustukseksi pit-
kdsta toiminnasta ammattiyhdistysliikkeen hy-
viksi. Timinkertaiset palkitut olivat Keijo Reiman
Hyvinkailts, Rauno Keskinen Kankaanpaasta,
Rauno Kuusisto Lempiilistd ja Ritva Hakulinen
Kuopiosta.

Kaikki palkitut toimivat tyéuransa aikana mo-
nissa erilaisissa AKT:n luottamustehtavissa. Ay-tai-
paleelle mahtui lukematon méairs isoja ja pienii
tapahtumia, neuvotteluja, tyépaikan kiistojen
selvittelyjd, lakkoja ja kokouksia ja loputtomasti
talkootunteja.

Jos yksi muisto pitéisi valita, mika se olisi?

— Edustajakokous 2018. Meilla oli 1td-Suomes-
sa haasteita luottamushenkilévalintojen kanssa,
mutta sain perusteltua kantani niin, ettd sain muut

Suuret kiitokset
jarjestajien puolesta

tuekseni. Olen siitd edelleen onnellinen ja ylpei,
Ritva Hakulinen kertoo.

— Olin mukana monissa tyéehtosopimusneu-
votteluissa. Parhaat muistot ovat niits, kun on-
nistuttiin saamaan jisenille hyva sopimus, sanoo
Rauno Kuusisto.

— Minulle tarkein muisto jai siitd, kun perustim-
me Pohjois-Satakuntaan oman osaston. Olen sen
perustajajasen, kertoo Rauno Keskinen.

Keijo Reiman puolestaan muistelee mielelldin
kaikkia edustajakokouksia.

— Ne olivat kaikki erilaisia ja kaikki tirkeita muis-
toja. ®

KISOJA JARJESTANYT Mikko Haasanen ja koko AK-
T:n Jyviskyldn osasto 008 lahettavit suuret kiitokset
kaikille kisoihin Jyviskyldssa osallistuneille. Haasanen
kiittad yhta lailla niits, jotka osallistuivat kuin niits,
jotka kannustivat. Yhdessi saatiin aikaan mahtava

tunnelma ja hieno tapahtuma. Kiitokset lihtevit myds

yhteistydkumppaneille.

— Seuraavat ovat talvipdivat Kuopiossa. Toivotta-
vasti ollaan sielld mukana vieldkin isommalla poru-
kalla, eivdt ndmai lopu tihin, sanoo Haasanen ja pis-
t44 jarjestidjien viestikapulan matkaan seuraaville. ®

voitti Susanna
Pihkala huimilla

rock-vedoillaa
>
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Kuljettajakysely paljasti
linja-autonkuljettajien
vessaongelmien laajuuden

AKT:n lahi- ja paikallisliikenteen linja-autonkuljettajille jarjestetyssa
kyselyssa puolet vastanneista kuljettajista kertoo, ettei heilla ole todellista
mahdollisuutta paasta vessaan edes neljan tunnin valein. Tarkeimmat syyt
ovat, ettei vessoja yksinkertaisesti ole tai etta aikataulut ovat liian kireita.

TEKSTI Sini Silvan KUVA Silva Karpanoja, Getty Images

uto- ja Kuljetusalan Tyonte-

kijaliitto AKT ry:n toteutta-

maan kyselyyn saatiin 895

vastausta. Miird on hyvi,
kun alalla on kaikkiaan noin 6000-
7000 kuljettajaa. Kysely tehtiin yhteis-
tyossd Autoliikenteen Tyonantajaliiton
kanssa.

Kuljettajilta kysyttiin, toteutuuko
tosiasiallinen mahdollisuus kiydi
wc:ssd tyoehtosopimusten edellytti-
min vihintiin neljin tunnin vilein.
Tihin runsaat 51 prosenttia vastasi,
ettei mahdollisuutta ole.

Syiksi sithen, miksi vessaan ei pdi-
se kerrottiin, etti vessoja ei ole (50
prosenttia ei-vastaajista) — tai vessassa
kiyminen ei ole aikataulujen puuttees-
sa mahdollista (83 prosenttia ei-vastaa-
jista). Muita syiti olivat esimerkiksi se,
ettd vessat voivat olla niin huonossa
kunnossa, ettei niitd voi kiyttii. Vas-
taajat kertoivat myos, ettd "kuukautiset
ovat aina iso stressi”. Ongelmat ovat
yli puolelle piivittdisia ja kolman-
nekselle viikoittaisia. Kommenteista
paljastui, etti esimerkiksi iin myoti
vessassa tulisi paistd kiymiin tessin
maidrdyksidkin useammin.

"Aikataulu nayttdd riittavid taukoa,
mutta todellisuudessa sitd ei ole”
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”Jos virtsaat pidtepysikilld metsddn,
puskaan, renkaaseen, tms. niin asuk-
kaat/matkustajat tekevit kuljettajasta
valituksen. Ja toiseksi virtsaaminen
muualle kuin vessaan ei kuulu endd
2020-luvulle.”

Paikallisliikenteen linja-auton-
kuljettajien  vessaongelmaa on
kiristinyt se, etti linjoja kilpailu-
tetaan maéirdajoiksi. AKT ja ALT
ovat yhdessi ajaneet ratkaisumallia,
ettd tilaajat eli kaupungit ottaisivat
vastuun vessojen jdrjestimisestd ja
laskuttaisivat yllipitokulut liiken-
noitsijsiltd. Kiistan jatkuessa kuljet-
tajat ovat joutuneet epiinhimillisiin
tilanteisiin.

Myonteisti kehitystd osoittaa tuo-
re piiatos Lahdesta, jossa kuljettajille
rakennetaan sekd uusia kiinteiti ves-
soja etti jirjestetiin piitepysikilld
bajamajoja.

AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko
Blom kertoo, etti viime tydehtosopi-
muskierroksella tydehtosopimuksessa
péditettiin, etti perustetaan sosiaalitila-
tyéryhma vaikuttamaan kaupunkeihin
seki lihi- ja paikallisliikennetti kilpai-
luttaviin viranomaisiin, jotta ne osal-
listuisivat wec-tilojen jirjestimiseen.
Kyselyn jilkeen seuraavana askeleena

on tarkoitus tuoda ongelmakohdat lii-
kennditsijoille tietoon, jotta ongelmat
voidaan yhdessi ratkaista.

Arkipdivi noissa olosuhteissa
on sietimitonti. Kilpailuttajien ja
kaupunkien on aika ottaa itsedin
niskasta kiinni. Kaikki avaimet ovat
olemassa toimivaan ratkaisuun,
AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko
Blom sanoo.

-

— Kidymme nyt kyselyn vastaukset
lipi ja analysoimme ne yhdessi liit-
tojen kesken. Saamme analysoinnista
tietoa esimerkiksi siitd, nousevatko vas-
tauksissa jotkut tietyt kaupungit, alueet
ja linjat esille. Sen pohjalta meidin on
helpompi olla yhdessi yhteydessi lii-
kennetti ostaviin viranomaisiin, kertoo
Autoliikenteen Tytnantajaliiton toimi-
tusjohtaja Mari Vasarainen. ®

EU-vaalit:

Persujen "viesti" alkaa purra

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen
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40 uutta sahkobussia ja sata kuljettajaa

Tyot alkoivat Nobinan

vudella varikolla Oulussa §

Nobinan uusi varikko Oulussa aloitti toimintansa
kesakuun 3. paiva. Uusi varikko tarkoitti myos toita yli
viidellekymmenelle aivan vudelle linja-autonkuljettajalle.
Kaikkiaan Oulun Nobinan varikolla aloitti sata kuljettajaa.

TEKSTI JA KUVA Tero Anttonen

obinan uuden varikon syntyminen on

ollut melkoinen urakka. Vield yhdeksin

kuukautta sitten varikkotontti oli jouto-

maata, jossa kasvoi koivua. Siitd starttasi
rakentaminen. Nyt valmiina on varikko latauspaik-
koineen 40 sihksbussille.

Yhdeksassa kuukaudessa syntynyt varikko
— Siitd kun sopimus allekirjoitettiin 9 kk ja pari
pdivii sitten, niin nyt ollaan tissi ensimmaisti tys-
piivii tekemdissi ja samalla vietetdin varikon ava-
jaisia, Nobinan toimitusjohtaja Petri Auno kertoo.

Hin toteaa, ettd urakka oli iso urakka, mutta kaik-
ki on mahdollista.

— Iso projektiporukka on tehnyt pitkid paivaa
timin kaiken mahdollistamiseksi. Nyt Oulussa on
4o0-uutta sihksbussia ja varikkorakennus. Sata tyon-
tekijii on aloitushetkelld toissi.

Nobinalle on palkattu paljon aivan uusia kuljet-
tajia.

— Niisti sadasta kuljettajasta yli puolet on tiniin
ensimmiisti kertaa linja-autonkuljettajana toissi,
Auno kertoo.

Oulun varikon tuotantopiillikks Jouko Jirvinen
kertoo, etti jo ensimmiinen tyopiivi 3. kesikuuta
on mennyt hyvin.

— Hyvin on mennyt ajoteknisesti ja reitit on osat-
tu heti alusta. Iso kiitos kaikille. Elokuussa ovat kaik-

/N Petri Auno (vas), Niko Holm,
Markus Jokikokko ja Jouko Jarvinen
Nobinan uudella varikolla.

ki tyontekijit toissi ja kokonaisvahvuus on silloin
130 henkils, Jirvinen kertoo.

"Hienoa, ett3 saatiin uusi

toimipiste ja uudet autot”

Nobinan piiluottamusmiehet Markus Jokikokko
Helsingistd ja Niko Holm Nobinan Turun varikolta
toteavat, ettd on hienoa etti saatiin uusi toimipiste
ja uudet autot. ®

Posti Kuljetus irtisanoo 153 ja siirtaa tyota alihankintaan

Posti Kuljetuksen muutosneuvottelut ovat paattyneet. Jatkossa merkittava
osa kuljetustyota ja useita kokonaisia terminaaleja siirretaan alihankintaan.

Irtisanottavien maara 153 on suuri ja koskettaa koko Suomea.

TEKSTI Sini Silvan

POSTI KULJETUKSEN piiluottamusmies Risto
Lintula kertoo, etti tydnantaja ilmoitti irtisanomis-
tarpeeksi alun perin 295 tydntekijaa.

— Saatiin neuvottelujen aikana irtisanomistarve
putoamaan 153:een. Siind on vapaaehtoisia ratkaisuja
siséltdava niin sanottu "uusi mahdollisuus” -paketti,
joita hyvaksyttiin isoja maaria. Lisgksi on joitakin ela-
ksitymisid, mika on pienentanyt lukua.

Neuvotteluissa saatiin sovittua muuttorahasta
eli mikali muuttaa Posti Kuljetuksen tyén perdssi
toiselle paikkakunnalle, voi tietyin edellytyksin saada
muuttorahan.

— Irtisanomiset ovat aina huono homma. Mei-
din nikskulmastamme alihankintaan siirtyminen
ei ole paras mahdollinen kehitys, AKT:n kuor-
ma-autoalan sopimustoimitsija Vesa Lackman
kommentoi.

Irtisanomiset iskevat koko maassa
Irtisanomiset ulottuvat koko Suomeen. Poikkeuksena
Lahteen oli tulossa yksi uusi paikka, Vantaan Huurre-
kujalle kymmenen.

— Kuopioon on auennut tai aukeaa 18 tydpaikkaa,
sielld kehitys menee eri suuntaan, Risto Lintula kertoo.

Toiseksi on olemassa ns. silta-hanke. Yhdeksin
Postin terminaalia siirretddn kokonaan alihankintaan.
Niiden osalta luodaan uutta jirjestelya. Mikali Posti
Kuljetukselta irtisanottava tydntekija haluaa siirtya ali-
hankkijalle téihin, hankkeen kautta paasisi téihin van-
hana tyontekijana.

Irtisanomiset ja alihankintaan

siirtyminen iso pettymys henkilostolle

— Me henkiléston edustajat olemme kylla pettyneita.
Erityisesti siihen, ettd omaa ty6td vahennetdan paljon

ja tyst siirretddn alihankkijoiden tehtaviksi, Lintula
sanoo.

Suurta ihmetystd on aiheuttanut myds Postilta vi-
hennettavin kaluston miairi. 180 Posti Kuljetuksen
omasta ajoneuvosta luovutaan.

— Monet sitd on miettineet, ettd miten syksyll4 riit-
t44 kalusto.

Irtisanomiset koskevat puhtaasti kuljettajia ja ter-
minaalissa ty6ta tekevid Posti Kuljetuksen tydnteki-
joita. Kuljettajat ja terminaalitydntekijat ovat AKT:n
sopimuksen piirissi.

— Varsinkin niilla paikkakunnilla, missa termi-
naalit siirtyvat suoraan alihankintaan, tyéntekijoi-
td tarvitaan ihan vikisinkin. Irtisanottavien maara
tulee putoamaan alaspiin, mikali kuljettajia siirtyy
alihankkijalle silta-sopimuksen kautta vanhoina
tydntekijoina.
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AKT:n alueorganisaatio

Etela-Suomen aluetoimisto
Viherniemenkatu 5, 00530 Helsinki

aluetoimitsija Jari Korhonen

p. 09 61311400, jari.korhonen@akt.fi
aluetoimitsija Timo Merildinen

p. 09 6131 1401, timo.merilainen@akt.fi
jasenpalveluneuvoja Annamari Peramaki
p. 096131 1402, annamari.peramaki@akt.fi

ALUEEN AMMATTIOSASTOT

001 Kotkan Autoalantydntekijat ry

003 Lahden Autoalan Tyontekijat ry

007 Helsingin Autoalantyontekijat ry

009 Helsingin Seudun Linja-autohenkilokunta ry

011 Haminan Autoalantyontekijat ry

015 Lentoasemapalvelutydntekijat ry

023 AKT:n Ulkomaankuljettajat ry

024 AKT:n Merililkennetyontekijat ry

026 Uudenmaan Kuljettajat ry

033 Kouvolan Seudun Autoalantydntekijat ry

042 Hyvink3dan Autoalantyontekijat ry

048 AKT:n Espoon osasto 48 ry

050 Heinolan Automiehet ry

055 Lohjan Autoalan Tydntekijat ry

061 Porvoon Autoalantyontekijat ry

075 Kotkan Bensiini- ja Oljyalantydntekijat ry

077 Virkkalan Kuljetustyontekijat ry

078 Helsingin Huoltokorjaamotydntekijain
ammattiosasto ry

081 Paakaupunkiseudun Oljy- ja
Ymparistohuollon tydntekijat ry

115 Karkkilan Auto- ja Kuljetustydvaen ammattiosasto ry

131 Helsingin Ahtaustydntekijat ry

135 Loviisan ja Valkon Ahtaajat ry

136 Haminan Ahtaustyontekijat ry

137 Kotkan Ahtaustyontekijat ry

138 Inkoon Ahtaajat ry - Inga Stuvare rf

140 AKT:n osasto 140 ry

148 Hangd Hamnarbetare
- Hangon Satamatyontekijat ry

150 AKT:n osasto 150 ry

174 Lansi-Uudenmaan Autoalan ammattiosasto ry

180 Maili ry

208 Suomen Lentoemanta- ja Stuerttiyhdistys SLSY ry

Lansi-Suomen aluetoimisto
Maariankatu 6 b, 20100 Turku

aluetoimitsija Tuulikki Aikio

p. 02 450 1540, tuulikki.aikio@akt.fi

jasenpalveluneuvoja Hannele Lehto
p. 02 450 1451, hannele.lehto@akt.fi

ALUEEN AMMATTIOSASTOT
018 Seindjoen Automiehet ry
022 Lauttakylan Tavaralinjamiehet ry
036 Euran Autoalantyontekijat ry
040 Turun Autoalantydntekijat ry
057 Pohjois-Satakunnan Autoalantyontekijat ry
060 Porin Autoalantydntekijat ry
065 Kokemaen Kuljetustyontekijat ry
072 Salon Autoalan Tyontekijat ry
080 Vaasan kuljetustyontekijat ry
089 Jakobstadsnejdens Linjebilpersonal
- Pietarsaaren Seudun Linja-autohenkildkunta ry
100 Turun Seudun Linja-autohenkilokunta ry
112 Rauman Seudun Autoalantydntekijat ry
129 Vakka-Suomen Autoalantyontekijat ry
130 Kokkolan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijat ry
133 Mantyluodon Ahtaajat ry
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134 Rauman Satamamiehet ry
139 Turun Sataman Ahtaajat ry
156 Larsmon Ahtaustyontekijat
- Larsmo Stuveriarbetare ry
166 Kokkolan Ahtaajat — Gamlakarleby Stuvare ry
167 Vaasan Sataman Tyontekijat ry
168 Kaskisten Sataman Ahtaajat
- Kaské Hamns Stuvare ry
175 Alands Transportarbetare rf
183 Turun Auto-opettajat ry

Sisa-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere

aluetoimitsija Vili-Petteri Adamsson
p. 03 230 1515, vili-petteri.adamsson@akt.fi
jasenpalveluneuvoja Elina Wingren
p. 03 230 1510, elina.wingren@akt.fi

ALUEEN AMMATTIOSASTOT

005 Tampereen Automiehet ry

006 Tampereen seudun linja-autohenkildkunta ry
008 AKT Jyvaskylan osasto 8 ry

014 Hameenlinnan Automiehet ry

045 Jyvaskylan ja Ympariston Linja-autohenkilokunta ry

051 Riihimaen ja Ympariston Automiehet ry
054 Virtain Autoalantyontekijat ry
064 Mantan Seudun Autoalan Tyontekijat ry

066 Pihtiputaan ja Pyhasalmen autoalan tyontekijat ry

083 Forssan Autoalantyontekijat ry

098 AKT Karstulan osasto 098 ry

101 Keski-Hdmeen Automiehet ry /Valkeakoski

103 Ainekosken Autoalantydntekijat ry

104 Jokilaakson Auto- ja Kuljetustydntekijat ry/Jamsa

Ita-Suomen aluetoimisto
Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu

aluetoimitsija Antti Sainola

p. 013 511 1410, antti.sainola@akt.fi
jasenpalveluneuvoja Helka Lehikoinen
p. 013 511 1411, helka.lehikoinen@akt.fi

ALUEEN AMMATTIOSASTOT

002 Imatran Autoalantydntekijat ry
012 Mikkelin Automiehet ry

016 AKT:n Kuopion 0s. 16 ry

019 Pieksamaen Automiehet ry

030 Varkauden Automiehet ry

031 AKT Pielisen Karjalan osasto 031 ry
032 Savonlinnan ja Ympariston Automiehet ry

039 Joensuun seudun Autoalantyontekijat ry

062 AKT Lappeenranta 062 ry

067 Tohmajarven Autoalantyontekijat ry

076 lisalmen Autoalantyontekijat ry

14 Suonenjoen-Rautalammin Autoalantydntekijat ry

Pohjois-Suomen aluetoimisto
Isokatu 30, 4. krs, 90100 Oulu

aluetoimitsija Tero Anttonen

p. 08 870 1440, tero.anttonen@akt.fi
jasenpalveluneuvoja Eeva-Liisa Kemppainen,
p. 08 870 1441, eeva-liisa.kemppainen@akt.fi

ALUEEN AMMATTIOSASTOT
046 Raja-Kainuun Automiehet ry /Suomussalmi
053 Kajaanin Seudun Automiehet ry

@
+ .

Pohjois-Suomi

Lansi-Suomi It3-Suomi

Sisa-Suomi

Etel3-Suomi

N
A

058 Oulun Seudun Autoalantydntekijat ry

069 Kalajokilaakson Auto- ja Oljyalantydntekijat ry /
Ylivieska

070 Kuhmon Autoalantydntekijat ry

082 Kemin Autoalantyontekijat ry

084 Posion Autoalantyontekijat ry

085 Kuusamon Automiehet ry

088 Pyh3jokilaakson Autoalantydntekijat ry

097 Lansi-Rajan Autoalantydntekijat ry /Sieppijarvi

109 Kemijarven Auto- ja Huoltomiehet ry

123 Rovaniemen Kuljetustyontekijat ry

124 Sotkamon Autoalantyontekijat ry

126 Raahen ja Ympariston Automiehet ry

141 Kemin Ahtaajat ry

142 Oulun Satamatydntekijat ry

159 Rahjankylan Ahtaajat ry /Rahja

165 ROyttan Satamatydlaiset ry /Tornio

199 Lansi-Rajan Tieliikenneopettajat ry
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LIITON KOLUMNI

JARKKO ARPULA
Liiton 1. varapuheenjohtaja

Uuden suunnan etsinta

uto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto

AKT ry on ollut pitkiin yksi Suo-

men tyomarkkinoiden keskeisisti

toimijoista. Sen rooli on merkitti-
vi erityisesti logistiikan ja kuljetusalan tyon-
tekijéiden oikeuksien puolustajana. Nyt AKT
kohtaa samanaikaisesti useita haasteita, jotka
uhkaavat sen asemaa ja tulevaisuutta. Muka-
na on silti myds mahdollisuuksia. Miten liitto
lihtee navigoimaan timin kaaoksen keskelld
ja loytdsd uuden suunnan?

Ensimmiinen haaste on alan rakenteel-
linen muutos. Digitalisaatio ja automaatio
muokkaavat kuljetusalaa nopeasti. Teknologi-
set innovaatiot, kuten itseajavat ajoneuvot ja
logistiikan automaatio, muuttavat tyon luon-
netta. Niiden muutosten myoti perinteiset
tyopaikat voivat vihentyi ja tyontekijoiden on
sopeuduttava uusiin rooleihin ja vaatimuksiin.

'/

AKT voi toimia
esimerkkina ja
edellakavijana,
joka nayttaa, miten
monimuotoisuutta
arvostetaan ja
hyodynnetaan
kuljetusalalla.

AKT:N ON OLTAVA ETURINTAMASSA var-
mistamassa, ettd tyontekijéiden oikeudet ja
tydolot eivit heikkene teknologisten muutos-
ten myotd.

Toinen haaste on tyévoiman monimuotoi-
suus. Kuljetusalalla tyoskentelee yhi enem-
min ulkomaalaistaustaisia tyontekijsitd, ja
tyévoiman kansainvilistyminen tuo muka-
naan uusia haasteita. AKT:n on pystyttivi
edustamaan kaikkia tyontekijoiti riippumatta
heidin taustastaan ja varmistamaan, etti kaik-
ki saavat yhdenvertaista kohtelua ja oikeuden-
mukaiset tydehdot. Tdmi vaatii uudenlaista 13-
hestymistapaa ja aktiivista viestintii erilaisten
tyontekijiryhmien kanssa.

Kolmas haaste on ay-liikkeen yleinen
asema ja merkitys yhteiskunnassa. Nuoret
tyontekijit eivit endi automaattisesti liity
ammattiliittoihin. Nuorten saaminen mu-
kaan vahvistaa kuitenkin ammattiliittojen
neuvotteluvoimaa ja asemaa tydmarkkinoilla.
AKT:n on loydettivi viylid houkutella nuoria
mukaan ja osoittaa heille, etti jisenyys on hys-
dyllinen ja tirkei. Nuoret voivat myds itse olla
mukana uudistamassa liittoa.

MITEN AKT VASTAA NAIHIN HAASTEISIIN
ja loytad uuden suunnan kaaoksen keskell4?

Ensinnikin AKT:n on panostettava kou-
lutukseen ja uudelleenkoulutukseen. Tek-
nologisten muutosten my6ti tyontekijoiden
on jatkuvasti piivitettivi osaamistaan. AKT
voi tarjota jisenilleen tukea, joka auttaa heiti
sopeutumaan uusiin tydtehtiviin ja hyodynti-
miin teknologisia innovaatioita.

Toiseksi AKT:n on lisittivi avoimuutta ja
viestintdd. Aktiivinen yhteydenpito jisenien
kanssa vahvistaa liittoa. Jisenet tietdvit miti
liitto tekee heidin hyvikseen — timi tarkoit-
taa modernien viestintikanavien, kuten
sosiaalisen median ja mobiilisovellusten,
tehokasta hyédyntimisti. Avoimuus ja lapi-
nikyvyys voivat my6s auttaa houkuttelemaan
nuoria jasenid.

Kolmanneksi AKT:n on vahvistettava
yhteisty6td muiden ammattiliittojen ja kan-
salaisjirjestdjen kanssa. Monien tydelimin
haasteiden ratkaiseminen vaatii laajempaa
yhteisty6td ja yhteisid ponnisteluja. Yhteis-
tyd voi auttaa liittoa vaikuttamaan tehok-
kaammin poliittisiin paatoksiin ja edistd-
miin tyontekijoiden oikeuksia laajemmin.

Neljanneksi AKT:n on jatkettava aktiivista

roolia tydelimin tasa-arvon edistimisessi.
T4ami tarkoittaa seki sukupuolten tasa-arvon
ettd kansainvilisen tyévoiman oikeudenmu-
kaisen kohtelun edistimisti. Liitto voi toi-
mia esimerkkini ja edellikivijini, joka niyt-
tdd, miten monimuotoisuutta arvostetaan ja
hysdynnetiin kuljetusalalla.
Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijiliitto AKT
ry:1l4 on merkittivi rooli suomalaisessa
ty6elimissi. Kaaoksen keskelli sen on
uudistuttava ja 1oydettivi uusia keinoja
vastata muuttuviin olosuhteisiin. Niin se
on jatkossakin vahva ja luotettava edun-
valvoja kuljetusalan tyontekijsille. Tule-
vaisuus on tiynni haasteita, mutta myos
mahdollisuuksia, liiton on oltava valmis
tarttumaan niihin. e

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
valtuuston puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja tydvaliokunnan jasen.
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CONGRESS

AKT:n valtuusto

"Porukka ei taivu
eika lopeta taistelua”

AKT:n valtuusto kokoontui 30.-31. toukokuuta Helsingin Paasitornissa kaksipaivaiseen
kokoukseen. Valtuuston henki oli yksituumainen: edunvalvonta jatkuu. Uusina
avauksia tehtiin tyontekijan aseman parantamiseen: tarvitaan tulkintaetuoikeutta
tyontekijalle ja tyontekijoiden edustus pienempienkin yritysten hallituksiin.

TEKSTI Hannele Siika-aho ja Sini Silvan KUVAT Sini Silvan

altuuston puheenjohtaja Kai Laakso-
nen muistutti avauspuheessaan, etti
AKT on hyvin erilainen organisaatio
kuin valtuuston edellisen kerran ko-
koontuessa. Jisenmaksun alentami-
nen 1,6 prosenttiin tarkoitti, etti organisaatiota on
sopeutettu kovemmin kuin koskaan.
Laaksonen korosti AKT:n tirkeintd tehtivai eli
edunvalvontaa.
— Ministeri Rydmanin vierailu eilisen koulutus-
pidivin aluksi osoitti, ettei porvarihallituksella ole

14 AKT:n jasenlehti 412024

aikomustakaan taipua lakiuudistuskiimassaan, vaan
hallitus tekee kaikkensa duunarin kyykyttimisesss ja
tydelimin pelisdéintdjen tuhoamisessa. Vauhti niyt-
tidd olevan ennennikemittomin kova. Tami tulee vis-
jadmittd heijastumaan myos syksyn tes-kierrokselle.
Laaksosella oli Iyhyt viesti maan hallitukselle: Me
emme taivu, emmeki lopeta taistelua yhdenvertai-
sen ja oikeudenmukaisen tydelimin puolesta.
Pitkin linjan konkari ja monissa luottamusteh-
tavissi keitetty valtuutettu Iikka Tolonen Kajaanista
kertoo olevansa todella huolissaan nykyhallituksen

Tyoehtosopimuksen
rikkomisesta seuraavien
hyvityssakkojen on
noustava merkittavasti
myOs tyonantajien osalta.




< Valtuuston nuorin jasen Jere Junkkari seurasi valtuustossa
kaytya keskustelua nuorista jasenista ja jasenhankinnasta.

toimista etenkin nuorten puolesta. Hin on kuiten-
kin ilahtunut siitd, miten porukka seisoo yhdessi ja
ainakin pohjoisesta pesee eli intoa Laaksosen perii-
mille taistelulle 16ytyy.

AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko totesi Or-
po-Purran hallituksen ajaneen tyomarkkinat kaa-
okseen pitkiksi aikaa.

— Ammattiyhdistysliike, me, olemme aivan oi-
kein aktiivisesti vastustaneet hallituksen politiikkaa.
Liittojen jisenet ovat tyStaistelleet pdivii ja viikkoja,
ja timad siitd syystd, ettd palkansaajien d4ni on saatu
yhteiskunnassa kuuluville. Siiti hyvit ihmiset teille
kaikille osallistuneille suuri kiitos, Kokko sanoi.

Rajaa tyonantajien tulkintaetuoikeudelle
Kokko teki puheenvuorossaan uusia avauksia tyon-
tekijin asemaa tasapainottavaan suuntaan. Hin

Tero Jaakkola Haminasta seurasi keskustelua valtuuston kaksi- /1™
paivaisessa kokouksessa, jossa kaytiin 13pi viime vuoden toiminta-
kertomus. Jasenmaksu aleni viime vuoden paatoksilla 1,6 prosenttiin.

/N Valtuuston kokouksessa
Veera Lehtinen (vas.), Auror Kiseri,
Niko Blom ja Ismo Kokko.

muistutti, ettdi Suomessa on pohjoismaisittain
poikkeuksellisen vahva tyonantajien direktio- ja tul-
kintaetuoikeus. Tdmin vastapainona on ollut ty6én-
tekijoiden laaja lakko-oikeus. Kun lakko-oikeutta
oikeistohallituksen toimesta merkittivisti rajoite-
taan, tarvitaan vastapainoksi tyontekijoiden asemaa
kehittivii toimia.

— Ensimmiisend niisti oikeuksista on kavennet-
tava tyonantajien tulkintaetuoikeutta.

Esimerkiksi tisti Kokko otti tydsuhteen irtisa-
nomisen. Riitatilanteessa irtisanomisen asiallisesta
syysti todistustaakka olisi kidnnettivi tydnantajalle
siten, etti irtisanomistilanteessa noudatetaan ensi-
sijaisesti tyontekijin nikemysti. Asia olisi ratkais-
tava tuomioistuimessa, ennen kuin irtisanominen
astuisi voimaan.

Kokko vaati tyontekijéiden kohonneiden lakko-
sakkojen vastapainoksi tuntuvia korotuksia tyénan-
tajien maksuihin.

48 -,:"5; . | ,-. p

/I Tapio Myller haastoi kokouksessa
elinkeinoministeria: miten parjataan
kun tyéeldmaheikennykset ajavat
nuoret Suomesta ulkomaille.

— Tyoehtosopimuksen rikkomisesta seuraavien
hyvityssakkojen on noustava merkittivisti myos
tyonantajien osalta.

Kolmanneksi tyontekijoiden on saatava entisti
laajemmat oikeudet yritysten hallintoon osallistu-
miseen.

"Mahdollisuus vaikuttaa,

etta kurssi kaantyy"

AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko Blom toi omassa
puheenvuorossaan esiin jirjestiytymisen tirkeyden.
Jasenmaiirikehitys on ollut haaste.

— Meilld on kuitenkin mahdollisuus vaikuttaa
sithen, etti kurssi kiintyy. Esimerkiksi pitkiaikai-
nen tavoitteemme tydajan lyhentimisesti, ei tule
tapahtumaan ilman vahvaa ja piimiiritietoista
ammattiyhdistysliiketti.

Paul Lindholm (oik.) haastoi /I
myos kokouksessa vieraillutta
elinkeinoministeria kysymyksilla
lakkolakeihin liittyen.

Blom piti tirkedna koota kaikki yhteisten tavoit-
teiden taakse.

— Meilli on nyt kesi ja syksy aikaa kertoa tykave-
reillemme kuinka tirkedi on, ettd ennen seuraavaa
tyoehtosopimuskierrosta tyontekijoiden on oltava
yhteni rintamana vaikuttamassa siihen, millaisilla
tyoehdoilla toitd jatkossa tehdién. Yhdessi olemme
vahvempia kuin yksin.

Blom toi esiin, ettd syksyn tyomarkkinaneuvot-
teluissa palkansaajien on tiivistettivi yhteistyotiin
mielelldin yli keskusjirjestorajojen. Korkea inflaa-
tio on vienyt ostovoimaa, jota on tydehtosopimus-
neuvotteluilla saatava parannettua. Kaiken minki
hallitus lainsiidinnossi vie, pitid saada takaisin
tyoehtosopimuspoydissi.

Nuorille tarkea, ettd apva saa

Valtuuston nuorin jisen Jere Junkkari on seurannut
tyytyviiseni valtuustossa kiytyi keskustelua nuoris-
ta jisenistd ja jasenhankinnasta.

— Edunvalvonta on ollut hyvii ja se on nuorillekin
tirked asia, kun porukka tietii, ettd apua saa. Mutta
el niiti jisenetujakaan voi kokonaan heittii pois,
tiivistidi Jere Junkkari ja jatkaa etti liitossa on tehty
oikeita asioita ja myos valtuustossa keskustelu on
ollut hyvai.

Erityisesti Junkkari piti Ismo Kokon puheesta,
missd muistutettiin myos nuoria ddnestdmisen tir-
keydesti. Niissd mutta tulevissakin vaaleissa olisi
hyvi saada nuoret ymmirtimiin poliittisten pii-
tosten merkitys tyelimiin ja muutenkin arkeen.
Liitolla on vield vihin tekemistd selittia titd yhteyttd
paremmin erityisesti nuorille.

Kokouksessa kisiteltiin vuoden 2023 toiminta-
kertomus, tilinpitds ja mydnnettiin vastuuvapaus
tilivelvollisille. Kokouksessa esiteltiin myss AKT:n
uusi organisaatio ja kiytiin lipi sijoitussuunnitel-
maa. ®
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Lisaa liikkuntaa, .
virkeytta rattiin!

Terveyden edistaminen turvaa tyokykya

Ammattikuljettajalle on tarkeda runsaan
istumisen ja raskaan, epasaanndllisen tydn

vastapainoksi muistaa pitaa aktiivisia taukoja.

Hengitysliiton Unilukkarit-hanke jarjesti

seitsemalle ABC-asemalle maksuttomat
likuntavalinepisteet ammattikuljettajille

taukotilojen yhteyteen.

Pisteilta I6ytyy muun muassa pienliikunta-
valineitd, kuten erilaisia vastuskuminauhoja,
kahvakuulia tai kasipainoja, tasapainolautoja
ja jumppakeppeja sekd isompia valineita,
kuten vapaapainopaikka, puolapuut,
roikuntatanko, kuntopyora tai soutulaite.
Valineistd vaihtelee asemittain. Isoimmat tilat
I6ytyvat Tupoksesta ja Hirvaskankaalta.

Pidd huolta itsestdisi
kotona ja tien pddlia!

¢» Hengitysliitto

C

VIRKISTYNEENA RATTIIN

i
Osuvatko liikuntapisteet

omalle reitillesi?

Liikuntavalinepisteet I6oytyvat seuraavilta
ABC-liikenneasemilta:

Tupos « Hirvaskangas « Vaajakoski
Juva . Kuortti « Lohja - Piihovi

Asemilla jaossa yhteensd
yli 1000 jumppa-
kuminauhapakkausta!

Jo lyhyt kdvely vaikka auton ympdri ja muutama jumppadliike tauolla
virkistévdt kehoa ja mieltd. Pidempdd treenid voi tehdd vapaa-ajalla.
Kannattaa kokeilla, suosittelee Unilukkarit-hankkeen vetdjé Mika Nurminen

Unilukkarit-hanketta on avustanut: Yhteistydssa:

QT — SARNA FuESKiMAA 5SSO fsurswo 5O %’w




PUHETTA TALOUDESTA

ELINA PYLKKANEN
alivaltiosihteeri
tyo- ja elinkeinoministerio

Oppia ika kaikki

rvostan suunnattomasti nuorten
halua ja intoa muuttaa maailmaa.
Ruotsalainen Greta Thunberg on
hyvi esimerkki tunteen ja jarjen pa-
lolla toimimisesta tulevien sukupolvien hyvik-
si. Meilli Suomessakin nuoret ovat valppaina
ja osoittavat tarvittaessa mieltdin banderollit

liehuen.

NUORIA ROHKAISTAAN yhteiskunnallisten
asioiden ja tieteen pariin myos erilaisilla kil-
pailuilla. Yksi sellainen on lukiolaisille tarkoi-
tettu Talousguru-kisa, jonka péijirjestdjit ovat
Finanssiala ja Historian ja yhteiskuntaopin
opettajien liitto. Kilpailun tini vuonna voit-
tanut lukiolainen kirjoitti kolumnin Hesariin
(11.6.2024) otsikolla "Talous ei tarvitse apua
valtiolta”.

Hin lihtee rohkeasti ja kovilla viittimilld
haastamaan nykyisti jirjestelmdimme pon-
timenaan se, ettei talouskasvu ole lihtenyt

s

Toki loytyy
purettavaa saantelya,
mutta elintarkeaa
saantelyakin tarvitaan
tyovoiman, luonnon
ja ihmisoikeuksien
suojelemiseksi.

kunnolla kiyntiin v. 2008 finanssikriisin
jalkeen. Huutia saa myos nykyinen hallitus,
jonka toimet eivit kirjoittajan mielesti riiti
alkuunkaan talouden korjaussarjaksi. Hinen
mielestddn syy on yksinkertainen: Suomeen
on rakennettu valtioriippuvainen talous.

Jos alle 20-vuotias nuori pystyisi ratkaise-
maan talouskasvun ongelmat, tulisi aika tyh-
mi olo itselleni ja kollegoilleni. Kirjoituksen
itsevarma tyyli talouden korjaajana kertoo va-
litettavasti enemmin lukio-oppiméirin histo-
rian ja yhtiskuntaopin opetuksen tasosta kuin
kirjoittajan dlykkyydestd. Talouspolitiikkaa
kun ei voi irrottaa muusta yhteiskuntapolitii-
kasta eiki sen rakenteellisista kerroksista ja
historiasta. Jos voisi, esim. Veniji olisi go-lu-
vun alun perestroikan myoti muuttunut de-
mokraattiseksi vapaaksi markkinataloudeksi,
jossa ihmis- ja omistusoikeudet ovat perus-
tuslain suojaamat. Tihin idealistiseen toivea-
jatteluun sortui niinkin vanha ja vakiintunut
organisaatio kuin IMF (International Mone-
tary Foundation).

KIRJOITTAJA ESITTAA valtioriippuvuuden
kumoamiseen kolme keinoa. Ensimméinen
on verotuksen tiydellinen uudistaminen. Hin
ehdottaa, etti pidomien, tyon ja omistamisen
verotus poistetaan kokonaan ja vastaavasti
korotetaan arvonlisiveroa (ALV). Pieni vil-
kaisu verokertymiin osoittaa, ettd reformi on
mahdoton ja tiysin poikkeava muista maista.
Tietidvitko kirjoittaja, pddtoimittaja ja opettajat
ettd valtakunnan ykkéslehden kirjoituksena
tim3 voidaan herkisti tulkita totuutena.
ALV:n verotuotto on vain 1/3 koko veroker-
tymisti. Jos timi neronleimaus toteutettai-
siin, ALV-kanta nousisi 75 prosenttiin. Kun ta-
varoiden ja palvelujen hintoihin lisitiin ndin

korkea vero, pitii veroa korottaa enemminkin,
silld kulutus vihenisi nykyisests, vaikka palkat
ja elikkeet saisikin verottomana kiteensi. Epi-
selviksi jad kasvaako vai viheneeké tyonteko.
Hyo6dykkeiden hintojen nousu lisiisi omava-
raistaloutta. T4ll4 on suora heijastusvaikutus
myos elinkeinorakenteeseemme — ottaisimme
harppauksia menneisyyteen.

Toinen ilmiselvi seuraus on se, ettd ostos-
matkat lisdéntyisivit naapurimaihin, joissa
hysdykkeiden hinnat olisivat kolmanneksen
halvemmat kuin meilli. Niivettiisimme niin
vielikin enemmain omaa talouttamme, silld
myos kaikki matkailu suuntautuisi ulkomaille
ja turismia menetettdisiin varmasti. Suomi ei
ole saari, jossa voi tehdd muista riippumaton-
ta veropolitiikkaa.

TOINEN KIRJOITTAJAN PIKAKONSTI on
siiintelyn purkaminen. Titiki4n ohjetta ei voi
toteuttaa holtittomasti. Nimittiin juuri sdinte-
lyn puute aiheutti maailmanlaajuisen finans-
sikriisin. Toki loytyy purettavaa siintelyi,
mutta elintirkedi siintelyikin tarvitaan tyo-
voiman, luonnon ja ihmisoikeuksien suoje-
lemiseksi. Kolmas konsti on valtion tehtivien
uudelleenmiirittely, jolla hin tarkoittaa yri-
tys- ja jarjestotukien radikaalia leikkaamista.
Yritystukia emme voi karsia piittaamatta mui-
den maiden tukipolitiikasta. Jarjestojen tuki
on niin ikdin tirkei julkisten hyvinvointipal-
velujen tiydentdjind. Ilman tukea maksaisim-
me vield enemmin nykytasoisista palveluista.

Kirjoittaja p4ittid juttunsa polleasti seuraa-
valla lauseella: ”Valtio auttaa eniten puuttu-
malla talouden toimintaan mahdollisimman
vihin”. Tekisiko vaihto-oppilasvuosi esim.
Etelid-Amerikan valtioihin hyvii tille nuorelle
lupaukselle? ®
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< Joonas Karhiaho on ollut aina kiinnostunut
ajamisesta ja isoista autoista. Se kulkee suvussa.

oonas Karhiaholla on menossa kesin toi-
nen tyopdivi. Scanian varustamolla Hi-
meenlinnassa on hiljaista — tyomaiiri ei
varsinaisesti uuvuta.
— Tami on timmdistd rentoa, Karhi-
aho sanoo.

Vaikka ty6piivi on vasta toinen, Karhiaho tie-
tdd jo hyvin, miti tehtiviin kuuluu. Hén on ollut
samassa yrityksessi ensin tutustumassa tydeli-
miin kahdeksannella luokalla ja sen jilkeen ke-
sitoissd joka vuosi.

— Tetissd olin Scanian korjaamolla, ja nyt olen
varustamolla. Tiill4 laitetaan ajoneuvoihin lisdva-
rusteet, Karhiaho kertoo.

Ty6 on varastotyoti: osien kerdilemisti ja vas-
taanottoa. Karhiaho laittaa tottuneesti pultteja

/N Varastotyshdn kuuluu tavaroiden
kerailya ja vastaanottoa. Tyotahti on
Karhiahon mukaan rento.

hyllyyn ja siirtdi tavaroita paikalleen. Tosin juuri
nyt tekemisessi on lavastuksen makua. Kuten sa-
nottu, pdivi ei ole jirin kiireinen.

s

Puolikkaan ajaminen
olisi jeppis jee.

Ajaminen on verissa

Joonas Karhiaho on nyt 16-vuotias, ja hinelld pait-
tyi juuri ammattikoulun ensimmiinen vuosi. Hin
opiskelee logistiikkaa ja suuntaa kuljetusalalle, tar-
kemmin sanottuna rekan rattiin.

— Tavoitteena on piisti ajamaan puolikasta. Se
olisi jeppis jee.

Karhiaho kertoo, ettei ole juuri harkinnut-
kaan muita alavaihtoehtoja. Hinen isinsi ja
veljensi ovat kuljetusalalla ja ditikin on ollut. Ja
pappa.

— Tami on sukuvika, Karhiaho tuumaa.

Hin on saanut alasta hyvin kuvan seuratessaan
perheenjisenten ty6td, mutta hinti vetii tien
piille myos oma rakkaus lajiin.

— Parasta kuljettajan tyossi olisi se, ettd pii-
see ajamaan. Mieluiten pitkid matkoja. Ajan va-
paa-ajallakin kevarilla.

Yksi puoli kuorma-autoalasta
Varastoty6 ei ole ihan siti, misti Joonas Karhiaho
unelmoi, mutta se vie oikeaan suuntaan. Scanial-
la tulee nihtys kuorma-autoalasta yksi merkittivi
puoli.

Eiki varastossa hinesti hullumpaa ole.

— Tdssid saa tehdi omaan tahtiin. Tyoympiristo
ja porukka ovat hyvit.

— Mukavaa hommaa, mutta tulevaisuuden
suunnitelmat ovat muualla. @

Liiton jaseneksi
saman tien

JOONAS KARHIAHON PERHEESSA
myds ammattiyhdistystoiminta on tuttua.
Niinp4 hin liittyi AKT:n opiskelijajaseneksi
heti, kun se oli ajankohtaista.

— Iska oli heti valppaana laittamassa
jasenyyttd, Karhiaho sanoo.

Kovin moni opiskelukavereista ei ole
liittynyt, ainakaan viela.

— Yhden olen kdannyttinyt. Mutta ei
kovin moni pohdi sellaisia asioita tissa
idssa. Ja ne, jotka ovat kuljetusyrittdjien
lapsia, eivit liittoihin liity, Karhiaho kertoo.

Hin kuitenkin uskoo, ettd monia voi al-
kaa liitto kiinnostaa, jos tyelimissa tulee
hankalia asioita vastaan. My8s esimerkiksi
ammattiliiton edustajan vierailu koululla
voisi herattad kiinnostuksen.

— Itse kuulun liittoon, koska ty6tts-
myysturva on parempi ja on aina joku,
jolta kysya, jos tulee kysymyksid tybajoista
tai palkoista. Ammattiosaston yhteishenki
on myos tarked.
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ello 5.00 Jarmo Karonen kurvaa pit-

kin yhdistelmirekkansa Eurasta kohti

Raumaa. Kesikuun alkuun mennessi jo

pitkiin jatkuneen paahteisen kelin ovat

katkaisseet vain muutamat ukkoskuu-
rot. Moottoritie on kuuma.

Karonen asuu entisessd Lapin kunnassa, joka
liitettiin Raumaan vuonna 2009. Vuosituhannen
alussa hin osti perheineen vanhan lapsuudenkotin-
sa, joka on sopivasti Rauman ja Euran puolivilissi.

Karonen oli tullut alalle muutamaa vuotta aiem-
min — hieman sattumalta.

— Tein alkujaan rakennushommia, mutta puupés-
lysti alkoi nousta kuume, ja oli pakko ruveta katso-
maan jotain muuta. Transpointilla sattui olemaan
oppisopimuspaikka auki, ja mietin, etti voisi lihtei
katsomaan, miltd se maailma niyttii.

Nyt 49-vuotias Karonen on ollut alalla jo 26 vuotta.

Kello 5.40 Raumalle saavuttaessa puretaan ensin
kappaletavarakuorma terminaaliin, josta jakoautot
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tekevit omat kuormansa. Karonen nappaa samalla
kyytiin K-raudalle menevin kuorman vetijiin.

— Rauman terminaaliin puretaan aina aamulla
runkokuorma ja piivi tehdiin jakelu- ja noutolii-
kenteessi, Karonen valottaa.

Hin ehti olla aikanaan Transpointilla téissé kaksi
vuotta, mutta sitten tuli tieto Rauman yksikon lo-
pettamisesta. Toiminnot oltiin siirtimissi Poriin.

— Ajoin tuolloin Euran piivijakolenkkii, ja ajatte-
lin kiydd Auramaalta kysymissi, etti olisiko heilld
toitd. Siitd saakka olenkin ollut samassa firmassa.

Kello 7.30 Karonen purkaa kuorman K-raudalle
ja lihtee hakemaan uuden kuorman kyytiin noin
kahdeksalta. Se ladataan vetdjiin ja perivaunuun
ja lappilaiskuski lihtee jakamaan noin 31 metrii pit-
kin yhdistelmin kanssa tavaraa yhdeksin tienoilla
kohti Rauman Sampaanalan teollisuusaluetta.
Perdvaunu jaetaan ensin UPM:n ja Metsi Fib-
ren alueelle, koska pitkin yhdistelmin kanssa on
helpompi liikkua alueella, jossa on paljon tilaa.
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Sampaanalassa on paljon metsiyhtisiti ja muuta
raskasta teollisuutta ja 144nii sen mukaisesti.

Kello 10.30 Karonen aloittaa vetijin lastin jaka-
misen ja valmista tulee noin tunnin piisti, jonka
jalkeen Karonen suuntaa ruokatunnille.

— Itsed tissid miellyttdd tyon vaihtelevuus. Aina
kun paivilld ottaa kuorman kyytiin, piisee itse pait-
tdimain, miten kuorman tekee. Piivin aikana olen
tavallaan itse itseni esimies, ja tydsséd on iso vapaus
padttid, mitd tehdddn ja miten. Tietysti ajojirjesteli-
jaltd tulee ohjeet, mutta toteutustapa on itsesti kiinni.

Ruokatunnin jilkeen Karonen kurvailee keriile-
miin noutolasteja.

Kello 14.00 Alkaa noutokuormien purku terminaa-
lille omille tonteilleen, jotta seuraavan on helppo
lastata ne omaan autoonsa. Tamin jilkeen alkaa
runkokuorman rakentaminen. Piivisti iso osa me-
nee itse asiassa kuormanteossa ja sen purkamisessa
— el vilttimattd niinkiidn ratissa.



Rekoissa on paljon tekniikkaa, mutta
perustyo on pysynyt vuosia samana.

Mukana matkassa on tindin myos rekrykoulu-
tuksessa oleva Marko Lehtonen, puuseppi ja pitkin
linjan yrittiji, jolla on ollut yhdistelmikortti armei-
ja-ajoista lihtien. Karosen tyshon kuuluu siis muu-
takin kuin miti dkkiseltiin voisi ajatella.

Mies on nyt myos toista vuotta Auramaa-yhtisil-
la pailuottamusmiehend. Lisiksi hin on osaston-
sa, Euran Autoalantyontekijéiden puheenjohtaja ja
edustamassa liiton valtuustossa. Tani vuonna hin
my6s tuomaroi kolmatta kertaa ammattikoululais-
ten valtakunnallisessa Taitaja-kilpailussa.

— Se on kivaa vaihtelua normaaliin ty6piiviin.
Eihin siini ay-toiminnan, piiluottamusmiehen
tehtdvien ja omien harrastusten jilkeen paljon var-
sinaista vapaa-aikaa jiikiin, Karonen nauraa.

Kello 17.00 Karonen palaa runkokuorman kanssa
Euraan, jossa vaihdetaan kuljettajaa. Uusi kuski jat-
kaa y6vuoroon.

— Ajamme vuoroviikoin y6ti ja piivii. Pdivivuo-
roja tehdidin normaalisti kolme ja y6évuoroja viisi.
Tuuraajat hoitavat sitten vapaapiivit. Runkolinjan
ajamisessa ennustettavuus ja sddnnéllisyys on kiva
asia. Siind pystyy ennakoimaan lomat ja vapaapéivit,
Karonen toteaa.

Autojen koko on Karosen 26-vuotisen
kuljettajanuran aikana kasvanut. Se aiheuttaa
valilla haasteita liikenteess3, etenkin talvella.

Talla kertaa Jarmo Karosen matkassa on
my®0s rekrykoulutuksessa oleva Marko Lehtinen.

Yoaikaan ajetaan runkolinjaa Eurasta Tampereel-
le, Lahteen, Himeenlinnaan ja takaisin Euraan. Yo-
vuoron lenkki on piivivuoron tapaan noin 12 tunnin
mittainen.

Karonen ei ole koskaan kokenut yévuoroa vai-
keaksi. Ei edes silloin, kun hinen vaimonsa teki vie-
14 toitd perhepiivihoitajana, ja talo oli tiynni lapsia,
kun Karonen nukkui yévuoron jiljilti.

- Yovuoro on ehki vield nykyiiankin yhti helppo,
mutta kun iki4 on tullut lisii, ei rytmin kidntimi-
nen onnistu enii niin helposti kuin nuorempana.
Yritimme aina kun mahdollista saada paivivuorovii-
kon vapaapiivit maanantaille ja tiistaille, jotta olisi
mahdollisimman pitki aika kdintis rytmii.

Aikanaan rakennushommissa Karonen oli esi-
merkiksi pystyttimissid hirsimokkeji Saksassa.
Sellaiset reissut sopivat hinen mielestiin ehki
poikamiehelle, mutta perheelliselle tilanne on
toinen:

— Tallaisessa tyorytmissid ehtii onneksi viettd-
miin aikaa vihin lastenkin kanssa.

Karosen lapset ovat tosin jo lentineet pesis-
ti maailmalle, mutta vaimoakaan hin ei haluaisi
viikoksi jittid huolehtimaan yksin omakotitalosta
maaseudulla.

Jarmo Karonen tuli kuljetusalalle
rakennusalalta, kun han alkoi
reagoida voimakkaasti puupdlyyn.

Pitkit tyopaivit ovat tosin vililld haastavia jak-
samisen kannalta, ja uuden oppiminen vaatii aina
harjoittelua. Esimerkiksi digitalisaatio vaikuttaa voi-
makkaasti kuljetusalaankin.

— Ja tietysti jokaisen uuden kuorman rakentami-
nen on aina uusi haaste. Se on vililld aikamoista
palapelid, mutta sellaisesta nauttiminen on minulla
tietynlainen luonteenpiirre. Palapeleji menee ihan
vapaa-ajallakin, Karonen nauraa.

Lisiksi hin harrastelee kaikenlaisten moottorei-
den kanssa puuhaamista.

— Korjaan omia ja kavereidenkin vehkeiti, ja
koko ajan on jotain pienti rakentamista, Karonen
toteaa.

Auto liikkuu kuljettajien vililld vaihtuessa maa-
nantaiaamusta lauantaiaamuun. Toisinaan péivit
eivit mene suunnitellusti, ja aikataulut saattavat
elii. Kappaletavara aiheuttaa my6s omat haas-
teensa.

— Tavaroiden erilaisuus saattaa sotkea hyvit
suunnitelmat péivin etenemisesti. Tihin saakka
kuitenkin on kaikesta selvitty, Karonen sanoo.

— Olen kylli tydstini tykdnnyt. Hermoni eivit
mene helposti, joten siksikin timi on soveltunut
minulle aika hyvin, Karonen nauraa.

Jarmo Karonen kertoo puuhaavansa
koneiden kanssa myds vapaa-ajalla.
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MINUN
TYONI

AKT:n jasenet kertovat
tyonsa merkityksesta.

Dan
Lindblom,
Helsinki

IKA: 57 vuotta

AMMATTI: piitoiminen pailuottamusmies
TYONANTAJA: Matkahuolto

OSASTO: AKT Espoo 048:n jasen

"TULIN MATKAHUOLTOON aikoinaan kesitoi-
den kautta, kun isoveli suositteli. Jossain vaiheessa
yritin opiskellakin toiden ohessa, mutta se vaan jii.
Vaikka piidyin alalle puolivahingossa, olen viihty-
nyt hyvin.

Aloitin jossain vaiheessa toisena varatydsuojelu-
valtuutettuna, mutta kun varsinainen seki varatyo-
suojeluvaltuutettu sanoivat itsensd irti, minusta tuli
tyosuojeluvaltuutettu. Sitten tuli kylkeen varapii-
luottamusmiehen pesti, ja kun piiluottamusmies
kuoli, minusta tuli hinen seuraajansa. Silli tielld
ollaan.

Olen ollut piiluottamusmies 21 vuotta. Homma
on piitoiminen, ja minulle kuuluu nykyiin noin
200 jisenen asiat. Suuri osa Matkahuollonkin toistid
on viime vuosina ulkoistettu.”

"TYOPAIVATAYTTYY KOKOUKSISTA ja nykyiin
niitd on paljon teamsissa. Yritys on ottanut minut
hyvin mukaan kehittimiseen ja ohjausryhmiin.
Olen ollut esimerkiksi tysterveyden kilpailutuksessa
pohtimassa vaihtoehtoja. Vastuuliikirikin arvosti
sitd ja sanoi, ettd olemme ensimmadinen firma, jossa
asia on niin huomioitu.

Juttelen paljon ihmisten kanssa ja kiyn toimipai-
koilla. Lihin on Kampissa, ja Vantaalla on Suomen
suurin logistiikkakeskuksemme. Puhelinneuvon-
nassa taas opastan ihmisii lomapiivien mairisti ja
pitdmisesta.

Tybajasta menee go prosenttia jisenten neuvon-
taan, ja vaikkei tehtiviin varsinaisesti kuulukaan,
neuvon esihenkilsitikin. He tietivit, ettd tunnen so-
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"Minulla on
vahva oikeuden-
mukaisuuden tunne”

Paaluottamusmies Dan Lindblom on valvonut
matkahuoltolaisten etuja jo pari vuosikymmenta ja
kertoo, mita tyo eraanlaisena vuoropuhelevana
tietopankkina hanelle merkitsee.

pimukset. On parempi neuvoa, miki on oikea tapa
kuin se, ettd virheiti korjataan jilkeenpiin. Osaan
esihenkildistd onkin hyvin luottamukselliset vilit.”

"ILMAN MUN TYOPANOSTA tyspaikka voisi olla
riitaisampi. Olen itse aina sovitteleva ja pyrin vilt-
tdimaiin riitelya.

Haasteena on, etti kaikki eivit aina ymmirri
liiton jisenyyden tirkeytti. Ei-jiseniikin autan
joskus, koska mulla ei ole sydinti tyrmiti heitid
heti. Olen kuitenkin sanonut, etti en voi viedi asiaa
pidemmiille liiton kanssa ilman jisenyytti. Olenkin
saanut joitakin liittymiin liittoon.

Myés yritys hystyy luottamusmiehen tyssti. Jos
tuntuu, etti joku asia ei ole mennyt oikein, varmis-
tan jisenen kanssa, ettei aleta suotta protestoida
jotain, missi tydnantaja onkin oikeassa. Se sidstii
kaikkien aikaa.

On tirkedd osata sanoa kiista-asioissa omille
jasenille, jos tydnantaja on oikeassa. Mutta jos on
tulkinnanvaraa, sitten kysytiin liitosta apua. Yleen-
sd asiat saadaan kuitenkin hoidettua tyopaikalla.
Koronan aikanakin saatiin sovittua monia juttuja,
jotka vihin poikkesivat tessisti.”

""OLEN DIPLOMAATTINEN ja mun vahvuus on
vuoropuhelussa. Minulla on myés vahva oikeu-
denmukaisuuden tunne. Jos jotakuta kohdellaan
vidrin, haluan puuttua siithen heti.

Tykkain ihmisten kanssa puhumisesta. Minulle
on sanottu, ettd heritin luottamusta, ja se on tie-
tysti hyvi luottamusmiehen tyssi. Minua on myos

TEKSTI JA KUVA Sami Turunen

pyydetty usein mukaan tukihenkiloksi tysterveys-
neuvotteluun.

Ty6 on joskus henkisesti raskasta. Olisi helpom-
paa, kun voisi menni normaaleihin t6ihin aamulla,
tulla illalla kotiin ja sulkea puhelimen. Tissi ei ole
oikein tybaikoja tai se raja on hyvin hiilyvi. Kun
jasenet tekevit vuoroty6ts, pitdd olla valmiina mel-
kein aina.

Mutta tissi on paljon hyvii hetkii. Tyolle saa
merkitystd, palkinnon seki voimaa itsellekin, kun
huomaa, etti on pystynyt auttamaan ihmisti. Vililli
on tullut haukkujakin. Kerran yksi kaveri suutus-
paissidin haukkui minut, mutta soitti myshemmin
ja pyysi anteeksi. Meilli on nyt hyvit vilit ja olemme
paljon yhteydessi.”

"ARVOSTAN ITSE MONENLAISIA t5iti ja ylipa-
tddn sitd, kun ihminen tekee miti tahansa tysti.
Arvostan kassoja, linja-autonkuljettajia ja hoitajia.
Ympiristod tuhoavat tyét tai vaikka aseteollisuus
— vaikka ymmirrinkin Ukrainan tilanteen — ovat
vihin vaikeampia juttuja.

Titd omaa hommaa ei opi kirjoista eiki than no-
peasti, vaan vuosien kokemuksen myoti. Pitkityo-
hin timi on, katkolla aina kahden vuoden vilein.
Vililld mietin, ettd miti, jos ei tulekaan uudelleen
valituksi, mutta mitd vanhemmaksi tulee, sitid
enemmin uskoo ettd asiat kylli jarjestyvit.

Menniin siis kausi kerrallaan. Tyonantajan
kanssa on hyvi yhteys, olemme tottuneet asioimaan
toistemme kanssa ja turhasta ei haluta viintii. Mut-
ta jos aihetta on, silloin otetaan asiat tiukasti.” ®
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AKT:n vakuutusturva on laajentunut

Uutena ammatillinen
vastuuvakuutus

AKT on vakuuttanut jaseniaan Turvan vakuutuksilla. Jasenten
vakuutusturva laajentui huhtikuusta 2024 alkaen, kun ammatillinen
vastuuvakuutus tuli osaksi vakuutuskokonaisuutta. Vakuutus kattaa
henkilo- ja esinevahinkoja, jotka tyontekija aiheuttaa ammatissaan

virheella tai laiminlyonnilla tyonantajalle tai sivulliselle henkilolle
ja josta lain mukaan on korvausvastuussa.

TEKSTI Kati Kovalainen KUVA Vakuutusyhtio Turva
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Ammatillisesta vastuuvakuutuksesta korvataan vakuutetun
toiselle aiheuttama henkilo- tai esinevahinko, kun
vahinko todetaan vakuutuskauden aikana ja vakuutettu
on voimassa olevan oikeuden mukaan vahingosta
korvausvastuussa. Vakuutus on voimassa Euroopassa.
Vakuutusmaara on 100 000 euroa ja omavastuu 100 euroa.

mmatillisen vastuuvakuutuksen vakuu-

tettuina ovat kaikki toisen palvelukses-

sa, tyo- ja virkasuhteessa olevat liiton

jasenet. Vakuutus kattaa henkils- ja esi-

nevahinkoja, jotka tyontekiji aiheuttaa
ammatissaan vihiisti suuremmalla virheelld tai lai-
minlyénnilli tydnantajalle tai sivulliselle henkilélle ja
josta lain mukaan on korvausvastuussa.

Tyontekijd ei saa olla aiheuttanut vahinkoa tahallaan
tai torkeilld huolimattomuudella. Tuottamuksen aste
arvioidaan tapauskohtaisesti. Vakuutettu saa vakuutus-
yhtion tuekseen myos asian selvittimisesss, eiki jas ti-
lanteessa yksin. Mikili vakuutusyhti6 arvioi tyontekijin
olevan vahingonkorvausvastuussa edelld kuvatun mu-
kaisessa tilanteessa, vahinko korvataan vastuuvakuutuk-
sesta. Jos taas vakuutusyhtio katsoo, ettei tyontekiji ole
vahingonkorvausvastuussa, mutta korvausta vaativa vie
asian oikeuteen, korvaa vakuutusyhtié oikeudenkiyn-
tikulut vakuutusmiirin puitteissa. Vakuutus korvaa
vahingon, jos tuomioistuin toteaa tyontekijan olevan
vahingosta vahingonkorvausvastuussa.

Isdnnanvastuulla tyonantaja

usein vastaa kolmannelle osapuolelle
aiheutuneesta vahingosta

Tyonantaja on piisiintoisesti vahingonkorvausvas-
tuussa tyontekijin aiheuttamasta vahingosta (ns. isin-
ninvastuu). Vahingonkirsijin tulee isinninvastuuti-
lanteessa vaatia korvauksia ensisijaisesti tydnantajalta.
Korvauksia ei siis vaadita vahingon tosiasiassa aiheut-
taneelta tyontekijilti, koska tyénantaja on isinninvas-
tuun kautta piiasiallinen vastuullinen kolmanteen
nihden.

Mikali tyontekiji on aiheuttanut vahingon vihiisti
suuremmalla virheelld, huolimattomuudella tai lai-
minlyénnilld, niin silloin tyonantajalla on puolestaan
oikeus vaatia kohtuullinen osa tydnantajan maksamis-
ta vahingonkorvauksista takaisin tyontekijilti. Tilloin
tyonantaja maksaa ensin vahingonkorvauksen vahin-
gonkirsineelle ja sen jilkeen vaatii tisti kohtuullisen
osa takaisin vahingon aiheuttaneelta tyontekijalts.

Edelld kuvatun mukaisessa tilanteessa ammattiliiton
jisenen ammatillinen vastuuvakuutus korvaa tyénte-
kijan vahingonkorvausvastuun tydnantajalleen vahin-
gosta, jonka tydntekiji on aiheuttanut huolimattomuu-
dellaan jollekin kolmannelle henkilslle (yritykselle tai
yksityishenkilélle), ja jonka vahingon tysnantaja on jou-
tunut isinninvastuun perusteella korvamaan. Vakuu-
tus ei kuitenkaan korvaa, jos tydntekiji on aiheuttanut
vahingon tahallaan tai torkeilld huolimattomuudella.

Omalle tyonantajalle aiheutettu vahinko

Mikili tyontekija aiheuttaa omalle tydantajalleen vahin-
gon vihiisti suuremmalla virheelld tai laiminlyonnills,
on tyontekija velvollinen korvaamaan tydnantajalleen
kohtuullisen osan aiheuttamastaan vahingosta.

Tilloin ammattiliiton vastuuvakuutus korvaa tyonte-
kijin vahingonkorvausvastuun timin omalle tyénanta-
jalleen. Vakuutus ei kuitenkaan korvaa, jos tyontekiji
on aiheuttanut vahingon tahallaan tai térkeilld huoli-
mattomuudella. ®

Vakuutus sisdltdd rajoitusehtoja, joilla rajataan vakuutus-
yhtion korvausvastuuta tietyissd tilanteissa, vaikka tyonte-
kijé olisikin vahingosta korvausvastuussa voimassa olevan
oikeuden mukaan.

Usein kysytyt
kysymykset

KUKA KUULUU
AMMATILLISEN
VASTUUVAKUUTUKSEN
PIIRIIN?

Vakuutettuina ovat toisen palveluk-
sessa tyo- ja virkasuhteessa olevat
jasenet. Henkilé ei ole tissa vakuu-
tuksessa vakuutettuna toimiessaan
muussa kuin ty6- ja virkasuhteessa
esimerkiksi ammatin- tai elinkei-
nonharjoittajana.

MILLOIN TYONTEKIJA

ON VELVOLLINEN
KORVAAMAAN
TYONANTAJALLEEN
AIHEUTTAMANSA
VAHINGON TAI VAHINGON,
JOSTA TYONANTAJA ON
SUORITTANUT KORVAUKSEN
ULKOPUOLISELLE?

Kun tyontekija on aiheuttanut
vahingon vihiistd suuremmalla
huolimattomuudellaan, virheelldin
tai laiminlyonnillain. Tydntekijan
korvausvastuu on kohtuullinen osa
vahingoista.

KUKA TAI MIKA TAHO
PAATTAA, ONKO
KORVAUSVASTUULLINEN?
Vakuutusyhtié arvioi tyéntekijan va-
hingonkorvausvastuun. Osapuolilla
on myds mahdollisuus viedi vahin-
gonkorvausvastuuta koskeva kysy-
mys tuomioistuimen kisiteltivaksi.

AKT:N JASENILLA KATTAVA VAKUUTUSTURVA

AKT:n jasenyys kannattaa, silla tyonantajan vakuutukset eivat kata kaikkia vahinkoja.
Siksi AKT:n kautta saamasi vakuutusetu on aivan merkittava turva tyoelaman vahinkoja vastaan.

Tutustu tarkemmin jasenvakuutuksiisi osoitteessa turva.fi/akt
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TYOHUONEKUNTA

"Nyt me kootaan
porukka yhteen"

Ylitalo Yhtioiden tyontekijat ovat kaukana toisistaan, mutta
uusi yhteishenki on nousemassa tyohuonekunnan avulla.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Rami Marjamaki ja Pekka Sipola

iten luoda tyopaikalle ammattiyh-

distyskulttuuria, jos siti ei ole ikini

ollut? Se ei ole ihan helppoa. Kuljet-

tajat Juho Piuhari ja Joni Riihikoski

ovat kuitenkin piittineet onnistua.

He tyoskentelevit ylojirveldisessi Ylitalo Yh-

tivissi, joka ajaa taksiliikennetti ja koulukyyteja

eri puolilla Pirkanmaata. Yritys on aiemmin kes-

kittynyt taksiliikenteeseen, ja vain harva tyonte-

kijoistid on kuulunut liittoon. Luottamusmiesti-
kidn ei ole.

Kaiken lisiksi yrityksen viki on niin hajallaan

eri paikkakunnilla, ettd ihmiset eivit tunne toisiaan

— saati tiedi, ketkd kuuluvat liittoon ja ketki eivit.

Viimeisen viiden vuoden aikana yritys on kuiten-
kin ottanut jalansijaa linja-autopuolella, ja kulttuu-
rinmuutos on alkanut tuntua entisti tarpeellisem-
malta.

— Meille on tullut uutta vikei isoista firmoista,
kuten Paunulta. Niissd on totuttu, ettd on luotta-
musmiehet ja muuta ammattiyhdistyskulttuuria.
Pitkdin meilld on ollut puhetta, ettd pitiisi aktivoi-
tua, ja nyt se sai jostain lopullisen kimmokkeen,
Riihikoski sanoo.

Ensimmaiiseni Ylitalolle perustetaan tydhuone-
kunta eli liittoon kuuluvien tyéntekijéiden oma yh-
teisd. Sen perustamiskokous on elokuussa. Samalla
valitaan luottamusmies.

Hyvia kokemuksia
Savonlinjalla

PAALUOTTAMUSMIES TEIJA MULTAS Savon-
linjan Vantaan toimipisteestd pitdd tydhuonekuntaa
hyvind systeemind. Hianen tydpaikallaan tydhuone-
kunta ei toimi kovin sdiannéllisesti, mutta se on ollut

kaytettavissd tarpeen mukaan.

— Sen saa helposti kutsuttua koolle, Multas sanoo.
Savonlinjalla tyshuonekunta on kasitellyt esimer-
kiksi tydpaikan sisdisia asioita, joista on haluttu vieda
viestid tyonantajalle. Toisaalta tyshuonekunnan kautta
jasenet ovat saaneet terveisiddn myos AKT:n ammat-

tiosastolle.

— Tydhuonekunnan kautta pystyy aika suoraan vie-
main asioita eteenpéin tydnantajalle tai ammattiosas-

tolle, Multas sanoo.
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Paaasia,
etta tieto
menee kaikille
tasapuolisesti.




Juho Piuharin yrityksessa
on pitkdan puhuttu, etta
ammattiyhdistystoiminta
pitaisi saada aluille. "Nyt siina

onnistutaan”, Piuhari sanoo.

— Tirkeinti on, etti saadaan koottua porukka
yhteen. Saadaan tieto kulkemaan paremmin ja voi-
daan olla my6s yhdessi tukena, jos jollakin tulee
toissid ongelmia, Riihikoski sanoo.

— Paljon on ollut tysti jo nyt, eikd tydnantaja ole
ainakaan auttanut. Mutta nyt timi saadaan onnis-
tumaan, Piuhari sanoo.

Tyohuonekunta saa toimia rennosti
Tyshuonekunnan voi perustaa mille tahansa tys-
paikalle, jolla on ammattiliiton jisenii. Ylitalo Yh-
tididen viki kuuluu kuitenkin edelldkivijoihin, silld
toistaiseksi tyshuonekuntia on melko vihin.

AKT:n aluetoimitsija Vili-Petteri Adamsson ker-
too, ettid yleensi niiti on vain isoissa firmoissa.

Adamsson arvelee, etti moni vierastaa vanhah-
tavaa tychuonekunta-sanaa ja ajatusta virallisesta
kokousponétyksesti. Tyshuonekunnan toiminnan
ei kuitenkaan tarvitse olla jiykkii ja hankalaa.

Perustamiseen tarvitaan kokous, johon kutsu-
taan kaikki tydpaikan ammattiliiton jisenet, ei sen
kummempaa. Tapaamiset saavat olla vapaamuo-
toisia.

— Péiasia, etti tieto menee kaikille tasapuolises-
ti, muuten ei tarvitse olla kauhean virallista. Ko-
kouksista sopimiseen kiy hyvin vaikka WhatsApp,
Adamsson sanoo.

Tarkeinta on, etta
saadaan koottua
porukka yhteen.
Voidaan olla tukena,
jos jollakin tulee
toissa ongelmia.

Tyshuonekunta on hyvi paikka kisitelld esimer-
kiksi tyspaikan ongelmia. Se toimii myos tydpaikan
luottamushenkilsiden ja muiden tydntekijéiden yh-
teiseni tapaamispaikkana.

Tyshuonekunta voi valvoa luottamushenkilsiden
toimintaa ja esittdi asioita, joita haluaa niiden vie-
vin eteenpiin. Toisaalta luottamushenkil6t voivat
hyddyntid tyshuonekunnan kokouksia tiedottami-
seen ja porukan kanssa keskustelemiseen.

— Ty6suojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen ei
tarvitse tehdi kaikkea yksin, Adamsson sanoo. @

Mika on
tyohuonekunta?

TYOHUONEKUNTA ON ammatti-
osaston alaosasto. Sen muodostavat
samassa yrityksessi tyoskentelevat am-
mattiliiton jdsenet.

Ty6huonekunnan voi perustaa mille
tahansa tydpaikalle, jolla on ammattilii-
ton jasenid. Pakollinen se ei ole, ja toi-
minta voi olla vapaamuotoista.

Ty8huonekunta yhdistii liittoon kuu-
luvat tyontekijit ja helpottaa yhteydenpi-
toa luottamushenkiliden ja tyéntekijoi-
den vililla.

Tyohuonekunta voi myods jirjestdd
tyopaikan  luottamushenkilévalinnat,
valvoa tyéehtojen toteutumista, késitella
tyopaikan ongelmia, tehd esityksia am-
mattiosastolle, jarjestdd ammattiliiton
jasenhankintaa ja toimia tyéntekijoiden
keskusteluyhteisoni kriisitilanteissa.

AKT:n jasenlehti 412024




ryhtyy sithenkin tellfévé AN
anna'Heijari sai johdettav:ilss
linja-autonkuljettajat, ovat hi




otkan autoalan tyontekijoiden yhdistyk-

sen jisenisti suurin osa on linja-auton-

kuljettajia, mutta joukossa on mydos joi-

takin taksinkuljettajia. Henna Heijarista

tuli yhdistyksen puheenjohtaja vuoden
2024 alussa vihin kuin vahingossa.

— Ne, keitd ehdotettiin, eivit suostuneet. Sitten
minua ehdotettiin ja suostuin, hin kertoo.

Heijari 16ysi itsensi heti syvisti paddysti. Ensim-
miisten tehtivien joukossa oli organisoida linja-au-
tonkuljettajien lakko helmikuun alussa.

— Moni soitti ja kyseli lakkoavustuksista, enkd
tiennyt niistd mitiin. Kylld nekin saatiin lopulta
hoidettua. Paljon on vield oppimista.

"Olen saanut tosi paljon tukea”
Tapahtumien kulku kertoo, etti Heijarille liiton aja-
mat asiat ovat tirkeitd. Yksin hinti ei ole jitetty, siitd
hin on kiitollinen yhdistyksen porukalle.

— Toimikunnan jisenilti olen saanut tosi paljon
tukea ja he ovat neuvoneet, miti pitia tehdi.

Hin toivoo, ettd useampi kuljettaja ymmirtii-
si, ettd YTK on vain tyottdmyyskassa eiki siitid ole
apua muissa vaativissa tilanteissa. Heijari arvelee,
ettd Loimaan kassan halpuus houkuttaa tyskavereita
mutta jirjestiytymisasteen lasku voi vield kostautua.

Heijari kokeili muitakin ammatteja ennen kuin
péityi auton rattiin, mutta kuljettajan tyo tuli taval-
laan isilts tyttirelle. Isd on ollut alalla.

Ajaminen on hinesti mukavaa itseniisti tyota.
Kukaan ei hengitd niskaan niin kauan kuin lasti 16y-
tad tiensd oikealla hetkelld oikeaan paikkaan. Joskus
kyydissi on alalle kouluttautuvia harjoittelijoita. Pit-
kien keikkojen vastapainona on lyhyempii piivii,
jolloin kotiin voi lihted, kun hommat on tehty.

Naiskuljettajia on jo niin paljon, etti Suomessa
naisia ei enii katsota epiillen. Ulkomailla tilanne
on vieli erilainen.

— Iti-Euroopan maissa ei ole naiskuljettajia niin
ne eivit voi kisittdd, miksi nainen ajaa isoa autoa,
hin kuvailee.

Tarkkuus paihittaa voimankayton
Ty6ssid parjdd ilman suuria lihaksia, silld tarkkuus
on voimaa tirkeimpii.

Tien piilli pidsee nikemiin maailmaa ulkomai-
ta myoten eivitkd piivit ole samanlaisia. Ahtaajien
lakon aikaan ulkomaankeikkoja oli enemmin, kun
tavara vietiin perille asti pyorien piilli. Maailman-
poliittiset heilahdukset nikyvit kuljettajan tyossa.
Aiemmin kohdemaa saattoi olla Vendji, mutta
maan hyokittyd Ukrainaan kuljetukset sinne ovat
lakanneet.

Heijarille pitdid seuraa hytissid huoltoasemalta
hankittu apina. Se on katsellut maailmaa korkealta
joliahes kaksi ja puoli vuotta. Apina liittyy niihin po-
liittisiin heilahduksiin siten, ettid se on hankittu mat-
kalla Ouluun juuri ennen sodan alkamista. Samaa
reittii ei enii ajeta, silld se liittyl Venijin-kauppaan.
Apina on saanut sen jilkeen kavereita, ja Heijari ar-
velee, ettid pehmoleluperhe voi vield kasvaa.

Hin tykkai tyostiddn, mutta tavallaan on ymmér-
rettiviid, ettei kuljettajan penkki ole nykynuorelle
ainakaan ykkoésvaihtoehto. Tunkua kuljetusalalle
ei ole.

Jos pyorien alla
vilistava asvaltti
olisi paremmassa
kunnossa Suomen
teilla, olisi silla suora
vaikutus kuljettajan
tyomukavuuteen

Heijari on mielissiddn myds nykyautojen teknii-
kan mukanaan tuomasta mukavuudesta. Volvo on
hinesti hyvi tyokalu, jossa hallintalaitteet ovat ki-
den ulottuvilla, vaikka kollegoiden mielesti Scania
ja V& on se ainoa oikea. Risut lihtevitkin tyopaikan
ulkopuolelle. Jos pyérien alla vilistivi asvaltti oli-
si paremmassa kunnossa Suomen teilli, olisi silld
suora vaikutus kuljettajan tydmukavuuteen, mutta
suuria parannuksia tuskin on nikoépiirissi.

Kumipyoriliikenne pitid Suomen talouden silti
osaltaan liikkeessa.

Syksylld tuoretta puheenjohtajaa kutsuvat Kil-
javan penkit, silld hin tietdi tarvitsevansa vield li-
sdoppia tehtivissiin. Jisenten neuvonnan lisiksi
Heijarin vastuulla on muun muassa osastonsa so-
mekanavat ja erilaisten tilaisuuksien organisointi.

Elokuussa osaston jisenille on jo jirjestyméissi
virkistymispiivi Kotkan saaristossa ja paikalle on
kutsuttu vikei myos naapurikaupungista. Suunni-
telmissa on jirjestdd myos infopiivi liiton toimin-
nasta Kotkan torilla. ®

Henna Heijari on mielissdan myds nykyautojen tekniikan mukanaan
tuomasta mukavuudesta. Volvo on hanelle vaihtoehtona ykkénen.
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Rumpali, ahtaaja ja
solidaarisuuslahettilas

- tarkeysjarjes

tys vaihtelee

Haminalainen Mikko Rasanen on ahtaaja, solidaarisuuslahettilas ja rumpali.
Han on myos tyopaikkansa BB Logisticsin varapaaluottamusmies jo yli
kuuden vuoden ajalta. — Jarjestaytymisprosentti on 99, han kehaisee.

TEKSTI Elina Talvio KUVA Tero Talvio

olidaarisuusty6hoén Risidnen tutustui ol-

lessaan luottamusmiesten koulutukses-

sa kolme vuotta sitten. Tuolloin SASK:n

edustaja kivi puhumassa, ja lihettilistys

vaikutti kiinnostavalta, ja kipini syttyi.

Lihettiliskoulutuksessa kiinnosti se havainto, etti

muissa maissa on puutteita ihan perusasioista. Tyo-

ympiristo ei aina ole terveellinen eiki turvallinen, ja

yhdistystoiminta ei ole vapaata. Ensimmainen askel
puuttumiseen on tiedon lisiiminen.

Jo ennen SASK-lihettilisaikaa hin oli kiinnos-

tunut siitd, millaisissa oloissa toiti tehdiin muual-

la. Epikohtia on muuallakin kuin kehitysmaissa.
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Puolasta tulevien siirtoty6ldisten kohtelu Sotshin
olympialaisten rakennustoissi jarkytti hinti. Yhdys-
valloissa tyosuhdeturva on olematon, ja tyontekiji
voi saada vilittémit potkut pienestikin, eiki lain-
siiddints tunne lomia ollenkaan.

— Naama ei miellyti tai sanoo jonkin tosiasian,
joka ei miellytd pomoa. Sitten on viisi minuuttia
aikaa keriti tavarat, vartija tulee saattamaan ulos.

Pienta toivoa, miten

tyontekijoiden oloissa

Risidnen kertoo kokonaiskuvan olevan sellainen,
ettd kehittyvissd maissa tydolot ovat todella karut

mutta ne ovat paikoin hiljalleen kohenemassa. Hin
nostaa esiin lapsitydvoiman, jonka kiytts tekstiilia-
lalla saa yhi useammin ostajat kaikkoamaan ja siti
kautta tyontekijoiden olot hiljalleen kehittyvit. Tysti
ongelmien parissa silti riittii.

— Monissa maissa lainsdidints periaatteessa sal-
lii luottamusmiehet, mutta vaalit ovat valitettavasti
tdysin jirjestettyji niytosvaaleja. Tulos on sovittu
etukiteen ja ehdolla on henkilsits, jotka eivit halua
AY-toimintaa tydpaikalle.

Risinen mainitsee tuoreen tapauksen Keniasta.
Sielld on lainsiadints, jonka mukaan esimiehet
eivit voi olla ammattiliiton jasenid. Ilmailualan



€< Mikko Rasanen on tana vuonna hakemassa Saskin lahettildskoulu-
tukseen jo toisen kerran. Lahettilaselama on tuonut perspektiivia.

tyonantaja muutti kaikki tyontekijit paperilla esimiehiksi, jolloin he eivit
voineet kuulua liittoon. Lihettiliskoulutuksen aikoihin pinnalla oli Qata-
rissa jirjestettivien jalkapallon MM-kilpailujen siirtotysliisten ongelmat.

Linsimaissa taas on havaittavissa hienoista etujen heikkenemisti, mut-
ta asiat ovat kuitenkin suhteellisen hyvin.

— Se, etti omasta autosta hajoaa iskarit, on pieni murhe verrattuna
sithen ettd muissa maissa ithmiset joutuvat piivittiin taistelemaan saa-
dakseen elannon.

— 50 vuotta sitten monessa maassa oli sellaista, etti AY-liikkeesti pu-
huminenkin saattoi johtaa siihen ettd puhuja ammuttiin. Se oli todella
brutaalia.

Vuonna 2021 lihettiliskoulutus oli koronan takia etini, mutta nyt
toiminta on palannut lihitapaamisiin. SASK-lihettilditd saatetaan pyytii
puhumaan tilaisuuksiin kertomaan kohdealueiden tydoloista ja niihin jir-
jestetddn tutustumismatkoja. Matkoille Risinen ei ole vield piissyt. Hintd
kiinnostvata yhteiskunnalliset olot muissa maissa, ja lihettildille tillaista
tietoa on tarjolla yllin kyllin.

Vastapainoa elamaan tuo musiikki
Risidnen laulaa kuorossa ja on taitonsa saattelemana paitynyt myos teat-
terimusikaaleihin, mutta rakkaus rumpuihin syttyi jo musiikkiluokalla.

s

Lintukodossa voi olla
vaikea kasittaa, miten
heikosti asiat voivat
jossakin muualla olla.

Musiikin ympiérille on syn-
tynyt jo parikymmenti vuotta
kasassa ollut oma bindi, jonka
tyylilaji on trash metal. Yhtyeen
nimeen sisiltyy sanaleikki. Kos-
ka tyylilaji tarkoittaa suoraan
kaidnnettyni romumetallia bin-
di katsoo olevansa jitehuolto.
Néin syntyi nimi Waste Mana-
gement. Keikoilla soitetaan Pan-
teraa, Megadeathia, Metallicaa ja
Black Sabbathia.

Rumpujen soittaminen vaatii
riittdvii kuntoa ja Risidnen pyrkii harjoittelemaan ainakin parina iltana vii-
kossa ja keikkakaudella useamminkin. Liian pitkin tauon huomaa kisien
nopeasta visymisesti. Vain harjoittelemalla jaksaa soittaa l4pi keikan. @

Mika SASK?

SUOMEN AMMATTILITTOJEN Solidaarisuuskeskus ha-
luaa edista sit4, ettd ihmiset tulisivat palkallaan toimeen myés
kehittyvissd maissa, ja ty6 olisi terveellistd ja turvallista. Tata
ty6td on tehty jo noin 40 vuotta.

— Solidaarisuustyd tarkoittaa sitd, ettd me suomalaiset
ammattiliitot haluamme edistdd tyéelamian perusoikeuksia
valituissa kohteissa maailmalla. Kohteena on kehittyviat maat
Euroopan ulkopuolella, summaa SASK:n ja AKT:n puheenjoh-
taja Ismo Kokko.

SASK:n rahoitus tulee padasiassa ulkoministerion kehitys-
yhteisty6varoista.

MAAILMALTA

ANU HIETALA
NTF:n paasihteeri
anu@nordictransport.org

Ei alistuta trollien
vihan valtaan

ehden ilmestyessd EU-vaa- |
lit on jo kiyty, mutta tekstid |

kirjoittaessani en vieli tiedd
tulosta. Jinnittdd. Toivon,

ettei tulos ole ihan niin synkki :
. ja pelottavaa. Mutta vield pelotta-

kuin pahimmillaan pelkiin.
Ennakkodinestyksen  avau-
tuessa Ruotsissa otin itsestdni

kuvan ja postasin sen NTF:n Face-
book-sivulle lyhyen "Remember :

to vote” -tekstin kanssa. Yleensi
postauksemme saavat hyvin har-

voja kommentteja. EU-vaalit olivat

kuitenkin olevan aihe, joka heritti
paljon meille ennestiin tuntemat-
tomien tilien kommentointia. Pa-

tuli kymmenii kommenttia, lihes
kaikki EU:ta ja d4nestimisti vas-

taan. ”Swexit!”, "Boikotoi vaalejal”, :
"Miksi dinestiisin?!”, ”Ainesti- :

milli tuet Putinia” ja monet muut
vastaavat kommentit ilmestyivit
toinen toisensa perdan.

ja massoille nikymitén media,
mutta ilmié on osa suurempaa

kokonaisuutta, jonka mini us- :

kon ratkaisevan EU:n ja koko

ihmiskunnan tulevaisuuden.

Kaikenlainen nettitrollaus, ikiva :
huutelu ja ilkeimieliset postauk- :

set ovat nykypiivii. Valitettavasti
nykypiivii ovat myos anonyymit

tilit, jotka keskittyvit ilkeyden ja :
vidrin tiedon levittimiseen tiys- :

piiviisesti. Tavoite on tyylilajista
huolimatta sama — ihmisryhmien

mustamaalaaminen ja nauretta- :
. kohti sekasortoa ja kauhua. Vaik-

vaksi tekeminen.
Ruotsin TV4:n ohjelma Kalla
fakta soluttautui Ruotsin toiseksi

suurimman eduskuntapuolueen,
Ruotsidemokraattien viestinti- :

osastolle. Ohjelma paljasti, miten
puolue kiyttid systemaattisesti
anonyymeji tileji viirin tiedon
tai “huumorin” levittimiseen so-
siaalisessa mediassa. Jarkyttivid

vampaa oli puoluejohdon reaktio
paljastukseen. He eivit nihneet
toiminnassaan mitddn vadarad ja
kiansivit itsensd uhreiksi. Pu-
heenjohtajan mukaan kiynnissi
on “valtava kotimainen vaikutta-
misoperaatio vasemmistoliberaa-
lin eliitin puolelta.” Ja kaikkein pe-
lottavinta oli Ruotsidemokraattien

: kanssa yhteistyoti tekevin oikeis-
rissa paivissid kommenttikenttdin

tohallituksen hiljaisuus.
Osallistuin toukokuussa Euro-
pean Transport Workers’ Federa-
tion ETF:n nuorisokomitean jir-
jestimille matkalle Auschwitziin.
Puhuimme &irioikeiston nousus-
ta ja yritimme professoreiden

¢ avulla ymmairtas, miten vastaava
NTF:n Facebook-sivu on pieni :

kauhu voitaisiin vilttid. Minulle
paillimmiiseni jii mieleen timi:
Auschwitz ei tapahtunut yhdessi
yossi. Se oli pitkin, jirjestelmail-
lisen tyon lopputulos. Tyén, joka
alkoi toisinajattelijoiden ja juuta-
laisten mustamaalaamisella, eris-
timiselld ja heidin ihmisarvonsa
nakertamiselle pala palalta.
Nettitrollaus ei ole kepeidd hu-
pia. Mielipideilmasto on jo muut-
tunut kylmemmiksi, ja avoimen
rasistisiin kannanottoihin ei suh-
teuduta yhti tuomitsevasti kuin
ennen. Ei anneta Euroopan luisua

ka vihaan on helpointa vastata vi-
halla, yritetdin silti yhdessi pysyi
valon, ihmisoikeuksien ja solidaa-
risuuden puolella, nyt ja aina. @
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TULOKSIA JASENTUTKIMUKSESTA

Tyoturvallisuudessa alakohtaisia eroja

Kiire suurin

yksittainen riskitekija

Tyoturvallisuutta vaarantavat tilanteet ovat AKT:n jasenille merkittava riski tyossa. Kaikkiaan
kahdella kolmasosalla AKT:n jasenkyselyyn vastanneista oli ollut tyoturvallisuutta vaarantavia
tilanteita viimeisen vuoden aikana. Yli puolella nama olivat olleet yksittaisia mutta 14
prosenttia vastaajista oli kokenut useita tilanteita, joissa tyoturvallisuus oli vaarantunut.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVAT Aula Research

isenkysely toteutettiin sihkoisend helmi-
maaliskuun aikana ja siihen vastasi 3000
jisenti. Kyselyn laskennallinen virhemargi-
naali on 2 prosenttiyksikkod. Aula Research-
in hallituksen puheenjohtaja Melina Mintylid
kertoo, etti tuloksia voidaan pitii luotettavina.

Tysturvallisuutta vaarantavien tilanteiden kohdalla
miesten ja naisten vililli ei ollut suurta eroa. Myos-
kiin ikdryhmien vililld ei ollut merkittivii eroa.

Tutkimus selvitti kyselyyn vastanneiden aktiivi-
suutta ammattiliitossa. Tyoturvallisuutta vaarantavien
tilanteiden kokemisessa oli pienié eroja aktiivisten ja
passiivisten jasenten vililli. Mintyl4 arvelee syyn ole-
van se, ettd luottamustehtavissi toimivat kuulevat pal-
jon muille tapahtuneista l3helti piti- tai onnettomuus-
tilanteista, joten he arvioivat tilannetta titi kautta.

— Aktiiveilla on erilainen piisy tiedon &irelle,
ja he nikevit paremmin koko typaikan asiat kuin
mitd passiivinen jisen, joka ei vilttimitti ole nidissi
tyopaikan keskusteluissa mukana. Aktiiviset kuule-
vat enemmin tilanteista omalla ty6paikalla, tiivistda
Mintyli.

Ahtausty6ssa vaarahetkia usein

Satama-alalla 82 prosenttia on kokenut vaaratilan-
teita, kun vain 18 prosenttia vastaajista kertoo, ettei
tillaisia tilanteita ole. Matkustamohenkil6kunnasta
kolme neljisosaa (77 %) on kokenut tysturvallisuut-
ta vaarantavia tilanteita. Kuorma-autopuolella vajaat
70 prosenttia, linja-autoalalla 64 prosenttia on ko-
kenut vihintiin yhden vaaratilanteen. Paras tilanne
on siilidauto- ja 6ljytuotealalla, mutta siellikin 55
prosenttia on kokenut tyéturvallisuutta vaarantavan
tilanteen.

Hannu Sairanen, tyssuojeluvaltuutettu Finnste-
velti, kertoo, ettd kun satamassa tehdiin toitd isojen
koneiden ja massojen kanssa, on selvii, etti tapatur-
mariski on koko ajan lisni. Kun puhutaan raskaista
massoista, voi kiydi pahasti, kun jotain sitten sattuu.
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Kiire aiheuttaa ongelmia,

asenteellakin on vilia

Kiire mainittiin jisenkyselyssi eniten vaaratilanteita
aiheuttavana tekijini tyopaikoilla. Kiireen aiheutta-
mia ongelmia oli kokenut kaikista vastaajista 62
prosenttia. Eniten kiirettd koettiin matkustamohen-
kilskunnan tysssi (79 %) ja vihiten siilidauto- ja
dljytuotealalla (39 %).

Finnairin tydsuojeluvaltuutettu Anni Viyrysti
tulos ei ylliti.

— Etenkin kaukolennoilla koneen valmistelu ja
matkustajien saapuminen ovat aikataulullisesti tiuk-
koja hetkii, ja timi kiire ja4 helposti paille, kiteyttad
Viéyrynen.

— Kiire on iso selittiji, isoilla tyémailla touhu on
hektisti. Jos oma asenne ei ole turvallisuuskeskei-
nen, kaikenlaista voi tapahtua, tiivistid myss Hannu
Sairanen.

Kuorma-autopuolella 58 prosenttia kuljettajista
nimesi kiireen suurimmaksi selittiviksi tekijiksi
onnettomuusriskille. Kappaletavaraa ja elintarvik-
keita kuljettava tyosuojeluvaltuutettu Hannu Moila-
nen Ilmari Lehtonen Oy:lti kertoo, etti heilld rapor-
tointi toimii ja tilanteet kiydiin aina lipi huolella.

— Vakavilta tilanteilta on viltytty ja jokainen tilan-
ne kiydiin lipi ja analysoidaan tySterveyden seki
loukkaantuneen kanssa, vaikka kyse olisikin esimer-
kiksi pienemmistid sormihaavasta, jos se on kiytetty
tyoterveyshuollossa, kertoo Moilanen.

Liitto valvoo mutta tyénantajan
panos on myos tarkea
Tyosuojeluvaltuutetut muistuttavat, etti tysturvalli-
suutta on yllipidettivi.

— Liitto hoitanut kohtuullisen hyvin asiat, mutta
tyoturvallisuudessa ei voi jiddi laakereilla lepdi-

TYOTURVALLISUUDEN VAARANTUMINEN - aktiivisuus ammattiliitossa

Onko tydssasi ollut tyoturvallisuutta vaarantavia tilanteita viimeisen vuoden aikana?

TyOsuhteessa (2 495)
Aktiivinen luottamustehtavissa (374)

Aktiivinen ammattiosastossa (430)

Aktiivinen tyopaikan
ammattiliittoasioissa (455)

Palveluiden kayttajat (1 885)

Passiivinen jasen (455)
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20 %
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Tyoturvallisuudessa
ei voi jaada
lepaamaan laakereilla.

miin vaan siti on pidettivi ylld koko ajan. Lisdksi
uusia haasteita tulee uusien menetelmien ja laittei-
den myo6ti eli alalla ei voi huokaista. Automatiikkaa-
kin pitid valvoa ja vihintiddn huoltomiehet pyorivit
robottien seassa, muistuttaa Hannu Sairanen.

— Uskon, etti tysturvallisuutta voidaan tydpai-
koilla parantaa merkittivisti tutkimalla sitd, missid
kiirettd esiintyy, miksi sitd syntyy, ja panostamalla
tietoisesti kiireettémin tyskulttuurin rakentami-
seen, toteaa puolestaan Anni Viyrynen.

AKT vaikuttaa tysturvallisuuteen tyénantajien
ja tyontekijoiden yhteisissi tydryhmissi. Myos tyo-
ehtosopimuksissa on maiiriyksii, jotka edistivit
tyoturvallisuutta tyopaikoilla. Jisenkyselyn tulosten
valossa yhteisty6 tyonantajan kanssa onkin tirkeii.
AKT on liittona sitoutunut tekeméiin jatkossakin
tyotd jasenten tySturvallisuuden parantamiseksi.

— Esimerkiksi tyon tauotukseen ja lepoaikoihin
liittyvit tydehtosopimuksien siidokset edistivit sitd,
etti toitd tehdddn hyvivointisena ja virkeina. Lisiksi
liitto edistii tyvsuojeluvaltuutettujen valintaa tyopai-
koille. Niilli on mahdollisuus kouluttautua ja valvoa
sitd, ettd tyosuojelu kiytinnossi toteutuu jokaisen
tyopaikalla, muistuttaa liiton 2. varapuheenjohtaja
Niko Blom. @

Matkustajakin voi olla turvallisuusongelma

Jasenkyselyssa nousivat esiin matkustajista johtuvat
turvallisuusongelmat. Niin lentokone kuin linja-auto
ovat tyoymparistoina erityisia ja erilaisia.

LENTOKONEIDEN MATKUSTAMOHEN-
KILOKUNNAN seki linja-autonkuljettajien tyén
ydin on pitd4 huolta matkustajien turvallisuudesta.
Matkustajat itsessdin voivat aiheuttaa vaaratilan-
teita.

Matkustajien taholta tulevaa uhkaa on ko-
kenut 65 prosenttia jasenkyselyyn vastanneista
matkustamohenkilskunnan jisenistid ja myés
linja-autoalalla 43 prosenttia vastaajista.

Matkustamohenkilékunnan turvallisuutta vaa-
rantavat muita ryhmiid enemméin matkustajien
taholta tulevat uhkat ja vikivaltatilanteet. Uhkaa-
vasti kayttaytyvien henkilsiden, tai henkildiden,
joiden terveyden ei uskota kestdvin lentomatkaa,
matka pyritdan katkaisemaan jo kentille.

Lentokentin maahenkiléstén ja matkusta-
mohenkilstén tarkein yhteinen ongelma on ar-
vioida, aiheuttaako matkustaja joko itselleen tai
muille matkustajille uhkatilanteen lennon aikana.

— Lentédvin henkiléstén kannalta tiarkeda olisi,
ettd tillaiset matkustajat pysaytettiisiin jo portilla
mutta aina néin ei tapahdu, pahoittelee Finnairin
tydsuojeluvaltuutettu Anni Vdyrynen.

Matkustajien kiytos, uhkailut ja jopa suora-
naiset vakivaltatilanteet ovat tulleet osaksi linja-
autonkuljettajan arkea. Pohjolan Liikenteen tys-

SYYT TYOTURVALLISUUDEN VAARANTUMISELLE - ty6skentelyala

Sailidauto- ja 6ljytuotealalla Iahes puolet on selvinnyt ilman ongelmatilanteita mutta muilla aloilla tilanne on heikompi.

Mista tyoturvallisuutta
vaarantavat tilanteet

Tyoturvallisuut-
ta vaarantavia
ovat johtuneet?
Voit valita monta.

Liian kiire

Laitteista tai koneista johtuvat syyt

Huolimattomuus 37 %
Vasymys 37 %
Stressi 30 %
Matkustajat 22 %
Virheelliset ohjeet 16 %

Kuorma-autoala Linja-auto-
(n=494) henkilokunta
tilanteita kokeneet
vastaajat (n=1649)

Terminaali-
toiminta
(n=555) (n=56)

47 % 19 %
32 % 42 %
30 % 37 % 21 %
1% 43 % 0 %
19 % 14 % 13 %

Sailicauto- ja Satama
oljytuoteala (GEVE{0)]
(n=44) (GEIE{0)]

suojeluvaltuutettu Jari Paasonen kertoo, ettd se
on paikaupunkiseudulla jopa isompi asia kuin
viime aikoina paljon puhuttu vessaongelma.

— Kuljettajaan kohdistuvaa huonoa kiytdsts,
henkilskohtaista uhkailua tai jopa vikivaltaa, joka
on yleistymidin pdin. Tuntuu silts, ettd on ihan
trendi, ettd henkildkuntaa saa vapaasti tylyttaa il-
man ettd siihen on mahdollista puuttua, kuvailee
Paasonen tilannetta.

Vasymys painaa etenkin
kolmivuorotyossa
Kiireen lisdksi my®s visymys nayttdytyy matkus-
tamohenkilkunnan tyéturvallisuutta uhkaavana
tekijand. Muun muassa tydaikasuunnittelulla voi-
daan vdsymysti ehkdisti ja Finnairilla onkin pa-
nostettu tydvuorosuunnitteluun, kertoo Viyrynen.
Satamista l6ytyy hyva esimerkki siitd, miten
tydvuorojen parempi suunnittelu on parantanut
tilannetta eiki vasymystd koeta aivan yhta suure-
na ongelmana. Finnsteven tyésuojeluvaltuutettu
Hannu Sairanen kiitteleekin tydehtosopimusta
sekd parantunutta lainsidadantod, joka on pakot-
tanut tydnantajat suunnittelemaan lyhyempis
tyévuoroja. ®

Matkustamo-
henkilokunta

39 %

36 %

39 % 17 % 25 %
23 % 14 % 5%
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Kassa vastaa

Syksylla voimaan tulevat lakimuutokset

Q 1.8.2024 voimaan tulevat muutokset

Kasittelyssa
* Vuorotteluvapaajdrjestelmd lopetetaan

e 2.9.2024 voimaan tulevat muutokset

Lakimuutos on hyvéksytty

* Tydssdoloehto euroistetaan

* Tydssdoloehto pidennet&dn 12 kuukauteen
Lakimuutos on késittelyssé

* Ansiopdivirahan maard porrastetaan

» Tydskentely palkkatuella ei kerryté oikeutta
ansiopdivarahaan

* Tyottdmyysturvan ikdsidonnaisista
poikkeuksista luovutaan

Europerusteinen tyésséoloehto tarkoittaa sitd,
ettd ansiopdivarahan saamisen edellytyksend
on kalenterikuukauden aikana maksettu tietty
palkkatulo. Palkan on oltava niin sanottua tyds-
sdoloehtoa kerryttdvad vakuutuspalkkaa. Esi-
merkiksi lomarahaa ja lomakorvausta ei lasketa
t&dhdn mukaan.

Tydssdoloehtoa kertyy seuraavasti:

Kalenterikuukauden Kertyva
aikana maksettu palkka tydsséoloehto

Tydssdoloehtoa tulee kertyd yhteensd 12 palkallista
kalenterikuukautta 28 kuukauden tarkastelujakson
aikana. Jos tydssdoloehto kertyisi vain puolikkai-
na kuukausing, pitdisi palkallisia kalenterikuukau-
sia olla yhteensdé 24.

Europerusteista tydssdoloehtoa sovelletaan
2.9.2024 alkaen. Tuota ajankohtaa ennen olevalta
ajalta tydssdoloehtoon huomioitavat kalenterivii-
kot muutetaan vuuden madrittelyn mukaisiksi tyods-
s@oloehtokuukausiksi. KGytdnndssd 1-2 tydssdolo-
ehtoviikkoa ja niilté ansaittu palkka muunnetaan
puolikkaaksi ja 3-4 tydssdoloehtoviikkoa ja niiltd
ansaittu palkka yhdeksi kokonaiseksi tybssdoloeh-
tokuukaudeksi.

Tydsséoloehto tarkoittaa sitd, ettd saadaksesi
tydttdmyyden tai lomautuksen ajalta ansiopdivé-
rahaa sinun on taytynyt olla riittdvan pitkdan tdis-
sd samaan aikaan, kun olet ollut tydttdémyyskassan
jésenend.

Tydssé@oloehdon pidentamisté koskevan lakimuu-
toksen astuessa voimaan sinun on tydottdmyys-
kassan jadsenend tehtdva toéita palkallisessa ty6-
suhteessa 12 kuukautta saadaksesi oikeuden
ansiopdivarahaan. Tydssdoloehtokuukaudet kerty-
vat europerusteisen tydssdoloehdon mukaisesti.

Lakimuutoksen myotd myds kassan jasenyys-
ehto pitenee 12 kuukauteen.




NIMITYSUUTISIA

Veera Lehtinen aloitti AKT:n lakimiehena

Veera Lehtinen on aloittanut 1.4.2024 liiton lakimiehena. Hanen tehtaviinsa kuuluvat liiton
lakimiestehtavat. Han tukee toimitsijoita oikeudellisissa kysymyksissa, tyohon kuuluu
myoOs riita-asioiden organisointi ja oikeudenkayntiprosessit. Lehtinen edustaa liittoa myos

erilaisissa tyoryhmissa seka kirjoittaa jatkossa lehteen Juristic Park -kolumnia.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Kimmo Brandt

eera Lehtinen siirtyi AKT:n palvelukseen

Lounais-Suomen aluehallintovirastosta,

Turusta. Uuden tyén myotd hin muutti

Helsinkiin uusmaalaisena paluumuutta-
jana. Koulutukseltaan Lehtinen on Bachelor of Laws
sekd Master of Laws, miki rinnastetaan oikeustie-
teen maisterin tutkintoon.

— AKT:ssi on ihmisen kokoisia ongelmia, t4illd
tyolld on merkitystd ja saa olla mukana puolusta-
massa heikommassa asemassa olevia, kertoo Veera
Lehtinen syyksi hakeutua AKT:n palvelukseen.

Hin jatkaa olleensa inspiroitunut ”PainavaSyy”
-kampanjasta. Ammattiyhdistystoiminta on t4lli het-
kelld tirkeimpii kuin koskaan ja Lehtisen mielesti
on hienoa saada olla mukana tissi toiminnassa.

— Aiempaa tyskokemusta on tuomioistuintys-
kentelysti seki sosiaali- ja tydoikeuden parista,
joten oma kokemus ja tietotaito sopivat hyvin
AKT:hen.

Lehtiselle lempilaki on perustuslaki. Hin onkin
erityisen huolissaan siitd, miten kauaskantoisia vai-
kutuksia hallituksen paitoksilld on ja milts tyoelimi
tulee niyttimiin tulevaisuudessa.

Lehtinen seuraa teknologian kehitysti ja arvioi,
ettd yksittidisen ihmisen kannalta sen hy6tyjen mer-
kitys ei vield ole tiysin selked. Vaaroista ei puhuta
riittivisti, esimerkiksi siitd, miten algoritmit vaikut-
tavat arkeen. Lehtistd mietityttdi erityisesti TikTokin
kaytts, sen turvallisuus seki vaikutus demokratiaan
ja terveyteen. @

Sini Silvan AKT-lehden paatoimittajaksi

AKT:n hallitus on nimittanyt Sini Silvanin AKT-lehden paatoimittajaksi.
Ennen nimitysta han on toiminut AKT-lehden valiaikaisena paatoimittajana.
Tyohon kuuluvat myos viestintapaallikon tehtavat.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Vesa-Matti Vaara

ini Silvan on koulutukseltaan filosofian

maisteri, pddaineena journalistiikka. Toi-

mittajan ty6td hin on tehnyt vuodesta 1991

alkaen. Journalistisen tyén kokemusta eri
tehtivissi on niin paikallislehdisti, erikoisaikakaus-
lehdistd, useiden ammattiliittojen lehdisti kuin pod-
casteista seki radio- ja televisiotydsti. Televisiotydstd
esimerkkini ovat insertit Yle Akuuttiin TV r:lle kym-
menen vuoden ajan.

Silvan nikee, ettd ammattiliiton lehdelld on tirked
merkitys tuoda esiin niiti asioita, jotka osuvat jisen-
ten arkeen. On otettava myos kantaa tysntekijoiden
puolesta. Arkiset jutut ovat se ydin. Vaikka se, mak-
setaanko palkka oikein. Myos kuljettajien vessat tai

tauot ovat kysymyksii, joita liikenteen tilaajat ja tyon-
antajat voivat vihitellid. Tyontekijoiden eldimii ne ra-
sittavat than joka piivi. Lehti myos yhdistii jisenii.

— Painetut lehdet kiyvit yhi harvinaisimmiksi.
Silloin niiden arvo kasvaa. AKT:n jisenille lehti ti-
pahtaa postiluukusta kahdeksan kertaa vuodessa.
AKT-lehtei tehdiin kunnianhimoisesti. Tavoite on,
etti lehdessi on asiallista asiaa, jutut kiinnostavat ja
lehti my6s niyttid hyvilta.

Painetun lehden rinnalla tehdiin verkkolehted
aktlehti.fi.

— Nien péitoimittajan tehtivin suurena luot-
tamuksen osoituksena ja olen todella iloinen, etti
minut on valittu tihin tehtiviin, Silvan kiittii. e
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PAASITORNI

CONGRESS

AKT:s fullmaktige

"'Skaran kommer inte ge
efter eller sluta kampa"

AKT:s fullmaktige samlades den 30-31 maj i Helsingfors Paasitorni for tvadagar langt
mote. Fullmaktigens asikt var enhalligt: intressebevakan fortsatter. Nya initiativ
gjordes for att forbattra arbetstagarnas stallning: det finns ett behov for anstalldas
tolkningsforetrade och arbetarrepresentation aven i mindre foretagens styrelser.

TEXT Hannele Siika-aho ja Sini Silvan BILDER Sini Silvan

ullmiktiges ordférande Kai Laaksonen
papekade i sitt 6ppningstal att AKT nu
ir helt annorlunda organisation, in da
fullmiktigen sammantridde foregdende
gang. Sinkningen av medlemsavgiften till
1,6 procent betydde att organisationen har hamnats
slimmas mera 4n nagonsin.
Laaksonen betonade AKT:s viktigaste uppgift, det
vill siga intressebevakan.
— Minister Rydmans besok i bérjan av gardagens
fortbildningsdag, visade att den borgerliga regering-
en inte har for avsikt att nedtona sig i lagreforms-
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farten. Regeringen gor allt den kan for att klimma
ner arbetstagarna och f6rstéra reglerna i arbetslivet.
Hastigheten verkar vara oévertriffat hogre dn na-
gonsin. Detta kommer absolut att paverka hostens
kollektivavtals-omgangen.

Laaksonen hade ett kort budskap till landets re-
gering: Vi kommer inte att ge efter, och vi kommer
inte sluta kimpa f6r ett jamstillt och rittvist arbets-
liv.

Langvarige fullmiktige och i manga fértroende-
uppgifter verksam Iikka Tolonen fran Kajana, si-
ger att han sirskilt for de ungas del ir orolig, 6ver

hur den nuvarande regeringen agerar. Han ir dock
overtygad att skaran stdr tillsammans och att det at-
minstone fran norr finns kampvilja som Laaksonen
girna vilkomnar.

AKT:s ordférande Ismo Kokko konstaterade att
Orpo-Purras regering kort arbetsmarknaden i kaos
for en lang tid.

— Fackforeningsrérelsen, vi, har berittigat och
aktivt motsatt regeringens politik. Fackmedlemmar
har kimpat i dagar och veckor, och det tack vare att
lontagarnas rost ljudit i samhillet. For det, ett stort
tack till alla er som deltog, sade Kokko.




< Den yngsta fullmaktigeledamoten Jere Junkkari féljde plenumets
diskussion angdende unga medlemmar och medlemsanskaffningen.

Begransa arbetsgivarnas
tolkningsforetrade

I sitt tal gjorde Kokko nya invindningar i riktning
for att balansera lontagarnas stillning. Han papeka-
de om att det i Finland finns ett exceptionellt starkt
arbetsgivarnas direktions- och tolkningsforetride
jaimfort mellan de nordiska linderna. Anstilldas
omfattande strejkritt har varit som motvikt till detta.
Nir strejkritten begrinsas kraftigt av hogerreger-
ingen, behovs i motsatts atgirder for att forbittra
de anstilldas stillning.

— Det forsta man borde ir att begrinsa arbetsgi-
varnas tolkningsritt.

Som ett exempel lyfte Kokko fram anstillnings-
forhallandets upphorande. Vid en tvist bor bevisbor-
dan f6r en saklig uppsigning flyttas dver pa arbets-
givaren sd att arbetstagarens synpunkt ir i foretride
vid uppsigning. Arendet borde forst 16sas i domstol

Tero Jaakkola foljde diskussionen p3 tvadagar langa fullmak-
tigemotet, som behandlade fjolarets verksamhetsberattelse.
Med beslutet ifjol sdnktes medlemsavgiften till 1,6 procent.

/N P& fullmaktigemotet Veera Lehtinen
(till vanster), Auror Kiseri, Niko Blom
och Ismo Kokko.

innan uppsigningen trider i kraft.

Kokko krivde som motvikt till 6kningen av ar-
betstagarnas strejkbéter, hojningar av viten f6r ar-
betsgivarna.

s

Viten for brott mot
kollektivavtalet maste
oka rejalt aven for
arbetsgivarna.

— Viten for brott mot kollektivavtalet maste oka
rejdlt dven for arbetsgivarna.

For det tredje bor anstillda f4 mer omfattande
rittigheter att delta i foretagens styre.

"Mojlighet att paverka,

s att kursen @ndrar”

AKT:s vice ordférande Niko Blom lyfte fram i sitt
tal nédvindigheten av organiseringen. Medlems-
utvecklingen har varit utmanande.

— Trots allt har vi méjlighet att paverka att
kursen indrar. Till exempel vart langsiktiga
mal att forkorta arbetstiden, kommer inte att
ske utan en stark och malmedveten fackféren-
ingsrorelse.

Blom ansig viktigt att man samlar alla bakom
gemensamma mal.

— Vi har nu sommar- och histtiden pa oss att berit-
ta f6r vara kollegor hur viktigt det 4r att man infor nis-
ta kollektivavtalsférhandlingar, stir eniga som front
for att paverka under vilka arbetsvillkor man jobbar i
framtiden. Tillsammans 4r vi starkare 4n ensamma.

Blom papekade att 16ntagarna maéste i hostens
arbetsmarknadsférhandlingar forbittra samarbete
over centralorganisationerna. Hoga inflationen har
minskat kopkraften, som maste forbittras genom
kollektivavtalsforhandlingarna. Allt som regeringen
tagit bort med lagstiftningen, ska vinnas tillbaka vid
avtalsborden.

Att fa hjalp ar viktigt for unga

Den yngsta fullmiktigen Jere Junkkari har med be-
latenhet f6ljt diskussionen i fullmiktige angdende
unga medlemmar och medlemsforvirv.

— Intressebevakan har varit bra och det ir viktigt
ocksa for unga, da folk vet att man far hjilp. Men
inte kan medlemsfoérmanerna slopas helt, samman-
fattar Jere Junkkari och fortsitter att forbundet gjort
ritta saker och dven i fullmiktige har diskussionen
varit bra.

Junkkari gillade sirskilt Ismo Kokos tal, dir unga
uppmanades om vikten av att rosta. Det skulle vara
viktigt i dessa, men dven i kommande val, att unga
forstar politiska beslutens betydelse i arbetslivet och
vardagen. Férbundet har fortfarande jobb i att f6r-
klara sambandet bittre sirskilt for unga.

Motet behandlade verksamhetsberittelsen for
ar 2023, bokslutet och beviljade ansvarsfrihet f6r

ekonomiansvariga. Under métet presenterades dven
AKT:s nya organisation, samt behandlades investe-
ringsplanen. @

/N Paul Lindholm (till hoger) utmanade
ocksé naringsministern som besdkte
motet, med frdgor berérande strejklagarna.

/I Tapio Myller utmanade naringsministern under
motet: hur klarar vi oss nar arbetslivsférsamringar-
na kor unga frén Finland till utomlands.
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KOULUTUSTA

Kiljavan opiston kurssit

Taloudenhoitajien taydennys-
kurssi (yleinen) 26.-28.8.

Kurssi on tarkoitettu taloudenhoitajille,
mutta koska taloudenpito on osa pu-
heenjohtajan ja sihteerinkin toitd, sopii
kurssi mainiosti myés heille. Avainsisil-
t6ja mm. tilinpaitss ja sen analysointi,
ammattiosaston verotus ja erilaiset il-
moitukset, ammattiosaston toiminnan-
tarkastus, toiminnan ja talouden suun-
nittelu seka niihin liittyvat dokumentit ja
arkistointi seka taloudellisten vairinkay-
tdsten ennaltaehkiisy ja havaitseminen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tyopaikalla (yleinen) 26.-27.8.

Kurssin tavoitteena on opastaa osallistuja
motivoimaan ja ohjaamaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistimisprosessia
tydyhteisossa. Osallistuja pystyy hahmot-
tamaan, minkilainen on hyva tasa-ar-
vosuunnitelma ja tasa-arvoinen tyopaikka.
Lisaksi kurssilla kdydaan lapi yhdenver-
taisuuslain kiemurat. Avainsisiltsja mm.
miehet ja naiset tyoelamissi, ikg, etnisyys
ja tasa-arvo, syrjintd ja hiirintd seka ta-
sa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki.

Tyopsykologian jatkokurssi:
Mina ja tyoyhteisoni muutok-
sessa (yleinen) 26.-28.8. AKT-
ALT- sopimuskurssi

Kohderyhmi on tydpsykologian perus-
kurssin kayneet. Avainsisiltéja mm.
Vaikuttavat vuorovaikutustaidot ja yh-
teistyd, avoimet kysymykset ja valmis-
tautuminen osana onnistumista seké
luottamus onnistuneen tydyhteisén ja
tiimin peruspilarina. Kurssin kaytyaasi
uskallat nostaa vaikeatkin asiat psydaille
toista arvostaen.

Kokoustoiminnan kurssi
(yleinen) 28.-30.8.

Kurssilla tutustutaan kokoustoimintaan,
kokousasiakirjoihin ja erilaisiin kokous-
puheenvuoroihin. Lisaksi kdydaan lapi
yhdistyksen tarkedt kokoukset; jasenko-
koukset ja toimikunnan kokoukset, nii-
den lapivienti ja mahdollisiin hairictilan-
teisiin reagoiminen. Avainsisiltéja mm.
kokousvalmistelut, erilaiset kokoukset ja
niiden l4pivienti, asiakirjat ja niiden val-
mistelu sekd yhdistyslain ja yhdistyksen
omien sadintsjen tulkinta.

Luottamusmiesten
peruskurssi (AKT) 2.-6.9.
AKT-ALT- sopimuskurssi

Kurssin tavoitteena on aloittaa luotta-
musmiehen perustaitojen ja -tietojen

38 AKT:n jasenlehti 42024

oppiminen. Avainsisiltéja mm. Luotta-
musmiehen perustehtivit ja verkostot,
luottamusmiehen oikeudet ja velvol-
lisuudet, tydoikeuden perusteet, tyo-
ehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu,
yhteistoimintamenettely seki ay-liikkeen
merkitys ja tulevaisuus.

Tyosuojelun peruskurssi
(AKT) 2.-6.9. AKT-ALT-Palta-
Kaupan liitto- sopimuskurssi

Kurssi on tarkoitettu tydpaikoilla tys-
suojelutehtévissa toimiville edustajille
seka luottamusmiehille. Kurssin tavoit-
teena on selvittdd tydsuojeluun liittyvit
perustiedot ja perehtyi toimintaa oh-
jaaviin saadsksiin. Kurssilla tutustutaan
tyésuojeluorganisaatioon seki tyésuoje-
luhenkilostén tehtdviin ja rooleihin.
Avainsisiltéja mm. tyésuojelun perus-
kisitteet, tydsuojelutehtivissi toimivien
ihmisten tehtivit, oikeudet ja velvolli-
suudet, ennakoiva tyésuojelutoiminta
ja vaarojen arviointi, tapaturma-ajattelu
ja jalkivalvonta, tyon ja tydympariston
kuormitustekijat seka tydsuojelutoimin-
nan kehittaiminen.

Tyooikeuden peruskurssi
(yleinen) 2.-6.9.

Kohderyhminid ovat peruskurssin
kdyneet luottamusmiehet ja tydsuoje-
luedustajat. Sopii myés muille asiasta
kiinnostuneille. Avainsisiltéja mm. tyo-
oikeuden luonne, peruskisitteet ja kes-
keiset periaatteet, tyosuhteen ehtojen
méirdytyminen ja niiden muuttaminen,
tydsopimuslaki kdytinndssi, yhteistoi-
mintalaki ja -menettely sekd tydoikeu-
den ajankohtaiset teemat ja tuoreimmat
oikeustapaukset.

Tyosuojelulainsaadannon
kurssi (yleinen) 9.-11.9.
AKT-ALT- sopimuskurssi

Kurssin tavoitteena on muodostaa opis-
kelijalle kisitys tydsuojelun normeista ja
niiden valvonnasta tydpaikalla. Avainsi-
silteja mm. tydsopimuslain tysturvalli-
suusvelvoite, tysturvallisuuslaki, yhteis-
toimintalain velvoitteet tyésuojelussa,
tydsuojelun valvontalaki, tydtapaturma-
ja ammattitautilaki, tydterveyshuoltolaki
seki lakeja taydentivit asetukset.

Kotisivukurssi (yleinen) 9.-11.9.

Tee helposti yhdistykselle kotisivut
tdysin maksuttomasti. Sujuva ja help-
po luoda ja yllapitds sielld, missd on
Internet. Tietoja voidaan jakaa monin
keinoin, ja sivuille voi upottaa tietoa
muista palveluista. Sivuille voi lisiksi

muokata yksiléllisen ulkonién ja moni-
puoliset ominaisuudet. Sivuilla on myos
oma ns. intra-osio, johon vain yhdistyk-
sen jisenilld paasy. Lisdksi tiedotus ja
laskutus voidaan hoitaa sivujen kautta.

Tyo ja henkinen hyvinvointi
(yleinen) 9.-13.9.
AKT-ALT- sopimuskurssi

Kohderyhmiéni ovat tydsuojelun ja
luottamusmiesten perus- ja jatkokurs-
sin kdyneet. Mihin kaikkeen pita4 venya
ja kuinka jaksaa itse? Otathan mukaan
myés ulkolilkuntaan sopivat vaatteet.
Avainsisiltéja mm. henkisen hyvin-
voinnin edellytykset tyéssé, voimavarat
ja jaksaminen, piihteet ja hoitoonohja-
us, ratkaisukeskeinen lihestymistapa
ongelmiin sekd ravinnon ja liikunnan
merkitys henkiselle jaksamiselle.

Tyosvojelun taydennys-
kurssi: Tuottavuus ja hyvin-
vointi (yleinen) 12.-13.9.

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun perus-
ja jatkokurssin kiyneille tydsuojeluedus-
tajille. Avainsisiltéjd mm. Muuttuva
tyé-muuttuva tydsuojelu, tydsuojelun,
tydympdriston ja tyShyvinvoinnin vai-
kutus tuottavuuteen, toimiva ja toimiva
tydyhteiso seki tydsuojelun toimintaoh-
jelma, tydsuojelutoiminnan kehittimi-
nen ja tydpaikkakohtaiset kehittamisoh-
jelmat.

Luottamusmiesten taydennys-
kurssi: Tuottavuus ja hyvin-
vointi (yleinen) 12.-13.9.

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten
perus- ja jatkokurssin kiyneille. Kurssin
tavoitteena on tukea luottamusmiehen
toimintaa tydpaikan aktiivisena kehitta-
jand ja antaa hinelle valmiuksia hyvin-
voinnin ja yhteistoiminnan edistimi-
seen. Avainsisaltja mm. Tulevaisuuden
tydelaman nakymat, tuottavuus, tyshy-
vinvointi ja yhteistoiminta, muutosvas-
tarinnasta kehitysresurssien hyddynta-
miseen, kehittimisen menetelmia seki
oman tyépaikan kehittaminen.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n koulutusop-
paasta sekd Kiljavan opinto-oppaasta.
Tietoja saat myds AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi [ koulutus, mistd loytyviat
my&s kurssihakemuslomakkeet. Niita
on saatavissa my6s tydpaikkojen luot-
tamushenkilsiltd, ammattiosastoilta ja
AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvista asiois-
ta lisdksi: www.kio.fi

AKT:n jarjests- ja koulutustoimitsija
Esa Tuominen p. 050 536 9056 /
esa.tuominen@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:
Hakeudu kursseille ajoissa. Taytd kurs-
sikaavake ja toimita se tyénantajallesi
viimeistdidn kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tyonantaja hyvaksyy
opintovapaasi, hin allekirjoittaa hake-
muksen ja ottaa kaavakkeesta oman
kappaleensa. Toimita loppuosat ammat-
tiosastolle, oman alueesi aluetoimis-
toon tai lihetd se suoraan AKT:n jirjes-
to- ja koulutustoimitsijalle. Tyénantaja
voi tietyin perustein siirtdd opintova-
paan antamisen yhden kerran myshem-
padn ajankohtaan. Siind tapauksessa
kannattaa selvittdd mikd on seuraavan
vastaavan kurssin ajankohta. Siirto voi-
daan tehdi kuuden (6) kuukauden pii-
hin tai enintdin siihen saakka, kunnes
seuraava vastaava koulutus jirjestetéan.
Jos lahdet kurssille vapaa-aikanasi tai
lomalla, et tarvitse hakemukseen tyén-
antajan allekirjoitusta. Lisitietoja saat
AKT:n koulutusosastolta. Mikali paaset
kurssille, toimittaa opisto sinulle kurssi-
kutsun noin kaksi viikkoa ennen kurssin
alkua. Kannattaa myos ilmoittaa omalle
ammattiosastollesi, ettid olet menossa
kurssille. Osastosi saattaa maksaa kurs-
silaisilleen oman stipendin. Kurssilaiset
majoittuvat 1 hengen huoneissa.

Kurssin peruutusehdot :
IImoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siitd mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle, p.
09 276 251 tai kiljavan_opisto@kio.fi. Pe-
ruuttamatta jatetystd paikasta perimme
maksun (50€) kurssilaiselta. Peruutus-
maksua ei peritd, jos kurssilaisella on
esittdd lddkirintodistus tai muu todiste
esteestd.

Tietoa korvauksista:

SOPIMUSKURSSIT: Mikali toimit tys-
paikallasi luottamushenkilénd, maksaa
tyénantaja sinulle kurssin ajalta ansion-
menetyksen (kurssiajan palkan) 8h/pv.
Sopimuskursseissa liitto maksaa kurs-
simaksun, materiaalin sekd matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jar-
jestokursseiksi. Jos kurssi, jolle olet
kiinnostunut menemaan, ei kuulu kou-
lutussopimuksen piiriin, on sinulla mah-
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dollisuus anoa opintovapaata. Tillin
tydnantaja ei maksa kurssin ajalta palk-
kaa, eikd osallistu muutenkaan kurssin
kustannuksiin. Liitto ja ammattiosasto
maksavat sinulle tllsin ansionmenetyk-
sen stipendind ja paivdrahoina, joka on
verovapaata sekd matkakulut. Stipendi
ja pdiviraha on vuonna 2024 yhteen-
sd 86,86 € / pv. Ammattiosaston osuus

tdstd on 17,37 € [ pv.

Mikaili sinulle tulee kurssin ajalta ansion-
menetyksii, pyydd tyénantajalta ansion-

menetystodistus. ®

KUUKAUDEN
KURSSIVINKKI

2.-13.9. ja 28.10.-8.11. AKT-
ALT- sopimuskurssi

Kohderyhmini ovat peruskou-
lutuetut luottamushenkil6t, tys-
suojeluedustajat ja osastojen pu-
heenjohtajat. Kuukauden kurs-
si syventidd peruskoulutuksessa
saatua ymmadrrysti tydelamis-
td ja ay-liikkeestd. Kurssi auttaa
laajentamaan nikskulmia luot-
tamushenkildiden toimintaan ja
rooleihin muuttuvassa tyoels-
missd. Kurssin erilaisten tyo-
tapojen ja kirjallisten- ja esiin-
tymisharjoitusten myéta kurssi-
laiset parantavat monipuolises-
ti viestintitaitojaan. Osallistuja
saa siten paljon vilineits ja roh-
kaisua paikallisen toiminnan ke-
hittamiseen. Avainsisaltoja mm.
Nykytodellisuuden ymmartami-
nen, historiasta oppiminen, hy-
vinvointi- ja oikeusvaltion mur-
ros, globalisaatio ja sen vaiku-
tukset, tydehtosopimusjarjestel-
m4, paikallisen toiminnan kehit-
tdmisen valttimattémyys, hyvin
tulevaisuuden hahmottelu ja l&-
hiajan tavoitteet, ay-liike uudis-
tusliikkeend seka innostamisen
taidot ja sitoutuminen.

A/

-
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VALTTERI KUJANSUU
Invataksinkuljettaja
Depte OY/Juha Kokki
Kokemaen Kuljetustyontekijat ry os. 065

"Tyon arpamainen
ominaisuus on yksi sen
huonoja puolia"

hyvia |

irjoitan titi tekstid jilleen

yhden pitkin tyopiivin

paitteeksi. Tyévuoro olisi
kylldkin loppunut viralli-

sesti jo kello kolmelta, mutta jos !

puoli kolmelta soi hyvi kyytitarjo-
us vilityspuhelimeen, niin onhan
se otettava, provisiopalkalla kun

ollaan. Toisina piivini tehdiin

monen piivin palkka kerralla,
toisina istutaan sohvalla, kun
kyytejd ei soi. Pitd4 vain toivoa,

ettd hiljainen piivi osuu sille :

péiville, kun olisi menoja illalla.
Toki se on oma valinta, kuittaako
ennen vuoron loppumista hyvin

kyydin, mutta houkutus on kylli

usein lifan suuri. Ty6én arpamai-
nen ominaisuus onkin yksi sen
hyvii ja huonoja puolia.

Vilills tuntuu, ettd jakoon tu- :

levat kyydit vedetiin hatusta ja
kuka ne saa on se, joka lihimpini
hakuosoitetta sattuu oikeaan
aikaan olemaan. Vilityslaitteita
on useita ja osassa kyydit menevit

jakoon jononumeron mukaan,

toisissa sen mukaan kuka on l4- :

himpini. Se on vililld stressaa-
vaa, kun palkka on tuurista kiinni.
On arpamaisuudessa hyviikin

puolia, se luo vaihtelua. Tyopiivid

ei ikini ole kahta samanlaista ja
aamulla ei koskaan tiedi mihin

on iltapdiviin mennessi piitynyt :
jakenen kanssa. Kyydissi saattaa

olla koululaisia kotimatkalla, eri-
tyistd apua vaativia ihmisii virkis-

tysmatkalla tai vanhuksia matkal-

la sairaalaan, vililld kauaskin.

MAASEUDULLA KELAN kus-

tantamat taksikyydit lisidntyvit- :
kin varmasti vuoden vaihteessa :

ja vilimatkat pitenevit, koska
terveys- ja vanhusten palveluita

aiotaan leikata rankalla kidella.
Terveyskeskukset ja suuri osa

hoivapalveluista suljetaan koko-
naan. Iso osa niiti palveluita tar-

vitsevista ihmisisti ei enid pysty :

autoa ajamaan itse, joten taksi on
soitettava.
Miten tissi kasvavassa kiireen

tilassa sitten jaksaa? Kyytejd soi !

vililla jatkuvasti ja vaikka ajalli-
sesti niihin pitdisikin ehtii, voi

¢ asiakkailla aina venihtii yli odo-
tetun ajan. Meidin firmassamme :

on onneksi useita takseja, joten
yhteistyolld saadaan hommat hoi-

¢ dettua. Melkeinpi aina kiireen

tunteen saa poistettua muuta-
malla puhelinsoitolla. Voi joko
soittaa virkatoverille, ettd hoitaa

keikan tai asiakkaalle, etti nyt ol- :

laan vartti myohissi. Olen myos
muutaman kerran soittanut 144-
kirille ja saanut siirrettyd aikaa
hetkelli eteenpiin.

OMA JAKSAMINEN on myo0s

tirked till4 alalla pitid kunnossa, :
liikenteessd kun pyoritdan. Tau- :

koja voi onneksi pitid hyvin odo-
tellessa asiakasta sairaalan lihei-

'/

Merella voi jopa
saalistaa muutaman
puheenaiheen,
josta rupatella
asiakkaan kanssa
seuraavalla
sairaalamatkalla.

sessd kahvilassa. Sinkyi meidin
takseissamme ei ole toisin kuin
rekoissa, mutta sairaalasiirtoihin
tarkoitettuja paareja on itse tullut
sithen tarkoitukseen kiytettyd
muutamia kertoja. Vapaa-ajasta
otan itse myos kaikki irti. Kiyn
sddnnollisesti kuntosalilla istu-
matyon vaihteluksi. Taksity on
myos hyvin sosiaalista ja sille
haen vastapainoa kalastuksen pa-
rissa. Merelld yksin kaukana ih-
misistd aivot latautuvat uudelleen
ja jos hyvi tuuri kiy niin voi jopa
saalistaa muutaman puheenai-
heen, josta rupatella asiakkaan

¢ kanssa seuraavalla sairaalamat-

kalla.

RANKAT TYOT vaativat loyst
lomat, joten muistakaa muutkin
liikenteessi liikkujat ladata akku-
ja kesilomalla! @
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OSASTOT TOIMIVAT

Virkkala os. 077/Onkikilpailut
Osaston onkikilpailut pidetdan 7.9.2024,
klo 10-13 Pahkinaniemessa. Tarjolla
makkaraa, juomaa ja lapsille palkinnot.
Tervetuloa! Toimikunta.

Kuopio os. 016/Elakeldiset:
Kesateatterimatka

Lounasristeily Paijanteelld ja kesateatte-
ri Topi Sorsakosken tarina Adnekoskella
Kannonkosken kievarissa ti 30.7. Hinta:
99 € /hld. Lisatietoja ja ilmoittautumiset
Karille 30.6. mennessa p. 0400-982563.
Lisatietoja matkasta myos meidan verk-
kosivuilla.

Kuopio os. 016/Elakeliiset:
Syyskuun tapaaminen

Seuraava tapaaminen ma 2.9. klo 11. Ra-
vintola Kaskynkassa. Yhteinen ruokailu n.
12. Ruokailun omavastuu 10 €. Toivotam-
me kaikille aurinkoista kesaa.

Varkaus os. 030/

Toimisto kiinni kesa ajan

Varkauden Automiehet ry os. 030:n toi-
misto kiinni kesa-, heina- ja elokuun.
Osaston puh 040 7554700 jata teksti-
viesti, kiireellisissa asioissa yhteydenotto
Joensuun aluetoimistoon. Hyvaa kesaa!

Tohmajarven autoalan

tyontekijat ry os067 kesaretki
Parnuun 31.7.-4.8.2024

Luvassa kylpylaa, hotellia ja jotain muu-
ta ohjelmaa. Omavastuu 200€/hl8, voi
ottaa avecin. Hinta sis kyydit ja majoi-
tuksen, seka mahdollisesti myds jotain
muuta yllattavaa. Kysy lisad Ramilta 044
5158592 ja ilmoittaudu 5.7. mennessa.
Hyvaa kesaa kaikille, toivoo Toimikunta.

Jyvaskyla os. 045/Risteily
Jyvaskylan ja ympariston linja-autohenki-
I8kunta ry jarjestaa jasenilleen illan M/S
Rhean tahtiristeilylla ke 24.7.2024 klo
15-18. Esiintyjana on Irina. Omavastuu
jasenelta 20 euroa, joka sisaltaa risteilyn,
ohjelman ja ruokailun. Sitovat ilmoittau-
tumiset 10.7. mennessa osaston sahko-
postiin: aktos045@gmail.com. Paluuvies-
tina saat ohjeet maksun suorittamiseen.
Mukaan mahtuu 20 nopeinta. Tavataan
Jyvaskylan satamassa!

Kotka os. 001 ja 075 elidkeldiset/
Kaakkois-Suomen alueen
eldkelaisten kesatapahtuma
Kaakkois-Suomen alueen elakelaisten
kesatapahtuma jarjestetaan ke 17.7.2024
Lappeenrannassa. Kuljetus lahtee Kotkan
la-asemalta klo 8.30 ja Karhulan la-ase-
malta klo 9.00. limoittautumiset Tau-
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no Tuomisalolle 1.7.2024 mennessa, p.
0400-916 921.

Kotka os. 001 ja 075 elidkeldiset/
Syysretki Saunasaareen

Syysretki Saunasaareen jarjestetadan to
1.8.2024. Lahto Karhulan la-asemalta klo
8.30. Vene lahtee Santalahdesta klo 9.00.
Tervetuloa.

Hamina os. 011/Kesaristeily

Haminan Autoalantyontekijat ry, os.
011 kesaristeily jarjestetaan la 6.7.2024
klo 9-16. Lahto Tervasaaren satamasta,
kohde katsotaan aamulla. Risteilylle on
varattu myos 20 paikkaa Kotkan os. 001
jasenille! Lisatietoa saa sihteeri Jani Kor-
pelalta, p. 0400 904 234, TERVETULOA!

Lappeenranta os. 062/Elakeladiset
AKT:n Kaakkois-Suomen alueen eldke-
laisten kesatapahtuma keskiviikkona
17.7.24 Marjolassa, os. Mikonsaarentie 15,
53300 Lappeenranta. Tapahtuma alkaa
klo 11 yhteiselld ruokailulla. Lounas on
omakustanteinen 20 €/ hld. Ruokailun
jalkeen aktiviteettiohjelmaa. Kahvitar-
joilu noin klo 15. lImoittautumiset osas-
toittain 1.7.24 mennessa Sirpalle p. 040
766 2951. Mahdolliset ruoka-aineallergiat
ilmoittautumisen yhteydessa. Tervetuloa
Lappeenrantaan!

Lappeenranta os. 062/
Rantaonkilpailut

Rantaonkikilpailut torstaina 4.7.2024 klo
17-20 Hyodtionsaaressa, Mikonsaarentie-
td 500 m, vasemmalla puolella, ennen
patotietd. Sarjat: Nuoret, naiset, miehet
yleinen ja miehet yli 65 v. [Imoittautumi-
nen kilpailupaikalla. Osaston jasenet per-
heineen kaloja narraamaan! -Toimikunta-

Lahti os. 003/Sarkanniemi
Hupirannekkeita saatavilla Sarkannie-
meen 35€/kpl. Tilaukset kotisivujen
lomakkeella www.akt003.com/hupiran-
nekkeet, sahkopostilla akt.os003@gmail.
com tai puhelimitse 0505164442,

Lahti os. 003/AKT:n aluetoimisto
AKT:n Lahden aluetoimisto sulkeutuu
30.6.2024.

Lahti os. 003/

Osasto paivystda heinakuussa puheli-
mitse 0505164442 ja sahkopostilla akt.
0s003@gmail.com. Osasto toivottaa
jasenilleen oikein hyvaa ja rentouttavaa
kesaa.

Heinola os. 050/Sarkanniemi
Jasenetuhintaan osaston jasenille Sarkan-
niemen hupiranneke 20€/kpl. Tilaukset
puh 050 5164442,

Heinola os. 050/ Tykkimaki

Jasenetuhintaan osaston jasenille Tykki-
maen parkhopperlippu, jolla paasee Tyk-
kim&en huvipuistoon, Aquaparkkiin seka

Actionparkkiin. 1pv parkhopper 24€/28€
ja 2 pv parkhopper 29€/33€. Tilaukset p.
0505164442.

Oulu os. 058/Elakelaiset

Oulun Seudun Autoalantyontekijat ry
elakelaisten kokoontumiset jatkuvat to
5.9.2024 klo 13 osoitteessa Oulu10, To-
rikatu 10, 2krs, Oulu. Ohjelmassa bingo
hinta 3 €/ lehti. Tervetuloa uudet ja van-
hat jasenet! -Toimikunta.

Oulu os. 058/Power Truck

Oulun Seudun Autoalantyontekijat ry
jarjestaa matkan Power Truck tapahtu-
maan la 10.8.2024 Alaharmaan. limoit-
tautumiset toimistolle p. 08 870 1441 tai
aktoulu@gmail.com viimeistaan su 4.8.
Matkan omavastuu 35€/jasen. Tarkempi
aikataulu 13hempana ajankohtaa. Terve-
tuloa! -Toimikunta.

Ylivieska os. 069/Power Truck
Kalajokilaakson Autoalantyontekijat ry jar-
jestad yhteisreissun osasto 058:n kanssa
Power Truck Show'hun 10.8.2024. Oma-
vastuu maaraytyy lahtijoiden mukaan. II-
moittautumiset osaston puheenjohtajalle
21.7. mennessa! Jere Junkkari junkkari96@
hotmail.com, p. 045 183 1096. Osaston
toimikunta toivottaa mukavaa kesaa!

Haapavesi os. 088/Kesamatka
Pyhajokilaakson autoalantyontekijat ry
jarjestdan Kesamatka-risteilyn Jyvasky-
l13an, la 20.7.2024. Menomatkalla tutus-
tuminen ilmailumuseoon Tikkakoskella.
Risteily lahtee satamasta klo 14 paluu
satamaan klo 17. Ruokailu ja virvokkei-
ta laivalla. llmoittautumiset Martille 8.7.
mennessa p. 040 5134514, Aikataulu: Ou-
lainen rautatieasema klo 6.30, Haapavesi
mh. klo 7 seka Karsamaki portti klo 7.30.
Tervetuloa matkalle!

Haapavesi os. 088/Power Truck
Pyhajokilaakson autoalantyontekijat ry
jarjestaan matkan Power Truck Show ta-
pahtumaan Alaharmaan la 10.8.2024. |II-
moittautumiset Martille su 4.8. mennessa
p. 040 5134514, Aikataulu: Haapavesi mh.
klo 6.30, Oulainen rautatieasema klo 7.
Tervetuloa matkalle!

Eura os. 036/kesateatteri

Euran autoalantyontekijat ry os. 036
jarjestaa Kesateatteri matkan Raumalle
la 3.8.2024. Matka sisaltaa kuljetuksen,
teatterin ja ruokailun. Omavastuu on
20eur/hlé. Kuljetuksesta ilmoitetaan
myShemmin. lImoittautumiset: Jarmo
Karonen p.0504021298

Mantta os. 064/Saunailta
Mantan Seudun Autoalan Tydntekijat os.
064 Saunailta 27.7.2024 klo 17.00 Ranta-

ravintola Isabella Vilppula Tervetuloa!
Toimikunta.

Keski-Hame os. 101/Kesapaiva
Tervetuloa viettdamaan Keski-Hameen
automiesten osaston kesdpaivaa 13.7.
klo 14 alkaen Valkeakosken Walhallil-
le keilailun ja muiden aktiviteettien
merkeissd. Jatkamme t3std iltaa sau-
nomisen ja ruokailun merkeissa Pan-
cho Villan saunalla. Tervetuloa tutus-
tumaan osaston toimintaan yksin tai
yhdessa kaverin kanssa! Yhteydenotot
ja ilmoittautumiset Koli Helpidlalle puh.
0407438721

Tampere os. 006/Kesaretki
Tampereen Seudun Linja-autohenkilo-
kunta ry.0s.006. jarjestaa kesaretken
jasenille  perheineen  PowerParkkiin
3.8.2024. Matkan omavastuuhinta on
25€ /osallistuja, lapset maksutta. Sitovat
ilmoittautumiset 18.7.2024 mennessa
Markus Taipaleelle sdhkdpostiin markus.
taipale88@gmail.com. Syksylla tulossa
viela lisda toimintaa jasenille, vieraile siis
aktiivisesti myds osastomme kotisivuilla
AKTOO6.FI. Tervetuloa!

Salo os. 072/Saunailta Rantapirtilla

Salon Autoalantydntekijat ry 0s.072
kutsuu osastonsa jasenet puolisoineen
leppoisalle saunaillalle Rantapirtille pe
2.8.2024 (Lehmirannantie 118, 25170 Ko-
talato). Saunomista, uimista, molkkya,
tikanheittoa, makkaran paistoa ja yhdes-
sa oloa. Sauna lammin alkaen klo 18 ja
paattyy klo 21. Tervetuloa! - Toimikunta

Vaasa os. 080/

Tallinnan 22 H-risteily

Vaasan kuljetustyontekijat ry osasto 080
tarjoaa jasenilleen 22H-risteilyn 30.11-
1.12.2024 reitilla Helsinki- Tallinna- Hel-
sinki. Risteily sisaltdd matkat Vaasasta
Helsinkiin ja sieltd Lansiterminaaliin. Lai-
vamatka sisaltaa buffet illallisen, aamupa-
lan ja lounaan. Majoitus kahden hengen
A-luokan hytissa. [Imoittautumien tapah-
tuu sahkoisesti seuraavan linkin kautta.
https:/www.lyyti.in/vaasa080jasenristeily
Paikkoja rajoitetusti, 20 nopeinta mah-
tuu mukaan. Matkan omavastuun hinta
on jasenille 50 €. Maksu suoritetaan
osaston tilille FI71 5542 6820 0039 79.
Mahdolliset avec- tai peruutuspaikka
tiedustelut osaston kautta (avec hinta
100 €). Osallistuminen vahvistetaan il-
moittautumisen yhteydessd maksamal-
la omavastuu. lImoittautuminen paattyy
20.10.2024. Risteilyohjelma ilmoitetaan
mydhemmin. Tervetuloa

Vaasa os. 080/Nyholmilaiset

Nyholmilaisten kokoontuminen Kalliojar-
velle jarjestetdan keskiviikkona 7.8.2024
klo 13. Osallistumismaksu 25 € sisaltaa
ruokailun, kahvin ja tilavuokran. Makse-
taan paikan p3aalla. SITOVAT ilmoittautu-
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miset viimeistdan viikko ennen: Jaakko
Lintala 0400 365336 tai Raimo Kallantie
0400 664316. Kalliojarvella kesan viimei-
set keskiviikkotanssit!

Muistathan lahettaa
osastosi ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myo6hassa saapuneita ilmoituksia
emme valitettavasti voi ottaa
vastaan, joten laitathan paiva-
maaran muistiin jo nyt.

Kiitokset ja kuolinilmoitukset
|ahetetaan osoitteeseen
ilmoitukset@akt.fi

Kaukokiito-ketjun
luottamusmiesten- ja
tyosuojeluvaltuutettujen
tapaaminen

AIKA: 28.9. klo 10.00 alkaen

PAIKKA: Scandic City Tampere/
AKT:n toimisto/Kymppikerho -sau-
nat Tampereella.

MAJOITUS: Osallistujat varaavat
itse hotellimajoituksen, jonka oma
ammattiosasto maksaa. Huoneet
varattavissa 27.-29.9. ajalle.

ILMOITTAUTUMISET: 31.8. men-
nessa jarekaronen@jippii.fi tai soit-
tamalla 0504021298. Kerro myos
mahdolliset ruoka-aineallergiat

JARJESTAJA: Euran Autoalantydn-
tekijat ry 0s.036, puheenjohtaja
Jarmo Karonen. Paikalla AKT:n so-
pimustoimitsija Pentti Himalainen.

Ylitalo Yhtiot Oy:n

Tyohuonekunnan
perustamiskokous

tiistaina 6.8.2024 Kurussa

Luottamusmies ehdokasasettelu ja
valinta

Paikalla os. 006:n pj Markku Peltola
AKT:n jasenille

LISATIEDOT: Joni Riihikoski
p. 040 964 8687

B\
Kuolleet

Osasto 100:n jasen
Aarne Eerikki
Keipi

s. 17.05.1944

k. 05.04.2024

Muistoa kunnioittaen
Turun Seudun Linja-
autohenkilékunta ry

Osasto 084:n jasen
Kalervo

Maatta
S. 26.12.1948
k. 19.05.2024

Muistoa kunnioittaen
Posion Autoalan-
tyontekijat ry

Osasto 030:n
pitkaaikainen jasen

Ossi Artturi
Multanen
5. 04.08.1936
k. 19.02.2024

Muistoa kunnioittaen
Omaiset
Varkauden Automiehet ry

Osasto 003:n jasen
Ahti Olavi
Ovaskainen
s. 16.03.1931

k. 26.05.2024

Muistoa kunnioittaen
Omaiset
Tyokaverit

AKT & \ Tekoja!
>

AJANKOHTA lauantai 21.9.2024 klo 10.00 alkaen
PAIKIKA Virkistyshotelli Yyteri, Sipintie 1, Pori

Koulutus on suunnattu kaikille AKT:n aktiiveille; luottamusmiehet,
tyésuojeluvaltuutetut, osaston toimikuntien jisenet.

ILMOITTAUTUMINEN KOULUTUKSEEN
[Imoittautuminen 30.8. mennessa AKT:n verkkosivuilta akt.fi/tapahtu-

mat tai tastéd osoitteesta https://www.lyyti.in/linjaautopaivat2o24.

Osallistujapaikkoja on varattu 8o:lle ja ne taytetdadn ilmoittautumis-
jarjestyksessa.

MAJOITUS

Majoituskiintic on varattu Virkistyshotelli Yyteristd la-su 21.—22.9.
Majoitus varataan suoraan hotellista varaustunnuksella "AKT 2024".
Kiintiésta huoneet tulee varata 21.8. mennessa. Yhteystiedot hotelliin
p. +358 2 628 5300 tai myynti@virkistyshotelli.fi

LISATIETOJA

Johanna Honkaranta,
Jjohanna.honkaranta@gmail.com

P- 044 569 3782.
Jarjestava osasto:
Porin Autoalantyéntekijat ry. os. 060

AJANKOHTA lauantai 28.9.2024 alkaen klo 10.30, tilaisuus paattyy
sunnuntaina 29.9. klo 13.

PAIKKA Sokos Hotel Vaakuna, Pori Gallen-Kallelankatu 7, 28100 Pori

Koulutus on suunnattu kaikille AKT:n aktiiveille; luottamusmiehet,
tyésuojeluvaltuutetut, osaston toimikuntien jasenet.

ILMOITTAUTUMINEN

IImoittautuminen 15.8. mennessi AKT:n verkkosivuilta
akt.fi/tapahtumat tai tisti osoitteesta
https: //www.lyyti.in/AKThuolintapaivat2024

Osallistujapaikkoja on varattu 20:lle ja ne téytetdin
ilmoittautumisjérjestyksessa.

MAJOITUS

Ammattiosastot varaavat majoituksen suoraan
Sokos Hotel Vaakunasta (kiintisvaraus 14.9. saakka)
p. 029 004 2002 tai sales.pori@sokoshotels.fi

MATKAT Ammattiosastot vastaavat kuluista.

LISATIETOJA
Ville Ylikoski p. 040 586 6943 tai
villeylikoski@gmail.com

Jarjestava osasto:
Porin Autoalantyéntekijit ry. os. 060
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VIIHDEVAIHDE

Kuukauden runo

KESA, kirjoittanut Esa Kérhd

kesa
minun aikani,

hetket ja kaikki,
silld kesdni on pitempi kuin

arjen viikkoni,

kuukausien kuukaudet

Ristikko 4/2024

Liheta ristikon ratkaisu 15.8. mennessi
osoitteeseen AKT-lehti, PL 313, 00531

Helsinki.

Kuoreen tunnus

"Ristikko

4/2024". Ristikon oikein ratkaisseiden
kesken arvotaan reppu.

pitkan talven vuvuttavaiset,
kylmat ja arat,
ohdakkaiset sarat,

niittyville,
luonnokaille metsasaloillle,

retket jiotka johtavat unelmaikkaille

Ristikon 3/2024 oikein ratkaisseiden
kesken arvotun repun voitti Paivi S.

Rintamiki Kouvolasta.

Onnea voittajalle ja kiitos kaikille

osallistujille!

luontopoluille,

silla jatkuuhan kesdni aamusta

iltaan,

kevadstda syksyn viimeiseen sieni-

metsadn ja

kaikkiin tuleviin

Ristikon 3/2024 ratkaisu
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Kahvikupin

aaressa
ERKKI ASIKAINEN

1. Kahvittelu piristaa onkiretkea. Millaisesta kahvista tykkaat?
— Matkailuauton keittimell tiputettu suodatinkahvi maistuu
ja erdretkilla nokipannukahvit, ilman kermaa tai maitoa.
Kuljemme vaimoni Tuulan kanssa usein kaksin, joskus
tuttavapariskunnan kanssa.

Maa- ja metsatalousministeri on samassa

onkikisassa kanssasi. Miksi han haviaa?

— No en osaa sanoa, en kommentoi (toimittajan lisdys: voi olla,
ettd ministeri lihtee kdvelemain vanhasta muistista).

Olet paihittdnyt monissa aiemmissa AKT-kesapaiva-
kisoissa kaikki kilpakumppanisi. Mita tapahtui?

— Onkipaikka sattui sopiva ja kun tuli kalaa riittavasti,

niin voitto kotiin. Ehka se ei nyt pelkkas tuuria ollut

vaan ammattitaitoakin mukana.

Kansantaiteilija Jaakko Teppo arvioi, etta onkivavan
molemmissa paissa on liero. Pitaako paikkansa?
— Osittain pitaa paikkansa mutta onneksi harvemmin.

Loytyyko lieroja muvualtakin kuin mokkitien ojanpenkoilta?
—Aiemmin kun harrastimme onkikisoja, lieroja |6ytyi omasta
matokasvattamosta. Pditoimisessa harrastuksessa piti olla itse-
kasvatetut lierot. Kdytdn 14 numeron pikkukoukkua, ja siind kom-
postimatoa eli lehtimatoa. Joskus my&s valkoista kdrpasen toukkaa.

Huopanankosken perhokalastaja kirjailija Juhani Aho
filosofeerasi, etta onkiessa ei tieda kumpi on koukussa,
onkija vai kala? Mit3d mielta olet?

— Niin niitéd vahinkoja sattuu, etti koukku voi olla onkijassa kiinni.
Eri asia on jadko onkimiseen koukkuun.

1zaak Waltonin 'Onnellinen onkimies’ (suom. Kai Kaila 1974)
on onkikirjallisuuden klassikko vuodelta 1653. Oliko
kalastuksessa kaikki paremmin tuolloin?

— Siihen aikaan on toki kalusto ollut ihan toista. Hiilikuituinen
viisimetrinen painaa nyt vain muutaman sata grammaa ja kymmen-
metrinenkin vain kilon paikkeilla. Onhan siini silti neljan tunnin
kisassa pitelemista.

Oletko sahkoautomiehia? Jos olet, mokille mennessa
paaset siis jo ennen lahtoa lataamaan akkujasi?

— No en ole. Polttomoottorilla olen ajellut ja dieselilld kulkee
matkailuautokin.

Mille kanavalle lukitset autoradiosi?
—Yle Radio Suomen paikalliselle, Pohjois-Karjala
ja Pohjois-Savo on samassa ja se on hyvi.

TEKSTI Hannu Tuovinen Lue Asikaisen haastattelu sivulta 8.

Suomen
paikalliset

kesa ja
festivaalit

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Taina Piispa

uomen kesi on tdynna pienia
paikallisia kesatapahtumia ja
festivaaleja. Suurin osa niisti
jarjestetddn vapaaehtoisvoimin eiki
niistd peritd paasymaksua. Ndin myds
Konttitanssit Rantasalmella 3.8.2024.

Kolkonlahden kesikahvion levih-
dyspaikalla, 14-tielld Juvan ja Savon-
linnan vilissd pidetddn jo 27 kertaa
perinteiset konttitanssit elokuun en-
simmdisend lauantai-iltana. Rekan
kontista soi kevyttd tanssimusiikkia
moneen makuun.

—Tapahtuman suosio ylltti jo en-
simmiaiselld kerralla, vuonna 1996.
Tuolloin levihdyspaikalle oli tuotu
vaihtolavakontti ja tarkoitus oli, ettd
ihmiset istuvat kontin sisilld kuun-
nellen haitaristia. Paikalle tuli kui-
tenkin niin paljon vikei, ettd kaikki
eivit mahtuneet sisdin. Tapahtuma
laajenikin nopeasti, kertoo tapahtu-
man ideoija Anja Hietaneva.

Seuraavalla kerralla paikalle han-
kittiin kyljesta aukeava terdskontti
ja mydhemmin irtoperdvaunu, josta

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

yhtyeet tind pdivdni soittavat. Tans-
sitilaa 18ytyy, joskaan asfaltti ei ehki
sovi kaikille tanssikengille.

— Yhtyeet valikoituvat siten, etts
noin puolet on paikallisia ja puolet
muualta. Jarjestelyja hoidetaan yh-
dessid Rantasalmen Salmi-Sound ry:n
kanssa ja musiikin skaala pyritdin
pitimain sellaisena, ettd jokaiselle
|6ytyy jotain, Hietaneva kertoo.

Vakiokivijéitd on rockkappaleista
humppaversioita soittava Syrjihyppy
Joensuusta ja mydés Sudenmorsian
Savonlinnasta on ilahduttanut kuu-
lijoita monena kesana. Tapahtuman
Facebook-sivuilta 6ytyy lisitietoa
esiintyjista ja ohjelmasta.

Jokaisesta kylastd |6ytyy varmasti
oma tapahtumansa: keséiteatteria,
musiikkia ja markkinoita. Jos et satu
ajelemaan juuri valtatielld 14, tar-
kista, mité lghiseudullasi tapahtuu.
Toimikoon kulttuurivinkki kiitoksena
ja kunnianosoituksena kaikille vapaa-
ehtoisille, jotka pyérittdvit Suomen
kesidssai erilaisia tapahtumia.

AKT

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekija-
liitto AKT ry on n. 40 000 jdsenen

ammattiliitto ja vahva edunvalvoja.

Liiton jdsenet tydskentelevit
autoliikenne-, ahtaus-, siilié-
auto- ja 6ljytuote-, matkailu-,
huolinta- ja liikenneopetusaloilla
seki huoltokorjaamoissa,
terminaaleissa ja lentokoneiden
matkustamoissa. Jdsenet kuuluvat
ammattiosastoihin, jotka ovat
puolestaan AKT:n jisenii.

John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki

Postiosoite:
PL 313, 00531 Helsinki
akt.fi

Toimisto avoinna:

ma-—to klo 8-15.30, pe klo 8-14.30
Jisenrekisteri:

Puhelinpdivystys 09 6131 1244

Tyésuhdeneuvonta:
Puhelinpéivystys 09 6131 1222

ALUETOIMISTOT

Eteld-Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5, 00530
Helsinki

09 6131 1400

09 6131 1401

09 6131 1402

Lénsi-Suomen aluetoimisto

Maariankatu 6 b, 20100 Turku
02 450 1540
02 450 1541

Sisd-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere
03230 1510

03230 1515

1ti-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu
013 5111 410

013 5111 41

Pohjois-Suomen aluetoimisto

Isokatu 30, 4. krs, go100 Oulu
08 870 1440
08 870 1441


https://www.akt.fi

KATSO LISKTIEDOT:

MUMIKKITAPAHTUMA

VALKEAKOSKI - 25.-28.7.2024 - MUSARIT. FI

ARPPA - KOTITEOLLISUUS - EMMA & MATILDA - SAIMAA - LEAVINGS & TIMO RAUTIAINEN - ISAC ELLIOT - SEXMANE
ATOMIROTTA - KOLMAS NAINEN - ROAMIN’ STREET BAND - ALIISA SYRJA - LENNI-KALLE TAIPALE & OSMO IKONEN
EINI - COITUS INT 90 REVIVAL - REBEKKA HOLI - JONNA TERVOMAA - PAPERI T - VIMMA - SALLA FLINKMAN - ORFFIT
MARY ANN HAWKINS - SUISTAMON SAHKO - BEE - IDA PAUL & KALLE LINDROTH - INGINMAA/HYPNOMEN - ILJA TEPPO
TOMMI VANNI - ILMIOITA - ULTRA BRAN SAVELIN - ILMAKITARANSOITON SM-KISAT - LAULU OTTAA KANTAA - KLUBI
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