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PAAKIRJOITUS

lhan paras porukka

uja, karhea ja solidaarinen. Silti kuulostaa ja

sitd on Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto :

AKT. Liiton edustajakokous piitti ohjelmasta
seuraaville neljille vuodelle. Nyt kiihdytetiin
vauhtia ja piirretdin karttaa jatkoon.

AKT:N OHJELMA on nyt entisti selkeimpi. Tavoit-
teet konkreettisempia. Tehdiin tyots, ettd tydehdot

ovat parempia ja tyolot kunnossa. Halutaan, etti :

jiseneksi liittyminen ja jisenen arki on helpom-
paa. Puhutaan selkeisti ja suoraan. Hankitaan lisdi
jasenid.

Liitolla on kova halu kehittyi. Nyt mietiti4n kaikes- :

sa tekemisessd, miki on tirkedd jisenten kannalta.
Asioita kehitetiin yksi kerrallaan.

Edustajakokous tarkoittaa joka kerta liitolle isoa
projektia. Iso kokous ei synny sormia napsauttamal- :
la. Se vaatii tekijoitd ja osaamista. On tirkeis, ettd !

paikan pidlle, samaan tilaan ja samaan meininkiin
| too my®s siitd, ettd alan tyo on vaativaa. Ajoittain se

saadaan edustajia jokaisesta AKT:n osastosta, isom-
mista enemmain, mutta jokaisesta vihintiin yksi.
Niin koko liiton ja koko Suomen 4ini kuuluu pii-

. toksissi ja valinnoissa.

IHMISTEN KESKEN SYNTYY UUTTA, vaih-
detaan ajatuksia ja hengitetddn samaa ilmaa. Vaih-
detaan varmasti viruksiakin. Kun ollaan yhdessi ja
paiskitaan hommia samaan suuntaan, syntyy hyvii
asioita. Varsinkin silloin piistiin eteenpiin, kun aja-
tuksissa ensin ei ole vain mini, vaan arvoihin kuuluu

solidaarisuus. AKT:sta siti 16ytyy. Liitto ei ole jiinyt !

miettimiin, kun on tarvittu apua. AKT on mukana
ja paikalla, kun puolustetaan tydehtoja ja tydelimas.
Me toimimme.

Tdmi porukka, jisenet, ihmiset ovat timi mei-
din liitto.

Sini Silvan
paatoimittaja

AKT:ssa meininki on rajua ja se on lujaa. Se ker-

on fyysisesti raskasta. Vaikka yo alkaa, tyst jatkuvat.
Piivit ovat pitkid. Tyo vaatii rohkeutta, osaamista ja

¢ kykyi kantaa vastuuta niin kuormasta kuin ihmisis-
. td. Kyydissi on vaarallisia aineita. Tavara pitii saada

oikeaan paikkaan ja kohteeseen ajallaan. Thmiset
pitds saada perille aikataulussa. Tehdiin ty6td, joka

© vaatil itsendisyyttd, osaamista ja kielitaitoa. Ty vaa-

tii turvallisuusajattelua silloinkin, kun se niyttii
tyylikkiiltd asiakaspalvelulta. Tyo vaatii venymisti.
Se vaatii tinkimitonti asiakaspalveluasennetta, aina.
Niistd asioista jokainen AKT:n jisen 16ytiid oman
alansa erityiset piirteet.

. AKT:N JASENET PITAVAT YHTA. Meiningissa
¢ on sellaista karheutta, jota ei muista liitoista 16ydy.
¢ Me ollaan me. Kuljetusalan vahvin. @

Helt basta teamet

tark, modig och solidarisk. Sa &r och liter
Bil- och transportarbetarférbundet AKT.
Forbundets representantskongress beslot
om de fyra kommande drens program. Nu
snabbar vi farten och skapar en karta for framtiden.

len ir konkretare. Vi arbetar for bittre arbetsvillkor
och for att f3 arbetsmiljon i skick. Vi vill att det ir
littare att bli medlem och att vardagen f6r medlem-
marna ir problemfri. Vi kommunicerar tydligt och
rakt. Och gér medlemsanskaffning.

Forbundet har stark vilja att utvecklas. I allt det :
vi gér har vi tanke pd vad som ir viktigt for med-

lemmarna. Angeligenheterna utvecklas en i taget.
Varje kongress betyder ett stort projekt for férbun-

det. Ett stort mote sker inte endast, genom att knip-

pa pa fingrarna. Det kriver folk och expertis. Det ir

viktigt att fa deltagare frin varje AKT:s avdelning pa
plats och med i stimningen, mera frdn de stora, men
minst en fran varje. P sd sitt kan hela férbundets
och Finlands rost héras i besluten och valen.

: BLAND MANNISKORNA skapas nytt, idéer byts
AKT:S PROGRAM AR tydligare in nagonsin. Ma-

och man ir i samma anda. Visserligen byter man
ocksa virus. Nir vi dr tillsammans och jobbar i sam-
ma riktning, skapas bra saker. Sirskilt gar vi fram-
it da, nir tanken inte endast handlar om mig och
mitt, utan man utgdr ifrin solidaritet. AKT har det.

behovts. AKT dr med och pé plats dd man férsvarar
arbetsvillkor och arbetslivet. Vi fungerar.

Detta team, medlemmarna, minniskorna — ir
vart férbund.

I AKT &r andan stor och den ir stark. Det be-
rittar om att ocksa arbetet pd branschen ir krivan-

OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

de. Emellertid ir det fysiskt krivande. Fast natten
kommer, fortsitter arbetet. Dagarna ir linga. Ar-
betet kriver mod, kunskap och férméga att bira
ansvar, foér bade lasten och minniskorna. Ombord
finns farliga dmnen. Godset maste levereras till ratt
plats och stille i tid. Minniskor maste transporteras
enligt tidtabellen. Vi gor arbete som kriver sjilvstin-
dighet, frmaga och sprikkunskaper. Arbetet kriver
sikerhetsiakttagelse, dven fast det ser ut som bara
smidig kundservice. Arbetet kriver flexibilitet. Det

kriver en absolut klar kundserviceinstillning, alltid.
Forbundet har inte ldmnat i ovisshet, da hjilp har
branschspecifika karaktiren.

Utifran detta hittar varje AKT:s medlem den egna

. AKT:S MEDLEMMAR HALLER IHOP. I an-
! dan finns sidant mod, som inte finns i andra

fackférbund. Vi dr vi. Den starkaste pa transport-

i branschen. @
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autonkuljettajaf
nakee elaman
koko kijon

Pertti Piirisen tavallinen tyopaiva kulkee
kahta linjaa Helsingin paikallisliikenteessa. 4

TEKSTI JA KUVAT Mikko Perttunen

Helsingin paikallisliikenteessa linja-auton
rattia kaanteleva Pertti Piirinen kertoo, etta
asiakkaiden huomioiminen ja kohtaaminen
on minuuttiaikataulussakin tarkeaa.

4 AKT:n jasenlehti 4|2026







/N Pertti Piirinen on lahd&ssa ajamaan linjaa
numero 71 Helsingin Rautatientorilta.

/N Rautatientorilla on monen
paikallislikenteen linjan paatepysakki.

BUSSI NUMERO 78 RAMISEE :inekkiisti pitkin
Helsingin keskustan epitasaisia katuja. Kolinassa
on vaikea saada selvii bussia ajavan Pertti Piirisen
jutuista.

— Juuri tindin eris rouva kysyi, kuinka me jak-
samme koko piivin kuunnella titi metelis, Piiri-
nen nauraa.

Piirisen herityskello on metelsinyt miehen
ylos aamuneljilti. Nopeasti aamupala naamariin
ja autoon. Matka Nobinan Kivikon varikolle kesti
puolisen tuntia.

— Olen piasaintoisesti puoli tuntia ennen vuo-
ron alkua paikalla. Jotkut tulevat vasta viime tipas-
sa, mutta itse en oikein osaa toimia niin.

6 AKT:n jasenlehti 4]2026

Joskus tydvuoro alkaa jo puoli viidelti. Silloin
ylos tiytyy kammeta kolmen kieppeilli.

— Mieluummin ajelen rauhassa ja otan pienen
hetken itselle, hin toteaa.

PIIRINEN AJAA HELSINGIN paikallisliikenteessi
Nobinan liikennsimii HSL:n linjoja 71 ja 78, joista
edelliselli hin aloittaa nyt piivinsi.

— Linja 71 on hiukan pidempi ja mutkikkaampi,
ja siind on mennen tullen tasauspysakki.

Tasauspysakki eroaa muista pysikeistd siten, ettd
siltd on lupa lihtei vasta tietylld kellonlyomailli. Kul-
jettajan hytissé oleva gps-laite kertoo, mihin aikaan
olisi aikataulun mukaan oltava millikin pysikilli.
Laitteet mittaavat myos kuljettajan ajon taloudelli-
suutta.

— Myés linjojen matkustajarakenne on erilainen.
Tissd nikee koko elimin kirjon. Pihlajamien osta-
rilta tulee usein kyytiin vihin sellaista eliminiloi-
sempaa porukkaa. On kuitenkin hienoa, etti voi ajaa
pdivin aikana kahta reittia.

Uhkaaviakin tilanteita sattuu toisinaan. Kuljet-
tajilla on ohjeistus pysyid omassa kopissaan, eiki
aggressiivisten asiakkaiden kanssa kannata Piirisen
mukaan ruveta riitelemiin.

— Vililla hankala asiakas kannattaa ottaa suosiolla
kyytiin ja sitten soittaa vaikka vartija tai poliisi jolle-
kin pysikille vastaan.

— Joskus olen kuitenkin noussut pois kuljettajan
paikalta, vaikka ei saisi. Matkustaja on minulle se
tirkein asia. Mielestini jokaisen velvollisuus on aut-
taa uhkaavissa tilanteissa.

Piirinen kertoo, ettid piiasiassa matkustajat ovat
kuitenkin kohteliaita.

— Eivithin kaikki voi tietenkiin hyvilld tuulella
olla heti aamusta. Mielestini on hienoa, ettd moika-

/N Nobinalla ajava Pertti Piirinen ajaa bussia
Helsingissa, hanen kaksoisveljensa Tampereella.

taan ja huomioidaan kuljettaja, samalla tavalla mi-
nun pitiid huomioida my6s matkustajat, hin toteaa.

KIVIKON VARIKOLLA vietetyn lounastauon jil-
keen Piirinen ottaa alleen toisen auton ja lihtee
ajamaan linjaa 8.

— Vililld suhataan myos pikkuautoilla paikasta
toiseen vaihtamaan kuljettajaa.

PIIRINEN ON KOHTALAISEN uusi linja-autoalal-
la, sills hin on ajanut bussia vasta viitisen vuotta.
Keltanokka mies ei kuitenkaan ole, vaan on ehtinyt
tehdi jo kaksi tyduraa ensin varastomestarina Puo-
lustusvoimilla ja sitten yrittdjana.

Piirinen on sotilasperheesti, myos hinen iséinsi
oli armeijan leivissi. Mielenkiintoinen yksityiskoh-
ta on myos se, ettd hinen kaksoisveljensd Markku
ajaa bussia Tampereella.

— Olen tosi kiitollinen kanssakuljettajille, ettd
he ovat ottaneet minut niin hyvin vastaan, vaikka
vanha ukko olenkin, 68-vuotias Piirinen kiittelee.

Hinet valittiin my6s yksimielisesti luottamus-
mieheksi.

IKAA EI PAALLEPAIN uskoisi. Piirinen niyttii
olevan hyvissi kunnossa, vaikka koko eliminsi
urheilua harrastanut mies kertookin kirsivinsi
urheilijoiden tyypillisistd vaivoista: polvet ja selki
— ne ovat olleet koetuksella.

Tdstd syystd Piirinen jaloittelee auton ratista
aina kun mahdollista.

— Liike on laike. Jos en piise kuntosalille pari
kolme kertaa viikossa, tulee paskamainen fiilis.
Samaa olen suositellut kaikille téissikin: venytte-
lyliikkeitd ja muuta. Than pienilld jutuilla piisee
eteenpdin.



Mutta miki ajoi miehen ratin taakse.

— Tdmi on kuitenkin yhteiséllistd. Olenpa sitten
ollut armeijassa tai pelaamassa hokia, niin minulla
on aina ollut porukkaa ympirilli. En oikein osaa
olla ilmankaan, Piirinen myontii.

Perhe on tietysti oma yhteisonsi, mutta kahta
ei voi verrata keskeniin.

— Kun on viikon ollut kotona esimerkiksi lomal-
la, niin kyllid on kiva menni vililli tyomaallekin,
Piirinen myontaa.

Tilld hetkelld Piirinen eldi lapsiperhearkea. Hi-
nelld on kaksi aikuista lasta edellisesti liitostaan,
mutta viime kesidni niami saivat pikkusiskon, kun
Piirisen nykyinen puoliso synnytti tyttévauvan.

— Kun vanhemmat lapseni olivat pienis, olin
jatkuvasti toissd ympéiri maailmaa, ja niin aika vi-
hin heidin kasvamistaan. Nyt minulla on siihen
mahdollisuus, Piirinen toteaa.

PIIRINEN JATTAYTYI POIS Puolustusvoimien
virastaan parinkymmenen rauhanturvatehtivii-
kin sisiltineen palvelusvuoden jilkeen valkoisen
ruusun ritarikunnan kunniaristi rinnassaan.

— Maailma on sotainen ja olen luonteeltani kui-
tenkin pasifisti, Piirinen perustelee piditostian.

Timin jilkeen hin tydskenteli muun muassa
varastopiillikkoni 6ljylauttatyomaalla Venijilld ja
perusti lopulta rakennusalan yrityksen.

— Lopetin firman ja hummasin pritkin kanssa
useamman vuoden ympéiri maailmaa. Euroopassa
ei taida olla maata, missi en olisi Harrikalla kay-
nyt. Jossain vaiheessa totesin, ettd jotain olisi pakko
tehdi, muuten aukeaa perse.

PIIRINEN NAUTTII TYOSTAAN - ainakin pii-
osin. Tiukat aikataulut toisinaan nyppivit. Harvas-
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/N Helsingissa on monipuolinen joukkoliikenne.
Piirinen toivoo, etta keskustasta tehtaisiin
kokonaan yksityisautoton.

sa ovat ne ammatit, joissa piivi on sellaista mi-
nuuttipeliid kuin paikallisliikenteen bussikuskilla.
Vessatauotkin ovat vililli kiven alla.

—~Tuntuu, ettd kun yritykset joutuvat kiristi-
maiin, tuntevat kuljettajat sen aina nahoissaan,
Piirinen toteaa.

LINJA-AUTONKULJETTAJAKIN on vain ihmi-
nen, joka tekee vililld virheitd. Niissi tilanteissa
Piirinen toivoisi nykyistd rakentavampaa kritiikkia.
Nyt esihenkiloiltd ei aina ymmarrysta 16ydy, vaan
varoitus litkiistidn kouraan turhan herkisti. Pii-
rinen arvelee sen johtuvan usein siiti, etti vaikka
lahiesihenkilsilti saattaa 16ytyd paljon muuta osaa-
mista, ei niilld vilttimittd ole kokemusta konk-
reettisesta kuljettajan tygsti.

— En voi sietidi sitd, ettd lihtokohtaisesti nihdiin

/N Vaikka Puolustusvoimillakin tydskennellyt
Piirinen saattaa nayttaa karskilta, han kertoo
kuitenkin olevansa rauhallinen ja ystavallinen.

vian olevan aina kuljettajassa. Lihiesimiehen pitiisi Hymy on osa asiakaspalvelua.

olla ensisijaisesti kuskin puolella, Piirinen sanoo.

— Kylldhin sitd aluksi itsekin teki virheitd, mutta
niistd ottaa opiksi. Kiire tdssd ei saa olla. Silloin
aina sattuu jotain, jos kytti4 litkaa aikataulua. Ja ei
pysikilts toiselle kithdyttiminen ole matkustajille-
kaan mukavaa, hin muistuttaa.

PIIRISEN VUORO PAATTYY kello 16.13. Kotimat-
koineen mittaa piiville kertyy siis noin 11 tuntia.

Tampereelta Helsinkiin vuonna 1987 muutta-
nut Piirinen on uransa aikana nihnyt maailman ja
litkenteen muuttuvan. Kaupunkien joukkoliikenne
on murroksessa. Piirinen posottaa vieli dieselill3,
mutta sihkobussit yleistyvit jatkuvasti, ja tilaaja
myds vaatii vihredmpii ratkaisuja.

— Yksityisautoilun keskustassa voisi kieltda. Se
tekisi kaupungista myds mukavamman paikan /N Piirinen ajaa Nobinalla ja on myds
asua, hin toteaa. ® yrityksen Kivikon varikon luottamusmies.
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AJANKOHTAISTA

Huh helletta -
muista juoda riittavasti

Kesahelteet ovat edessa. Tiesitko, etta tyonantajalla on velvollisuus
reagoida ja rajoittaa kuumalle altistumista?

TEKSTI Hannele Hanhikorpi KUVA Mikko Perttunen

yoturvallisuuslaki edellyt-

tid, ettd tyonantaja tekee

riittdvit toimenpiteet tyon-

tekijoiden turvallisuuden

ja terveyden varmistami-
seksi tyossid. Tami koskee myos tyos-
kentelyi helteessi.

Kuumassa tygskentely kuormittaa
elimistéd. Sydimen syke nousee. Hi-
koilu lisddntyy, miki kertoo, ettd keho
pyrkii viilentymiin. Runsas hikoilu voi
johtaa neste- ja suolatasapainon hiiri-
6ihin ja kuivumiseen. Se taas kasvattaa
limpésairauksien riskii. Kuumaty® voi
aiheuttaa limpopyo6rtymisti tai -uupu-
mista. Ensioireita ovat vasymys, paan-
sirky ja huonovointisuus.

Limp66n sopeutuminen kestii jopa
pari viikkoa. Taimi on syytd muistaa en-
simmaisini hellepiivini.

ehti 4|2026

Kerro tyonantajalle
lampoongelmista

Tydnantaja ei vilttimitti aina huomaa,
milloin limpétila nousee ongelmalli-
seksi tietyissi tiloissa tai tyStehtivissi.
Tyontekijan tulee itse ilmoittaa tastd
samoin kuin muista vaaratilanteista
tyossi. Ilmoitus on tirked, sen voi teh-
di itse tai tyosuojeluvaltuutetun kautta.

Tyonantajalla puolestaan on vel-
vollisuus reagoida, esimerkiksi pyrkid
viilentimiin tyotiloja. Mikili timi ei
onnistu, tulee tyoéntekijille antaa lisi-
taukoja.

Jos tydpaikan limpétila on yli 28 °C,
tyénantajan tiytyy rajoittaa tyéntekijoi-
den tydskentelyaikaa.

Jos limpétila on 2833 °C, tyonte-
kiji saa tyoskennelld kuumassa enin-
tddn 50 minuuttia tunnissa. Kevyessd

ja keskiraskaassa tyossi tulee antaa
10 minuutin lisitauko jokaista tuntia
kohden.

Jos lampétila on yli 33 °C, tyosken-
telyaika kuumassa on enintiin 45 mi-
nuuttia tunnissa. Lisitauko on 15 mi-
nuuttia jokaista tuntia kohden.

— Tyontekijalli on oikeus pidittiytya
tyostd, jos kuumuudesta aiheutuu vaka-
vaa vaaraa terveydelle, mutta tisti on
ilmoitettava vilittomisti tyonantajalle.
Ja mieluummin jo heti kun kuumuus
alkaa tuntua, eikd vasta sitten kun pii
meinaa sumentua, muistuttaa AKT:n
tyosuojelutoimitsija Pasi Ritokoski.

Kuljetustyossid timi on erityisen
tirkedd, koska kuljettajilla on suuri
vastuu siiti, ettd he ovat tyokykyisi4 lii-
kenteessi. Tami vaikuttaa suoraan pait-
si omaan myos muiden tienkiyttijien

turvallisuuteen. Samat turvallisuusni-
kokohdat pitevit toki kaikissa toissa.

Vinkkeja helteella parjaamiseen
Tyonantajan velvollisuus on myds jir-
jestdd riittdvi nesteytys taukojen lisiksi.

— Vettd on hyvi juoda, mutta helteel-
14 kehosta hividid my6s suolaa ja muita
kivenniisaineita, joten pelkki vesi ei
vilttimitts riitd. Olisi hyvi juoda myos
kivenniisvetti, urheilujuomaa tai vaik-
ka sokeroitua marjamehua, neuvoo
Ritokoski.

My®6s ruokailulla voi vaikuttaa. Tar-
keid on sy6dd hyvin ja monipuolisesti,
vaikka helteessi ei nilkid tuntisikaan.

Viimeiseni vinkkini Pasi Ritokoski
vinkkaa, ettd kannattaa suosia ilmavaa
ja hengittivii vaatetusta, mikili ty6teh-
tivi sen sallii. ®




Kuva: Getty Images ja Seidi Guzejev
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Palkat nousevat

:n aloilla on tou-
‘< | kokuun ja ke-
sikuun alussa

korotettu palkkoja. Timi on jisenten
kannalta siti ihan parasta edunvalvon-
taa. Palkat eivit nouse sattumalta, ei-
vitkd indeksikorotuksina. Korotusten
takana ovat AKT:n tyoehtosopimus-

YLEISKOROTUKSIA on saatu
toukokuun alussa useilla AKT:n
aloilla. Eri aloilla korotuksen tark-
ka ajankohta vaihtelee. Toukokuun
alussa oli nidin tavallista parempi
palkkapiivé seuraavilla aloilla:

2,9%
KOROTUKSET

Ahtausala
Ahtausliikkeiden
toimihenkilot

Finnairin matkustamo-
henkilokunta
Liikenneopetusala

. £
KOROTUKSET

Huolinta-alan
varastoterminaali

neuvottelut. Viime neuvottelukier-
roksella tehtiin yhteisty6ti SAK:n
kaikkien liittojen kanssa — mainioin
tuloksin.

Etenkin viime tyoehtosopimusneu-
vottelukierroksella neuvotellut palkan-
korotukset ovat kasvattaneet ostovoi-
maa ja tiyttineet palkkakuopan.

YLEISKOROTUKSIA on saatu
1.6. useilla AKT:laisilla aloilla. Eri
aloilla korotuksen tarkka ajankoh-
ta vaihtelee. Kesidkuun alussa oli
ndin tavallista parempi palkkapéi-
vé seuraavilla aloilla:

2.9 %
KOROTUKSET

Kuorma-autoala
Linja-autohenkilokunta
Huoltokorjaamo
Terminaalitoiminta
Linja-autoasemat

Sailic- ja oljytuoteala
Kaupan automiehet
Elintarvikealan automiehet
Taksiliikenne

Airpron ramp-kuljettajat

3%
KOROTUKSET
Viking Line

Kurkkaa tarkat luvut akt.fi/tyoehtosopimukset

AJANKOHTAISTA

Drooniuvhkatilanteiden
palkanmaksusta syntyi sopu

Palkanmaksun loppumista ei nyt tarvitse
pelata. Tyomarkkinaosapuolet paasivat sopuun
palkanmaksusta tilanteissa, jossa drooniuhka

vaikuttaa tyontekoon.

PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOT
SAK mukaan lukien kertoivat olevansa
tyytyvéisia syntyneeseen sopuun yh-
teisistd pelisddnnoista, jotka liittyvat
drooniuhkatilanteisiin.

— Osapuolet tulkitsevat voimassa
olevaa tyolainsaadantod palkanmak-
suvelvollisuudesta eri tavoin. Silti nyt
myds tyénantajapuoli on mukana suo-
sittelemassa, ettd tydntekijalle mak-
setaan palkka tilanteessa, jossa timé
on estynyt tekeméstd tyétddn viran-
omaisen drooniuhkaa koskevan vaa-
ratiedotteen vuoksi. Palkkavarmuus
hilvensi tyontekijoiden epitietoisuu-
den. Nyt menniin turvallisuus edelld
kuten kuuluukin, SAK:n puheenjohta-
ja Jarkko Eloranta toteaa.

Akavan puheenjohtaja Maria Léfgre-
nin mukaan myos tilanteen mahdolli-

seen vaikeutumiseen on varauduttava.

— Siltd varalta, ettd drooniuhista
johtuvat vaaratilanteet yleistyvit ja
niistd aiheutuu vaara-alueen tyoén-
antajille merkittavia lisdkustannuk-
sia, tarvitaan tyonantajien kesken
tasausmalli. Sovimme, ettd tys- ja
elinkeinoministerién johdolla selvite-
tddn vaihtoehtoja. Lahtskohtana on,
ettd mallista ei aiheudu kustannuksia
julkiselle taloudelle tai palkansaajille,
Akavan puheenjohtaja Maria Léfgren
sanoo.

Myés STTK:n puheenjohtaja Else-
Mai Kirvesniemi on tyytyvdinen neu-
votteluiden onnistumiseen, koska
Suomea pidetdén varautumisen mal-
limaana.

Lue koko tiedote ja tydelimisuosi-
tukset: akt.fi ajankohtaisista uutisista. ®

Tulossa - nuorisotapahtuma

Kemissa lokakuussa

NUORET JASENET huomio! AKT:n
Pohjois-Suomen ammattiosastojen
nuorisotapahtuma jirjestetdin Ke-
missd 10.10.2026.

Lisitiedot ja ilmoittautumiset
tulevat seuraavassa AKT-lehdessi
5/2026. @

Kuva: Getty Images

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen

Tybnantajien etujdrjestd EK katsoo, ettei drooniuhkan
vuoksi toistd pois jadneille tarvitse maksaa palkkaa,
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Valtuusto toivoi suunnanmuutosta valtakunnan politiikkaan ensi kevaan vaaleissa.

Tulevat eduskuntavaalit puhuttivat
kauden viimeista valtuustoa

Valtuusto kokoontui 20. toukokuuta viimeista kertaa vuosien 2022-2026 kokoonpanossa.
Tunnelmat olivat osin haikeat mutta luottavaiset.

TEKSTI Hannele Hanhikorpi ja Sini Silvan KUVA Anne-Maarit Valli

altuusto sai kokouksen alussa hyvii
uutisia, kun valtuutetuille esiteltiin
tuoreen jisenkyselyn tulokset. Kyselyn
mukaan AKT on entistikin suositum-
pijisenten keskuudessa. Lihes kaikis-
sa vastaajaryhmissi tyytyviisyys oli noussut. Etenkin
edellisessd kyselyssd kriittisemmin suhtautuneet
olivat nyt tyytyviisii liittoon ja sen toimintaan.

Tyosuhdeneuvonta seki luottamusmiehilti ja
tyosuojeluvaltuutetuilta saatu apu olivat tirkeimpii
syitd kuulua liittoon. Jisenet kokevat, ettd AKT on
onnistunut luomaan tydpaikoilla sellaisen yhtei-
son, johon halutaan kuulua. Mikkelin Automiehiin
kuuluvat vastaajat olivat kaikista tyytyvaisimpia lii-
ton toimintaan eli heilld suositteluhalukkuus oli
korkein.

Valtuutetuista Jari Olkkonen Mikkelin Automie-
histi kertoi, etti toimintaan onkin panostettu. Lisik-
si on pyritty huomioimaan eri ikiryhmiit siten, ettid
sopivia tapahtumia on tarjolla kaikille.

Vilho Mikkonen Tohmajirven Autoalantysnteki-
joistd puolestaan muistutti, ettd jisenet voivat myos
itse olla aktiivisia ja toivoa omalta osastoltaan tapah-
tumia ja toimintaa.

Maan hallitus sahlaa liikaa tyomarkkinoilla
Janne Nikama otti esille eduskuntavaalien tirke-
yden. Vaalien tulos miirittelee myos ammattiliit-
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tojen ja tydmarkkinoiden toimintaa. Hin toivoi,
ettd kansanedustajaehdokkaiksi 16ytyy ns. tavallisia
duunareita ja ettd heiti tuetaan kaikin mahdollisin
keinoin.

Suunnanmuutos on enemmin kuin tarpeen.

Jasenilta loytyy luottamusta liittoon
Valtuuston puheenjohtaja Kai Laaksonen luonnehti
kulunutta kautta poikkeuksellisen haastavaksi.

— Suomalaiset tyomarkkinat on kaikin keinoin
pyritty sysdimiin epivarmuuden aikaan. On ollut
todella surullista seurata, miten Orpon ja Purran
johdolla Suomen tysttomyysaste on saatu ennétys-
lukemiin ja miten pienituloisten ja ty6ttémien toi-
meentulo on romutettu kaikin keinoin.

Liitto rakentaa luottamusta
— Juuri tillaisina aikoina meidin ammattiliittojen
tirkein tehtivi on rakentaa luottamusta tulevai-
suuteen, AKT:n puheenjohtaja Ismo Kokko sanoi
valtuustopuheessaan.

— Luottamus syntyy siitd, ettd AKT ei perdinny,
kun tyselimin pelisdinnoisti piitetdan.

Hallituksen tydelimilinjaukset ovat vieneet kes-
kustelua aivan toiseen suuntaan.

— Liki kaikki kasvua ja luottamusta rakentavat
tekijit kehittyvit huonoon suuntaan. Kaikki paitsi
yksi asia. Asia, josta voi olla ylped on, etti suoma-

laiset ammattiliitot ovat pitineet sekd suomalaisten
ansiokehitysti ettd sitd kautta koko Suomen taloutta
pinnan ylipuolella.

— Palkankorotukset on kaikkein tirkein tekija,
joka tilla hetkelld vaikuttaa positiivisella tavalla tu-
levaisuuteen ja luo luottamusta. Siiti voi ja pitdi olla

ylpei.

Askeleita hyvain suuntaan

AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko Blom nosti
valtuustopuheessaan esiin AKT:n tuoreen jisen-
kyselyn.

— Olemme ottaneet askeleita oikeaan suuntaan
viimeisten kahden vuoden aikana ja parantaneet
jasenten halukkuutta suositella liittoa my6s muille.

Piittyneen edustajakokouskauden aikana on on-
nistuttu tekemiin hyvid muutoksia.

— Ennen kaikkea huomiota on kiinnitetty siihen,
ettd niymme tyopaikoilla. Tdimin onnistumisen te-
kevit meidin luottamusmiehemme, tyésuojeluval-
tuutettumme ja tyopaikka-aktiivimme.

Toimintavuosi 2025 on nyt paketoitu
Valtuusto hyviksyi liiton vuosikertomuksen. Val-
tuusto kisitteli ja hyviksyi myés tilinpiitsksen ja
myonsi vastuuvapauden asianosaisille vuodelle
2025. Lisiksi valtuusto kuuli raportit sijoitussuun-
nitelmasta sekd jisenmairikehityksesti. @



LIITON KOLUMNI

Demokratia ei ole
pelkkaa juhlapuhetta
- se vaatii rohkeutta
katsoa peiliin

ampereella kesikuussa 2026 pidetty

AKT rymn edustajakokous osoitti, miti

aito jirjestddemokratia parhaimmillaan
on. Se ei ole pelkkii kumileimasimen paukautta-
mista tai valmiiksi kisikirjoitettujen puheenvuoro-
jen nyokyttelyi. Se on eldvii, joskus kipuilevaakin
keskustelua, jossa tulevaisuuden suunta valetaan
yhteisessi sulatusuunissa. Tampereen edustaja-
kokouksen jilkeen on helppo todeta demokratian
toteutuneen.

Kun edustajakokous valitsi uuden johdon ja
hallinnon vuosiksi 2026-2030, kyse ei ollut vain
henkilovalinnoista, vaan vahvan mandaatin an-
tamisesta vaikeiden aikojen keskelld. Kuljetusala
elad jatkuvassa murroksessa, jossa digitalisaatio,
vihrei siirtymi ja talouden suhdannevaihtelut
haastavat tyontekijoiden arjen piivittiin. Tillaises-
sa toimintaympiristossi liitto tarvitsee johtoonsa
ihmisis, joilla on takanaan jisenistén selked ja
suora tuki.

KRITIIKKI ON KEHITYKSEN MOOTTORI. Ko-
kouksen tirkeimmiksi lauseeksi nousi kuitenkin
huomio siitd, ettei menneen edustajakokouskau-
den kritiikkii pelitty esittdad. Timi on terveen jir-

jeston merkki. Ammattiyhdistysliike, joka sulkee
korvansa sisiisilti soradinilti tai kuorii kerman
vain onnistumisista, kuihtuu sisiltipiin.

"Aito yhteniisyys ei synny siitd, ettd kaikki ovat
aina samaa mielti. Se syntyy siiti, ettd erimielisyy-

rny

Kritiikki ei Tampereella
hajottanut, vaan se hitsasi
joukot yhteen.

det uskalletaan puhua halki, ja piitoksen jilkeen
seistddn rintamassa.”

Menneen kauden virheiden tai kipupisteiden
ruotiminen vaatii rohkeutta seki rivijisenilti ettid
istuvalta johdolta. Se osoittaa, etti AKT:ssa ym-

JARKKO ARPULA

AKT:n 1. varapuheenjohtaja
12.6.2026 saakka

mirretddn historian merkitys opettajana. Vain
tunnistamalla ne kohdat, joissa olisi voitu toimia
paremmin, voidaan rakentaa kestivimpii edun-
valvontaa tulevaisuudessa. Kritiikki ei Tampereella
hajottanut, vaan se hitsasi joukot yhteen.

SUUNTAVIIVAT VUOTEEN 2030 ASTI. Uudet
sdidnnot ja ohjelma vuosille 2026-2030 on nyt lys-
ty lukkoon. Ne eivit ole vain paperilappuja arkis-
toissa, vaan AKT'n tiekartta ja kompassi seuraavak-
si neljiksi vuodeksi. Ne miirittelevit sen, miten
liitto reagoi tydelimin muuttuviin pelisiintsihin,
miten se puolustaa tyontekijoiden oikeuksia ja mi-
ten se pitid huolta siitd, ettid suomalaisen kuljetus-
alan pyorit pyorivit reiluilla ehdoilla.

Kokouksen ilmapiiri osoitti, etti Tampereelta
poistui piittiviinen ja yhtendinen ammattiliitto.
Se on vahva viesti paitsi omalle jisenistélle, myos
tyonantajapuolelle ja yhteiskunnallisille paittijille:
AKT on valmis, jirjestiytynyt ja katsoo eteenpiin.

Demokratia on joskus raskas ja hidas prosessi,
mutta se on parasta, mitd meilld on. Kun jokainen
d4ni on kuultu ja jokainen mielipide punnittu, on
aika kairid hihat. Tyé suomalaisen auto- ja kul-
jetusalan tyontekijéiden puolesta vuosina 2026—
2030 on alkanut ja se alkaa vakaalta pohjalta. ®

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, hallituksen varapuheenjohtaja ja tydvaliokunnan jasen.
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EDUSTAJAKOKOUS

Viestina solidaarisuus
ja tarve ay-toiminnalle

AKT:n 19. edustajakokouksen avajaispuheenvuoroissa korostui

solidaarisuus ja tarve ammattiliittojen tyolle.

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVAT Vesa-Matti Vaira

:n puheenjohtaja Ismo Kokko
muotoili avajaisten esiintyjin
Pauli Hanhiniemen klassik-

kokappaleen "sihkokitara, hyvii tahtoa ja kavereita”
muotoon: solidaarisuus, hyvii tahtoa ja kavereital

Solidaarisuus nousee arvona korkeimmalle. Kok-
ko totesi Orpo-Purran hallituksen luoneen tyoeli-
miin kiredn ilmapiirin, miki johtuu lakko-oikeu-
den rajoittamisesta ja sosiaaliturvan leikkauksista.

— Ja ennen kaikkea siitd, ettd ammattiliitoilta,
AKT:1t4, halutaan viedi kyky suorittaa perusteh-
tiviinsg, valvoa jisentensi etua ja sopia jisenten
minimityehdoista.

— Meidin perustehtivimme koetaan niin suurek-
si uhkaksi poliittiselle oikeistolle ja elinkeinoelamal-
le, ettd meidit halutaan pois paikaltamme. Tuntuu
usein silti, ettd reilussa sadassa vuodessa mikiin ei

14 AKT:n jasenlehti 4]2026

ole muuttunut, Kokko totesi ja listasi timin péivin
ongelmat: alustatyd, vuokratys, nollatuntisopimuk-
set, toihin kutsuttaessa ja alihankintaketjut.

— Alustoista on tullut timin piivin huutokontto-
reita, Kokko moitti.

Kokon mukaan on helppo vetii johtopiitos, ettid
tarve ammattiliitoille, tarve AKT:lle, ei ole kadonnut
mihinkiin. — Tavoite jisenistén hyvinvoinnin ja yh-
teiskunnallisen aseman edistimisesti on pysynyt
ennallaan.

Some-6lini on Kokon arvion mukaan voimistu-
nut ja ay-toiminnan mollaajia l6ytyy hallituspuo-
lueistakin.

— Myos Suomessa tappouhkaukset ovat valitetta-
vasti arkipiivia. Solidaarisuudesta ja empatiasta on
tullut hyveen sijasta pahe. Meidit on nimetty jopa
mafiosoiksi, rikollisiksi.

- Ay-aktivismi on normaalia,
torkyviestinta ei, Ismo Kokko totesi.
- Meidan perustehtavamme koetaan

niin suureksi uhkaksi poliittiselle
oikeistolle ja elinkeinoelamalle, etta
meidat halutaan pois paikoitamme.

Kutsu verkostoitumaan

Pohjoismaisten kuljetusliittojen piisihteeri Anu
Hietala halusi sanoa suoraan: — Valo on vihenty-
nyt. Konfliktit ovat lisddntyneet. Polarisaatio kasvaa.

— Keskustelu, jonka pitdisi keskittya tyontekijoi-
den oikeuksiin, ajautuu yhi useammin sivuraiteille.

Hietala kuvaili, miten ILO:n konferenssissa suuri
osa ajasta kului sithen, saako sanaa “gender” kiyttia.
USA:n hallitus vaati sen poistamista asiakirjoista —
samoin kuin viittauksia kestiviin kehitykseen.

— Aikoinaan Finnairilla eli ajatus “peace of mind”:
keskity sithen, miti voit hallita.

— Kukaan muu ei tule titi maailmaa muutta-
maan, ellemme me tee sitd yhdessi. Ay-liike ei ole
koskaan rakentunut vetiytymisen varaan. Se on
rakentunut yhteisén, sitkeyden ja solidaarisuuden
varaan. Me olemme se joukko, joka voi vaikuttaa.



/I Ihmiset ovat vasyneet siihen, etta heidan
huolensa kuitataan numeroina excel-taulukoissa,
Miikka Kortelainen totesi.

/N Tiivis kokoustunnelma alkoi heti
ilmoittautumisesta.

/N Kuilu on niin suuri, ettd edes kokoomuslaiset
eivat enaa tahan hallituksen luota, Jarkko
Eloranta totesi.

/N Satsaus nykyisiin teihin, ei ihmeellisiin
uusiin siltoihin tai tunneleihin, Lulu Ranne sanoi
edustajakokousvaelle.

—_—

/N Suomen suunta muuttuu vain, jos ihmiset
|ahtevat seuraavissa eduskuntavaaleissa
aanestamaan muutosta, Mikkel Nakkaldjarvi sanoo.

b "

/N Kokousedustaijilla nahtiin paljon
erilaisia liiton huppareita.

/N Tampere-talo toimi tiiviina tapahtumien
keskipisteena. Valilla ehdittiin tuulettumaan pihalle.

— Ottakaa paikanne. Vaikuttakaa. Verkostoitukaa,
kehotti Hietala. —- Me emme ole yksin. Mutta verkos-
to toimii vain, jos siihen osallistutaan!

Hietala paitti avajaispuheensa vuoden 2022 pu-
heensa viestiin: vaaditaan yhdessi rauhaa, vilitonti

T——r

/N Ismo Kokko korosti puheessaan erityisesti
solidaarisuutta AKT:n ja ay-liikkeen arvona.

tulitaukoa, Venijin joukkojen vetiytymisti, sotari-
kollisten tuomitsemista —ja autetaan hitii kirsivia.

Hallituksella jo 1000 purkupaivaa
SDP:n puoluesihteeri Mikkel Nikkildjarvi kannusti

hakemaan tyéelimin turvaa liittoon liittymisesti.

— Esitimme ammattiliittojen jisenmaksujen vero-
vihennysoikeuden palauttamista, Nikkildjarvi linjasi.

— Tyovienliikkeen yhteiset historialliset saavu-
tukset ovat kiistattomia: yleinen ja yhtildinen 4ini-
oikeus, &-tuntinen tydpiivi, vuosilomat, yleissitovat
tydehtosopimukset, lapsilisit, tyoelikejirjestelmi,
ansiosidonnainen tyottomyysturva, perhevapaat ja
laaja tyolainsdidiants, joka on rakennettu tyontekijoi-
den turvaksi ja ammattiyhdistysliikkeen tasapuolisen
neuvotteluaseman varmistamiseksi.

— Titd kaikkea on purettu ja romutettu Orpon-Pur-
ran hallituksen toimesta. Jo yli 1000 piivin ajan Or-
pon-Purran hallitus on tehnyt miiritietoisesti ja sys-
temaattisesti toitd sen eteen, etti tyonantajien valtaa
tyoelimissi vahvistetaan.

Nikkildjarvi muistutti, etti muutos ei tapahdu
itsestdan.

— Suomen suunta muuttuu vain, jos ihmiset lih-
tevit seuraavissa eduskuntavaaleissa dinestimiin
muutosta.

Iskulauseiden ja arjen syva kuilu

SAK:n puheenjohtajan Jarkko Elorannan kritiikki
kohdistui hallituspuolueiden iskulauseiden ja arki-
todellisuuden syviin kuiluun.

— Kuilu on niin suuri, etti edes kokoomuslaiset
eivit enii tihin hallituksen luota. Yrityselimin etu-
jen sumeilematon ajaminen ei ole tuonut onnea eiki
menestystd suomalaisille vaikka toisin kerrottu.

— Uskottavuus rapisee vauhdilla silti puolue néyt-
tid4 jatkavan samalla linjalla, Eloranta ihmetteli.

— Kymmenen miljardin sopeutukset ovat kutistu-
neet alle kolmeen miljardiin ja 100 ooo tydpaikka
on supistunut 18 ooo tydpaikaksi 2030 mennesss,
Eloranta listasi.

Kortelaiselta tiukat kysymykset

— Lilan moni kokee epivarmuutta ja miettii, riittivit-
ko rahat arkeen, riittdiko tyotd, onko omilla lapsilla
paremmat mahdollisuudet pirjiimiseen kuin itsells.
Kysymyksii, joiden vuoksi ammattiyhdistysliike aikoi-
naan syntyi ja niiden vuoksi ammattiyhdistysliiketti
tarvitaan edelleen.

Thmiset ovat visyneet sithen, etti heidin huo-
lensa kuitataan numeroina excel-taulukoissa, tiivisti
Vasemmistoliiton varapuheenjohtaja Miikka Kortelai-
nen edustajakokouksen tervehdyspuheessaan.

Lulu Ranne: ratkaisuhakuisuutta

Liikenne- ja viestintiministeri Lulu Ranne (ps) haluaa
satsausta nykyisiin teihin, ei ihmeellisiin uusiin sil-
toihin tai tunneleihin.

Tervehdyspuheessaan Ranne korosti sopimus-
yhteiskuntaa ja tydehtosopimusten yleissitovuuden
jatkamista. Hin tihdensi kuljetustyontekijoiden
hyvinvoinnista huolehtimista, muistuttaen mm. sai-
rauskohtausten suuresta osuudesta tieliikenneonnet-
tomuuksissa.

Ranne niki yhteistyén Suomen supervoimana ja
toivotti AKT:lle voimia ja ratkaisuhakuisuutta. ®
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Edustajakokous hetki hetkelta

Asiaa, hauskanpitoa, kavereita... Talta AKT:n edustajakokous naytti kokousedustajien silmin.

TEKSTI JA KUVAT Tua Onnela

Torstai kello 9.50

TASTA SE ALKAA! Iso osa kokousedustajista
on saapunut Tampere-talolle hyvissi ajoin. Niin
my&s kuhmolainen yhdistelmiajoneuvonkuljet-
taja Jouni Heikkinen. Hin on jo kaynyt ilmoittau-
tumassa ja viettdd nyt aikaa talon ulkopuolella
tuttuja tavaten.

Heikkinen on kokousedustajana ensimmiisté
kertaa. Niinpd hin on lahtenyt kokoukseen avoi-
min mielin, ilman ennakko-odotuksia.

—Vield en osaa sanoa paljonkaan. Seurailen,
Heikkinen sanoo.

Vieressd on tuttu, joka kannusti Heikkisen
lahtemain tehtdvaan. Aavistuksenomaista pa-
tistamistakin oli mukana, Heikkinen paljastaa.

Torstai kello 18.15

KOKOUSSALISSA ON KAYTY tiukkaa kes-
kustelua henkildvalinnoista, mutta tissa kohtaa
on tauon aika. Joensuulainen linja-autonkuljettaja
Sami Maksimainen tiyttis lautasensa ja kiy pdy-
taan.

— On ollut hyvin mielenkiintoinen kokous.
Ensimmiisen varapuheenjohtajan valintaa saa
aidosti jannittad, Maksimainen sanoo.

Hén oli kokousedustajana jo nelji vuotta sit-
ten. Toinen kerta on siihen verrattuna helpompi.

— Nyt on jo itse paljon paremmin kartalla sii-
t4, mitd tapahtuu.
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Torstai kello 11.30
AVAJAISET OVAT MENEILLAAN, ja ministeri
Lulu Ranne on juuri puhunut. Han saa yleisi.jlté
kohteliaat aplodit, vaikka tiedossa on, etteivat
ministerin ja hallituksen edesottamukset ole
AKT:n kentalld juuri riemua herattaneet.
Lohjalainen lentoemanta Kirsimarja Kav.asfo
tuumaa, ettd ministerin puhe oli olosuhteisiin
nahden hyva. o
_ Varmasti oli hanellekin mielenkiintoinen
paikka tulla puhumaan. Ihan kivasti han huomi-
oi tilanteen ja sai asiallisen hyvan vastaanoton.

Torstai kello 20.25
VARSINAINEN KOKOUS ON talta
paivalta paattynyt, mutta paivi jatkuu
viels valiokuntatydlla. Paivasta tulee
pitka monelle. Erityisen pitkd se on
niille, jotka ovat tulleet Tampereelle
kaukaa. )

— Puoli neljalta heréttiin ja puoli vii-
delti lahdettiin Oulusta, kertoo sata-
matyéntekija Timo Vdisanen (kuvassa
keskelld).

Vaisinen ja kollegat Jonne Hiivala
(vasemmalla) ja Mikko Kettunen ker-
tovat kuitenkin, ettd kokous on ollut
mielenkiintoinen ja pitdnyt virkedna.

Torstai kello 14.15

KOKOUSTEKNIIKAT KUNTOON. Maarit
Lehto kiy tarkistamassa, ettd Harri Landénilla
ja muilla kokousedustajilla ddnestysvilineet toi-
mivat niin kuin kuuluu. Kokeeksi ddnestetdin,
oliko askettdinen lounas maittava. Myénteinen
kanta voittaa.

Vihtildinen linja-autonkuljettaja Landén on
edustajakokouksessa ensikertalainen. Ay-toimin-
ta ja mys kuntapolitiikka ovat hanelle kuitenkin
tuttuja, joten kokouskiytinnét sininss sujuvat
rutiinilla.

Landénia kiinnostavat etenkin kokouksen
sddntémuutosasiat.

— Nykyaikaisesti eteenpiin, Landén toivoo
tulevilta saannailta.

Henkildvalinnoista on keskusteltu pit-
kin paivaa ja myds ennen kokousta.




Perjantai kello 8.25
UUSI PAIVA ALKAA. AKT:n valtuuston jasenet
Jarmo Kanerva (kuvassa vasemmalla) ja Hannu
Karasti hérppaavit vield kahvit ja asettuvat sitten
paikoilleen kokoussaliin.

Autonkuljettaja Kanerva on tullut Tampereelle
Posiolta ja likenneopettaja Karasti Rovaniemelts.
He odottavat etenkin tamin péivén sadntémuu-
toskeskusteluja. Myss osastoille tulevat jasen-
maksupalautukset ovat aina kiinnostava aihe.

— Mielenkiintoista keskustelua jatiukkaa vaantos
on tiedossa. Asiat eivit ole helppoja. Pitaa koko ajan
katsoa sinne neljin vuoden pdahan, Karasti sanoo.

Perjantai kello 9.25
TIUKKAA VAANTOA tosiaan syntyy. Kyse on
muun muassa siitd, minké verran liiton jisen-
maksutuloista palautetaan ammattiosastoille.
Keskustelussa osa kokee, etts prosentti kertoo
osastojen tekeman tydn arvostuksesta, osa taas
on huolissaan liiton rahatilanteesta.

Ennen ddnestysti kokouksessa pidetddn tau-
ko, ja helsinkildinen liikematkavirkailija Anne

Perttula on menossa neuvottelemaan kollegoi-
densa kanssa oman osastonsa kannasta.

— Tiukka debatti kuuluu niisss kokouksissa
asiaan, Perttula sanoo.

Adnestyksesss nykyinen varojenjako ja3 voi-
maan.

Perjantai kello 15.15

HENKILOVALINNAT LIITON JOHTOON, hal-

litukseen ja valtuustoon on nyt lysty lukkoon.
Helsinkiliset lentoeminnit Mervi Schiitz (ku-
vassa oikealla) ja Anni Vyrynen ovat iloisia siit3,
ettd Juha Anttila tuli valituksi.

— Meidan osastomme asettui Anttilan tueksi
hyvin perusteellisen valintaprosessin paatteeksi,
Véyrynen kertoo.

— Keskustelimme valinnasta pitkazn, tapa-
simme ehdokkaat useasti ja teimme piitsksen
demokraattisesti kaikkia kuullen, Schiitz jatkaa.

Ratkaisiko matkustajahenkilskunnan tuki
kisan?

= Mina ajattelisin, etts jokaisen edustajan
déni on ratkaiseva, Schiitz sanoo.

Perjantai kello 12.15 .
KOKOUSTYOSSA ON TAUKOA, ja helsinkilai-
sella ahtaajalla Niko Sormusella on aikaa jutella
kokouskaytannoista. .

Kokouksiin sisiltyy paljon pikkutarkkaa ja
byrokraattisenkin tuntuista tekemista, joulqka
tarkoitus on kuitenkin toteuttaa demokratiaa.
Sormunen kertoo, ettd ainakaan han ei saar\L.Jt
peruskoulusta tai opinnoistaan minkiénlaisia
pohjataitoja kokoustyéskente|yyn.. o

— Niiden opetus puuttui téysin. Yllpa.ata.\an
siitd ei puhuttu koulussa mitaan, miten jarjes-
tot toimivat.

— Onneksi tekemilli ja kysymilla oppii, Sor-
munen sanoo.

Perjantai kello 17.30

KUVA-ARVOITUS! Kuka monen AKT:ldisen
tuntema virikis, kenties satamamaailmassa
vaikuttava hahmo on tissé kuvassa? Oikea vas-
taus on sivun alareunassa

Kokoustys on tiltd pdivad padttynyt, ja edus-
tajat padsevat vaihtamaan vapaalle. Osa suun-
taa lepaamaan tai suihkuun, osa tapaa tuttuja
lasillisten darells.

Poydissi keskustellaan vield paivin tapahtu-
mista. Henkilovalinnoissa menestyneet saavat
onnitteluja, saantsihin liittyvid paatsksia kiitel-
ladn ja moititaan.

Oikea vastaus on Jape Lovén.

Lavantai kello 9

VIIMEISEN KOKOUSPAIVAN AAMUNA
Tampere-talolla vaeltava viki ei ole virkeim-
mésta paastd. Edellinen ilta on ollut pitki ja
hauska.

— Jérkevissi rajoissa pysyttiin, mutta ei-
hén kellossa ole tarpeeksi tunteja, kun pai-
see kunnolla juttelemaan ja parantamaan
maailmaa, sanoo tamperelainen autonkul-
jettaja Jouni Latvamiki.

—Oli hienoa tavata oman firman ja ketjun
viked eri puolilta Suomea. Kylld ndma ovat
hauskoja tilaisuuksia.

Lauvantai kello 10.05
SE OLI SIINA. Kokous on ohi.

Kaarinalaiselle linja-autonkuljettajalle
Mikko Ahomaelle timi oli peréti seitsemis
kerta edustajakokousedustajana. Samalla
tama3 oli viimeinen. Han sanoo, ettd seuraa-
vassa kokouksessa on jo nuorempien vuoro.

Seitsemin kokouksen sarjassa tama oli
Ahomien mukaan perinteinen.

— Niin ne pruukaavat menemaén.

— Paillimmaiseksi minulla jidi mieleen
huoli jasenmiirin laskusta ja siitd, miten
ammattiyhdistysliikettd moukaroidaan. Toi-
von, ettid seuraavissa eduskuntavaaleissa
palkansaajat ymmartéisivat dénestd niitd,
jotka ajavat palkansaajien asiaa eivatka suur-
yritysten. ®
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N Viestintapaallikko Sini Silvan esittel
paatoslauselman.

6

Kolmen paivan kokous loppusuoralla.
Paatoslauselmaan tiivistyivat kokouksen
keskustelut.

AKT:n edustajakokouksen

hyvaksyma paatoslausuma

KUVAT Vesa-Matti Vaara

euraavat nelji vuotta ovat ratkaisevia

sekd auto- ja kuljetusalan etti suoma-

laisten tyomarkkinoiden kannalta. Seki

uhkia ettd mahdollisuuksia tulee erityi-

sesti kahdesta suunnasta. Tekoily voi
hysdyttid tyoelimis, kun sitd kiytetdin paranta-
maan tydoloja ja turvallisuutta, toisaalta se voi uhata
tyopaikkoja. Toiseksi hyvilld tyomarkkinapolitiikalla
voidaan kehittid hyvii ja tasapainoista tydelimais,
mutta vaarallisia valintoja voidaan tehdi my®s siten,
etti tydntekijin asemaa edelleen kiristetiin.

KUN AMMATTIYHDISTYSTOIMINTAA alettiin
rakentaa, tyontekijilti puuttui turva. Huutokont-
torista sai tyotd piiviksi kerrallaan. Asioita lihdet-
tiin ay-toiminnalla muuttamaan. Silloin kahdeksan
tunnin tyopiivi oli tydnantajalle asia, joka uhkasi
kilpailukykyi. Yhi tydnantajien puhe ja argumentit
ovat ennallaan. Kaikki, miki parantaa tyéntekijin
olosuhteita, uhkaa kilpailukykyi.

Samoin kuin vuosisata sitten, tyénantajilla on
halu irtautua tyontekijoisti ja pitid heidit toissd pai-
vi kerrallaan. Alustatalouden sovellukset ja lasku-
tuspalvelut ovat tihin uusia keinoja. Ajattelutavassa
sen sijaan ei ole mitdin uutta. Tyontekijille halutaan
jattdd yrittimisen riskit ja vastuut.
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Ammattiliiton perustehtivit eivit ole muuttu-
neet. Tyontekijit tarvitsevat vaikutusmahdollisuuk-
sia. Keskeisti ovat hyvit palkat, tyoolosuhteet seki
tysturvallisuus. Ty6n ja muun elimin pitii olla ta-
sapainossa. Aika ja ilmit ovat erilaisia. Ammattiliit-
toa tarvitaan enemmin kuin koskaan. Nyt erityisesti
vaikuttamaan koko tyémarkkinapolitiikkaan.

TEKOALY JA ROBOTISAATIO tulee viistimitta
muuttamaan tydeldmaii seuraavina vuosina. Timin
pitidd kuitenkin toimia tyontekijéiden hyviksi, eiki
heiti vastaan. Jos ja kun tuottavuus nousee, tyonte-
kijan tulee hyotyi siitid palkassa, tydajoissa ja tydeli-
min laadun paranemisena.

Automatisaatiota ja tekoilyd hysdynnetiin jo
nyt ennakoimaan riskeji, vaaratilanteita ja opti-
moimaan aikatauluja. Tekoilylli voidaan yhti lail-
la arvioida, millainen palautuminen tai tauot ovat
tyontekijin kannalta tarpeellisia ja vilttimattomii,
missi olosuhteissa tyontekiji pysyy terveeni ja voi
hyvin. Tekoilykehityksessi pitidd sdilyttdd ihmisily
ja suhteellisuudentaju.

Tekoily tulee viistimitti vaikuttamaan kuljetus-
alan ty6hon. Alalla on totuttu muutokseen, timikin
tekniikka otetaan haltuun. Pelkki tekodly ei liikuta
Suomen olosuhteissa massoja eiki ithmisii. Sithen

s

Ammattiliittoa tarvitaan
enemman kuin
koskaan. Nyt erityisesti
vaikuttamaan koko
tyomarkkinapolitiikkaan.

tarvitaan ammattitaitoista tyovoimaa seki turvallista
tieverkostoa. Eikd tyontekijéiden turvana jatkossa-
kaan ole tekoily, vaan ammattiliitto.

AKT haluaa, etti jokaisella sen jisenelld on mah-
dollisuus tehdi tystd turvallisesti, inhimillisesti ja
tasapainossa muun elimin kanssa. Palkan pitdi
vastata tyon suurta vastuuta. Niin jokainen voi tun-
tea ammattiylpeyttd kuljetusalalla. Nelji vuotta on
yhi nopeammin ohikiitivi aika. AKT pysyy mukana
muutoksessa. ®






Mainio sukuvika!

Janne
Wartiaho

\ ‘)\

Karhiahon klaani
kuljettaa ja talkoilee

Huudappa sukunimi Karhiaho Tampere-talon kaytavalla niin kolme
paata kaantyy. Ja saat leveat hymyt paalle kun "klaanilaiset" eli isa
Janne ja poikansa Jesse ja Joonas rupattelevat kuljetusalan asioista.

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVA Vesa-Matti Vairi

arhiahon klaani, ihan
sopiva nimitys, maiste-
- lee kolmikon ikénesto-
ri Janne Karhiaho, s50.
Isi-Janne on poikiensa
Jessen, 24, ja Joonaksen, 18, kanssa
edustajina Tampereen edustajako-
kouksessa
Kolme punaista collegepaitaa ker-
too kolmikon ammattiosastoksi Hi-
meenlinnan Automiehet ry:n.
Keskeinen portti ammattiosastoon
ja liittoon on ollut osaston kesipaikka
missid koko perhe on talkoillut koko
2000-luvun. Kesipaikassa tavataan
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kollegoja ja pistetddn paikat kuntoon
jasenhintaiseen lomailuun.

Sukuvikaa

Janne arvelee olleensa "metrin kokoi-
nen”, kun ensimmaisissi talkoissa ah-
keroi iséinsi kanssa ja myShemmin piti
sitten itsestdidnselvyyteni kuljetusalaa.

— Tim3 on meidin perheen ’vit-
saus’, tuumaa Janne. Joonas kuvaa
alan valintaa 'sukuviaksi’.

Jesse ja Joonas ovat siis vuorollaan
kasvaneet AKT-meininkiin, kun Jan-
ne on ollut osaston puheenjohtaja 16
vuoden ajalta.

— Iskin kanssa innostus kuljetus-
alalle tuli tosiaan jo pienesti lihtien.
Ajokortin sain 17-vuotiaana. Piidyin
sitten Lahden Roi Transille ajamaan
kaikenlaista jakeluautoa, pakettiau-
tosta yhdistelmiin, Joonas kuvailee
arkeaan.

Hin on mukana AKTn nuo-
risovaltuustossa. Mahdollisesta jat-
kosta paitetidn liitossa syksylla.
Jesse taas kuvitteli "ainoana lukion
kiyneeni”, etti korjaisi itsensi teke-
miin jotain muuta kuin kuljetustoi-
td. — Armeijassa ajoin siilidautoa ja
siviilissdkin oli pakko piisti ajamaan,

< Janne Karhiaho, 50, on ollut esikuva
ja roolimalli pojilleen Jesselle, 24, ja
Joonakselle, 18. Edustajakokouksen
hieno uutinen on se, ettd Joonas
Karhiaho valittiin AKT:n valtuustoon.
Kova meriitti nuorelle miehelle.

hymihtii Koskelaisella mm. Nesteen
ajoja ajava nuorukainen.

Jessen ajamat linjat kulkevat ter-
minaalien ja Kanta-Himeen vilig, ai-
ka-ajoin pitkid pdivii.

— No miten sen nyt ottaa, puoli vuo-
rokautta on ihan normaali aika olla t6is-
s4, Jesse Karhiaho tuumaa.

Jesse on ehdolla AKT:n 6ljyjaostoon,
jossa perinteisesti on hinen tyopaikal-
taan ollut edustus.

Modernisti liittoon

Joonas sanoo pitineensi liiton jisenyyt-
td itsestdin selvyyteni. — Iskd kertoi,
miten liitytdin modernisti. Netin kautta
opiskelijajiseneksi. Hoitui minuutissa.

AKT:n tirkeimpiin tehtiviin Joonas
listaa tyontekijin oikeuksien vaalimisen.
— Etti liitto pitdd oikeasti huolta. Ja ettd
pysyy reiluna kaikki tekemiset. Tirkedd
on myos lakiapu. Jos tulee tytpaikalla
ongelmia, niin saa niihin jeesii.

Joonakselle ammattiosaston toimin-
ta, mm. retket ja lomamgkin talkoilu, on
keskeist.

Jesse taas huomauttaa, etti keskei-
nen etu on palkan maksaminen tydeh-
tosopimuksen mukaan. Uteliaisuudesta
on kiva kiydi katsomassa miti muuta
liito jasenyydelld saa.

Huoltsikat sosiaalitiloina

Vienti- ja tuontikuljetuksia ajavan Jannen
ay-ura on vienyt kahdelle kaudelle val-
tuustoon ja -hallitukseen. Niihin hin ei
hae jatkoa. — On aika siirtyd sivummalle.

Jymyuutinen onkin, etti AKT:n val-
tuustopaikan ottaakin nyt Joonas Kar-
hiaho.

Janne kertoo tulleensa ay-toimintaan
kuin peri edelld puuhun, ensiksi tyopai-
kan luottamusmieheksi ja sitten vasta
ammattiosastoon.

— Tirkeinti on tydehdoista sopimi-
nen. Toiseksi nousee tydelimin kehit-
tdminen.

Janne Karhiaho painottaa kuor-
ma-autopuolella taukopaikkoja — tai
oikeammin niiden dramaattista katoa-
mista koronan vuoksi.

— Sosiaalipuolen asiat korostuvat
meille, jotka elimme viikot autoissa.
Olisi huoltoasemia, jotta péisisi pesey-
tyméin. Ne on ne meidin sosiaalitilat. ®



Roosa Raute on varma,
etta kuljetusalan
tyontekijoilla riittaa toita
tulevaisuudessakin.

lhmiset ajavat

30 vuoden paastakin

Nuoret kokousedustajat uskovat, etta tyoelama muuttuu
monella tapaa huonommaksi. Perusta sailyy silti.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Vesa-Matti Viiri

illaista tydeldimi on 30 vuoden

piistd? Suurin osa AKT:n edus-

tajakokouksen osallistujista ei ole

sitd kokemassa. Roosa Raute, Joni

Hagelin ja Markus Heikkinen ovat.
30 vuoden piisti he eivit ole vield viettineet kuusi-
kymppisidinkiin.

He uskovat, ettd tydelimi on silloin hyvin erilaista
kuin nyt. Muutoksia on parhaillaan menossa, ja niitd
on tulossa.

— Parhaillaan meilld nikyy esimerkiksi ulkoista-
misen ja alihankinnan kasvu. Se tekee tydelimisti
aivan helvetin epivarmaa, tamperelainen terminaa-
lityéntekija Hagelin sanoo.

Kajaanilainen yhdistelmiajoneuvonkuljettaja
Heikkinen puolestaan nostaa esiin uudet kiytto-

voimat. Hinen tydpaikallaan satsataan parhaillaan
kaasuun, ja sihkoautojakin on muutama. My6s te-
koily muuttanee kuljettajankin tyoti.

— Vield on vaikea sanoa, ovatko tekoilyn tuomat
muutokset tyoti helpottavia vai huonontavia, Heik-
kinen sanoo.

Tuusulalainen linja-autonkuljettaja Raute nikee,
ettd tydelimi muuttuu jatkuvasti kurjemmaksi.
Syiti toiveikkuuteen ei ole viime aikoina juuri ollut.

— Hallituksen toimet, tyslainsiiddinnén muutok-
set, jirjestiytymisasteen lasku, Raute luettelee syiti.

llImastonmuutos huolestuttaa

Vaikka muutoksia on edessi ja osa niistd on huono-
ja, Roosa Raute, Joni Hagelin ja Markus Heikkinen
uskovat, etti kuljetusalan tyontekijoilla riittdd toitd
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Parempaa somea,
enemman
tapahtumia

ROOSA RAUTE, Joni Hagelin ja Markus
Heikkinen sanovat suorat sanat AKT:n so-
menéakyvyydesta.

— Kehityksesti ollaan 15 vuotta jiljessa.
Vasta kaksi ammattiosastoa julkaisee saan-
noéllisesti TikTokissa, Hagelin sanoo.

Nuorten kokousedustajien mielesta lii-
ton ja sen osastojen pitdisi ottaa haltuunsa
paljon nykyistd useampia somekanavia. Li-
siksi pitiisi julkaista sellaista sisiltd4, joka
oikeasti toimii kussakin kanavassa. Ei riit3,
ettd jossakin kanavassa "ollaan”.

— Hyvé somesisilts on kevytti ja tiivistd,
Raute sanoo.

Toisaalta nuorten keskuudessa eldi
myds trendi, jossa hakeudutaan pois digi-
taalisesta maailmasta ja "vanhanaikaisen”
yhteisollisyyden pariin. Rauteen, Hagelinin
ja Heikkisen mielestd se voisi olla ammat-
tiliitoille mahdollisuus.

He toivovat, ettd liitto ja osastot jirjes-
tdisivit lisad tapahtumia muiden liittojen ja
osastojen kanssa. Niissi eldd duunareiden
yhteishenki. Lisdksi pitdisi nakyd muiden
jarjestamissa tapahtumissa —ja mainostaa,
ihan perinteisesti paperillakin.

— Julisteita ja esitteitd ammattikouluihin,
Heikkinen sanoo.

— Ehki jotain mallia voisi ottaa Rahtarit
ry:sta? Se nikyy joka ikisessa tapahtumas-
sa, ja tuntuu, ettd kaikki nuoret kuuluvat
siihen. ®

tulevaisuudessakin. Eiki tyon perusta muutu. Thmi-
sid ja tavaroita pitdd edelleen liikuttaa.

He ovat varmoja myds siiti, ettd litkuttamiseen
tarvitaan aina ihmisii.

— Tdssd maassa on pitkit matkat ja valtava miiri
merkkaamattomia kinttupolkuja. Vain ihmiskuljet-
taja osaa miettii, ettd kun nyt on satanut niin paljon,
misti tilld kertaa kannattaa ajaa, Hagelin kuvailee.

Raute, Hagelin ja Heikkinen sanovat my®ds, ettei-
vit robottiautot vield aikoihin pirjidd lumen ja jiin
kanssa — jos parjaivit ikind. Tosin... Onko 30 vuo-
den piisti lunta ja jaata?

— No sep4, Raute sanoo.

— Ympiristén muuttuminen ja resurssien lop-
puminen huolestuttaa. Sithen on heritty aivan liian
myohiin. e

AKT:n jasenlehti 412026 21

/i



\
- B2 ot 2
‘."L‘ -~ - "'- “-.d‘_
EDUSTAJAKOKOUS

e

.

n johtokolm

Kokko, Anttila ja Blom

AKT:n puheenjohtajaksi jatkokaudelle valittu Ismo Kokko, 55, nakee
suurimmaksi haasteeksi saada uusia ihmisia mukaan yhteiseen liikkeeseen.

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVA Vesa-Matti Viira

ois katsomosta peliken-
tille, aktiivisiksi pelaa-
jiksi, jotka haluavat
viedi edunvalvontaa
uusille vuosikymmenil-
le uusin ajatuksin, Ismo Kokko linjaa.

Liiton tirkein tehtivi, jisenten
edunvalvonta, on liittojohtajalle mo-
ninainen kokonaisuus. Tarvitaan
osaamisen kehittimisti. Myos toi-
mintatapoja tekoilyn maailmassa tu-
lee paivittia. Digitaalisten palveluiden
kehittiminen on AKT:llekin tulevai-
suutta, Kokko toteaa.

Yhteiskunnan pirstaloituessa ji-
senhankinta on entisti haastavampaa
mutta oikotieti ei ole.

— On tehtivi jalkatystd ja olemme
juuri niin vahvoja kuin yhteinen tah-
tomme on, Kokko tiivistii.

— Ay-liike ei tarjoa ostopalveluita,
menestys on kiinni yhteisistd pon-
nistuksistamme ja siiti kuinka siini
onnistumme.

Kokko haastaa jokaisen puhumaan
liitosta ja sen jisenyydesti omille tys-
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kavereille — olivatpa tuttuja tai tunte-
mattomia,

Kokko ei siistele kuvaillessaan ny-
kyhallituksen toimintaa.

— Palkansaajien mahdollisuuksia
parantaa omaa asemaansa on rajoitet-
tu lailla kun taas suuryritykset saavat
pienimmitkin toiveensa agendalle.
Duunareille annetut lupaukset vede-
tidn vessasta alas silli hetkelld, kun
ministerin salkkua tarjotaan.

Muutos on silti nikopiirissi. Ko-
kon mukaan ensi vuoden tirkeimmit
tyomarkkinaneuvottelut kiydaankin
keviin lopuksi Siitytalolla. — Sielld
rakennetaan seuraavan hallituksen
ohjelma. Neuvottelijat tuohon pdoy-
tddn valitaan ensi keviin eduskunta-
vaaleissa.

Raakaa jasenhankintatyota
AKT:n 1. varapuheenjohtajaksi valittu
aiemmin AKT:n sopimusalavastaava-
na toiminut Juha Anttila, 59, linjaa
tehtivikuvansa raa’aksi jasenhankin-
tatyoksi.

— Pitdi vaan tavata ihmisii ja perus-
tella miksi ammattiliittoon kannattaa
kuulua. Ja tietenkin néyttis hyvii esi-
merkkii siitd, ettd asioita hoidetaan,
jos ongelmia tulee. Tekojen on puhut-
tava puolestaan.

— Hyvilti tuntuu. Asetuin ehdolle
ja tavoite tiytyi, Anttila kommentoi.

— Mielenkiinnolla otan tehtivin
vastaan, liiton toiminnat ovat pitkilti
ajalta tuttuja.

Anttilalla on taustana ammattikou-
lu ja yli 30 vuotta erilaisissa tehtavissa
ay-liikkeessid hin laskee omaksi kor-
keakoulukseen.

Anttilan nostaa isoon rooliin ammat-
tiosastot ja luottamusmiehet, osastojen
puheenjohtajat ja aktiivit. Heidit tiytyy
saada mukaan yhteiseen tekemiseen.

Tarvitaan yhteiskunnallista
vaikuttamista

AKT:n 2. varapuheenjohtajan pes-
tilleen jatkon saanut Niko Blom, 39,
nikee ammatillisen jirjestiytymisen
AKT:n kovimmaksi haasteeksi.

Blom huomauttaa, etti yhi useam-
min tyéntekijoiden asioista piitetdin
muualla kuin tesseissi.

- Tybehtosopimukset eivit ainoana
keinona riiti tydehtojen turvaamisek-
si, tarvitaan myos vaikuttamista, Blom
tihdentii.

— Liiton on oltava entisti aktiivi-
sempi ja vaikutettava eduskuntaan ja
lainsiidantson, jotta tysmarkkinoita
voidaan kehittdi. Ja ettd auto- ja kulje-
tusalalle syntyy lisi4 tyopaikkoja.

Blomille on erityisen tirkeid saada
nuoret tyontekijit jiseniksi ja heidin
sitouttamisensa jdrjestdtoimintaan ta-
pahtuu kertomalla tydpaikoilla, miti
liitto tekee.

— Jédrjestaytymisastetta pitdd pa-
rantaa myos keski-ikdisten miesten
keskuudessa, Blom huomauttaa. Vai-
heita on elikkeelle siirtymiseen asti,
ja jarjestiytyminen tukee niiden toteu-
tumista. T6éihin mennessi kerrotaan
tyoehdot, vastoinkiymisissi annetaan
oikeusapua, huolehditaan tyéehdot to-
teutumisesta tyopaikoilla. @
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Kelpo reitti kotoutumiselle:
bussin rattiin

Linja-autonkuljettajan tyo on maahanmuuttajille
oiva vayla edeta tyoelamaan ja kotoutua Suomeen,

sanoo Margus Muskat.

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVAT Hannu Tuovinen ja Vesa-Matti Vaara

irolaistaustainen  Koi-
viston Auton varapidi-
luottamusmies Margus
Muskat on mielelldin
esikuva maahanmuut-
tajataustaisille kuljettajille.

— Tiedin, ettd minun taustani tie-
detiin kuljettajaporukoissa. Ja pide-
tddn hyvini sitd, ettd maahanmuut-
tajana olen edennyt tydyhteisossi
luottamustehtiviin, Keski-Viron Pélt-
samaalta 22 vuotta sitten Suomeen
muuttanut Muskat toteaa.

Muskat on Koiviston Auto Helsin-

gin luottamusmies ja tydsuojeluval-
tuutettu seki koko Koiviston Auton
varapdiluottamusmies

— Olen kotiutunut oikein hyvin. Voi
olla, ettdi minulle on ollut helpompaa
kuin muista maista tulleille koska viro

s

Monet eivat ymmarra,
etta AKT onkin se,
joka on solminut

tyoehtosopimukset

ja tyosopimukset.

Luulevat usein, etta

sen tekee tyonantaja.

ja suomi ovat kielini 13heiset, Muskat
arvelee.

Hin uskoo, ettd suhteellisen lyhyt
kuljettajakoulutus on avaintekiji.

— Sitten kun riittivi ajokortti on

plakkarissa ja kielitaitoakin hankittu-
na, tyollistyminen on suht varmaa.

Maahanmuuttoa koskevaan kes-
kusteluun ja vallitsevaan ilmapiiriin
Muskat ei ota kantaa vaan haluaa jittii
asian poliitikkojen pohdittavaksi.

Héan arvioi, ettd Koiviston Auton
kuljettajista ulkomaalaistaustaisten
kuljettajien osuus on yli puolet.

— Iso ongelma on milli heidit saa-
daan liittymiin ammattiliittoon. Mo-
net eivit ymmarri, etti AKT onkin se,
joka on solminut tydehtosopimukset
ja tyosopimukset. Luulevat usein, ettd
sen tekee tyonantaja.

Liitolle nimi jisenyyskysymykset
ovat Muskatin mukaan haasteellisia.
Tarvitaan informaatiota ja malliesi-
merkkeji. Silloin korostuu piiluotta-
musmiesten rooli, mutta my6s mui-
den ty6paikan luottamushenkilsiden
ja ay-aktiivien. ®

/N Margus Muskat pitaa linja-
autonkuljettajan ammattia ainutlaatuisen
hyvana vaylana kotoutua suomalaisille
tyomarkkinoille. Kuva: Hannu Tuovinen

/N Edustajakokouksen iltajuhlatunnelmissa
Koiviston Auto Helsingin

paaluottamusmies Kai Makinen (vas.),
Matti Lehtimaki ja varapaaluottamusmies
Margus Muskat. Kuva: Vesa-Matti Vaara

Harry Uggeldahl:

Edunvalvonta on jatkuvaa

TEKSTI JA KUVA Hannu Tuovinen

inahan on ollut aika-
kausia, kun todetaan
- ettd nyt timi (edun-
valvonta) on valmis!
Viite ei pidd paik-
kaansa, edunvalvonta ei pysihdy vaan
tyomarkkinoilla ja taloudessa tapahtu-
vien muutosten myéti se on jatkuvaa,

< Harry Uggeldahl kokee
edunvalvonnan jatkumoksi. = Kun
seuraa tydmarkkinoita niin ainoa asia,
joka on pysyvaa, on muutos.

toteaa raaseporilainen edustajakokou-
sedustaja Harry Uggeldahl.

— Tyosarka ei lopu vaan muuttaa
jatkuvasti muotoaan ja on aina yhti
ajankohtainen ja tirkei.

— Kun seuraa tyémarkkinoita niin
ainoa asia, joka on pysyvid, on muu-
tos. Globalisaatio ja ’rajat auki’ on li-
sinnyt kilpailua ja se osaltaan koros-
taa edunvalvonnan merkitysti, osastoa
174 Linsi-Uudenmaan Autoalan Am-
mattiosastoa  edustajakokouksessa
edustanut Uggeldahl tiivistai.

Hin tuli mukaan ay-toimintaan
havaittuaan ongelmia kuljetustyéssi.
— Ty6nantajille voi tulla kiusaus jittii
osia tydehtosopimusten miiriyksisti
noudattamatta, mm. lisii, arvioi Suo-
men Kylmikuljetuksella elintarvik-
keita kaikkina vuorokauden aikoina
kuljettava Uggeldahl.

— Ammattiosaston ruotsinkielinen
kulttuuri ei poikkea mitenkiin suo-
menkielisestd vastaavasta. Samat asiat,
arvot ja periaatteet yhdistivit, oli kyse
kenesti tahansa. @
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Hallituksen esittely

AKT:n hallituksessa on 21 jasenta. Hallituksen kokouksiin

osallistuvat myos valtuuston puheenjohtajat.

Ismo Kokko

- puheenjohtaja syksy 2021—

- PAM sopimuspiillikké 2020—2021

- SAK:n tybehtoasiantuntija 2017-2020

- Teollisuuden Palkansaajat pdasihteeri 20152017
- Insinéériliitto, neuvottelujohtaja 2009—2015

- AKT:n osasto 150 ry

- Helsinki

Juha Anttila

- 1. varapuheenjohtaja

- uusi

- AKT:n hallituksessa 2006—2010

- AKT:n sopimusalavastaava 2010—
- AKT:n osasto 150 ry, puheenjohtaja
- Helsinki

Niko Blom

- 2. varapuheenjohtaja 2022—

- AKT:n tysvaliokunnan jisen

- Hurrikaanit Ympdristshuolto Oy 20142022
- padluottamusmies 2015-2022

- AKT:n osasto 150 ry

- Vantaa

Jonna Ahlsten

- uusi

- linja-autonkuljettaja

- Koiviston Auto Jyvaskyld

- Jyvéskylan ja Ympariston Linja-autohenkilékunta ry,
osasto 045, puheenjohtaja

- Lievestuore

Sami Ahtiainen

- uusi

- kuorma-autonkuljettaja

- Oy Transpeltola Ltd

- padluottamusmies

- Kouvolan Seudun Autoalantydntekijit ry,
osasto 033, puheenjohtaja

- Kouvola

Janne Arponen

- hallituksessa 2018—

- operation coordinator

- Aurinkomatkat Oy

- padluottamusmies

- Maili ry, osasto 180, puheenjohtaja
- Helsinki
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Mikko Haasanen

- hallituksessa 2022—

- yhdistelmiaajoneuvonkuljettaja

- Kuljetusliike Taipale Oy

- paidluottamusmies

- AKT Jyvéskylan osasto 8 ry, puheenjohtaja
- Muurame

Tom Hemming
- hallituksessa 2014~
- ahtaaja

- Steveco Oy

- paidluottamusmies

- Kotkan Ahtaustydntekijat ry, osasto 137, puheenjohtaja

- AKT:n tydvaliokunnan jisen

Johanna Honkaranta

- hallituksessa 2018—

- linja-autonkuljettaja

- Porin Linjat Oy

- Porin Autoalantyéntekijit ry, osasto 060

- jarjesto- ja koulutusvaliokunnan puheenjohtaja
- Ulvila

Avror Kiseri

- uusi

- linja-autonkuljettaja

- Nobina Finland South

- padluottamusmies

- AKT:n Espoon osasto 048 ry, puheenjohtaja
- valtuuston jisen 2022—

- Helsinki

Eero Kulmala

- hallituksessa 2019~

- terminaalitysntekiji

- Ajomestarit Oy

- luottamusmies

- Tampereen automiehet ry, osasto 005,
puheenjohtaja

- Nokia

Jani Lindholm

- hallituksessa 2025—

- ilmailuhuoltotyéntekija

- Swissport Finland Oy

- padluottamusmies

- Pagkaupunkiseudun Oljy- ja Ympéristshuollon
tysntekijit ry, osasto 081, puheenjohtaja

- Tuusula

Kuvat: Vesa-Matti Vaara



Janne Linna

- uusi

- yhdistelmiaajoneuvonkuljettaja

- Posti Kuljetus Oy

- varapéiluottamusmies

- Seindjoen Automiehet ry, osasto 018,
taloudenhoitaja

- Seingjoki

Pasi Leppaniemi

- uusi

- linja-autonkuljettaja

- Airport Express Rovaniemi

- padluottamusmies

- varatydsuojeluvaltuutettu

- Rovaniemen Kuljetusydntekijit ry, osasto 123,
puheenjohtaja

- Rovaniemi

Jukka Parkkima

- hallituksessa 2022—

- linja-autonkuljettaja

- Pohjolan Liikenne Oy

- varapiiluottamusmies

- Helsingin Seudun Linja-autohenkilskunta ry,
osasto 009, taloudenhoitaja

- Jokela

Vesa Pohjola

- hallituksessa 2022—

- ahtaaja

- Oy M. Rauanheimo Ab

- varatydsuojeluvaltuutettu

- valtuuston jasen 20102022

- Kokkolan Ahtaajat ry, osasto 166,
puheenjohtaja

- Kokkola

Juhapentti Saarela

- uusi

- yhdistelmiaajoneuvonkuljettaja

- DSV Road Vantaa

- tydsuojeluvaltuutettu

- Helsingin Autoalantyéntekijat ry,
osasto 007, puheenjohtaja

- Vantaa

Marko Schroderus

- uusi

- kuorma-autonkuljettaja

- L&T Ympiristopalvelut Oy

- luottamusmies

- Lahden Autoalan tydntekijit ry, osasto 003,
varapuheenjohtaja

- Nastola

Kalle Tamminen

- uusi

- yhdistelmaajoneuvonkuljettaja

- Kuljetusliike llmari Lehtonen Oy

- padluottamusmies

- Oulun Seudun Autoalantyéntekijat ry,
osasto 058, puheenjohtaja

- Oulunsalo

Kari Virinsalo

- hallituksessa 2014~

- linja-autonkuljettaja

- Savonlinja Oy

- varapéiluottamusmies

- AKT Eteld-Karjala osasto 062 ry, puheenjohtaja
- Lappeenranta

Anni Vayrynen

- hallituksessa 2022—

- lentoeminta

- Finnair Oyj

- tydsuojeluvaltuutettu

- Suomen Lentoemaénta- ja
Stuerttiyhdistys SLSY ry, osasto 208

- Helsinki

Kai Laaksonen

- valtuuston puheenjohtaja 2014~

- yhdistelmiajoneuvonkuljettaja

- DSV Road Oy

- padluottamusmies

- hallituksen jasen 2010-2014

- Turun autoalantyéntekijat ry, osasto 040,
varapuheenjohtaja

- Ulvila

Jape Lovén

- valtuuston 1. varapuheenjohtaja 2010-

- ahtaaja

- Finnsteve Oy

- pailuottamusmies

- Helsingin Ahtaustyéntekijit ry, osasto 131,
sihteeri

- Vantaa

Sami Vastamaki

- uusi

- linja-autonkuljettaja

- Pohjolan Liikenne Oy

- valtuuston jisen 2022—

- Tampereen Seudun
Linja-autohenkilokunta ry, osasto 006,
koulutusvastaava

- Ylojarvi
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Pauli Hanhiniemi esiintyi
edustajakokouksen
avajaisissa.

Puheenjohtaja tapasi idolinsa

Pauli Hanhiniemesta "Sahkokitara, hyvaa tahtoa ja kavereita”

sopii hyvin myos ammattiyhdistystoimintaan.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Vesa-Matti Viiri

itd et ehki tiennyt muusikko Pauli
Hanhiniemesti: Hin on ajanut pit-
kain keikkabussia. Lisiksi AKT:n pu-
heenjohtaja Ismo Kokko on fanittanut
hintd nuoresta asti.

Kiinnostavat knoppitiedot paljastuivat AKT:n
edustajakokouksen avajaisissa, joissa Hanhiniemi
esiintyi yhdessi Ville Rauhalan kanssa.

Puheenjohtaja tapasi idolinsa keikan jilkeen. Pu-
heeksi tulivat Hanhiniemen vanhat keikat ja myos
tulevat. Seuraava olisi kuulemma heti huomenna
Pyhtiills.

— Sinne en valitettavasti piise, edustajakokouk-
sen sitoma Kokko joutui toteamaan.

Ammattipatevyydet vuusimatta
Pauli Hanhiniemi kertoo, ettd hinelli ei ole erityi-
sid yhteyksii ammattiyhdistysliikkeeseen. Onni on
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hinen mukaansa suosinut niin, ettei uran varrella
ole tullut tarvetta avulle tyoehtoasioissa.

— Mutta Suomen Musiikintekijit ry:sti olen kylli
saanut monenlaista apua, Hanhiniemi sanoo.

Hinesti iskulause Sihkokitara, hyvii tahtoa ja
kavereita — Kolmannen naisen kappaleen mukaan
— sopii hyvin moneen asiaan ihmiselimissi. Myos
ammattiyhdistystoimintaan.

— Siitdhin yhdessi tekemisessi on kyse, myos
ammattijirjestdissi. Ettd katsotaan kaverin periin,
Hanhiniemi sanoo.

Keikkabussia hin ajoi samasta syysti. Koko bindi
teki t6itd yhteisen jutun eteen, joten ajovuorotkin
jaettiin. Hanhiniemi otti niiti erityisen mielellidén,
koska tykkisi hommasta. Vasta viime vuosina hin
on luopunut kuskin tehtivista.

— Kortissa on tarvittavat merkinnit edelleen, mut-
ta ammattipitevyyksii en ole enii uusinut.

Pidi sind valta,

pida loisto myds

Pidi mahahaavas, hei,
hiessd pydri yos

Sun unelmat,

sun velvollisuus riitelee
Ne mulla sovun tekee, kato
mulla on

kolminaisuus kuolematon
Sdhkokitara,

hyvdd tahtoa,

tahtoa ja kavereita



PUHETTA TALOUDESTA

Tassa kolumnisarjassa voit kurkistaa yhden
suomalaisen huippuasiantuntijan nakokulmiin
Suomen talouteen liittyvista ilmidista.

Megatrendit painavat
rakennusalaa ja asutusta

uomen pitki ja kankea matalasuhdanne

alkoi kolme vuotta sitten. Ensimmadiseni

tilttiin meni rakennusala, jossa koettiin
mielettomit juhlavuodet 2o10-luvun lo-

pulta aina vuoteen 2022 saakka. Rakentamista
kiihdytti sote-uudistus, kun kunnat kilvan rakensi-
vat terveyskeskuksia ja keskussairaaloita turvatak-
seen asukkaiden terveyspalvelut ja houkutellakseen
muuttovirtaa ja pitddkseen asukkaista myos kiinni.
Rakentaminen kaiken kaikkiaan piti investoin-
tiastetta Suomessa hyvilli tasolla eurooppalaises-
sakin vertailussa. Toimitiloja, kouluja ja sairaaloita
rakennettiin. Asuntorakentaminen oli kiivasta. Ko-
titalousvihennys myos osaltaan avitti nurkista huo-
lehtimista. Meilld investoitiin seiniin, kuuluu kriit-
tinen dani. Tietenkin my6s maanrakennukselle ja
korjausrakentamiselle Suomessa on jatkuva tilaus.
Kunnes sitten koronasulkujen aiheuttamat tuo-
tanto- ja toimitushiiriét nostivat rakennusmateri-
aalien hinnat kaksinumeroisella nopeudella ja vield
vuoden 2021 lopulla vauhtiin kiihtynyt inflaatio la-
maannuttivat rakennusalan nopeasti. Yhtikkis asun-
torakentaminen lopahti kuin "seiniin”, kun rakenta-
misen hinta ja hinnat kauttaaltaan nousivat uudelle
tasolle. Samalla asuntolainojen korot harppasivat
melkein viisinkertaisiksi alle prosentin tasolta. Uu-
det asunnot jiivit myymitti. Asuntokauppa vaipui.

TASSA OLISI JO RIITTAVA miiri selityksii ra-
kennusalan ahdinkoon. Nyt pitiisi virkistymisen

alkaa, silld inflaatio on ollut mititénts jo viimei-
set pari vuotta ja asuntolainojen keskikorot ovat
painuneet parin prosentin tienoille. Nythin jo
teollisuus ja vienti ovat kasvussa, ja vihdoin myé6s
kulutuskysynti virkoaa.

Asuntorakentamisen olisi pitinyt suhdanteen
puolesta alkaa niyttiid virkoamisen merkkeji,
ellei sitten kyseessi ole oire jostain syvemmisti

rn

Voiko naita vahvoja
megatrendeja vastaan
taistella?

rakenteellisesta ongelmasta. Kolmevuotinen mata-
lasuhdanne on siirtinyt meidit hyppiykselld kohti
megatrendien viitoittamaa vi#jidmitonti uutta to-
dellisuutta. Viestd vanhenee ja kaupungistuminen
kithtyy. Syntyvyys on jo pitkiin laskenut ja saavutti
tilastohistorian matalimman kokonaishedelmalli-
syysluvun vuosi sitten. Lapsia syntyy liian vihin ja
yli 7o-vuotiaita on miljoona.

ELINA PYLKKANEN
Taloustieteilija

LISAANTYNYT MAAHANMUUTTO esti viestod
kutistumasta, mutta vauhdittaa osaltaan muutto-
liikettd kohti isompia kaupunkeja. Kaupungistu-
minen on jatkunut jo vuosikymmenii, ja viesto
keskittyy yhi harvempiin kasvukeskuksiin. Kaksi
kolmasosaa Suomen kunnista menettii viestoi.
Tama3 tarkoittaa sitd, ettd yli 200 kuntaa taistelee
olemassaolostaan.

Suomessa voi olla asuntopulaa ja asunnotto-
muutta, mutta se on asukkaiden ja asuntojen koh-
taamattomuutta. Tilastokeskuksen tuore julkaisu
kertoo, etti liki 12 prosenttia maamme asunnoista
seisoo tyhjini. Suomen kolmen miljoonan asun-
tokannasta vajaat 400 000 on tyhjilliin. Monissa
muuttotappiokunnissa kolmasosa asunnoista on
vailla asukkaita. Tdmi merkitsee asuntomarkki-
noiden ja rakennusalan syvimurrosta, joka on
kylls ollut aikasarjoista ennustettavissa eiki pitiisi
tulla yllitykseni. Asunnon ostaminen on helppoa,
myyminen hyvin vaikeaa — tilli hetkell4 jopa kas-
vukeskuksissa.

VOIKO NAITA VAHVOJA megatrendeji vastaan
taistella? Korona kiinsi hetkeksi muuttoliikkeen
toiseen suuntaan. Vihin aikaa jo luulimme, etti
autioituminen on peruttu. Aikoinaan downshif-
ting teki samaa, mutta ilmio ei endi trendaa. Sitd
paitsi tydttomyyden kasvu on saanut ihmiset var-
pailleen ja huolehtimaan tyopaikastaan tarmok-
kaammin, ihan paikan piilli. e
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TYOVOIMAN HYVAKSIKAYTTO

Pohjois-Savon karajaoikeus
toimii vaaleanpunaisessa
rakennuksessa Kuopion
keskustassa. Pepe Tirroselle
paikka tuli tutuksi.

Oikeus toteutui vain paperilla

Kolme AKT:n jasenta joutui kokemaan nahoissaan, mita tarkoittaa oikeuslaitoksen hitaus.

TEKSTI JA KUVA Tua Onnela

epe Tirronen kivelee kohti Oikeustalo Pa-
lokirked, Pohjois-Savon kirdjioikeuden
rakennusta Kuopion keskustassa. Tuttu
paikka.

T4idlld Tirrosen ja hinen kollegoidensa
oli méiri saada oikeutta, kun tydnantaja oli jatti-
nyt palkkoja maksamatta. Lopulta oikeutta tulikin,
mutta...

Tarina on pitki.

Se alkaa vuodesta 2019 ja yrityksestid nimelti Fin-
turist oy. Yhtio tarjosi tuolloin linja-autoliikenteen
palveluita silloisen venildistaustaisen omistajansa
johdolla.

Kokenut linja-autonkuljettaja Denis Iakovlev oli
tullut omistajan houkuttelemana Finturistin hom-
miin Venijiltdi Suomeen. Hinti oli kylld hiukan
epiilyttinyt. Eihin hin tiennyt Suomesta mitién,
eiki pomo oikein tuntunut avuliaalta.

Takovlev aloitti tyot. Niiti riitti. Hin paiski pitkid
piivii ja teki iltoja, 6itd ja sunnuntaita. Raha ei vain
silti tuntunut riittdvin elimiseen. Iakovlev oli uu-
vuksissa ja himmentynyt.

Takovlev kysyi suomen kielen opettajaltaan Olga
Kuuselalta, onko ty6elimi Suomessa tosiaan niin
rankkaa. Kun ei ehdi edes sysdi eiki tehdid mitidin
muuta kuin toiti.

Kuusela neuvoi Iakovlevia liittymiin AKT:hen ja
kirjaamaan itse ty6tuntejaan ylos. lakovlev kirjasi ja
niytti paperia tydnantajalleen.

— Tybnantaja sanoi, etti pyyhkii silli persetts,
TIakovlev kertoo.

Kuskin vika, kun auto hajoaa

Samoihin aikoihin yrityksessi aloitti myds linja-au-
tonkuljettaja Timo Risédnen ja hiukan myshemmin
linja-autonkuljettaja Pepe Tirronen. He tunsivat
suomalaista tyéelimii, joten he huomasivat no-
peammin, ettd nyt ei kaikki mene niin kuin pitai.
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— Olin jo edellisessi tyopaikassa oppinut tarkas-
tamaan tilinauhat. Niisti nikyi, ettd joka piivilti
oli maksettu pari tuntia vihemmin kuin kuului.
Pekkasia oli maksamatta, ylit6itd ja niin edelleen,
Tirronen kertoo.

— Kun otin asian puheeksi, tyénantaja huusi pu-
helimessa, etti 4li soita minulle endi. Hin laittoi
minulle eston.

Risisen kokemukset olivat samanlaisia. Palkkoja
jdi saamatta ja kohtelu oli asiatonta.

— Sekin oli kuskin vika, jos autoon tuli vika, R-
sdnen sanoo.

Tyonantaja huusi
puhelimessa, etta ala
soita minulle enaa.

Tuli hyvin selviksi, etti tyénantajan kanssa neu-
vottelemalla ei asioita saada selvitettyd. Tyonantaja
oli mielestdin maksanut oikein eiki ollut halukas
keskustelemaan.

Hetken aikaa asiat etenivit
Kukin kolmesta kuljettajasta otti yhteyttd AKT:hen.
Silloin asiat tuntuivat hetken aikaa rullaavan.
Tapaukset sijoittuivat hiukan eri aikoihin, mutta
kesiin 2022 mennessi kaikki kolme olivat jittineet
AKT:n avustuksella kirijioikeuteen haasteen. He
vaativat Finturistilta palkkasaatavia yhteensd noin
40 000 euron verran.

Siithen rullaaminen jaikin.

Haastemiehilli oli vaikeuksia saada Finturistin
yrittdjad kiinni. Kun hinet lopulta tavoitettiin, hin
kaytti kaikki keinot, joilla oikeudenkiyntii voi venyt-
td4. Hin jéi pois istunnoista, vaati niiden siirtimisti
ja keksi ylim#ariisti selvitettivii. Kun yksi tuomio
tuli, hiin vaati sen tiytintdonpanon keskeyttimisti.

Viivyttely oli hyvin tehokasta. Se osoittautui yrit-
tdjille myos hyvin kannattavaksi.

Pepe Tirrosen asia sai lopullisen ratkaisunsa
syksylld 2024. Sithen mennessi Finturistin yrittdjs
oli kerennyt ajaa liiketoimintansa alas ja jirjestid
varansa muualle.

Finturist tuomittiin maksamaan Tirroselle pari-
sen tuhatta euroa, mutta yrityksessi ei ollut enii
mitiin milli maksaa. Lopulta Tirronen sai rahat
palkkaturvasta.

Muille kivi vield huonommin.

Timo Risisen asiassa lopullinen tuomio tuli
viime vuonna: noin 4000 euroa maksamattomia
palkkoja. Hin ei ole saanut niisti pennidkiin. Edes
palkkaturvasta ei ole enii apua, koska kisittely venyi
yli sen mairdaikojen.

Denis lakovleville Finturist tuomittiin viime
vuonna maksamaan noin 34 0oo euroa, mutta lop-
putulos Iakovleville oli sama kuin Risiselle.

— Tihin mennessi en ole saanut penniikiin.
Papereissa kylld lukee kaikenlaisia numeroita, joita
yrittdjin pitiisi maksaa minulle. Mutta ei sen pape-
rin kanssa voi menni ruokakauppaan.

Yksi haara jatkuu edelleen
Kaiken lisiksi Denis Iakovlevin oikeuspiina jat-
kuu. Hinen ty6suhteessaan Finturistin kanssa ei
nimittiin ollut kyse pelkistiin maksamattomista
palkoista.

Kielenopettaja Olga Kuusela ymmirsi sen en-
simmiiseni: Iakovlevin ty6 ei ollut ty6td vaan tyo-



periisti hyviksikiyttod. Kuusela otti yhteytti muun
muassa ihmiskaupan uhrien auttamisjirjestelmiin
ja hankki sinnikkiisti Iakovleville apua.

Vuonna 2024 syyttdjd nosti syytteen Finturistin
yrittdjad vastaan. Titd syytetiin torkeisti kirjanpito-
rikoksesta, kahdesta torkeisti veropetoksesta —ja De-
nis Iakovleviin kohdistuvasta torkeisti kiskonnasta.

Suomessa on harvinaista, etti tydnantajat jou-
tuvat tydehtojen polkemisesta henkilokohtaiseen
rikosvastuuseen. Tilld kertaa niin kivi.

Kirsjioikeus antoi tapauksessa tuomionsa ti-
min vuoden alussa ja totesi yrittdjin syylliseksi
kaikkiin kohtiin. Hinet mairittiin muun muassa
maksamaan Jakovleville 4000 euroa korvausta kir-
simyksesti.

Yrittdjd kuitenkin valitti tuomiosta hovioikeu-
teen, joten tapauksen kisittely jatkuu edelleen.

Miten tama on mahdollista?
Denis Iakovlev, Pepe Tirronen ja Timo Risinen
jattivat Finturistin taakseen vuosia sitten. Venyneet
oikeusjutut ovat kuitenkin pitineet huolen, ettd
unohtamaan ei ole piissyt. Ennen kaikkea heiti pii-
naa sama kysymys: Miten Suomessa voi kiydi niin?
Miten oikeuden saaminen voi kestii niin kauan? Ja
miti hy6tyi on tuomiosta, joka toteutuu vain paperilla?

— Minun oikeustajuuni ei mene, miksi tekiji saa
vitkutella tall4 tavalla. Tuomioistuin vain katsoi, kun
hin pelasi pelidin. Olen siithen hyvin pettynyt, Ri-
sdnen sanoo.

— Tydnantaja osasi hyédyntid Suomen viran-
omaisten sinisilmiisyyden. Hin kiytti meitd hy-
vikseen ja tienasi meidin tysllimme rahaa muttei
saanut siiti kiytinnossi mitiin rangaistusta, Iako-
vlev sanoo.

Myos esimerkiksi Asianajajaliitto on kritisoinut
oikeusjuttujen venymisti. Liiton mukaan Suomen
hidas oikeusjirjestelmi on hipeipilkku, joka uhkaa
kansalaisten oikeusturvaa. Samaa mielti on moni
muukin asiantuntija.

Pettymyksesti huolimatta Iakovlev, Tirronen ja
Risidnen eivit ajattele, etti oikeuteen meneminen
olisi ollut turhaa. Piinvastoin. Heid4n rohkeutensa
ansiosta Finturistin huijariyrittiji ei voi enii jatkaa
liikketoimintaansa.

— Saatiin ainakin yksi rosvo pois Suomesta. Se
tuo tyydytystd, Risinen sanoo.

Kaikki kolme myos loysivit uudet tydpaikat Fin-
turistin jilkeen. Tilli kertaa hyvit tyopaikat, joissa
asiat hoidetaan niin kuin kuuluu.

— Nykyainkin ty6 on rankkaa, mutta siini on pe-
lisaannot. Se tekee valtavan eron, Iakovlev sanoo.

"AKT tuki kaikissa
vaiheissa"

AJATUS OIKEUDENKAYNNISTA voi tuntua
hurjalta, jos ei ole koskaan edes seurannut sel-
laista sivusta. Pepe Tirronen kertoo, etti jdnnitys
karisi kuitenkin nopeasti.

— Liitto ja asianajaja olivat tehneet niin hy-
vin pohjatyon, ettd ei siind ollut jannittamista.
Kannattaa vain luottaa asiantuntijoihin, Tirronen
sanoo.

— AKT oli apuna ja tuki kaikissa vaiheissa.
Soittelimme ja viestittelimme toimitsijan kans-
sa paljon. Myés asianajajan kanssa olimme koko
ajan yhteydessi, ja hin kertoi, missd milloinkin
mennaan.

Myés Denis lakovlev ja Timo Résdnen ovat
tyytyviisid siihen, millaista apua ja tukea saivat
liitolta.

—AKT:n ihmiset reagoivat nopeasti, olivat asi-
allisia ja auttoivat kaikin tavoin. Erittdin hyvaa
toimintaa, lakovlev sanoo.

Kolmikolla on yhteinen viesti kaikille tyonteki-
joille: Kuulukaa liittoon. Tarkistakaa, ettd palkat
on maksettu oikein. Jos ei ole, reagoikaa heti.
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Luottamusmiehen tirkein oppi:
kaikesta mustaa valkoisella

Terttu Repo paasi tekemaan Epic-autokoulussa uraauurtavaa tyota ensimmaisena
paaluottamusmiehena. Nyt tyotehtavat jatkuvat muualla. Paaluottamusmiehen tehtava
antoi kuitenkin henkiseen tyokalupakkiin taitoja loppuiaksi.

(‘

TEKSTI Elina Talvio KUVA Anu Kovalainen
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Paaluottamusmiehen tehtavasta
jai taitoja elamaan koko
loppuiaksi.

s

Luottamustehtavassa pitaa osata
katsoa asioita molempien puolelta.
Vain silloin pystyy perustelemaan niin,
etta viesti menee lapi toisessa paassa
ja parannusten saaminen aikaan on
ylipaataan mahdollista.

pic-autokoulun entinen pii-
luottamusmies Terttu Repo
sai tuntea itsensi tarpeelli-
seksi. Valtakunnallisessa
autokouluketjussa ei ollut
aiemmin ollut piiluottamusmiesti.
Pian ilmeni, ettd tarvetta oli. Tyonan-
taja ei aina hahmottanut velvollisuuk-
siaan tyontekijoitd tai tyontekijoiden
edustajia kohtaan. Epikohtia ilmeni.

Luottamustehtivi kiinnosti Re-
poa jo ihan siksikin, etti liiton
koulutuksessa piisi tutustumaan
perusteellisesti tydehtosopimuksen
kiemuroihin.

— Sain varmuutta sithen, etti osasin
katsoa meneekd kaikki oikein lakien ja
tessien mukaisesti, Repo sanoo.

Repo joutui heti pestin aluksi
hyppiamiin syviin piityyn. Selvisi,
ettd alan isoimpien tydnantajien 13h-
t6 tyonantajliitosta johti siihen, etti
autokoulualan tydehtosopimuksen
yleissitovuus piittyi maaliskuussa
2026. Nyrkkisiinténi voidaan sanoa,
etti yleissitovuus on voimassa silloin,
kun puolet alan palkansaajista tyos-
kentelee jirjestiytyneissi yrityksissi.

Muutosneuvottelut tulivat -
puskista
Revon kauden ensimmaiisten murhei-
den joukossa olivat muutosneuvotte-
lut, joista luottamushenkils sai tietidi
vasta, kun puhelimeen alkoi tulvia
himmentyneiti viesteji. Hinelle ei
jadnyt aikaa varautua ja selvittidi, kun
puhelin vilkkui tauotta. Kesken teoria-
tunnin alkoi tulla viestejd litkenne-
opettajilta, jotka kyselivit miti timi
tarkoittaa, Repo muistelee.

— Olin siini kuin Liisa Thmemaas-
sa. Jos ei tiedd yhtddn enempid kuin

muutkaan, siini on aika voimaton olo.
Ei voi sanoa muuta kuin etti lupaan
ottaa selvii.

Kausi luottamustehtivissid toi
henkiseen tyokalupakkiin taitoja lop-
puiiksi. Repo kuvailee, etti luottamus-
tehtidvissd pitid osata katsoa asioita
molempien puolelta. Vain silloin
pystyy perustelemaan niin, etti viesti
menee lipi toisessa pidssi ja paran-
nusten saaminen aikaan on ylipii-
tddn mahdollista. Luottamushenkil
on tydyhteisén tukipylvis, johon tu-
keudutaan silloin kun tarvitaan apua.
Yrityksessid kiytiin vield toisetkin
muutosneuvottelut ennen kuin hin
luopui tehtivisti. Tilld kertaa hin oli
jo varmempi, misti hin kiittd3 liiton
koulutuksia.

Puheet muuttuvat,
asiat paras sopia paperille
Paljon jii sellaista, mitd hin olisi ha-
lunnut saada aikaan. Yrityksen histo-
rian ensimmaiisen luottamusmiehen
pesti oli siind mielessi hankala, etti ei
ollut ketiin aiempaa, jolta voisi kysyi.
Seuraajan osa on toivottavasti helpom-
pi, silli Repo pyrki perehdyttimiin
hinet niin hyvin kuin voi. Suurena
tukena tehtivissi oli liiton sopimus-
toimitsija, jolta sai nopeasti vastauk-
set kaikkiin esiin tuleviin kysymyksiin.
Myés tyosuojeluvaltuutetun kanssa
tehty yhteisty6 oli kullanarvoista.
Revon mielesti tirkein kaudesta
saatu oppi on, etti kaikesta pitii olla
mustaa valkoisella. Puheeksi jiineet lu-
paukset jadvit puheeksi tosipaikan tul-
len, ja puheet muuttuivat. Kausi kirkasti
myos sen, miksi liitot ovat niin tarkeitd
ja niihin kannattaa kuulua. Vain silloin
luottamusmies voi auttaa. ®

MAAILMALTA

Juska Kivioja

Kirjoittaja on Suomen
Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASKin
toiminnanjohtaja

Tyoelaman
ihmisoikeusindeksi -
surullista luettavaa

mmattiliittojen keskusjar-
jestdjen maailmanjirjesto
ITUC julkaisi 13. kerran
maailmanlaajuisen vuo-
sittaisen indeksin tyontekijoiden
oikeuksien loukkauksista.

Indeksi kertoo, etti globaalia
ay-liikettd haastetaan yhi enemmain
siind, miten tyontekijéiden oikeuk-
sia voidaan puolustaa. Than tavallis-
ten tyontekijoiden etujen valvonta
ja tyontekijoiden suojelu on entisti
vaikeampaa.

Vuoden 2026 jirkyttivimpii uu-
tisia on se, etti sananvapauden ja
kokoontumisvapauden loukkaukset
ovat kasvaneet viisi prosenttia viime
vuodesta. Tyontekijoiden oikeuksia
liittyd ammattiliittoon tai jirjestii
mielenosoitus epireiluja asioita vas-
taan on loukattu.

Yhi useampi tyontekiji on koh-
dannut vikivaltaa vain siksi, etti he
toimivat ammattiliitossa ja tavoit-
televat riittivaid palkkaa elimiseen
tai oikeutta neuvotella tydehtosopi-

muksia.

Ay-liike on edelleen
maailman suurin
demokraattinen

voima.

Ay-liikkeen toimijoiden kohtaa-
ma vikivalta on noussut indeksissi
kuusi prosenttia. Myds kansalaisoi-
keuksien loukkaukset, ay-toimijoi-
den piditykset ja liittojen johtajien
vainoaminen on nousussa.

Timéin vuoden tulokset vahvis-
tavat ay-liikkeen kisitystd siiti, ettd
demokratian periaatteet rapautuvat.
Timi on seurausta vallan keskitty-
misestd dirioikeistolaisille ja au-
toritaarisille johtajille. Ay-liike on
edelleen maailman suurin demo-
kraattinen voima. Toimintamme
perustuu yhteiseen toimintaan ja
solidaarisuuteen.

Maailmassa kansalaisjirjestéjen
ja ammattiliittojen toimintamah-
dollisuuksia haastetaan ja uhataan.
SASKin ty6n ansiosta kuitenkin 2,3
miljoonaa ihmisti on liittynyt am-
mattiliiton jiseneksi, ja 2,1 miljoo-
nalla tyontekijilla on minimipalkka.
14377 tyopaikkaan on neuvoteltu tys-
ehtosopimus. Tulokset ovat ohjelma-
kaudelta 2022- 2025. Painostuksen
ja uhan alta 16ytyy rohkeita ihmisis.
Kun heiti tuetaan, he onnistuvat pa-
rantamaan tyontekijoiden asemaa.

Meidin on ay-liikkeend puolustet-
tava demokratiaa ja kuten tuloksista
nikyy meilld on siihen keinoja. Kun
konfliktit lisd4ntyvit ja tuvattomuus
kasvaa, ay-liikkeen tulee pysyi vah-
vana ja rohkeana. On puolustettava
tyontekijéiden oikeuksia sekid de-
mokratiaa. Tahdn tarvitaan rohkeita
ihmisii, kuten sinid AKT-jisen. ®
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KESADUUNARI

IEESE

Kesaduunari-infosta

kesatyontekijoille
lapi kesan

Kesaduunari-info vastaa kesatyontekijoiden

kysymyksiin elokuun loppuun asti. Palvelun tarjoavat
palkansaajien keskusjarjestot SAK, Akava ja STTK.

/N Kesaduunarineuvoja Toni Heikkila neuvoo kesatydpulmissa.
Heikkila on tehtivassa jo toista kesa3, joten faktat ovat hallussa.

o toista kauttaan kesiaduunari-
neuvojana toimiva Toni Heikki-
14 korostaa, ettid neuvoa ja tietoa
kannattaa hakea matalalla kyn-
nykselld. Yksikin kysymys voi
auttaa vilttiméain suuremmat ongelmat.

— Moni nuori ei ole varma, miki tyo-
elimissi on ok ja miki ei. Viime kesini
kysyttiin paljon esimerkiksi tybajoista,
perehdytyksesti tai omista oikeuksista
tyoelimassi, Heikkild kertoo.

Myos palkkoihin liittyvit asiat mie-
tityttivit monia. Neuvoa haettiin esi-
merkiksi sithen, millaista palkkaa tai
palkanlisia ty6std kuuluisi maksaa tai
onko kesityontekiji oikeutettu loma-
korvauksiin.

Milloin kannattaa ottaa
yhteytta?

Kesiduunari-infon puoleen voi kiin-
tyd heti, jos jokin tydsuhteeseen liittyvi
asia mietityttid, oli kyse tydsopimuk-
sesta, palkasta, tyvajoista tai vaikkapa
tyopdivan tauoista. Kannattaa laittaa
viestid tai soitella, jos tyopaikan toi-
mintatavat mietityttivit tai et tieds,
miten jossain tilanteessa tulisi toimia.
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Kaikkea ei tarvitse tietdd etukiteen,
ei edes sitd, miti pitiisi kysyi. Neuvon-
taan voi olla yhteydessi jo silloin, kun
jokin asia tuntuu episelvilti.

Palvelu on suunnattu erityisesti
nuorille ja nuorille aikuisille, mutta
yhteytti voivat ottaa myos vanhemmat
ja tydnantajat.

— Monesti meiltdi neuvoa hakee
my6s vanhempi tai tyonantaja, joka
haluaa varmistaa, ettd asiat hoidetaan
oikein. Se on hyvi tapa ehkiistd epi-
selvyyksii jo etukiteen. Tami kertoo
my®6s siitd, ettd neuvonnalle on suuri
tarve, Heikkild sanoo.

Tukea matalalla kynnyksella
Kesiduunari-info  palvelee  5.5.—
31.8.2026. Puhelinneuvontaa on saata-
villa maanantaista torstaihin kello 9-15
numerossa 0800 179 279 (maksuton).
Neuvoa voi kysyi myos Whats-
Appissa numerossa 040 7747 I571 tai
Kesidduunari-infon nettisivuilta 16yty-
vin sihkoisen lomakkeen kautta.
Lisitietoa, usein kysytyt kysymykset
ja kesiduunarin muistilista 15ytyvit
osoitteesta www.kesaduunari.fi

TEKSTI SAK KUVA Jaakko Lukumaa

Tra.ﬂ
ran aT<U| lukio

Suorita tutkinto,
kirjoita ylioppilag

Meilla opiskelet” ,
joustavasti verkossa
tai lahitunneilla.
Kesdlla ja talvella.

Lukio | Verkkolukio
Aikuisten peruskoulu
TUVA | Suomen kurssit


http://www.kesaduunari.fi

/N Jukka Karppinen Harrikkansa kanssa tutustumassa tapahtumapaikkaan.

Pratka ja tie vievat
AKT:n motoristit

Loviisaan

Kesa ja pratka alla. Moottori kay ja tie vie.
Mita mutkaisempi, sen parempi. Paamaara
ei ole se tarkoitus vaan itse ajaminen.
Lopulta saavut perille ja tapaat muita
samanhenkisia. AKT:n motoristit tapaavat
elokuun lopussa Loviisassa.

TEKSTI Hannele Hanhikorpi KUVA Jukka Karppinen

moto26 on
AKT:n mootto-
ripyoriilevien

jisenten oma kokoontumisajo. Ta-
pahtumasta on puhuttu ja ideaa on
kehitelty pari vuotta.

— Puhuttiin Jape Lovénin kanssa,
etti pitiisi saada tillainen motoristien
oma tapahtuma. Joskus sellainen on
ollutkin. Kevittalvesta alettiin sitten
konkreettisemmin jirjestimiin ta-
pahtumaa, kertoo tapahtuman toinen
puuhamies Jukka Karppinen.

Karppinen on itse ajanut nelisen-
kymments vuotta, pienelld tauolla to-
sin. Reissuja tulee kesiisin tehtyi eri-
tyisesti Baltiaan ja Keski-Eurooppaan.

— Haasteena oli, etti tini kesidni
AKT:ssd tapahtuu muutenkin niin
paljon. Alkukesisti on edustajako-
kous ja elokuun alussa Kesipiivit
Vantaalla. Toisaalta moottoripyorilld
ajetaan niin pitkille, kuin kelit vain
sallivat. Elokuun viimeinen viikon-
loppu varmasti innostaa jisenii liik-
keelle. Lomat ja pidemmit reissut on

kuitenkin useimmilla jo tehty, toivoo
Karppinen.

Hin arvelee mututuntumalla, etti
AKT:n jisenistostd 16ytyy helposti sa-
toja, ellei jopa tuhansia motoristeja.
Toiveena on saada heistd vihintiin
kolmisenkymmenti paikalle.

— Jos niyttis siltd, ettd innostusta
l6ytyy, ensi kesinid tavataan todenni-
koisesti jossain Keski-Suomessa. Lo-
viisassa kyselliin jo toiveita, pohtii
Karppinen.

— Lauantaina tapahtuma alkaa lou-
naalla. Illan ohjelmassa on paitsi muka-
vaa seurustelua, makkaraa ja pritkien
vertailua, myds rokkia. Trubaduuri Mi-
kael Ostlund ei juuri iskelmii soittele,
naurahtaa Jukka Karppinen.

Hampaisiin lentineet o6tokit ja
muun tien piilti tarttuneen lian voi
huuhtoa saunassa, joka on paljuineen
osallistujien kiytettivissa.

Sunnuntaina ennen kotiinliht64
tarjotaan vield aamupala. Ajokunnon
voi tarkistaa alkometristi, joka on kiy-
tettdvissd ennen kotiinlihtod. @

IKI
moto26

AKT:n jasenten oma kokoontumisajo
29.-30.8.2026 Koskenkylan vanhalla koululla,
Loviisantie 1328, Loviisa.

IImoittautuminen 9.8. mennessa.

Osallistujamaara on rajallinen. Nopeimmille
sisamajoitusmahdollisuus.

Osallistumismaksu 60 €/hl0, sisaltaen
makuupaikan luokkahuoneessa tai telttapaikan,

lauantaina lounaan, iltamakkarat, eldvaa musiikkia
ja saunan paljuineen seké& sunnuntaina aamupalan.

Lisatiedot: https://aktfi/tapahtumat/aktmoto26/
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JASENEDUT

Lomalla ja reissussa -

ota jasenedut talteen kesallakin

Jasenena saat alennuksia hotelleista, paaset risteilemaan ja tankkaat edullisemin.

‘-‘I_Tf;.i.‘..l GREENSTAR HOTEL® ? SOKOS & HOTELS
G Scandic S £® Kunnonpaikka

PN

GreenStar-hotellit tarjoavat AKT:n ji-
senille edullisen majoitusvaihtoehdon
tyo- ja vapaa-ajan matkoille. Hotellit 16ydit
Jyviskylistd, Lahdesta, Joensuusta, Vaasas-
ta sekd Oulusta. Huonehinnat 84 euroa/
huone. Katso tiiltd hotellien yhteystiedot ja
tee varaus: akt.fi/jasenelle/palvelut-ja-edut/
Jjasenedut/greenstar/

Voit varata majoituksen etuhinnalla osoit-
teessa www.greenstar.fi kiyttimailli varaus-
koodia SAK.

Scandic hotellit tarjoavat 14 % alennuk-
sen piivin Full Flex -hinnasta kaikissa
Suomen Scandic-hotelleissa sekid Poh-
joismaissa, Saksassa ja Puolassa. Saman
alennuksen saat piivin BAR-hinnasta kai-
kissa Suomen Hilton-hotelleissa. Lisiksi
kaikissa Suomen InterContinental Hotels
Group hotelleissa saat alennuksen piivin
BFR-hinnasta. Katso tarkemmat tiedot t4l-
td: akt.fi/jasenelle/palvelut-ja-edut/jasenedut/
scandic-hotels/

S-ryhmian hotellit tarjoavat liiton jise-
nille vapaa-ajan majoituksiin 15 prosentin
edun. Kattava hotelliverkosto tarjoaa lois-
tavat mahdollisuudet niin aktiiviloman
kuin hemmottelulomankin viettimiseen
mukavan yhdesséiolon ja rentoutumisen
merkeissd. Tutustu vaihtuviin jisenetui-
hin tailld: akt.fi/jasenelle/palvelut-ja-edut/
Jjasenedut/sokos-hotels/

lia ympiri Suomea ovat my6s kiytossisi.
AKT:n jisenend saat 1o % majoitusalen-
nuksen hostellijirjestén hostelleissa. Saat
alennuksen, kun teet varauksen osoittees-
sa www.hostellit.fi tai suoraan hostelliin.
Alennus annetaan saapuessasi hostelliin,
kun todistat liiton jisenyytesi.

Kylpyldhotelli Kunnonpaikka Vuorelassa, Kuopion kupeessa, tarjoaa AKT'n jisenille 1o pro-
sentin alennuksen majoituksen pdivan hinnasta, kun huone varataan etukiteen. Lue lisdi taalta:
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akt.fi/jasenelle/palvelut-ja-edut /jasenedut /kylpylahotelli-kunnonpaikka/

Tallink Silja vie merelle etuhintaan.
Liity Club One -kanta-asiakasohjelmaan
osoitteessa www.tallinksilja.fi /liity-jaseneksi.
AKT:n sopimusnumero on 147815. Timin
jilkeen piiset varaamaan jisenetuhintaisia
risteilyji.

Viking Line tarjoaa risteilyetuja seki ji-
senille ettdi ammattiosastoille. Alennus on
jopa 30 — 50 % piivin hinnasta. Kiyti vara-
tessasi tunnusta FPKRY. Vapaa-ajan reitti-
matkat Helsinki-Tallinna -vililli saat 30 %
alennuksella tunnuksella FPREIT. Tutustu
ja varaa tdiltd: akt.fi/jasenelle/palvelut-ja-
edut /jasenedut/viking-line/



http://www.hostellit.fi
http://www.tallinksilja.fi/liity-jaseneksi
http://www.greenstar.fi

TUxVA

VAKUUTUSYHTIO

Kuljet missd tahansa, Turva vakuuttaa
sinut. AKT:n jiseneni saat kunnon alen-
nukset Turvan vakuutusmaksuista. Lue
lisdd Turvan sivulta: www.turva.fi/henkilo/
liitot-ja-jarjestot /jasenvakuutukset Jakt/2cm-
pid=afl-liittoedut-akt-vakuutukset-liitto

NESTE

Lomareissuilla tien piillid kannattaa ladata
Nesteen sovellus puhelimeesi. AKT:n jise-
neni voit tankata edullisemmin. Alennus
polttonesteists Neste-asemiilta (ei kui-
tenkaan Express- ja Truck-asemat) on ben-
siinistd ja dieselistd 0,0210 €/1. Edun saat
kayttoosi lisdimailli tiedot liiton jisenyydesti
Neste-sovellukseen. Tisti ohjeet edun kiyt-
toonottoon: akt.fi/jasenelle/palvelut-ja-edut/
Jasenedut /nesteen-polttoaine-etu/

Muista myds AKT:n mobiilisovellus. Siel-
td loydat jasenkorttisi ja kaikki sihkoiset
asiointipalvelut kitevisti myos lomalla. Jos
sinulla vield ei ole sovellusta, lataa se tazlti:
akt.fi/oma-akt/mobiilisovellus/

ART

AKT:laisia tapaat tien

paalla mutta myos
kesan tapahtumissa

Kesapaiville Vantaalle odotetaan yli tuhatta
AKT:laisti. [moittautuminen kilpailuihin
on jo pdittynyt mutta tule seuraamaan ki-
soja ja tapaamaan ja kannustamaan tuttuja.

Kilpailut kisaillaan 8.8. Loydit tailtd
kaikki tapahtumapaikat: akt.fi/tapahtuma/
aktkesapaivat2026/

Kuuluuko kesiisi pritki ja tie? Lihde mu-
kaan AKTmoto26 -tapahtumaan Loviisaan
elokuun lopulla. Tutustu tapahtumaan til-
14: akt.fi/tapahtuma/aktmoto26/

Musarit Valkeakoskella 23. — 26.7. - lippu-
tuki 75 %. AKT:l4isii tapaat my6s Tyovien
Musiikkitapahtumassa — tuttavallisemmin
Musareilla. Luvassa on laadukas kattaus
huippuartisteja, mm. Linda Lampenius
x Pete Parkkonen, Miljoonasade ja Erja
Lyytinen. AKT:n jisenille tinikin vuonna
reilu 75 % alennus lipun hinnasta. Lue
lisid Musareista tailtd: akt.fi/tapahtuma/
musarit-tyovaen-musiikkitapahtuma/

Verkkokaupasta saat kesin rientoihin
mukaasi hupparit ja t-paidat.
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YOTYO

Yotyolaisen kello tikittaa
riskiminuutteja

Yotyo maaritellaan tyoksi, jota tehdaan iltayhdentoista ja aamukuuden
valisena aikana. Kuljetusalalla yon tunnit heikentavat vireystilaa ja
kognitiivista suoriutumiskykya. Riskeja yotyossa on todella paljon.

Omasta terveydesta huolehtiminen kannattaa aloittaa jo tyouran alussa.

TEKSTI Mari Virta KUVA Getty Images ja Seidi Guzejev
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6tyo ei ole vailla riskejd. Kun vuoro-

tyotd tehdidin oisin, mukaan tulee ta-

paturmien, sydin- ja verisuonitautien

ja jopa hormonaalisten syopien riskii.

Se tarkoittaa niin rintasy6pad kuin etu-
rauhassyopdi.

Ihmisen elimistslld on omat vuorokausirytmin-
sd. Niiden kyky tahdistua y6tyohon on kiytinnossi
vihiisti.

— Koska ihmisen luontainen vuorokausirytmi
muuttuu, syntyy univajetta, kertoo apulaisylildikiri,
liikenneliikiri Marja Huuskonen Turun yliopistol-
lisen keskussairaalan ajopoliklinikalta ja Neurokes-
kus Varhalta.

Hinen mukaansa yotyén akuutteihin haittoihin
lukeutuu ddrimmiinen visymystila, joka altistaa nu-
kahtamisesta johtuvalle onnettomuudelle erityisesti
yokahden ja viiden vaililla.

Akuutteja haittoja ovat myos unihiirist ja se, ettid
nukkumisen mairi vaihtelee.

Kun on visynyt, tarkkaavaisuus ei ole samanlais-
ta. Myos keskittymiskyvyn hiirist lisidntyvit. Thmi-
nen on myds drtyneempi.

— Tami kaikki voi johtaa rattiraivon tunteeseen
ja turhan riskin ottoon. Huolimattomuusvirheet
lisdintyvit, Huuskonen listaa.

Unen puutteeseen tottuu

Vuorokausirytmin muutos johtaa siihen, ettd unta
saa lilan vahan. Tami nikyy siten, ettd pdivillid on
vasynyt. Pitemmilld aikavililla ihminen palautuu
heikommin niin fyysisesti kuin psyykkisesti.

— Syntyy jatkuva unen puute, johon totutaan
myos fyysisesti.

Marja Huuskonen kertoo, etti psyykkisesti voi
kehittyd masennusta ja ahdistusoireistoa. Ne kul-
kevat kisi kidessd mahdollisen unihiirién ja uni-
apnean kanssa. Hin muistuttaa, etti uniapnea on
ammattikuljettajilla yleinen ja hoidettavissa oleva,
lihomiseen liittyvi sairaus.

Unen puute ja yoty6 tarkoittavat myds, ettd sy-
din- ja verisuonisairauksien riskit kasvavat. Osittain
syyni on verenpaineen nousu, kolesteroli ja huonon
palautumisen vuoksi.

Faktat ovat karuja. Fyysisessi tyssid sydinkoh-
tausriski yotyotd tekevilld on aina koholla ikiinty-
misen myétd. Hyvidkin uutisia on: riskitekijoiden,
kuten verenpaineen hoito ja kolestrolildikitys ennal-
taehkiisevit sairastumista.

Ennakointia -

kuten liikenteessa muutenkin

Aktiivista painonhallintaa Huuskonen suosittelee-
kin jo ennaltaehkiisevisti. Asia kannattaa pistii
korvan taakse ammattiuran alusta alkaen. Ruokailu-
ja litkuntatottumuksilla voi vaikuttaa riskini olevien
sairauksien estimiseen. Hyvissi ruuassa ja litkun-
nassa on jirkes.

Yotyon riskit nikyvit lddkirin vastaanotolla konk-
reettisesti. Niin aikuistyypin diabetes kuin erilaiset
vatsavaivat ovat yotyotd tekeville tuttuja.

— My6s perhe-elimin yhteensovittaminen on
haasteellista. Krooninen visymys vaikuttaa kaikkeen
arjen aktiivisuuteen. Alkoholin ja tupakan kiytts voi
lisdintyi, kun on vaikeaa rentoutua vapaajaksoilla.

Myés harrastaminen on haastavampaa, kun ryt-
mi on erilainen kuin piivityoti tekevilli.

Ajo-oikeus ei mene

sattumalta

Marja Huuskosen mukaan Tyksin Ajopolilla nih-
diin todella harvoin niiti kuljettajia, jotka ovat me-
nettineet ajo-oikeuden ilman mitiin hoitamatonta
riskitekijia.

— Suurimmalla osalla #killisen sairauskohtauk-
sen takana on ollut hoitamaton verenpaine, hoita-
maton uniapnea, hoitamaton diabetes ja korkeat
kolesteroliarvot.

Yotyoti tekevid tavataan Ajopolilla usein. Se mer-
kitsee, ettd tutkimukset yotyon erityisesti vaarasta

pitivit paikkansa. Samaan aikaan on muistettava,
ettd myos episddnnollinen vuoroty on myés terve-
ydelle kuormittavaa.

— Yotyoti tekevi ikidintyvi kuljettaja voi joutua
terveyssyistd vaihtamaan ty6tiin. Timi on fysiolo-
gisesti normaalia ikiddntymisti + 50 eteenpiin. Iin
my6ti palautuminen muuttuu kaikilla hitaammaksi
ja unen puute vieli korostaa siti. @

Tyoterveyshuollolle
todellinen tarve

MARJA HUUSKOSEN VINKKINA on, etti
tyénantajan tulee arvioida ammattikuljettajalle
koituvat yétyon riskit mielelladn yhteistyéssa
tysterveyshuollon kanssa.

Terveystarkastus tulee tehd3 yétystd aloit-

taessa ja sen jilkeen sovituin maaréajoin,

koska yétyslla on yksilollisid haitallisia
vaikutuksia.

Suunnitelma tulee tehdi yksilén riskitie-
Qtojen mukaan. Nidin ennaltaehkiistaan

tyburan menetystd sairauksien osalta
mahdollisimman tehokkaasti.

Kuljettajien on hyvé sitoutua yllapits-
madn itse omaa terveyttddn ja pitdd ta-
voitteenaan tervetti elikeikaa.

Jos tydterveys tydpaikalla on jirjestetty ja
@ kunnossa, oman kunnon ylldpito sujuu

tydterveyslaakarin ja hoitajan kanssa. Sil-
loin tydntekija saa ajankohtaista tietoa omasta
terveydestdin ja samalla hoidetaan aktiivisesti
mahdollisia riskitekijsita. ®

Viitteet
1.Katsaus Miten yotyd vaikuttaa terveyteen?

Lidketieteellinen Aikakauskirja Duodecim 2019;135(1):27-34

2.9 kysymysti yGtyosti ja terveydestdi

https: //www.ttl.fi /tyopiste /yhdeksan-kysymysta-yotyosta-ja-terveydesta

3. hitps://www.uniliitto.fi/2024/10/21/vuorotyon-terveyshaitat-tunnetaan-ja-niita-pyritaan-taklaamaan/
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EXPLOATERING AV ARBETSKRAFT

Lagligheten forverkligades
endast pa papper

Tre medlemmar i AKT fick uppleva pa nara hall, vad rattsvasendets langsamhet innebar.

TEXT OCH BILD Tua Onnela OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

epe Tirronen promenerar
mot Norra Savolax tingsrit-
tens ambetshus, Palokarki,
i Kuopio centrum. En be-
kant plats.

Det var hir det var menat att Tirro-
nen och hans kollegor skulle f3 ritt,
efter att arbetsgivaren hade limnat
loner obetalda. Till slut fick man ritt-
visa, men...

Berittelsen ir lang.

Den bérjar med dr 2019 i foretaget
Finturist Ab. Foretaget erbjod da buss-
transporter under ledningen av sin
davarande igare, med rysk bakgrund.

Lockad av igaren flyttade erfar-
na bussforaren Denis Iakovlev frin
Ryssland till Finland, for att arbeta for
Finturist. Lite misstinksam hade han
varit. Han visste inget om Finland, och
chefen verkade inte heller sa hjilpsam.

Takovlev borjade i arbetet. Det fanns
gott om jobb. Han arbetade langa da-
gar och kvillar, nitter och séndagar.
Trots det rickte 16nen inte till att leva.
Iakovlev var utmattad och hipen.

Takovlev fragade sin lirare i finska,
Olga Kuusela, om arbetslivet i Finland
verkligen var sa hart, nir man inte ens
hinner ita eller géra nagot annat in
endast arbeta.

Kuusela radde lakovlev att anslu-
ta sig till AKT och féra bok 6ver sina
arbetstimmar. Iakovlev forde lista och
visade pappret for sin arbetsgivare.

— Arbetsgivaren sa att han torkar
stjarten med den, siger Iakovlev.

Forarens fel nar bilen

gar sonder

Samtidigt bérjade bussforaren Timo
Risidnen och lite senare foraren Pepe
Tirronen arbeta pi féretaget. De var
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bekanta med det finska arbetslivet,
dirfor mirkte de snabbare, att allt inte
var som det ska.

— Jag hade redan pa foregiende
arbetsplats lirt mig att kontrollera
loneremsorna. P4 dem sag jag att det
for varje dag, utbetalats ett par timmar
mindre 16n, dn det borde ha. Pekka-
nen-dagarna var obetalda, 6vertidsar-
bete och sa vidare, siger Tirronen.

— Nir jag tog saken till diskussion,
ropade arbetsgivaren i telefonen, att
jag inte skulle ringa mera. Han spir-
rade mina samtal.

Risinens upplevelser var lika. Han
fick ingen 16n och behandlingen var
oskilig.

Arbetsgivaren ropade
i telefonen, att jag inte
skulle ringa mera

— Aven det var forarens fel, nir for-
donet fick nagot fel, siger Risinen.

Det blev klart, att samtalen med
arbetsgivaren inte skulle l6sa pro-
blemen. Arbetsgivaren tyckte att han
hade betalat ritt och ville inte disku-
tera saken.

Till en borjan blev det battre
Var och en av de tre férarna kontakta-
de AKT. Efter det verkade saker fram-
skrida ett tag.

Fallen skedde i lite olika tidpunk-
ter, men fore sommaren 2022 hade

alla tre, med hjilp fran AKT, stimt
Finturist infor ritten. De krivde totalt
cirka 40 000 euro l6nefordringar fran
Finturist.

Dir blev det stopp.

Stimningsmannen hade svart att fa
tag pa personen bakom Finturist. Nir
man intligen naddde honom, anvinde
han alla medel som kan tinkas, for att
forlinga rittegingen. Han blev bort
fran rittegangsférhandlingar, krivde
att man skulle flytta p4 dem och still-
de krav pa ytterligare utredningar. Nir
en av domen utfirdades, krivde han
avbrytning av verkstilligheten.

Forlingningsforsoken var effektiva.
De visade sig vara mycket lonsamma
for arbetsgivaren.

Pepe Tirronens fall avgjordes pa
hosten 2024. Vid det skedet hade Fin-
turist-foretagaren redan hunnit kéra
ner verksamheten och organiserat
tillgdngarna annanstans.

Finturist démdes att betala Tirro-
nen ett par tusen euro, men fbretaget
hade inget kvar varifran att betala. Till
slut fick Tirronen pengarna frin l6ne-
garantin.

For de andra gick det dnnu simre.

Slutgiltiga domen i Timo Risinens
fall kom forra éret: cirka 4 ooo euro
obetalda loner att fa. Han har inte fatt
nagot av det. Inte ens lonegarantin ir
lingre till hjilp, eftersom domstolsfor-
farandet rickte lingre in fatalietiden.

For Denis Iakovlev démdes Fintu-
rist i fjol att betala cirka 34 ooo euro,
men slutresultatet for Iakovlev blev
detsamma som for Risinen.

— Hittills har jag inte fatt nagot. Pa
pappren stir alla siffror som foretagaren
borde betala mig. Men inte kan man
med det pappret handla i matbutiken.

En tvist pagar fortfarande

Efter allt detta fortsitter Denis lakov-
levs rittegdngsplaga. I hans anstill-
ningsférhallande med Finturist, hand-
lade det inte bara om obetalda loner.

Sprakliraren Olga Kuusela var den
forsta som forstod saken: Iakovlevs ar-
bete var inte arbete, utan arbetsrelate-
rad exploatering. Kuusela kontaktade
bland annat hjilpsystemet for offer
f6r minniskohandel och sékte modigt
hjilp at Takovlev.

Ar 2024 vickte aklagaren atal mot
Finturist-foretagaren. Han atalas for
grovt bokféringsbrott, tvd grova skat-
tebedrigerier — och grov utpressning
som riktats mot Denis Iakovlev.

I Finland &r det sillsynt att arbets-
givarna halls personligen ansvariga for
brott mot anstillningsvillkoren. Den-
na gang hinde det trots allt.

Tingsritten utfirdade domen i fal-
let i bérjan av aret och fann féretaga-
ren skyldig i alla punkter. Han dlades
bland annat att betala Iakovlev 4 ooo
euros ersittning for lidande.

Foretagaren 6verklagade dock till
hovritten, och dirmed pagar behand-
lingen av fallet fortfarande.

Hur ar detta mojligt?

Denis lakovlev, Pepe Tirronen och
Timo Rasidnen limnade Finturist bak-
om sig for flera ar sedan. Utdragna
rittegangsmalen har dock gjort att
de inte glomt saken. Alla plagas de av
samma fraga: Hur kan sddant hir hin-
da i Finland?

Hur kan det ta sa lang tid att {4 ratt?
Och vad dr podngen med en dom som
bara blir verklighet pa papper?

— Till mitt rattsforstind géar inte
ann, att girningsmannen kan dra ut



"AKT stodde i
varje skede”

TANKEN AV EN rittegang kan
verka skrimmande, om man inte
ens nagonsin foljt pa en sddan som
askadare. Pepe Tirronen siger att
spanningen trots lade sig snabbt.

— Facket och juristen hade gjort
ett sa bra arbete, att det inte fanns
nagot att oroa éver. Det |6nar sig att
lita pa sakkunniga, sager Tirronen.

— AKT stédde och hjilpte i varje
skede. Vi ringdes och skrev manga
meddelanden med funktionéren.
Ocksa med juristen var vi standigt i
kontakt. Han upplyste vad som pa-
gick och vad till nast.

Aven Denis lakovlev och Timo
Résédnen &r ndjda med den hjilp
och stéd facket gav.

— Personerna pa AKT reagerade
snabbt, var professionella och hjlp-
te till pa alla sitt. Det fungerade bra,
siger lakovlev.

Trion har ett gemensamt bud-
skap for alla arbetstagare: Anslut
till facket. Kontrollera att I6nerna dr
korrekt utbetalade. Om inte, reage-
ra omedelbart.

pa helheten i en oindlig viva. Dom-
stolen endast sag pa, nir han forde sitt
spel. Jag dr mycket besviken pd grund
av det, sidger Risinen.

— Arbetsgivaren kunde utnyttja
finska myndigheternas naivitet. Han
exploatera oss och tjinade in pengar
pa var bekostnad, men fick praktiskt
taget inget straff, siger Iakovlev.

Aven Finlands Advokatférbund har
kritiserat rittegingarnas lingd. Enligt
forbundet 4r Finlands langsamma
rittssystem en skamflick, som hotar
medborgarnas rittssikerhet. Samma
siger manga andra sakkunniga.

Trots sin besvikelse tror inte Ia-
kovlev, Tirronen och Risinen att det
var onddigt att féra saken till domstol.
Tvirtom. Tack vare dem, kan Fintu-
rist-skumféretagaren inte lingre fort-
sitta sin affirsverksamhet.

— Atminstone fick vi en bov bort
fran Finland. Ocksa det néjer, siger
Résdnen.

Alla tre hittade nya arbetsplatser ef-
ter Finturist. Denna gang bra arbets-
platser, dir saker och ting skots som
de ska.

— Aven nu 4r jobbet hart, men man
foljer reglerna. Det 4r en enorm skill-
nad, siger Iakovlev.

Norra Savolax tingsratt fungerar i ett rosafargat hus i Kuopio centrum.
For Pepe Tirronen blev platsen bekant.
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KOULUTUSTA

Kiljavan opiston kurssit
AKT:n aktiiveille

Luottamusmiesten jatkokurssi

24,.-28.8. (1.jakso) ja 21.-25.9.
(2. jakso) (yleinen), Oulu

28.9.-2.10. (1.jakso) ja 2.-6.11.

(2. jakso) (AKT) AKT-ALT-
sopimuskurssi, Helsinki
Koulutuksen tavoitteena on laajentaa ja
syventdd luottamusmiehen toimintaa ja
tydelamén pelisaantsja koskevia taitoja.
Avainsisiltéja mm: kokemukset luot-
tamusmiestoiminnasta, toiminnasta
oppiminen, toimintamahdollisuuksien
lisddaminen, tyésopimuslain keskeiset
pykilat, luottamusmiehen tydsuojelu-
yhteistyétoiminta, luottamusmies tys-
yhteisén kehittdjang, luottamusmiehen
arvostus ja merkitys, yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja ay-toiminnan kehitts-
minen, vilitehtdvd sekd omien taitojen
arviointi ja jatko-opinnot.

Ty6suojelun jatkokurssi

24.-28.8. (1. jakso) ja 21.-25.9.
(2. jakso) (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi, Oulu

28.9.-2.10. (1. jakso) ja 2.-6.11.
(2. jakso) (AKT) AKT-ALT-Palta-
Kaupan liitto -sopimuskurssi,
Helsinki

Kurssin tavoitteena on syventia ja laa-
jentaa peruskurssilla saatua tyésuoje-
luosaamista sekd ohjata nikskulmaa
ennakoivaan ja tyopaikkaa aktiivisessa
yhteistyéssd kehittavaan toimintaan.
Avainsisiltéja mm: tydturvallisuuslain
keskeiset pykilit ja tydsuojeluvastuut,
tydsuojelun yhteistoiminta ja yhteis-
toiminta tydpaikalla, riskien hallinta ja
turvallisuusjohtamisen periaatteet, tys-
hyvinvointi ja tyéssid jaksaminen, tys-
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suojelutoiminta tyéterveyshuollon kans-
sa, toimialakohtaiset erityiskysymykset
seka valitehtava.

Ohjaustoiminnan kurssi

1.-2.9. (yleinen), Helsinki

Kurssi on tarkoitettu kaikille aktiiveil-
le, jotka tarvitsevat ryhmin- ja yksilén
ohjaustaitoja. Katso tarkempi kuvaus
JHL-opiston sivuilta.

Luottamushenkilon jaksami-
nen 2.-4.9. (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi, Helsinki

Kurssi antaa lisatietoa tyokykya edis-
tdvien ja tukevien tekijoiden suhteesta
jaksamiseen ja tyshyvinvointiin. Kurssil-
la kisitellddn luottamustehtivien kuor-
mittavia ja voimaannuttavia tekijoita
seki jaetaan vertaistukea ja kokemuksia
jaksamisesta. Lisiksi saadaan valmiuk-
sia kehittda luottamushenkiléiden ajan
hallintaa ja tehostaa luottamustehtavien
hoitamista. Avainsisiltéja mm: avaimia
jaksamiseen ja hyvinvointiin, uni, lepo
ja palautuminen, stressi ja uupuminen,
luottamustehtiviin varattu aika ja sen
hallinta seki luottamushenkilén rooli ja
mahdollisuudet.

Talouden perusteet ja tunnus-

luvut 7.-9.9. (yleinen), Helsinki

Kurssilla perehdytdin yrityksen talous-
asioihin. Tavoitteena mm keskeisen
talousterminologian ja tunnuslukujen
ymmartidminen seki tilinpaatostietojen
lukeminen. Avainsisaltsja mm: yrityksen
taloutta ohjaava lainsdadints, perus-
asiat yritystaloudesta, tilinpaatss ja mi-
ten sitd luetaan, toimintasuunnitelma ja
-kertomus, budijetti ja talousarvio, verot

ja korot, yrityksen tunnusluvut; mitd ne
kertovat, seki logistiikka ja tuotannon
lapivienti.

Luottamusmiesten peruskurssi
7.-11.9. (AKT) AKT-ALT-sopimus-
kurssi, Helsinki
Kurssi on tarkoitettu uusille luottamus-
miehille, varaluottamusmiehille seki
néista tehtdvista kiinnostuneille
Kurssin tavoitteena on aloittaa luot-
tamusmiehen perustaitojen ja -tietojen
oppiminen. Tavoitteena on myéds luot-
tamusmiehen tehtdvikokonaisuuden
ymmairtiminen sekd oikeuksien tie-
dostaminen, mikd auttaa selviytymain
tydpaikan ongelmatilanteissa. Avainsi-
sdltéjd mm: luottamusmiehen oikeudet
ja velvollisuudet, tyboikeuden perusteet,
tyéehtosopimusten tulkinta ja liiton apu,
yhteistoimintamenettely, neuvottelutoi-
minnan perusteet, luottamusmiehen ja
jaseniston luottamus, luottamusmiehek-
si kehittyminen sekai ay-liikkeen merkitys
ja tulevaisuus.

Tyosvuojelun peruskurssi 7.-11.9.
(AKT) AKT-ALT-Palta-Kaupan

liitto -sopimuskurssi, Helsinki

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelutehti-
vissd toimiville edustajille sekd luot-
tamusmiehille. Kurssilla tutustutaan
tydsuojeluorganisaatioon seki tydsuoje-
luhenkildstén tehtéviin ja rooleihin.
Avainsisiltéja mm: tydsuojelun perus-
kisitteet, toiminta-alueet ja tavoitteet,
tydsuojelutehtivissd toimivien ihmis-
ten tehtivit, oikeudet ja velvollisuudet,
tydsuojelua saitelevin lainsdddannsn
padperiaatteet, ennakoiva tydsuoje-
lutoiminta ja vaarojen arviointi, tapa-

turma-ajattelu ja jilkivalvonta, tyén ja
ympdristén kuormitustekijit, tydsuoje-
luongelman ratkaisuperiaatteet seki toi-
mialakohtaiset erityiskysymykset.

Tyooikeuden peruskurssi
14.~18.9. (yleinen), Kuopio
Kurssin tavoitteena on lisitd luotta-
mushenkildiden normituntemusta ja
itsendistd toimintakykyd seki valmiuk-
sia ratkaista oikeudellisia kysymyksia
tyopaikalla. Avainsisaltéja mm: tyboi-
keuden luonne (peruskisitteet ja kes-
keiset periaatteet), tydsuhteen ehtojen
mé&drdytyminen ja niiden muuttaminen,
tydsopimuslaki kdytinnossi, yhteistoi-
minta ja -menettely sekd tydoikeuden
ajankohtaiset teemat ja tuoreimmat oi-
keustapaukset.

Ty6 ja henkinen hyvinvointi
14.~18.9. (yleinen) AKT-ALT-
sopimuskurssi, Helsinki
Kohderyhmini ovat tyésuojelun ja luot-
tamusmiesten perus- ja jatkokurssit
kayneet. Mihin kaikkeen pitaa venyi ja
kuinka jaksaa itse? Oman jaksamisen
kulmakivet l6ytyvit tekemisen kautta.
Otathan mukaan myds ulkoliikuntaan
sopivat vaatteet! Avainsisiltdja mm:
henkisen hyvinvoinnin  edellytykset
tydssi, voimavarat ja jaksaminen, hyvi
vuorovaikutus tydyhteiséssd, paihteet ja
hoitoonohjaus, ratkaisukeskeinen lihes-
tymistapa ongelmiin seka ravinnon ja lii-
kunnan merkitys henkiselle jaksamiselle.

Mediaesiintymisen kurssi
23.-25.9. (yleinen), Tampere
Mediaesiintymisen kurssilla kisitellain
mediakriittisyyden kysymyksii ja esiin-



tymistaitojen teemoja sekd tydeliman
ajankohtaisia muutoksia. Katso tarkempi
kuvaus JHL-opiston sivuilta.

Sosiaaliturvan perusteet tana
paivana 28.-30.9. (yleinen)
AKT-ALT -sopimuskurssi,
Helsinki

Sosiaaliturvaa uudistetaan jatkuvasti
vastaamaan yhteiskunnan ja tydela-
mé&n muutoksia. Oikeus sosiaaliturvaan
médraytyy Kelan ja tyoelakejirjestelmin
sidntdjen mukaan. Sosiaaliturva on yh-
teiskunnan jarjestelmi, jonka tavoittee-
na on turvata ihmisten toimeentulo ja
hyvinvointi erilaisissa elimintilanteissa.
Kurssin tavoitteena on, etti kurssilainen
tuntee tydstd syntyvin sosiaaliturvan
perusteet; miten tyéttémyysturva tai
elakkeet maaraytyvat, millaiset oikeu-
det sairastuessa on miten opiskelun voi
jarjestdd tydaikana. Avainsisaltéja mm:
eldke ja elinajan odote, oma elikeiki,
tyottémyysturva eri tilanteissa, saako
tyontekija sairastaa?, korvaava ty6 seki
uusi ammatti tyén ohessa.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi / jasenyys / koulutus, mistd
|6ytyvat myés kurssihakemuslomakkeet.
Niitd on saatavissa my&s tydpaikkojen
luottamushenkilsiltd, ammattiosastoilta
ja AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvists asiois-
ta lisaksi: www.kio.fi

AKT:ssa  koulutuksiin liittyvissa
asioissa sinua palvelee: Esa Tuominen
050-5369056 (elokuun loppuun asti)
Sahkoposti: koulutus@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:

Hakeudu kursseille ajoissa. Tayta kurs-
sikaavake ja toimita se tyénantajallesi
viimeistadn kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tyénantaja hyviksyy
opintovapaasi, hin allekirjoittaa hake-
muksen ja ottaa kaavakkeesta oman
kappaleensa. Toimita loppuosat am-
mattiosastolle, oman alueesi aluetoi-
mistoon tai lihet4 se suoraan s-postilla:
koulutus@akt.fi , tai AKT John Stenber-
gin ranta 6, 0o530 Helsinki / Koulutus.
Ty6nantaja voi tietyin perustein siirtaa
opintovapaan antamisen yhden kerran
myShempaan ajankohtaan. Siind ta-
pauksessa kannattaa selvittia mika on
seuraavan vastaavan kurssin ajankohta.
Siirto voidaan tehdi kuuden (6) kuukau-
den padhin tai enintdin siihen saakka,
kunnes seuraava vastaava koulutus jar-
jestetddn. Jos lihdet kurssille vapaa-ai-
kanasi tai lomalla, et tarvitse hakemuk-

seen tydnantajan allekirjoitusta. Mikali
padset kurssille, toimittaa opisto sinulle
kurssikutsun ja infopaketin noin kaksi
viikkoa ennen kurssin alkua ja ne lahete-
tddn sihkdpostitse kurssihakemuksessa
ilmoittamaasi sihképostiosoitteeseen.
Kannattaa myés ilmoittaa omalle am-
mattiosastollesi, etti olet menossa kurs-
sille. Osastosi saattaa maksaa kurssilai-
silleen oman stipendin.

Majoitus ja kurssipaikka:
Majoitus ja kurssipaikkana toimii Hel-
singissi Hotel Haaga, Nuijamiesten
10, Helsinki www.hotelhaaga.fi p. o9-
5807877

Majoitukset jarjestetddn 2hh. Mikali
haluat 1hh, pyydd omaa ammattiosas-
toasi maksamaan erotus, tai voit maksaa
sen myds itse.

Majoitusvaraukset hoitaa Heidi Siren
heidi.siren@kio.fi tai 050-5692474.

Matkustus:

Yleisten kulkuneuvojen matkaliput voi

varata lahettdmalla varauspyynt6 sahks-

postiosoitteeseen matkavaraukset@akt.fi
Mikéli tulet omalla autolla, makse-

taan kilometrikorvausta 0,28 €/km.

Kurssin peruutusehdot :
IImoittautuminen kurssille on sitova. Jos
et pakottavan esteen vuoksi voi osallistua
kurssille, ilmoita siitd mahdollisimman
pian Kiljavan opistolle, puh. 050-5692474
tai kiljava_opisto@kio.fi. Peruuttamat-
ta jatetystd paikasta perimme maksun
(50€) kurssilaiselta. Peruutusmaksua ei
peritd, jos kurssilaisella on esittaa 144-
karintodistus tai muu todiste esteestd.

Tietoa korvauksista:

SOPIMUSKURSSIT: Mikili toimit tys-
paikallasi luottamushenkiléni, maksaa
tydnantaja sinulle kurssin ajalta ansion-
menetyksen (kurssiajan palkan) 8h/pv.
Sopimuskursseissa liitto maksaa kurs-
simaksun, materiaalin sekd matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jérjests-
kursseiksi. Jos kurssi, jolle olet kiinnos-
tunut menemaan, ei kuulu koulutussopi-
muksen piiriin, on sinulla mahdollisuus
anoa opintovapaata. Télléin tydnantaja ei
maksa kurssin ajalta palkkaa, eiki osal-
listu muutenkaan kurssin kustannuksiin.
Liitto ja ammattiosasto maksavat sinulle
tallsin ansionmenetyksen stipendini ja
paivdrahoina, joka on verovapaata seka
matkakulut. Stipendi ja piiviraha on
vuonna 2026 yhteensi 91,71 € / pv. Am-
mattiosaston osuus tastd on 18,34 € / pv.
Mikili sinulle tulee kurssin ajalta ansion-
menetyksid, pyydi tydnantajalta ansion-
menetystodistus.

AKT:n
Linja-autopaivat
Turussa

AJANKOHTA: 10.-11.10.2026

PAIKKA: Scandic Hamburger Bérs,
Kauppiaskatu 6 Turku 20100

Ammattialapdivit on tarkoitettu linja-autoalalle
tyoskenteleville kaikille aktiiveille ja innokkaille jasenille.

JARJESTAVA OSASTO:

Turun Seudun Linja-autohenkilokunta ry os.100
IImoittautuminen perjantaihin 25.9. mennessa

IImoittautumiseen péiset tista:
https: /fwww.lyyti.in/AKT_LINJA_AUTOPAIVAT2026

Paikkoja on varattu 100:lle ja ne tiytetdidn
ilmoittautumisjérjestyksessa.

Ammattialapiivit avataan lauantaina klo 9.00 ja tilaisuus
paattyy sunnuntaina klo 12.15. Paattymisen jélkeen tarjolla
lounas.

KOKOUSPAKETTI:

Osallistuminen kustantaa 112 €/osallistuja, joka sisélta
aamu- ja iltapdivikahvit ja lounaat. Varmistathan omalta
ammattiosastoltasi kulujen korvauksen. Ammattiosastoja
laskutetaan tapahtuman jilkeen.

MAJOITUS:

Standard 1hh/y6 145 €, Standard 2hh/y6 165 € . Jokainen
ryhmai varaa huoneensa itse osoitteesta sales.turku @
scandichotels.com varauskoodilla AKT:n Linja-autopdivdt.
Huoneet ovat varattavissa 25.9. saakka tai hotellin
varaustilanteen mukaan. Majoitus maksetaan suoraan
hotellille.

LISATIETOJA:

Mikko Ahoméki puheenjohtaja 0s.100 p. 040 8464265 tai
mikko.ahomakitoo@gmail.com

tai Niko Holm varapuheenjohtaja os. 100 p. 040 0818830 tai

niksu92@ hotmail.com

Tervetuloa Turkuun!

AKT:n jasenlehti 42026
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MUSIIKKITAPAHTUMA

VALKEAKOSKI - 23.-26.7.2026 - MUSARIT.FI

LINDA LAMPENIUS X PETE PARKKONEN - MILJOONASADE 40V
MEIJU SUVAS - ERJA LYYTINEN - VIIKATE - KOMIAT
ANTTI PAALANEN - MISHA - JAAKKO KULTA - DIANDRA
VELVET MOON - LUNA KILLS - SAA KILJUA - TUULETAR
LIISA AKIMOF & YOKERHO - SAARISALO - ELSI SLOAN

LEIJA LAUTAMAJA FEAT. PK KERANEN - PAIVI HIRVONEN

WILLAMOMAFIA - JOR) OTSA - PIRKKO MANNOLA |
JA MONIA MOITA?

(£ ) TYOVAENMUSIIKKITAPAHTUMA TAPAHTUMATOIMISTO
°/ ()

V7.2 +308 40 525 7177 - INFO@MUSARIT.FI
L/ AR/ o TEHTAANKATU 5 A 1, 37600 VALKEAKOSKI



Mitd ovat lomapalkka, lomakorvaus
ja lomaraha?

Kassa vastaa

Lomapalkka, lomakorvaus ja lomaraha ovat eri sopimukseen, tyopaikalla noudatettuun kdytédn-
asioita, joita ei pidé sekoittaa keskenddn. Loma- téon tai tyésopimukseen. Némd kolme loma-
palkka ja lomakorvaus perustuvat lakiin, kun taas asiaa otetaan myés eri tavoin huomioon ansio-
lomarahan maksaminen perustuu joko tyéehto- pdivdrahaa mdédriteltéiessé.

€ Lomapalkka Jaksotus koskee kokoaikaisia, yli kaksi viikkoa

Lomapalkassa on kyse loma-ajalta maksetta-
vasta palkasta. Se on siis vuosiloma-ajalta mak-
settavaa vakiintunutta palkkatuloa, joka otetaan
huomioon pdivarahan madarad laskettaessa.

Lomapalkan liséksi loman ajalta ei tavallises-

ti makseta muuta palkkaa. Sen laskemisesta ja
maksamisajankohdasta on yleensé sovittu tar-
kemmin eri alojen tyéehtosopimuksissa. Kokoai-
katydn vuosiloma-ajalta ei ole oikeutta pdivéra-
haan, mutta osa-aikatydén vuosiloma-aika ei ole
esteend pdivérahan maksamiselle.

Osa-aikatydstd maksettu lomapalkka huomioi-
daan maksuajankohdan sovittelujakson tulona.

€) Lomakorvaus

Lomakorvauksella tarkoitetaan korvausta pit&-
mattdémastd vuosilomasta, joka maksetaan tyd-
suhteen padtyttyd tai tydntekijan Iahtiessd esi-
merkiksi asepalvelukseen.

Lomakorvaus vaikuttaa ansiopdivérahaoikeu-
teen siten, ettd tydésuhteen pddattyessd pitdmat-
tdmat vuosilomat jaksotetaan, mikd siirtédd an-
siopdivdrahaoikeuden alkamisajankohtaa.

Jaksottaminen tarkoittaa kéytdnndssa sitd, ettd
kassa laskee, kuinka monen lomapdivan keski-
madrdistd palkkaa saamasi lomakorvaus tyd-
suhteen pdadttyessd vastaa ja talté ajalta sinulle
ei makseta ansiopdivarahaa. Jaksotusaika kuluu
maanantaista perjantaihin, viisi pdivad viikossa.

kestdneitd tydsuhteita, jotka ovat padttyneet.
Osa-aikaisesta tydsuhteesta maksettuja loma-
korvauksia ei jaksoteta, vaan ne sovitellaan, kun
pdivrahaa maksetaan.

Lomakorvauksen jaksotus ja omavastuuaika ei-
vat kulu yhté aikaa. Omavastuuaika voi kulua
vasta mahdollisen lomakorvauksen jaksotuksen
jalkeen. Omavastuuaika on seitsemdn pdivad.

Lomakorvauksesta voi olla poikkeavia sadnndk-
sié eri alojen tybehtosopimuksissa.

€) Lomaraha

Lomaraha tai ennen kutsuttu lomaltapaluuraha
on useimmissa tydsuhteissa kaytdssé oleva lisa-
palkkio, jonka suuruus on puolet loma-ajan pal-
kasta.

Lomarahan maksaminen ei perustu vuosiloma-
lakiin vaan joko tyéehtosopimukseen, tyépaikal-
la noudatettuun kayténtéoén tai tydsopimukseen.
Eri tybehtosopimusten sddnnékset lomarahasta
voivat poiketa toisistaan. Tyéntekijalld ei siis ole
automaattisesti ilman eri sopimusta oikeutta lo-
marahaan.

Kokoaikatydsté maksettu lomaraha ei ole va-
kiintunutta palkkatuloa eikd sité ndin ollen ote-
ta huomioon pdivarahan maardad laskettaessa.
Sitd ei mydskadn kokoaikatyén padttyessd jak-
soteta eikd sovitella. Sen sijaan osa-aikaty6stéd
madrdaytyvé lomaraha otetaan huomioon sovi-
teltua pdivérahaa maksettaessa.




OSASTOT TOIMIVAT

Kotka os. 001/kesijuhlat

Osaston Kesgjuhlia vietetdin la 18.7.2026
alkaen klo 15. Pitopaikka Metsolan ran-
tasauna, Metsontie 35, 48220 Kotka.
Ruokailu klo. 15 (lohisoppa) myshiisil-
lan makkarat paistetaan kodassa. Omat
virvokkeet mukaan! Paikassa sauna ja
uinti mahdollisuus. Myds pient ohjel-
maa tarjolla. Muistahan ilmoittautua
6.7.2026 mennessi osaston sihképos-
tiin aktosastooo1@gmail.com otsikolla
virkistyspdiva. Kerro myés mahdolliset
ruoka-allergiat viestissa. Tervetuloa! Toi-
mikunta

Kotka os. 001/ Tykkimaki

Osasto maksaa osaston jasenten lapsil-
le Tykkimzki rannekkeen. Rannekkeita
on rajoitettu madrd. Ajankohta selvia,
kun seuraat osaston nettisivuja. https://
kotkaosoo1.akt.fi/ Tervetuloal Toimikunta

Kotka os. 001 ja os. 075/
elakekerhon kesaretki

Osastojen 001 ja 075 yhteinen kesaretki
Saunasaareen jdrjestetddn 2.7.2026. Vene
lshtee Santalahdesta klo 10. Lisitietoja
Taunolta p. 0400 916 921. Tervetuloa!

Lahti os. 003/
mokkien kesaviikot

Himoksen mokilld on vield kesaviikko-
ja vapaana. Viikkovaraukset menevit
viikonloppuvarausten edelle. Varaukset
kotisivujen (www.aktoo3.com) varauslo-
makkeella tai sahképostilla (akt.osoo3@
gmail.com). Varaustilanne on nahtavissi
kotisivujen tapahtumakalenterissa.

Lahti os. 003/Linnanmaki

Osastolla on Linnanmien hupirannekkei-
ta kesille 2026 jisenetuhintaan 4o0€/kpl.
Hupirannekkeet kdyvit myss likweek- ja
Valokarnevaalitapahtumassa. Tilaukset
kotisivujen hupirannekelomakkeella. Li-
put ovat sidhkéisessd muodossa ja toimi-
tetaan sihképostiin.

Lahti 0s.003/kesatoivotus
Ammattiosasto toivottaa jasenilleen hy-
vad, limminti ja rentouttavaa kesaa.
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Hamina os. 011/osasto 80 vuotta
Haminan Autoalantyontekijat ry tayttda
80 vuotta. Syntymaipiivdjuhlat pidetdidn
4.7.2026 klo 14 alkaen Ravintola Kerho,
Kadettikoulunkatu 2, 49400 Hamina. Pu-
heet, muistamiset, ruokailu ja musiikkia
Maria Tyster & Orkesteri Improryhma.
Tervetuloa!

Hyvinkaa os. 042 /osasto 90 vuotta
Hyvinkdan autoalantydntekijit ry tayttad
90 vuotta. Osaston jidsenet ovat tervetul-
leita viettdmian osaston go-vuotisjuhlia
3.10. klo 14 ravintola Harlekiinissa (Kaup-
patori 1, 05800 Hyvinka4). Kutsu on kah-
delle. Vastaus kutsuun on annettava vii-
meistddn 31.7. Kutsu ja lisitietoa osaston
kotisivuilla https://akto42.ammattiosas-
to.net/ Vastaukset ja tiedustelut: Klaus
Saijonkivi p. 0400 481180 taloudenhoi-
taja.akt42@gmail.com

Heinola os. 050/
kevatkokouksen jatko

Heinolan Automiehet ry:n sddntomas-
raisen kevitkokouksen jatkokokous pi-
detiin la 05.09. klo 12, alakabinetissa
Vierumien matkakeitaalla, Tervalam-
mentie 1, Vierumaiki. Kaydaan tilinpaa-
tokset l4pi ja jatketaan siitd, mihin vii-
meksi jaatiin. Ruokailu noutopdydasta
ennen kokousta. Toimikunta

Heinola os. 050/1. ja 2.
lopettamiskokous

Heinolan Automiehet ry:n 1. lopettamis-
kokous pidetidn la 05.09. klo 13, alaka-
binetissa Vierumien matkakeitaalla, Ter-
valammentie 1, Vierumaki. Kokouksessa
esilld lopettamista koskevat asiat. Mikili
2. lopettamiskokoukseen paidytian, niin
se pidetdin la 26.09. klo 12, alakabinetis-
sa Vierumien matkakeitaalla, Tervalam-
mentie 1, Vierumiki. Toimikunta.

Lohja os. 055/90-vuotisjuhla

Lohjan Autoalantyéntekijat ry juhlii osas-
ton go-vuotisjuhlaa Karjalohjalla, Lohja
Spa&Resortissa (Pdivikumpu) la 5.9 klo
16 alkaen. Ohjelmassa mm. juhlapuhe
ja buffet-ruokailu. Jasenet ja elikeldiset
puolisoineen tervetulleita. llmoittaudu

Lauri Mékiselle 0400925723 tai Bussi-
late2013@gmail.com viimeistiddn 20.8.
Toimikunta

Virkkala os. 077/onkikilpailut
Virkkalan Kuljetustydntekijat ry:n perin-
teiset onkikilpailut pidetdan la 5.9.26 klo
1013 Pihkindniemessi, Virkkalassa. Tar-
jolla makkaraa ja juomaa, lapsille palkin-
not. Tervetuloa. Toimikunta

Kuopion os. 016/

sisavesiristeily Paivitetty!

Osasto akt 016 jarjestdd jasenille per-
heineen sisévesiristeilyn 18.7.2026 klo
14-17.30. Ohjelmassa taikuri Koistinen+-
ruokailu ja vapaata seurustelua. Paikalla
matkustajasatamassa oltava klo 13:45
viimeistddn. Omavastuu 10€/henkild.
Alle 12-vuotiaat ilmaiseksi. Maksetaan
osaston tilille FI26 5600 0520 431134 II-
moittautuminen 30.6. mennessa osaston
sihkdpostiin. akto16@elisanet.fi. Lahti-
joiden nimet ja puhelinnumerot.

Kuopion os. 016/kesapaivien
aikataulu

Lihts pe 7.8 klo 15 Matkakeskuksen
tilausajo laiturista Tila-autojen bussil-
la klo 15.15 ABC Pitkilahti. Paluu sun-
nuntaina klo 12 Hotelli Vantaa. llmoita
tekstiviestilld Riitalle 0443316095 kum-
masta paikasta lahdet. Viimeistidin 5.8
mennessa.

Varkaus os. 030/
toimisto kiinni kesalla

Toimisto kiinni kesi-, heini- ja elokuun.
Kiireellisissd asioissa yhteys Tydsuhde-
neuvonta 09 6131 1222 (ma-to klo 9-15,
pe 9-14) ja Jasenpalvelut og 6131 1244
(ma—to klo 915, pe 9—14). Hyvaa kesai
jasenille.

Pielisen-Karjala os. 031/jasenetu
Uusi jésenetu tarjolla, Hieroja Mika Laa-
sonen tarjoaa hinnoista -10% ensimmii-
sella kerralla. 45min/35€, 6omin/45¢,
gomin/65€. Ajanvaraus ja tiedustelut
soittamalla numeroon 0505368151.

Etel3-Karjala os. 062/
rantaonkikilpailut

Torstaina 20.8.26 klo 18—20. Kilpailualu-
eena Saimaan kanavan vanha uoma.
lImoittautuminen klo 17.30 alkaen Kana-
vamuseon viereisessd Urho Kekkosen
puistossa. Sarjat: nuoret, naiset, miehet
ja miehet yli 65v. Kaiken kalan kilpailu ja
paluuaika punnituspaikalle 15 min. Sa-
malla kdydaan LAP:n onkikilpailut, jossa
sarjat: nuoret, naiset, miehet ja miehet yli
55v. LAP:n kilpailu on avoin kaikille LAP:n
jasenosastojen jisenille perheineen. Tuu-
ha siekii kaloja narraa!

Etela-Karjala os. 062 /eldkelaiset
Parikkalan kesiteatteri etsii ”Syntipuk-
kia”, torstaina 23.7.26. Esitys alkaa klo
18. Jarjestaimme yhteiskuljetuksen, 13ht6
osaston toimistolta (Ratakatu 17) klo 16,
Imatran matkakeskus klo 16.30, Vuok-
senniskan Seo klo 16.40. Omavastuu ji-
sen+avec 10€/hlo, joka sisiltad matkan,
teatterilipun ja viliaikakahvin. Sitovat il-
moittautumiset 12.7.26 mennessi Sirpalle
puh. 040 766 2951. Paikkoja rajoitetusti.
Maksun voi suorittaa bussissa. Tervetuloa
mukaan teatteriretkelle.

Etela-Karjala os. 062 /eldkelaiset
Seuraava elikeldisten kerho kokoontuu
keskiviikkona 5.8.26 klo 12 osaston toi-

mistolla Ratakadulla. Mukavaa kesii
kaikille!

Suomussalmi os. 046/
kesatapahtuma

Raja-Kainuun Automiehet ry jarjestis ke-
sdisen maisemaristeilyn Kianta laivalla pe
31.7.2026 klo 18. Risteilyn kesto n. 2 h ja
sisdltad ruokailun laivalla. Omavastuu on
15 €. Paikkoja rajoitetusti. Tervetuloa naut-
timaan kesiillasta ja jarvi maisemista.
lImoittautuminen Villelle 19.7 mennessa
p. 044 9823050. Tervetuloa! Toimikunta

Oulu os. 058/lomanviettopaikat

Osaston lomanviettopaikkoja kesaajalle
voi varata / tiedustella viiskasilomapai-
kat@gmail.com. Varauskalenteri Rukan
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ja Vuokatin osalta 5ytyy osoitteesta htt-
ps://www.akt58.fi/lomapaikat/varaa-lo-
mapaikka/ Toimikunta

Vaasa os. 080/Nyholmilaiset

P. Nyholm Oy PN Transport Ab entisten
tyontekijoitten tapaaminen lauantaina
1.8.2026 Isonkyron Kalliojirvelld, Kortes-
luomantie 146, Orismala. Tilaisuus alkaa
klo 12 ja ruokailu n. klo 13. Ruokana hir-
kai tai kirjolohta lisukkeineen seka kahvi.
Viimeinen sitova ilmoittautuminen heina-
kuun 25. pv, ilmoitathan samalla, kumpaa
haluat sy6da. Tarjoilu on paytiin. llmoit-
tautumiset: Raimo Kallantie 0400664
316, Tapani Venteld 0405036371, Jaakko
Lintala 0400365 336. Ei muille ilmoituk-
sia. Jos haluat mékin, varaa se taalti: kal-
liojarvi.fi. Tervetuloal

Vaasa os. 080/Power Park

Vaasan Kuljetustydntekijét ry os. 080 jase-
net voivat ostaa Power Park huvipuistoon
huvirannekkeen maxi kaudelle 2026. Hin-
ta jasenille 20 €/kpl, max 2 lippua jasen.
Rannekkeita rajoitettu maara. Maksu tilil-
le ja sitovat ilmoittautumiset 30.6.2026
mennessi sihkdpostitse osoitteeseen:
vaasankuljetustyontekijat@gmail.com.
Huviranneke vahvistuu maksettuasi oma-
vastuun. Maksu osaston tilille Fl71 5542
6820 0039 79 ja viestikenttddn jisenen
nimi. Lippujen noutopaikka ja -aika ilmoi-
tetaan myshemmin.

Vasa avd. 080/Power Park
Medlemmar i Vaasan Kuljetustyontekijat
ry os 080 kan képa ett dkband maxi till
Power Park under sdsongen 2026. Pris
for medlemmar 20 €/styck, max 2 biljet-
ter per medlem. Begransat antal dkband.
Betalning till kontot och bindande anmil-
ningar senast 30.6.2026 vaasankuljetus-
tyontekijat@gmail.com. Akband bekraftas
efter betalning av sjilvrisken. Betalning till
avdelningens konto Fl71 5542 6820 0039
79 och medlemmens namn i meddelan-
defiltet. Upphamtningsplats och -tid fér
biljetter informeras senare.

Jyvaskyla os. 045/eldkeliiset
Osaston 045 elikeliisten kahvitilaisuudet
jatkuvat Jarjestojentalolla (Kalevankatu
4, osaston toimitila) syys-, loka-, marras-
kuun ensimmdinen ja kolmas keskiviikko
klo 11. Rohkeasti mukaan uudet ja van-
hat, ei tarvita erillista ilmoittautumista.
Toimikunta

Méntt3 os. 064/saunailta

Mintin Seudun Autoalantyéntekijit ry
0s.064 Saunailta pidetddn 25.07.2026
klo.16.00 Rantaravintola Isabella. Ruo-
kailu ja sen jilkeen sauna. Tervetuloa.
Toimikunta.

Pihtipudas/Pyhidsalmi 0s.066/
Tallinnan matka

Pihtiputaan ja Pyhdsalmen autoalantyén-
tekijat osasto 066 jirjestdi jisenilleen
hotellimatkan Tallinnaan 14.-16.8.2026.
Matkan omavastuu maariytyy lihtijéiden
mairan mukaan, paikkoja on rajoitetus-
ti. Tiedustelut ja sitovat ilmoittautumiset
6.7.2026 mennessd puh. 0400937785/
Olli.

Muistathan
lahettaa osastosi
ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myohassa saapuneita
ilmoituksia emme
valitettavasti voi ottaa
vastaan, joten laitathan
paivamaaran muistiin
jo nyt. Kiitokset ja
kuolinilmoitukset
|ahetetdan osoitteeseen
ilmoitukset@akt.fi

Kuolleet

Osasto 100:n jasen

Ari Laaksonen

s. 06.02.1943
k.16.04.2026
Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Turun Seudun Linja-
autohenkildkunta ry

Osasto 076:n jasen

Viljo Kalevi Hietasalo

s. 09.11.1952

k. 21.04.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Ystavat

lisalmen
Autoalantyontekijat ry

Osasto 009:n jasen
Toivo Kaipainen

s. 01.10.1940

k. 02.05.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Helsingin Seudun Linja-
autohenkildkunta ry

Osasto 022:n jasen

Outi Timonen

s. 03.04.1947

k. 21.03.2026
Muistoa kunnioittaen
Lauttakylan
Tavaralinjamiehet ry

Osasto 001:n jasen

Aino Hyyryldinen

s. 21.07.1947

k. 30.04.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Kotkan Autoalantyontekijat ry

Osasto 076:jasen

Markku Kangasniemi

s. 25.06.1957

k. 30.04.2026

Muistoa kunnioittaen

Omaiset

lisalmen Autoalantyontekijat ry

Osasto 018:n jasen

Esko Aby

s. 05.09.1943

k. 10.04.2026
Muistoa kunnioittaen
Omaiset

AKT:n jasenlehti 4]2026 45


mailto:vaasankuljetustyontekijat@gmail.com
mailto:vaasankuljetustyontekijat@gmail.com
mailto:vaasankuljetustyontekijat@gmail.com
mailto:ilmoitukset%40akt.fi?subject=
htt-ps://www.akt58.fi/lomapaikat/varaa-lo-mapaikka/Toimikunta
htt-ps://www.akt58.fi/lomapaikat/varaa-lo-mapaikka/Toimikunta
htt-ps://www.akt58.fi/lomapaikat/varaa-lo-mapaikka/Toimikunta
htt-ps://www.akt58.fi/lomapaikat/varaa-lo-mapaikka/Toimikunta

VIIHDEVAIHDE

Terveiset maailmalle!

Kuva: Getty Images

Hyvis kesis!

Toivomme, etti kaikki heittivit tini
kesind hetkeksi puhelimen méikeen
ja ottavat kirjan kiteen! Lukeminen
rentouttaa. Jos kirja on tylss, se myos
hyvin nukuttaa. Dekkarista tai Tex
Willeristi voipi aloitella.

Kesdterveisin AKT-lehden toimitus

AKT:n jasenet

Kesalaitumilla, toissa

ja vapaalla

——*

Ristikko 4/2026

Lihetd ristikon ratkaisu 18.8. mennessi
osoitteeseen AKT-lehti, PL 313, 00531 Hel-
sinki. Kuoreen tunnus "Ristikko 4/2026”".
Ristikon oikein ratkaisseiden kesken ar-
votaan reppu AKT:n uudella logolla.

Ristikon 3/2026 oikein ratkaisseiden kes-
ken arvotun repun voitti Raili Kaukiainen
Helsingista.

Onnea voittajalle ja kiitos jilleen kai-
kille kymmenille osallistujille!

Ristikon 3/2026 ratkaisu
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Kuukauden runo

logistiikka tarvitsee

osagjiaan,

tuhansien kasien tekemisid,

heita meitd jotka varastoimme,
laivoihin lastaamme

pyorilla kulietamme

ihmisia palvelemme

meitd heitd jotka tavarat tutomme
viemme,

siksi olemme maaratietoisia myos
edunvalvonnasakin,

silla ei ole samantekevad miten voimme
olemme

elamaa huolitsemme
yhteiskuntarauhaa toteutamme,
silla

tyomme jaljet ovat

arjenpyhan kokoisia

esa karha

Saa Kiljua
-keikoilla vallitsee
villi mutta
rakkaudellinen
ilmapiiri, kuvailee
yhtye itse.

Musareilla huippuohjelmaa
Linda Lampeniuksesta
Erja Lyytiseen

Tyovaen Musiikkitapahtumassa Valkeakoskella
kuullaan tana kesana huippuviihdetta ja asiaa.

TEKSTI Hannele Hanhikorpi KUVA Piivi Makela

alkeakoskella Tyévden Mu-
V siikkitapahtuman eli tuttaval-

lisemmin Musareiden ohjel-
massa 23.-26.7.2026 on tapahtumia
kaikenikiisille. Tarjolla on ténikin
vuonna paitsi huippuartisteja, myos
vaihtoehtomusiikkia, yhteislaulua, las-
tenmusiikkia seka ilmakitaransoittoa.

Asiapitoisemmasta ohjelmasta
kilnnostuneille luvassa on myds
tiukkaa yhteiskunnallista keskuste-
lua. Tastid kiinnostuneiden kannattaa
olla paikalla lauantaina klo 12 — 14.
AKT:t4 keskustelussa edustaa AKT:n
2. varapuheenjohtaja Niko Blom.

Tdssd muutama tarppi ohjelmasta:

Torstaina piaisee Virsi & Viini
-illassa laulamaan toivevirsid yh-
teislauluna samalla hyvasta viinista
nauttien.

Ensimmiiseni varsinaisena fes-
taripdivana perjantaina vuorossa on
huippuviihdetts, kun muun muassa
kitaravirtuoosi Erja Lyytinen nousee

Paperitorin lavalle. lllan p#attivit
UMK-voittajat Linda Lampenius ja
Pete Parkkonen.

Lauantaina lavalla nahdain esimer-
kiksi 40-vuotisjuhlaansa viettava Mil-
joonasade ja vuonna 2022 esikoisalbu-
minsa julkaissut oululais-punk-yhtye
Saa Kiljua. Yhtye paitsi laulaa ener-
gisesti myds puhuu kokemistaan yh-
teiskunnan epikohdista.

AKT:n jasenend sinulla on parhaat
edut: saat periti 75 % alennuksen lip-
puhinnastal Liput Tiketista.

Faktat:

Festivaalit pidetddn 23.-26.7.2026 Val-
keakosken keskustassa UPM Terva-
saaren paperitehtaan ja Myllysaaren
museon pihamaalla.

Liput ovat myynnissi Tiketissa.
IImoita oston yhteydessd nimi ja ja-
sennumero niin saat lipun hinnasta
AKT:n alennuksen 75 prosenttia.

ARI

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liitto AKT ry on n. 38 000 jisenen

ammattiliitto ja vahva edunvalvoja.

Liiton jasenet tyéskentelevat
autoliikenne-, ahtaus-, siilio-
auto- ja 6ljytuote-, matkailu-,
huolinta- ja liikenneopetusaloilla
seka huoltokorjaamoissa,
terminaaleissa ja lentokoneiden
matkustamoissa. Jdsenet kuuluvat
ammattiosastoihin, jotka ovat
puolestaan AKT:n jisenii.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki

Postiosoite:
PL 313, 00531 Helsinki
akt.fi

Toimisto avoinna:
Katso akt.fi/yhteystiedot

Jasenpalvelut:
Puhelinpdivystys 09 6131 1244

Tyésuhdeneuvonta:
Puhelinpiivystys 09 6131 1222

ALUETOIMISTOT

Eteld-Suomen aluetoimisto

Viherniemenkatu 5, 00530
Helsinki

09 6131 1400

09 6131 1401

09 6131 1402

Lénsi-Suomen aluetoimisto
Maariankatu 6 b, 20100 Turku
02 450 1540

02 450 1541

Sisd-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere
03 230 1510

03 230 1515

1ti-Suomen aluetoimisto

Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu
013 5111 410
013 5111 411

Pohjois-Suomen aluetoimisto

Isokatu 30, 4. krs, go100 Oulu
08 870 1440
08 870 1441
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m&G3)1000 LANDMAX
KOPPIMONKIJAT'

MADE IN
TAIWAN

TEHOKKAIN

500 LUOKAN
MONKIJA.
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Made

VAHVISTETTU
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=== Markkinoiden |
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2/4-veto + lukko edessa.
Rek. 2 hl6, LED-valot ym.

' 9980:¢

Rahoituksella alk.119€/kk.

Kaikki mallit
2-paikkaisia. 4x4
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PRO ABS LED
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8490€

Rahoituksella alk.169€/kk.
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. Markkinoiden
hienoin 1000cc
&7 Sl A traktori

alkgam

Pikasaadettavat
iskuvaimentimet.

1 390:

Rahoituksella alk. 199€/kk.

TASAUS- &
PYORASTO!

83 Hv.
Vetokyky yli 1200 kg.

— ETUSI ARVO
- LUMILEVY * X 1620

- SAHKOVINSSI

- YLLAPITOLATURI
- TUULILASI

- SAHKOPISTOKE

132Z

Sauvaohjattava
RUOHON-
LEIKKURI!

Hydro Geard Hydraulimoottorit
Made in USA, Carlisle hihnat

- Made in USA, 3-teraa,
sivulle heittava,

7-leikkuu-

korkeutta,

Polttoaine-
. tankit 34 L.
g 432 ¢
kuu\e"ev u

\_e\k

Rahoituksella
alk.125€/kk.

TILAA HETI OMASI'

niin pédset  Z;
nettisivuille! IEI_

KAUPANPAALLE o ova
VINSSI JA X
TUULILASI!

NOPEAT TOIMITUKSET RAHDILLA KOTIIN ASTI! Meilla takuu, varaosat ja huolto pelaa varmasti! SUOMESSA YLI 150 HUOLTOPISTETTA.
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Rahoituksella alk. 98€/Kk.
Virit: Hopea ja Musta.

Tilaukset ja tiedustelut pun. 09 595 510
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