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25-vuotias luottari Kaapo Kanery

""Koneiden kanssa olen
aina tykannyt varkata”

ALUSTATALOUS DSV:N ULKOISTUKSET GENEVEKOULU
Monen vakityontekijan Tyoehdot sailyivat, Uteliaisuus houkutti
paikka voi olla uhattuna. epavarmuus lisaantyi. David Herokin ay-kurssille.
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PAAKIRJOITUS

Turvallisuus litkkenteessa
ei ole vain kuljettajan juttu

ehd 1 -tielld sattunut kahden bussin kolari
heritti keskustelun liikenneturvallisuudesta. :

Koiviston Auton konsernijohtaja Henrik
Mikkola silytti kommentillaan Iltalehdessé

16.8. vastuuta turvallisuudesta ja taukojen pitimi- :

sestd — kuljettajille.
AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko Blom jyrihti II-
talehden jutussa 17.8. ja vaati, etti kuljettajien jaksa-

minen ja matkan turvallisuus tulisi asettaa julkisen :

liikenteen tehokkuusajattelun edelle.

KULJETTAJAN MAHDOLLISUUKSIIN ajaa vir-

keiini ja turvallisesti vaikuttaa se, miten pakkotah- :

tisiksi tyovuorot, aikataulut — ja kiytinndssi koko
kuljettajan elimi — on suunniteltu. Tilaajilla ja lii-
kennaitsijoilld on siini suuri vastuu.

Linja-autonkuljettajan tyohonsidonnaisuusaika
l4hi- ja paikallisliikenteessi voi olla viidesti tunnis-

ta aina 11,5 tuntiin saakka. Viiden tunnin vuoro voi
kuulostaa lyhyeltd — mutta pahimmillaan merkitsee
ajoa tauotta, ilman mahdollisuutta kiydi vessassa.
11,5 tunnin tydhonsidonnaisuusaika taas tarkoittaa
pitkid piivii, vaikka tyStunteja olisikin vihemmin.

Tysvuorojen viliin jiivi vuorokausilepo voi olla
lyhimmilld4n vain yhdeksin tuntia. Kdytinnossa
sini aikana on ennitettivi toistd kotiin, sydmain ja
suihkuun. On yritettdvi nukahtaa saman tien. Ja yh-
deksin tunnin piisti on oltava jilleen ratin takana
siistini ja skarppina. Mahdollisuus palautumiseen
jdd lilan lyhyeksi. Kuljettajan tyopdivi voi yhtend péi-

vini alkaa varhain aamulla. Seuraavana piivini se :

voi alkaa iltapdivilld tai illalla.

TYON RYTMI ON todella haastava. Se tulee kuljet-

tajille annettuna. Taukojen ajankohtiin tai aikatau- |
¢ arvoja kuin raha ja tehokkuus. @

luun kuljettaja ei itse voi tydpdivin aikana vaikuttaa.

Sini Silvan h—’

paatoimittaja

i Joukkoliikenteen tilaaja suunnittelee aikataulut ja
. liikkennaitsija tyévuorot. Tyovuoro voi alkaa aamu-

neljilti ja "lounastauko” olla aamukahdeksalta.
Liikenneturvallisuus edellyttid kuljettajille pa-

. rempia ja inhimillisempii ty6aikoja — ja tydoloja.

Kuljettajan tyo vaatii jatkuvaa tarkkaavaisuutta.
Se vaatii myos hyvii asiakaspalvelutaitoja. On kes-
kityttdvi aivan koko tyovuoron ajan, joka siissi ja

. kaikissa liikennetilanteissa.

NUORET ALAA HARKITSEVAT miettivit jo kaksi
kertaa, miksi lihtei tuollaisiin tyoloihin. Vaikuttaa
siltd, ettd “ketddn ei kiinnosta”. AKT:ta kiinnostaa.
Alan tysehtojen kehittimisessi on pistettivi etusi-
jalle tyossdjaksaminen, turvallisuus ja inhimilliset
tydajat.

Myds tyonantajat ja tilaajat tarvitsevat muitakin

Trafiksakerheten inte endast
pa forarens ansvar

n krock mellan tvd bussar pa ring I skapade
diskussion angdende trafiksikerheten. Koi-
viston Autos koncernchef Henrik Mikkola
betonade i sitt svar i Iltalehti 16.8 ansvaret
for sikerheten och nédvindiga pauser — pa forarna.
AKTs andra vice ordférande Niko Blom krivde i
Iltalehti 17.8 att forarnas tillricklig vila och trafiksi-
kerhet ska prioriteras, fére kollektivtrafikens effek-
tivitetsutsattning.

FORARES FORMAGA ATT KORA iakttagande
och tryggt paverkas av hur skyndsamma arbetsskif- :
ten, tidtabellerna — och i praktiken hela férarens liv |

— dr planerad. Bestillarna och operatérerna har ett
stort ansvar.

En bussfoérares arbetsbundna tid inom lokal- och
regionaltrafik kan vara allt fran 5 timmar till 11,5

timmar i helhet. Ett femtimmarspass kan lata kort :

—men i virsta fall innebir det korning utan pauser
och utan mojlighet att besoka toaletten. En arbets-
bundenhet pa 11,5 timmar innebir diremot en lang
dag, dven om arbetstimmarna ir firre.

Dygnsvilan mellan arbetspassen kan vara som kor-
tast endast nio timmar. I praktiken ska man pa den
tiden komma hem fran jobbet, 4ta och duscha. Forsoka
att somna direkt. Och om nio timmar ska man vara
tillbaks bakom ratten, anstindig och pigg. Méjligheten
att terhimta sig ir for kort. En forares arbetsdag kan
den ena dagen borja tidigt pd morgonen, nista dag kan
den bérja pa eftermiddagen eller kvillen.

ARBETSTAKTEN AR VERKLIGEN utmanande.
Den stills som given it férarna. Foraren kan inte
sjilv paverka pauserna eller tidtabellerna under
arbetsdagen. Bestillaren for kollektivtrafiken pla-
nerar tidtabellerna och operatéren arbetspassen.

OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

Arbetsskiftet kan borja klockan fyra pa morgonen
och "lunchtiden” klockan 8 pa morgonen.
Trafiksikerheten forutsitter bittre och manskli-
gare arbetstider — och arbetsférhallanden.
Forarens arbetsuppgift kriver stindig uppmairk-
samhet. Det kriver ocksa kundservicefsrméaga. Man
maste vara koncentrerad hela arbetsskiftet, i alla vig-
forhallanden och trafikomstindigheter.

UNGDOMAR SOM FUNDERAR pi branschen

i overviger tva ganger, varfor de skulle vilja sidana
. arbetsforhallanden. Det verkar som att «ingen ir in-
. tresserad». Det intresserar AKT. Angiende utveck-

landet av arbetsvillkoren pa branschen, ska man
prioritera arbetsformaga, trygghet och minskliga
arbetstider.

Arbetsgivarna och bestillarna behéver dven an-

i dra virderingar 4n pengar och effektivitet. ®
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Kaapo Kanerva paatyi opiskelemaan
kuljettajaksi, vaikka hanella ei ollut viela
mitaan kasitysta, mita tulisi tekemaan.
Kuljetusala alkoi kuitenkin viehattaa.

Puolivahingossa alalle
ja luottamushenkiloksi

25-vuotiaan Kaapo Kanervan ihan tavallinen tyopaiva on
raskasta jakelua Oulussa.

TEKSTI Mikko Perttunen KUVAT Mikko Tormanen
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/N Kaapo Kanerva pobhtii, ettei ehka tule
viettdmaan koko uraansa alalla.
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/N Raskaassa jaossa kuorma pitaa
miettid huolellisesti - erityisesti
talvella.

< Heinikuu on Kaapo Kanervalle
hiljainen kuukausi. Ndin on monessa
muussakin tydssa.

KKUN 25-VUOTIAS Kaapo Kanerva suuntasi Seini-
joella ammattikouluun kuljettajalinjalle, ei hinelld
ollut silti vield kisitysti siitd, mitd hin tulee "isona”
tekemiin.

— Kylld mulla oli siini niinkin kauaskantoinen
ajatus, ettd saan halvalla ajokortin, Kanerva nauraa.

— Esimerkiksi luokkakaverini isilld oli kuljetus-
firma, joten hinelle homma oli paljon selkeimpi.

Ajattelin kuitenkin, etti voisin itsekin lihtei sa-
maan kouluun, hin jatkaa.

Koulun aikana selvisi, ettei valinta ollut viiri.
Ty6 kuljetusalalla alkoi kiinnostaa.

— Kylld noiden koneiden kanssa olen aina tykin-
nyt virkiti, Kanerva toteaa.

Kanervan tyypillinen ty6piivi on raskasjakoa Ou-
lun alueella. DSV:n rattia kiintelevin miehen vuoro
alkaa aikaisimmillaan jo neljilti.

— Raskaassa jaossa on enimmikseen suuria 13-
hetyksii, jotka puretaan kylkiovista. Vihin riippuu
vuorosta, mutta aika usein on puoliperivaunu pe-
rdssd, Kanerva avaa.

Vilills taitetaan matkaa pelkilld kuorma-autolla
ja vilill tiysperdvaunulla. Joskus alla on jopa HCT
eli niin sanottu jittirekka.

— Ajamme silld, milld kisketdin. Jossain vaihees-
sa saattoi olla niin, ettd piivin aikana tuli kiytyi
kaikki mahdolliset autot lipi, Kanerva sanoo.

AAMUN JALKEEN LOPPUPAIVA kuluu Kaner-
van mukaan omalla painollaan sen mukaan, miti
ajojirjestelijit vain keksivit antaa tehtiviksi. Yksi
vuoro alkaa viidelta.

/N Kaapo Kanerva kuljettaa Oulun seudulla.
Seinadjokelainen ajautui kaupunkiin puolison
opiskelujen myota.

— Kuuden vuorossa on myos pari vakiolenkkii,
mutta siti en ole kovin paljoa ajanut. Seuraavat vuo-
rot alkavat kymmenelti ja kahdeltatoista. Kello 14
alkavassa vuorossa lastataan runkoautoja, Kanerva
kertoo.

Myshemmin péivilli tehdddn enemmain tavaran
hakuja.

— Kolme asiakasta on sellaisia, joille viediin ta-
varaa aamulla ja jitetidn samalla kirry, jonka he
lastaavat pdivin aikana. Iltapdivilli kirry haetaan
pois, Kanerva sanoo.

KANERVA KAVI AIKANAAN tyossdoppimassa
Schenkerilld, ja tykkisi tuolloin hommasta. Ammat-
tikoulun jilkeen tie vei kuitenkin ensin armeijaan ja
timin jilkeen elintarvikealalle Seinijoelle.

— Sitten menin Vihilille t6ihin. Puolisoni halu-
si opiskelemaan Ouluun, misti hinen isinsi puoli
sukua on kotoisin, joten muutimme tinne, Kanerva
kertoo.

Schenker osti Vihild Logisticsin vuonna 2021.
Schenker sulautui myshemmin DSV:n kanssa.
Nykyinen pesti maistuu oikealta.

— Pitkdin matkan ajaminen ei ehki ole niinkiin
kiinnostanut, mutta kun tekee raskasta jakoa, pii-
see ajamaan vihin erilaisilla autoilla ja lisiksi truk-
kia ja sihkopissid, Kanerva sanoo.

Veri ei Kanervaa vetinyt ammattikuljettajaksi,
vaikka hin innostuikin nopeasti alasta. Hinen vaa-
rinsa on aikanaan ajanut monenmoista kuorma-au-
tosta ambulanssiin, mutta Kanervalle kuljettaminen
ei ole ollut kutsumusammatti.

— En usko, etti tulen ikuisesti olemaan alalla.
Lihtisin kylld varmasti opiskelemaan jotain, jos vain
keksisin miti. En ole vield 16ytinyt mitididn sellaista,
miki kiinnostaisi niin paljon, ettd lihtisin tillaisena
maailmanaikana vaihtamaan alaa.

— Toisaalta alalla on paljon muutakin kuin kappa-
letavaran kuljettaminen. Jos tim3 alkaa kyllastyttai,
niin varmasti 16ytyy jotain muutakin, hin jatkaa.

Kanerva on esimerkiksi pohtinut, voisiko hin
tulevaisuudessa lukea itsensi vaikkapa logistiik-
kainsinéoriksi. Harjoittelijoitakin on joskus ollut
kyydissi, joten ajo-opettajakin voisi olla potentiaa-
linen vaihtoehto.

EITYO MYOSKAAN aina ole ruusuilla tanssimista.

— Onhan niiti asioita, jotka drsyttivit. Jotkut koh-
teet ovat tilanpuutteen vuoksi tosi hankalia. Niihin
kuitenkin tottuu, jolloin ei enid harmitakaan niin
paljoa.

—Ja meiti kuljettajia kylla kuunnellaan yritykses-
sd, jos kerromme, miten jonkun hélmslti tuntuvan
asian voisi ehki hoitaa paremmin. Usein sovitaan
ajoparinkin kesken, etti ota sini tuo asiakas ja mini
otan tuon, niin menee jirkevimmin.

Vaihtelevat tysvuorot Kanervaa vililld risovat.
Varsinkin, jos ne vaihtuvat liian tiuhaan tahtiin vii-
kon sisilla.

— Toisaalta drsyttid sekin, jos on kauan samassa
vuorossa ja pyorii paivit aina vain samoilla kulmilla,
Kanerva toteaa.

Vaikka Kanerva ajaakin Oulussa eli melkoisen
pohjoisessa, ei hin keleji koe haastaviksi.

/N Kaapo Kanerva on myds tydpaikkansa
luottamusmies. Han paatyi tehtavaan yllattaen
jo 24-vuotiaana varaluottamusmiehen paikalta.
Kanervan kanssa juttusilla Topi Pekkarinen
(kuvassa vasemmalla) ja Ari Qvick (oikealla).

— Tietysti kuorma pitis miettii eri tavalla kesilld
ja talvella, ettei ole jumissa tuolla — varsinkin kun
HCT:1ld menniin, hin sanoo.

NUORI MIES ON PAATYNYT nopeasti urallaan
my6s luottamusmieheksi. Hiantd kysyttiin ensin
varaluottamusmieheksi, mutta tuo pesti ehti kestii
vain kuukauden péivit, kun varsinainen luottamus-
mies ehti jo lihted muualle toihin.

— Alkujaan ajattelin, ettd mitenkihin pirjiin luot-
tiksen loman ajan, mutta enpi osannut ajatella, etti
saankin melkein kaksi vuotta hoitaa pestii, Kanerva
nauraa.

Ensimmaisesti kaudesta on valtaosa takana, mutta
koska viime kerrallakaan halukkaita ei ollut jonoksi asti,
saattavat luottamusmiehen tehtivit hyvinkin jatkua.

— Enhin mini vielikiin kaikkea todellakaan tiedid
niistd hommista, mutta onneksi on hyvi verkosto,
josta kyselld neuvoa ja saa vastauksen todella ikkii,
Kanerva kiittelee.

Hin kertoo, ettd myts vanhemmat tyontekijit
ovat suhtautuneet todella hyvin siihen, etti heidin
asioitaan ajaa parikymppinen nuori mies.

Kanervalla ei itsellddn ole aiempia yhteyksii ny-
kyiseen kotikaupunkiinsa. Juuri tydyhteis6é on kui-
tenkin tuonut mukanaan uuden ystivipiirin.

— Arki menee kylld tyon merkeisséd, mutta yleensi
viikonloppuisin vietin aikaa kavereiden kanssa. Olen
tutustunut heihin tygpaikalla, ja vaikka kaverit ovatkin
vaihtaneet firmaa, olemme edelleen tiiviisti tekemisis-
si. Ei paljoa puutu, etti joka piivi soiteltaisiin ja joka
viikonloppu tavattaisiin, Kanerva hymyilee. ®

/N Kaapo Kanerva on aina tykannyt tydskennella
koneiden kanssa, ja kuljettajana saa ajaa myds
muita koneita kuin autoja.

/N Kanerva ajaa tydssaan paivasta riippuen
erilaisilla autoilla. Valilla menn3an pelkalla
kuorma-autolla ja valill jattirekalla.
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AJANKOHTAISTA

Yli 90 prosenttia

HCT-kuljettajista kertoo -
taukopaikkoja litan vahan

AKT:n tuore kysely kertoo, etta raskaan liikenteen taukopaikkoja on liian vahan erityisesti
pitkille HCT-yhdistelmille. Huoltoasemien maara ja palvelut ovat heikentyneet. Tauko-

ja lepopaikoista on pulaa etenkin oisin, mika rassaa ammattikuljettajia. - Kyse on viime
kadessa Suomen huoltovarmuudesta, AKT:n 2 varapuheenjohtaja Niko Blom sanoo.

:n toukokuus-
‘< ‘ sa ldhettimiin
kyselyyn saa-

tiin liki 400 vastausta raskaan liiken-
teen kuljettajilta. Heistd yli 6o pro-
senttia kertoo, ettd mahdollisuudet
kayttid huoltoasemien palveluja ovat
heikentyneet viimeisten kahden vuo-
den aikana. Levikkeiti ja taukopaik-
koja on liian vihin. Erityisesti 6isin
auki olevia asemia on vihemmin.

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen

Lihes nelji viidesosaa kaikista kul-
jettajista on sitd mieltd, etti niiti ei
ole riittivisti.

— Metsdssii on meiddin vessat ja tauko-
paikat, kiteyttid erds vastaajista.

HCT-kuljettajista lihes kaikki (95
%) kertovat, etti levikkeiti ja tauko-
paikkoja on aivan liian vihin.

Raskaan liijkenteen kuljettajien ei
ole helppo 16ytid myoskiin vessoja.
Vain noin joka kymmenes kuljettaja

Laboren tutkimus:

Pienituloisimmalla viidell prosentilla tulot vahenevit ldhes 1 000 euroa vuodessa,
kun taas suurituloisimmalla viidelld prosentilla ne kasvavat yli 2 000 euroa.

VAIKKA TAMA oN VAARIN TUTKITTY, VIIN -
TOISAALTA PROSENTIT OVAT TASAPAINDSGA

RIKkAAT

5%

4]

KOYUAT
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kertoo, etti vessa 16ytyy helposti. Val-
taosa kamppailee asian kanssa piivit-
tdin tai vihintiin viikoittain. Ajoneu-
voyhdistelmien koon kasvaessa myos
ongelmat lisdintyvit.

—Pdivilli on hyvin tilaa reittini var-
rella, mutta ilta- ja yéaikaan HCT-yh-
distelmiille ei ole tilaa, ja tauon joutuu
pitdmddn levikkeelld ilman WC-mahdol-
lisuutta, tiivistdi eris kuljettaja.

Yopymispaikan 16ytyminen on
useimmilla reitisti kiinni: joillain rei-
teilld se 16ytyy mutta toisilla ei. Vain
reilu kymmenesosa kertoi, etti se 16y-
tyy helposti.

Yopymispaikassa ei vilttimittd
myoskiin 16ydy suihkua tai muita
sosiaalitiloja. Moni joutuukin yopy-
miin siten, ettd ei piise tydmatkalla
suihkuun jopa pariin péiviin. Etenkin
naiskuljettajille kunnollisten sosiaaliti-
lojen puute on iso ongelma.

Sampylikahvi ei riiti eviiksi, vaan
kunnon kotiruokaa saisi olla. Yli puo-
let kertoo etenkin yolli tarjolla olevan
ruoan "lihapiirakka nakeilla” -tyyppis-
ti. Lihes joka kymmenes joutuu yo-
pymiin paikoissa, joissa ruokaa ei ole
lainkaan saatavilla.

— Se, ettd asema on auki ja vain
kahvilinjastosta voi jonkun simpyldin
ostaa, ei oikein riitd... Lammin ruoka

s

llta- ja yoaikaan
HCT-yhdistelmalle
ei ole tilaa, ja tauon

joutuu pitamaan

levikkeella ilman
WC-mahdollisuutta.

on se juttu, minkd kuljettaja tarvitsee,
toteaa erds vastaaja.

Tilanteen korjaaminen riittiville ta-
solle vaatii laajaa yhteistyoti. Valtion,
kuntien ja kaupunkien on huomioita-
va raskaat ajoneuvot tie- ja palveluver-
kon suunnittelussa seki kaavoitukses-
sa. Samalla tyomarkkinajirjestsjen ja
tyonantajien on yhdessi varmistettava
kuljettajille riittavit tydolosuhteet, ettd
sybminen ja lepdiminen onnistuvat.

— Kun kuljettajien tyoskentelyedelly-
tyksid parannetaan, edistetiin samalla
myos kuljetusalan vetovoimaa ja var-
mistetaan, etti logistiikka rullaa ajallaan.
Kyse on viimekidessi koko Suomen
huoltovarmuudesta AKT:ntoinen vara-
puheenjohtaja Niko Blom muistuttaa. @

Lue laajempi juttu akt.fi

Kabotaasin
rikkomisesta
viimein rapsuja

Toukokuussa tuli voimaan

AKT:n pitkaan toivoma uudistus:
kabotaasirikkomuksista voi nyt
saada seuraamusmaksuja.

TOUKOKUUN 15. VOIMAAN TULLUT lakimuutos koskee ul-
komaisten kuljetusyritysten Suomessa tekemii kuljetuksia.

Jos kabotaasisaantéja rikotaan, yritykselle voidaan mairati
6 000 euron seuraamusmaksu. Lisiksi tavarankuljetuksissa kol-
mannen maan kuljettajalta puuttuvasta kuljettajatodistuksesta
voidaan mairitd 3 0oo euron seuraamusmaksu. Niin poliisi, Tulli
kuin Rajavartiolaitos voi miarita niitd seuraamusmaksuja.

Kabotaasia valvotaan piirturi- ja rahtitietojen perusteella.
Henkilskuljetuksissa tarvitaan joko EU-kuljetuskirja tai kan-
sainvilinen reittililkennelupa. Linja-autojen kansainvilisen reitti-
liikenteen osalta kabotaasi alkaa ensimmadisesti pysahdyspaikasta
Suomessa.

Linja-autoliikenteessa kabotaasiajot ovat sallittuja enintdén
seitsemin perikkaisen péivan ajan 30 pdivan ajanjaksolla.

Tavaraliikenteessi seitsemin vuorokauden kuluessa saa tehdi

korkeintaan:

. Kolme kabotaasimatkaa 7 vuorokauden kuluessa kansain-
vilisen kuljetuksen paattimisesti

e Yhden kabotaasimatkan kolmen vuorokauden kuluessa maa-
han saapumisesta, jonka tulee paittyd 7 vuorokauden ku-
luessa, mikili kuljetusviline saapuu maahan tyhjini

Sallitun kabotaasin paittyessd ajoneuvolle seuraa 4 péivin jaih-

dyttelyjakso (cooling off), jonka aikana kabotaasia ei saa harjoittaa.

Yhdessi kabotaasimatkassa voi olla

«  yksi ldhettsjd ja yksi vastaanottaja tai

«  yksi alkuperiinen ldhettsja ja useampi vastaanottaja tai
«  useampi ldhettdjd ja yksi lopullinen vastaanottaja

Sallitun kabotaasin piittyessd ajoneuvoille on myos sdiddetty
neljan piivin jadhdyttelyjakso, jonka aikana kabotaasia ei saa
lainkaan harjoittaa.

— Lakimuutos sanktioineen on selvisti oikeansuuntainen. Sen val-
vontaan tulee kuitenkin varata riitt4dvisti resursseja, jotta uudis-
tus ei jad torsoksi, muistuttaa AKT:n edunvalvontapéaillikké Vesa
Mikkola. ®

AJANKOHTAISTA

AKTmoto26 ajettiin
29.-30. elokuuta

AKT:N PORUKALLA jyristeltiin ensimmaiiseen moottoripydri-
en kokoontumisajoon. AKTmoto26:n suuntana oli Koskenkylan
vanha koulu Loviisassa. Tapahtuma sujui mainiosti. Juttua ja
kuvaa tapahtumasta tulossa AKT-verkkolehteen. Aktlehti.fi tai
klikkaa akt.fi-sivuston etusivulta. ®

Tana syksyna
LUOTTAMUSMIESVAALIT

SYKSYLLA ON TAAS aika asettua ehdolle — ja dinesta luot-
tamusmiesvaaleissa. Vaalit tulee jirjestdd loka-joulukuussa.
Lisitietoa tulee myshemmin verkkosivuille ja uutiskirjeisiin.

Luottamusmiesten uusi kausi alkaa vuoden 2027 alussa. ®
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AJANKOHTAISTA

Lue alkuperdinen juttu
AKT-lehdesta 3/25:

Uusi testi kertoo pomolle,
ryyppdsitké lomalla | AKT-lehti
tai oheisesta QR-koodista.
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PEth-testeja ei ilman

tyontekijan

lupaa -

Bionks geo s

oikeusasiamiehelta oikea ratkaisu

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto nosti ensimmaisena reilu vuosi sitten julkisuuteen
tyontekijoille tehdyt PEth-testit. Oikeusasiamiehen tuore ratkaisu kertoo, etta AKT oli
tyontekijoiden yksityisyytta puolustaessaan oikealla linjalla.

TEKSTI Sini Silvan

Eth-testi kertoo, onko henki-

16 kiyttinyt edeltiving viik-

koina alkoholia. Sairauden-

hoitoon tarkoitetun testin

ottaminen tydterveyshuol-

lon kiytt66n on merkinnyt tydsuhdeon-

gelmia AKT:n jisenille. Testeji on tehty

myds ilman suostumusta ja ilman, etti
tyontekiji on tiennyt, miti testataan.

Pelkin testin perusteella on mii-

ritty ajokieltoja ja yksi tydsuhde jopa

purettu. Kyse ei ole ollut siiti, ettd
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tyontekiji olisi tullut alkoholin vaiku-
tuksen alaisena t6ihin — vain testiarvo
on noussut.

— Alkoholin vaikutuksen alaisena
toissd ei voi olla. Vapaa-aika on kui-
tenkin yksityiselimii ja jokaisen omaa
aikaa. Oikeusasiamies on lausunnos-
saan AKT:n kanssa samoilla linjoil-
la. PEth-testi puuttuu perinteisiin
testeihin nihden poikkeuksellisesti
yksityisyyden suojaan, eiki siti niin
voi tehdd tyontekijin tietimitts, eiki

luvatta, sanoo AKT:n puheenjohtaja
Ismo Kokko.

Terveystarkastukseen osallistuval-
le on oikeusasiamiehen mukaan ker-
rottava, miti tutkimuksia tehdién ja
testeihin on oltava suostumus. Tyon-
tekijilld on myés oltava mahdollisuus
kieltiytyd testisti, oikeusasiamies to-
teaa.

PEth-testin yksipuolinen kiytt66n-
otto on tuonut tyopaikoille myés ris-
tiriitoja.

— Talld hallituskaudella on merkitti-
visti heikennetty tyopaikkojen yhteis-
toimintaa siitelevii lainsdddintod. Se
on tarkoittanut tyénantajien yksipuoli-
sen miiriysvallan kasvua ja vaikuttaa-
kin silti, ettd PEth-testi on yksi timin
ilmion seurauksista. Ty6nantajat eivit
endi vaivaudu kertomaan tyontekijoi-
den edustajille, miti on tekeilli ja siitd
seuraa ristiriitoja. Kuten nyt PEth-tes-
tin yhteydessd, summaa puheenjohta-
ja Ismo Kokko. @

duunarin arjesta, toimeentulosta ja

tyopaikan kahvipoytikeskusteluista.

Todellisuudessa tilanne on tiysin pdin-
vastainen. Jokainen annettu 44ni vaikuttaa siihen,
millaisilla ehdoilla suomalaiset palkansaajat teke-
vit tydnsi tinidin ja tulevaisuudessa.

AY-LIIKKEEN NAKOKULMASTA iinestiminen
on yksi tirkeimmisti tavoista vaikuttaa yhteiskun-
nan kehitykseen. Ammattiliitot neuvottelevat tydeh-
tosopimuksia ja puolustavat tyontekijoiden oikeuk-
sia, mutta lainsiddints mairittdd ne raamit, joiden
sisilld tydmarkkinajirjestot toimivat. Eduskunta-,
alue- ja kuntavaaleilla valitut paittijit ratkaisevat
esimerkiksi tyolainsdddintoon, sosiaaliturvaan,
tyoterveyshuoltoon, koulutukseen ja julkisiin
palveluihin liittyvid kysymyksid. Nimi paitokset
nikyvit suoraan palkansaajan arjessa, typaikalla
ja palkkapussissa.

SUOMALAINEN YHTEISKUNTAMALLI, jossa
myos tavallisen tyontekijin dini kuuluu, ei ole
syntynyt sattumalta. Jirjestiytyneet tyontekijit
ovat vuosikymmenten aikana rakentaneet jirjes-
telmis, joka turvaa oikeuden vuosilomaan, sai-
rausajan toimeentuloon, turvallisiin tydoloihin ja

on syntynyt jirjestiytymisen, yhteisen vaikuttami-
sen ja demokraattisen piitoksenteon tuloksena.
Siksi on tirkedsd muistaa, etti saavutettuja etuja ei
pidi pitdi itsestddnselvyyksini.

Adnestimittd jittiminen on kidytinnossi
piités luovuttaa vaikutusvalta muille tahoille.
Jos palkansaajat eivit kiyti dintdidn, tydelimin

rn

Yksi aani saattaa tuntua
pienelta, mutta yhdessa
muiden aanten kanssa
silla rakennetaan
Suomen suunta.

tulevaisuudesta piittivit ne muut, jotka kiyvit
vaaliuurnilla. Demokratia toimii vain silloin, kun
ihmiset osallistuvat. Miti suurempi osa duunareis-
ta kiyttdd d4nioikeuttaan, sitd vahvemmin tydssi-
kiyvien d4ni kuuluu péitoksenteossa.

merkki aktiivisesta kansalaisyhteiskunnasta. Se
kertoo, ettd ihmiset ovat kiinnostuneita yhteisisti
asioista ja haluavat kantaa vastuuta tulevaisuudes-
ta. Jokaisella tyontekijilli on oikeus vaatia paittijil-
td ratkaisuja, jotka tukevat tyollisyyttd, osaamisen
kehittimisti, tyohyvinvointia ja oikeudenmukaista
toimeentuloa. Tami oikeus muuttuu todelliseksi
vaikutusvallaksi vasta silloin, kun sitd kiytetidan
vaalipdivina.

Yksi d4ni saattaa tuntua pieneltd, mutta yh-
dessid muiden dinten kanssa silli rakennetaan
Suomen suunta. Vaalikopissa ei piiteti vain po-
litiikasta, vaan mydos siitd, millaista tyoelimii ja
yhteiskuntaa jitimme seuraaville sukupolville.
Siksi ddnestiminen ei ole pelkistiin oikeus,
vaan myos vastuunkantoa yhteisesti tulevai-
suudesta.

PALKANSAAJAN NAKOKULMASTA vaaleissa e
ole kyse vain puolueista tai ehdokkaista. Kyse on
omasta tydsti, toimeentulosta, 1iheisten tulevai-
suudesta ja siitd, ettd tyontekijéiden dini kuuluu
paiatoksenteossa. Jokainen dini merkitsee. Ja jo-
kainen annettu dini vaikuttaa. Juuri siksi jokaisen
palkansaajan kannattaa kiyttii d4nioikeuttaan ke-
viin eduskuntavaaleissa. ®

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, hallituksen varapuheenjohtaja ja tyévaliokunnan jasen.
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ALUSTATALOUS

Alustatyo valtaa

yha lisaa a

laa

Monen nykyisen vakityontekijankin paikka voi olla
uhattuna. "Ehka ihmisia alkaa siina kohtaa kiinnostaa."

TEKSTI Tua Onnela KUVA Lehtikuva / Emmi Korhonen

itdisi hankkia uusi telkkari, virikematto
kissalle tai littalan kiva koristelintu, 250
euroa.
Joskus ennen niissi tilanteissa kivel-
tiin liikkeeseen ostamaan, miti tarvittiin.
Ehki puhuttiin samalla eldvin myyjin kanssa. Sitten
tuli verkkokauppa, ja telkkarit, lemmikkitarvikkeet
ja koristeet alettiin tilata netistd. Ne kuljetti kotiin tai
pakettipisteeseen kuljetusyrityksen tyontekiji, ehks
AKT:mn jasen.

Nyt entistd useampi ei tee endi kumpaakaan. Jos
asuu suuressa kaupungissa, lihes kaikkea telkka-
reista, virikematoista ja koristelinnuista liikkeisiin,
lenkkareihin ja bussikortteihin voi tilata lihettipal-
velun sovelluksesta.

Ostoksen tuo kotiin ndenniisesti yrittdjani toimi-
va, usein hadinalaisista oloista lihtenyt ihminen, joka
nukkuu kauppakeskuksen rappusissa tilauksia odotta-
massa ja tienaa keikasta ehkd muutaman euron.

12 AKT:n jasenlehti 5/2026

”Uberisaatio” eli alustatalouden leviiminen on
pitemmilld kuin moni on kisittinyt. Se on erityisen
pitkilld juuri kuljetusalalla.

Alustatyolld tarkoitetaan ty6td, joka vilitetddn digi-
taalisen alustan avulla niin, ettd palvelun vastaanot-
taja on eri kuin alustaa pyorittivi yritys. Suomessa
tunnetuimmat alustatalousyritykset ovat Wolt, Uber
ja Bolt. Wolt tarjoaa erityisesti lihettipalveluita, Bolt
taksikyytejd ja Uber tilld hetkelld molempia.

Vuonna 2022 arvioitiin, ettd EU:n alueella alus-
tojen kautta teki toitd yli 28 miljoonaa ihmisti.
Uudempia lukuja ei ole saatavilla, mutta méirin
arvioidaan kasvaneen rajusti.

Koko sen ajan, kun alustaty on levinnyt, on
keskusteltu my6s niiden kautta tyoskentelevien ih-
misten asemasta ja oikeuksista. Tyypillisti on, ettid
alustat kohtelevat heiti itsendisind yrittdjini, jotka

PARTNER

joutuvat kantamaan itse yrittimisen riskit. Jos keik-
koja ei ole, ei tule rahaa.

Toisin kuin aidoilla yrittdjilld, alustataloudessa
tyoskentelevilli ei kuitenkaan ole aitoa mahdolli-
suutta midritelld omia hintojaan. Siksi tienestit
jadvit usein hyvin pieniksi. Useat tutkimukset ja
selvitykset ovat raportoineet alustatyontekijoiden
jatkuvasta taloudellisesta hidasts.

Myo6s AKT-lehti on aiemmin kertonut pitkistikin
taksikyydeisti, joista kuljettaja saa 7—8 euroa.

Eiki hiti rajoitu vain taloudelliseen puoleen.
Alustakuljettajien ja -lihettien asema on myds muu-
ten kurja. Tutkimuksissa on kerrottu esimerkiksi
loputtoman pitkistd ty6pdivisti, uupumuksesta,
lilkenneonnettomuuksista, kivuista ja vikivallan
uhasta.

Esimerkiksi skotlantilaistutkimuksen mukaan 55
prosenttia ruokaldheteisti on kokenut vikivaltaa ja
81 prosenttia tuntenut olonsa turvattomaksi.

55 prosenttia
ruokalaheteista
oli kohdannut
vakivaltaa.

Suomessa korkein hallinto-oikeus on linjannut,
ettd Woltin lihetit ovat tydsuhteessa eli heille pitiisi
kuulua tyssuhteen edut. Wolt ei kuitenkaan edel-
leenkdin noudata oikeuden piitostd kuin osittain
vaan pitdd suurinta osaa liheteistién yrittdjini.

Niin ikdin Uber ja Bolt pitivit kuljettajiaan yrit-
tdjinid. Vaihtoehtona on hakea tydsuhteeseen niiden
kumppaniyrityksiin.

Kotihoito, opetus,

mita seuraavaksi?

Mihin kaikkeen alustatalous voi leviti? Euroopan
ammattiliittoja edustavan ETUC:n raportin mukaan
"uberisaatiolle” alttiita ovat monet sellaiset alat, joil-
la alustaty® ei vield ole yleisti. Tillaisiin kuuluvat
ETUC:n raportin mukaan esimerkiksi kotihoito ja
opetus — siis jopa koulut.

Jos uberisaatiota ei estetd, vaikutukset ovat
ETUC:n raportin mukaan selvit: tydpaikkoja katoaa
ja tyd muuttuu yhi turvattomammaksi, epivarmem-
maksi ja huonommin palkatuksi.

Suomalaisella kuljetusalalla alustatalouden le-
vidmisti voi tarkastella vaikkapa katsomalla, min-
kalaisiin uusiin palveluihin Wolt on viime aikoina
laajentanut.

Aiemmin ruokalihettipalveluna profiloitunut yri-
tys tarjoaa sovelluksessaan nykyiin lihes kaikkea
mahdollista. Kuljetussopimuksia on niin apteek-
kien, vaatekauppojen, lastentarvikeliikkeiden kuin
seksivilinekauppojen kanssa.

Vastikidn esimerkiksi pesulayritys SOL ja lem-
mikkitarvikeliike Musti ja Mirri ovat kertoneet yh-
teistyostd Woltin kanssa. Jopa Matkahuollon paket-
teja voi joillakin alueilla tilata kotiin Woltilla.

Edes julkiset toimijat tai vastuullisuutta erityises-
ti painottavat yritykset eivit ole karsastaneet Woltin
lahettien kiyttimisti. Yhteistyskumppaneihin kuu-

luu esimerkiksi littala — ja jopa Helsingin seudun
joukkoliikennetti hoitava kuntayhtymi HSL.

HSL:n kortin voi tilata kotiin Woltilla, ja uudet
kausilipun hankkijat saavat edun Woltin palvelui-
hin.

AKT-lehti kysyi HSL:std, miksi julkinen toimi-
ja tekee yhteistyotd yrityksen kanssa, joka ei edel-
leenkiin noudata korkeimman hallinto-oikeuden
pditostd lihettiensd asemasta. HSL vastasi, ettei
ota kantaa Woltin sisiisiin kysymyksiin, mutta viit-
ti edellyttivinsi yhteistyskumppaneiltaan lainmu-
kaista toimintaa.

— Wolt on kotiinkuljetuspalveluissa Helsingin
seudulla vakiintunut toimija, jota monet HSL:n ny-
kyiset asiakkaat ovat jo tottuneet kiyttimiin, HSL:n
viestinnin asiantuntija Sari Kostikangas perustelee.

"Huolestuttavaa ja

pOoyristyttavaa"

AKT:n toinen varapuheenjohtaja Niko Blom pitii
alustatalouden leviimisti erittdin huolestuttavana.
HSL:n ratkaisu on hinesti erityisen kisittimiton.

— Tuntuu poyristyttivilti, ettd jopa kuntayhtymi
toimii yhteisty6ssi yrityksen kanssa, joka ei kanna
yhteiskuntavastuuta, Blom sanoo.

Hin ennakoi juuri sellaista kehitystid kuin misti
ETUC:kin varoittaa.

— Alustatalous ja siihen liittyvi ndenniisyritti-
jyys laajenee ja tulee sellaisiinkin toihin, jotka on
ennen tehty tyosuhteessa. Se tarkoittaa siti, etti nyt
tyosuhteissa oleville ihmisille on odotettavissa irti-
sanomisia.

Blom miettii, alkaako tavallisia kuluttajiakin siind
vaiheessa arveluttaa, oliko woltien ja ubereiden su-
ruton kiyttiminen sittenkiin niin hyvi juttu.

— Ehkid kun timi alkaa osua ihmisiin itseensd,
se alkaa kiinnostaa.

AKT kamppailee uberisaatiota vastaan jakamalla
tietoa, auttamalla kuljettajia jirjestiytymién ja ole-
malla tarvittaessa yhteydessid myos viranomaisiin.
AKT:n edustajakokouksessa kesikuussa tehtiin
merkittivi uudistus: jatkossa kuljetusalan itsensi-
tyollistdjdt voivat liittyd AKT:hen, vaikka heilli olisi
(ndenndinen) yrittdjdasema.

ETUC-lghteet: Which workers in Europe are vulnerable
to Uberisation? Ben Wray, 2025. Platform work is dan-
gerous, Bem Wray, 2020.

Uusi lakiesitys ei
toisi parannusta

EUROOPAN UNIONI HYVAKSYI vuon-
na 2024 direktiivin, jonka on tarkoitus pa-
rantaa alustatyéntekijéiden oikeuksia.

Olennainen seikka direktiivissd on
niin sanottu tyésuhdeolettama. Sen mu-
kaan alustataloustyéntekijat katsotaan
lahtokohtaisesti tyontekijoiksi, jos heihin
kohdistuu johtamista ja valvontaa. Oletus
voidaan kumota, mutta todistamisvelvol-
lisuus on alustalla.

Direktiivi sisédltdd my6s uusia tyénteki-
joiden tietosuojaan liittyvid vaatimuksia.
Alustoja kielletdan kisittelemiastd esi-
merkiksi dataa ihmisen tunnetilasta, psy-
kologisesta tilasta tai henkilokohtaisista
uskomuksista.

Jisenmaiden pitdd tuoda direktiivin
sisdltd omaan lainsdadantéonsa tani
vuonna. Siksi Suomen hallitus julkaisi
kesilla esitysluonnoksen uudeksi alusta-
talouslaiksi. Sen lausuntokierros paattyi
elokuussa.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestén SAK:n mielestd esitysluonnos oli
vakava pettymys. Jirjeston mukaan se ei
nykyisessd muodossaan tiyti alustatyddi-
rektiivin alkuperéisti tarkoitusta.

— Direktiivin piti vahvistaa tydntekijoi-
den asemaa ja estdi se, ettd yritykset kik-
kailevat sopimusjirjestelyilla ja teettavat
palkkatysta yrittdjan riskilla. Hallituksen
esitysluonnos nayttad kuitenkin lihtevan
painvastaisesta suunnasta: tyontekijéiden
suojan sijaan hallitus varjelee alustayritys-
ten nykyisid toimintamalleja, sanoo SAK:n
juristi Paula llveskivi tiedotteessa.

— Vaarana on, ettd Suomi saa lain,
joka niyttad paperilla hyviltd mutta jatt4s
alustatyontekijat kiytinnéssd samaan
asemaan kuin nykyisinkin.

Esitys on vasta luonnos, joten siihen
on vield mahdollista vaikuttaa.

AKT:n jasenlehti 5/2026
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KESAPAIVAT

Kesapaivat taynna

tekemisen

meininkia

9

AKT:n Vantaan Kesapaivien nopeimmat vetaisivat
100 metria hiukan 13 sekunnin pintaan: Oula
Rautia vasemmalla voitti kultaa, Lassi Nykanen jai
aavistuksen ja sai hopeaa.

Aina aurinkoinen Hiekkaharjun urheilupuisto tarjosi parastaan AKT:n Kesapaiville.
Fiilis oli hyva heti ensi hetkista alkaen. - AKT:lla yhteisollisyys on viela voimissaan,
sanoi Ismo Kokko avatessaan tapahtuman.

TEKSTI Sini Silvan KUVAT Vesa-Matti Vdara ja Sini Silvan

delleen 16ytyy yhteishenked, jonka voi-
malla Kesipiivii jirjestetddn. Erityis-

- kiitokset niille oranssipaitaisille jir-
jestidjille, AKT:n puheenjohtaja Ismo
Kokko kiitteli.

Kiitokset menivit myo6s jirjestiville osastoille
Helsingin Autoalantyontekijit ooy, Helsingin Seu-
dun Linja-autohenkilskunta ry 009, seki Helsingin
Ahtaustyontekijit 131. Kesadpiivit kokosivat Vantaal-
le liki tuhat AKT:n jisenti.

Pituushyppyaloitti kenttalajit
Ensimmaiiseni tulessa olivat pituushyppiijit. Ekat
loikat hypittiin sarjoissa M6o-M8s5. Samaan aikaan
olivat naiset yleisessi ja N45 -sarjoissa kuularingis-
sd. Yhtikkid kenttd oli tiynni toimintaa.

Parhaaseen vauhtiin péisivit 100 metrilli miehet
-35 sarjassa ykkoseksi juossut Oula Rautia, 23. Niu-
kasti kakkoseksi jdi Lassi Nykinen, 26. Ajat olivat
hieman 13 sekunnin pintaan.

—Tiukka kisa, meinasit tulla edelle, Rautia tuumi.
Hin edusti Kuopion osastoa 016

— Vihin jii hampaankoloon, Nykinen osastosta
131 Helsingin seudun Ahtaajat nauroi vastaukseksi.

Rautia oli kerinnyt vauhtia harrastamalla jalka-
palloa, sihlyi ja kuntosalia, Nykinen puolestaan
thainyrkkeilyi ja brasilialaista jujutsua.

— Menen vield lentopalloon, Rautia tuumi.

— Sidd osui kohdalleen. Hyvi ettd tillaisia jirjes-
tetddn, Nykinen sanoi puolestaan. Hinelli muina
lajeina olivat pituus ja 1500 metrii.

Paras juttu -
porukalla kisoihin
— Erittdin hyvilld mielelld t44114 mukana. On paljon
porukkaa ja aurinko paistaa, totesi Jules Ouattara.
Hin oli mukana osana turkulaisten parinkymme-
nen hengen kisaporukkaa ja edusti Turun Seudun
Linja-autohenkilskuntaa, osastoa 100. Hinelli oli
urakkana 1500 metrii, kuula ja pituus. Juoksua
hin on treenannut viikoittain joulukuun lopulta
alkaen.

— Olin vanhempainvapaalla pojan kanssa, Ouat-
tara kertoo.

Hin pitad tarkednd, ettd elamain kuuluu litkun-
taa. — Jotain voi tehdi, ettei tarvitse vain istua.

Ismo Kokko piisi tuoreeltaan onnittelemaan
kaikkia mitalisteja palkintojenjaossa ja ripusti kul-
tamitalin my6s 100 metrin voittaja Mahen Galpott-
hawelan kaulaan. Mies juoksi kirkeen sarjassa Mss.
Hin pidsi urakoimaan osaston oog edustajana voit-
toisaan ruotsalaisviestijoukkueeseen, 1500 metrille
ja maastojuoksuun. Paremmin hin kuitenkin kertoi
viihtyvinsi pitkilld matkoilla.

Koydenvedossa Lauttakylan ylivoimaa

TEKSTI Hannele Hanhikorpi KUVA Vesa-Matti Vaara

KOYDENVEDOSSA NAHTIIN vain kaksi joukkuet-
ta. Kuopion osaston 016:n Vetonallet haastoi tinikin
vuonna Lauttakyldn Tavaralinjamiehet, osasto 022:n.
Lauttakylaldiset ovat voittaneet kesédpiivien kéyden-
vedon vuodesta 2009 alkaen, silloinkin kisattiin Van-
taalla.

— Lisai porukkaa saisi olla. Ei timi voittoputki silti
tylsaltd tunnu, sanovat lauttakylilidiset ja jatkavat, ettei
vield tarvitse lopettaa.
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Kuopiolaiset olivat mukana kokonaan uudella jouk-
kueella.

Myés kuopiolaiset toivoivat enemmain joukkueita
mukaan. Etti olisi saanut voittaa edes yhden vedon.

— Lahjattomat treenaa eli sitd ei ldhdetd tekemiin,
mutta kahden vuoden kuluttua kesapaivilld ollaan taas,
tiivistdd Tuomo Kroger Kuopiosta.

Kisa on leikkimielinen eiki tappio harmita — paitsi
ihan vahin todetaan kuopiolaisten suusta. ®

— Aina nimi ovat olleet kivoja tapahtumia. Pitii
olla muutakin kuin virallisia juttuja, tehd44n poru-
kalla yhdessi jotakin.

Raili Moilanen Kainuun osastosta 053 oli itsekin
ollut tarmokkaana kuularingissi.

— 40 kertaa olen ollut kisoissa perikkiin, yh-
tdidn kertaa ei ole siiti jiinyt viliin. Moilasen
osasto on taas valmiina itsekin kisojen jirjesti-
miseen. Talvipiivid uumoillaan vuonna -29 Sot-
kamoon.

tilasivat hyvan saan

Osaston 009 Jani Hartikalla oli vastuu yleisurhei-
luosuudesta. Hin kertoo, etti mukana oli noin 150
urheilijaa ja kymmenii toimitsijoita ja jirjestivin
seuran porukkaa.

— T4td on jdrjestetty Jyviskylin Kesapidiviltd 2024
lahtien. Kolmen seuran kesken jirjestetyt kisat ovat
olleet haaste, mutta yhdessi jirjestimisesti on ollut
myos hyétyd, kun hommia on jaettu.

— Mukava on, ettd sdi suosi.

Hiekkaharjun Liikuntapuistossa Vantaalaisseu-
rat Rekolan Raikas ja Kenttiurheilijat -58 olivat
mainiot yhteistydkumppanit kisajirjestelyissi. He
jarjestivit ammattitaidolla ja tismillisyydells yleis-
urheilu- ja juoksulajit. ®

VE TONAL L
Ki Uoprg &

Jules Ouattara
Turusta
kuularingissa.

Margareta
Hagman os.
026, Annikki
Pollanen ja

Raili Moilanen
osastosta

053 iloisina
suoritusten
jalkeen.

Kuva: Sini Silvan

/N Ismo Kokko paasi tuoreeltaan
onnittelemaan kaikkia mitalisteja
palkintojenjaossa.

Pituushyppaajat olivat
heti lankulla, kun AKT:n
Vantaan Kesapaivat oli
julistettu avatuiksi.

/N Mahen Galpotthawela urakoi useassa
lajissa, meneilladn maastojuoksu.




Kollegoille oli

TEKSTI JA KUVA Tua Onnela

— KOVASTI JANNITTI, paljasti kuopiolainen linja-
autonkuljettaja Lotta Vatanen karaokekisan vilierdn
jalkeen.

Hén kertoi, ettd tydkavereiden kanssa on tullut lau-
lettua paljon yhdessakin. Silti kollegoille oli erityisen
jannittava paikka esiintyd. Suoritus meni kuitenkin
hyvin, ja kannustusjoukko oli innoissaan.

Vatanen kertoi, ettd laulaa myés téissd. Esimerkik-
si Linjuripolkka sopii hyvin tyén tunnelmaan. Vanhat
kuljetusalan klassikkobiisit eivit hinestd mene ikini
vanhaksi.

— Ne vain paranevat vanhetessaan, hin sanoi.

Karaokekisassakin kuultiin monia kappaleita, joi-
den sanoitukset sopivat erityisen hyvin tien piille ja

"Vaikeampaa

jannittava esiintya

Karaokekisan osallistujille satoi kannustusta
mutta myos ankaria vaatimuksia.

yhteisten etujen puolustamiseen: Enkeleitd toisillemme,
Ajan pdivin, ajan 6in, Ajomies... ja mika ettei myos Aje-
taan tandemilla.

"Jos voitan,
lopetan tahan"
Helsinkildinen yhdistelmiajoneuvonkuljettaja Johanna
Salama kehui karaokekisan tunnelmaa. Kaikkia kan-
nustettiin.
—T4illa on ihan mieletdn meno, hirved tsemppi ja
kaikilla tosi hauskaa, han hehkutti.
Parasta hanestd oli tavata vanhoja tuttuja.
—Arkena kaikilla on omat kiireet ja omat tyét. lhana
paistd yhdessi irrottelemaan.

kuin milta nayttaa”

Onginta vaihtui virtuaalilajeihin - ja yleiso kiitti. N

Ajokisaa ja jousiammuntaa oli helppo seurata.

TEKSTI Tua Onnela KUVAT Vesa-Matti Viira

AKT:N KESAPAIVILLA Kilpailtiin tani vuonna en-
simmadistd kertaa virtuaalilajeissa: jousiammunnassa
ja Virtual Grand Prix -kilpa-ajossa.

— Meidin osaston piti jarjestdd ongintakisa, mutta
kun tadll4 Tikkurilassa on vihin huonot kalavedet, pai-
tettiin kokeilla jotain muuta, jarjestelyja vetinyt ahtaaja
Hannu Sairanen kertoi.

Hén harrastaa poikansa kanssa virtuaalikilpa-ajoa,
joten kisan suunnittelu kivi vankalla kokemuksella.

Lajivalinnat osuivat selvisti nappiin. Osallistujia oli
mukavasti, ja niin yleiséstd kuin osallistujilta kuului
pelkkaa kiitosta.

— Molemmat lajit ovat sellaisia, joihin kuka tahansa
voi osallistua. Ndm3 eivit ole mydskain saan armoilla.

— Varsinkin jousiammunta veti vake4. Moni, joka
on kaynyt paikalla katsomassa, on harmitellut, ettei
hoksannut osallistua, Sairanen sanoi.

Myds Sipoolainen ahtaaja Joni Tevilin arveli, etti jos
virtuaalilajeja jarjestetddn tulevinakin vuosina, osallis-
tujamaiirid kasvaa entisestdin.

— Uskon, ettd timd on hyvi uudistus. Kun sana
kulkee, vikes tulee lisdékin. E-urheilu on titd paivai.

Tevilin yllytettiin ajokisaan mukaan, koska han kil-
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Virtual Grand Prix
-ajokilpailu nousi
suosikiksi.

pailee Eurooppa-liigassa virtuaalisessa Fi:ssd. Hin ei
kuitenkaan uskonut, ettd kokemuksesta olisi kesépéi-
vien GP:ssi juurikaan hystya.

— lhan eri maailmat kyseessi. Autot ovat aivan eri-
laiset.

Huippusuoritus oli "ihan ok"

My&s jousiampujien keskuudessa virtuaalikisa kerisi
kiitosta. Kisan jousi oli aito, joten fyysinen suoritus
vastasi tavallista jousiammuntaa. Nuoli vain lensi pel-
kastdan ruudulla.

Yleis6sta kuului paljon kommentteja, etta virtuaali-
jousiammunta oli erityisen mukava seurattava. Tulok-
set nikyivit katsojille saman tien, eikd tarvinnut tuntea
mitddn monimutkaisia saantsja.

Helsinkildiset linja-autonkuljettajat Alia Tantula ja
Avdija Hrusic kertoivat, ettd ampuminen tuntui vai-
keammalta kuin milta naytti.

— Jousi on jaykki ja kisi tirisee, Hrusic sanoi.

Molempien suoritukset veivit kuitenkin vilieriin.
Niissd taso parani entisestdan: sekd Tantula ettd Hru-
sic ampuivat yli 9o pisteen vetoja liukuhihnalta ja me-
nivit heittamalld finaaliin.

/N Kesapaivat karaoke: Lotta Vatanen laulaa myds tdissa.

"Linjuripolkka ei mene ikina vanhaksi", han sanoo.

Helsinkildinen linja-autonkuljettaja Susanna Pihka-
la puolestaan sai kannustusjoukoiltaan enemmainkin
kuin kannustusta. Hanelle oli sanottu, ettei téihin ole
palaamista, jos voittoa ei irtoa.

— Jos voitan, lopetan tihin ja osallistun ensi vuonna
ajotaitokisaan, Pihkala lupasi.

Pihkala pohti kuitenkin turkulaisen kollegansa Reija
Eskelisen kanssa, ettd oikeasti kesépiiville ei tieten-
kaan osallistuta voittojen takia.

— Niihin kekkereihin tullaan siksi, ettd naytetdan,
ettd me pidetdin yhts, naiset sanoivat. ®

Miten meni omasta mielest4?

— lhan ok. Ei paha, miehet kommentoivat.

Mit4, nuohan olivat térkeédn hyvia suorituksial

— No, kivi séka, Tantula myhiili.

Vaatimattomat kuljettajat vakuuttivat, etteivit ole har-
joitelleet aiemmin, saati harrastaneet ampumaurheilua.

— Ollaan heitetty toisiamme kivilld, Hrusic tuu-
masi. ®

/N Timo Halmetoja (vasemmalla) ja Topi Kosonen
tuumasivat, etta tapahtumat ovat yhdesséoloa ja
verkostoitumista varten. Kilpaileminen on kiva lisa.

"Heti kun
tulin, kaikki
moikkailivat”

Darts-kisan lomassa
keskustelu kaantyi
yhteisollisyyteen.
Se on nosteessa.

TEKSTI JA KUVA Tua Onnela

PITI TEHDA JUTTUA DARTSISTA, mutta homma
lahti heti muille raiteille. Darts-paikalla yksi jos toinen
halusi jutella mieluummin yhteiséllisyydestd. Moni
uskoi, ettd se on tissd ajassa, pitkan yksiléllisyyttd ko-
rostavan kauden jilkeen, kovassa nousussa.

Lappeenrantalainen rekkamies Mikko Piispanen ja
oululainen sihkdverkostoasentaja Topi Kosonen miet-
tivdt, miten suuri merkitys yhteisilla tapahtumilla on.
Kosonen kertoi, ettd juuri niiden takia hian on jainyt
AKT:hen, vaikka timinhetkinen ty6 on toisella alalla.

— Porukka on tailla niin yhteiséllista. Kaikki nima
tapahtumat ja muut. Innostuin toiminnasta Jyviskylin
kesapdivilld, Kosonen kertoi.

Piispanen mietti, tietdvitks kaikki edes, mita kaik-
kea AKT:n jidsenyys voi olla. Jos ei hoksaa lihtes tapah-
tumiin, ei ehka saa kaikkea irti.

— Kun tulin tinne, heti kaikki moikkailivat. Sen huo-
maa, etti ollaan vihian niin kuin yhta...

— Perhettid, Kosonen tiydensi.

Vaarallinen onnistuessaan

Oululainen linja-autonkuljettaja Timo Halmetoja oli
samaa mieltd: yhdesséolo ja verkostoituminen ovat ta-
pahtumien ydin. Mutta puhutaan nyt vahin dartsistakin.

— Eipd tuo hiavisti mennyt. Mutta minulla onkin
mottona, ettd vaarallinen onnistuessaan, Halmetoja
kertoi suorituksestaan.

Paikalla oli myds edustusta Suomen huipulta.
Helsinkildinen ahtaaja Anssi Hellberg harrasti dartsia
SM-tasolla vuoteen 2003 asti ja ylsi viimeiseni vuote-
naan periti hopealle.

Tuleeko sen voimalla voitto tandankin?

— No sen voimalla ei tule. Olen ollut vuoden 2003
jilkeen enemmain katsomon puolella. Mutta katso-
taan, Hellberg kommentoi. ®

Rantalentiksessa
tivkat pallorallit

Hienoja puskupalloja ja taidokasta taktikointia
Kesapaivien rantalentiskentalla.

/N Rantalentiksen tiiviissa
kisatunnelmassa Jaakko
Raikkénen punaisessa
paidassaan. Markus
Miettinen seuraa tilannetta.

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVAT Vesa-Matti Vaara

KESAPAIVIEN RANTALENTIKSEN mestariksi kiri
Helsingin ahtaustyéntekijat osasto 131:n kaksikko Jaak-
ko Raikkénen ja Markus Miettinen. Hopean pokkasivat
Kuopion osasto 016:n Janne Kokkonen ja Oula Rautia,
pronssimitalin Helsingin Seudun Linja-autohenkils-
kunnan osasto 009:n Arlo Tiits ja Ari Moisio.

Kaikki kolme joukkuetta pelasivat kaksi ottelua. Ot-
teluvoittoon riitti kaksi voitettua erda.

Mestaruuden kannalta ratkaisevaa oli kun turnauk-
sen puolivilin kolmierdiseksi venyneessi ottelussa
osasto 131 voitti Kuopion 2-1. Kuopio oli voittanut en-
simmadisen vastustajansa 009:n 2-0.

Ahtaajilta Kuopio vei ensimmadisen eran. Kahdessa
seuraavassa erissi ratkaiseva pelaaja oli Jaakko Raik-
kénen, jonka venyvi kenttipeli ja varmat sy6tét toivat
erdvoiton kahdesti 131:lle. Turnausvoitto sinetdityi kun
009 kaatui viimeisessé kaksieridiseksi jadneessd otte-
lussa 2-0.

Hienoja puskupalloja

Kuopion nuoret miehet Janne Kokkonen ja Oula Rautia
osoittivat pelitaitojaan puskupalloilla, varsinkin Kok-
konen pitkiana pelaajana pukkasi hyvid osumia kuin
jalkapallosta ikdan.

Hienovireisen ja taidokasta pelia esittineen tur-
nauksen kohokohtia olivat erinomainen urheiluhenki
ja tsemppaaminen. Kun joukkueet vaihtoivat kentta-
puoliskoja nihtiin tsemppildpsyja vastassa olevien
joukkueiden vililla.

Kaksi pelaajaa kentin kummallakin puoliskol-
la pehmeissd hiekassa vaatii kuntoa ja tsemppii.
Kentin laidalta kannustettiin kaikkia ja joitakin iki-
muistoisia (ja humoristisia) huomautuksia p&atyi
muistoihin:

— Hienoa pelig, etdisesti muistuttaa lentopalloa
koska pallo on kuitenkin enemman ilmassa kuin
maassa, tunnustettiin 0og:n kannustusjoukoissa
Kuopio-pelin jilkeen.

— Ee voe mittdin, kuittasi Kuopion Oula Rautia
kun pallo oli sysksyvdi pelaajaa nopeampi matkalla
kohti takarajaa — kentin sisalla.

— Sinne ldhti Australiaan, kommentoitiin puuskai-
sen tuulen sivurajojen vaarille puolelle tempaamaa
syottod. Syotts ei mennyt silld kertaa edes verkon yli.

Kyseessa oli kaiketi vastaus turnauksen alussa
kuullulle 0og9:n kannustushuudolle, jonka mukaan
"taktiikkamme on saada pallo verkon yli”.

Turnauksessa koettiin oikeaa tsemppiurheilun
meininkid, varsinkin kun olosuhteet hellivit. Maus-
teeksi saatiin ruotsalaisviestin kenttidkuulutus, joka
loihti taustalla omaa tunnelmaansa. ®
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/N Hopean pokkasivat Kuopion osasto 016:n Janne
Kokkonen ja Oula Rautia
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LTP Logistics tarjosi raskaan sarjan kalustoa AKT:n
Kesapaivien ajotaitokisaan. Tassa tahtaimessa

tynnyreiden véalinen kapea vayla. Kuva: Mikko Uttula

SAHKOKAAPELI  _ ELBE.

i A

/N Helsinkildinen Marjo Virtanen kokeili ensi kertaa ajotaitokisaa. Kuusamolaisella Paavo Skonilla on
ajotaitomuistoja monesta tapahtumasta. - Kilpailutilanteessa kokenuttakin voi jannittas, Skén puntaroi.

Kuva: Hannu Tuovinen

Ajotaitokisa sai konkarinkin

Kesapaivien ajotaitokisoissa otettiin ammattilaisista mittaa.
Jannittava kilpailutilanne tarkoitti, ettei pienilta virheilta valtytty.

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVAT Hannu Tuovinen ja Mikko Uttula

elsinkildinen linja-autonkuljettaja

Marjo Virtanen nostaa hattua tilaus-

ajoja kuljettavalle Paavo Skénille,

joka on Kuusamosta asti tullut ki-

saamaan ajotaitokisojen kaikissa
sarjoissa.

—On tosi hienoa, ettd tulee osallistumaan, vaikka
matka on noinkin pitki.

Virtanen on ensi kertaa ajotaitokisassa, aiemmis-
sa AKT:n tapahtumissa hinet on voinut bongata kar-
ting-radalta tai karaoke-mikrofonin varresta.

Aiemmin ammattiopiston opettajana toiminut
konkari Skon puolestaan on ollut mukana ainakin
puolen tusinaa kertaa.

— Ei mennyt kovin hyvin, suorastaan huonosti.
Oikeastaan hivettid, kun tynnyrit tuolla tavalla ko-
lisevat, Skon naurahtaa suoritettuaan sihkébussin-
kuljettajan osuuden.

— Ehkipi se on timi kilpailutilanne ja jinnitys,
joka saa tekemiin virheitd, Skon pohtii.

Hin arvioi vireystilan vaihtelevan ja ns. pidivin
kunto ratkaisee. Ajotaito on siti, etti hahmottaa
koko tilan, missi liikkuu.
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Virtanen tuntui ottavan rennosti, eiki huoman-
nut jinnittivinsi ennen kisaa. Rento ja asiakasys-
tivillinen ote on hinelle motto piivittiisessi tyos-
sddnkin.

Suomalaista rallikansaa

Niin Virtasella kuin Skonilld on piivittiisti tuntu-
maa suomalaisten ajotaitoon. Skon havaitsee "ralli-
kansan” ajokdyttaytymisen muuttuneen mini-kes-
keiseksi.

— Autokauppiaat myyvit hienoja teknisii ominai-
suuksia ja syntyy viiri mielikuva, etti auto korjaa
kaikki virheet. Siitd juuri seuraa kasvanut vilinpiti-
mittomyys, raskaan kaluston hitaampaa tempoa ei
oteta huomioon, Skon arvelee.

Hin toivoo, etti samat ominaisuudet eivit yleis-
tyisi ammattikuljettajien penkilla.

— Kaksi rekkaa perikkiin ja toinen ohittaessaan
tukkii 10 minuutiksi moottoritien kaistat. Ohitettava
voisi hollitd kaasua hieman, neuvoo Skon.

My®s Virtanen toivoo muulta liikenteeltd parem-
paa ennakointia. Hin arvelee ajotaidon sisiltivin
ennen muuta kaikkien tilanteiden ennakoinnin.

S o TR e

/N Lankulle ajo vaatii tarkkuutta.
Kuva: Hannu Tuovinen

jannittamaan

1 Taynnd,, ¥

/N Ajotaitokisassa konkareillakin oli tiparat
paikat. Kuva: Mikko Uttula.

— Sihkobussit ovat pehmeitd ajettavia ja enna-
kointi on hyvills tasolla, Virtanen toteaa.

Kilpailijat suorittivat ajotaitokisan kirjallisen
kokeen jilkeen. Sarjoja oli tiysperivaunu, puolipe-
rivaunu, kuorma-auto ja linja-auto. Lajeina olivat
portin lipi ajo, etuetdisyyden arviointi, takaetiisyy-
den arviointi, autosta tikan heitto tikkatauluun seki
etupyérien pysiyttiminen lankulle. ®

/N Tikanheitt3jana likka Tolonen Kajaanin Seudun
Automiehet ry ja vieressa Markus Heiskanen
samasta osastosta.

Kaikki taulussa
- tikkakisassa
iloittiin

- Kaikki taulussa, tuloksella
23 iloitsi tikkakisan

harjoituskierroksen
ensimmainen heittaja.

TEKSTI Hannele Hanhikorpi
KUVA Vesa-Matti Vaara

— SIITA ON HYVA LAHTEA, kannustivat kilpakump-
panit. Tikkakisa heitettiin AKT:n kesépaiivlli helteiselld
Hiekkaharjun kentilla.

Yksi kisan ensimmiisista heittajista, Erkki Fritsch, Hel-
singin Seudun Linja-autohenkildkunta osasto 009g:st#, oli
iloinen tuloksestaan 27. Hin ldhti jatkamaan kisapaivaa
karaokeen.

— Hyvilld mielells taalli kisataan, yhteishenki on se
térkein juttu, tiivisti Fritcsh.

Kannustusta tuli saman osaston Raimo Ruokolaiselta.

Ysiliset kaipasivat kuitenkin AKT:n omia sdintéji la-
jeihin. Muun muassa satanen j&i juoksematta, koska siina
ei sallittu valitankkausta.

Heittovuoro jatkoon

Kajaanista kisaamaan tullut likka Tolonen iloitsi siit3,
ettd voi jattaa manttelinperijille, Markus Heikkiselle
heittovuoron paitsi tikassa myds luottamustehtavissa.

— Nuoret ovat se tulevaisuus ja hienoa, ettd mukaan
tulee uusia sukupolvia, iloitsee Tolonen.

— Kuulakin olisi kdynyt hyvin mutta nyt heitetdén
tikkaa, vaikkei sitd ole edes mékilla tullut heitettya,
kertoo Heikkinen.

likka Tolosella tikkataulu kuulemma 16ytyy mutta se
on varastossa. Tikkaan lahdettiin siis ilman harjoittelua.
Mitalia ei tullut mutta osallistuminen on tarkeinta.

Tikkakisaa vetinyt Juska Torkkola kertoi, etti kisa-
paikalla kaikki sujui hyvin. Osallistujia oli pgivan aikana
kaikkiaan 58, ndistd miehii 48 ja naisia 10. Joukkueita
oli 11, néistd kaksi naisten ja yhdeksin miesten. ®

é

Kultamerkin saajat
(vasemmalta) Jouko
Aartolahti, Heinolan
Automiehet os. 050,
Kari Kallioinen, Helsingin
Ahtaustyontekijat os. 131,
Veli-Matti Kammonen,
Helsingin Seudun Linja-
autohenkilokunta os.
009 ja Heikki Tuomela,
Varkauden Automiehet
0s. 030.

Kultamerkit ja aplodit
ne yhteen soppii

Kultamerkilla palkitut muistelevat antoisia ay-vuosiaan
tyytyvaisina mutta nuorten "en mina"-asenne huolettaa
kymmenia vuosia ammattiosastotehtaviin osallistuneita.

TEKSTI Hannu Tuovinen KUVA Vesa-Matti Vaara

KAIKKI NELJA AKT:N KESAPAIVIEN iltajuhlassa
palkittua saivat yleiséltd d4nekkaat hurraahuudot ja
aplodit, merkit jakaneen AKT:n puheenjohtaja Ismo
Kokon mukaan todella ansaitusti.

Heinolan Automiesten, osasto 50:n Jouko Aartolah-
ti, Helsingin Ahtaustydntekijéiden, osasto 131:n Kari
Kallioinen ja Helsingin Seudun Linja-autohenkilskun-
ta, osasto 009:n Veli- Matti Kammonen seki Varkau-
den Automiesten, osasto 030, Heikki Tuomela voivat
tosiaan ndyttdd mallia nuoremmille oman ammatti-
osastonsa puikoissa toimimisesta.

Eri luottamustehtidvid (sihteeri, taloudenhoitaja,
puheenjohtaja) nelikolle kertyi huimaava maara. Tuo-
melalla vuosia oli jopa 36 osastonsa eri tehtivissi,
Kammosella 23 vuotta, Kallioisella 19 vuotta ja Aarto-
lahdella 12 vuotta. Liséksi aktiivisuus tuotti jokaiselle
vastuita oman tyépaikan luottamusmies- ja tydsuoje-
luvaltuutettuina ja liiton edustajakokousten edustajina.

— Liitto on antanut muutenkin paljon, muun muas-
sa nelja mahdollisuutta ottaa osaa kielikursseille Hau-

kiputaalla. Tdn4in eniten huolettaa nykyinen nuorten
“en mini-en mini” -asenne, Tuomela toteaa.
Samalla hin nostaa esille koko perheen osastoret-
ket, ettei AKT:ldisyys jdisi vain &ijakésrin hommaksi.
Lakonisesti Kari Kallioinen heittdda kohokohdak-
seen: — Se kun valehdeltiin hoitamaan taloudenhoita-
jan tehtdvid. Siti riitti 19 vuotta, satamassa 44 vuotta
tydskennellyt Kallioinen heitti4 pilke silmikulmassa.
Aartolahdelle AKT-aktiivivuodet antoivat uskomat-
toman madrin ystivid. — Vieldkin vastaantulijoista joku
saattaa kysiistd, no mits Jokke? Heinolan mies kertoo.
Kammoselle jaivat mieleen tydnantajalta tulleet
kirjeet, joissa tydsuojeluvaltuutettu kutsuttiin mukaan
tydsuojelutoimikuntaan. Tyytyvdisyyttd tulvahtaa mie-
leen my6s varsin hyva talokohtainen alan sopimus.
Viidenteni palkittu Oulun Seudun Autoalantyén-
tekijoiden, osasto 058, Veijo Ruonala saa merkkinsa
mydhemmin, Haminan Autoalantyéntekijéiden, osas-
ton 011, Markku Tohmo ja Markku Virri saivat merkkin-
sd jo ailemmin osaston 8o-vuotisjuhlissa. ®

Jari Hulvelan ja Teija
Ojakankaan yhteinen
taival alkoi Kesapaivilta
2009 ja yhdessa ollaan
edelleen.

Lue lisaa AKT-
verkkolehden jutusta:
Yhteisid kesdpdivid

AKT:n jasenlehti 5/2026 19




Ulkoistaminen aiheutti

alkujarkytyksen

Heti Schenker-kauppojen jalkeen DSV alkoi ulkoistaa terminaalejaan.
Tyoehdot sailyivat, mutta epavarmuutta on ilmassa.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Lehtikuva / Taina Sohlman

lkushokki oli kova. Kyll4 siti sai ai-

kansa itselleen sanoittaa. 36 vuotta
- olin ollut samassa firmassa, ja yht-

4dkkii heitetidén jollekin muulle.

Niin kertoo Vantaan Viinikka-
lan terminaalin luottamusmies Paul Lindholm.
Nykyiin hinen tydnantajansa on Posti Logistiikka-
ratkaisut.

Kun DSV osti Schenkerin viime vuonna, saman
tien yhdistymisen jilkeen se alkoi ulkoistaa termi-
naalitoimintojaan. Jyviskylissi ja Turussa niiti
siirrettiin Virvidmolle ja Vantaalla Posti Logistiik-
karatkaisuille.

Ulkoistukset tapahtuivat lilkkeenluovutuksina,
eli tyontekijositd ei irtisanottu ja tyoehdot siilyivit
samoina. Lindholm sanoo, etti alkujirkytyksen jil-
keen muutos on ollut pelittyd pienempi.

— Samat duunit, samat esihenkilst ja niin edel-
leen. Luottamusmiehen tiedonsaantikin saatiin al-
kuongelmien jilkeen palautettua entiselle tasolle.
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"Jos jotain tulee, puutumme kylla"

Miti ulkoistaminen tarkoittaa pitemmin piille? Se
on vield arvailujen varassa ja herittid ymmarretti-
visti huolia.

— Onko tyonantajalla halu jatkaa ulkoistamisia,
onko tarkoitus karsia typaikkoja, yritetianko ter-
minaalityéehtosopimusta kiertdd jollakin tavalla
nykyisen sopimuskauden jilkeen, AKT:n edunval-
vontapiillikko Vesa Mikkola luettelee nousseita
kysymyksii.

— Monella on varmasti mielessi myos, onko uu-
sien tyonantajien luotettavuus sama kuin mihin
Schenkerilld ja DSV:114 on totuttu.

Myos DSV:n piiluottamusmies Kai Laaksonen
tunnistaa huolet mutta korostaa, etti nyt tilanne on
rauhallinen.

— Jos hyvii hakee, niin tydnantaja siirsi kaikki
tyontekijit vanhoin eduin. Jonkinlainen vastuulli-
suus DSV:n toiminnassa siis oli. Olisi voinut kiydi
huonomminkin.

s

Kylla sita sai aikansa
itselleen sanoittaa.

— Isompi huoli on se, miki on terminaalityéehto-
sopimuksen tulevaisuus ylipiitiin. Tydnantajilla on
ollut jo pitkiin jatkuva halu heikentii siti. Toivon
myds, ettd DSV haluaa pitid omaakin vikei eiki
enii lihde kauheasti pilkkomaan, Laaksonen sanoo.

DSV:n liikkeenluovutuksissa kaikkiin ulkoistet-
tuihin paikkoihin saatiin pitevit luottamusmiehet.
Laaksonen sanoo, etti heidin kanssaan pidetiin
tiivistd yhteistyota.

—Ja jos jotain tulee, puutumme kylli. ®

PUHETTA TALOUDESTA

Tassa kolumnisarjassa voit kurkistaa yhden
suomalaisen huippuasiantuntijan nakékulmiin
Suomen talouteen liittyvista ilmioista.

Tekoaly ja teknologia

palauttavat

ihmiskunnalle onnen

ja hyveet

lemme kehitysvauhkossamme ihail-

leet aina vain ketterimpii digitaalisia

palveluja ja keksintoji. Asiat hoide-

taan digitaalisten ratkaisujen ehdolla
— joko alistut tai erkaannut kehityksesti. Kehityk-
sen polulla ihminen on joutunut oppimaan, noyr-
tyméin ja odottamaan. Mutta olisiko nyt ihmisen
vuoro olla ajurin paikalla?

VIROSSA ON OTETTU digitalisaatio jo vuosikym-
menet sitten yhteiskunnan palvelukseen. Valtio
on tuottanut tekoilypohjaisen virtuaalibyrokraa-
tin asukkailleen. Nimi voi johtaa harmaudessaan
harhaan, sillid sen tarkoitus on ottaa kontolleen
byrokratian taakka pois ihmisilti itseltiin. Se
automatisoi viranomaisasioinnin, vastaa kansa-
laisten kysymyksiin ja ohjaa oikeisiin osoitteisiin
palveluissa. Se tiyttid lomakkeita, hakee tietoja re-
kistereisti ja toimii apuna yotipdivid. Byrokraatti
yhdistii useiden virastojen palvelut yhteen kiyt-
toliittymain ja se on jo nyt kiytéssd mm. poliisil-
la, verovirastolla, sosiaaliviranomaisilla ja muissa
julkisissa palveluissa.

Viro on voinut edeti ketteristi kuin tyhjiltd
poydiltd meidin laki- ja hallintokerrostumiin ver-
rattuna. Digitalisaatio ja tekoily eivit kuitenkaan
koskaan saavuta kehityksessiddn piitepistetti.
Kauhutarinoita on esitetty tekoilyn vallankaap-
pauksesta ja tunkeutumisesta ihmisille tirkeisiin
jarjestelmiin ja yhteyksiin.

TESLAN KEKSIJA ELON MUSK esitti radikaalin
nikemyksen tulevaisuudesta, jossa raha menettii

merKkitystiin. Se olisi ihmishistoriassa todellakin
uusi kidnne, silli mammona on mairitellyt ihmis-
ten arvoa jo liiaksi saakka. Sodat juontavat juuren-
sa varallisuuksien haalimiseen ja hallitsemiseen.
Musk viitoitti tulevaisuutta, jossa tekoily ja ro-
botit tekevit tyot ja teknologinen kehitys mahdol-
listaa edullisen energian ja tuotantokustannusten

{4

Utopiaa odotellessa
voi toivoa, etta
tehtaisiin edes

nykyisista digitaalisista
jarjestelmista helppoja
ja toimintavarmoja.

romahtamisen, jolloin arvo syntyy ilman ihmistyo-
td. Silloin raha ei ole enii yhteiskunnan keskeinen
koordinaatiomekanismi. Talouden peruslogiikkaa
muuttuu kokonaan. Raha ei ole hysdykkeiden
arvon mitta eikid mairiti tuotantopiitoksii, silld
energia ja valmistus ovat lihes ilmaisia, vield kun
tyovoiman tarve vihenee radikaalisti.

ELINA PYLKKANEN
Taloustieteilija

Raha ei tissikiin skenaariossa katoa koko-
naan, mutta sen rooli yhteiskunnan ja ihmis-
kunnan kehitysti siitelevini arvonheijastajana
pienenee merkittivisti, eikd se miiritd ihmisen
mahdollisuuksia. Talous ei perustu kilpailuun ja
omistamiseen.

Niukkuus ei olisi endi ihmiselimin ongelma.
Avoimeksi ja4 pohdinta, mika on tekodlyn ja ihmi-
sen vilinen roolijako, miké sekin saattaa olla epi-
olennainen kysymys ja heijastaa vanhakantaista
ajatusmaailmaa.

Imeisesti ihminen vapautuu yltikylldisyydes-
sdin rahan tavoittelusta, kun kaikille riitt4s leipia
ja sirkushuveja. Timi tulevaisuuskuva alkaa tai-
pua kohti hindulaisen filosofian ydinti silli ero-
tuksella, ettid materia on edelleen meille hyvinvoin-
nin perusedellytys emmeki luovu mukavuuksista.
Mutta ahneudesta tulisi tidysin turha pahe. Thmiset
voivat keskittyd hyveiden toteuttamiseen ja taita-
mattomien tekojen vilttimiseen elimissiin ja
vuorovaikutuksessa toisiinsa. Eikd se edes vaadi
askeettisuutta.

OLISIKO TASSA AVAIN vapauteen ja onneen
koko ihmiskunnan tasolla? Thminen vapauttaa
itsensi haluamisesta ja ahneudesta, vaikka onkin
kiinnittynyt materiaan ja omistamiseen.

Titd utopiaa odotellessa voi vain toivoa, etti teh-
tiisiin edes nykyisisti digitaalisista jirjestelmisti
helppoja ja toimintavarmoja, ennen kuin uneksi-
taan tiydellisestd vapaudesta, maailmanrauhasta,
valtavista varallisuuksista ja yltikylldisyydesti.

Siihen autuuteen voi olla vield tovi matkaa. @
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Genevekoulu - maailman
vanhin ay-kurssi

Uteliaisuus oli ratkaiseva tekija, mika houkutteli David Herokin
Geneve-kouluun eli kenties maailman vanhimmalle ay-kurssille.

TEKSTI Hannele Hanhikorpi KUVA Geneve-koulu

ohjoismainen Geneve-kou-

lu on tarkoitettu ammatti-

yhdistystoiminnassa aktii-

visesti toimiville. Koulun

piitosjakso pidetiin Kan-
sainvilisen ty6jirjestd ILO:mn tysko-
kouksen yhteydessi Genevessi. Yksi
koulun opiskelijoista oli tini vuonna
terminaalityontekiji David Herok Tu-
rusta.

Geneve-koulu on kenties maail-
man vanhin ay-kurssi. Ensimmaiset
oppilaat ovat sen kiyneet jo vuonna
1931. Vuosittain sen kiy noin kaksi
—kolmekymmenti opiskelijaa. Tdni
vuonna heiti oli kaikkiaan 28 eri
Pohjoismaista ja niisti seitsemin
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Suomesta. David Herok oli mukana
AKT:n edustajana.

Koulu aloitetaan valmistavalla ta-
paamisella Ruotsissa, missi tiiviin
neljain pdivin aikana valitaan, mitid
ILO:n tyskonferenssin teemaa osallis-
tuja haluaa seurata. Teemat vaihtele-
vat vuosittain. David Herok valitsi so-
siaalidialogin ja kolmikannan. Muita
teemoja olisivat olleet alustatalouden
toimintaketju sekd seksuaalinen ja su-
kupuolten vilinen tasavertaisuus.

— Kiinnosti kovasti se, miki ILO on
ja miti sielld tehdiin. Miti tarkoittaa
kolmikanta ja miten sielld saadaan
asioita aikaiseksi. Uteliaisuus oli lop-
pujen lopuksi se ratkaiseva tekiji, joka

kurssille sai hakeutumaan, kertoo Da-
vid Herok.

Kiinnostukseen vaikutti myss oma
saksalainen tausta seki kesilukioajat
Suomessa. Jo tuolloin Herok innostui
kansainvilisesti ilmapiiristi. Kielitai-
to, englanti ja ruotsi, riittivit myos
kurssin suorittamiseen.

Kurssin viimeinen, rankin mutta
mielenkiintoisin osuus oli matka Ge-
neveen, missi ryhmi seurasi parin
viikon ajan ILO:n konferenssia. Kon-
ferenssiin osallistuvat tydnantajien,
tyontekijéiden ja maiden hallitusten
edustajat. Nami pyrkivit muodosta-
maan yhteisen kannan, tini vuonna
esimerkiksi alustatalouden siitelysta.

ry

Kieli oli nykyiseen
poliittiseen
ymparistoon tai
erityisesti someen
verrattuna erilaista,
rakentavaa ja
vaikuttavaakin.

Tyontekijit kokoontuvat omana
ryhmini ja muodostavat oman kan-
tansa, samoin tyonantajat. Maiden
hallitukset puhuvat vapaammin ja
erilaisten ryhmien nikemykset voivat

é

Vasemmalta oikealle: Johan Karlsson, Pappers

(Ruotsi), David Herok, AKT, Sari Perkio,

Teollisuusliitto, José Enrique Ofiate Vera, valiokunnan
varapuheenjohtaja ja tyontekijoiden puhemies
valiokunnassa, ASPA, Meksiko seka Axel Lausch,

Unionen (Ruotsi)

poiketa toisistaan. Esimerkiksi EU:n
kanta ei aina ole vilttimitti sama kuin
Pohjoismaiden kanta.

— On vihin kuin vetiisi 16 piivii
tes-neuvotteluja putkeen, vilissi vain
yksi pdivd vapaata. Oli todella tiivis
ohjelma.
muistuttivat tes-neuvotteluita. Otet-

Muutenkin neuvottelut

tiin pienii asioita, vastapuolen hyvii
ideoita huomioon. Kielenkiyttd oli
kylli rakentavaa. Ymmarrysti haettiin
vahvemmin kuin mitd muualla olen
nihnyt. Kieli oli nykyiseen poliittiseen
ympéristoon tai erityisesti someen ver-
rattuna erilaista, rakentavaa ja vaikut-
tavaakin, summaa Herok.

Yhteisymmarrysta ja
ryhmaytymista

Konferenssissa neuvoteltiin alustata-
loutta koskevasta siitelysti. Tavoittee-
na oli saada sovittua kansainvilinen
sopimus alustatyontekijoiden asemas-
ta ja oikeuksista.

— Oli juhlava hetki, kun asia saatiin
paitokseen ja asia uutisoitiin, kun oli
itse ollut paikan piilla seuraamassa,
miti taustalla tapahtui. Siind ymmér-
si, miten iso ty$ sen eteen on nihty ja
miten tulos on saatu aikaan. Yhteis-
ymmirrysti haettiin ihan viimeiseen
asti. Haluttiin saavuttaa tulos, jonka

kaikki osapuolet voivat hyviksyi, ku-
vailee Herok prosessia.

Opiskelukokemus oli kokonaisval-
tainen ja Herokin on vaikea miiritells,
miki olisi se ykkosasia, joka paillim-
miisend jii mieleen. Koko ryhmi oli
mahtava. Ryhmiytymisti edisti se,
ettd huonekaveri ei saanut olla samas-
ta maasta eiki samasta tyoryhmisti.
Niin edistettiin yhteistoimintaa ryh-
mien ja maiden edustajien vililli. Li-
siksi hinen tyéryhminsi kokoontui
YK:n Kansojen palatsissa, joten myos
puitteet olivat huikean hienot.

— Sopimustoimitsijoille olisi iso
juttu, jos piisisi vaihtamaan ajatuk-
sia muiden maiden liittojen edusta-
jilen kanssa. Konferenssissa piisee
seuraamaan siti, miten retoriikkaa
isossa kuvassa kiytetiin. Aivan kuten
tes-neuvotteluissa, on neuvottelutak-
tiikka -ja strategiaa. TES-neuvotteluko-
kemusta olisi hyvi olla. Koulussa saa
my6s isomman niksalan siitd, miti
maailmassa ja pohjoismaissa tapah-
tuu. Loytyy uusia tuttavuuksia ja yhte-
yksid myos suomalaisiin liittoihin. Nyt
meiti oli Teollisuusliitosta, PAMista ja
JHL:std, kertoo Herok.

Suomalaisten porukka piti yhteytti
jo ennen kurssia ja tarkoitus jatkossa
on liitty4 Geneve-koulun alumniksi. @

Mika Geneve-koulu?

GENEVE-KOULUN TAVOITTEINA on lisati tietamysta tyéeliman kan-
sainvilistymisestd, ILO:sta ja muista tycelamaia lzhelld olevista kansain-
valisistd jarjestoistd, antaa tietoa eurooppalaisten tydelaman jarjestsjen
tehtdvista ja globalisaatiokehityksen linjauksista, innostaa ay-toimintaan
kansallisella ja kansainviliselld tasolla seka edistidd pohjoismaista yhteis-
ty6td ja pohjoismaisten kielten ja kulttuurin tuntemusta. Ennakkotapaa-
misten ja —tehtivien lisdksi opiskelijat seuraavat Genevessi, Sveitsissi,
kahden viikon ajan YK:n Tysjarjestén ILO:n vuosittain kokoontuvaa tyékon-
ferenssia kesikuussa. Tydkonferenssin paityttyd siirrytdén neljaksi pdivaksi
rauhalliseen kyldympiristéon viimeistelemiin ja arvioimaan projektity6t
sekd kurssin kokonaisuus. Ennen Geneve-jaksoa opiskelijat kokoontuvat
esikurssille Ruotsiin, Runén kurssikeskukseen |dhelld Tukholmaa. (TSL)
Kansainvilisen tysjarjestén ILO:n sopimukset vaikuttavat tydelamaan kaik-

kialla maailmassa.

MAAILMALTA

Anu Hietala
NTF:n paasihteeri
anu@nordictransport.org

Tartu kaikkiin
mahdollisuuksiin

lahduin valtavasti, kun AKT:lainen

luottamusmies David Herok otti

keviilli minuun yhteytti ja kertoi

osallistuvansa kesin Geneve-kou-
luun. Hin pyysi apua saadakseen
yhteyden kansainvilisen kuljetus-
alan ammattiliittofederaation ITF:n
edustajiin Kansainvilisen tydjirjes-
tén ILO:n konferenssin aikana.

Autoin tietysti mielellini. Mutta
innostuin Davidin viestistd itsekin
niin paljon, etti piitin selvittii,
piidsisinké konferenssiin mukaan.
Ja niin siini kivi, ettd paidyin osaksi
ITF:n delegaatiota Geneveen.

ILO on YK:n tydelimijirjesto,
jonka vuosittainen konferenssi ko-
koaa yhteen tyontekijoiden, tyon-
antajien ja hallitusten edustajia eri
puolilta maailmaa. Lihdin matkaan
uteliaana mutta ilman kovin selkeii
kisitystid siitd, miltd neuvottelut
kiytinnossd niyttivit. Viikon aika-
na seurasin erityisesti tasa-arvotyo-
ryhmin tyoskentelyd. Piivit olivat
pitkid ja neuvottelut jatkuivat usein
puolille 6in, mutta en silti malttanut
lihtei pois.

Oli mielenkiintoista seurata, mi-
ten tekstimuutoksista neuvoteltiin
joskus sanasta sanaan. Tyonteki-
joiden, tyénantajien ja hallitusten
nikemykset eivit aina kohdanneet,
eiki maailma jdinyt neuvottelusa-
lin ulkopuolelle. Kun Yhdysvallat
esimerkiksi halusi poistaa (siinid
onneksi onnistumattal) sanat gen-
der ja ilmastonmuutos asiakirjoista
kokonaan, huomasi nopeasti, ettei-
viat nimi keskustelut ole teknisti
pilkunviilausta. Samat arvokeskus-
telut, joita seuraamme uutisista, ni-

kyvit myos sielld, missi tyelimin
pelisdidntsjd rakennetaan.

Takarivissi kanssani istuivat
myos Geneve-koulun opiskelijat.
Geneve-koulu tarjoaa pohjoismai-
sille ay-aktiiveille mahdollisuuden
tutustua kansainviliseen ammatti-
yhdistystoimintaan ja seurata ILO:n
konferenssia paikan piilla.

En itse koskaan hakenut Gene-
ve-kouluun nuorempana. Syyni oli
epivarmuus ruotsin kielen puhumi-
sesta. Nyt, yli kahdeksan Ruotsissa
vietetyn vuoden jilkeen, syy tuntuu
melko huvittavalta.

Olen ollut kansainvilisissi ay-teh-
tivissd jo yli 15 vuotta, ja kokoukset
eri puolilla maailmaa ovat muuttu-
neet melko arkisiksi. Silti Genevessi
olin ensimmaiset piivit aika pihalla.
Uusiin asioihin oppii parhaiten tart-
tumalla niihin, ja jo toisena piivini
esittelinkin yhden muutosehdotuk-
sen. Huomasin, miten virkistivii on
olla vililli tiysin uuden direlli.

Samalla huomasin jotain muu-
takin: Geneve-koululaisten innos-
tus oli tarttuvaa. Oli hienoa nihdi
nuoria ay-toimijoita, jotka halusivat
oppia lisii kansainvilisesti yhteis-
tyostd ja pohtivat, miten maailman-
laajuiset piitokset nikyvit omilla
tyopaikoilla.

Siksi haluan lopuksi jakaa yhden
yksinkertaisen eliménohjeen.

Als ole kuin nuori mini, joka ei
uskaltanut hakea Geneve-kouluun.

Ole mieluummin kuin nykyinen
mini, joka sanoo uusille mahdolli-
suuksille kylli. Ja jos sopivaa mah-
dollisuutta ei tunnu 16ytyvin, joskus
sen voi mydos jdrjestdd itse. @
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TYOVAEN MUSIIKKITAPAHTUMA

Niko Blom Musareilla:

9

Paneelikeskustelun vetajana Jari Korkki (vas.)
ja keskustelijoina Insindoriliiton puheenjohtaja
Samu Salo, kansanedustaja Pinja Perholehto
(sd), kansanedustaja Bella Forsgrén (vihr.) ja
AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko Blom.

Nuorten tulevaisuudenusko
palautettava

- Menneisyyteen ei voi palata, mutta osa tyoelamaheikennyksista on silti
peruttava, AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko Blom kommentoi Tyovaen
Musiikkitapahtumassa. Iso ongelma hanen mielestaan on se, etta nykyhallitus
on vienyt nuorilta tulevaisuudenuskon ja se on palautettava.

TEKSTI Hannele Hanhikorpi KUVAT Piivi Viljasalo

alkeakoskella Tyovien Musiikkitapah-
tumassa kiytiin toimittaja Jari Korkin
vetimini myos yhteiskunnallista kes-
kustelua.

Orpon hallituskauden aikana
tyomarkkinajirjestelmii on pyritty muuttamaan
ennennikemittomilli tavalla. Jirjestelmitason
uudistusten lisiksi hallitus on toteuttanut suo-

kennyksii.

Korkin johdolla pohdittiin ensin, ovatko ensi
keviin eduskuntavaalit nyt tyomarkkinavaalit? Ja
mitki ovat talouskasvun eviit. Toisessa osiossa —
jalkiloylyissd, haettiin ratkaisuja, miti tulisi tehdi,
jotta tilanne saataisiin korjattua.

Hallitus tuonut tyomarkkinoille

sutta ja sekundaa

Maan hallitusten pitiisi pysy4 poissa tyomarkkina-
poydistd. Kansanedustaja (sd.) Lauri Lyly kiteytti

/N AKT:n 2 varapuheenjohtaja Niko Blom totesi, ettd menneisyys on
mukava paikka, mutta sinne ei voi palata.
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asian toteamalla, ettd aina kun hallitus puuttuu tyo-
markkina-asioihin, syntyy sutta ja sekundaa.

Pron yhteiskuntasuhdejohtaja Henrik Haapajirvi
muistutti, ettid kaikki hallituksen tekemit "uudistuk-
set” on mahdollista peruuttaa.

— Uudistukset ovat olleet sen verran huonoja, etti
ne on syyti peruuttaa. Jos ei heti seuraavalla, niin
tulevilla vaalikausilla, Haapajirvi totesi.

Keskustelussa pohdittiin, ettd ay-liikkkeen tehtiva
olisi tehdi t6itd sen eteen, etti tyontekijoiden oikeu-
det saadaan vield entistikin paremmiksi ja tyseli-
mij aidosti kehitettyi.

Hallitus ei panelistien mukaan kasvua ole saanut
aikaan. Kasvun vahvoja eviiti ovat koulutus ja eten-
kin sen laatuun panostaminen. Seki lisiksi tirkedi
on tulevaisuudenuskon rakentaminen nuorille, joil-
ta tdmi hallitus on ehki eniten leikannut.

Tukilakko-oikeus on solidaarisuutta
Paneelin toisessa osassa keskustelijat vaihtuivat.
Siinid lauteille padsi myos Auto- ja Kuljetusalan
Korkin johdolla pohdittiin, milld tavoin tydelima
on vaalikauden aikana muuttunut ja muuttuuko se
seuraavalla kaudella.

Panelistien mukaan erittiin tirkeii olisi tehdi uu-
sia tyontekijoiden asemaa vahvistavia ratkaisuja. Tilld
hetkelli tygelimiin tasapaino on kallistunut liikaa tyon-
antajien eduksi. Tulevaisuuden tydelimisti tarvitaan
selkei visio, jossa huomioidaan esimerkiksi tekoilyn
vaikutukset, tyoeldmin laatu seki se, ettd tyo tarjoaa
riittavin toimeentulon.

Tehdyt muutokset ovat jo rapauttaneet tyontekijoi-
den oikeuksia ja lisinneet eriarvoisuutta tyomarkki-
noilla.
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Nyt on tarjolla erilaista
silpputyota, mutta nuoret
haaveilevat vakituisesta
toimeentulosta.

Niko Blom totesi, etti menneisyys on mukava
paikka, mutta sinne ei voi palata.

— Tyolainsididiannon tulee jatkossakin taata pe-
rusturva, esimerkiksi irtisanomissuoja ja muun
muassa siithen tehdyt heikennykset pitii peruut-
taa. Suojaa pitii pikemminkin vahvistaa. Neuvot-
teluasema tyontekijoiden ja tyonantajien vililld on
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kaintynyt litkaa tydnantajien hyviksi, toteaa Blom.

AKT:n kannalta tirkeinti on neuvottelutasapai-
non palauttaminen. Tihin liittyy myos heikennys-
ten poistaminen tilti osin, esimerkiksi lakko-oi-
keuden palauttaminen ennalleen ja niin myos
mahdollisuus solidaarisuuteen.

Nuorille luotava toivoa tyoelamaan
Alustataloustyontekijoiden méirs kasvaa. Yhi suu-
rempi osa alustatyontekijoisti jai tydelimisiitelyn
ulkopuolelle. Niko Blom kertoi olevansa huolissaan
siitd, ettd heidin sosiaali- ja eliketurvansa jadvit hoi-
tamatta. Vieldkin suurempi kysymys on palauttaa
nuorten tulevaisuudenusko.

— Toinen nopeasti tehtivi asia olisi palauttaa nuo-
rille tulevaisuususko. Nyt on tarjolla erilaista silppu-
tyotd mutta nuoret haaveilevat vakituisesta toimeen-

Teollisuus

tulosta. Nuorilla oltava tulevaisuudenuskoa ja se on
heille tavalla tai toisella jirjestettivi, sanoo Blom.

Miten se onnistuu, miten nuorille saadaan toivoa?

Nuorten tydelimiuskolle tirkeii on se, ettid kou-
lutus valmistaa aloille, missi t6itd on.

— AKT:liisilld aloilla nuorille 16ytyy toitd ja
tydehtosopimukset varmistavat kohtuulliset al-
kupalkat, joilla tulee toimeen. Pitk- ja silpputyo
on monella alalla mahdollistettu ja se pitiisi nyt
lainsididdinnosti ja tydehtosopimuksista poistaa,
toivoo Blom.

— Kyllihin meidin jokaisen tyomarkkina-asema
on verrannollinen muihin. Tarkoitan sitd, ettd miti
paremmin menee heikommassa tyémarkkina-ase-
massa olevilla, sitd paremmin meilla kaikilla menee.
Meidin pitda huolehtia kaikista solidaarisesti, sanoo
Blom. @
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TYOVAEN MUSIIKKITAPAHTUMA

N

a - @ -
Musareilla myos

musiikki ottaa kantaa

Erja Lyytinen ei pettanyt fanejaan
tallakaan kertaa, tuntui olevan
yleinen mielipide.

Tyovaen Musiikkitapahtuma toi Valkeakoskelle 23.-26.7. jalleen tuhansia kavijoita.
Musiikkitapahtumassa osallistujia viehattaa tunnelma, hyva fiilis ja tuttujen
tapaaminen. Asioista ja niiden vieresta kaydaan keskusteluja ja tutustutaan
ennakkoluulottomasti myos ennalta tuntemattomiin artisteihin.

TEKSTI Hannele Hanhikorpi KUVAT Paivi Viljasalo

yovien Musiikkitapahtuma tiytti tini-
kin kesini Valkeakosken keskustan
musiikista ja ihmisisti. Tapahtuman
ilmaisohjelma houkutteli entisti enem-
min yleiséd, ja maksullisen alueen ki-
vijamairi siilyi lihes edellisvuoden tasolla.

Neljin pidivin aikana festivaaliviki sai kokea
monipuolisen kattauksen musiikkia, kulttuuria, yh-
teiskunnallista keskustelua ja yhteislaulua yli 200
esiintyjan voimin.

Ensimmiiset ohjelmanumerot jo torstaina mutta
virallisesti festivaalit avattiin perjantaina.

— Kulttuuri tuo elinvoimaa pieniinkin kyliin,
Valkeakosken kaupunginhallituksen puheenjohta-
ja Joni Kumlander sanoi Tyovien Musiikkitapahtu-
man avajaisissa.

Valkeakosken Soittokunta sekid Paleface &
Laulava Unioni vastasivat avajaisten musiikillisesta
osuudesta.

Myos tinid kesini ohjelma oli monipuolinen ja
tarjosi kaikille jotain. Lapsia leikitettiin ja yhdessi
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laulettiin virsii tai tydvienlauluja seki kuunneltiin
niin eturivin tihtii kuin suurelle yleisolle tuntemat-
tomampiakin esiintyjii.

Antti Paalanen avasi Paperitorin piilavan perjan-
tai-illan. Paalanen hurmaa keikkayleis6jd omalaatui-
sella kaksirivisen haitarin, teknon ja kurkkulaulun
yhdistelmallddn. Sosiaalisessa mediassa Paalasen
covervideot ovat saavuttaneet miljoonayleisoji. Paa-
lasen versio vanhasta tutusta kappaleesta Sininen ja
valkoinen sai myds Musariyleison syttymiin.

Erja Lyytinen, yksi Suomen kansainvilisesti
tunnustetuimmista blueskitaristeista valloitti lavan
asenteellaan ja taiturimaisella kitaroinnillaan. Lyyti-
sen karisma ja energia purivat myos Valkeakoskella.
Yleisod kerddntyi illan himirtyessi lavan eteen jo
lihes tungokseen asti.

Improtanssija Sampo Joenvuori kierteli aluetta
perjantain ajan ja viihdytti paikallaolijoita eldytyvil-
14 tanssillaan. Jokainen hinen tanssiesityksensi on
tiysin ainutkertainen, tilanteesta ja tunnelmasta
sithen hetkeen syntynyt. Hinen vahva lisniolonsa

ja ilmaisuvoimainen liikekielensi pysiyttivit festa-
riyleisén seuraamaan tanssia.

Lauantaipiivi kiynnistyi lastenorkesterilla, yh-
teislauluilla ja ilmakitaransoiton SM-kisoilla. Lauan-
tai-iltapiivin ohjelmaan kuuluivat myés yhteiskun-
nalliset paneelikeskustelut, jossa ammattiliittojen ja
poliitikkojen edustajat olivat lauteilla.

Festivaalin kenties kokenein esiintyjd, Pirkko
Mannola, tarinoi ja kertoili vanhoja muistoja musii-
kin lomaan. Hianen kohdalleen sattunut rankkasade
verotti harmittavasti yleisémairis, silli Mannolan
muisteluja kuunteli mielenkiinnolla. Eiki esitysti
ikd painanut. Vanhat tutut kappaleet vuosikymmen-
ten takaa miellyttivit ainakin jo hieman varttuneem-
paa yleisoi.

Liisa Akimof kiynnisti lauantai-illan Teollisuus-
liiton Salakapakassa. Akimof joutui esiintymiin ve-
sisateessa yhtyeensi Yokerho kanssa. Pitkdn uran
tehneelle konkarille se ei niyttinyt olevan haitta.
Akimof lauloi muun muassa tapahtumaan sopivas-
ti Lakkorintamasta mutta hinen kenties suosituin

Miljoonasateen keikalla kuultiin
tietenkin myos superhitti Marraskuu.

Liisa Akimofin karisma syntyy
vahvasta persoonallisuudesta.

kappaleensa Kevit irrotti yleison tdysilli mukaan
kertosikeeseen seki raikuviin aplodeihin.

Yksi kenties odotetuimpia esiintyjii, Miljoona-
sade, teki kesilli g4o-vuotisjuhlakiertueen. Lavalla
mukana oli myds Jarkko Martikainen. Bindi vetikin
péilavan edustan tiyteen. Heikki Salon sanoitukset
kuvaavat suomalaista arkea. Lauluissa Ostarin helmi
mdi nappi auki tupakkaa viitoskassalla ja ikkunoita
putsaileva poika ihmetteli naapuruston ihmisten
elimii.

— Tunnelmaa ja yhteishenkei kiiteltiin kovasti.
Festarikivijit olivat todella tyytyviisii tapahtumaan
ja asiakaspalaute pelkistiin positiivista, vaikka ko-
konaiskivijamaird hieman edellisvuodesta putosi-
kin, iloitsee tapahtuman toiminnanjohtaja Marian-
ne Haapoja.

Improtanssija Sampo Joenvuori kerasi
-ihailevia katseita tanssillaan. :

- Elaa saa - ja pitaa elaa aina taysilla, oli
Antti Paalasen motto. Ja tama sopi hyvin
kuvaamaan festariyleison tunnelmia, joka
elaytyi artistin mukana esityksesta toiseen.

Kaksi suomalaista
iskelmasukupolvea kohtaa
lavalla kun Jori Otsa s3destaa
Pirkko Mannolaa.
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TYOPERAINEN HYVAKSIKAYTTO

Halpa tyo kay kalliiksi -

Tyoperainen

vaatii tiukempia otteita

Ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikayttoon tulee puuttua tiukemmin.
Nyt viranomaiset toimivat jalkikateen, niukoin resurssein ja sanktiot ovat vahaisia.

TEKSTI Mikko Nikula KUVA Teollisuuden Palkansaajat

yoperiinen hyviksikiytto

on viime vuosina toistu-

vasti ollut uutisotsikoissa.

Teollisuuden palkansaa-

jat TP on nyt julkaissut
aiheesta VIT Rolle Alhon kirjoittaman
analyysin "Halpa ty6, kallis hinta: ul-
komaisten tyontekijoiden tyoperidinen
hyviksikiytto ja sen kitkeminen”.

Ilmién takana on monenlaisia syitd.
Alho korostaakin, ettd mikiin yksittii-
nen lakimuutos tai muu toimi ei pysty
korjaamaan ongelmaa. Tarvitaan usei-
ta toimia laajalla rintamalla.
Hyviksikayttoon syyllistyvien kiin-

nijadmisriski on Suomessa liian pieni
ja seuraamukset liian lievii. Erityises-
ti tulisi varmistaa, etti tapausten sel-
vittely ei tuota uhreille kielteisii vai-
kutuksia. Jos uhkana on joutua pois
Suomesta, uhrit eivit uskalla tuoda
hyviksikiyttod ilmi.

'/

Viranomaisten
keinojen vahaisyys
ja resurssipula
edesauttavat
hyvaksikayton
jatkumista.
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Raikeimmat tapaukset
matalapalkka-aloilla

Rolle Alhon mukaan tydperiinen
hyviksikiytto tiyttid vakavammissa
muodoissa tydperiisen ihmiskaupan
tunnusmerkit. Erillisti rikosnimi-
kettd tyoperiiselle hyviksikiytolle ei
laissa ole. Sen muotoja ovat muun
muassa alipalkkaus, palkkojen takai-
sinperinti tyontekijilti, toistuvat yli-
pitkit tyopdivit ja vakavat laiminlyon-
nit tysturvallisuudessa. Osa niisti on
rikoksia, osa ei, osa kuuluu harmaalle
alueelle.

Usein hyviksikiytetty tyontekiji
ei tiedd oikeuksiaan, osaa kieltd ja on
alisteisessa suhteessa tyonantajaan.
Hyviksikiyttdjd voi olla suomalainen
tai ulkomaalainen, ja tyénantajan si-
jasta my6s tydvoimaa vilittivi toimija,
toisinaan jopa toinen tyontekiji.

Riikeimmit hyviksikiyttotapauk-
set, joissa kyse on ihmiskaupasta,
liittyvit tyypillisesti tyévoimavaltaisiin
matalapalkka-aloihin, kuten marjan-
poimintaan tai ravintola-alaan. Asian-
tuntija- ja toimihenkiloammateissakin
ulkomaalaisille tyontekijsille saatetaan
maksaa huonompaa palkkaa tai teettis
pidempii piivid kuin tydehtosopimus
edellyttai.

Riskeina halvat hankinnat ja
alihankintaketjut

Ulkomaalaisten tyéntekijoiden hyvik-
sikdytén syyt ovat Suomessa pitkilti
rakenteellisia. Kun oleskeluluvat on
sidottu tyontekoon, tyopaikan mene-
tys voi johtaa myds maassaolo-oikeu-

den menetykseen, miki saa tyontekijit
pelokkaiksi. Tarjouskilpailuissa lihto-
kohtaisesti halvin vaihtoehto voittaa,
miki luo kannustimia alipalkkaukselle
ja muulle tydehtojen polkemiselle.

Hyviksikiyttéd on myos julkisen
sektorin kilpailuttamissa toissa. Julki-
sia hankintoja siitelee hankintalaki,
joka painottaa kustannustehokkuutta
eli mahdollisimman halpoja hankin-
toja seki yritysten vapaata kilpailua.

Ulkomailta rekrytointi on 2000-lu-
vulla kehittynyt toimialaksi, jolle on
syntynyt paljon yrityksid. Monet ovat
ammattimaisia ja eettisii. On kuitenkin
myos firmoja, joiden toiminta perustuu
ulkomaisten tyéntekijéiden seki rekry-
tointipalvelujen ostajien rahastamiseen
tai suoranaiseen huijaamiseen.

Tyosuojeluviranomaisilla
rajalliset mahdollisuudet

TP:n analyysin mukaan ”“nykyinen
Jjarjestelmd vaikuttaisi perustuvan pit-
kalti siihen tausta-ajatukseen, ettd vid-
rin toimivat tyGnantajat laittavat asiat
kuntoon tydsuojelutarkastajien neuvojen
ja kehotusten pohjalta ja etti tyontekijit
ovat jarjestiytyneet ammattiliittoon ja
voivat ongelmatapauksissa ottaa yhteyt-
td tyopaikan luottamusmieheen asioiden
edistimiseksi”.

— Nimi oletukset eivit vastaa todel-
lisuutta, Alho toteaa.

Neuvojen ja kehotusten tavoittee-
na on korjata tyénantajan toimintaa
jatkossa. Tulkintana on, ettei tyo-
suojeluviranomaisella ole oikeutta
mairiti tyonantajaa maksamaan

hyvaksikaytto

Viisi faktaa tyoperaisesta
hyvaksikaytosta

7.

Pitkit alihankintaketjut kasvattavat vaarinkaytdsten todennikoi-
syyttd. Tyon tilaaja pystyy kdytdnnossi siirtimain omaa vastuu-
taan alihankkijayritykselle, joka usein on ulkomainen ja operoi
Suomessa vain viliaikaisesti. Asetelmasta kirsivit rehellisesti
toimivat suomalaiset yritykset ja niiden tydntekijét.

Suomessa viranomaisten keinojen vihiisyys ja resurssipula
edesauttavat hyviksikdytén jatkumista. Monessa Euroopan
maassa tydsuojeluviranomaisilla on mahdollisuus maarita yri-
tyksille alipalkkauksesta sakkoja ja muita hallinnollisia sanktioi-
ta. Tallaista voisi harkita Suomessakin.

Suomessa ongelmana on myés, etti poliisi, syyttdjit ja tuomiois-
tuimet eivit aina tunnista ulkomaisen tyévoiman hyvaksikayttoa.
Kyseessi lienee yhdistelmai tietaimattomyytti ja asenteellisuutta.
Poliisi on laiminlyényt tapausten tutkintaa ja syyttdjat ovat jatti-
neet syytteitd nostamatta.

Jareampii keinoja puuttua tilanteeseen olisivat esimerkiksi
hankintalain tiukentaminen, vahvemmat toimivaltuudet tys-
suojelutarkastajille, ammattiliittojen ryhmikanneoikeus ja ali-
palkkauksen kriminalisointi. Ndin hyviksikdyttéon paastiisiin
puuttumaan tehokkaammin, ja siitid hystyvit tahot joutuisivat
ottamaan huomioon kasvaneen kiinnijadmisriskin seka kovem-
mat sanktiot.

Suomeen saapuville ulkomaalaisille tydntekijsille on tirkeaa
tiedottaa tikildisen tydelimin pelisddnnsista. Viranomaiset
tarvitsevat lisdd koulutusta, ja asennemuokkausta tulee jatkaa.

N Rolle Alhon mukaan tydperainen
hyvaksikaytto tayttaa vakavammissa
muodoissaan ihmiskaupan tunnusmerkit.

palkkasaatavia. Mikili yritys ei viran-
omaisten kehotuksista piittaa, tyon-
tekijin vaihtoehdoksi jii hankkia
saatavansa oikeusteitse. Matalapalk-
ka-alojen ulkomaalaiselle duunarille
se voi olla epirealistinen ajatus ilman
ammattiliiton apua. Ja vaikka liitto tu-
lisi apuun, oikeusjirjestelmd on niin
ruuhkautunut, ettd tapausten kisittely
saattaa kestdd vuosia. Monesti uhri eh-
tii prosessin aikana poistua Suomesta.

Hallituksen toimet ristiriitaisia
Sanna Marinin (sd) hallitus laati stra-
tegian tyoperdisen hyviksikiyton tor-
jumiseksi. Sen pohjalta Petteri Orpon
(kok) hallitus on tehnyt toimenpide-
ohjelman, jonka keinoina ovat muun
muassa uhrien avunsaantimahdolli-
suuksien kehittiminen ja viranomais-
ten kouluttaminen, jotta he tunnistai-
sivat hyviksikiyttilmion paremmin.
Alho katsoo, etti vastapainona halli-
tus on ruokkinut hyviksikiyttod eten-
kin kiristimilli oleskelulupien ehtoja.
Aiemmin oleskelulupa ei katkennut
yhtd nopeasti tyosuhteen piittyessi
vaan ty6nhakijalle jii pidempi aika
etsii uutta tyotd ilman vilitonts riskia
joutua pois Suomesta. Uusi kiytinto
lisdd painetta ottaa vastaan miki ta-
hansa ty6 hyvin heikoilla tysehdoilla.
Hyviksikiytetyt
tyontekijit ovat tosin vuodesta 2021
voineet hakea jatkolupaa uuden tyo-
paikan 16ytimiseksi. Mahdollisuutta
kuitenkin kiytetidn vain vihin, silli
se tunnetaan heikosti, ja lisiksi hake-
minen maksaa 180 euroa.
Esimerkiksi irtisanomissuojan hei-
kennys ja paikallisen sopimisen suo-

ulkomaalaiset

siminen ovat osaltaan muuttaneet
tyosuhteen valtatasapainoa tyonanta-
jien eduksi. Ammattiliittojen aseman
vaikeuttaminen seki kansalaisjirjes-
tojen rahoituksen leikkaukset puoles-
taan vaikeuttavat hyviksikiyton uhrien
auttamista, sills tissi tyossi liitoilla ja
kolmannen sektorin jirjestsilli on
keskeinen rooli.

Jareampaa politiikkaa

ja lisaa rahaa

Rolle Alhon johtopiitds on, ettd tarvi-
taan jireimpii keinoja kuin ne, miti
Orpon hallituksen toimenpideohjel-
maan on kirjattu.

Analyysi muistuttaa toimenpitei-
den vaativan myos lisiresursseja. Pel-
kit lainsdddinnolliset toimet ilman
rahoitusta voivat johtaa tilanteeseen,
jossa tydsuojeluviranomaiset, poliisi ja
oikeuslaitos kuormittuvat vieli nykyis-
ti enemmin, mutta vaikutus tyomark-
kinoihin jii vihiiseksi. " Tyoperiiseen
hyviksikiyttoon puuttumisella on tie-
tysti my6s hintansa, mutta resurssien
panostaminen ilmion kitkemiseen
tulisi nihdi investointina — ei kulue-
rind”, Alho tiivistii. @

TQEEVA!%?US
TANAAN

(110.10.2026 » PAASITORNI )

TERVETULOA

maksuttomaan ja kaikille
avoimeen tapahtumaan.

TUTUSTU

tapahtuman ohjelmaan
tulevaisuustanaan.fi

KESKUSTELIJOINA

muun muassa
kestdvyysjuoksija Mustafe
Muuse, kirjailija Tuomas
Kyro, politiikasta poistuvat
tai poistuneet Annika
Saarikko, Hanna Sarkkinen
ja Saara-Sofia Sirén seka
Ylen ulkomaantoimittaja
Antti Kuronen.
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Palkkoja puolustetaan
joukkovoimalla

Lokakuussa 1946 haminalaiset autonkuljettajat perustivat ammattiyhdistyksen.
Moni asia alalla on muuttunut mutta ammattiliiton perusajatus on pysynyt samana.

TEKSTI Elina Talvio KUVAT Tero Talvio

aminan Automiehet ry:n

o0s. o1r 8o-vuotisjuhlaa

vietettiin keskelli kesii

heinikuisessa Haminas-

sa. Heinikuisessa Hami-

nassa juhlatunnelmaa korosti AKT:n

kultaisten ansiomerkkien jako kahdel-

le Markulle. Markku Virri ja Markku

Tohmo ovat nihneet liheltd niin alan
kuin AKT:nkin suuret muutokset.

Vuodesta 1972 asti jiseneni ollut

Virri kertoo, etti Kaakkois-Suomen

kuljetusala on elinyt pitkilti paperi-

teollisuudesta ja itirajan liikenteesta.
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Nyt rajan ollessa kiinni toitd on siltd
suunnalta vihemmain, ja myos pape-
ritehtaita on suljettu.

Aikana ennen kinnykéiti ja nettid
jasenilld oli viikoittainen tapaaminen, ja
kaikki kertoivat huolensa julki. Kerran
kuussa tapaamispaikkana oli ravintolan
kabinetti. Siini oppi tuntemaan toiset
hyvin ja yhteishenki pysyi vahvana.

Vieressi istuva Tohmo, on pidssyt
elimiin AKT:n historiaa, silli vuoden
1969 lakko sai hinet liittymiin tuol-
loiseen Auto- ja Kuljetustydvien Liit-
toon. Seuraavana vuonna kuljetusalan

ja satama-alan liitot yhdistyivit nykyi-
seksi AKT:ksi.

Vaikka moni asia on vuosikymmen-
ten aikana muuttunut, ammattiliiton
perusajatus on miesten mukaan sii-
lynyt ennallaan: palkasta on pidettivi
huolta, ja sitd puolustetaan yhdessi.

— Kyse on siiti, ettd myyn tydpanok-
seni tyonantajalle, Tohmo kiteyttia.

Kiinnostus

ay-toimintaan kasvaa

Virri lohkaisee, ettid automiehen elin-
taso nousee pitkistd paivisti. Tohmo

s

Pitkien paivien
lisilla on moni talo
rakennettu.

naurahtaa, etti se pitii paikkansa edel-
leen. Pitkien piivien lisilli on moni
talo rakennettu.

Markku Virri muistelee, ettd Kaak-
kois-Suomessa autoalan tyontekijoille
1990-luvun lama ei juuri kuitenkaan

/N Haminan Automiehet ry:n os. 011 sihteeri Jani Korpela (vas.) ja osaston
puheenjohtaja Tero Jaakkola hopeiset ansiomerkit.

< Markku Virri (vas.) ja Markku Tohmo n3kevit, ettd kiinnostus
ammattiyhdistystoimintaa kohtaa on jalleen kasvussa.

nikynyt. Teollisuus piti ajomiirit kor-
kealla ja 6ljysataman kautta kulki 6ljys.
Miesten mukaan aiemmin lihes
kaikki alan tydntekijit kuuluivat liittoon.
Jisenmaiiri elid sen mukaan, miten
hyvin tydelimissi asiat ovat. Hyvini ai-
koina kiinnostus ji4 helposti taka-alalle,
mutta aikojen koventuessa liitosta hae-
taan taas apua. Juuri nyt kiinnostus am-
mattiyhdistystoimintaa kohtaan on hei-
din mukaansa kasvussa. Takavuosina
rajan ollessa auki ammattiyhdistykseen
kuului my6s venildisid automiehii, joi-
den suomalaiset tyonantajat mielelldin
“sagstivit” palkkakustannuksissa.

Kultaa ja hopeaa ansioituneille
Tilaisuudessa jaettiin myos hopeiset

ansiomerkit Jani Petri Korpelalle ja
Tero Jaakkolalle.

AKT:n ansiomerkit jakanut AKT:n
edunvalvontapiillikks Vesa Mikkola
iloitsi liiton terveisissa siitd, ettd liiton
hallitukseen on saatu uusia jisenii. Se
on merkki siitd, ettd liitto eldi ja uu-
distuu eiki ole jamahtinyt samoihin
vanhoihin partoihin.

— Saamme uusia ajatuksia liiton
toimintaan ja hallintoon. On viltta-
mitonti, ettd saamme nuoria mukaan.
Silld lailla liitto pysyy hengissi.

Mikkola kiitti ansiomerkin saaneita
jasenid heidin tyostiddn. Kultaisen an-
siomerkin saaneet loivat jo 7o-luvulla
hyvin pohjan, josta nykyjisenien on
helppo jatkaa. ®

Kesajuhlat Haminassa

/N Juhlissa nautittiin toisten alan
ammattilaisten seurasta ja sda
pani parastaan.

1

/N Juhlissa oli mukana osaston entinen
puheenjohtaja Risto Tinakari ja nyt
puheenjohtajana toimiva Juuso Paunonen.

/N Perinteinen kermakakku
maistui juhlavaelle

Pieksamaella
aurinkoiset
kasikymppiset

HAMINAN AUTONKULJETTAIJIEN ja apumiesten ammattiosasto
perustettiin 2.10.1946. Nimeksi paitettiin antaa Haminan Automiehet
ry. Puhetta kokouksessa johti autonkuljettaja Uuno Kiiski ja poytikirjan
laati Erkki Peri. Lisna oli 18 autonkuljettajaa. Ensimmadiseksi puheen-
johtajaksi valittiin Leo Klimberg.

8o-vuoden ikddn padssyt AKT:n osasto 011 toimii nyt nimella Ha-
minan Autoalantyéntekijit ry. Heindkuiset juhlat pidettiin Haminassa
Lounashuone Kerhossa. Yhdistyksessi on nyt noin 300 jisenti. ®

TEKSTI Sini Silvan KUVAT Kirsi Tuomainen

ieksimien Automiehet ry,
osasto o19 juhli 8o- vuotista
taivaltaan. Osastoa juhlittiin
Partaharjukeskuksessa lau-

antaina 15. elokuuta.
— Samalla vietimme rentoa
kesidpdivid juhlavieraidemme kans-

sa, sihteeri Kirsi Tuomainen kertoo.
Pdivd sattui suomaan parastaan
siin suhteen ja aurinko limmitteli
meitd koko piivin.
— Ajatuksena oli, etti tule sellaisena
kuin olet. Ja mehin oltiin! Kiitos kai-
kille mukana olleille! ®
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PLATTFORMSEKONOMI

Plattformsarbete
blir allt vanligare

Arbetsplatserna for manga fast anstallda kan vara hotade.
"Kanske folk da borjar bli intresserade.”

TEXT Tua Onnela BILD Lehtikuva / Emmi Korhonen OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

an borde skaffa en ny TV, aktivitets-
matta for katten eller en littala-deko-
rationsfagel, 250 euro.
I dessa situationer gick man forr
till en affir for att skaffa det man
behovde. Kanske man pratade med samma med
en forsiljare. Sedan kom nithandeln, och TV-ap-
paraterna, husdjurstillbehér och dekorationerna
borjade bestillas pa nitet. De levereras hem eller
till en paketautomat av en transportanstilld pa ett
leveransforetag, kanske en medlem i AKT.

Nu gor allt fler minniskor ingetdera. Om du
bor i en storstad, kan néstan allt frdn TV-apparater,
kattmattor, dekorationsfaglar, mediciner och skor
till busskort bestillas fran en budtjinstapp.

Kopet levereras hem av en till synes entreprenér,
som ofta kommit fran simre férhallanden utom-
lands, som sover pa trappan i ett képcentrum och
vintar pa bestillningar och kanske tjanar nagra euro
av levereringen.

32  AKT:n jasenlehti 5/2026

”Uberisering” alltsd spridningen av plattform-
sekonomin, har gitt lingre 4n manga insett. Den
ir sirskilt dominerande pa transportsektorn.

Foretagarrisk utan rattigheter

Med plattformsarbete avses det arbete som over-
fors med hjilp av en digital plattform, sa att mot-
tagaren av leveransbestillningen 4r en annan in
det foretag, som driver plattformen. De mest kinda
plattformsekonomiska aktérerna i Finland 4dr Wolt,
Uber och Bolt. Wolt erbjuder sirskilt budtjinster,
Bolt-taxiresor och Uber erbjuder for nirvarande
bada.

Ar 2022 uppskattade man att ver 28 miljoner
personer arbetade via plattformarna i EU. Inga nya-
re siffror finns tillgingliga, men antalet uppskattas
ha 6kat drastiskt.

Under hela den tid som plattformsarbete spridit
sig, har ocksa de personers status och rittigheter
diskuterats, som arbetar via dem. Vanligtvis behand-

PARTNER

lar plattformar dem som oberoende entreprenérer
som sjilva maste bira riskerna av entreprendrska-
pet. Om det inte finns bestillningar, finns det ingen
inkomst.

Till skillnad fran verkliga féretagare har de som
arbetar inom plattformsekonomin, inte en verklig
moijlighet att bestimma om priserna. Darfor blir
inkomsterna ofta mycket laga. Flera studier och
rapporter har berittat om plattformsarbetarnas
stindiga ekonomiska nod.

AKT tidningen har tidigare rapporterat om langa
taxiresor, for vilka féraren far 7-8 euro.

Noden begrinsas inte endast till den ekonomis-
ka sidan. Plattformforarnas och budens situation
ir ocksd i ovrigt dilig. Studier har till exempel rap-
porterat om oindligt linga arbetstider, utmattning,
trafikolyckor, smirta och hot om véld.

Till exempel, enligt en studie i Scotland, har 55
procent av matleveransbuden upplevt vald och 81
procent har kint sig otrygga.

55 procent av
matleveransbuden
har upplevt vald.

I Finland har hogsta férvaltningsdomstolen
bestimt att Wolts budarbetare &r anstillda, vilket
innebir att de ska ha ritt till férménerna i ett an-
stillningsfoérhéillande. Fortfarande fsljer dock Wolt
domstolens beslut bara delvis och anser att de flesta
av jobbarna ir entreprenérer.

Aven Uber och Bolt anser att dess forare i4r en-
treprenorer. Alternativet ir att soka anstillning hos
deras partnerforetag.

Hemvard, undervisning, vad till foljande?
Till vad allt kan plattformsekonomin sprida? Enligt
en rapport fran ETUC, som representerar europe-
iska fackforeningar, 4r manga siddana branscher
dir plattformsarbete inte dnnu ir vanligt, utsatta
for "uberisering”. Enligt ETUC:s rapport berors till
exempel hemvéird och undervisning av detta — alltsa
till och med skolorna.

Om uberiseringen inte forhindras, ir effekterna
enligt ETUC:s rapport tydliga: jobb férsvinner och
arbetet blir alltmer otryggt, osiikert och simre betalt.

Inom den finska transportsektorn ser man sprid-
ningen av plattformsekonomin genom att titta pa de
tjansterna som Wolt nyligen expanderat till.

Foretaget som tidigare profilerat sig som en mat-
leveranstjinst erbjuder nu nistan allt i sin applika-
tion. Leveransavtal har gjorts med apotek, kladbuti-
ker, barnagehorsaftirer och sexleksaksbutiker.

Nyligen har till exempel klidtvitt SOL och djur-
affiren Musti & Mirri berittat om samarbete med
Wolt. Aven Matkahuoltos-paket kan bestillas hem-
levererat med Wolt pd vissa orter.

Inte ens offentliga aktorer eller féretag som ut-
trycker sirskilt samhillsansvar har reagerat med
forbehall pa Wolts tjinster. Bland samarbetsparter
finns till exempel littala — och till och med Helsing-
forsregionens trafik HRT.

HRT-kortet kan bestillas hem med Wolt, och de
som skaffar nytt periodkort, fir en forman till Wolts
tjanster.

AKT-lehti fraigade HRT, varfor en offentlig aktor
samarbetar med ett féretag, som fortfarande inte
foljer hogsta forvaltningsdomstolens beslut angéen-
de sina budjobbares status. HSL svarade att de inte
kommenterar Wolts interna angeligenheter, men
hivdade att de kriver att samarbetsparter fungerar
enligt lagen.

— Wolt dr en etablerad utovare inom hemleve-
ranstjanster i Helsingforsregionen, som manga av
HRT:s nuvarande kunder redan 4r vana att anvinda,
HRT:s férklarar kommunikationsexpert Sari Kosti-
kangas.

"Oroande och ofattbart"

AKT:s andra vice ordférande Niko Blom haller
spridningen av plattformsekonomin som mycket
orovickande. HRT:s beslut héller han sirskilt ofér-
staelig.

— Det verkar forbryllande att dven en samkom-
mun samarbetar med ett féretag, som inte bir sam-
hillsansvar, siger Blom.

Han forespar precis den utvecklingen som ETUC
varnar for.

— Plattformsekonomin och falska entreprenér-
skapet som ir forknippat med den kommer att
expandera och dven omfatta jobb som tidigare ut-
fordes i ett anstillningsforhallande. Det innebir att
personer som nu ir i anstillningsférhallanden kan
forvinta sig uppsigningar.

Blom undrar om vanliga konsumenter ocksa bor-
jar da fundera, var den bekymmersfria anvindning-
en av Wolt och Uber sa bra sak trots allt.

— Kanske nir detta borjar drabba minniskor sjil-
va, borjar det intressera.

AKT bekimpar mot uberiseringen genom att
ge information, hjilpa férarna att organisera och
vid behov genom att kontakta myndigheterna. Vid
AKT:s representantmétet i juni gjordes en betydan-
de reform: fran och med nu kan egenforetagare
inom transportsektorn ansluta sig till AKT, dven om
de har en (skenhelig) féretagarstatus.

ETUC-kdllor:

Which workers in Europe are vulnerable to Uberisati-
on? Ben Wray, 2025. Platform work is dangerous, Bem
Wray, 2026.

Nya lagforslaget
skulle inte medfora
forbattring

EUROPEISKA UNIONEN antog ar 2024
ett direktiv som syftar till att férbattra
plattformarbetarnas rattigheter.

En central punkt i direktivet 4r den sa
kallade anstillningspresumtionen. Enligt
den betraktas plattformarbetarna som an-
stillda, ifall de ar understillda en arbets-
ledning och bevakning. Presumtionen kan
motbevisas, men bevisbérdan ligger hos
plattformen.

Direktivet innehaller ocksa nya krav re-
laterade till anstilldas dataskydd. Plattfor-
mar &r férbjudna att behandla till exempel
uppgifter om personers kinslotillstand,
psykologiska tillstind och personliga
dvertygelser.

Medlemsstaterna maste inféra direk-
tivets krav i egna lagstiftningarna under
detta ar. Darfor publicerade finska reger-
ingen pa sommaren, ett utkast till férslag
fér en ny plattformsekonomilag. Utlatan-
deperioden slutade i augusti.

Finlands Fackférbunds Centralorga-
nisation (FFC) anser att utkastet till pro-
positionen var en stor besvikelse. Enligt
centralorganisationen uppfyller det i nu-
varande form inte, det ursprungliga syftet
med plattformsarbetsdirektivet.

— Direktivet skulle stirka arbetstagar-
nas stillning, samt férhindra att féretag
optimerar med avtalsarrangemang och
utfér l6nearbete med féretagarens risk.
Regeringens utkast till forslag verkar vara
i motsatt riktning: i stillet fér att skydda
arbetstagarna, tryggar regeringen platt-
formféretagens nuvarande verksamhets-
modeller, séger FFC:s jurist Paula Ilveskivi
i ett pressmeddelande.

— Faran &r att Finland far en lag, som
ser bra ut pa papper, men som i praktiken
lamnar plattformsarbetare i samma situ-
ation som de redan ér.

Foérslaget ar dnnu ett utkast, alltsa finns

det fortfarande méjlighet att paverka.

AKT:n jasenlehti 5/2026
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AKT:n mokkien vuokraus jasenistolle talveksi

19.12.2026 - 1.5.2027

RUKAN TALVIHOVI, Ukkoherrantie, Talvijarvi, las-
kettelurinteiden lihell4. 83 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeittié, makuutilat 8:lle (2+2+4), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi.

KUUSAMON VALLIONIEMI, Kemijarventie 499,
Kitkajarven rannalla, n. 25 km Rukan rinteiltd. 100 m2,
makuutilat s:lle (2+2+1) + parvi, sauna, pyykin- ja as-
tianpesukoneet, kuivauskaappi. Vallioniemeen ei saa
viedi eldimii.

SAARISELAN KIILOKALTIO, Kiilopain tunturikes-
kuksen ldhelld, 16 km Saariseliltd ja 46 km Ivalosta.
8o m2, tupakeittié, makuutilat 6:lle (2+4) + parvi ja
100 m2, tupakeittié, makuutilat 8:lle (2+2+4) + parvi,
paritalo, sauna, pyykin- ja astianpesukoneet.

SAARISELAN KAUNISHOVI, Kaunispiin eteldrin-
teells, pari kilometrii rinteiltd. 160 m2, paritalo, kak-
si kerrosta ja iso parvi, tupakeittio, makuutilat 12:lle
(2+1+1+parvi), sauna, takkahuone, pyykin- ja astian-
pesukoneet, kuivauskaappi.

LEVIN NELJATUULTA, Sirkassa, Neljiantuulen tien
ja Rakkavaaran tien risteyksessi, pari kilometrii hotelli
Levitunturilta. 50 m2, paritalo, tupakeittid, makuutilat
6:lle, joista 4 parvella, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi.

LEVIN KATKAHOVI, Kitkantie 13, pari kilometrii
hotelli Levitunturilta. 85 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
tupakeittié, makuutilat 6:lle (2+2+2), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi. Kitkdhoviin ei saa
viedi eldimii.

YLLAKSEN LOMAHOVI, Hiihtsjantie 2, Yllasjarvi.
104 m2, kolme huoneistoa, kaksi kerrosta ja parvi,
tupakeittio, makuutilat 8:lle (2+2+parvi), sauna, tak-
kahuone, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivauskaappi.
Huoneistot eivit sovellu liikuntarajoitteisille._Yhteen
huoneistoista ei saa vied3 eldimii.

PUNKAHARJUN TUUNAANTUPA, Punkaharjun lo-
makeskuksessa, Savonlinnasta 27 km. 35 m2, paritalo,
tupakeitti, makuutilat 4:lle, sauna.

HIMOKSEN JUHLAHOVI, Golfarinkunnas 1 A,
Jamsa 69 m2, paritalo, kaksi kerrosta, makuutilat 6:lle
(2+2+2), tupakeittio, sauna, pyykin- ja astianpesuko-
neet, kuivauskaappi. Juhlahoviin ei saa vieda eldimii.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuo-
ri 1177 m2, huoneisto, tupakeittid, makuutilat 6:lle
(2+2+2), sauna, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivaus-
kaappi. Huoneistoon ei saa viedi eldimii.

Stugor som AKT:s medlemmar
kan hyra 19.12.2026 - 1.5.2027

TALVIHOVI I RUKA, Ukkoherrantie, Talvijarvi, invid
slalombacken. 83 m2, parhus, tva vaningar, stugkok,
sovplatser fér 8 (2+2+4), bastu, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

VALLIONIEMI | KUUSAMO, Kemijirventie 499, vid
Kitkajarvi, cirka 25 km fran Ruka slalombacken. 100
m2, sovplatser for 5 (2+2+1) + loft, bastu, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.

Djur far inte medféras till Vallioniemi.

KIILOKALTIO I SAARISELKA, nira Kiilopas fjall-
center, 16 km fran Saariselkd och 46 km fran Ivalo. 8o
m2, stugkok, sovplatser fér 6 (2+4) + loft och 100 m2,
stugkok, sovplatser fér 8 (2+2+4) + loft, parhus, bastu,
tvitt- och diskmaskin.

KAUNISHOVI | SAARISELKA, pi Kaunispiis syd-
sluttning, ett par kilometer fran backen. 160 m2, par-
hus, tva vaningar och loft, stugksk, sovplatser fér 12
(2+1+1+loft), bastu, brasrum, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

NELJA TUULTA I LEVI, i Sirkka, korsningen mellan

Neljantuulen tie och Rakkavaaran tie, ett par kilome-
ter fran hotell Levitunturi. 50 m2, parhus, stugksk,
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sovplatser fér 6, av vilka 4 pa loftet, bastu, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.

KATKAHOVI I LEVI, Kitkantie 13, ett par kilometer
fran hotell Levitunturi. 85 m2, parhus, tva vaningar,
stugkdk, sovplats fér 6 (2+2+2), bastu, tvitt- och disk-
maskin, torkskap. Djur far inte medféras till Katkdhovi.

LOMAHOVI IYLLI"\S, Hiihtdjantie 2, Yllasjarvi. 104
m?2, tre ligenheter, tva vaningar och loft, stugksk, sov-
platser for 8 (2+2+ loftet), bastu, brasrum, tvitt- och
diskmaskin, torkskap. En av ligenheterna halls djurfri.

TUUNAANTUPA | PUNKAHARJU, i semestercen-
trum, 27 km fran Nyslott. 35 m2, parhus, stugksk, sov-
platser fér 4, bastu.

JUHLAHOVI | HIMOS, Golfarinkunnas 1 A, Jamsi.
69 m2, parhus, tva vaningar, sovplats fér 6 (2+2+2),
stugksk, bastu, tvitt- och diskmaskin, torkskap. Djur
far inte medféras till Juhlahovi.

TAHKO BLACK SUITE, Keitaankatu 12, Tahkovuori
117 m2, ligenhet, stugkok, sovplatser fér 6 (2+2+2),
bastu, tvitt- och diskmaskin, torkskap. Djur far inte
medféras till Tahko.

Mokkeja vuokrataan vain AKT:n jasenille eika niitd saa
luovuttaa ulkopuolisen kayttoon.

Talvikauden varaukset 15. lokakuuta mennessa. Jos
samalle viikolle on useampia hakijoita, suoritetaan ar-
vonta, jonka jilkeen hakijoille lihetetdin tekstiviesti.
Ensikertalaiset ovat etusijalla. Vapaaksi jddneitd viik-
koja voi varata varauskalenterista.

Vuokra-aika on paisaintdisesti viikko lauantaista
lauantaihin, Himoksella ja Tahkolla viikko maanan-
taista sunnuntaihin. Merkitse hakemukseen toivomasi
mokki ja lomaviikko; voit laittaa useampia vaihtoeh-
toja.

Méokkihakemus tiytetdidn verkkoasioinnin kautta,
www.akt.fi > Lomapaikat.

Hinnat talvikaudella:

\—»

Yllaksen Lomahovi

Stugorna hyrs ut bara till AKT:s medlemmar och de far
inte ges vidare till utomstaende.

Reservera stugplats fér vintersdsongen senast den 15
oktober. Om det finns flera reservationer fér samma
mal avgér lotten och sékande far ett textmeddelande.
| férsta hand hyrs stugorna ut at medlemmar som inte
tidigare har hyrt stuga. Man kan boka &vriga veckor
fran bokningskalendern.

Hyrestiden &r vanligtvis en vecka fran lordag till
l6rdag, i Himos och i Tahko en vecka fran mandag till
séndag. Ange i din ansokan flera alternativa stugor,
vilken vecka du helst vill hyra stuga och en alternativ
tidpunkt.

Pa férbundets webbplats www.akt.fi under rubriken
Lomapaikat finner du en elektronisk ansékningsblan-

kett pa finska.

Under vintersdsongen

ar priset:

Milloin haen ansiopdivarahaa — miten
taytan ensi- ja jatkohakemukset?

KASSA

A-kassan asiakaspalveluun tulee usein kysymyksié ansiopdivérahan hakurytmistd, eli
milloin ensihakemukset ja jatkohakemukset tulee tehdd. Erilaisten aikamddreiden kdyt-

té saattaa tuntua sekavalta vyyhdeltd, jota on vaikea muistaa ja hahmottaa. Niinpd
kokosimme yhteen térkeimmdat hakemista helpottavat aikamddireet.

Hakemukset tehdéan jélkikéiteen

Ensinndkin on tarkedd muistaa, ettd kaikki pdivérahaha-
kemukset tehdddn aina jélkikateen. Vaikka sinulla olisi
tiedossa, milloin tydéttdémyytesi tai lomautuksesi alkaa ja
padttyy, voit tehd&d hakemuksen enintddn kuluvaan paéi-
vadn asti. Liian pitk&dn ei hakemuksen tekemisessd voi
kuitenkaan odottaa, vaan pdivéarahaa tulee hakea vii-
meistddn 3 kuukauden kuluessa tyéttémyyden alkami-
sesta.

Seuraavaksi on huomioitava, millaisessa tilanteessa olet
hakemusta tekemdassd. Oletko kokonaan tyétén tai lo-
mautettu vai osa-aikatydssd ja oletko tekemdssd ensi-
hakemusta vai jatkohakemusta.

Kokonaan tyéttémén ensihakemus

Jos olet kokonaan tyétén tai lomautettu ja teet ensina-
kemusta, voit I&hettdd sen jo 2 tdyden kalenteriviikon
jalkeen tyéttdmyytesi tai lomautuksesi alkamisesta. Téy-
denné& hakemus sunnuntaihin asti.

Kokonaan tyéttémdn jatkohakemus

Ensihakemuksen Idhettdmisen jélkeen pdivérahaa hae-
taan jatkohakemuksella neljén kalenteriviikon (maa-
nantaista sunnuntaihin) tai kuukauden jaksoissa.

Osa-aikatyéssé olevan ensihakemus

Ansiopdivarahaa voidaan maksaa sinulle soviteltu-

na, jos tydéttdmand tyénhakijona otat vastaan enintédn
kaksi viikkoa kestévdan kokoaikatydn tai osa-aikatyén,
jonka tyéaika on enintéén 80 prosenttia kokoaikatydn
enimmaistyéajasta.

Ensihakemuksen voit [Ghettdd téssdkin tapauksessa jo

2 tdyden kalenteriviikon jélkeen osittaisen tydttdmyyte-
si tai lomautuksesi alkamisesta. Kassa ohjaa sinut tarvit-
taessa ensihakemuksen kdsittelyn yhteydessdé oikeaan
hakurytmiin.

Osa-aikatyéssd olevan jatkohakemus

Jos teet ty6ttdmyyden aikana osa-aikatydtd, hakemuk-
set tulee tayttéd palkanmaksujaksojen mukaan joko
neljan kalenteriviikon (maanantaista sunnuntaihin) tai
kuukauden jaksoissa.

Edellytykset tulee tayttaa

Kaikissa tilanteissa on térke&d muistaa, ettd voit saada
ansiopdivarahaa vain, kun olet tayttéinyt tydvoimapoliit-
tiset edellytykset, tydss@oloehdon, tyéttémyyskassan jé-
senyysehdon sek& muut ansiopdivrahan maksamisen
edellytykset.

Tyévoimapoliittiset edellytykset tutkitaan tyévoimavi-
ranomaisen toimesta. Sinun on ilmoittauduttava tyottd-
mdksi tydnhakijaksi tyévoimaviranomaisen séhkodisessa
asioinnissa heti, kun tiedat tyési pdattymispdivan. Et voi
saada ansiopdivarahaa, ellet ole ilmoittautunut ty6ttod-
madksi tydnhakijaksi. Tydssdoloehto ja tydttdmyyskassan
jésenyysehto ovat 12 kuukautta.

Lisé& hakuohjeita I16ydat kotisivujemme
Hakuoppaasta (a-kassa.fi/hakuopas/).

Lue liséda A-kassa.fi

Seuraa meitd somessa @AvoinKassa


http://www.akt.fi
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KOULUTUSTA

Kiljavan opiston kurssit
AKT:n aktiiveille

Sosiaaliturvan perusteet tana
pdivana 28.-30.9 (yleinen)
AKT-ALT -sopimuskurssi,
Helsinki

Sosiaaliturvaa uudistetaan jatkuvasti
vastaamaan yhteiskunnan ja tydels-
méan muutoksia. Oikeus sosiaaliturvaan
madrdytyy Kelan ja tyelakejarjestelmin
saantséjen mukaan. Sosiaaliturva on yh-
teiskunnan jarjestelmai, jonka tavoittee-
na on turvata ihmisten toimeentulo ja
hyvinvointi erilaisissa elimantilanteissa.
Kurssin tavoitteena on, ettd kurssilainen
tuntee tydstd syntyvdn sosiaaliturvan
perusteet; miten ty6ttdmyysturva tai
elikkeet maidraytyvit, millaiset oikeu-
det sairastuessa on miten opiskelun voi
jarjestdd tydaikana. Avainsisiltja mm:
elike ja elinajan odote, oma elikeiks,
tyottdmyysturva eri tilanteissa, saako
tyéntekijd sairastaa?, korvaava ty6 seki
uusi ammatti tydn ohessa.

Luottamusmiesten jatkokurssi
28.9.-2.10 (1. jakso) ja 2.-6.11
(2. jakso) (AKT) AKT-ALT
-sopimuskurssi, Helsinki

Koulutuksen tavoitteena on laajentaa ja
syventdd luottamusmiehen toimintaa ja
tydeldmin pelisdintsja koskevia taitoja.
Avainsisiltoéja mm: kokemukset luot-
tamusmiestoiminnasta, toiminnasta
oppiminen, toimintamahdollisuuksien
lisddaminen, tyésopimuslain keskeiset
pykalat, luottamusmiehen tyésuojelu-
yhteistyétoiminta, luottamusmies tys-
yhteison kehittdjana, luottamusmiehen
arvostus ja merkitys, yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja ay-toiminnan kehitta-
minen, vilitehtivd sekd omien taitojen
arviointi ja jatko-opinnot.

Tyosuojelun jatkokurssi
28.9.-2.10 (1. jakso) ja 2.-6.11
(2. jakso) (AKT) AKT-ALT-Palta-
Kaupan liitto -sopimuskurssi,
Helsinki

Kurssin tavoitteena on syventii ja laa-
jentaa peruskurssilla saatua tyésuoje-
luosaamista sekd ohjata nikékulmaa
ennakoivaan ja tyépaikkaa aktiivisessa
yhteisty6ssa kehittdvaan toimintaan.
Avainsisiltéja mm: tysturvallisuuslain
keskeiset pykalat ja tydsuojeluvastuut,
tydsuojelun yhteistoiminta ja yhteis-
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toiminta tyopaikalla, riskien hallinta ja
turvallisuusjohtamisen periaatteet, tys-
hyvinvointi ja tydssid jaksaminen, tys-
suojelutoiminta tydterveyshuollon kans-
sa, toimialakohtaiset erityiskysymykset
seki vilitehtava.

5.~7.10 (yleinen), Helsinki

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun perus-
ja jatkokurssin kayneille. Avainsisiltoja
mm: tyésopimuslain tyéturvallisuusvel-
voite, tySturvallisuuslaki (tyonantajan ja
tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet),
yhteistoimintalain velvoitteet tyésuoje-
lussa, tydsuojelun valvontalaki, tysta-
paturma- ja ammattitautilaki, tyster-
veyshuoltolaki sekd lakeja tdydentavit
asetukset.

Tyosuojelun taydennyskurssi:
Yksintyoskentelyn turvallisuus
ja tyovakivallan hallinta 5.-7.10
(yleinen), Helsinki

Avainsisiltoja mm: yksintyoskentelyn ja
vikivallanuhan tunnusmerkit, yksintyos-
kentelyn erityispiirteet, vastuut ja velvoit-
teet, toimintaperiaatteet ehkaisyyn, tuki
ja henkinen jilkihoito seka koulutus ja
ohjeet turvallisiin tystapoihin.

Tekoalyn hyodyntaminen
yhdistyksen toiminnassa
14.-15.10 (yleinen), Helsinki

Kiinnostaako tekodlyn hyddyntiminen,
mutta et ole vield ihan varma, kuin-
ka se tehdain. Katso tarkempi kuvaus
JHL-opiston sivuilta.

Taloudenhoitajien tayden-
nyskurssi 20.-22.10 (yleinen),
Helsinki

Avainsisiltoja mm: tilinpaatds ja sen
analysointi, ammattiosaston verotus ja
erilaiset ilmoitukset, ammattiosaston
toiminnantarkastus, toiminnan ja ta-
louden suunnittelu seka niihin liittyvat
dokumentit ja arkistointi seké taloudel-
listen viarinkaytosten ennaltaehkiisy ja
havaitseminen.

Tyokyky ja ikaantyminen
26.~27.10 (yleinen), Helsinki

Avainsisiltsja mm: tydkykyyn vaikuttavat

tekijat, tydkyvyn yllapitdminen ikddntyes-
sd, esimerkkejd hyvistd ikdkaytannéista
tyopaikoilla sekd ikdjohtamisen mallit
tyopaikoilla.

Toimivat ja terveelliset ty6ajat
28.-30.10 (yleinen), Helsinki

Avainsisiltoja mm: tydaikajarjestelmat
suhteessa tyoaikalainsdiddantson, tys-
aikojen vaikutus hyvinvointiin ja tervey-
teen, vuorotydntekijan kuormittuminen
ja terveyshuolto, toimivat tydaikamallit
sekd tyoaikojen kehittiminen yhteis-
tydssa.

Tyopsykologian jatkokurssi:
Mina ja tyoyhteisoni muutok-
sessa 2.~4.11 (yleinen) AKT-ALT
-sopimuskurssi, Helsinki

Avainsisiltéja mm: vaikuttavat vuo-
rovaikutustaidot ja yhteistyd, avoimet
kysymykset ja valmistautuminen osana
onnistumista (uskallanko nostaa asian
esille), luottamus onnistuneen tyoyhtei-
sén ja tiimin peruspilarina, erilaisuus
(ndin kohtaan erilaiset ihmiset) seka
vahvuuteni ja kehityskohteeni.

Jarjestoviestijan
sometyokalut 3.-4.11 (yleinen),
Helsinki

Kurssi on tarkoitettu toimijoille, jotka
mm vastaavat yhdistyksen sisdisestd
ja ulkoisesta viestinnisti ja sosiaalisen
median hallinnoinnista. Katso tarkempi
kuvaus JHL-opiston sivuilta.

Tyooikeuden taydennyskurssi
9.-13.11 (yleinen) AKT-ALT
-sopimuskurssi, Helsinki

Kohderyhmini ovat tyéoikeuden perus-
kurssin kdyneet. Avainsisaltsja mm: tys-
tapaturma- ja ammattitautilaki, tasa-ar-
vo- ja yhdenvertaisuusasiat, tydaikalaki
ja vuosilomalaki, tysturvallisuusvastuut,
tybeldmin tietosuoja, tydrikokset seka
tyboikeuden ajankohtaiset teemat ja
tuoreimmat oikeustapaukset.

Tietoa lvottamusmiestehta-
vista tyosuvojeluedustajille
9.-10.11 (yleinen), Helsinki

Kurssi on suunnattu tydsuojeluedusta-
jille, jotka haluavat kasvattaa ymmar-
rystadn luottamusmiehelle kuuluvista

tehtavistd. Kurssilla kdydaan lipi pe-
rusasiat luottamusmiehen tehtivists,
oikeuksista, velvollisuuksista ja toi-
mintaympdristosta. Avainsisaltoja mm:
edunvalvonta ja tyépaikkatoiminta, tyo-
oikeuden perusasiat sekd yhteistoimin-
ta tyopaikalla.

Tyohyvinvoinninarviointi ja
hallinta tyopaikalla 9.-10.11
(yleinen), Helsinki

Avainsisiltéja mm: tydhyvinvointi osana
tydsuojelua, mittaaminen ja seuraami-
nen osana tyShyvinvointia, tyopaikan
omien tietovarantojen hyédyntiminen
seki tydhyvinvoinnin kokonaisvaltainen
kehittaminen.

Tyosuojelun taydennyskurssi:
Ergonomia 11.-13.11 (yleinen)
AKT-Palta-Kaupan liitto- sopi-
muskurssi, Helsinki

Avainsisiltéja mm: ergonomian osa-
alueet, ergonomian yhteys tyékykya yl-
lapitdavdan toimintaan, tyén kuormitta-
vuuden analysointi ja arviointi, tyén seki
tysolojen kehittimiskohteiden tunnista-
minen sekd ergonomia suunnittelussa
ja osallistavan suunnittelun periaatteet.

Neuvottelutaidon kurssi
16.-20.11 (yleinen), Helsinki

Avainsisiltéja mm: neuvottelu pro-
sessina, oman tyépaikan ja yleisen
tilanteen seuranta ja tunnistaminen,
valmistautuminen neuvottelutilantei-
siin, tavoitteen asettaminen, paitdk-
sentekotapoja, piitosten kirjaaminen,
erimielisyysmuistiot ja poytikirjat,
neuvottelun jatkotoimet, kehittyminen
neuvottelijana, neuvottelijan viestinti-
taidot ja -tyylit sek ristiriitojen kasittely
neuvotteluissa.

Luottamusmiesten tayden-
nyskurssi: Tuottavuus ja
hyvinvointi 16.-20.11 (yleinen),
Helsinki

Avainsisiltéji mm: tulevaisuuden tys-
elimén nakymit, nykyinen ja kehittyva
luottamusmiestoiminta osana tydyhtei-
sén kehittimistid, muutosvastarinnasta
kehitysresurssien hyédyntimiseen, ke-
hittdimisen menetelmii sekd oman tys-
paikan kehittiminen.

Tyosuojelun taydennyskurssi:
Tuottavuus ja hyvinvointi
16.-20.11 (yleinen) AKT-ALT
-sopimuskurssi, Helsinki

Avainsisiltéja mm: muuttuva tyé —
muuttuva tydeldmi, tyésuojelun, tys-
ympiristén ja tydhyvinvoinnin vaikutus
tuottavuus tuottavuuteen, tydhyvinvointi
ja tuottavuus, tydhyvinvointi muutok-
sessa ja muutoksen hallinta, toimiva
ja hyvinvoiva seki tydsuojelun toimin-
taohjelma ja tydpaikkakohtaiset kehitta-
misohjelmat.

Ajankohtainen tyodlainsaadanto
ja oikeuskaytdnto luottamus-
miehen tyossa 26.-27.11 (ylei-

nen), Helsinki

Tavoite on tehdi ldpileikkaus timin
paivin tydlainsdadintosn ja ottaa sisél-
t6é haltuun ja oppia soveltamaan lakeja
kdytinndssi. Avainsisiltéja mm: uusim-
mat tyolakien muutokset seki tuoreim-
mat oikeustapaukset tytelaman saralta.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi / jisenyys / koulutus, mistd
[6ytyvat myos kurssihakemuslomakkeet.
Niitd on saatavissa myds tydpaikkojen
luottamushenkilsiltd, ammattiosastoilta
ja AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvista asiois-
ta lisdksi: www.kio fi

AKT:ssa koulutuksiin liittyvissa asiois-
sa sinua palvelee: Sirpa Pyykdnen o44-
4235721 ja Lauri Tiainen 044-4123007
Siahksposti: koulutus@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:

Hakeudu kursseille ajoissa. Taytd kurs-
sikaavake ja toimita se tydnantajallesi
viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tydnantaja hyviksyy
opintovapaasi, hin allekirjoittaa hake-
muksen ja ottaa kaavakkeesta oman
kappaleensa. Toimita loppuosat am-
mattiosastolle, oman alueesi aluetoi-
mistoon tai liheti se suoraan s-postilla:
koulutus@akt.fi , tai AKT John Stenber-
gin ranta 6, 00530 Helsinki / Koulutus.
Tybnantaja voi tietyin perustein siirtaa
opintovapaan antamisen yhden kerran
mydhempdin ajankohtaan. Siini ta-
pauksessa kannattaa selvittdd miki on
seuraavan vastaavan kurssin ajankohta.
Siirto voidaan tehdi kuuden (6) kuukau-
den piaihin tai enintddn siihen saakka,
kunnes seuraava vastaava koulutus jir-
jestetdidn. Jos lahdet kurssille vapaa-ai-
kanasi tai lomalla, et tarvitse hakemuk-
seen tydnantajan allekirjoitusta. Mikali
paiset kurssille, toimittaa opisto sinulle

kurssikutsun ja infopaketin noin kaksi
viikkoa ennen kurssin alkua ja ne lahete-
tadn sihkdpostitse kurssihakemuksessa
ilmoittamaasi sihképostiosoitteeseen.
Kannattaa myés ilmoittaa omalle am-
mattiosastollesi, ettd olet menossa kurs-
sille. Osastosi saattaa maksaa kurssilai-
silleen oman stipendin.

Majoitus ja kurssipaikka:
Majoitus ja kurssipaikkana toimii Hel-
singissi Hotel Haaga, Nuijamiesten
10, Helsinki www.hotelhaaga.fi p. og-
5807877

Majoitukset jarjestetdin 2hh. Mikali
haluat 1hh, pyydd omaa ammattiosas-
toasi maksamaan erotus, tai voit maksaa
sen myds itse.
Majoitusvaraukset hoitaa Heidi Siren
heidi.siren@kio.fi tai 050-5692474.

Matkustus:
Ensisijaisesti matkustetaan yleisilla kul-
kuneuvoilla. Matkaliput voi varata lihet-
tamalld varauspyyntd siahkopostiosoit-
teeseen matkavaraukset@akt.fi

Mikéli tulet omalla autolla, makse-
taan kilometrikorvausta 0,28 €/km.

Kurssin peruutusehdot:
IImoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siitd mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle,
puh. 050-5692474 tai kiljava_opisto@
kio.fi . Peruuttamatta jitetystd paikasta
perimme maksun (50€) kurssilaiselta.
Peruutusmaksua ei periti, jos kurssilai-
sella on esittda ldgkirintodistus tai muu
todiste esteesti.

Tietoa korvauksista:
SOPIMUSKURSSIT: Mikili toimit tys-
paikallasi luottamushenkilénd, mak-
saa tydnantaja sinulle kurssin ajalta
ansionmenetyksen (kurssiajan palkan)
8h/pv. Sopimuskursseissa liitto mak-
saa kurssimaksun, materiaalin seki
matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jarjests-
kursseiksi. Jos kurssi, jolle olet kiinnos-
tunut menemaiin, ei kuulu koulutussopi-
muksen piiriin, on sinulla mahdollisuus
anoa opintovapaata. Téllsin tydnantaja ei
maksa kurssin ajalta palkkaa, eiki osal-
listu muutenkaan kurssin kustannuksiin.
Liitto ja ammattiosasto maksavat sinulle
t4lldin ansionmenetyksen stipendini ja
paivirahoina, joka on verovapaata sekd
matkakulut. Stipendi ja paivaraha on
vuonna 2026 yhteensd 91,71 € / pv. Am-
mattiosaston osuus tdstd on 18,34 € / pv.
Mikali sinulle tulee kurssin ajalta ansion-
menetyksii, pyydd tydnantajalta ansion-
menetystodistus. ®

JKIr NUORET

AKT Pohjois-Suomen
nuorten tapahtuma
Kemissa

AIKA: Lauantai 10.10.2026 klo 14 alkaen
PAIKKA: Kemin Karting Center, 94600 Kemi
PAIKAT: Paikkoja varattuna rajoitetusti 20:lle

ILMOITTAUTUMINEN:
Sitovat ilmoittautumiset torstaihin 24.9. mennessi tasti
linkista: https://www.lyyti.in/AKT_Pohjoinen_Nuoret

Tilaisuus on tarkoitettu AKT:n Pohjois-Suomen alueen
nuorille (alle 36-vuotiaat)

OHJELMA JA AIKATAULU:

13.40 Saapuminen Kemin Karting Center,
Karjalahdenkatu 18, Kemi

14-16.30 Kartingajo 3x8 min, 4—5 henkilén ryhmissé
(tasot, aloittelijat, perus ja kilpataso)

1718 Kokoustilassa pitsatarjoilu ja aluetoimitsijan
puheenvuoro

18-20  Sauna ja yhteisti illanviettoa

20 Tilaisuus paittyy, kotimatka

OSALLISTUMISMAKSU:

Tapahtuma on nuorelle osallistujalle maksuton. Varmista
omalta ammattiosastoltasi matka- ja osallistumiskulujen
(110 €/hld) korvaus.

Suositellaan kimppakyyteja tai julkisilla kulkuneuvoilla
saapumista Kemiin.

Jarjestavd ammattiosasto on Meri- Lapin Autoalantyéntekijat
ry os. 082, joka laskuttaa jalkikiteen osallistujien
ammattiosastoja.

LISATIETOJA:
Pohjois-Suomen aluetoimitsija
Tero Anttonen p. 040 506 3376
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OSASTOT TOIMIVAT

AKT:n Helsingin seudun elakekerho
Helsingin seudun AKT:n elidkekerho
aloittaa syyskauden jisentapaamiset
syyskuun ensimmadiseni keskiviikkona
2. pdivd syyskuuta klo 11 AKT:n toimi-
talossa ja jatkaen seuraavien kuukau-
sien ensimmadisind keskiviikkoina klo
11 toimikunnan kokoontuessa tuntia
aiemmin. Syyskokouksesta ilmoitetaan
jasenille tekstiviestein ja kerhon netti-
sivulla. Kokouksessa paitetddn kerhon
toiminnan lopettamisesta, syystd, ettd
kaikki ammattiosastot eivit ole suorit-
taneet perustamissopimuksen mukaista
kerhon tukea. Kevitkokouksessa 2027
toiminnan lopetus vahvistetaan, jos ti-
lanne ammattiosastojen maksuhalutto-
muuden suhteen jatkuu.

Lahti os. 003/eldkekerho

Elakekerho on aloittanut jélleen toimin-
tansa. Paikkana toimii Ravintola Koti,
Salpausseldnkatu 7, 15110 Lahti. Kerho ko-
koontuu joka kuun ensimmiiseni tiistaina
klo 13 syyskuusta toukokuuhun. Tervetu-
loa toimintaan mukaan niin konkarit kuin
uudetkin elikeliiset. Kerhopdivit 16ytyvit
kotisivuilta www.aktoo3.com Tervetuloa!

Helsinki os. 007/syyskokous
Helsingin Autoalantyontekijat ry jarjestad
osaston sadntémadaraisen syyskokouksen
21.11.2026 klo 13 alkaen AKT:n keskustoi-
mistolla John Stenbergin ranta 6 Helsin-
ki. Kasitellaan saantémadiriiset asiat ja
hyviksytdan osaston uudet sddnnét. J&-
senet tervetuloa ja henkilkortti mukaan.
Pikkujoulut kokouksen jilkeen. Lisitieto-
ja osaston nettisivuilla osastoseiska.com
Toimikunta

Hamina os. 011/syyskokous
Haminan Autoalantydntekijit ry:n syys-
kokous 25.10.2026 klo 13 alkaen. Paikka-
na Ravintola Maeyr, Pikkuympyrakatu 5
49400 Hamina. Kisitellddn saantdmaa-
rdiset asiat ja hyviksytian osaston uudet
sadnnét. Kokous vieraana AKT:n 1. vara-
puheenjohtaja Juha Anttila. Tervetuloa.

Helsinki os. 023/syyskokous

AKT:n Ulkomaankuljettajien os. 023 séin-
témadiriinen syyskokous paikkana Neste
Keimola ldnsi Hiameelinnanviyla 600,
lauantaina 17.10.2026 klo 13. Kisitelldin
sadntdmadrdiset asiat ja hyviksytddn
osaston uudet sddnnét. Osasto tarjoaa
lounaan. Tervetuloa! Toimikunta

38 AKT:n jasenlehti 5/2026

Uudenmaan Kuljettajat ry:n elakeldis-
paivdt pidetddn Mintyharjulla osaston
vapaa-ajanviettopaikassa lauantaina
19.9. alkaen klo 10. Mé&kille jirjestetddn
kahvia, purtavaa, erilaisia aktiviteetteja
sekd mukavaa yhdessioloa. Tuokaahan
arpajaispalkintoja niin voidaan jarjestds
arpajaiset. Mokkeja vapaana, varaukset
allekirjoittaneelta. llmoitelkaa kuka tulos-
sa niin osataan varautua tarjoiluihin. Il-
moittautumiset Hannulle p. 0405544214
txt tai WhatsApp. Tervetuloa.

Porvoo os. 061/syyskokous

Porvoon Autoalantydntekijit ry:n sdan-
téméadrdinen syyskokous 2026 pidetdan
lauantaina 17.10.2026 klo 15 ravintola
Trattoria Noona Sophia Mannerheimin-
katu 9, Porvoo. Kisitellddn sidintdjen
méadrddmit asiat ja hyviksytdin osaston
uudet sddnnét. Valitaan toimihenkilst.
Kaydaan lapi toiminta- ja taloussuun-
nitelmat, sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokatarjoilu kokouk-
seen osallistujille. Jasenet tervetuloa.
Toimikunta

Borga avd. 061/hdstméote

Borga Automobilbranscharbetare rf Av-
delningen ordnar héstméte 2026 |6rda-
gen 17.10.2026 kl 15 i restaurang Trattoria
Noona Sophia Mannerheimgatan g9 Bor-
ga. Pa agendan lagstadgade drenden och
godkinnande av avdelningens nya stad-
gar. Val av funktionérer, verksamhets och
ekonomiplaner. Samt &vriga drenden.
Matservering till motesdeltagarna. Val-
komna medlemmar. Kommittén

Porvoo os. 061/pikkujoulut

Porvoon Autoalantydntekijit ry:n info. J4-
senet, pikkujouluja vietdmme tdnd vuon-
na Tallinnassa Tallink City hotellissa, jos-
sa on myés buffet-illallinen ja aamiainen.
Laivamatkat Tallink laivoilla meno-paluu.
Matkaan sisiltyy bussi ja laivamatka, ruo-
kailu sekd aamiainen. Matkatavaroille on
hytit. Lahto PL tallilta lauantaina 28.11 klo
8, paluu Tallinnasta sunnuntaina 29.11 klo
13.30 Helsingissi klo 15.30. Hinta 8o¢€/
henk. jaetussa 2 hengen huoneessa. Yh-
denhengen huone 130<. lImoittaudu ja
maksa osaston tilille, Porvoon autoalan-
tydntekijat ry. Fl45 4210 0040 0063 95.
limoita nimet ja pelkistddn syntymaajat.
llmoittaudu ja maksa viimeistdan 23 lo-
kakuuta. Jos on kysyttavas, K. Parviainen
0400 911204

Borga avd. 061/lillajulen

BTA;s avd. 061, Borga Automobilbransch-
arbetare rfis info. Medlemmar, i ar firar
avdelningen lillajulen i Tallink City hotel
med buffé middag och frukost. | priset
ingdr bussresor, batresor, hytter fér ba-
gaget, middag samt frukost. Start fran BT
garage |6rdagen 28.11 ki 8, retur fran Tal-
linn 29.11 kl 13.30 i Helsingfors kl 15.30.
Pris 8o€/pers. i delat 2pers.rum. En pers.
rum 130€. Anmil och betala senast 23 ok-
tober. Betala in pa avd. konto Porvoon
autoalantyontekijat ry. Fl45 4210 oog40
0063 95. Skriv i meddelandet namn och
fodelsetiden. Fragor K.Parviainen o400

911204

Porvoo os. 061/s3hly

Porvoon Autoalantydntekijat ry:n jasenet
tulkaa mukaan pelaamaan sahlya perjan-
taisin 4 syyskuuta alkaen klo 19.30—20.30
Albert Edelfeltinkoululla.

Borga avd. 061/sahly

BTA;s avd. 061 Borga Automobilbranch-
arbetare rf. Medlemmar kom med och
spela sihly pa fredagar fr.o.m. 4 septem-
ber kl 19.30—20.30 i Albert Edelfeltsskolan.

Kotka os. 075/syyskokous

Kotkan Bensiini- ja Oljyalantydntekijat ry
syyskokous pidetéddn to 01.10.2026 alkaen
klo 17. Paikkana Ahdinkatu s, Kotka. Ko-
kouksessa kisitellaan saantomaiirdiset
asiat ja hyvaksytian osaston uudet sain-
nét. Tervetuloa! Toimikunta

Helsinki os. 131/

pikkujouluristeily

Helsingin Ahtaustydntekijat ry:n pe-
rinteinen pikkujouluristeily M/S Vic-
toria I:lla. Lahto Lansiterminaali 2:sta
28.11.2026, klo 18:35. Terminaalissa
oltava klo 17:45 mennessi. Paluu
29.11.2026 klo 16. Matkaan sisiltyy
paivillinen seisovassa pdydassé, sekd
meriaamiainen samoin seisovassa
pdydissd. )a tietysti majoitus 2 hen-
gen A-luokan hyteissd. Hinta: y0€/
henkils, joka maksetaan Helsingin
Ahtaustyontekijat ry:n tilille: Fli4 5541
2820 0007 28 viitteelld 131 34617. Il
moittautuminen ja maksusuoritukset
17.10.2026 mennessi. llmoittautumi-
set vain sihkopostilla: jape.loven@
finnsteve.fi. llmoittautumisessa oltava
nimi, syntymaaika ja kansalaisuus! Li-
satietoja: Jape Lovén p. 050-5656288.
Jasenet tervetuloa! MUISTA PASSI TAI
HENKILOTODISTUS!!! Toimikunta

Kuopio os. 016/syystalkoot
Hirveldssd Launatanlahdentie 76 Jinne-
virta 10.10.2026 klo 9.30. Kahvit klo 9.
Piha-alueen talvikuntoon laittamista ym.
pikku puuhastelua. Tarjolla ruokaa ja hyvii
juttuja. Sauna l[ampiaa joten omat pesu vi-
lineet ja pyyhkeet mukaan. Tervetuloa

Kuopio os. 016/salibandyvuoro
Osaston salibandyvuoro on jatkunut.
Sunnuntaisin klo 18.30—20. Minna Can-
thin koulun lilkuntasalissa, Ruotsinkatu
35. Lisitietoja osaston sdhképostista
aktor6@elisanet.fi. Tervetuloa pelaa-
maan!

Pielisen-Karjala os. 031/
uusi jasenetu

AKT Pielisen Karjalan osasto 031 ry uusi
jasenetu. Osasto tukee taide, urheilu tai
kulttuuri tapahtumien paasylipuista 10€/
kk/jasen. Mukavaa alkanutta syksya! Toi-
mikunta.

Savonlinna os. 032/elakelaiskahvit
Elakeldiskahvit tarjolla osaston toimis-
tossa, osoitteessa Olavinkatu 60 A 46
joka kuukauden ensimmiiseni arkitiis-
taina klo 12. Tervetuloa!

Joensuv os. 039/talkoot
Uimaharjun mékin syystalkoot 3.10.2026
klo 10 alkaen. Pihojen siistimista yms.
Kahvit ja ruokailu tarjotaan.

Etel3d-Karjala os. 062/
syyskokous

AKT Eteld-Karjala 062 ry:n syyskokous
lauantaina 31.10.2026 klo 14 osaston toi-
mistolla, Ratakatu 17 as 1, 53100 Lappeen-
ranta. Kokouksessa kisitelldin sdintsjen
maadraamait asiat sekd osaston uusien
sadntsjen hyviksyminen. Paikalla AKT:n
1. varapuheenjohtaja Juha Anttila. Koko-
usvielle kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Etela-Karjala os. 062/pikkujoulut

AKT Eteli-Karjala 062 ry:n pikkujou-
luilta Imatran Kylpyldssd lauantaina
28.11.2026. Buffetillallinen klo 18.30-
21.30. lllan esiintyjini Janne Hurme &
Lord Est ja D) Juzzi. Jdrjestimme yhteis-
kuljetuksen Lappeenrannasta ja Parik-
kalasta. Alustava reitti Lappeenrannasta
Ratakatu, Kauppakatu, Lauritsalantie,
Karjalantie, 6- tie, Joutseno. Linja-auton
aikataulu ja reitti tarkentuu myshemmin.
Omavastuu 30 €, sisiltdad kuljetuksen,
buffetin ja tanssilipun. Avec mukaan sa-

malla hinnalla. Sitovat ilmoittautumiset
11.11. mennessé osaston spostiin akt-
nollab2@gmail.com ja saat maksuoh-
jeet. llmoita samalla ruokarajoitteista
ja osallistutko yhteiskuljetukseen. Lisi-
tietoja seuraavassa lehdessi ja osaston
kotisivuilla akto62.fi. Tervetuloa pikku-
jouluiltaan Imatralle!

Eura os. 036/syyskokous

Euran Autoalantyontekijat ry os. 036
sddntémairdinen syyskokous pidetiin
la 10.10.2026 klo 14 Areenan takkatu-
valla, Rantatie 1053 Sakyl4. Kokouksessa
kasitellaan sdantdjen madriamait asiat
ja hyviksytddn osaston uudet sdidnnét.
Kokouksen jilkeen ruokailu. Tervetuloal
Toimikunta

Vaasa os. 080/
70-vuotisjuhlaristeily

Vaasan osasto tdyttdd 70 vuotta. Terve-
tuloa juhlimaan kanssammel! Jisenet +
avec ovat limpimisti tervetulleita mu-
kaan 7o-vuotisjuhlaristeilylle Vaasa—Uu-
maja—Vaasa lauantaina 14.11.2026 Wasa
Linen MS Aurora Botnialla. Merkitse péi-
vimaiird jo nyt kalenteriin! Julkaisemme
linkin ilmoittautumiseen 1.10.2026, josta
|6ydat lisatietoa juhlaristeilysta. Terve-
tuloa mukaan juhlimaan 7o-vuotiasta
Vaasan osastoamme! https://www.lyyti.in/
VAASA70VJUHLARISTEILY

Vasa avd. 080/70-
arsjubileumskryssning

Vasa avdelning fyller 70 ar — varmt vil-
kommen att fira med oss! Medlemmar
med avec idr varmt vilkomna med pa
var jo-arsjubileumskryssning pa Vasa—
Umea—Vasa lordagen den 14.11.2026
med Wasalines MS Aurora Botnia. Boka
in datumet i kalendern redan nu! Vi pub-
licerar linken fér anmilan 1.10.2026.
Dér hittar du mer information om jubi-
leumskryssningen. Varmt vilkommen
med och fira Vasa avdelnings 70- arsju-
bileum med oss! https://www.lyyti.in/
VAASA70VJUHLARISTEILY

Suomussalmi os. 046/syyskokous

Raja-Kainuun Automiehet ry syyskokous
pidetdin pe 09.10.2026 klo 18 Kylpyla-
hotelli Kiannon Kuohut (Takkatupa), Ja-
lonkatu 1, Suomussalmi. Esilla sdantsjen
madraamit ja muut esille tulevat asiat

sekd hyviksytddn osaston uudet sdin-
nét. Kahvitarjoilu sekd saunomismah-
dollisuus kokouksen jilkeen. Tervetuloa!
Toimikunta

Oulu os. 058/salibandy

Oulun Seudun Autoalantyéntekijat ry
jasenilld on mahdollisuus osallistua Sa-
libandyn pelaamiseen Kisilli salilla sun-
nuntaisin ajalla 01.08.2026-31.05.2027
klo 15-16. Omavastuu 2¢€/kerta. Seuraa
ilmoittelua osoitteessa www.akts8.fi seka
tydnpaikan ilmoitustaulua. Toimikunta

Oulu os. 058/frisbeegolf

Oulun Seudun Autoalantyéntekijat ry ja-
senelld on mahdollista osallistua Frisbee-
golf kisaan, joka heitetddn Pikkaralan
Frisbeegolf radallalla la 29.092027 klo
10. llmoittautumiset Janne Merildinen
p. 0400 984885 viestilld tai Whatsappilla
viimeistddn 20.09.2026. Toimikunta

Sotkamo os. 124/syyskokous
Sotkamon Autoalantyéntekijat ry syysko-
kous pidetdin la 24.10.2026 klo 17, Break
Sokos Hotel Vuokatti, Kidekuja 2, Vuokat-
ti. Esilld saantdjen madrdamit ja muut
esille tulevat asiat sek hyviksytaan osas-
ton uudet sddnnst. Kahvitarjoilu. Paikalla
aluetoimitsija Tero Anttonen. Tervetuloa!
Toimikunta

Keski-Hame os. 101/syyskokous
Keski-Hdmeen Automiehet ry:n os. 101
sadntdmadrdinen syyskokous Akaan kei-
lahallilla 26.9.26 klo 15 alkaen. Kokouk-
sessa kisitellddn sddntsjen madraamit ja
muut esille tulevat asiat seka hyviksytaan
osaston uudet sddnnét. Osallistumisesta
voi ilmoitella viimeistddn 18.9.26 p. 040
743 8721. Tervetuloa!

Muistathan lahettaa
osastosi ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myohassa saapuneita
ilmoituksia emme
valitettavasti voi ottaa
vastaan, joten laitathan
paivamaaran muistiin jo nyt.
Kiitokset ja kuolinilmoitukset
lahetetdan osoitteeseen
ilmoitukset@akt.fi

Kuolleet

Osasto 150:n jasen

Kauko Lehikoinen

s. 07.03.1941
k. 05.07.2026

Muistoa kunnioittaen
AKT:n osasto 150 ry

Osasto 033:n jasen
Veikko llmari
Lappalainen

s.22.02.1950
k. 14.06.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset ja ystavat

Osasto 080:n jasen

Mikko Ojala

s.12.05.1939
k. 19.06.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset
Vaasan kuljetustyontekijat ry

Osasto 060:n jasen

Erkki Laitinen

s. 01.10.1937
k. 28.06.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 060:n jasen
Heikki Viliviita
s. 07.07.1937

k. 03.07.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset
Porin Autoalantyontekijat

Osasto 058:n jasen

Unto Kalevi Kauppila
s. 16.06.1954

k. 01.07.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osaston elakelaiskerho

Osasto 007:n jasen

Yrj6 Kalevi Hallikainen

S. 25.04.1941
k. 01.06.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 019:n jasen

Sulo Kalevi Lyyra

s.12.03.1944
k. 25.06.2026

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 131:n jasen

Tauno Pennala

s. 06.01.1948
k. 14.06.2026

Muistoa kunnioittaen
Esteri

Omaiset

Ystavat

Osasto 078:n jasen

Juha Aaltosalmi

s. 21.01.1963
k. 24.07.2026

Pitkaaikaisen tyokaverimme
muistoa kunnioittaen
Omaiset perheineen ja
Nobina West korjaamon
tyontekijat
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Kauko Lehikoinen osallistumassa { \
AKT:n edustajakokoukseen Tampere- 1 -

talolla vuonna 2022.

Kuva: Vesa-Matti Vaara

Kovapintainen ay-johtaja oli myos lempea perheenisa ja isoisa

Kauko Lehikoinen 1941-2026)

AUTO- JA KULJETUSALAN Tydnteki-
jaliitto AKT:n pitkaaikainen puheenjoh-
taja ja sihteeri Kauko Lehikoinen nukkui
pois Helsingissa 5.7.2026. Han oli kuol-
lessaan 85-vuotias. Koulutukseltaan hin
oli kaynyt kansakoulun, jota hin tayden-
si ahkerasti niin Tydvden akatemiassa
kuin Kiljavan opistollakin.

Kauko oli kotoisin Nurmeksesta, kah-
deksanlapsisesta pienviljelijaperheest,
jossa hin oppi jo varhain tyénteon
merkityksen. Kauko kehittyi kateviksi
kisistadn, silla leikkikalut ja urheiluva-
lineet piti tehda paiasiassa itse, koska
niita ei ollut saatavilla. Valilla paikkailtiin
my&s haavereilta - innokkaan miehena-
lun jaljilta. Varsinaisen palkkatyénteon
hin aloitti rakennuksilla ja vuonna 1961
Pyynikilld ja siirtyi linja-auton kuljetta-
jaksi Joensuuhun Pohjolan Liikenteelle
25-vuotiaana.

Siella hin eteni varsin nopeasti Poh-
jolan Liikenteen luottamusmieheksi ja
ammattiyhdistysura kdynnistyi toden
teolla. Sittemmin hinet valittiin liittoon
toimitsijaksi, ensin Joensuun aluetoi-
mistoon ja mydhemmin Helsinkiin.
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Tyéehtosopimusneuvotteluissa hin oli
mukana vuodesta 1973 alkaen.

Valtakunnan tietoisuuteen "Kake”
nousi vuonna 1978, jolloin hinet valit-
tiin edustajakokouksessa AKT:n sihtee-
riksi, Risto Kuisma puheenjohtajaksi ja
Leo Roppola toiseksi sihteeriksi. Tima
oli liiton historiassa kainteentekevi
hetki, josta kdynnistyi uusi aika. Jasen-
madrd lahti voimakkaaseen nousuun ja
edunvalvonnassa alkoi syntyi tulosta.
Ohjenuorina olivat jarkkymitén omien
jasenten edunvalvonta ja tilanteeseen
sopivat, kovatkin, tystaistelutoimet. AKT
sai tulosta aikaiseksi, eivitka kaikki siitd
ympirilld aina kiittdneet.

Kuisman viistyttyd Kauko valittiin
puheenjohtajaksi vuonna 1994, josta
tehtdvidstd han jai AKT:sta elikkeel-
le vuonna 2001, johdettuaan liittoa
yhteensd 23 vuoden ajan. HS kuvasi
hinti vuonna 2001 "ujoksi kovanaa-
maksi” — mieheksi, jota ei paille pdin
uskoisi raavaita automiehii ja ahtaajia
johtavaksi liittopomoksi. Auktoriteetis-
ta jasenten edunvalvojana ei silti ollut
epiaselvyyttd, vaikka Kauko itse aina

vihitteli omaa rooliaan ja korosti yh-
dessi tekemista.

Yhteydet kansainvilisiin sisarliittoi-
hin ja seka vaikuttaminen EU:n raken-
tumiseen oli hinelle tirkeda. Erityisen
laheiseksi jai ystavyys Viron puolen kol-
legan Raivo Paavon kanssa, joka johti
tuolloin Viron kuljetusalan ammattiliit-
toa. Raivo on itse kertonut, kuinka Kauko
opetti virolaisille, miti tydehtosopimus
tarkoittaa — ja ndiden oppien turvin
Viron liitto teki koko entisen Neuvosto-
liton alueen ensimmadisen tydehtosopi-
muksen. AKT:n vahvuutta rakennettiin
myés Suomessa, kun Kauko toimi SAK:n
hallituksen jasenena. Kuljetusalan liitto-
jen vilinen yhteistyé oli Kaukolle iso,
pitkdan rakennettu unelma.

Lapsille ja lastenlapsille hdn opetti
samat vahvat arvot; tasapuolisuuden ja
tasa-arvon, jotka ohjasivat hiantd myés
tydelamassé, kiddentaidoista puhumat-
takaan. Tydelimissd neuvotteluissa
tunnetusti menestynyt mies oli varsinkin
lastenlasten edessi suorastaan surkea
neuvottelija — hanta vietiin téysin 6-o, ja
my6s vedonlydjani hin menestyi sur-

keasti. Isidni ja ukkina Kauko oli omat
valinnat hyvaksyva tukipilari, joka mah-
dollisti ja oli lasna, vaikka vailla tys vei
vililla pitkallekin kotoa.

lhmisend Kauko oli empatiaan kyke-
nevi vastuunkantaja. Tarkeimpii arvoja
hanelle olivat tasa-arvo ja heikomman
puolen pitiminen, joita hin myés to-
teutti viimeisen paaille. Hin oli loppuun
saakka kiinnostunut yhteiskunnallisis-
ta asioista ja murehti sitd, miten Suo-
mi muuttuu tydntekijdiden kannalta
heikompaan suuntaan. Obhjeita hin
ei koskaan antanut, mutta kuunteli ja
keskusteli seka kertoi lukuisia tarinoita
siitd, miten monet asiat ovat historiassa
toistuneet ja miten niiti silloin on mah-
dollisesti ratkottu.

Lehikoisen aikana AKT:sta kasvoi
yksi maan vahvimmista ammattiliitois-
ta. Periksiantamattomana, kovanaama-
nakin tunnettu mies oli myds lemped
isd ja isoisi, joka jatti ison henkisen
perinnén. ®

Jouni Lehikoinen, Kauko Lehikoisen poika
Ismo Kokko, AKT:n puheenjohtaja

Kaukokiidon
ketjupalaveri

Kaukokiitoketjun luottamusmiehille,
varaluottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille
seka varatyosuojeluvaltuutetuille

AIKA: Lauantai 17.10.2026

PAIKKA: Lapland Hotels Oulu,
Kirkkokatu 3, 90100 Oulu

ILMOITTAUTUMINEN:
30.9.2026 mennessa tdsta
linkistd https://www.lyyti.in/
KaukokiitoOulu2026

Huonevaraukset: Osallistujat
tekevit huonevaraukset ja
maksut suoraan hotelliin.

Tunnus: ALLAKT1710

Huonehinnat 2hh 139€/y6 ja
1hh 119¢/y86.

Kokouspaketit: os. 058 Oulun
Autoalantydntekijit ry laskuttaa
osallistujien kokouspaketit.
Kokouspaketin hinta 72¢€/
henkils.

LISATIETOJA:

o0s. 058 Kalle Tamminen
P. 040 5570375 ja
Hannu Moilanen

P- 040 517 7433

AKT:sta paikalla aluetoimitsija
Tero Anttonen sekd
sopimustoimitsija Pentti
Hamaldinen.

AKT Pohjois-Suomen
alueen koulutus lavantaina
14.11. Rovaniemella

Koulutus on tarkoitettu Kuorma-autoalan ja Linja-
autohenkilokunnan tyéehtosopimuksen piirissa

tyoskenteleville.

AlIKA:
Lauantai 14.11.2026
klo 10-17

PAIKIKA: Scandic Pohjanhovi,
Pohjanpuistikko 2, 96200,
Rovaniemi

Paikkoja rajoitetusti

max. 30 henkil3

LISATIETOJA:
Tero Anttonen aluetoimitsija

040 506 3376 tai sihképostilla
tero.anttonen @ake.fi

ILMOITTAUTUMINEN:
torstaihin 29.10. mennessi

Tervetuloa Rovaniemelle!

Jarjestokoulutusta
AKT Lansi-Suomi

Ammattiosasto tutuksi, ammattiosasto organisaationa

AlKA: Lauantai 21.11.2026 ILMOITTAUTUMISET:
klo 1016 6.11.2026 mennessi

PAIKKA: Original Sokos
Hotel Vaakuna / Majakka,
Kauppakeskus Rewell 101,
65100 Vaasa

Syksylld 2025 tehdyn
jasenkyselyn tulosten
perusteella jarjestimme
koulutussarjan, jonka toinen
osa jdrjestetddn Vaasassa
21.11.2026 klo 10-16.

LISATIETOJA: Linsi-Suomen
aluetoimitsija Tuulikki Aikio

p. 0400 762 689
Ammattiosasto tutuksi -koulutus

on Linsi-Suomen alueen
ammattiosastojen jasenille.

Paikkoja 40:lle nopeimmalle ja
ne taytetdan ilmoittautumis-
jarjestyksessa. Ammattiosastot
vastaavat jasentensd matka- ja
ruokailukuluista.

Paikalla AKT:sta kouluttajana
aluetoimitsija Tuulikki Aikio.

AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko
Blom vierailee koulutuksessa
Teamsin vilityksella.

Tervetuloa jirjestékoulutukseen
Vaasaan!

POLITIIKKA

Rakennuspalikoita
ajatteluun.

Demokraatti
0 X

Lehti, verkko ja some

AKT:n jasen, kayta jasenetusi ja tilaa Demokraatti!
tilaajapalvelu@demokraatti.fi tai 09 701 0500 ma-pe klo 10-14.

AKT:n jasenlehti 5/2026
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