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Maahanmuuttajat, meidan tyokaverimme

uljetusalan suurimmissa tyopaikoissa pii-

kaupunkiseudulla on iidinkieleltidin jopa

40 eri kieltd puhuvia kuljettajia. Auto- ja
tirkedd, ettd jokaiselle kuljettajalle tarjotaan aivan
samanlaiset tyoehdot.

Kaikki kuljettajat tarvitsevat tasavertaisen tydeh-
tosopimuksen. Kaikki tarvitsevat myos tasavertaista
kohtelua. Maahanmuuttajia tarvitaan kuljetusalalla
ja suomalaisessa yhteiskunnassa. Paikaupunkiseu-
dulla ja muissa suurissa kaupungeissa joukkolii-
kenne ei edes toimisi ilman heiti.

Vaikka AKT ei pysty tarjoamaan palveluita kaikil-
la kielills, se voi kuitenkin tarjota jotain tirkeimpis
eli avoimen ja hyviksyvin ilmapiirin. Liittoon kaikki
ovat tervetulleita mukaan. AKT:n linja-autopiivilld
yhden suuren tydpaikan luottamusmies totesi, ettei
heidin tydpaikallaan ole rasismia. Maahanmuuttaja-
kuljettajat nihdiin tilli tyopaikalla yksinkertaisesti
— tyokavereina, jotka hoitavat oman hommansa.

SUOMEN VALTIONEUVOSTON ja hallituspuo-
lueiden edustajien tulisi niyttids esimerkkii siiti,
miten kiyttiydytiin. Yhteiskunnan kaikkien ji-
senten tulee voida kokea itsensi arvokkaiksi. Than
yhti lailla kuin jokaisella tyopaikalla tyckaverit on
nihtivi tasavertaisina niin maahanmuuttotaustas-
ta, sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautumisesta
— tai vaikka savolaisuudesta — riippumatta.

Nyt Suomen hallitus toteuttaa tavoitteitaan sulle
mulle -periaatteella. Niin yksittiisetkin rasistiset
heitot tahrivat koko valtioneuvoston. Joka kerta se
tuntuu yhti kisittimittomailti.

Sanat ja teot menevit pahasti ristiin. Hallitus on
juuri ennittinyt julkaista rasisminvastaisen "Me
puhumme teoin” -kampanjan. Pian hallituspuolu-
een kansanedustaja aloittaa teot: Facebookiin syn-
tyy péivitys, jossa tietoisesti viitataan maahanmuut-
tajiin ja heidin kulttuuriinsa loukkaavalla tavalla.
Kuin jatkona yksi ministereisti kieltdytyy liittimas-
td Suomea Ukrainan jilleenrakentamiseen liitty-

Invandrarna, vara kollegor

4 de storsta transportbranschens arbetsplat-
serna i huvudstadsregionen, finns forare
med 40 olika sprikbakgrund. Fér Bil- och
transportbranschens arbetarfsrbund AKT,
ir det viktigt att varje forare erbjuds exakt samma
arbetsvillkor.

Alla forare behover ett jimlikt kollektivavtal. Alla
behover ocksa likabehandling. Invandrare behovs
pa transportbranschen och i det finska samhillet.
I huvudstadsregionen och andra storstider skulle
kollektivtrafiken inte ens fungera utan dem.

Aven om AKT inte kan erbjuda service pi alla
sprak, kan den erbjuda nagot viktigare, nimligen en
dppen och accepterande atmosfir. Alla dr vilkomna
att ingd i facket. P4 AKT:s bussdagar konstaterade
en fortroendeman hos en stor anstillare, att detinte
finns nagon rasism pa deras arbetsplats. Invandrar-
na uppskattas pa den hir arbetsplatsen helt enkelt
som arbetskamrater som skéter sin uppgift.

FINSKA REGERINGENS och regeringspartier-
nas representanter borde visa exempel pd hur
man ska bete sig. Alla samhillets medlemmar
ska kunna kinna att de ir viktiga. Likasd som
alla arbetskollegor pa arbetsplatsen ska ses som
jamlika oavsett invandrarbakgrund, kon, sexuell
liggning — lika oavsett som om man 4r savolaxare.

Nu utévar den finska regeringen sina mal en-
ligt dig-mig -principen. Aven enskilda rasistiska
utsling nedsmutsar hela regeringen. Varje gang
kinns det lika obegripligt.

Ord och handlingar gir tvirs. Regeringen har
precis utfirdat "Handlingar, inte bara ord” -kam-
panjen mot rasism. Snabbt direfter borjade re-
geringspartiets riksdagsledamot handla: ett inligg
skapas i Facebook, dir man medvetet hdnvisar till
invandrare och deras kultur pa ett férolimpande
sitt. Som fortsittning vigrar en av ministrarna att
ansluta Finland i jimstilldhetsalliansen f6r ater-

viin tasa-arvoliittoumaan, koska samalla edistyisi-
vit seksuaali- ja sukupuolivihemmistsjen oikeudet.
Rasismi ja suvaitsemattomuus ovat hallituksen ja
pidministeri Petteri Orpon erityissuojeluksessa.

MEILLA AIKUISILLA El OLE NIIN VALIA. Mut-
ta tilld ilmapiirilld kasvatetaan maahanmuuttaja-
nuorten ja lasten henkisti pahoinvointia. Heilli ei
ehki koskaan ole ollut sitd "entistd kotimaata” ja
uuteen he eivit koe olevansa tervetulleita. Kaikkien
nuorten on saatava tuntea ylpeytti suomalaisuudes-
taan. T4std niytti esimerkkid Ruotsi-Suomi maaot-
telussa turun murteella Suomea ylpeisti edustanut
Mustafe Muuse. Hin on henkil§, josta poliitikot
voisivat ottaa esimerkkii.

ME TARVITSEMME myos maahanmuuttajia tyo-
kavereiksi. Thmisten kannattaa nyt ajatella omilla
aivoillaan. Poliitikkojen Suomen ei tarvitse olla
tyontekijoiden Suomi. @

OVERSATTNING
Kenneth Livkkonen

uppbyggnaden av Ukraina, eftersom rittigheterna
for sexuella och kénsminoriteter samtidigt skulle
g4 framat. Rasism och otolerans ir i sirskilt skydd
av regeringen och statsminister Petteri Orpo.

DET AR INTE LIKA VIKTIGT OM VUXNA.
Men med denna anda skapar man psykiskt illa-
maendet hos invandrarungdomar och barn. De
har kanske aldrig haft det dir "fére detta hemlan-
det” och det nya kinner de inte sig vilkomnade
till. Alla unga maste fa kinna sig stolta 6ver sin
finlindskhet. Exempel visade Mustafe Muuse, som
stolt representerade Finland i Sverige-Finland fot-
bollslandskampen talande Abo-dialekt. Han 4r en
person som politikerna kunde ta exempel av.

VI BEHOVER iven invandrare till kollegor. Folk

borde tinka med eget huvud. Politikernas Finland
behéver inte vara arbetarnas Finland. @
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Luottamustehtavien
yhdistelma on kova rasti

"Olisi se hyva, jos olisi toinen henkilo rinnalla apuna”,
sanoo yhdistetty luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

TEKSTI Tua Onnela KUVAT Jussi Partanen ja Jorma Yrj6la 4
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Luottamusmiesvaaleja

kaydaan jalleen syksyn aikana

tyopaikoilla.
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/N Tina syksyna d3anestetidin jalleen uusista luottamusmiehista. Vesa Koivisto on yksi niist3, jotka ovat hoitaneet seka tydsuojeluvaltuutetun
ettd luottamusmiehen tehtavaa. Tuplapesti ei ole optimaalinen, toinen henkil6 rinnalla olisi Koiviston mukaan hyva.

arjavaltalainen Vesa Koivisto on tyopai-
kallaan Valtasiirrossa seki tydsuoje-
luvaltuutettu ettd piiluottamusmies.
Tehtivien yhdistiminen ei ollut alun
perin tarkoitus, vaan niin vain kivi.

— Olin ensin pelkistidn tyosuojeluvaltuutettu
ja luottamusmieheni vain varalla. Sitten silloinen
luottari lihti muun alan hommiin, ja tehtivi vain jii
minulle. Nyt olen tyépaikan AKT:ldisten pialuotta-
musmieheni toista kautta, Koivisto kertoo.

Luottamustehtivien yhdistelmi ei ole Koiviston
mielestd mikiin optimaalinen tilanne. Hommaa on
helposti turhan paljon.

— Olisi se hyvi, jos olisi toinen henkils rinnalla
apuna. Ajankiyton kanssa on omat haasteensa. Toi-
saalta joissain tilanteissa tehtivit sivuavat toisiaan,
ja silloin on ihan kitevi, ettd hoidan ne molemmat,
Koivisto sanoo.

Koiviston tyopaikalla AKT:n porukka on melko
pieni ja toisen liiton porukalla eli teollisuusliittolai-
silla on omat luottamushenkilénsi. Koko tydpaikkaa
koskevissa asioissa Koivisto ei siis ole yksin, vaan
toiset luottamushenkilst ovat apuna ja tukena.
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"En suosittele

isossa firmassa"

Myés himeenlinnalaisella Miikka Valtosella on ko-
kemusta luottamustehtivien yhdistimisesti. Hin
oli pitkiin tyopaikkansa Pekolan Liikenteen tyo-
suojeluvaltuutettu ja piiluottamusmies. Vuoden-
vaihteessa toiseen tehtiviin 16ytyi toinen henkils,
ja nykyisin Valtonen saa keskittyi piiluottamusmie-
hen hommiin.

— Yhdistelmipesti oli mielenkiintoinen koke-
mus. Pidiviikiin en vaihtaisi pois mutta paiviakian
en ottaisi lisdi. En suosittele tehtivien yhdistimisti
varsinkaan isossa firmassa, Valtonen sanoo.

Raskaimmaksi hin koki tydméirin ja tuen puut-
teen.

— Oli hirvein rankkaa, ettd kaikki piti hoitaa yk-
sin. Vihinkin isommassa tydpaikassa se olisi ollut
jo mahdotonta. Tai jos timé lakkokevit olisi pitinyt
toimia molemmissa tehtivissi, olisi tullut tyduupu-
mus, Valtonen sanoo.

Yhdistelmipesti tuotti Valtosen mukaan myos
kaytinnon hankaluuksia. Tyonantaja ei aina tien-
nyt, kummassa roolissa Valtonen oli liikkeells, ja

s

Paivaakaan en vaihtaisi
pois mutta paivaakaan
en ottaisi lisaa

tyokaverit eivit olleet varmoja, milloin hin edusti
myos liittoon kuulumattomia ja milloin ei.

Toisaalta joitakin hyétyjikin oli.

— Jotkut asiat pystyi hoitamaan helposti ja no-
peasti, kun ei tarvinnut sanoa, ettd hetkinen, soitan
tyosuojeluvaltuutetulle ja kysyn. Arvostin myés siti,
ettd pidsin kiymiin molempien tehtivien kaikki
koulutukset, Valtonen sanoo. @



Hameenlinnalaisella Miikka Valtosella
on myos kokemusta luottamus-
tehtavien yhdistamisesta.

_cRs

/N Miikka Valtonen ei suosittele tydsuojeluvaltuutetun
ja luottamusmiehen tehtavien yhdistamista varsinkaan
isossa firmassa.

"Parempi kuin etta

jompikumpi puuttuu”

AKT:N TYGSUO]ELUTOIMITSI]A Pasi
Ritokoski kertoo, ettd tydsuojeluvaltuute-
tun ja luottamusmiehen pestien yhdistimi-
nen ei ole yleista. Joillakin pienilla ty6pai-
koilla niin joudutaan kuitenkin tekemaan.

Ritokoski ei suosittele yhdistelmatehta-
vdi, jos vaihtoehtoja vain on.

— Jos suinkin saadaan valittua mo-
lemmat erikseen, pienelldkin tydpaikalla
kannattaa niin tehdd. Luottamusmies on
tydsuojeluvaltuutetulle tuki ja turva, ja
toisin pdin.

— Mutta jos molempiin tehtéviin ei l6ydy
henkils4, yhdistiminen on ehdottomasti
parempi kuin ettd jitetddn toinen valitse-
matta. Jos toinen puuttuu kokonaan, se on
kaikista huonoin tilanne.

Ritokosken kokemusten mukaan tys-
suojeluvaltuutettu-luottamusmiehen hom-
ma kay helposti turhan kuormittavaksi. Jo
pelkkd kouluttautuminen ottaa paljon ai-

kaa, jos molemmat tehtivit aikoo hoitaa
kunnolla.

— Kouluttautumista on helposti tupla-
mairi, Ritokoski sanoo.

Mita vinkkeja Ritokoskella on niille, jot-
ka ovat syyst4 tai toisesta saaneet molem-
mat tehtavit kontolleen?

— Kylla se tirkein on, ettd rakentaa itsel-
leen tukiverkoston. Yksin ei kukaan pysty
hoitamaan kaikkea, ndmi ovat porukka-
hommia.

Molempiin tehtéviin kannattaa valita
varahenkilét ja ottaa heidit aktiivisesti
mukaan.

— Nelja silmia nikee enemmin kuin
kaksi, ja nelja korvaa kuulee enemman kuin
kaksi, Ritokoski sanoo.

Omien ty6kavereiden lisdksi tukea saa
esimerkiksi ammattiosastosta muiden tyo-
paikkojen tyésuojeluvaltuutetuilta ja luotta-
musmiehilta.

AKT:n jasenlehti 6|2024 7




AJANKOHTAISTA

Nuorten innokkuus
nakyi EuroSafety-messuilla

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Pasi Ritokoski

li ilo huomata nuorten
innokkuus ja tiedon-
halu tyselimin asioi-
hin, kertovat ATK:n
messupisteelld piivystineet tyosuoje-
lutoimitsija Pasi Ritokoski ja Sisi-Suo-
men alueen aluetoimitsija Vili-Petteri
Adamsson.

AKT oli mukana messuilla Euro-
Safety Tampereella 10.1-12.9.2024.
Liiton pisteelld tarjottiin paitsi jise-

Jannitysta koulup
linja-autoihin

sailio- ja

nyyttd myos tukea tydelamain. Nuoria
nikyikin messuilla paljon ja heille oli
suunnattu myos oma opiskelijapiivi.
Nuoret ovat kiinnostuneita omasta
terveydestiin ja turvallisuudestaan,
ja he voivat nostaa niiti tirkeiti tee-
moja esiin myés typaikoilla, Suomen
Tyéturvallisuuden Liiton puheenjohta-
ja Hannele Nyholm tiivistii.
EuroSafety on Pohjoismaiden laa-
jin turvallisuusalan messutapahtuma.

tutustumalla

AKT:n Lappeenrannan osasto 062 tempaisi
valtakunnallisella liikkenneturvallisuusviikolla
Kaukaan koululla. Ekaluokkalaiset paasivat
tutustumaan seka sailio- etta linja-autoon
ja turvalliseen matkustamiseen.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVAT Sanna Peuhkuri

hdistelmiajoneuvonkuljet-
taja Antti Puhakainen oli
jo jonkin aikaa pohtinut
koululaistapahtuman jirjes-
tdmisti. Hin oli aiemmin kiynyt esit-
telemissi siilidautoa piivikodissa ja
saanut sielti innostuneen vastaanoton.
Jatkumona tille oli mielekésti jirjestds
vastaava tapahtuma koululaisille.
Kaukaan koululla idea otettiin hyvin
vastaan ja myos yhteistydkumppanit,
hinen oma tydnantajansa Kuljetuslii-
ke O. Himilsdinen seki paikallisliiken-
nettd Lappeenrannassa ajava Savonlin-
ja oli helppo puhua mukaan.
— Koululla lapset olivat innoissaan
ja erittiin aktiivisia osallistujia. Hei-
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dén kanssaan puhuttiin paljon yleensi
liikenteen turvallisuudesta. Lapset oli-
vatkin myos hyvin tietoisia esimerkiksi
puhelimenkiytosti liilkkuessa. Heiddn
mielestdin pitid pysihtyi, jos haluaa
kayttad puhelinta, iloitsee Antti Puha-
kainen lasten asenteesta.

— Lapset itse muistuttivat, ettd pitad
olla tarkkana liikenteessi, hin jatkaa.

Puhakainen kertoo, etti tapahtuma
sujui muuten hyvin, mutta aikaa olisi
pitinyt varata enemmin. Itse autoihin
tutustuminen jii ajanpuutteen takia vi-
hemmiille. Jokainen oppilas paisi kui-
tenkin istumaan ratin taakse hetkeksi.

— Se, ettd sai istua linja-auton kul-
jettajan paikalla ja painaa d4nimerkkii

dalvaan

Se kokosi Tampereen Messu- ja Urhei-
lukeskukseen turvallisuusalan, ty6hy-
vinvoinnin ja henkilsstohallinnon
ammattilaisia. Tapahtuma on myés
monipuolinen tyskyvyn ja tyshyvin-
voinnin tapahtuma.

Kolmipiiviisille messuilla keskus-
teltiin turvallisuudesta, riskienhallin-
nasta sekd kiytinnon suojavarusteis-
ta ja myos tekodlyn mahdollistamista
uusista innovaatioista tydntekijoiden

kruunasi monen lapsen piivin, kertoo
myds osaston puheenjohtaja Kari Vi-
rinsalo, joka ajoi paikalle Savonlinjan
linja-auton.

— Piivi oli todella onnistunut ja
myds opettajat kiittelivit, tiivistid Vi-
rinsalo.

Eris piivin anneista olikin muis-
tuttaa, ettd AKT:ssi tehdidin muutakin
kuin lakkoillaan, Kari Virinsalo toteaa
ja jatkaa, ettd liikenneturvallisuus on
kaikkien tienkiyttijien yhteinen asia.
Nyt lapset saivat pdivin piitteeksi mu-
kaansa AKT:n putkihuivit seki osaston
omalla logolla varustetut heijastinliivit.
Niin he saavat turvallista nikyvyyttd
liikenteessi.

turvallisuuden parantamiseksi. Tapah-
tuman kivijimiiri oli kasvanut tini

vuonna 20 prosentilla. ®

Huippuhetkia lapsille oli paasta itse
ratin taakse. Ehka se oli jollekulle alku
tulevalle kuljettajanuralle?

Tapahtuma liittyi valtakunnalliseen
liikenneturvallisuusviikkoon, jota vie-
tettiin 9. — 13.9.2024. Viikon tarkoitus
on muistuttaa piivikoti-ikiisii seki
koululaisia turvallisesta liikkumises-
ta. Seki Kari Virinsalo ettd Antti Pu-
hakainen kannustavat muita osastoja
jirjestimiin vastaavia tapahtumia.
Osasto saa helposti positiivista ni-
kyvyyttd ja tapahtuma on mutkaton
jarjestiid. Koulut ottavat mielelldin
vastaan ja yhteistyskumppaneita saa
heidin kokemuksensa mukaan hel-
posti. Lappeenrannan osasto 062 ai-
koo olla mukana myos syksyn 2025 lii-
kenneturvallisuusviikolla, toteaa Antti
Puhakainen. @



Lakivudistus vie koko tyoe
koskevaan "taksivudistukseen'

ja romvuttaa tyoehtoja

AKT on erittain huolissaan, mita tapahtuu tyoehtosopimuksien yleissitovuudelle ja
kaikille tyoehdoille, mikali paikallista sopimista laajennetaan tuoreessa lakiesityksessa
esitetylla tavalla. Todellisena pelkona on se, etta nyt toteutetaan "koko tyoelaman
taksivudistus”. Paikallisen sopimisen laajentaminen on pelkastaan tyonantajan

etu. Se vyoryttaa tyoelamaan isoja ja arvaamattomia muutoksia. Nain kasvatetaan
merkittavasti tyonantajien valtaa tyopaikoilla ja uhataan tyosuhteiden minimiehtoja.

TEKSTI Sini Silvan

yoministeri Arto Satonen
esitteli 5. syyskuuta edus-
kunnalle lihtevin lakieh-
dotuksen paikallisen so-
pimisen laajentamisesta Auto- ja
ettd lakiehdotuksella helkennetaan
merkittivisti tyontekijéiden asemaa
tyomarkkinoilla. Erityisesti uhataan

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen

kahta asiaa eli yleissitovuutta ja luot-
tamusmiehen asemaa.

Kun paikallinen sopiminen laajen-
netaan jirjestiytymittomiin kenttiin
— yritysten tarve jdrjestdytyd tyonanta-
jaliittoihin vihenee. Timi on selked
uhka yleissitovalle tyéehtosopimus-
jarjestelmille. Yleissitovat tydehtoso-
pimukset taas ovat turvanneet Suo-

Teollisuusliitto tyrmaa hallituksen esityksen

YLEIS§ITOVUUS E) OLE
VAARASSA. SE VAIN
MUUTTUU PAIKALLISEKS]
YLEI45I TovUUDEKSI

paikallisesta sopimisesta — "Vaarantaa yleissitovuuden”

messa tyoehtojen minimitason. Mikili
ei ole riittivid madrii jirjestiytyneitd
yrityksid, yleissitovuuden ehdot eivit
tayty. Jo nyt on aloja, joilla yleissitovia
tyoehtosopimuksia ei ole. Niisti esi-
merkkini taksiala, jolla tydehdot ovat
kirjavat tai olemattomat.

— Nyt on todellinen pelko siiti, ettid
syntyy sellaisia alueita tai aloja Suo-
meen, jossa ei ole minkiinlaisia tys-
ehtoja. Yleissitovat tydehtosopimukset
ovat tarjonneet minimityéehdot suu-
relle osalle suomalaisia. Se on perus-
tava osa suomalaista tyomarkkinajir-
jestelmid, AKT:n puheenjohtaja Ismo
Kokko painottaa.

Tyoelamin taksiuudistus kuvaa
hyvin nykyisti kehitysti. Jos yleissi-
tovuus menetetiin, tyopaikalla ei ole
velvoitetta toimia minkiin tyehtoso-
pimuksen mukaan tai noudattaa siti.
Jos yleissitovuus poistuu esimerkiksi
kuorma-autoalalta, ei ole enii “suo-
malaisia tydehtoja” joiden mukaan
Suomen maanteilli ajetaan.

— Pelkidmme, ettd lakia saitivit
kansanedustajat eivit ymmarrd muu-
tosten merkitysti. Lakimuutoksella on
kauaskantoisia seurauksia jokaisen
suomalaisen tyehtoihin.

AJANKOHTAISTA

elamaa

Luottamusmiehilld on sopijaosapuole-
na koulutusta ja osaamista esimerkiksi
tyslainsdidiannosti ja tydehtosopimuk-
sista. Irtisanomissuoja on merkinnyt,
ettei luottamusmiehen ole esimerkiksi
tarvinnut peliti tyopaikkansa puolesta
ottaessaan kantaa toisten tyontekijoi-
den puolesta. Kun typaikan sopijaosa-
puoleksi voidaan jatkossa valita myos
muu henkils kuin luottamusmies, va-
litulta henkilsltd puuttuu kokemusta,
ammattiliiton osaamista ja tukea. Niin
tybnantaja saa heti enemmin valtaa.

Yksi myonteinen asia lakiehdotuk-
sesta kuitenkin 16ytyy. Lakiehdotus
vahvistaa sen, ettd my9s jirjestiytymit-
témissi yrityksessd voidaan valita am-
mattiliittoa edustava luottamusmies.

— Jotain hyviikin lakiehdotukses-
sa on. AKT:1l4 on kokemusta useista
tapauksista, jossa luottamusmiehen
asema on jouduttu ratkaisemaan oi-
keudessa. Nimi tapaukset on ratkais-
tu AKT:n eduksi ja luottamusmiehen
asema on vahvistettu. Nyt lakiehdo-
tuksella kuitenkin poistetaan epi-
selvi tilanne ja ammattiliiton luotta-
musmies voidaan valita jatkossa myos
jarjestiytymittomissid  tyopaikassa,
Ismo Kokko sanoo. @
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AJANKOHTAISTA

AKT: Yhteistoimintalain
muutoksilla romutetaan

yt-lain periaatteita

on ottanut kantaa tyo-
ja elinkeinoministerion
luonnokseen yhteistoi-

mintalain muuttamisesta. Liitto katsoo, etti
muutoksilla romutetaan vuonna 2022 tehdyn
yt-lain muutosten periaatteita.

Keskusijdrjestst SAK, Akava ja STTK jattivit
jo ailemmin eridvin mielipiteensi yhteistoimin-
talain luonnokseen.

AKT muistuttaa lisiksi omassa lausunnos-
saan siiti, ettd yt-lain tarkoitus ja tavoite on
edistid vuoropuhelua tydnantajan ja henkilss-
ton vililld ja vahvistaa yhteistoimintaa. Viimei-
simmissi uudistuksessa 2022 tavoiteltiin vuo-
rovaikutuksen parantamista. Niin olisi myos
voitu vahvistaa osapuolten luottamusta, paran-
taa neuvotteluteitse saavutettavia ratkaisuja ja
edistii kestivilld tavalla tyshyvinvointia kuin
myds esimerkiksi toiminnan tuottavuutta.

Nyt ehdotetut muutokset ovat yhteistoimin-
talain tarkoituksen vastaisia. Lakimuutoksen jal-
keen neuvotteluvelvoite on endi yli 50 henkei
siidnnollisesti tysllistaviin yrityksiin. Ndin suuri
osa yrityksisti jid yt-menettelyn ulkopuolelle.
Lisiksi neuvotteluaikoja lyhennetién.

— AKT ei kannata ehdotettuja muutoksia, ne
heikentivit merkittivisti tyontekijin asemaa
pienemmissi yrityksissi, liiton vastaava laki-
mies Sara Seppdnen painottaa.

Yt-lain muutoksista aiheutuu merkittivi siis-
t6 yrityksille ja vastaavasti mahdollisia palkkatu-
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TEKSTI Sini Silvan

lojen menetyksii tyontekijoille tilanteessa, jossa
myds tyottdmyysturvaa on heikennetty. AKT kat-
$00, ettd esitys on varsin yksipuolinen.

AKT nikee ongelmallisena sen, etti yt-lain
muutosten vaikutuksia ei ole keritty eiki edes
pyritty arvioimaan ennen muutosesitysta. Tyo-
lainsiadinnoén tulisi olla harkittua ja perustua
huolelliseen vaikutusarviointiin. Nyt lakia uu-
distetaan pilkottuina kokonaisuuksina, ilman
huolellisuutta ja ilman laajempaa kokonaishar-
kintaa. Lains#4tijd ei saisi asettaa lain ennakoi-
tavuutta ja tulkintakiytinnén perusteita vaaraan.

Sara Seppdnen summaa, ettd nyt muutetaan
keskeisii asioita vasta uudistetusta yhteistoi-
mintalaista. Kiytinnossi yt-lailla vasta luodut
vuoropuhelun tavat ja velvoitteet romuttuisivat.
Samanaikaisesti lainséitijid haluaa edistid pai-
kallista sopimista.

— Tavoitteet ovat ristiriidassa keskeniin, Sep-
pinen kritisoi.

Vuoden 2022 data osoittaa, ettd merkittiva
joukko yrityksia eli jopa 2/3 yrityksisti jdisi yt-
lain ulkopuolelle. Toisaalta sivuutetaan selvityk-
set, joiden mukaan vuoropuhelun ja neuvotte-
luvelvoitteiden hallinnollinen taakka ei ole ollut
iso. Yhteistoiminta on koettu jatkuvana tysyhtei-
son toimintaa kehittivini prosessina.

— Lain uudistamistarpeet eivit vaikuta pe-
rustelluilta. Yt-laki tulisi siilyttid ennallaan. Li-
siksi lausunnolla olevan esityksen uudistukset
pilkkovat lain menettelyt ja sekavoittavat sen

s

Yt-lain muutosten
vaikutuksia ei ole

keritty, eika edes

pyritty arvioimaan.

soveltamista. Niin vaarantuu tyslainsididinnon
ennakoitavuus — joka on tyontekijoiden ohella
myds yritysten etu.

Lakimuutos johtaisi kiytinnossi neuvottelun
ja vuoropuhelun lakkaamiseen 20-49 tyonteki-
jaa tyollistavissd yrityksissi. Esimerkiksi kulje-
tusalalla toimivien yritysten osalta vaikutus on
merkittivi.

AKT ry:n mielesti niin merkittivi heikennys
tyontekijéiden osallistumisoikeuksiin ja vuoro-
puheluun tydnantajan kanssa ei ole perusteltu
- sddnnoksii ei ole aihetta muuttaa alle 50 tyon-
tekijaa tyollistivissi yrityksissi.

AKT vastustaa neuvotteluaikojen puolitta-
mista, eiki niitd voida pitdd perusteltuna. Erityi-
sesti lyhimmilldin 77 piivin neuvotteluaika on
lifan lyhyt ettd asiat ehditiin kisitelld kunnolla.
Lisiidntyy myos riski sithen, ettd esimerkiksi ir-
tisanomisperusteita joudutaan riitauttamaan. @




LIITON KOLUMNI

JAPE LOVEN

AKT:n valtuuston 1.vpj ja ahtausalan
tyoehtosopimusneuvottelukunnan jasen

Winter is coming,
tyomarkkinatalvi edessa

yoehtosopimusten neuvotteleminen

ei ole muuten ihan simppeli juttu.

Ei riiti, etti jotain tahdotaan. Myos

vastapuolen pitii hyviksyi asiat, jot-
ta sopimus voidaan saada aikaiseksi.

Timin lisdksi muuttuneessa tilanteessa,
jossa solidaarisuuttakin on lailla rajoitettu,
tulee olemaan myos lisihaasteita joillakin
aloilla. Ratkaisuna tihin on mielestini vah-
vempi jirjestiytyminen. Tyonantajillakin on
vakaammat olot harjoittaa litketoimintaa, kun
yhteiset pelisiinnot ovat kunnossa. Siksi yri-
tyksillekin tuo jarjestiytyminen on hyvi asia.

Haasteena ovat ne yrittdjit, joiden pitii
alittaa tyoehtosopimusten taso tydehtojen
minimien osalta pitiikseen yrityksensi toi-
minnassa. Siihen timéin maan hallitus on
laittanut eniten paukkuja koko toimintansa
ajan. Sen sijaan, ettd ratkoisi hoitojonoja tai
muita inhimillisesti kiireellisempii asioita,
hallitus turaa tyomarkkina-asioilla, joihin
sen ei pitiisi sotkeutua lainkaan. Aiemmin
niihin sotkeutuneille ministereille on niy-
tetty ovea.

KOLMIKANTA ON KOKONAAN toinen asia.
Suomessa ei ole minimipalkkoja missdin
muualla kuin tyoehtosopimuksissa. Riittivin
jarjestiytymisen kautta tydehtosopimuksilla
on yleissitovuus, joka takaa kaikille alan tyon-
tekijoille minimitybehdot. Samalla yleissitova

jarjestelmi suitsii osaltaan epiterveen kilpai-
lun riesaa tydehtojen osalta.

Paikallista sopimista eivit tydehtosopimuk-
set kiellid. Tysehtosopimusten taso on mini-
mitaso, jonka piille tysuhteen ehdoista voi-
daan sopia. Nyt valmistelussa olevien lakien
muutoksia tarvitaan vain siihen, etti jirjestiy-
tymiton yritys saisi painostaa henkil6stonsi
tyohon alle minimityehtojen. Muuhun niiti
lakimuutoksia ei tarvita.

'/

Hallitus turaa
tyomarkkina-asioilla,
joihin sen ei pitaisi
sotkeutua lainkaan

Ellei yritys pysty tyéehtosopimusten mini-
miehtoihin, on liiketoiminnassa jotain vikaa.
Joko on niin etti liikeidea, toimintamalli tai
yrityksen johtaminen ovat vialla. Mielestini
sellaista liiketoimintaa ei tulisi jatkaa, vaan
korjata virheet ja toimia yhteisilld pelisiin-
noilld korjaustoimien jilkeen.

TATA KIRJOITTAESSA ei ole viel4 aivan sel-
vid, milloin maan hallituksen uusi sovittelu-
jarjestelmén sotkeva lainsiidints on voimas-
sa—jos edes on. Se tulee sitomaan sovittelijan
kisid entisestdidn. Esimerkkin, jos paljon pu-
hutuilla vientialoilla (mit4 ne sitten laintulkin-
nassa lopulta ovatkaan) on olemassa 10 pro-
sentin palkankorotus, niin miki on sellainen
kompromissi, joka sovitellaan tyonantajan
10 prosentin tarjouksen ja tyontekijipuolen
20 prosentin vaatimuksen vilille? Se on 10
prosenttia. Lakia kiireelld virkkiivi taho on il-
meisesti titd mieltd. Onko sovittelijalla silloin
tyokaluja sovitella? Aika vihin. Silloin saate-
taan ruveta Helsingin Bulevardilla repimiin
auki asioita, joista ei ole ollut kiistaa sinne
tullessa osapuolilla lainkaan, koska jostain
pitdisi tuo tyoriita sovitella sovittelijankin. En
kadehdi ketdin tuossa tilanteessa.

OMALLA SOPIMUSALALLANI on ollut pit-
kain hyvi sopimisen kulttuuri. Samaa olen
kuullut monilta muiltakin sopimusaloil-
ta, myos AKT:n ulkopuolelta. En ymmirri
miksi sitd pitdad yrittad pilata lain voimal-
la. Toivon kuitenkin, etti sama sopimisen
kulttuuri jatkuisi jatkossakin, silld riidoissa
ei yleensi ole varsinaista voittajaa. Neuvotte-
lemalla saavutetut ratkaisut ovat paisiantoi-
sesti molemmille osapuolille parempia niin
ehtojen kuin taloudenkin kannalta. ®

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
valtuuston puheenjohtaja, hallituksen varapuheenjohtaja ja tydvaliokunnan jasen.
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MINUN
TYONI

AKT:n jasenet kertovat
tyonsa merkityksesta.

Anna Kuvjala,
Helsinki

IKA: 50 vuotta

AMMATTIL: chief purser eli
matkustamohenkildkunnan esimies
TYONANTAJA: Finnair

OSASTO: Suomen Lentoemanti- ja
stuerttiyhdistys 208 jasen

arjoilut ja turvaesittelyt ovat vain
pieni osa tydtimme. Tydvuoron
alussa briiffaan matkustamohen-
kilskunnan kanssa lennon kulun,
palvelun ja turva-asiat. Sen jilkeen
teemme lihtovalmistelut, ja niiden jilkeen voimme
ottaa matkustajat kyytiin. Vaikka johdankin toimin-
taa, teen ithan samoja t6itd kuin muukin matkusta-
mohenkilokunta.

Kun matkustajia tulee koneeseen, tarkastelem-
me, missd kunnossa he ovat. Finnair kuljettaa ai-
noastaan terveiti ihmisii. Jos ovella seulaan jii
ihminen, joka ei terveytensi tai alkoholinkiyttonss
vuoksi pysty matkustamaan, hinti ei ole jirkevii
ottaa koneeseen pilaamaan sadan tai jopa kolmen-
sadan ihmisen matkaa. Nima ovat ikivii tilanteita,
ja kun sitten joudutaan myds poistamaan ihmisen
matkatavarat ruumasta, se tietid myohistymisii.
Aina menniin kuitenkin turvallisuus edellj, ja on-
neksi niitd on harvoin.

Se, ettd ihmiset eivit jaksa katsoa turvaesittelyji,
ei turhauta. Mini teen tyo6ni ja kyll4 heille varmaan
jdd aina tietoa takaraivoon. On kuitenkin tirkeis
tuntea turvaohjeet, koska jos jotain sattuu, on paljon
parempi mahdollisuus pelastautua.”

kaikkia reitteji.

Lennimme usein alle kahden tunnin reitteji ko-

timaassa tai naapurimaihin saman vuoron aikana

kerran tai pari, mutta tyévuoro voi olla myos kau-
kolento Euroopan ulkopuolelle.

Vakiotiimeji ei ole. Finnairilla on matkustamo-

henkilskuntaa noin 1 700, joten miehiston kokoon-
pano on joka lennolla erilainen.

12 AKT:n jasenlehti 6|2024

Lempea

lentopomo

Matkustamohenkilokunnan tyosta on takavuosien glamour
kaukana, sanoo Anna Kujala. Hanen keskeinen tehtavansa
on vastata siita, etta lentaminen on matkustajille turvallista.

Briiffauksen jilkeen on jotenkin kisittimiton-
td, ettd vaikka porukka on taas uusi, tiedin, etti
‘hei, timi onnistuu!” Tyén merkitys tulee siiti,
kun nien, miten ihmiset, joita johdan, onnistuvat
tyossdin. Se on makea tilanne ja tuntuu hienolta
ja palkitsevalta.”

“Kaukolennot lennetiin viranomaisen mii-
rittimilld minimimiehistsilli. Se tarkoittaa, etti
usein 100—300 matkustajan turvallisuudesta vastaa
kahdeksan miehist6n jisenti. Se on kuormittavaa,
koska minulla on vastuullani matkustamohenkilgs-
ton lisiksi 3— pilottia. Minulla on oltava koko ajan
mielessini aikajana, jotta osaan ennakoida, miti
tapahtuu ja etti saamme koneessa esimerkiksi tys-
ehtosopimuksen mukaisen levon.

Hoidan myés yhteistyén ohjaamon kanssa, kos-
ka myos heilld pitdi toteutua tessien ja miiriysten
mukaiset ruokatauot ja levot.

Itse olen usein se, joka sy6 viimeiseni, koska
esimieheni haluan pitid mahdollisimman hyvii
huolta miehistoni jaksamisesta. Kun joskus joku
on jattinyt minulle vaikka ylimiariisen vesipullon,
se tuntuu tosi hyvilts, etti ‘hei joku huomioi mi-
nutkin!’.

Koneessa olemme yhti perhetti. Meille opetettiin
purserikoulutuksessa, etti kapteeni on purserin pa-
ras kaveri. Kun on joskus tiukkoja hetkis, ohjaamo
on se paikka, mihin voin menni kertomaan tilan-
teista, joihin haluan mielipiteen.”

tyshon kuului ulkomailla

rentoutumista, jiivit jonnekin 8o-luvulle. Timi on
raakaa duunia.

Napojen yli lentiessi on siteilyvaara, yotys on

kuluttavaa ja jatkuva tirini ei ole hyviksi keholle.

TEKSTI JA KUVA Sami Turunen

Myés kuumuus, kylmyys, ilmanlaatu ja moottorei-
den melu rasittavat.

Me saamme vuorolistat viikkoa ennen kuun vaih-
detta, joten voin vasta siini vaiheessa kertoa perheelle
tai kavereille, etti voidaanko tavata tai onko jouluna
vapaata.

Varsinkin nuorten olisi hyvi miettii tyossijaksa-
mista pitkilld tihtdimelld. Eldimissi on paljon muu-
takin kuin ty® ja Finnair.”

Lentoemaénti-
ja stuerttiyhdistyksen toiminnassa ja myshemmin
AKT:n osaston 208 toimikunnassa. Olen myds
AKT:n hallituksen toinen varajisen.

Mielestini olisi tirkeis, ettd luottamuspaikoilla
olevien ihmisten keskuudessa olisi sopivasti vaihtu-
vuutta. Se on tyotd, jonka oppii matkan varrella, ja
toivon, ettd mahdollisimman moni nuori rohkais-
tuisi asettumaan ehdolle.

Vaihtuvuus takaa, ettd my®és hiljainen tieto siirtyy
konkareilta nuoremmille ja nuoremmat tuovat tuo-
reita nikékulmia.”

pari suosikkimatkakoh-
detta. Miamissa paistaa aina aurinko ja sielli on
upeat rannat. Amerikka on helppo valinta. Kun osaat
small talkin, kaikki sujuu.

Bangkokissa taas on ihanaa ruokaa, ihmisii, ysti-
villinen ilmapiiri ja uskomaton limpé. Sielld voi viet-
t44 yhti aikaa iki4n kuin ranta- sekd kaupunkilomaa.

Tyossi ykkosasia ovat tyokaverit. Olemme aina sa-
maa joukkuetta. Asiakaskohtaamiset ovat yksi hieno
osa mahtavaa tyotd. Tykkidin tyostini ja koska olen
upseerin tytir, minun on helppoa noudattaa lentimi-
seen liittyvid saidnt6ja.”



"Kuntosaliharrastukseni alkoi korona-aikana, kun elamaan piti
saada ryhtia. Vaikka muu maailma kaatuisi, kaikki jarjestyy,
jos vaan paasen treenaamaan sdanndllisesti. Harrastan paljon
my®ds kulttuuria, kuten teatteria, musikaaleja ja konsertteja”,
sanoo Anna Kujala. Hanet kuvattiin Elixia Circuksessa
Helsingin keskustassa.
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Tyonantajat yrittavat luistaa
koulutusmaksuista

AKT:n tietoon on tullut useita tapauksia, joissa tyonantaja on
vaatinut tyontekijoita maksamaan ammattipatevyyskortin tai -kurssit itse.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Getty Images

”

irjestin tyontekijoille tarvit-

tavat ammattipitevyyskoulu-

tukset, mutta palkkaa en niil-

tid pidiviltd maksa. Hyvin on

sopinut tydntekijsille ainakin
meilld!l”

Niin kehuskelee kuljetusalan yrit-
tdjd nimimerkin takana keskustelu-
palstalla. Kommenttia voisi luulla pel-
kiksi provokaatioksi, mutta siti se ei
vilttimitti ole.

Suomessa on useita yrityksii, jois-
sa ty6nantaja kieltiytyy maksamasta
kuljettajien ammattipitevyyskursseja,
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palkkaa kurssien ajalta tai pitevyys-
kortin hankkimisen tai uusimisen
kustannuksia.

— Lyhyen ajan sisilld olen saanut
kaksi puhelua tillaisista tapauksista,
kertoo AKT:n Pohjois-Suomen alue-
toimitsija Tero Anttonen.

— Valitettavan tutulta kuulostaa, sa-
noo AKT:n Eteli-Suomen aluetoimit-
sija Jari Korhonen.

Tietoista huijaamista
Ammattikuljettajien tyossi vaadittu-
jen pitevyystodistusten hankkimis- ja

uusimiskulut kuuluvat yksiselitteisesti
tyonantajan maksettaviksi. Niin sanoo
seki kuorma-auto- etti linja-autoalalla
tydehtosopimus.

Tyontekiji- ja tydnantajaliiton vili-
nen koulutussopimus miiris lisiksi,
etti tydnantaja kustantaa vakituisessa
tyosuhteessa oleville ammattipitevyys-
direktiivin mukaiset jatkokoulutukset
ja maksaa koulutusten ajalta palkkaa
vastaavan rahan. Yleensi koulutukset
kiydiin tysajalla.

Anttonen ja Korhonen ovat saaneet
vaikutelman, ettd ty6nantajat kylld

tietdvit velvollisuutensa. Silloin, kun
maksuista yritetdin luistaa, se tehdiin
tietoisesti.

— Ei vain suostuta maksamaan.
Kuulemma etenkin koulutukset ai-
heuttavat niin isot kulut, etti ei niin sa-
notusti pylly kesti. Jotkut tyénantajat
myds pitivit koko koulutuksia turhana
byrokratiana, Korhonen kertoo.

Tietimittomyyttikin voi olla — ai-
nakin tyontekijoilli itsellddn. Jotkut
eivit tunne oikeuksiaan ja suostuvat
mukisematta, kun tyonantaja kiskee
maksamaan viulut itse.



se pitdd uusia.

Kuljettajan ammattipatevyys

TYOSSAAN KUORMA.- taj linja-autoa ajavalla taytyy olla
voimassa oleva ammattipitevyys.

Ammattipitevyyden saamiseen vaaditaan koulutus tai koe.
Pitevyys on voimassa viisi vuotta kerrallaan, ja sen jilkeen

Pitevyyden uusimiseen vaaditaan viisi jatkokoulutuspéi-
vdi (35 tuntia). Ndmai voi suorittaa milloin vain viiden vuoden

jakson aikana.

Jatkokoulutuksessa ennakoivan ajon koulutus on pakolli-
nen, muut aiheet voi valita. Kurssit voivat kisitell4 esimerkiksi
tysturvallisuutta, kuljettajan terveytts tai ensiaputaitoja.

Tyénantajan kuuluu kustantaa kaikki sellaiset p4tevyysto-
distukset, joita kuljettajan ty6 vaatii.

Myés tydntekijilla itselldan on velvollisuus seurata pite-
vyyksiensd voimassaoloa ja hakeutua koulutuksiin.

rn

Kuulemma ei
niin sanotusti
pylly kesta

— Olen huomannut, etti pienilld paik-
kakunnilla on vaikeampi lihted vaati-
maan omia oikeuksia. Pelitidin han-
kalan tyontekijin mainetta, Korhonen
sanoo.

Liitto auttaa, jos tarve vaatii
Monessa kuljetusalan yrityksessi am-
mattipitevyyden jatkokoulutukset on

tapana suorittaa viiden vuoden vilein
kertarysiykselld. Koulutuksia on kui-
tenkin mahdollista kiydi tasaisesti
viiden vuoden aikana. Jari Korhonen
pitdd titd parhaana tapana.

Huonoin skenaario on se, ettd kou-
lutukset jitetdan viime tinkaan, ja kun
ne jiivit hoitamatta, syytetiin vain
tyontekijia.

Miti sitten pitii tehdi, jos tyonan-
taja yrittdd viltelldi ammattipitevyyteen
liittyvid maksuja?

— Kannattaa ensin itse vaatia niitd.
Ne kuuluvat tyénantajan maksettavik-
si, siitd on aivan selvit pykilit. Jos ei
ala tapahtua, kannattaa ottaa yhteytti
ammattiliittoon. Surkein tilanne on
niill3, jotka eivit kuulu liittoon. Hei-
din etujaan ei aja kukaan. Mutta se on
tietysti oma valinta, Korhonen sanoo. @

MAAILMALTA

ANU HIETALA
NTF:n paasihteeri
anu@nordictransport.org

Tuupataan maailmaa
eteenpain

oma oli ihanaa, ja onnistuin
kerrankin nauttimaan siitd
ilman lijan tiukkaa ohjel-
maa. Loman jilkeen vauhti
on kuitenkin ollut kova, eiki tahti
tule hidastumaan taas kuukau-
siin. Kansainviliset kokoukset
ajoittuvat enimmikseen syyskulta
marraskuulle ja helmikuulta kesi-
kuulle. Onneksi tyokiireet vievit
mielenkiintoisiin tapahtumiin.

Syksyn ensimmiinen oma ta-
pahtumamme oli Tukholmassa
jarjestetty  tukilakkoseminaari,
jossa 43 pohjoismaista kollegaa
22 liitosta kokoontui hiomaan
yhteisid strategioita toistemme
tukemiseen. Mukana myos AKT.
Jarjestimme seminaarin yhdessi
pohjoismaisten keskusjirjestsjid
edustavan PAY:n ja Pohjoismaiden
Teollisuustyontekijéiden kanssa.
Tdmi oli ensimmiinen kokeilu
yhteisesti seminaarista, mutta
tuskin ji4 viimeiseksi. Palautteen
perusteella keskustelut yli liitto- ja
maarajojen koettiin erittiin hysdyl-
lisiksi.

Syksyn tulee
olemaan kuljetustyontekijéiden
maailmanlaajuisen kattojirjeston
International Transport Workers’
Federation (ITF) kongressi, joka
jarjestetidn lokakuussa Marokos-
sa. Kongressiin on ilmoittautunut
2000 kollegaa ympiri maailmaa,
ja AKT:n delegaatio tulee olemaan
osa 140 pohjoismaisen kollegan
ryhmii. Edessi on intensiivinen
viikko tiukalla kokousohjelmalla.
Kongressin teema on "Moving the
World Forward” — kuljetustyonte-
kijit maailman eteenpiin vievini
moottorina.

Tunnen ylpeytti siitd, ettd
seisomme maailman kriiseissid
ihmisen puolella. Vastustamme

suurrutistus

systemaattisesti sotia, riistoa, dikta- :

tuureja ja ylikansallisten yhtividen
ahneutta maasta ja mantereesta
riippumatta. Vaikka globaalin
jarjestén strategiat ja julistukset
ovat usein yleisluontoisia, ovat
ne systemaattisesti tyontekijoiden
puolella ja soveltuvat my6s kan-
sallisiin tilanteisiin. Vastustamme
lakko-oikeuden rajoittamista niin
diktatuureissa kuin Suomessa.
Taistelemme oikeudenmukaisten
tydolojen puolesta niin kehittyvis-
sd maissa kuin Pohjoismaissakin.
Esimerkiksi vessojen ja taukojen
puute linja-autoliikenteessi kos-
kettaa kuljettajia ympiri maailmaa.
Yhteisilli argumenteilla ja asian
nikyviksi tekemilld voimme yrit-
tid korjata tilannetta.

Vaikka kongressiviikko tulee
olemaan kiireinen aamusta iltaan,
minulle kongressi aiheuttaa eniten
tyotd jo ennen tapatumaa. Olen
mukana erilaisissa tyoryhmissi
valmistelemassa kongressin oh-
jelmaa ja asiakirjoja, autan jisen-
liittoja koordinoimaan kantojaan,
osallistun pohjoismaisten kongres-
sidelegaatioiden briiffauksiin ja
vaikutan monin tavoin taustalla.

Paikan piilli koordinoimme
hallituspaikkojen valinnat ja jar-
jestimme kaikille pohjoismaisille
edustajille avoimen valmisteluko-
kouksen, jossa kongressiohjelma
ja aloitteet kiydiin yhdessi lipi.
Kongressiviikon aikana pidimme
ylli pohjoismaista ryhmihenkei
WhatsApp-ryhmilld ja olemmepa
teettiineet kaikille omat NTF-pai-
datkin. Kaikki toimintamme tihtia
sithen, etti kongressiin osallistuu
yhteniinen ja hyvin valmistautu-
nut pohjoismainen 140 hengen
tiimi.

Yhdessd viemme maailmaa
eteenpdin ja parempaan suun-
taan. @
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SATAMAPAIVAT!

Hyvantuulinen joukko
nautti syyskuisesta
hellepaivasta saaressa.

Satamapaiva
20 vuoden tauon

t Haminassa

jalkeen

AKT:n Satamapaivien 2024 ohjelma alkoi poikkeuksellisesti kulttuurilla. Haminan
Pursiseuralla esiintyi Hyvantuulen Laulajien stemmakuoro, joka esitti meriaiheisia lauluja.
Niissa laivat olivat puuta ja miehet rautaa, ja tottakai Junnu Vainio oli vahvasti mukana.

TEKSTI Elina Talvio KUVAT Tero Talvio

auluja Kotkasta kuunnellessa voi pohtia

ajan muutosta: satama on vaihtanut nimen-

sd uuden kiytinnén mukaisesti Hamina-

Kotka Satama Oy:ksi. Hyvintuulen Laulaji-

en jasenisto6n kuuluu myss haminalainen
ahtaaja ja satamapiivien jirjestdjitoimikunnan ji-
sen Mikko Risinen, jolle laulaminen on yksi osa
musiikin harrastamista.

— Kuoroon valitaan mukaan laulukokeiden pe-
rusteella. Stemmakuorossa osa laulaa melodiaa ja
muut harmoniaa eli tukevia d4nii, Risidnen kertoi.
Kuoro sai raikuvat suosionosoitukset, ja vaatimuk-
sista huolimatta yleisé jii ilman encorea.

Haminassa satamapiivii vietettiin edellisen
kerran vuonna 2004 eli 20 vuotta sitten. Poru-
kan kokoonkutsujana toimi tilli kertaa Saimaa

16 AKT:n jasenlehti 6|2024

Terminalsin piiluottamusmies Jussi-Pekka Suo-
malainen.

Suomalainen kertoo toimineensa itse ahtaajana
25 vuotta. Hin kertoi, etti viime vuoden satama-
piivilld Oulussa oli ollut hieman mutinaa siiti, ettd
Hamina ei ole toiminut jirjestdjini pitkiin aikaan.
Niinpi Suomalainen ilmoitti, etti ensi vuonna pii-
vit pidetiin Haminassa. Ja nyt péistiin sanoista
tekoihin.

Haminassa syntynyt Suomalainen tuntee pikku-
paikkakunnan lipikotaisin, joten hin osasi valita
paikan. Pieni Vuohisaari, jossa satamapdivit jirjes-
tettiin, on vain minuutin venematkan piissi man-
tereesta. Tervasaaren laiturilta vene kulki lahden
yli koko pdivin mairinpiihin. Suomalaisen mu-
kaan saaressa saa olla rauhassa olematta syrjissi.

Ohjelmaa jirjestiessi tutuille yrittijille oli helppo
soittaa ja sopia, ettd porukka tulee kiymiin.

Ensikertalaisia mukana

Ensimmaisid satamapiividin tulivat viettimiin
myds Rauman Satamamiesten rahastonhoitaja
Piivi Viljanen ja Vuosaaren satamassa ahtaajana
toimiva Niko Sormunen.

Viljaselle on kertynyt tyévuosia alalla liki kol-
mekymmenti. 199o-luvulla hin oli alkuun halu-
ton lihtemaiin alalle, koska hinen mielikuvissaan
satamaty6lld oli huono maine. Sittemmin ala on
modernisoitunut ja paissyt eroon leimastaan. Hin
on iloinen siiti, etti alalle on tullut nuoria ja naisia.

— Ahtaajat ovat ylpeitd ammatistaan, Viljanen
sanoo. Hin kertoo, ettd typaikalla puhuttavat til-



/N Osa vieraista tutustui vastarannalla paikallisen kuuluisuuden Patu Patasen
yllapitamaan tullimakasiinin museoon, jota kuvaillaan maailman pienimmaksi

merimuseoksi. Rakennus on taynna tavaraa kahdessa kerroksessa ja

yksittaisia pienesineita lienee jopa tuhansia.

14 hetkelld hallituksen toimet, joilla heikennetiin
koko tyselimii. Ahtaajien niskaansa saama kura
vain nostaa me-henkei.

Niko Sormunen on Helsingin Ahtaustyéntekijoi-
den nuorisovastaava ja edustaa satama-alaa AKT:n
nuorisovaliokunnassa.

— On ollut positiivinen yllitys, miten monipuolis-
ta tekeminen on ollut, Sormunen sanoo.

Sormuselle on tydoloissa tirkeii se, ettd tydnteko
olisi kannattavaa. Hinkin haluaisi osaltaan vaikuttaa
sithen, etti nuoria tulisi alalle ja he liittyisivit am-
mattiyhdistyksen jiseniksi.

Viime kevain ponnistelut
saivat kiitoksia
Asiaosiossa puitiin viime keviin lakkoja. Kevit ei
ollut helppo. Sopimusalavastaava Juha Anttila kiitti
viked ponnisteluista ja muistutti, etti myos muu-
tosneuvotteluissa pitdi olla tiukkana.

Seuraava tyoehtosopimuskierros alkaa jilleen al-
kuvuonna 2023, ja silloin taisteluhenke tarvitaan.

Satamapaivien puuhamies
Jussi-Pekka Suomalainen
kertoi, ettd on ottanut
oppia siita, mika
aiempien satamapaivien
jarjestelyissa on ollut
onnistunutta ja mika ei.

Anttila uskoo, ettd neuvotteluista tulee entistd han-
kalammat, silla hallitus varmasti painaa Elinkeino-
elimin keskusliitto EK:n kanssa piille.

— Jos ei mitiin tehds, turpaan tulee. Jos tehdidin
ja tulee silti turpaan, ainakin ollaan yritetty, Anttila
sanoi jo edesmennytti englantilaista ammattiliiton
johtajaa Bob Crowta lainaten.

25 vuotta satamapdiviid nihnyt haminalainen Tei-
jo Tottd kehuu jirjestelyji siiti, ettd tilld kertaa on
oivallettu jittid kiire pois. Ahtaajien ohjelma alkoi
perjantaina kello 15 ja ensimmadinen ilta oli varat-
tu yhdessiololle. Lauantaina ohjelma alkoi puolen
piivin aikaan, ja jokainen sai saapua pursiseuralle
omaa tahtiaan. T6ton mukaan yleensi ohjelma on
alkanut aamuyhdeksilti. Satamapdivilld ei hinen
mielestiin tarvitsisi olla sellainen kiire kuin yhteis-
kunnassa yleensi, ettd ihmiset koettavat vain ehtii
kieli vyon alla seuraavaan paikkaan.

Vield kun syyskuun aurinko paistoi tiydelti te-
riltd, satakunta Haminaan tullutta ahtaajaa viihtyi
mainiosti. ®

/N Raumalta tullut Paivi
Viljanen oli ensimmaista kertaa
satamapaivilla.

/N Tervasaaren laiturilta vene kulki edestakaisin
Pieneen Vuohisaaareen lahden yli koko paivan.

Vidly,

s ikt
NILINMNE!

/N Haminalainen Teijo Tottd kavi satamapaivilla
ensimmaisen kerran 25 vuotta sitten. Han iloitsi
nyt siitd, ettd Haminassa jarjestajat oivalsivat
jattaa kiireen pois ohjelmasta.

/N Hyvantuulen Laulajien kuoro esitti ahtaajille
merellisia lauluja. Laulajien joukossa oli kuorolaulua
harrastava ahtaaja Mikko Rasanen.
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VIESTINTA

Jokainen

jasen on osa

liiton viestia

AKT:n viestinnassa tehdaan tiedotteita, julkaistaan lehtea ja paivitetaan sosiaalista
mediaa. Mutta yhta lailla jokainen jasen, joka puhuu tyopaikallaan liitosta, on yksi osa
viestia ja sita milta liitto nayttaa.

TEKSTI JA KUVAT Hannu Tuovinen

KT:n viestintipiillikko Sini Silvan tih-
denti, etti liiton viestintii ei harjoita
pelkistiin viestintitiimi vaan liiton
henkilskunnalla on ketjussa tirkei
osuus.
— Eri tapahtumissa ja osastojen kokouksissa osal-
listujilla ja luottamusmiehilld on siind supertirkei
rooli, Silvan lis4a.

18 AKT:n jasenlehti 6/2024

— Myos jokainen liiton jisen on viestiji. Eli puhues-
saan AKT:sti jisen on osa yhteistd viestid. Vahvuu-
temme perustuu siihen, etti liitossa on paljon jise-
nii. Suorin tie vaikuttaa on, ettd pyytis tyokaveria
liittym44n mukaan porukkaan, Silvan kehottaa.

Hin on pannut merkille, ettd muiden silmissa
AKT on profiloitunut aktiiviseksi ja vaikuttavaksi,
kokoaan suuremmaksi liitoksi

— Sosiaalisessa mediassa tulee aika paljon kuraa,
mutta sen kidntépuoli on asemamme voimakkaana
ja vaikuttavana liittona, Silvan huomauttaa.
Alkukesilli my6s AKT-lehden piitoimittajaksi
nimitetty Sini Silvan, on ollut aktliisille tuttu jo
parin vuoden ajalta viliaikaisena padtoimittajana.
Toimittajan uraa hinelle on kertynyt vuodesta 1991
alkaen niin sanomalehdisti, aikakauslehdisti kuin



< Liiton ilmett3 ja liiton viestint3a pitaa
viestintapaallikkd Sini Silvanin mielesta kehittaa
nettisivuja ja mediasuhteita myoten. AKT on vahva
litto ja sen jasenet ja luottamusmiehet tekevat
yhdessa paljon toita hyvien tyoehtojen eteen.

Tama kaikki pitaa saada esiin, mika on helpommin

sanottu kuin tehty, mutta yksi asia kerrallaan.

s

Lukijatutkimuksen
mukaan ihmiset
ovat AKT-lehteen
tyytyvaisia, mutta aina
on kehitettavaa.

freelancerina lukuisista liittojen lehdisti, sanoma-
lehdisti ja esimerkiksi Yle Akuutin tekijini. Omaa
ay-uraa loytyy mm. Journalistiliiton valtuuston va-
rapuheenjohtajana.

AKT:n viestinti3 ovat parin viime vuoden aikana
sivyttineet vuorotellen tes-kierrokset, niihin val-
mistautuminen, lakot seki ay-liikkeen #PainavaSyy
-kampanja. Myos liiton someilmetti on yhdenmus-
kaistettu ja viestinnissi aktivoiduttu. Alkava syksy

/N Yksi tarkea viesti liitosta on se, mita
paidassakin nakyy. On ihan OK kuulua
mukaan liittoon hyvilla mielin.

on jilleen tydehtosopimusneuvotteluihin valmistau-
tumista ja hallituksen politiikan seuraamista. Vies-
tintitiimilli ei tule olemaan pulaa seuranta-aiheista.

— Lukijatutkimuksen mukaan AKT-lehteen ollaan
aika tyytyviisii, mutta aina on kehitettivii. Lehdes-
sd pyritdan kirjoittamaan asioista, joita ei muissa
lehdissi ole ja tuomaan tyontekijoiden arkipdivan
asioita esille esimerkiksi teemalla "Than tavallinen
tyopdivd", piitoimittaja linjaa.

— Samalla seurataan tyomarkkinapolitiikkaa, ei
vain miti tes-kierroksella tehdiin vaan miten hal-
litus vaikuttaa lainsdidinnélld suoraan tysntekijoi-
den asioihin. Siihen pitii ottaa aktiivisesti kantaa,
Silvan luonnehtii.

Syksyn mittaan on odotettavissa kiivasta menoa,
painimatsi lakiesitysten kanssa, kun ajetaan lisdi
uudistuksiksi nimitettyjd heikennyksia.

— Harmi, ettd vain leikkauksia on tulossa, kun
talous tarvitsisi enemminkin investointeja, Silvan
tiivistda.

Kiivaassa syksyssi riittdd kipinéintii.

Paperilehti vahvoilla

Piitoimittaja nikee kotiin kannettavan jisenlehden
merkityksen isona. — Paperinen AKT-lehti sinnitte-
lee vieli pitkiin.

— Verkossa seuraamme nopeasti vaihtuvia aihei-
ta, mm. kesi- ja talvipdivii ja edustajakokouksen
reaaliaikaisia tapahtumia. AKT-lehti kotiin kannet-
tuna muistuttaa, etti vastaanottaja on liiton jisen.
Kun paperilehtien miara vihenee koko ajan, omasta
liiton lehdesti tulee suhteessa arvokkaampi, Silvan
sanoo.

Laulu sparraa ryhtia

Piitoimittaja Silvan on kotoisin Puumalasta ja
asuu Turussa. Lihipiirissi on miesystivi, aikui-
nen poika ja oma talo. Harrastuksiin kuuluvaa
laulua Silvan harjoittaa Journaleidit lauluyhtyeen
jiseneni, kiymilli laulutunneilla ja osallistumalla
kilpailuihin.

— Laulaminen kehittdd myos ilmaisua, kun saa
harjoittaa hengitysti, ddnenkiyttod ja ryhtid. Samal-
la joutuu miettimiin miten asiat esittdd ja miten
tulkinta koskettaa toista, Silvan sanoo.

Paikallisen
sopimisen suuret
kysymykset

PAATOIMITTAJA SINI SILVAN ni-
kee paikallisen sopimisen laajentami-
sen syksyn isoimpana tydlainsdadannon
kysymyksend. Hidn haastaa paikallisen
sopimisen laajentamisesta paittivid kan-
sanedustajia ajattelemaan tulevaisuuden
sopimuskulttuuria. Vaikka hallitus on va-
hitellyt asiaa, se voi merkita hallituksen
kaikista lakimuutoksista jopa isointa muu-
tosta tyéelamaiin.

— Ne, jotka paattivit tydelimin lakiuu-
distuksista, eivit ehka tajua mika paatok-
sen merkitys on.

— Tai sitten he ihan oikeasti haluavat
purkaa yleissitovuuden, Silvan pobhtii.

Silvan pelkii, ettd paikallisen sopimi-
sen laajentamista haluavat eivat ymmarri,
mitd muutos merkitsee. Yleissitovuuden
tilalle voivat tulla yrityskohtaiset sopimuk-
set — tai se uhkakuva, ettei tyopaikalla ole
tydsopimusta lainkaan. Silloin tuntipalk-
ka voi olla vaikka viisi euroa. Tydelimasta
katoaisivat nykyiset minimiehdot. Niin
avataan ovi kilpailulle ihan uudella tavalla.

— Tahin asti on voitu luottaa siihen,
ettd kuljetusalalla on AKT:n tessi (tyseh-
tosopimus) olipa tyénantajana minkilai-
nen yritys tahansa. Tahidnkin asti on voitu
sopia tessid paremmista ehdoista.

Silvania eivat vakuuta tydministeri Arto
Satosen (kok) vakuuttelut siits, etta tessi
pysyy raamina jatkossakin.

Lihelld sydidntd on myos kestivyysliikunta, pyoriily,
hiihto ja juoksu.

— Kestidvyysurheilussa pdan sisiltd menee
jarjestykseen, jos se on mennyt epdjirjestykseen
monen asian yhtiaikaisesta tekemisesti, Silvan
naurahtaa. @
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OSASTO 100 JUHLII

/N Kevaalla 2006 Turun seudun linja-autohenkilokunnan
ammattiosaston puheenjohtaja Pentti Laukkanen,
sihteeri Petri Sanaksenaho ja varapuheenjohtaja Mikko
Ahomaki olivat AKT-lehden artikkelissa huolissaan siita,
miten kdy tyontekijoiden ja liikenneturvallisuuden, jos
kilpailu 13htee epaterveille linjoille.

Ammattiosastolla
on merkitysta

Seitsenkymppisia juhliva Turun Seudun Linja-autohenkilokunnan ammattiosaston
lahihistoria kertoo, etta osasto voi vaikuttaa eika kuvia tarvitse kumartaa.

TEKSTI Arto Jokela KUVAT Arto Jokela ja Mikko Ahomaen leikekirja

urun Seudun Linja-autohenkilskunta

osasto 100 juhlii lauantaina 5. lokakuu-

ta7o-vuotista taivaltaan. Koska osaston

historia on toistaiseksi kirjoittamatta,

otetaan vauhtia osaston viisikymmen-

vuotisjuhlista. Juhlapuheen piti silloin AKT:n pu-

heenjohtajana toiminut Timo Rity ja vaati, ettd

"myo6s kuntien on kannettava vastuunsa kilpailutuk-

sen haitoista”. Hin totesi my®s, ettd ammattiosas-

to 100 on monella tavalla vaikuttanut koko AKT:n
kehittimiseen.

Osaston puheenjohtaja Pentti Laukkanen puoles-

taan piti juhlassa kiitospuheen. AKT-lehden juhlaju-

Lurku irtisanoi Oy Andersso)

bUSSISO
ir
Ragm 32024

Phtilsikd E
AKT:n jasenten ryhtyd

AKT:\giset valmiita poliittiseen lakkoon

tussa haastateltiin my®s silloista nuoremman polven
aktiivia, Vainion liikenteen varapiiluottamusmiesti
Mikko Ahomikei. Hinti huolestuttivat mm. kilpai-
lutus ja kuljettajien suuri vaihtuvuus. Ahomiki va-
littiinkin 2006 osaston puheenjohtajaksi.

Kirjelma tyosuojelupiirista

ministerioon

Kun palataan nykyhetkeen, Laukkanen muistelee
pitkidn puheenjohtajakautensa isoiksi asioiksi lak-
koja, yhteistariffipalkkaa ja ns. Turku-liitetts, joka
ammattiosaston vaikutuksesta on laajentunut kat-
tamaan Turun lisiksi koko Foli-alueen.

Turkuﬂas‘semé v,

3

huom autuks u f'.u ,

Myés kuljettajien turvallisuus oli vahvasti esilli.
Vuosituhannen alussa osaston epiluottamus tys-
suojelupiiriin oli niin suuri, ettd se kirjelmsi vuonna
2005 piirin toiminnasta sosiaali- ja terveysministe-
rioon. Kirjelmissi todettiin, ettd tarkastukset ovat
sinilldin asiallisesti tehtyji, mutta niiden jilkeen
ei tapahdu mitdin. Niin koko toiminnalta oli tipah-
tanut pohja.

Tyotaisteluista Laukkaselle on jiinyt mieleen
etenkin vuoden 1991 neljin viikon lakko. Siihen
liittyy my®s ay-uran ehki huvittavin muisto. Hin oli
lakkovahtina Turun satamassa, jolloin paikalle ajoi
turistibussi. Lakkovahdit ja Viking Linen henkils-

urun kaupunki on hoitanut
ialle 1L .S|alhsetwctbus5|kuskellle




kunta kieltdytyivit paistimasts bussia laivaan. Pian
paikalle tuli liikennditsiji, joka sai luvan ajaa auton
laivaan. Koska laiva oli jo kymmenisen minuutta
myohisss, nostettiin lankonki saman tien ylos ja
laiva irtautui laiturista ennen kuin liikennditsiji
ehti poistua. Hinen oma autonsa jii kiymaiin sa-
tamaan ja liikennoitsiji teki vastahakoisen matkan
Maarianhaminaan.

Tapaus Andersson

Tyosuhteen ehtoja polkeneen linja-autoyhtié An-
derssonin tippuminen Turun kilpailutuksesta oli
ammattiosastolle merkittivi voitto. Toimitusjoh-
taja saikin mm. sakkoja tyosyrjinnisti. Yritys oli

s

On paras tavata
kasvotusten kokouksissa
ja muissa tilaisuuksissa.

syyttijin mukaan maksanut lilan matalaa palkkaa
virolaisille kuljettajille. Kuljettajat jiivit esimerkiksi
ilman ilta- ja vitkonloppulisii ja ylityokorvauksia, tai
korvaukset maksettiin sentti- eikd prosenttiperustei-
sesti. Esimerkiksi 100 prosentin korotus oli korvattu
sadalla sentilla.

Viimein vuonna 2015 Turun Sanomissa uuti-
soitiin, ettd "Turku irtisanoi Oy Andersson Ab:n
bussisopimuksen”. Ennen kuin tihin piistiin, oli
ammattiosasto tehnyt t6itd kymmenen vuoden ajan
ja mm. kirjelméinyt kaupungin ja joukkoliikenne-
lautakunnan kanssa, pitinyt asiaa esilld julkisuu-
dessa ja tehnyt valituksen Turun kilpailutuskuviosta
Hallinto-oikeuteen seki valittanut sen piitoksesti
Korkeimpaan hallinto-oikeuteen vuonna 2009.
Voittoa ei KHO:sta tullut, mutta tulipa niytettys,
etti osastossa taistelutahtoa riitt3a.

Vessat ja taukotilat
Yksi osaston pitkiikdisisti murheenkryyneistd on
vessojen ja taukotilojen puute seki kunto. Asia oli
esilld jo Laukkasen puheenjohtajakaudella. Urakkaa
riitti my6s Ahoméelld, ja riittid jatkossakin.
AKT-lehden lisiksi asiasta kirjoitti mm. kau-
punkilehti Turkulainen uutisoimalla 27.3. 2013
”Linja-autonkuljettajat valittavat vessa-asioista”.
Lehti kertoi, ettd linja-autonkuljettajat ovat osalla

Turun

>

reiteistd ilman vessoja. Nirii aiheutti myos we-ti-
lojen siisteys. Turun joukkoliikennejohtaja Sirpa
Korte viitti vastineessaan, ettd Turku on hoitanut
kuljettajille asialliset we-tilat. Hin viitti myos, ettid
tdmad on viranomaisten, ei AKT:n toiminnan ansio-
ta. Asian "hienosti hoitaneet” viranomaiset saivat
sapiskaa Turun Sanomissa 16.10. 2016. Artikkelis-
sa kerrottiin, ettei Foli-liikenteen kuljettajilla ole
kaikilla reiteillds mahdollisuutta kiyttdd we-tiloja.
Lehti perusti artikkelinsa aluehallintoviraston tar-
kastusraporttiin, jossa ongelmia oli paljastunut yli
kymmenelli linjalla.

Osasto oli edustajiensa kautta mukana myos
valtakunnan tes-politiikassa. Edellisen edustajako-
kouskauden (2018-2022) Ahomiki toimi AKT:n
linja-autojaoston puheenjohtajana.

Kohti tulevaa

Takana 7o vuotta, mutta miti edessi? Oikea henkils
sitd pohtimaan on osaston sihteeri ja Nobinan Tu-
run ja Oulun piiluottamusmies, vuonna 2011 alalle
tullut Niko Holm, 32.

Holm uskoo, etti mikili sopimuspolitiikassa
onnistutaan, niin jisenmiiri kasvaa. Jisenkehityk-
seen vaikuttaa hyvin paljon myds se, miten osasto
on paikallisesti onnistunut vaikuttamaan asioihin ja
jarjestimadn toimintansa.

0 yessaan

Ma

aktvisuudesta

|
Seudun Linja-autohenkilﬁkJnta ry

Pentti Laukkanen, Mikko
Ahomaki ja Niko Holm uskovat

| ammattiosaston merkityksen
‘ korostuvan tulevaisuudessa.

Tulevaisuuden kannalta keskeiseni Holm pitdi
nuorten saamista mukaan. Toinen iso haaste on
kuljettajien monet kansalliset ja kulttuuriset taus-
tat. Tdssd hin toivoo liitolta esimerkiksi monenkie-
listd materiaalia ammattiliiton ja ammattiosaston
toiminnasta ja merkityksesti.

Digitalisaation hin ei usko ratkaisevan toimin-
taan kohdistuvia ongelmia osastotasolla, vaikka uu-
det viestintikanavat hyvii ovatkin. Osaston kotisivut
ovat kuitenkin tirkei kanava tiedon jakamisessa.

— Uskon edelleen, etti on paras tavata kasvotus-
ten kokouksissa ja muissa tilaisuuksissa.

Hén painottaa avoimuutta osaston viestinnidssa
ja toiminnassa. Perinteisen edunvalvontatysén ohel-
la hin uskoo tarvittavan edelleen mys vapaa-ajan
toimintaa.

— Voisi ajatella, etti aamupiivi olisi koulutusta ja
iltapdiva jotain muuta, hdn pohtii.

Tulevaisuudessa hin nikee ammattiosaston
merkityksen korostuvan.

— Ammattiosasto on lihelli ja sielld on aina joku,
joka tietii, sanoo Niko Holm. @

Artikkeli perustuu Mikko Ahomdien kokoamaan lei-
kekirjaan ammattiosaston toiminnasta sekd Pentti
Laukkasen, Mikko Ahomden ja Niko Holmin haas-
tatteluun.
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KANSALAISALOITE

os tyontekiji varastaa tyonan-
tajaltaan, hin voi saada potkut
ja jopa sakkoja tai vankeutta.
Tyonantajalle sen sijaan ei tule
rangaistusta, jos hin varastaa tyonte-
kijalti eli jattdd palkan maksamatta
osittain tai kokonaan. Tyonantaja voi
toki joutua maksamaan palkan, joka
tyontekijille olisi kuulunut joka ta-
pauksessa, mutta mitidn varsinaista
rangaistusta siitd ei seuraa.
Timi epikohta halutaan korjata
kansalaisaloitteella, jonka mukaan

rikoslakia pitdisi tiydentid palkka-
varkautta, torkedi palkkavarkautta
ja palkkanipistystd koskevilla siin-
noksilld. Lievemmissd tapauksissa
rangaistus olisi sakko, vakavimmissa
tapauksissa enintiin nelji vuotta van-
keutta.

Myés kuljetusalalla tilanne tun-
netaan ja vihintiin sadat AKT:liiset
saavat vuosittain liian pienti korvausta
tekemistidn tyostd. Tamai liittyy esi-
merkiksi lipituntipalkkaongelmaan.
Tilloin tyonantaja jittid tyoehtosopi-

vaar

Palkkavarkaus on

in - allekirjoita

kansalaisaloite

Eparehellisten tyonantajien on helppo saada

kilpailuetua jattamalla maksamatta tyontekijoille

oikeaa palkkaa. Myos kuljetusalalla tilanne
on valitettavan tuttu. Kansalaisaloite keraa

allekirjoituksia palkkavarkauden kriminalisoimiseksi.

TEKSTI Jonny Smeds ja Hannele Siika-aho
KUVA Seidi Guzejev ja Getty Images

muksen mukaiset sunnuntai- tai yli-
tyokorvaukset maksamatta ja viittdad
virheellisesti isomman tuntipalkan
kompensoivan ne.

Palkkoihin liittyvid riitoja liitossa
kisitellddn jopa pari sataa joka vuosi
mutta on syyti epiilld, etti osa riidois-
ta ei koskaan tule liiton tietoon.

Tyontekijan kannalta on tirkeis,
ettd palkka maksetaan oikein ja tarvit-
taessa liiton avustuksella sekd oikeu-
den piatokselld. Tarkedd olisi toimia
myos siten, ettd ennaltaehkiistiin nii-

den tilanteiden syntyminen. Tama on-
nistuu helpommin, mikili alipalkkaus
on rikoslain mukaan rangaistava teko.

Allekirjoita kansalaisaloite alipalk-
kauksen kriminalisoimiseksi gr-koo-
din takaa. @
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Uusi t-paita -

mista nai

sastoille tarjotaan mah-

dollisuutta tilata jisenil-

leen maksua vastaan uusi

mustavalkoinen t-paita

teemalla "On OK kuulua liittoon” Teks-

tin alareunassa on myos jilkikirjoitus:
”ps. tyonantajatkin kuuluvat”.

Selkipuolella paidassa on AKT:n

logo. Paidan viesti on se, etti liittoon

kuuluminen on myénteinen asia. Kun

ta saa?

menet t6ihin, ilman muuta kannattaa
myds liittyd ammattiliiton jiseneksi ja
ajaa niin omia seki yhteisii etuja ja var-
mistaa, ettd arki on silti osin kunnossa.

Samalla muistutetaan, etti myos
tydnantajat kuuluvat liittoihin eli liit-
toon kuuluminen on juuri se fiksu
tapa ajaa yhteisii etuja.

Kuvassa t-paitaa esittelee jisenpal-
veluneuvoja Hannele Lehto.

qr-koodilla linkki alueosastoihin ja sitd
kautta yhteystiedot omaan osastoosi.

Osastojen ensimmdisten t-paitojen
tilausajat paittyvit 4.10. Uusia tilauk-
sia voidaan tehdi myds sen jilkeen.
Ole siis aktiivinen, ota yhteys omaan
osastoosi ja ole vaikka ensimmiinen,
joka haluaa pistii osastonne yhteisen
paitatilauksen liikkeelle.

Osastoille on lihetetty ohjeet mah-
dollisiin tilauksiin osastokirjeessi

19.9. @



PUHETTA TALOUDESTA

ELINA PYLKKANEN
alivaltiosihteeri
tyo- ja elinkeinoministerio

Yksi askel eteen -

egatrendit ovat globaaleja suuria

muutosaaltoja, jotka etenevit vii-

jidmattd ja midrittavit tulevaisuu-

den suunnan. Ne ilmenevit suurina
muutosprosesseina yhteiskunnallisessa, poliit-
tisessa ja taloudellisessa kehityksessi. Tirked ja
kirjaimellisesti iholle tunkeva megatrendi on
ilmastonmuutos ja luontokato. Muutoksen ja
tuhon viijaamittomyyttd ja nopeutta yritetiin
puolestaan jarruttaa toisella megatrendills, joka
on kestivyysajattelu.

EKOLOGISTA KESTAVYYTTA edistetin lain-
sdidinnon, suositusten seki hyvien kiytinto-
jen ja toimintamallien avulla. Tunnettu kansa-
laisaktivointi on ”ili osta mitiin” —kampanja,
joka voi olla yhden piivin tai jopa kuukauden
mittainen tauko ostamiseen. Suomi on myos
edellikiviji erilaisten materiaalien kierrityk-
sessi. Esimerkiksi romutettavista autoista kier-
ritetdin g7 prosenttia. Samoin ruokahivikkii
on onnistuttu vihentimiin merkittivisti kaup-
pojen alekampanijoilla pois heittimisen sijaan.

'/

Romutettavista
autoista kierratetaan
97 prosenttia.

kaksi taakse

Iloinen ilmi6 on my®és kirpputorien yleistymi-
nen. Jokaisessa pienemmissikin pitdjissi on
oma kirppiksensi tai jopa kaksi vieri vieressi.
Sen tarjoamalla yhteiselld markkinapaikalla
voi myydi itselle tarpeettomaksi jainytti ta-
varaa ja vaatetta. Than kuten nettikirppiksills,
joita on ilmestynyt kuin sienii sateella Tori.fi
viitoittamana.

Tekstiilijatettd on maailmassa paljon, silld
pikamuoti valtasi markkinat jo parikymmen-
td vuotta sitten. Halpaketjut pystyvit tuotta-
maan monta eri sesonkia vuodessa, joilla sa-
mat koukuttuneet asiakkaat saadaan takaisin
kauppaan ennen kuin ovat kunnolla ehtineet
perehtyi aikaisempiin ostoksiinsa. Pikkuhil-
jaa ympiristotietoisuus on tavoittanut meidit
kunnioittamaan kestivii ja kiytettyid. Nuoret
eritoten 16ysivit kirpputorien kaikenkirjavien
vaateparsien iirelle. Se antoi lupauksen uskoa
kerskakulutuksen loppumiseen.

MITA VIELA? Emme ehtineet tottua vastuulli-
seen kulutustapaan, kun nenimme alle ilmes-
tyl houkuttelevat ultrapikamuodin mainokset:
halvat hinnat ja huipputrendikkiit vaatteet.
Kiinalaiset Temu ja Shein tunkeutuivat hirs-
kisti hivelemiin heikkoja kohtiamme. Mai-
nokset esittelivit tekoilyn avulla laskelmoi-
dun tietoisesti suunniteltua pukeutumisen
uutta trendis, jonka elinkaari on lyhyempéii-
kin lyhyempi. Mukaan on helppo lihtes, sil-
14 vaatteet ja asusteet ovat todella halpoja ja
kotiinkuljetus hoituu muutamassa piivissi
Kiinasta saakka.

Nimi kiinalaiset verkkokauppajitit ovat lys-
neet itsensi lipi. Ruotsalaisista 771 prosenttia
on ostanut Temulta vaatteita tai muita hysdyk-
keitd. Asiakkaiden miiri on siten kisittimit-
tomin suuri. Ja tavaralihetysten volyymi aivan
valtava koko maailman mitassa. Temun omis-
taja kuuluu maailman rikkaimpiin ihmisiin.
Uhkana menestykselle niyttid olevan vain
kiinalaisten jittien keskiniinen kisa maail-
mankaupasta.

NUORTEN AHDISTUSHAIRIOT ovat lisaan-
tyneet rdjihdysmadisesti. On kohtalon ivaa,
ettd ilmastonmuutos on yksi merkittivimpii
nuorten ahdistuksen aiheuttajia ja samalla
juuri he ovat suurin kohderyhmi pikamuo-
dille. Kiinalaiset jitit eivit ympéristéarvoista
piittaa valmistaessaan tuotteita. Sikildisten
tyontekijoiden olosuhteet ovat irvokkaan
huonot. Tisti johtuu pilkkahinnat, joita on
vaikea vastustaa.

Kemikaali- ja mikromuovikuorma kasvavat,
vaikka kehitysti piti ohjata juuri piinvastai-
seen suuntaan. Paistékauppa, ennallistami-
nen ja tiukat kemikaalivaatimukset eivit ni-
kojain ole globaalia kauppaa sitovia siidnt6ja.
Ne voi ohittaa uskomattoman helposti ja antaa
markkinavoimien niivettid omat kivijalka-
kaupat ja kestivyytti tavoittelevat kotimaiset
vaatemerkit. Monet laittavat pillejd pussiin ja
nuppineulat tyynyyn.

On surkuhupaisaa tehdi yhtiilti tiukkene-
vaa ilmastopolitiikkaa ja toisaalta sallia kaiken
sen vesittiminen silmiemme alla. ®

AKT:n jasenlehti 6/2024 23



#  Tero Hyvdnen saa tehda isomosan tydstaan
maalaismaisemassa. Vaikka valill3 tiet ovat
kayp'eita'ja talvella;hankaliakin, ei han vaihtaisi
", tybymparistoa esimerkiksi kaupunkiin. s

Mieluummin syrjakylilla
kuin Helsingin keskustassa

Tero Hyvosen tyopaiva kulkee yleensa totuttuja reitteja -

ja se on tassa vaiheessa elamaa vain ja ainoastaan hyva asia.

TEKSTI JA KUVAT Mikko Perttunen

KELLO 2.20 kello soi Tero Hyvésen kotona Huitti-
sissa. 47-vuotias yhdistelmiajoneuvonkuljettaja on
tottunut aikaiseen heritykseen.

— Moni himmistelee, kun lihden niin aikaisin,
mutta varsinkin kesilld se on oikeastaan tosi muka-
vaa. Ei minua yleensi harmita aamulla 13htei t6ihin,
Hyvonen sanoo.

— Olen my6s todella nopea l4htiji, siini ei kauaa
nokka tuhise.

Ja se pitdd paikkansa:
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KELLO 2.30 hin nimittiin nousee jo rekan rattiin.
Kuskia vaihdetaan tiniin lennosta, kun Turun suun-
nasta Huittisiin ajanut kuljettaja lopettaa vuoronsa.

Huittislaisella Sampukiidolla on yhteensi kym-
menen autoa ja 14 kuljettajaa. Hyvonen itse aloitti
yrityksessi vuonna 2008, ja on nyt toiminut nelisen
vuotta mygs luottamusmiehend. Kuljettajan ura al-
koi kuitenkin jo vuonna 1995.

— Ensimmiiset vuodet ajoin Pohjoismaissa ja
satunnaisesti muualla Euroopassa, ja sen jilkeen

velipojan kanssa lentorahtia Turun ja Vaasan vilill4,
Hyvonen muistelee.

KELLO 4.00 Hyvonen saapuu Lempiilin termi-
naaliin, johon hin jittdd Turun suunnasta tullutta
kappaletavaraa ja vastaavasti kerilee kyytiin Sasta-
malaan piin menevin kuorman. Terminaalissa hin
myds suunnittelee tietokoneella piivin jakoreittinsi.

— Kun tekee kuormaa ja sovittelee jakojirjestysti,
pitdd esimerkiksi tietdd, missd kohteessa on truk-



/N Jakelussa ei useinkaan tule istuttua pitkaan
yhtamittaisesti ratin takana. Purkaminen ja
lastaaminen tuo tydhon fyysisyytta, ja vapaa-
ajallaan Tero Hyvonen pitaa huolta kunnostaan
pyorailemalla ja vimalla.

kipaikka ja missd perilautapaikka. Jokainen pdivd
on jakojirjestyksen suhteen erilainen, ja kuorman
maiirikin tietysti vaihtelee, Hyvonen sanoo.

Hyvénen on kuljettaja kolmannessa polvessa.
Jo hinen isoisinsi oli autoilija, ja isd puolestaan
papalla aikanaan t6issi. Perhe oli Rautalammilta,
mutta isd pysihtyi aikanaan Huittisiin kysymiin
t6itd Vaanolta, ja pian edessi olikin muutto Sata-
kuntaan.

—Isi ajoi pitkddn ulkomailla, ja pikkupoikana
pyorin hinen matkassaan. Kun vanhempani erosi-
vat, jiimme kaikki isin luokse, joten olemme osit-
tain kasvaneet autossa. Kesillikain ei ollut koskaan
lomamatkoja vaan tydmatkoja.

Traumoja tuo aika ei jittinyt — pdinvastoin: Hyvo-
nen hakeutui koulun jilkeen Kokemielle opiskele-
maan kuljettajaksi, eiki jainyt kauaksi aikaa lepia-
miin laakereillaan.

— Minulla oli koulun loppuessa tyopaikka tiedos-
sa, ja kun koulu péittyi lauantaina, 1ihdin iltalaivalla
heti Ruotsiin.

KELLO 7.30 Kuorma Lempiilidssi on valmis ja Hy-
vonen lihtee kohti Sastamalaa, jossa lasti jaetaan
muihin autoihin.

— Tilld alueella on ajossa kolme Schenkerin
autoa, joista timi on ainoa yhdistelmi, Hyvonen
sanoo.

Kun ajaa suhteellisen s3anndllista lenkkia,
alkaa tuntea jo kohteet, ja pienistakin
maamerkeista oppii katsomaan,

milloin peralauta on oikealla kohdalla.

Hin ajaa neljani pdivind kahden viikon aikana
kyseistd isoa yhdistelmid ja kahtena piivini
Huittisten jakelua. Lisiksi jaksoon mahtuu vield
yksi yovuorokeikka. Rotaatio on kuitenkin siin-
noéllinen.

— Ensi vuodenkin osalta jo tietii, ettd miti ajaa
ja milloin. Se on niin selvii.

KELLO 8.30 Hyvonen on jo ensimmaiiselld pur-
kupaikalla Sastamalassa. Hyvosen jakelualueena
ovat nykyisin Sastamalaan kuuluva entinen Aetsin
kunta seki osia Sastamalan keskustaajama Vam-
malasta. Tandin listalla on 17 jakopaikkaa —isompia
ja pienempid. »

wh

IR E L
2y X Tagtay
SEs s

/N Tero Hyvonen lahes kasvoi rekassa, silla hanen
isdnsa ja isoisansa olivat myds autoilijoita. Hyvdsen
isa ajoi pitkdan ulkomaanrahtia, ja pikku-Tero oli
usein matkassa mukana.

< Tero Hyvénen on viihtynyt tyssaan pitkasn -
ja viihtyy edelleen. "Paivaakaan ei ole tyottomana
tarvinnut olla, siind mielessa olen onnellisessa
asemassa’, Hyvonen toteaa.
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/N Muutama paketti menee myds
paikallisen marketin noutopisteeseen.

/N Saanndllinen tydskentelyalue
tuo tyohon rutiinia.
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— Muutama paikka on aikataulutettu, ja ne hoide-
taan heti aamusta. Aika paljon on péivittiin samoja
paikkoja, joissa kiydiin.

— Ja kylld mini mieluummin niiti pikkukylid
ajelen kuin vaikka Helsingin keskustassa, Hyvonen
jatkaa.

KELLO 11.15 Hyvonen vie lounaan jilkeen rahtia
paikalliseen kumiteollisuuden yritykseen. Sastama-
lan alueella on paljon teollisuutta, ja esimerkiksi
Aetsi oli aikanaan Suomen teollistuneimpia kun-
tia. Mukaan otetaan samalla myos lihtevii tavaraa.

— Aamupiivilli on usein isompia paikkoja, ja
yhteen kohteeseen saattaa menni puolen kirryi
tavaraa.

Vililld rekka kulkee kuitenkin melkoista kinttu-
polkua. Hyvinen nostelee asiakkaille kyydisti pienii
paketteja, joiden kuljettaminen isolla autolla tuntuu
ehki hieman hassulta.

— Tillaiset pikkupakettipiivit ovat aika harvinaisia,
mutta kun t44ll4 joka tapauksessa ajetaan, niin ei ole
jarkei lihtei erikseen pakettiautolla tuomaan niita.

KELLO 13.30 Aetsin alueen toimitukset alkavat olla
hoidossa, ja on kahvitauon paikka. Samalla Hyvo-
nen odottaa, josko alueelta tulisi vield noudettavaa.

— Témin on rauhallinen piivi. Yleensi torstaisin
lahtee aika paljon tavaraa ulkomaille, Hyvonen sanoo.

Vuosien ja vuosien jilkeen juuri varsinainen aja-
minen on se asia, mikid Hyvosti tyossi kiehtoo. Nuo-
rempana saattoi ammatinvalinnassa painaa myos
seikkailunhalu, mutta nykyiankin maiseman pitii
vaihtua tarpeeksi.

— En varmaan pystyisi olemaan vaikkapa jossain
tehdastyossa. Tdssi piivit rullaavat niin, ettei huo-
maakaan.

/N Paperiset rahtikirjat ovat mennytta aikaa.
Nykyisin kaikki tapahtuu digitaalisesti kapulalla.

< Pienelld kylalld tydskennellessd monet naamat
tulevat tutuiksi. Yksi tyon positiivisista puolista
onkin uusiin ihmisiin tutustuminen. Monesti
kuljettajan tyo nimittain saattaa olla yksinaista.

KELLO 16.00, liki 14 tuntia herdimisesti, Hyvosen
tyopdivi paittyy. Sddnnoéllinen tydaika miellyttid Hy-
vostd nykyisessi eliminvaiheessa.

— Timi homma tuntuu nyt kodilta. Kun aloitin
ty6t, olin aina viikon reissussa, eiki se oikein toi-
minut, kun oli pienii lapsia kotona. Nyt lapset ovat
kylld muuttaneet omilleen, mutta arvostan silti sdin-
nollisyytti, ja sitd, ettd tyo alkaa ja loppuu tiettyyn
aikaan ja viikonloput ovat vapaina. Kun piivi péit-
tyy, haluan vetid kisijarrun paille ja menni kotiin.

Hyvonen nostaa silti hattua ulkomaankuljetta-
jille. Hin itse asiassa jatkaa veljensi kanssa isinsi
Go-vuotissyntymipiivisti alkanutta perinnetti kut-

s

Tassa paivat
rullaavat niin, ettei
huomaakaan.

sua kasaan entisii ja nykyisii ulkomaankuljettajia
Ex-ulkomaankuljettajatapahtumaan.

— Viimeksi osallistujia oli satakunta. Vanhin taisi
olla 91-vuotias ja nuorin parikymppinen. Suurin osa
on kuitenkin 75-85-vuotiaita, ja se on heille tirkes
tapahtuma, koska vaikka he aikanaan nikivit tietysti
kavereita tien piilld, ei koskaan koolla ollut niin
paljoa kuljettajia kerrallaan. Tilli tavoin kannamme
myds isdn perintdd, Hyvonen sanoo. ®



JURISTIC PARK

Tyosopimuksen tarkeys

Miksi kirjallinen tyosopimus
kannattaa aina?
Tyosopimus on yksi tydsuhteen keskeisisti raken-

nuspalikoista. Se miirittelee tyontekijin ja tyon- |
antajan viliset oikeudet ja velvollisuudet, tarjoten !

suojaa molemmille osapuolille.

Kirjallisen sopimuksen hy6dyt?

Miksi tyosopimus kannattaa laatia nimenomaan

kirjallisesti? Ensimmdinen ja tirkein syy kirjal- !
lisen tyésopimuksen tekemiseen on selkeys. Kun

sopimus on kirjallinen, tygsuhteen ehdot miiri-

telliin tarkasti, miki vihentid mahdollisia epi- :

selvyyksid ja viirinkisityksii. Tyontekiji tietds,
mitd hinelti odotetaan, ja tyonantaja tietdd, miti
on sovittu.

Kaikki tyonantajat eivit vilttimatti halua tehdi

tyésopimusta kirjallisena, mutta suullisten sopi-

musten kohdalla on huomattavasti vaikeampaa to- :

distaa, miti on sovittu, jos erimielisyyksii ilmenee.
Vaikka varsinaista kirjallista tyésopimusta ei tehtii-

si, tydnantajalla on silti velvollisuus antaa tyosuh- !

teen keskeiset ehdot kirjallisena.

Mita tyosopimuksessa tulisi sopia?

Miti ehtoja on hyvi sopia ennen tyésuhteen aloit-
tamista? Tyosopimuksessa on hyvi sopia ainakin
seuraavista asioista: tyonteon alkamisajankohta,
tyontekopaikka, tystehtivit, noudatettava tydaika
seki koeaika. Lisiksi sopimuksessa tulisi mii-
ritelld palkka tai sen miiriytymisen perusteet,
palkanmaksukausi, vuosiloman miiriytyminen,
irtisanomisaika seki tyohon sovellettava tyoeh-
tosopimus. Tyosopimuksessa on myés oltava
tyonantajan ja tyéntekijin tiedot seki tiedot va-
kuutuksista, kuten tyontekijin tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutuksesta, seki siitd vakuutus-
laitoksesta, jonne tyonantaja on jirjestinyt tyon-
tekijin eliketurvan.

Mikili tyosopimus on tehty miardaikaisena
niin miiriaikaisuudelle pitii olla hyvi peruste.
Esimerkiksi opintovapaan sijaisena toimiminen
voi olla hyvi peruste. Timin lisiksi nollatuntiso-
pimuksissa tulee antaa selvitys missi tilanteissa
ja missd miirin tyonantajalle syntyy tyévoiman
tarvetta seki viikonpiivit ja kellonajat, joina tyon-
antaja voi tydaikalain 30 a {:n mukaisesti teettii

Veera Lehtinen
lakimies

| tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten an-

tamaa suostumusta.

: Tyontekijan asema neuvottelutilanteessa
. Tyontekijilli ei aina ole paljoa neuvotteluvaltaa

tyosopimusta tehtiessd, mutta jos jokin sopimuk-

: sen kohta herittdd kysymyksid, kannattaa kysya
¢ apua luottamusmiehelti tai liitosta. Jos mahdollis-

ta, pyydi tyosopimusta etukiteen nihtiviksi ennen

. allekirjoittamistilannetta.

Mita tehd3, jos tyosopimuksessa on

: ongelma?
¢ Fi kannata hitidntyi, vaikka tyssopimuksesta 16y-

tyisi jokin erikoinen kohta. Laiton tyésopimuksen

. ehto on lihtskohtaisesti pitemiton. Lisiksi, jos ehto
¢ on laillinen mutta kohtuuton, siti voidaan sovitella.

Haastetta tuntuu olevan erityisesti vakuutusten

| mainitsemisessa, maiiriaikaisuuden perusteissa
. sekai selvityksissd nollatystuntisopimuksissa.

Ennen kaikkea, 43 allekirjoita tysopimusta en-

¢ nen kuin olet lukenut ja tarkistanut sen ehdot huo-
¢ lellisesti! ®

Luottamusmiespaneelin tulos:

Tyoehtosopimusta rikotaan
eniten kuljetusalalla

aikista SAK:n luottamushenkiloistd 30 pro-

senttia arvioi, ettd hinen tyonantajansa on

rikkonut viimeisen 12 kuukauden aikana
tyoehtosopimusta tai lakia. Kuljetusalalla tilanne on
tatikin heikompi, silld 1ihes puolet luottamushen-
kiloistd kertoo tyonantajan syyllistyneen johonkin
rikkeeseen.

Kuljetusalalla rikkeiden miiri on mygs noussut
viime vuosina, kun muilla aloilla rikkeitd on ollut
suurin piirtein saman verran. Rikkeiti on monen-
laisia. On jitetty maksamatta palkkoja seki ylitys- ja
vuorotyd- seki sunnuntailisid. On rikottu tyaika-
lakia, tysturvallisuuslakia, yhteistoiminta- seki ta-
sa-arvolakia ja myos paikallisesti tehtyji sopimuksia.

Noin neljisosa kaikista SAK:laisista luottamus-
henkilsisti kertoo, ettd voimassa olevaa tydehtoso-

pimusta on rikottu. Lisiksi kuudesosa kertoo, ettei
tyoaikalakia ole noudatettu eli esimerkiksi lepoai-
kasiidoksia on rikottu. Lihes saman verran rikko-
muksia kohdistuu tysturvallisuuslakiin. Myos palk-
koja on jitetty maksamatta noin joka kuudennen
tyopaikalla ja noin joka kymmenennelli tygpaikalla
on jitetty ylityslisia maksamatta.

Palkanmaksun puutteet ovat puhuttaneet AKT:n
jdsenid viime aikoina. Kuljetusalalla tutkimuksessa
esiin tulivat erityisesti palkanmaksun episelvyydet
seki lepoaikojen noudattamatta jattiminen.

— Palkoissa kiy toisinaan punakyni, tunneista
nipistetddn tai muutetaan tunteja palkkalajista toi-
seen, jotta ei kertyisi ylit6itd. Myds esim. sunnun-
taitoiti teetitetddn "laskutusmiehilld”, eli oman yri-
tyksensi kautta tyoskentelevilld, jolloin ei tarvitse

maksaa sunnuntailisii, kertoo luottamushenkils
tutkimuksen avoimissa vastauksissa.

Jonkin verran esiintyy myds painostusta. Kul-
jetusalalla lihes joka seitsemis luottamusmies
kertoo, etti tydnantaja on painostanut sopimaan
tydehtojen heikennyksisti ja joka kolmannessa
tilanteessa timi painostus on johtanut tydolojen
heikentymiseen.

— Kaikkia palkkioita ei ole maksettu vielikiin ja
osa palkkioista on maksettu todella mychissi. Ai-
nahan ty6énantaja sopii heikennyksisti, ei ole meil-
14 juuri ikini saatu mitdin parempaa. Lepoajat tai
tauot on vitsi meidin firmassa, paneeliin vastannut
luottamushenkil kertoo. @

Léahde: SAK:n luottamushenkilopaneeli syyskuu 2024
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TEIDEN KUNTO

Korjausvelka jatkaa kasvuaan

Suomen tiet rapistuvat nopeammin kuin niita korjataan. Pieni lisarahoitus katoaa
hintojen nousuun eika riita kaantamaan suuntaa.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Getty Images

yyskuun alussa litkenne-, viestinti- ja

sisdministeri Lulu Ranne (ps.) kertoi,

ettd hallitus esittdi ensi vuodelle yh-

teensd 200 miljoonaa euroa tieston

korjausvelan "purkamiseen”. Samas-
sa tiedotteessa ministeri sanoi, ettd kuluvana
vuonna korjausvelkaa "puretaan” 250 miljoonan
midrirahalla, joka on kohdennettu "korjausve-
lan vihentimiseen”.

”Olemme sitoutuneet parantamaan kumipys-
riliikenteen arkea”, ministeri hehkuttaa tiedot-
teessa.

Useat tiedotusvilineet toistivat ministerin
viestin lihes sellaisenaan. Ei siis ihme, jos mo-
nikin suomalainen till4 hetkellid uskoo, etti ny-
kyinen hallitus pienentii korjausvelkaa tai satsaa
tieverkkoon poikkeuksellisen paljon.

Teiden korjausvelka ei kuitenkaan mainituilla
rahasummilla purkaudu eiki vihene eikd kumi-
pyoriliikenteen arki keskimiirin parane. Piin-
vastoin korjausvelka jatkaa kasvuaan.

Katsotaan tarkemmin.

AKT:n jasenlehti 6/2024

Millaisessa kunnossa tiet ovat?

TEIDEN KUNNOSTA julkaisee tietoa muun
muassa liikenne- ja viestintivirasto Traficom. Sen
vuoden 2023 lopulla paivitettyjen tietojen mukaan
Suomessa on noin 8800 kilometrin verran huo-
nokuntoisia paillystettyji teitd. Se on 17 prosent-
tia kaikista paillystetyista teista.

Huonokuntoisten paillysteiden méird on noin
kaksinkertaistunut viimeisen kymmenen vuoden
aikana.

Suurin osa kehnoista teistd on vahiliikentei-
sid. Piiteiden kunnon huononeminen saatiin
pysdytettyd vuonna 2020, mutta pienemmit tiet
ovat jatkaneet rapistumistaan.

Sorateistd on huonokuntoisia kymmenesosa
eli noin 2800 kilometria.

Lisaksi Suomessa oli vuoden 2023 lopulla noin

Huonokuntoiset paillysteet, ennuste

15 000 km

800 huonokuntoista siltaa. Niiden rapistuminen
kiihtyy, ja iso osa silloista on tulossa ldhivuosina
peruskorjausikidan.

AKT:n kesilld tekemissa kyselyssi vain alle 4
prosenttia kuljettajista oli sitd mielts, ettd Suo-
men teiden kunto on hyvi. 44 prosenttia piti
kuntoa huonona tai erittdin huonona, ja loppu-
jen mielestd tiet ovat paikoin hyvii ja paikoin
huonoja.

Suurin osa kuljettajista katsoi tysturvallisuu-
den heikentyneen teiden kunnon takia.

Traficomin viime vuoden lopulla piivitetty en-
nuste ei lupaa ruusuista tulevaisuutta. Jos mul-
listavia yllatyksia perusvéyldnpidon rahoitukseen
ei tule, vuonna 2032 huonokuntoisia paillysteiti
on jo 12600 kilometrin verran.
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Mita on korjausvelka?

VAYLAVERKON KORJAUSVELKA tarkoit-
taa huonokuntoisten, korjaustarpeessa olevien
valtion teiden, ratojen ja vesiviylien yhteenlas-
kettuja korjauskustannuksia. Korjausvelkalaskel-
maa on piivitetty vuodesta 2016 alkaen, ja velka
on siitd asti ollut koko ajan nousussa.

Jatkuva kasvu johtuu siitd, ettd perusviylan-
pidon rahoitus on koko ajan pienempi kuin tar-
ve. Vaikka viylid korjataan joka vuosi, ne myés
kuluvat joka vuosi. Tilld hetkelld korjaustahti on
hitaampi kuin kulumistahti.

Vuoden 2024 alussa vdyldomaisuuden kor-
jausvelka oli noin 4 168 miljoonaa euroa. Siita
maanteille kohdistui 2 539 miljoonaa, rautateille
1599 miljoonaa ja vesivayliin 29 miljoonaa.

Viylaviraston tuoreen ennusteen mukaan
korjausvelka kasvaa tini vuonna kokonaisuu-
dessaan 52 miljoonalla eurolla. Kasvu on hidas-
tunut edellisvuodesta mutta ei pysahtynyt.

Isoin kasvu tulee tini vuonna radoista. Tie-
verkolla piillysteiden ja rakenteiden korjausvelka
pysyy samana mutta siltojen korjausvelka kasvaa
12 miljoonalla.

Tieverkon korjausvelka (miljoonaa euroa)

1.1.2023 1.1.2024 Ennuste 31.12.2024
Pintakunto 1238 1274 1274
Rakenne 486 516 516
Sivukaltevuus 119 126 126
Kuivatus 148 141 141
Sillat 339 367 379
Tunnelit 4 14 14
Laiturit 9 8 8
Liikennemerkit 25 24 24
Kaiteet 15 15 15
Pysikkikatokset 3 3 3
Tievalaistus 48 50 50
Tieverkko yhteensi 2433 2539 2552

Léhde: Viyldvirasto

Paljonko tienpitoa rahoitetaan?

VALTION PERUSVAYLANPIDON maériraha on
tand vuonna noin 1566 miljoonaa euroa. Tiet saavat
siitd 925 miljoonaa euroa. Summa sisiltad hallituksen
paittaman ylimairdisen 250 miljoonan erén, ja sen
ansiosta rahoitus kohenee viime vuodesta selvisti.

Maarakentamisen kustannukset ovat kuitenkin
nousseet vuodesta 2020 timin vuoden maaliskuu-
hun periti 28 prosenttia. Se vihentid vdyldnpidon
ostovoimaa sadoilla miljoonilla euroilla. Lisaraha
katoaa siis isoksi osaksi hintojen nousuun.

Ensi vuodelle rahaa on tiedossa entistd vihem-
mén. Hallituksen ensi vuoden talousarvioesityksesta
ei ollut titd juttua tehtdessi saatavilla kaikkia tietoja,
mutta niin tienpidon kuin koko vdyldnpidon rahoitus
joka tapauksessa pienenee tistd vuodesta.

Hallituksen tekemén julkisen talouden suunni-
telman eli niin sanotun kehyspiitsksen mukaan pe-
rusvayldnpidon maararaha on kaudella 20252028
vuosittain 1285 miljoonaa euroa. Vaatimatonta pe-
rustasoa paikkaamaan hallitus on paittanyt 520

Perusvaylianpidon maararahat (miljoonaa euroa)

1800

miljoonan euron rahoituksesta korjausvelan kasvun
hillitsemiseen.

Tamin vuoden 250 miljoonan eri oli osa tité
pottia, samoin ensi vuodelle luvattu 200 miljoonaa.

Sen jilkeen lisdraha onkin pitkilti kaytetty. Jos
muutoksia suunnitelmiin ei tule, vuonna 2026 ra-
hoitus laskee siis entisest4an.

Viyldvirasto on arvioinut, ettd suunnitellulla ra-
hoitustasolla véylien korjausvelka kasvaa kehyskauden
loppuun mennessi yli viiteen miljardiin euroon. ®
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Léihde: Viyldvirasto valtioneuvoston
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Léhteet: Viylavirasto, Traficom, valtion talousarvioesitykset, eduskunnan liikkenne- ja viestintdvaliokunnan lausunto julkisen talouden suunnitelmasta 20252028
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LINJA-AUTOPAIVAT

Linja-autopaivat 2024:

"Tes-kierroksen mediapeli
aloitettava heti"

AKT:n linja-autopaiville Yyteriin kokoontui runsaat 70 linja-autonkuljettajaa,
luottamusmiesta ja tyosuojeluvaltuutettua. Keskustelun ytimessa oli tuleva
tyoehtosopimuskierros ja siihen valmistautuminen myos tyopaikoilla:
jasenyytta tulee tarjota jokaiselle tyokaverille.

:n linja-autopiivit jirjestet-
tiin Porin Yyterissd 21.—22.
syyskuuta. Ajatusten ytimes-

s4 oli seuraava tyoehtosopimuskierros, josta kertoi-
vat niin sopimustoimitsija Juha Ollas kuin AKT:n
puheenjohtaja Ismo Kokko.

— Tes-kierroksen mediapeli on aloitettava heti.
On kerrottava alan epikohtia ja se, ettd meidin neu-
vottelumme ovat alkamassa ja miti me odotamme,
Helsingin Seudun Linja-autohenkilokuntaa, osastoa
009 edustava Teija Multas sanoi.

Jo viime tes-kierroksella tyshyvinvointikysymyk-
set olivat tapetilla, niiden parantamista ala tarvitsee.

— Oikeasti timi on rankka ala, tyshonsidon-
naisuusajat ovat hurjia. Miti enii jii perheelle ja
muulle elimille?

Julkisuuteen voisi tuoda sen, miti linja-autoja
kayttivit asiakkaat oudoksuvat jo nyt:

— Aamulla viemme nimi ihmiset t6ihin ja illalla
viedidin samat ihmiset kotiin. He ihmettelevit, mi-
ten se on mahdollista?
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TEKSTI Sini Silvan KUVAT Jussi Partanen

Ty6ehtosopimuksessa nihtiin korjausvelkaa -yhti
lailla kuin maanteiden kuopissa, Linsilinjojen
pdiluottamusmies Markku Peltola Tampereelta
pohti.

Tyoehtosopimuskierros ei tule olemaan helppo.
Se, miti voitaisiin tekstikysymyksissi saada, voi olla
palkankorotuksista pois. Kierrokselle valmistuvat
paitsi tyontekijit mutta myos tyonantajat rankkoi-
ne “sikeineen”.

— Ensisijaisesti pitdisi piisti neuvottelemalla
maaliin, Ismo Kokko summasi.

Laajasti kaytiin myos liiton sisdistd keskustelua
tes-kierrokseen valmistautumisesta ja siitd, mitid
voidaan kertoa julkisuuteen, miti ei.

Tyopaikalla odottaa reipas jalkatyo
Aluetoimitsija Tuulikki Aikio kertoi siiti, miten
tes-kierrokseen valmistaudutaan tyopaikalla. Ai-
kion kanssa kiytiin keskustellen lipi se, miten
tyopaikoilla kannattaa toimia. Jisenhankinta ei ole
helppoa, mutta ei mygskiin mahdotonta.

N
ol e

— Hankaluudet kertovat varmaan jotain nykyhetken
tilanteesta lapi yhteiskunnan. Mutta myos siitd, ettd
tyopaikalla on potentiaalisia jisenii ja vield tehtivis,
Aikio kannustaa.

Keskustelussa tuli luottamusmiesten &inelld
esiin, ettd monella tyopaikalla on paljon ulkomaa-
laistaustaisia kuljettajia. On tirkeiid mutta haastavaa
saada heiti jiseniksi ja ylipditiin tajuamaan jise-
nyyden merkitys. Toisaalta esimerkiksi Joensuussa
Linsilinjojen luottamusmiehelld Tanja Kerosella on
kokemusta siiti, ettd ulkomaalaistaustaiset ovat jopa
innokkaimpia liittyméain jiseniksi — ja pidsemiin
mukaan porukkaan.

— Meilli on erilaisista taustoista ihmisi,
usein heidin keskuudestaan 16y-
tyy oman porukan nokkamies,
joka voi viestii toisille.
Kaikkien ei tarvitse

taipua  kaikille
kielilla, Aikio
totesi.
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Aluetoimitsija Tuulikki Aikio

muistutti, ett3 tyopaikalla tydkaverin
houkutteleminen mukaan on ylipaataan
paras tapa saada ihmisia jaseniksi.

9

Tyokaverukset Taru Ristolainen (oik.) ja
Jarkko Salmela kayttivat hyvaksi Yyterin
maastot ja kavivat samalla etsimassa
maisemista pari geokatkoa.

Ismo Kokko pyysi linja-autopiivien osallistujia my6s
arvaamaan suurimman syyn, miksi joku ei ole ji-
sen. Syy ei ollutkaan esimerkiksi hinta.

— Yleisin syy on se, ettid kukaan ei ole kysynyt
jaseneksi, Kokko totesi. Kysyminen kannattaa.

Kiinnostavaa asiasisaltoa ja

ihmisten kohtaamista

Pohjola-Liikenteen tydsuojeluvaltuutettu Danny
Barkho Finnoon varikolta oli linja-autopéivilld en-
simmiistd kertaa ja piti asiasisiltod kiinnostavana.
Samalla se oli kertausta tuoreelta luottamushenkilo-
kurssilta. Hinen tydpaikallaan aiotaan ottaa puheek-
si syksyn iso aihe, kansalaisaloite palkkavarkauden
kriminalisoinnista.

— Hyvin meilld menee. Tyopaikalla on tarkoitus
keskustella kuljettaja kuljettajalta kaikki l4pi. Vieli ei
ole vield ehditty. Keskusteluja meinataan kylli kiyda.

Linja-autonkuljettaja Taru Ristolainen on alun pe-
rin porilainen oli linja-autopéivilld Yyterissi kotiseu-
dullaan. Tydpaikkana on nyt Pohjolan Matka ja tyst
Kokkolan seudulla, palkkakuitissa tyonantajayritys on
Antti Kangas Oy. Ristolaisen ty6paikalla jinnitetiin,
silld jilleen on yksi kilpailutus menossa.

— Ajan padasiassa paikallisliikennetti sekd niitd
kaupunkiliikenteen vuoroja, jotka pyérivit Kokkolan
lahelld.

-
Danny Barkho kertoo, etta han tekee tyopaikallaan

yhteistyota lusttamusmies Jouni Turpeisen kanssa.
Nain hoid.etaan tyopaikan 175 kuljettajan asioita.

.
- -

/N Hienosti sujuneen tapahtumaan jarjestamisessa
paavastuun kantoi paikallisen osaston 060 Porin
Autoalantyontekijoiden linja-autonkuljettaja ja
AKT:n hallituksen varapuheenjohtaja Johanna
Honkaranta. (vas.)

Ristolainen pohtii, etti oman tydpaikan jirjestiy-
tymisastetta pitiisi saada isommaksi. Alalla uudet,
niin nuoret kuin myos alalle koulutetut pitiisi saada
ymmirtimiin, ettd yleisestd tyottomyyskassasta ei
saada sitd miti liitosta.

Pohjolan Matkan tuore varaluottamusmies Jark-
ko Salmela oli myds linja-autopiivilli mukana ensi
kertaa. Hin seurasi keskustelua ja pohti, etteivit
asiat eivat valttaimatti ole niin jyrkkii ja mustaval-
koisia. — Asioissa on aina puolensa. ®

Nuoria myos mukana
verkostoitumassa

NUORISTA KULJETTAJISTA mukana olivat
esimerkiksi Heinolan Automiesten osaston
050 edustajina olivat mukana nuorisovas-
taava Sofia Anttila (oik.) ja Paavo Manninen
molemmat Koiviston Auton linja-autonkuljet-
tajia. Sarianne Hellman toimii saman osaston
sihteering, ajaa linja-autoa Lehtiméden Liiken-
teelld ja on téstd porukasta ainut, joka on ol-
lut aiemminkin linja-autopéivilld. Pentti Anila
edustaa naapuriosastoa 003 Lahden Autoalan
Tyéntekijsitd ja Lehtiméen Liikennetts. Anila
on syksylla 1dhdéssa ehdolle my6s luottamus-
miesvaaleihin.

Nuoret AKT:n kuljettajat ovat itsekin jo pis-
tineet itsensd peliin ja kysyneet muita liiton
jaseniksi. Aina se ei ole helppoa. Sofia Anttila
kertoo, etti vililld on tullut onnistumisia; uusia
jdsenid on saanut mukaan.

— On ollut kiva tulla linja-autopdivilld. Tama
on yhteiséllistd touhua, verkostoitumista. Tutus-
tua ihmisiin ei vain oman tyépaikan ihmisiin.
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KIRJALLISUUS

Maahan

viilletty raja -
tositarinaan
perustuva kirja
ahtaajanaisten
historiasta

Anne Vuori-Kemila kuvaa kirjassaan
Maahan viilletty raja koyhalistoon kuuluvan
naisen elamaa 1900-luvulla. Tarina alkaa,
kun 7-vuotias Reeta menettaa aitinsa

ja isonsiskonsa, jotka olivat olleet
lastaamassa laivaa. Vaenkuljetusvene
kaatui, kun kapteeni oli humalassa.
Todellisiin henkiloihin perustuvan teoksen
paahenkiloksi kasvaa Reetan tytar Signe.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Olli Kemilan kotiarkisto

aahan viilletty raja

aloittaa tarinan Reetas-

ta, joka oli tyvskennel-

lyt lastaajana Kemin

satamassa, mutta lap-
sen syntymin jilkeen ei kyennyt titi
tyotd jatkamaan.

Naisen oli tydssa pirjitikseen olta-
va kovasanainen ja jitettivi erilaiset
herjat ja kommentit huomioimatta.
Huutokonttori tuli Reetalle ja myo-
hemmin myos hinen tyttirelleen
Signelle tutuksi. Satamatytssi oli
tuolloin paljon piivitysliisii eli ty6td
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haluavat kokoontuivat huutokontto-
reille, josta piillysmies valitsi sille
piiville tyontekijit. Oli oltava ahkera
ja noyrd, jotta sai taas seuraavana pii-
vini toita.

Teos pohjautuu todellisiin henki-
16ihin ja tapahtumiin - muun muassa
mainittu onnettomuus tapahtui Ou-
lunsalon edustalla ja siini kuoli kaksi-
kymmenti laivanlastaajana toiminut-
ta tyttod ja naista, nuorin heisti vain
8-vuotias. Anne Vuori-Kemili kertoo,
miten tdimi tapahtuma innosti hinet
tutkimaan aihetta erityisesti heikossa

/N Anne Vuori-Kemila pelkaa paluuta aikaan, jolloin tydta tehtiin ilman
kunnon tydehtoja eika yhteiskuntakaan tarjonnut sosiaaliturvaa edes
lapsille tai vanhuksille

asemassa olleiden naispuolisten tila-
piistysliisten nikskulmasta.

Sataman naiset pohjasakkaa?
— Sataman naiset olivat tuolloin kai-
kista alimpana. Heidin asemansa oli
monin tavoin vaikea seki taloudelli-
sesti mutta muutenkin. Heiddn kun-
niallisuuttaan epiiltiin ja myos naisten
keskuudessa he olivat sielld pohjalla,
kuvailee Vuori-Kemili.
Naisahtaajien tyo oli kaksiterii-
nen miekka: se tarjosi taloudellista
turvaa ja yhteisollisyyttd, mutta myos

fyysisti rasitusta ja terveysongelmia.

— Naisahtaajilla oli kolme hierarkis-
ta roolia. Olit parhaimmillasi hyvi jit-
ks, siedit ja kestit. Jos vaadit oikeuksia,
olit hankala eukko mutta pahnan poh-
jimmalla olivat ne naiset, jotka hakivat
alkoholista lohtua ankariin oloihin.
Tuolloin muutuit huonoksi naiseksi,
hin tiivistid naisroolit.

Toinen maailmansota
vedenjakajana

Kirja kertoo Reetan tyttiren, Signen
tarinan, joka nivoutuu suomalaisen



Kirjan paahenkild Signe lastaa laivaa Kemin satamassa 1940-luvun lopulla

yhteiskunnan muutoksiin ja jossa
toinen maailmansota niyttelee myos
suurta roolia ja vedenjakajaa. Signe
tormid saksalaiseen sotilaaseen ja
tulee tille raskaaksi. Avioton lapsi oli
vield 1940-luvulla naiselle hipei.

My®os Signe péityy lopulta hakemaan
toitd satamasta. Hin kulkee “huutojen
aikaan” paikalle, josta sataman tyohonot-
taja poimii viked ja toivoo, ettd saisi edes
pdivatyotd. Lopulta hin padsee mukaan
lastausporukoihin ja koska hin oli "vik-
kelsjalkainen ja riuska”, jatkossa toitd
loytyy helpommin.

Jokaisen akan pittaa
taalla olla ainakin
viis kertaa miesta

kovempi tyonteossa

ja puhheissa.

Prikkakulttuurin kautta
paremmille ty6ehdoille

Ajat ovat sodan jilkeen muuttumassa
ja niin sanottu prikkasysteemi vahvis-
tul. Vakituisesta tyosti ei vield puhuta
mutta tyontekijoiden valintaan tuli
oma siintonsi. A-porukkalaiset olivat
heitd, jotka valittiin ensimmaiisend
ja jotka saivat varmimmin urakoita.

B-miehet ja naiset olivat kakkoskastia
ja viimeiseni olivat prikattomat, joil-
la ei ollut tillaista luokitusta ja joille
annettiin tyoti, jos siti vield jii. Tosin
tychonottajalla oli edelleen valta vali-
ta haluamansa, vaikka prikattomien
joukosta, jos halusi suosia tiettyd hen-
kiloa.

— Prikkakulttuuri toi kuitenkin sata-
miin aavistuksen reilummat tyéehdot,
kuvailee Anne Vuori-Kemila.

Signe aloitti satamaty6nsi ilman
prikkaa, joten hin joutui aina jinnit-
tdimaiin, 16ytyyko tiniin ty6td. Hinel-
le annettu tyo johtaa siihen, ettd joku
B-prikkalainen mies jii vaille sitd ja
Signe kohtaa porukan vihamielisen
asenteen.

— Jokaisen akan pittdd tdilld olla
ainakin viis kertaa miesti kovempi
tyénteossa ja puhheissa, kirjoittaa
Vuori-Kemild Signen tyokaverin, In-
kerin muistuttaneen.

Jalleenrakennuskausi toi myos
tyolaisen elamaan parannuksia
Elimi 1950-luvulla on edelleen ty6vi-
en kannalta nykymittakaavan mukaan
puutteellista mutta parempaa kohti on
jo menty. Kaupasta 16ytyy lihaa, soke-
ria, voita ja kahviakin. Silakkalaatikolla
ja puurolla kuitenkin eletiin, miten-
kidn loisteliasta ei satamatytliisen
elimi ole.

Ty6 on edelleen raskasta. Eten-
kin jos joutuu purkuhommiin, joista
maksetaan vihemmin. Vienkuljetus-

veneelld kuljetaan laivoihin edelleen
kylmissi tuulessa ja viimassa ja joskus
vuoro venyy pikkutunneille. Urakan
valmistuminen ilahduttaa silti ja eten-
kin tieto kohta saatavasta lastipullosta
saa "vden hyville tuulelle”. Signekin
tekee tuttavuutta lastipullojen kanssa.
Pikkuhiljaa Signen elimi tasoittuu
ja hin voi uuden perheensi kanssa
muistella siti, miten on kiivennyt
koysitikkailla laivan rautaista kylkes,
heilunut aaltojen armoilla, puristanut
koyttd ja pelinnyt putoavansa mereen.
Lama-aika ja sotavuodet jiivit taakse
ja Suomessa alkaa jilleenrakentami-
sen kausi. Sosiaaliturvaa ja tydsuoje-
lua kehitetddn ja tys- seki elinolot
kehittyvit 19oo-luvun loppupuolella
tasa-arvoisemmiksi.

Paluu menneisyyteen?

Anne Vuori-Kemili nikee nykyhetkes-
si paljon samaa kuin miti kirjassaan
kuvailee sadan vuoden takaa.

— On se porukka, joka saa etuja ja
sitten vastapainona ovat ne poloiset,
joilla ei ole mahdollisuutta parantaa
asemaansa lainkaan. Polarisaatio on
selvisti kasvussa, Vuori-Kemili tus-
kailee.

Hinen mukaansa yksi syy siihen,
miksi kirja on kirjoitettu, on huoli sii-
td, missd nyt menndin. Oli yksinker-
taisesti pakko nihdi ja tuoda esiin ne
poliittiset ratkaisut, jotka mahdollisti-
vat kyykyttimisen 19oo-luvulla ja ny-
kyhetkessi olevat piirteet, jotka vievit
samaan suuntaan.

— Suomessa ollaan nyt nivelkoh-
dassa ja pitid olla todella tarkkana,
etti emme taas putoa tillaiseen vah-
vasti polarisoivaan, heikompia kyykyt-
taviin kehitykseen, muistuttaa Anne
Vuori-Kemili ja kysyy keitd ovat timin
pdivin Reetat ja Signet, jotka elivit
jatkuvassa putoamisen pelossa? Keiti
ovat ne lapset ja nuoret, joilta vied4in
mahdollisuuksien tasa-arvo?

TU.I..EVA:.IS.l.JUS
TANAAN

5.10.2024

PIKKU-FINLANDIA, HELSINKI

Tule mukaan

maksuttomaan

ja kaikille
avoimeen

tapahtumaan:
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Hellre i avlagsna byar

Tero Hyvonen far utfora sitt

e jobb huvudsakligen'i landsyy.
_ Fast vagforbindelserna ibland ar
kravande, skulle han inte byta
arbetsomgivningen mot.stadsmiljo.

an i Helsingfors centrum

Tero Hyvonens arbetsdag foljer vanligtvis bekanta vagar -
och i detta skede av livet ar det endast en bra sak.

TEXT OCH BILD Mikko Perttunen OVERSATTING Kenneth Livukkonen

KLOCKAN 02.20 ringer klockan hemma i Vittis
hos Tero Hyvonen. Den 47-arige kombif6raren ar
van vid att vakna tidigt.

— Manga forvanar sig over att jag dker ivig sa
tidigt, men pa sommaren ir det faktiskt riktigt trev-
ligt. Inte brukar det harma att starta till jobbet pa
morgonen, siger Hyvonen.

— Jag &r ocksd snabb att kora ivig, inte hinner
man sloa.

Och det haller streck:

KLOCKAN 02.30 kliver han redan bakom lastbils-

ratten. Foraren byts i en sving, di féraren som kor
fran Abo till Vittis avslutar sin arbetsdag.
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Sampukiito beliget i Vittis har totalt tio bilar och 14
forare. Hyvonen borjade pa foretaget ar 2008 och
har nu fungerat som fértroendeman i fyra ar. Som
forare har han dock jobbat sedan ar 1995.

— Under forsta aren koérde jag i Norden och nu
och di i andra delar av Europa, och direfter tillsam-
man med min bror flygfrakt mellan Abo och Vasa,
minns Hyvonen.

KLOCKAN 04.00 anlinder Hyvénen till termi-
nalen i Lembois, dir han limnar styckegods som
kommit fran Abo trakten och daremot lastar pa det
som ir pa vig till Sastamala. I terminalen planerar
han pa datorn ocksa dagens distributionsrutt.

— Nir man placerar lasset och planerar utdelnings-
ordningen, behover man veta till exempel var det
finns en truckplats och vad som ir en bakindsplats.
Dagarna ir olika berérande utdelningsordningen,
och visserligen varierar ocksa lastmingden, siger
Hyvonen.

Hyvonen ir forare i tredje generationen. Redan
hans farfar var bilférare, och hans pappa arbetade
for morfar en gang i tiden. Familjen var frin Rau-
talammi, men pappa stannade i tiderna i Vittis for
att fraga jobb hos Vaano, och snart blev det flytt till
Satakunta.

— Far kérde lange utomlands, och som liten fick
jag folja med honom pa resorna. Nir mina forildrar



/I Lossning och lastning ger arbetet fysisk
karaktar och p4 fritiden tar Tero Hyvénen hand
om sin halsa genom att cykla och simma.

skildes bodde vi alla hos min pappa, sa vi har delvis
vuxit upp i bilen. Ocksé p4 sommaren var det endast
arbetsresor istillet for semesterresor.

Inga trauman uppstod av den tiden — tvirtom:
Han blev inte och ligga pa lagrarna, utan sékte sig
efter skolan till Kumo for att studera till forare.

—Jag hade en erbjuden arbetsplats redan nir jag
avslutade skolan, och nir skolan slutade pa lérda-
gen, dkte jag direkt till Sverige med kvillsfirjan.

KLOCKAN 7.30 ir lasten firdig i Lembois, och Hyv-
onen aker ivig mot Sastamala, dir lasten fordelas pa
andra bilar.

— Pa detta omrade ir det tre Schenkers bilar
som kor, varav endast denna ir kombilastbil, si-
ger Hyvonen.

Under tva veckors pass kor han denna stora kom-
bination totalt fyra dagar och tva dagar leverans i Vit-
tis. Dessutom innehéller passet ett nattskift. Rotation-
en ir dock regelbunden.

—Man vet redan for nista 4r vad man kor och nir.
Det ir sd vanligt.

KLOCKAN 8.30 ir Hyvonen redan vid det forsta
avlastningsstillet i Sastamala. Hyvonens utdelnings-
omrade 4r den tidigare Aetsd kommun, som nuforti-
den ir en del av Sastamala, samt delar av Vammala,
som ir Sastamalas titortsomrade. Idag ir det 17 ut-
delningsstillen pa listan — stérre och mindre.

Nar man kor en relativt regelbunden
runda, bérjar man kanna till etapperna
och lar se fran sm& landmarken nar
bakluckan &r pa ratt plats.

/I Tero Hyvdnen har trivats lange med sitt jobb
- och trivs fortfarande. "Inte en dag har jag varit
arbetsl|ds. P4 det sattet har jag varit lycklig”,
konstaterar Hyvonen.

— Nagra platser ir tidsbundna, och de skéts redan
pa morgonen. Ganska manga av platserna besoks
dagligen.

— Och nog kor jag hellre genom de hir smé byarna
in i Helsingfors centrum, fortsitter Hyvonen.

KLOCKAN 11.15 efter lunchen tar Hyvonen ett last
till ett lokalt gummiindustri. Det finns mycket indu-
stri i Sastamalaregionen, och till exempel Aetsi var
tidigare en av de mest industrialiserade kommunerna
i Finland. Samtidigt tas med varor f6r utsindning.

— Det ir ofta storre stillen pad morgonen, och det
kan fara en halv vagn med last till en plats.

Ibland aker lastbilen pa ganska tringa rinder.
Hyvénen levererar sma paket till kunderna, som
kan verka lite komiskt med en si stor bil.

— Sadana hir smapaketsdagar dr ganska sillsynta,
men nir vi 4nda kor hir, s dr det ingen idé att aka
skilt med en paketbil fér dessa.

KLOCKAN 13.30 borjar leveranserna i Aetsd-om-
radet vara firdiga och det dr dags for kaffepaus.
Samtidigt vintar Hyvonen pa om det skulle komma
upp mer att avhimta frdn omradet.

— Detta 4r en lugn dag. Vanligtvis far det gan-
ska mycket varor utomlands pa torsdagarna, siger
Hyvonen.

Efter aren ir sjilva korningen det som fascine-
rar Hyvonen i jobbet. Nir jag var yngre tyngde dven
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/N Under utdelningskdren
sitter man inte l&nga tider
bakom ratten.

dventyrslusten i yrkesvalet, men dnnu idag behover
landskapet bytas tillrackligt.

— Jag skulle nog inte kunna jobba till exempel
pa en fabrik. Hir loper dagarna sd att man inte ens
mirker det.

KLOCKAN 16.00, cirka 14 timmar efter vickning-
en, avslutar Hyvonens arbetsdag. Den regelbundna
arbetstiden glider Hyvonen i detta livsskede.

— Detta jobb kinns som hem. Nir jag bérjade
jobba var jag alltid en vecka pa resa och det fung-
erade inte riktigt nir man hade sma barn hemma.
Nu har barnen nog flyttat ut pa sina vigar, men jag
virdesitter dnda fortfarande regelbundenhet och det
faktum att arbetet borjar och slutar en viss tidpunkt
och att veckosluten ir lediga. Nir dagen ir slut vill
jag dra handbromsen pé och fara hem.

Hyvonen lyfter fortfarande hatten for utlandsfo-
rarna. Han fortsitter traditionen som han och hans
bror bérjade med pa deras fars 6o-irsdag, nimligen
att bjuda in tidigare och nuvarande utlandsforare till
utlandsfoérarevenemang.

— Senast var det hundra deltagare. Den ildsta var
visserligen 91 aring och den yngsta i tjugoarsaldern.
Flesta av dem ir dock mellan 75 och &5 ar gamla,
och det ir en viktig hindelse fér dem, for dven om
de brukade se bekanta pa vigen, var det aldrig sam-
tidigt s& manga pa plats. P detta sitt for vi ocksa
vidare vart pappas arv, siger Hyvonen. @

/N Nar man jobbar i en liten by, blir madnga
ansikten bekanta. En av de positiva sidorna i
jobbet ar att lara kdnna nya manniskor. Forarens
jobb kan ndmligen vara ofta ensamt.
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KOULUTUSTA

Kiljavan opiston kurssit

Yhteistoimintalakikurssi
(yleinen) 21.-22.10

Vuonna 2022 tuli voimaan uusi yhteis-
toimintalaki. Lain tuntemus on luotta-
mushenkil6ille tirkedd tehtiviassa me-
nestymisen kannalta. Laki muodostuu
kolmesta kokonaisuudesta: jatkuva vuo-
ropuhelu, neuvottelut muutostilanteissa
ja henkildstén edustus yrityksen hallin-
nossa. Nama muutokset laajentavat yh-
teistoiminnassa késiteltdvien asioiden
piiria ja luottamushenkilsiden tietojen
paivitys on viahintaankin tarpeellista.

Tyo6paikan pakolliset henki-
Iostosuunnitelmat (yleinen)
23.-24.10

Kurssin tavoitteena on lisitd luotta-
mushenkilsiden tietoa tydpaikan erilai-
sista suunnitelmista, sekd pakollisista
suunnitelmista ettd vapaaehtoisista.
Avainsisiltéja mm: Henkiléstésuunni-
telma ja koulutustavoitteet, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, tyésuoje-
lun toimintaohjelma, tysterveyshuollon
toimintasuunnitelma, paihdeohjelma,
sihképostiohjesiints, henkilérekiste-
riseloste, yhteistoiminta suunnitelmien
laatimisessa seki neuvottelutoiminta.

Yhteisten tyopaikkojen tur-
vallisuus: Tyosuojelun tayden-
nyskurssi (yleinen) 23.-25.10
AKT-ALT-Palta-Kaupan liitto-
sopimuskurssi

Kurssin tavoitteena on parantaa ja kehit-
t4a yhteisten tyépaikkojen turvallisuutta
sekd selvittdd eri toimijoiden ja tydyh-
teisojen vastuut ja velvoitteet yhteiselld
tyépaikalla. Tavoitteena on myés selvittaa
kaikkien tydsuojelutoimijoiden asema ja
tehtavit sekd lisatd tydsuojelutoimijoi-
den vilistd yhteistyotd. Avainsisiltoji
mm: Yhteisen tySpaikan kisite ja yhtei-
nen turvallisuus, tySturvallisuusvastuut
ja velvoitteet, yhteisten tydpaikkojen
tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelupdil-
likbn asema seka tehtavat, tiedottaminen
ja yhteistoiminta, alihankinnan ja vuok-
ratyén valvontavastuut sekd velvoitteet,
vaarojen arviointi ja riskien hallinta yh-
dessi, yhteisten tyépaikkojen tyGtapatur-
mien tutkinta ja perehdyttiminen seka
tarkastustoiminta yhteisell4 tyépaikalla.

Paikallinen sopiminen

(yleinen) 23.-25.10 AKT-ALT-
sopimuskurssi

Kohderyhmini ovat luottamusmiehet ja
tydsuojeluedustajat, jotka ovat kiyneet
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perusopinnot. Kurssin tavoitteena on
tutustua hyvain sopimuskulttuuriin ja
lisitd osaamista paikallisessa sopimi-
sessa. Avainsisiltéja mm: Paikallinen
sopiminen tidni piivini, paikallisen so-
pimisen edellytykset, sopimisvaltuudet,
sopimusten tekeminen ja sisilts, pai-
kallinen sopiminen ja luottamusmiehen
rooli, riittdvdan valmistautumisen mer-
kitys, tyaikasopiminen tysaikamallit ja
tybaikapankki.

Tyooikeuden taydennyskurssi
(yleinen) 28.10-1.11 AKT-ALT-so-
pimuskurssi

Kohderyhmini ovat tyboikeuden perus-
kurssin kayneet. Kurssin tavoitteena on
syventii ja ajankohtaistaa tyoikeudel-
lisia tietoja ja taitoja sekd antaa lisdval-
miuksia oikeudellisten ongelmien rat-
kaisemiseen tyopaikalla. Avainsisaltsja
mm: Tyéehtosopimusoikeus, tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuslaki, tydaikalaki, vuo-
silomalaki, tysturvallisuusvastuut, ulko-
puolisen tydvoiman kiytto, tydeldimin
tietosuoja, tydrikokset seki tydoikeuden
ajankohtaiset teemat ja tuoreimmat oi-
keustapaukset.

Yksintyoskentelyn turvalli-
suus ja tyovakivallan hallinta:
Tyosuojelun taydennyskurssi
(yleinen) 18.-20.11

Kohderyhmini ovat tyésuojeluedustajat,
luottamusmiehet, sekd tyontekijat erityi-
sesti niilld tydpaikoilla, joissa tyontekijat
tyotehtdvissddn joutuvat tydvikivallan
tai yksintyéskentelyn riskien kohteeksi.
Avainsisiltojia mm: yksintyéskentelyn ja
vikivallanuhan tunnusmerkit, tyovaki-
vallan luonne ja uhat, yksintyéskentelyn
erityispiirteet, vastuut ja velvoitteet, tuki
ja henkinen jilkihoito sekd koulutus ja
ohjeet turvallisiin tystapoihin.

Neuvottelutaidon kurssi (ylei-
nen) 18.-22.11

Kurssin tavoitteena on antaa osanotta-
jille valmiuksia erityisesti tydyhteiséssa
kdytaviin neuvottelu- ja keskusteluti-
lanteisiin valmistautumiseen. Avainsi-
siltéja mm: oman tyépaikan ja yleisen
tilanteen seuranta ja tunnistaminen,
valmistautuminen neuvottelutilantei-
siin, tavoitteen asettaminen, paitok-
sentekotapoja, paitdsten kirjaaminen,
erimielisyysmuistiot ja poytikirjat, neu-
votteluiden jatkotoimet, neuvottelijan
viestintitaidot ja -tyylit seki ristiriitojen
kasittely neuvotteluissa.

Padluottamusmiesten tiyden-
nyskurssi (yleinen) 25.-27.11
AKT-Palta-Kaupan liitto- sopi-
muskurssi

Koulutus on suunnattu luottamusmie-
hille, jotka eivit ole muutamaan vuoteen
kayneet kursseilla tai joilla on vaikeuksia
tehtdviensd tirkeysjdrjestyksen, oman
jaksamisensa ja ajankayttonsa kanssa.
Avainsisiltéja mm: Luottamusmiehen
perusasioiden kertaus, luottamusmie-
hen rooli ja tehtévit, tarkeimmat uu-
det laki- ja sopimuspykalat, ajankdyton
riittdvyys, yhteistyé muiden edustajien
kanssa ja sukupolvenvaihdos seki ajan-
kohtaiset yhteiskunnalliset muutokset.

Luottamusmiestoiminnan ke-
hittaminen (yleinen) 28.-29.11
Kurssin keskeisin tavoite on kehittis ja
uudistaa luottamusmiestoimintaa tyo-
paikoilla ja sopii varsinkin niille, joista
tuntuu, ettd asiat junnaavat paikoillaan.
Avainsisiltéja mm: nykytilanteen arvi-
ointi ja kehittdimisen haasteet, oman
toiminnan arviointi ja ydintehtavan kir-
kastaminen, yhteistyén kehittiminen
tyopaikalla sekd toiminta- ja seuranta-
suunnitelman laatiminen.

Tuottavuus ja hyvinvointi: Ty6-
svojelun taydennyskurssi (ylei-
nen) 25.-29.11 TAMPERE, AKT-
ALT- sopimuskurssi

Kurssi on tarkoitettu tyésuojelun perus-
ja jatkokurssin kiyneille tydsuojeluedus-
tajille. Avainsisiltdja mm: muuttuva
tyé-muuttuva tydsuojelu, tyésuojelun,
tydympariston ja tyshyvinvoinnin vaiku-
tus tuottavuuteen, toimiva ja hyvinvoiva
tydyhteisé sekd tydsuojelun toiminta-
ohjelma ja tyépaikkakohtaiset kehitta-
misohjelmat.

Tuottavuus ja hyvinvointi:
Luottamusmiesten tayden-
nyskurssi (yleinen) 25.-29.11
TAMPERE

Kurssin tavoitteena on tukea luottamus-
miehen toimintaa tyépaikan aktiivisena
kehittdjana ja antaa hinelle vilineita ja
valmiuksia hyvinvoinnin ja yhteistoimin-
nan edistimiseen ty6paikalla. Avainsi-
sdltéja mm: tulevaisuuden tydelimin
nakymit, muutosvastarinnasta kehitys-
resurssien hyddyntimiseen, kehittdmi-
sen menetelmiad sekd oman tydpaikan
kehittiminen.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n koulutusop-
paasta seki Kiljavan opinto-oppaasta.
Tietoja saat myds AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi | koulutus, mistd |6ytyvit
myds kurssihakemuslomakkeet. Niitd
on saatavissa myés tydépaikkojen luot-
tamushenkil&iltd, ammattiosastoilta ja
AKT:n aluetoimistoista.

Lisatietoja koulutuksiin liittyvist asiois-
ta lisdksi: www.kio.fi

AKT:n jarjesto- ja koulutustoimitsija
Esa Tuominen p. 050-5369056 / esa.
tuominen@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:
Hakeudu kursseille ajoissa. Taytd kurssi-
kaavake ja toimita se tydénantajallesi vii-
meistadn kolme (3) viikkoa ennen kurssin
alkua. Jos tyonantaja hyviksyy opintova-
paasi, han allekirjoittaa hakemuksen ja
ottaa kaavakkeesta oman kappaleensa.
Toimita loppuosat ammattiosastolle,
oman alueesi aluetoimistoon tai lihets
se suoraan AKT:n jirjests- ja koulutussih-
teerille. Tydnantaja voi tietyin perustein
siirtdd opintovapaan antamisen yhden
kerran myshempiin ajankohtaan. Siini
tapauksessa kannattaa selvittdd miki on
seuraavan vastaavan kurssin ajankohta.
Siirto voidaan tehdi kuuden (6) kuukau-
den pidhin tai enintdédn siihen saakka,
kunnes seuraava vastaava koulutus jirjes-
tetdidn. Jos ldhdet kurssille vapaa-aikanasi
tai lomalla, et tarvitse hakemukseen tyén-
antajan allekirjoitusta. Lisitietoja saat AK-
T:n koulutusosastolta. Mikili paaset kurs-
sille, toimittaa opisto sinulle kurssikutsun
noin kaksi viikkoa ennen kurssin alkua.
Kannattaa myds ilmoittaa omalle ammat-
tiosastollesi, ettd olet menossa kurssille.
Osastosi saattaa maksaa kurssilaisilleen
oman stipendin. Kurssilaiset majoittuvat
1 hengen huoneissa.

Kurssin peruutusehdot :
[Imoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siitd mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle,
puh.09-276251 tai kiljavan_opisto@
kio.fi. Peruuttamatta jatetysts paikasta
perimme maksun (50€) kurssilaiselta.
Peruutusmaksua ei perits, jos kurssi-
laisella on esitt4d4 laakarintodistus tai
muu todiste esteesta.
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Tietoa korvauksista:

SOPIMUSKURSSIT: Mikili toimit tys-
paikallasi luottamushenkiléni, maksaa
tyénantaja sinulle kurssin ajalta ansion-
menetyksen (kurssiajan palkan) 8h/pv.
Sopimuskursseissa liitto maksaa kurs-
simaksun, materiaalin sekd matkakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jir-
jestokursseiksi. Jos kurssi, jolle olet
kiinnostunut menemaiin, ei kuulu
koulutussopimuksen piiriin, on sinul-
la mahdollisuus anoa opintovapaata.
Tallsin tyénantaja ei maksa kurssin
ajalta palkkaa, eikd osallistu muuten-
kaan kurssin kustannuksiin. Liitto ja
ammattiosasto maksavat sinulle til-
[6in  ansionmenetyksen stipendind
ja pdivdrahoina, joka on verovapaata
sekd matkakulut. Stipendi ja piivira-
ha on vuonna 2024 yhteensi 86,86 €
/ pv. Ammattiosaston osuus tdstda on
17,37 € | pV.

Mikali sinulle tulee kurssin ajalta
ansionmenetyksid, pyyda tydnantajalta
ansionmenetystodistus.

KUUKAUDEN
KURSSIVINKKI

oo 00 0 o

Puheenjohtaja- ja sihteeri-
kurssi (yleinen) 18.-22.11

Onko sinut valittu syyskokoukses-
sa osaston toimikuntaan? Tama
kurssi on hyvi peruskurssi kaikil-
le osaston toimikuntalaisille.

Kurssin kohderyhmini ovat
osastojen puheenjohtajat ja
sihteerit. Kurssille voi osallistua
myds muu osaston toimikunta.
Avainsisiltéji mm: osaston oi-
keudellinen asema ja piatcksen-
teko, kokoustoiminta (erilaiset
kokoukset, kokousvirkailijoiden
tehtivit, kokouksen valmistelu
ja kulku, danestykset ja vaalit),
kokousasiakirjat (kutsut, asia-
listat poytakirjat jne), kokous-
toiminnan kehittaminen, seki
puheenjohtajana ja sihteerind
toimiminen.

AKT:n alueorganisaatio

Etela-Suomen aluetoimisto
Viherniemenkatu 5, 00530 Helsinki
aluetoimitsija Jari Korhonen

p. 09 61311400, jari.korhonen@akt.fi

aluetoimitsija Timo Merildinen
p. 09 61311401, timo.merilainen@akt.fi

jasenpalveluneuvoja Annamari Peramaki
p. 09 61311402, annamari.peramaki@akt.fi

Lansi-Suomen aluetoimisto
Maariankatu 6 b, 20100 Turku

aluetoimitsija Tuulikki Aikio
p. 02 450 1540, tuulikki.aikio@akt.fi

jasenpalveluneuvoja Hannele Lehto
p. 02 450 1451, hannele.lehto@akt.fi

Sisa-Suomen aluetoimisto
Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere

aluetoimitsija Vili-Petteri Adamsson
p. 03 230 1515, vili-petteri.adamsson@akt.fi

jasenpalveluneuvoja Elina Wingren
p. 03 230 1510, elina.wingren@akt.fi

Ita-Suomen aluetoimisto
Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu

aluetoimitsija Antti Sainola Pohjois-SUomi
p. 013 511 1410, antti.sainola@akt.fi

jasenpalveluneuvoja Helka Lehikoinen
p. 013 511 1411, helka.lehikoinen@akt.fi

Pohjois-Suomen aluetoimisto
Isokatu 30, 4. krs, 90100 Oulu

aluetoimitsija Tero Anttonen
p. 08 870 1440, tero.anttonen@akt.fi

jasenpalveluneuvoja Eeva-Liisa Kemppainen,
p. 08 870 1441, eeva-liisa.kemppainen@akt.fi

Lansi-Suomi Ita-Suomi

Sisa-Suomi

Etela-Suomi
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OSASTOT TOIMIVAT

Kotka os. 001/os. 075 eldkeliiset
Kerhossa luennoi hyvinvointialueen
edustaja 10.10.2024 klo 11.30 alkaen.
Tervetuloal!

Porvoo os. 061/syyskokous

Porvoon Autoalantydntekijiat ry:n siin-
témaidiriinen syyskokous 2024 pidetiin
lauantaina 5.10.24 klo 15 osaston toimis-
tolla Kaivokatu 47 A 22 Porvoo. Kisitel-
l43n sddnndissd madratyt asiat. Valitaan
toimihenkilét, toiminta ja taloussuun-
nitelmat, ym. asioita. Kisitelladn ja
vahvistetaan 2023 tilinp4itds. Vieraaksi
saapuu aluetoimitsija Timo Merildinen.
Kokoukseen osallistujille ruokatarjoilu.
Toimikunta

Borga avd. 061/hdstmote

Borgd Automobilbrancharbetare rfis
stadgeenliga héstméte 2024 halls 16r-
dagen 5.10.24 kl 15 i avdelningens byra
Brunnsgatan 47 A 22 Borga. P4 agendan
lagstadgade &renden. Val av funktioni-
rer, verksamhets och ekonomiplaner,
samt Svriga drenden. Behandlar och
faststiller 2023 bokslut. Ombudsman
Timo Merildinen gistar oss. Matserve-
ring till métesdeltagarna. Kommittén

Tuusula os. 026/syyskokous
Uudenmaan Kuljettajat ry:n syyskokous
la 16.11.24 klo 10 Jdrvenpiin Tilaustila,
Jarnefeltinkatu 9 E 1 Jdrvenpia. Esilld
sddntomairdiset asiat. Aluetoimitsija
Jari Korhonen paikalla.

Tuusula os. 026 elakelaiset/
syyskokous

la 16.11.24 klo g Jarvenpiin Tilaustila,
Jarnefeltinkatu 9 E 1 Jdrvenpii. Esilld
sdantomaidriiset asiat. Kahvia ja systa-
vdi tarjolla molemmissa kokouksissa.
Tervetuloa jasenet mukaan vaikutta-
maan. MK tal.hoit.

Tammisaari os. 174/syyskokous
Linsi-Uudenmaan Autoalan ammat-
tiosasto 174 jarjestad syyskokouksen,
Karjaan Palvelutalossa Felix Frominkatu
6, la 16.11. klo 15. Kokouksessa kisitel-
la4n sadntojen maaraamait asiat. Paikalla
liton edustaja Timo Merildginen. Ruokai-
lua, tervetuloa. Toimikunta

Eken3s avd. 174/héstmote
Vistra-Nylands Bilbranschens fackavdel-
ning 174 ordnar héstméte 16rdag 16.11
kl 15 i Karis Servicehus, Felix Froms ga-
tan 6. Pa motet behandlas stadgeenliga
irenden. Férbundets representant Timo
Merildinen pa plats. Matservering, val-
komna. Styrelsen
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Karkkila os. 115/syyskokous
Karkkilan Auto- ja Kuljetustydvien
ammattiosaston syyskokous pidetédan
16.11.24 klo 13 osoitteessa Huhdintie
23-25, 03600 Karkkila. Laita pdivimairi
heti kalenteriisi. Kokouksessa kisitelldan
sddntdémadriiset asiat sekd hyviksytaan
osaston sididnnést. Kokouksessa paikal-
la myés AKT:n jarjestépaillikké Juha
Hakkinen. Tervetuloa tutustumaan toi-
mintaamme kaikki jisenet, my6s uudet
jasenemme. Kokouksen jilkeen ruoka-
tarjoilu kaikille kokoukseen osallistu-
neille jasenille. Sydamellisesti tervetuloa
kaikki! Toimikunta

Hamina os. 011/syyskokous

Haminan Autoalantydntekijit ry, os.
o11 syyskokous pidetdan su 24.11.2024
alkaen klo 11 ravintola Mon Amissa
(Raatihuoneentori 4, 49400 Hamina).
Kokousvieraana AKT:n jarjestopaillikks
Juha Hiakkinen. Kokouksessa kisitelldan
saantdjen madradamait asiat. Tervetuloal

Hamina os. 011/pikkujoulut

Haminan Autoalantydntekijit ry, os. o1
pikkujoulut pidetdén la 7.12.2024 klo 18
alkaen ravintola Kerhossa (Kadettikou-
lunkatu 3, 49400 Hamina). Tervetuloal!

Hyvinkaa os. 042 /syyskokous
Hyvinkdin Autoalantyéntekijat ry:n syys-
kokous 30.11.24 aamupdivisti paikkana
Hyvinkai, kellonaika ja kokouspaikka
tarkennetaan seuraavassa lehdessi
5.11. Aluetoimistolta tulee aluetoimitsi-
ja Timo Merildinen. Mydhemmin lisai
my&s kotisivuilla. Hyvad syksyi toivot-
taen toimikunta.

Hyvink3a os. 042/

osastojen yhteistapaaminen
Uudenmaan yhteistoiminta-alueen ta-
paaminen la 19.10. klo 11 osoitteessa
John Stenbergin ranta 6, 00530 Helsinki.
Jarjestd- ja koulutustoimitsija Esa Tuo-
minen ottaa meidét vastaan. Tervetuloa.

Virkkala os. 077/syyskokous

Osaston syyskokous pidetdin. la16.11.24
klo 12-15 ABC Hossa Lohja. Esilld sian-
tojen syyskokoukselle maaraamit asiat.
Ruokailu. Tervetuloa! Toimikunta

Lahti os. 003/elakekerho

Elzkekerho on aloittanut toimintansa
3.9.2024. Kerho kokoontuu joka kuun
ensimmadisend tiistaina syyskuusta tou-
kokuuhun. Paikkana toimii ravintola Koti,
Salpausseldnkatu 7, 15110 Lahti. Tervetu-
loa toimintaan mukaan niin konkarit kuin
uudetkin elikelsiset. Tervetuloa!

Helsinki os. 023/syyskokous
AKT:n Ulkomaankuljettajat ry:n sdin-
témadrdinen  syyskokous pidetdin

16.11.24. klo 13. Esilld sddntomairiiset
asiat. AKT:n jarjestdjatoimitsija Lauri Ti-
ainen paikalla. Paikka Ravintola Kerho,
Tykkitie 1 04300 Tuusula. Osasto tarjoaa
ruokailun. Tervetuloa. Toimikunta

Kouvola os. 033/syystalkoot
Kouvolan Seudun Autoalantydntekijit
ry os. 033. Syystalkoot Hillosen huvilalla
5.10.2024. Talkoot alkavat klo 10 ja osas-
to tarjoaa talkoilijoille ilmaisen yhden
yén majoituksen. Ruoka ja virvoketarjoi-
lu. Toimikunta

Kouvola os. 033/syyskokous

Kouvolan Seudun Autoalantydntekijt ry,
0s. 033:n syyskokous pidetdin 7.12.2024
klo 16. Paikkana osaston toimisto (Kou-
volankatu 24 A, 45100 Kouvola). Ko-
kouksessa kasitellaan syyskokousasiat.
Syyskokouksen jilkeen klo 19 on osaston
pikkujoulut Bar Cafe Columbiassa. Jése-
net joukolla paattamain tarkeista asiois-
ta. Kahvitarjoilu. Tervetuloa! Toimikunta

Kuopion os. 016/syyskokous

AKT os. 016 syyskokous 16.11.2024 klo 13
Teollisuusliiton kokoushuoneessa
Vuorikatu 20, 3.krs. Kokouksessa kisitel-
ladn sdantdjen syyskokoukselle maaras-
mit asiat ja muut syyskokoukseen esille
tulevat asiat. Jarjesto- ja koulutussihteeri
Esa Tuominen paikalla kertomassa liiton
ajankohtaisista asioista. Kahvit ja pullat
tarjolla kokouksessa. Tervetuloa mukaan!

Pieksamaen os. 019/syyskokous
Pieksimaen Automiehet ry, osasto 019
sdantémairdinen syyskokous pidetadn
osaston toimistolla, Kalevalankatu 31
A 1, sunnuntaina 6.10.2024 klo 18. Ko-
kouksessa kasitellaan syyskokoukselle
kuuluvat ja muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu! Tervetuloa!

Joensuu os. 039/syyskokous
Joensuun Seudun Autoalantydntekijit ry.
os. 39 syyskokous pidetddn 24.11.2024
alkaen klo 10, paikka ABC-Marjala. Syys-
kokouksessa kisitellaan syyskokouksel-
le kuuluvat ja muut esille tulevat asiat.
Aluetoimitsija Antti Sainola paikalla.
Ruokailu kokouksen jilkeen. Teretuloal!
Toimikunta

Joensuu os. 039/syystalkoot
Uimaharjun makilli 5.10.2024 alkaen klo
9. Tehtévini pihan siistiminen ja poltto-
puiden tekoa. Ruoka ja kahvit tarjotaan.
Talkoisiin osallistujille yksi ilmainen vuo-
rokausi muun vuokrauksen yhteydessa.
Tervetuloa! Toimikunta

Joensuu os. 039/sihlyvuoro
Joensuu Seudun Autoalantydntekijat

ry:n os. 39 sidhlyvuoro sunnuntaisin
klo 15—16. Paikka Karhunmien koulun
liikuntasali. Vuoro 11.8.—29.12.2024 ja
5.1.-1.6.2025 vililla. Yhdyshenkilé Kari
Mikkonen p. o50 583 5085. Tervetuloa!
Toimikunta

Pielisen Karjalan os. 031/syyskokous
AKT Pielisen Karjalan os. 031 syysko-
kous 23.11. Hyvirilan kartanohotellis-
sa Nurmeksessa. Aloitetaan lounaalla
klo 12 ja kokous klo 13 syyskokouksen
kuuluvat asiat ja toimikunnan seki
toimihenkildiden valinnat. Tervetuloa!
Toimikunta

Lappeenranta os. 062/ laituripilkki
Laituripilkki sunnuntaina 6.10.2024 klo
10-13 Sataman rantalaitureilla. Lihto
Tullirakennuksen viereiselta parkkipai-
kalta. Sarjat: Nuoret, naiset, miehet
yleinen ja miehet yli 65 v. [Imoittautu-
minen kilpailupaikalla. Tule pilkille koko
perheen voimin! Toimikunta

Varkaus os. 030/syyskokous

Varkauden Automiehet ry os. 030:n syys-
kokous 13.11.2024 klo 18 osaston toimis-
tolla (Linjurikatu 3, Varkaus) esilld sain-
téjen midraimit asiat. Paikalla myos
aluetoimitsija Antti Sainola. Tervetuloa!

Varkaus os. 030/osaston 80v
juhlat/pikkujoulut

Varkauden Automiehet ry os. 030:n 8ov
juhlat la 9.11.2024 klo 1418 Ravintola
Kaks ~ Ruusussa (Ahlstréminkatu 25,
Varkaus) Ohjelmassa ruokailu, ansio-
merkkien jako ja eldvdd musiikkia. Lip-
pujen omavastuuosuus 5€/hl3, myds
avec. Lippuja rajoitetusti, ostettavissa
osaston toimistolta (Linjurikatu 3) 16.10.
Tervetuloal

Mikkeli os. 012/syyskokous

Mikkelin automiehet ry os. 012 sdints-
médrdinen syyskokous pidetiin lauan-
taina 23.11.24 klo 17 alkaen Sokos hotel
Vaakunassa Mikkelissd. Kokouksessa
kisitellaan syyskokoukselle siaiantojen
mairiamait asiat. Kokoukseen osallistu-
neille osasto tarjoaa perinteisen joulu-
ruuan. Sitova ilmoittautuminen 8.11.24
mennessd  tekstiviestilli numeroon
0505434354. Tervetuloa! Toimikunta

Suomussalmi os. 046/syyskokous
Raja-Kainuun Automiehet ry syyskokous
pidetddn pe 8.11.2024 klo 18 osoittees-
sa Hotelli Kiannon kuohut (takkatupa),
Jalonkatu 1 B Suomussalmi. Esill4 saén-
tojen madraamait asiat. Paikalla alue-
toimitsija Tero Anttonen. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa! Toimikunta



Suomussalmi os. 046/

jouluruokailu

Raja-Kainuun Automiehet ry jarjestad
jouluruokailun la 7.12.2024 klo 18 alkaen
Konditoria Herkkusuussa, Jalonkaarre
3-5, Suomussalmi. Paikkoja varattu 35
hlslle. Omavastuu 10€. Maksu saavut-
taessa. llmoittautumiset 1.12.2024 men-
nessi Villelle p. 0449823050. Tervetuloa!
Toimikunta

Oulu os. 058/syyskokous

Oulun Seudun Autoalantyéntekijat ry
syyskokous pidetéin la 23.11.2024 klo 12
osoitteessa Lapland Hotels, Kirkkokatu
3, Oulu. Esilli saintojen madraamat
asiat. Paikalla aluetoimitsija Tero Antto-
nen. Tervetuloa! Toimikunta

Oulu os. 058/pikkujoulut

Oulun Seudun Autoalantydntekijat ry
syyskokous pidetdin la 23.11.2024 klo
18 osoitteessa Oulun Tydvien Niyt-
timo, Upseerinkatu 4, Oulu. Niytds
on Pariisin Kukko. Esityksen jalkeen
siirrytaan Lapland Hotelsiin ruokailuun.
Paikkoja rajoitetusti. Omavastuuhinta
40 €/ jasen (max. 2 lippua / jisen) Ter-
vetuloa! Toimikunta

Oulu os. 058/salibandyvuoro
Osaston vuoro on su ajalla 11.8.2024—
31.5.2025 klo 1718 osoitteessa Kisillisali,
Salmelantie 3, Oulu. Osallistumismaksu
2 €/kerta, maksu paikan paalli. Yhteys-
henkils Tapio Lippo, p. 0414416811. Ter-
vetuloa! Toimikunta

Oulu os. 058/eldkeldiset

Oulun Seudun Autoalantydntekijit ry
elikeldisten kokoontumiset jatkuvat
muuttuneessa osoitteessa pe 6.9.2024
klo 13 Patelan rauhanyhdistyksen tilois-
sa, osoitteessa Keskuskatu 11. Takaisin
Ouluun palataan to 26.9.2024 klo 13
osoitteessa Ouluio, Torikatu 10, 2krs,
Oulu. Ohjelmassa bingo hinta 3 €/ leh-
ti. Kahvi ja pulla 2€. Tervetuloa uudet ja
vanhat jasenet! Toimikunta.

Ylivieska os. 069/syyskokous
Kalajokilaakson Auto- ja Oljyalan-
tyontekijat ry syyskokous pidetdén la
16.11.2024 klo 11 osoitteessa Juurakon
Kellari, Juurikoskenkatu 6, Ylivieska.
Esilla sdantdjen maaraamit asiat. Ko-
koukseen osallistujille ruokailu. Paikalla
aluetoimitsija Tero Anttonen. Tervetu-
loa! Toimikunta

Kuhmo os. 070/syyskokous

Kuhmon Autoalantyéntekijat ry syys-
kokous pidetdin la 19.10.2024 klo 14
osoitteessa Ravintola Eskobarissa, Kai-
nuuntie 8, Kuhmo. Esilld saantsjen mai-
raamit asiat. Paikalla aluetoimitsija Tero
Anttonen. Tervetuloa! Toimikunta

Posio os. 084/
osaston 2. purkamiskokous

Posion Autoalantydntekijat ry pitda saan-
tojen edellyttiman osaston 2. purkamis-
kokouksen lauantaina 12.10.2024 klo 12.
Kokouspaikkana Neste Posio, Uimanie-
mentie 7, Posio. Kokouksessa paikalla
aluetoimitsija Tero Anttonen. Ruokatar-
joilu. Tervetuloa! Toimikunta

Kuusamo os. 085/syyskokous
Kuusamon Automiehet ry syyskokous
pidetdin la 26.10.2024 klo 15 osoittees-
sa Kitkantorin kokoustila, Kitkantie 32,
Kuusamo. Esilld siddntojen madraamat
ja muut esille tulevat asiat. Paikalla alue-
toimitsija Tero Anttonen. Tervetuloa! Toi-
mikunta

Pyh3jokilaakso os. 088/syyskokous
Pyhijokilaakson Autoalantydntekijit ry
syyskokous pidetddn su 17.11.2024 klo
14 osoitteessa ravintola Ruokakeidas,
Asemakatu 1, Oulainen. Esilld sddntdjen
madraamat asiat. Kahvi ja pizza tarjoi-
lu. Paikalla aluetoimitsija Tero Anttonen.
Tervetuloa! Toimikunta

Sotkamo os. 124/syyskokous
Sotkamon Autoalantyéntekijit ry syysko-
kous pidetdin la 19.10.2024 klo 17 osoit-
teessa Breaks Sokos Hotels, Kidekuja 2,
Vuokatti. Esilli saantéjen madraamit
asiat. Paikalla aluetoimitsija Tero Antto-
nen. Tervetuloa! Toimikunta

Raahe os. 126/syyskokous

Raahen ja Ympiristén Automiehet ry
syyskokous pidetdin la 17.11.2024 klo 18
osoitteessa Ratsukatu sF, Raahe. Esilld
sddntéjen madradmit asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Paikalla aluetoimitsija
Tero Anttonen. Tervetuloa! Toimikunta

Kemi os. 141/syyskokous

Kemin Ahtaajat ry syyskokous pidetain
su 27.10.2024 klo 16 Ajoksen sos.tila. Toi-
mikunta paikalle klo 15. Esilld saantsjen
madrdamat asiat. Tervetuloa! Toimikunta

Turku/eldkel3iset

Lokakuun kokous toimistolla 2.10.2024
klo 12 (huom! aika). llmoittautuminen
kerhon 4o-vuotis risteilyyn 26.11.2024
aamulihté Glory. Tervetuloa! Toimikunta

Huittinen os. 022/hio-hoi
hauskuuksia horisontissa

Lauttakyldan Tavaralinjamiehet ry os.
022 jirjestdd Tallinnan reissun, 13ht6 pe
29.11.2024 ja paluu la 30.11.2024 bus-
si mukana. Maissa ollaan n. 4 h Laiva
M/S Victoria. Omavastuu s0e/hlé (myés
avec). Hinta sis&ltda matkat, ei ruokailu-
ja. Sitovat lImoittautumiset ja mahdolli-

set club one numerot 18.10.2024 men-
nessi sihteerille 0400784959. Paikkoja
rajoitetusti.

Huittinen os. 022/syyskokous
Lauttakylidn Tavaralinjamiehet ry os. 022
sdiantémairdinen syyskokous pidetddn
Brevessi la16.11.2024 klo 11. Esilld séén-
téjen maaraamait asiat. Mahdollinen vie-
ras ilmoitetaan myshemmin. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Toimikunta kokoontuu
klo 10. Tervetuloa! Toimikunta

Kokemaki os. 065/syyskokous
Kokemiki os. 65 syyskokous pidetdén
la 9.11.2024 Pitkdjirven vapaa-ajankes-
kuksessa klo 13. Osasto tarjoaa kahvit ja
ruokailun. Paikalla AKT:n 2. varapuheen-
johtaja Niko Blom. Tervetuloa!

Kokemaki os. 065/uimahalli
Uimahalli varattu jasenille perheineen
12.10.2024 ja 16.11.2024 klo 17—20. Ter-
vetuloa!

Tampere os. 005/syyskokous
Tampereen Automiehet ry os. 005 syys-
kokous pidetdan sunnuntaina 24.11.2024
klo 15 toimistolla Rautatienkatu 10, 6.
krs. Tampere. Kisitellddan sdantsjen
maiiraamit sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa! Toimikunta

Tampere os. 005/
Im+tsv -tapaaminen

Tampereen Automiesten osaston luot-
tamus- ja varaluottamushenkilsiden ja
tyosuojeluvaltuutettujen tapaaminen
30.11.2024 klo 12 toimistolla Rautatien-
katu 10, 6. krs. Tampere. Keskustelua
tulevasta tes-kierroksesta ja ajankoh-
taisista asioista. Paikalla osaston pu-
heenjohtaja ja aluetoimitsija. Tarjolla
virvokkeita. llmoittautuminen osaston
sahkspostiin aktosoos@tampereenau-
tomiehet.com 1.11.2024 mennessi.

Tampere os. 006/syyskokous
Tampereen Seudun Linja-autohenkils-
kunta ry os. 006 sdantémaidrainen syys-
kokous pidetddn lauantaina 9.11.2024
alkaen klo 14 osaston toimistolla, Rau-
tatienkatu 10, 6. krs, Tampere. Kokouk-
sessa esilld sddntsdjen syyskokoukselle
maidrddmit asiat, puheenjohtajan ja
toimikunnan valinta sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa! Toimikunta. P.S.
seuraathan osaston kotisivuja, aktoo6.fi,
sieltd 16ytyy ajankohtaiset tapahtumat.

Pihtipudas-Pyhasalmi os. 066/
syyskokous

Pihtiputaan ja Pyhisalmen autoalan
tyodntekijat ry os. 066 sddantomairii-
nen syyskokous pidetidn perjantaina

25.10.2024 klo 18. Kokouspaikkana Nie-
menharjun Matkailukeskus, Harjutie 2
44800 Pihtipudas. Kokouksessa kisitel-
ladn sdant6jen madraamat asiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa! Toimikunta

Pihtipudas-Pyhasalmi os. 066/
pikkujoulumatka

Pihtiputaan ja Pyhdsalmen autoalan
tyontekijat ry jarjestdd perinteisen pik-
kujoulumatkan jasenille puolisoineen
Kuopioon 23.—24.11.2024. Majoitus Kyl-
pylidhotelli Rauhalahdessa sisiltien jou-
luruokailun seka kylpyldn vapaan kayton.
Lauantaina aamupdivilld aikaa ostoksiin
Matkuksessa. Tiedustelut ja sitovat il-
moittautumiset Ollille 0400937785 vii-
meistddn 20.10.2024.

Aznekoski os. 103/syyskokous

Tervetuloa Adnekosken Autoalantysn-
tekijat ry os. 103:n sddntomadridiseen
syyskokoukseen 17.11.2024 klo 13 alkaen.
Kokous pidetidin osaston omalla toimis-
tolla, Kotakenniintie 8 as 27. Kokousta-
misen ohessa kahvitarjoilu. Tervetuloal

Muistathan lahettaa
osastosi ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myohassa saapuneita ilmoituksia
emme valitettavasti voi ottaa
vastaan, joten laitathan
paivamaaran muistiin jo nyt.

Kiitokset ja kuolinilmoitukset
|ahetetaan osoitteeseen
ilmoitukset@aket.fi

Kuolleet

Osasto 062: jasen
Keijo Juhani

Hirvikallio

S. 26.06.1939
k. 22.08.2024

Muistoa kunnioittaen

Omaiset
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AKT:n mokkien vuokraus jasenistolle
talveksi 21.12.2024 - 3.5.2025

Rukan Talvihovi, Ukkoherrantie, Talvi-
jarvi, laskettelurinteiden lahelld. 83 m2,
paritalo, kaksi kerrosta, tupakeittio, ma-
kuutilat 8:lle (2+2+4), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi.

Kuusamon Vallioniemi, Kemijirven-
tie 499, Kitkajarven rannalla, n. 25 km
Rukan rinteiltd. 100 m2, makuutilat
s:lle (2+2+1) + parvi, sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi. Vallio-
niemeen ei saa viedi eldimii.

Saariselan Kiilokaltio, Kiilop4dn tun-
turikeskuksen lahelld, 16 km Saariselilta
ja 46 km Ivalosta. 80 m2, tupakeittis,
makuutilat 6:lle (2+4) + parvi ja 100 m?,
tupakeittié, makuutilat 8:lle (2+2+4) +
parvi, paritalo, sauna, pyykin- ja astian-
pesukoneet.

Saariselan Kaunishovi, Kaunispiin
eteldrinteells, pari kilometria rinteilti.

160 m2, paritalo, kaksi kerrosta ja iso
parvi, tupakeittié, makuutilat 12:lle
(2+1+1+parvi), sauna, takkahuone, pyy-
kin- ja astianpesukoneet, kuivauskaappi.

Levin Neljatuulta, Sirkassa, Neljantuu-
len tien ja Rakkavaaran tien risteyksesss,
pari kilometria hotelli Levitunturilta. 5o
m?2, paritalo, tupakeittio, makuutilat 6:lle,
joista 4 parvella, sauna, pyykin- ja astian-
pesukoneet, kuivauskaappi.

Levin Katkahovi, Kitkintie 13, pari
kilometria hotelli Levitunturilta. 85 mz2,
paritalo, kaksi kerrosta, tupakeittié, ma-
kuutilat 6:lle (2+2+2), sauna, pyykin- ja
astianpesukoneet, kuivauskaappi. Katki-
hoviin ei saa viedi eldimii.

Ylldksen Lomahovi, Hiihtgjintie 2, Yl-
lasjarvi. 104 m2, kolme huoneistoa, kaksi
kerrosta ja parvi, tupakeittio, makuutilat
8:lle (2+2+parvi), sauna, takkahuone, pyy-
kin- ja astianpesukoneet, kuivauskaappi.
Huoneistot eivit sovellu lilkuntarajoittei-
sille. Yhteen huoneistoista ei saa viedi
eldimii.

Punkaharjun Tuunaantupa, Punkahar-
jun lomakeskuksessa, Savonlinnasta 27
km. 35 m2, paritalo, tupakeittio, makuu-
tilat 4:lle, sauna.

Himoksen Juhlahovi, Golfarinkunnas 1
A, Jimsi. 69 m2, paritalo, kaksi kerrosta,
makuutilat 6:lle (2+2+2), tupakeittis, sau-
na, pyykin- ja astianpesukoneet, kuivaus-
kaappi. Juhlahoviin ei saa vieds eldimii.

Tahko Black Svite, Keitaankatu 12, Tah-
kovuori. 1177 m2, huoneisto, tupakeittio,
makuutilat 6:lle (2+2+2), sauna, pyykin-
ja astianpesukoneet, kuivauskaappi. Huo-
neistoon ei saa viedi eldimii.

MOKKEJAVUOKRATAAN vain AKT:n ji-
senille eiki niitd saa luovuttaa ulkopuolisen
kayttoon.

Talvikauden varaukset 15. lokakuuta
mennessi. Jos samalle viikolle on useam-
pia hakijoita, suoritetaan arvonta, jonka
jalkeen hakijoille lihetetaan tekstiviesti.
Ensikertalaiset on etusijalla. Vapaaksi jaa-
neité viikkoja voi varata varauskalenterista.

Vuokra-aika on padsaintdisesti viikko
lauantaista lauantaihin, Himoksella ja Tah-
kolla viikko maanantaista sunnuntaihin.
Merkitse hakemukseen toivomasi maokki
ja lomaviikko; voit laittaa useampia vaih-
toehtoja.

Stugor som AKT:s medlemmar
kan hyra 21.12.2024 - 3.5.2025

Talvihovi i Ruka, Ukkoherrantie, Talvi-
jarvi, invid slalombacken. 83 m2, parhus,
tvad véaningar, stugksk, sovplatser fér 8
(2+2+4), bastu, tvitt- och diskmaskin,
torkskap.

Vallioniemi i Kuusamo, Kemijarventie
499, vid Kitkajarvi, cirka 25 km fran Ruka
slalombacken. 100 m2, sovplatser fér 5
(2+2+1) + loft, bastu, tvitt- och diskma-
skin, torkskap.

Djur far inte medféras till Vallioniemi.

Kiilokaltio i Saariselka, nira Kiilop3i
fidllcenter, 16 km fran Saariselki och 46
km fran Ivalo. 80 m2, stugksk, sovplatser
for 6 (2+4) + loft och 100 m2, stugkok,
sovplatser fér 8 (2+2+4) + loft, parhus,
bastu, tvitt- och diskmaskin.

Kaunishovi i Saariselkd, pa Kauni-
spdds sydsluttning, ett par kilometer
fran backen. 160 m2, parhus, tva vaning-
ar och loft, stugksk, sovplatser for 12
(2+1+1+loft), bastu, brasrum, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.

Nelja tuulta i Levi, i Sirkka, korsningen
mellan Neljantuulen tie och Rakkavaaran
tie, ett par kilometer fran hotell Levitun-
turi. 50 m2, parhus, stugkosk, sovplatser
fér 6, av vilka 4 pa loftet, bastu, tvitt- och
diskmaskin, torkskap.

Katkdhovi i Levi, Kitkintie 13, ett par
kilometer fran hotell Levitunturi. 85 m2,
parhus, tva vaningar, stugksk, sovplats
fér 6 (2+2+2), bastu, tvitt- och diskma-
skin, torkskap. Djur far inte medféras till
Katkshovi.

Lomahovi i Yllds, Hiihtgjantie 2,
Yllasjarvi. 104 m2, tre lagenheter, tva va-
ningar och loft, stugksk, sovplatser fér 8
(2+2+ loftet), bastu, brasrum, tvitt- och
diskmaskin, torkskap. En av ldgenheterna

halls djurfri.
Tuunaantupa i Punkaharju, i semes-
tercentrum, 27 km fran Nyslott. 35 m2,

parhus, stugksk, sovplatser for 4, bastu.

Juhlahovi i Himos, Golfarinkunnas 1

A, Jamsi. 69 m2, parhus, tva vaningar,
sovplats fér 6 (2+2+2), stugksk, bastu,
tvdtt- och diskmaskin, torkskap. Djur far
inte medféras till Juhlahovi.

Tahko Black Suite, Keitaankatu 12,
Tahkovuori. 117 m2, ligenhet, stugksk,
sovplatser fér 6 (2+2+2), bastu, tvitt-
och diskmaskin, torkskap. Djur far inte
medféras till Tahko.

STUGORNA HYRS UT bara till AKT:s
medlemmar och de far inte ges vidare
till utomstaende.

Reservera stugplats for
vintersdsongen senast den 15 oktober.
Om det finns flera reservationer for
samma mal avgor lotten och sékande
far ett textmeddelande. | férsta hand
hyrs stugorna ut at medlemmar
som inte tidigare har hyrt stuga.

Man kan boka &vriga veckor fran
bokningskalendern.

Hyrestiden &r vanligtvis en vecka fran
|6rdag till l6rdag, i Himos och i Tahko
en vecka fran mandag till séndag. Ange

Hinnat
talvikaudella:

Vallioniemi, Kaunishovi ja
Lomahovi 570 €/viikko

Katkdhovi, Talvihovi ja Kiilokaltio
525 €/viikko

Nelja tuulta 480 €/viikko
Tuunaantupa 275 €/viikko
Juhlahovi 510 €/viikko

Tahko Black Suite 680 €/viikko

Méokkihakemus tiytetddn verkkoasioin-
nin kautta, www.akt.fi > Lomapaikat.

Yllaksen Lomahovi

Under
vintersasongen
ar priset:

Vallioniemi, Kaunishovi och
Lomahovi 570 €/vecka

Katkahovi, Talvihovi och
Kiilokaltio 525 €/vecka

Nelji tuulta 480 €/vecka
Tuunaantupa 275 €/vecka
Juhlahovi 510 €/vecka

Tahko Black Suite 680 €/vecka

i din ansékan flera alternativa stugor,
vilken vecka du helst vill hyra stuga och
en alternativ tidpunkt.

Pa forbundets webbplats www.akt.fi
under rubriken Lomapaikat finner du
en elektronisk ansékningsblankett pa
finska.


http://www.akt.fi
http://www.akt.fi

Kassa vastaa

Mika muuttuu padivarahahakemuksen tayttamisessa?

Tand vuonna tyottdmyysturvaan on tullut useita
muutoksia, jotka vaikuttavat sekd tyottdémyys-
turvan maarddn ettd sen laskentatapaan. Vaik-
ka tydttdémyysturvaa haetaan pdadosin kuten
ennenkin, joitakin muutoksia tulee hakemusten
tekemiseen.

Q Euroistamisen vaikutus

29.2024 voimaan tuleva tydssdoloehdon eurois-
taminen saattaa aiheuttaa tilanteitaq, joissa kas-
sa tarvitsee hakijoilta palkkalaskelmia. Vaikka
palkkatiedot saadaan pddosin suoraan vero-
hallinnon yllapitdmdastd tulorekisteristd, tydbnan-
tajien ilmoitustapa voi vaikuttaa tarvittavien li-
sdselvitysten tarpeeseen.

Tulorekisteriin voidaan ilmoittaa palkkatiedot
kahdella tavalla: joko suppeasti ilman erittelyja
tai lagjasti, jolloin palkka eritellddn palkanosit-
tain tarkemmin. Lisdksi tydnantaja voi halutes-
saan ilmoittaa vapaaehtoisia tdydentdvid tieto-
ja, kuten poissaolot ja palkan ansaintajaksot.

On siis mahdollista, ettd kassa pyytda sinulta
palkka- ja tyésuhdetietoja, jos tulorekisterissa
olevat tiedot eivat riitd pdivarahakemuksesi kd-
sittelyyn. Jos saat hakujakson aikana palkkaa
ja tydnantaja on ilmoittanut tulorekisteriin vain
suppeat palkkatiedot, kassa saattaa tarvita ha-
kemuksesi liitteeksi vield palkkalaskelman.

Aiemmin ensihakemuksen ja hakujaksokatkok-
sen liitteiksi on pyydetty tdydentdmadn tyds-
kentelyaikoja. Jatkossa tdydennyksia ei enaa
tarvita 1.10.2024 jalkeen maksettuihin palkkoihin.
Hakemukseen tulee kuitenkin edelleen tayttdd
pdivakohtaiset tydtuntiselvitykset, joita tarvi-
taan muun Muassa omavastuuajan laskemista
varten.

e Tybéssdoloehdon pitenemisen vaikutus

Ty6ssdoloehto pitenee 12 kuukauteen syyskuun
alusta alkaen. Hakemuksen tayttdmisessd tdma
nakyy siten, ettd ensihakemuksella tehtéva tu-
lorekisterinaku pitenee 14 kuukauteen. Se tapah-
tuu automaattisesti, eikd edellytd sinulta mitddn
toimenpiteitd hakemusta tayttdessasi.

e Porrastuksen vaikutus

Syyskuun alussa astuu voimaan porrastus, mika
tarkoittaaq, ettd ansiopdivirahan madard alenee
tydttdmyyden jatkuessa. Porrastus koskee kaik-
kia ansiosidonnaisen pdivarahan saajia mu-
kaan lukien lisGpdivilla olevat, osittain tydllisty-
neet sekd yrittdjéan ansiopdivrahaa saavat.

A-kassan eAsioinnin tilannetiedoissa on Las-
kurit-kohdassa kerrottu, milla portaalla olet ja
milloin siirryt seuraavalle portaalle. Sieltd saat
myads tiedon, jos porrastus ei koske sinua.
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Kahvikupin

aaressa

SINI SILVAN

1.

Juomme kahvia iskelmalaulukilpailujen tauolla.

Mita kahvinporot kertovat?

— Jos sanotaan, ettd sen lauluja laulat kenen leipai syét niin nyt on
ainakin itse maksettu pulla.

Millainen pulla on parasta?
Kenen tulee saada rusinat pullasta?
— lhan tavallinen pulla ja rusinat sille, jolla on kovin nalka.

Olet edennyt urasi huipulle. Monetko AKT:n johdolle
tarjotut pullahvit saavutuksesi vaati?
— En ole tainut kenellekién tarjota mitéan.

Maan hallitus kayttaa toimistaan termia 'kehittaminen’ ja
'vudistaminen’. Pitdisiko tehda ilmianto radio-ohjelma
Aristoteleen kantapaille?

— Pitiisi ilmiantaa. Kehittimisesti on tullut heikentimisti eli
suomenkieli on mennyt vinksalleen.

Osallistumisesi valtakunnallisiin laulukilpailuihin on
huomattu. Saat kutsun UMK:aan eli euroviisukarsintoihin.
Miten varmistat voittosi?

— Pistin K&drijan asialle omasta puolestani.

Tyoministeri on kutsunut sinut 'Satosen sumpeille’
Tampereella. Kahvittelukutsussa sukunimesi a-kirjaimen
hattu on vaaraan suuntaan. Vaaditko uuden kutsun
korjatulla heittomerkilla?

— En vaadi. Ei ole niin nuukaa, silld suvussamme on sitd merkkia
vihidn moneen suuntaan. Eikd haittaa vaikka merkkia ei olisi
lainkaan. Tarkeat asiat merkitsevit mutta tallaisia pilkkuja ei viilailla.
Mutta, jos joku kirjoittaa yhdyssanat aina vdirin eli sanat erikseen,
niin sitten tulee sanomista.

Tyonantajasi haluaa nostaa kaikkien palkkoja yli vientialojen
sopimuksen. Mita mielta olet?

— Sanon kiitos! Ja lisddn, ettd paikallisestihan voi aina sopia ja on
tahankin saakka voinut sopia tessid paremmin.

Tik-tok -tilillasi on kaynyt luvattomia vieraita.

Millaisia salaisuuksia onkaan vuotanut?

— Ei ole mitdédn vuotanut koska ei ole tilid. Ei kylla hirveisti ole
salaisuuksiakaan.

Autoradiosi soittaa vain hevia. Eiko klassinen musiikki
olisi sopivampi paiatoimittajan arvolle?

— Autoradioni soittaa usein jotain ddnikirjaa tai sitten uutisia.
Joskus on kiva vain ajella kuuntelematta mitain.

TEKSTI Hannu Tuovinen Lue lisdd Sini Silvanista sivulta 18.

Lasipalatsin aukio:

Tapahtumarika

keskella Helsinkia

s funkiskeidas

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVA Mika Huisman/Amos Rex

asipalatsin aukio Helsingissa oli

aikoinaan linja-autojen lahtspy-

sikki, josta paisi — silloin kun
bussit vield kulkivat kyldsts toiseen
— melkeinpi mihin tahansa Suomes-
sa. Linja-autot siirtyivat sittemmin
muualle ja hetkeksi aukio jdi tyhjaksi
mutta tiniin sielld tapahtuu taas.
Matkalle lahdetdidn nyt musiikin ja
taiteen merkeissa.

Aukiolla jarjestetddn erilaisia
musiikkitapahtumia ja sen vieressi
sijaitsee erds Helsingin suosituim-
mista taidemuseoista, Amos Rex.
Aukiolla voi myés tutustua ilmaisek-
si nykytaiteeseen, Kim Simonssonin
sammaljitit ovat nahtavilld vield
20.10. saakka.

Amos Rexin museo aukion vieres-
sd avaa 9.10. palestiinalais-tanska-
laisen Larissa Sansourin nayttelyn,
joka pyrkii videoiden ja installaatioi-

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

den kautta herdttimaian ymmirrys-
td ja mydtituntoakin — mitd tindidn
tarvitaan kenties enemmin kuin
koskaan.

Itse rakennus aukion laidalla, La-
sipalatsi, on Helsingin 1930-luvun
funktionalismin helmii. Sen suunnit-
telivat silloin viel4 uransa alussa ol-
leet arkkitehtiopiskelijat Viljo Revell,
Niilo Kokko ja Heimo Riihimaki ja se
valmistui vuonna 1936.

Lasipalatsi rakennettiin kaupun-
kilaisten kohtaamispaikaksi, jossa
sai kdyda nauttimassa elokuvista ja
taiteesta. Sieltd I6ytyi jo 1930-luvulla
kahviloita ja ravintoloita moneen ma-
kuun. Ndin my6s tandin. Lasipalatsi
ympdristdineen jatkaa titd perinnettsd
ja alueella on helppo kiviisti, vaikka
olisi vain pikavisiitilla Helsingissa.
Aukio sijaitsee aivan Helsingin rau-
tatieaseman kupeessa.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija- ALUETOIMISTOT Sisa-Suomen aluetoimisto
liitto AKT ry on n. 40 000 jdsenen
ammattiliitto ja vahva edunvalvoja.

Liiton jdsenet tydskentelevit

John Stenbergin ranta 6,
00530 Helsinki Rautatienkatu 10, 6. krs, 33100 Tampere
03230 1510
03 230 1515

Postiosoite: Eteld-Suomen aluetoimisto

PL 313, 00531 Helsinki Viherniemenkatu 5, 00530

autoliikenne-, ahtaus-, siilis- akt.fi Helsinki 1td-Suomen aluetoimisto
ol . iyl 09 6131 1400
auto' Jja °|'l)'tf‘.°te » matkailu-, ) Toimisto avoinna: Og 61; 1201 Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu
huolinta- ja liikenneopetusaloilla Katso akt fi/yhte ;tiedot 09 6131 1402 013 5111 410
seki huoltokorjaamoissa, iyntey 013 5111 411

Jisenrekisteri:

terminaaleissa ja lentokoneiden
Puhelinpdivystys 09 6131 1244

matkustamoissa. Jdsenet kuuluvat
ammattiosastoihin, jotka ovat
puolestaan AKT:n jisenii.

Linsi-Suomen aluetoimisto Pohjois-Suomen aluetoimisto

Isokatu 30, 4. krs, go100 Oulu
08 870 1440
08 870 1441

Maariankatu 6 b, 20100 Turku
02 450 1540
02 450 1541

Tyésuhdeneuvonta:
Puhelinpiivystys 09 6131 1222


https://www.akt.fi

¥ ; Sl
/% :
r '-.,1.: .
) V- p— )

3 o % T o
7 )

Tanaan on hyva paiva

-jaseneksi
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