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PAAKIRJOITUS

Ammattiylpeytta

atakaksikymppinen Auto- ja Kuljetusalan

Tyontekijiliitto AKT el voimakkaasti tis-

sd hetkessi.
[41l4 ei ole ehk vilid, mutta silld on mer-

kitysti. Liitto on koonnut tyéntekijit, jisenet yhteen :
jo pitkdn matkaa toista sataa vuotta. Palkkoja ja tyo-

ehtoja on saatu parannettua todella paljon. Vuodet
ovat olleet vaiherikkaita. Olemme kokoamme suu-

rempi liitto, joka todella tunnetaan. AKT on vaikutta-

nut ja vaikuttaa jatkossakin tyéehtoihin, palkkoihin
ja omalta osaltaan koko yhteiskuntaan.

JOS ON JONKUN PUOLESTA, on toista vastaan? |

Tilld hetkelld vastavoima on hajuton, mauton ja
viriton, mutta markkinointikykyinen YTK.

YTK ei ole vaihtoehto ammattiliitolle. Se on
tyonantajien perustama tyottdmyyskassa. Aja-

tus sen perustamisen takana on varmasti ollut
ammattiliittojen vaikutusvallan pienentiminen.

ja vaikutusvaltaa

elimin ongelmiin.

MITEN AMMATTILITTO SITTEN hyosdyttii tyon-

kysyi, onko tyésopimuksesi kunnossa, saatko sitid
palkkaa, joka sinulle kuuluu, ovatko tyvajat kunnos-

Kaikki tydnantajat eivit ole kivoja ja kiltteji. Ammat-
tiliitto on taustatukesi hankalissa tilanteissa.
Liitto vahtii ja vaatii sinulle turvallisia tyolosuh-

nassa. Liitto neuvottelee sinulle parempaa palkkaa.
Liitto neuvottelee, ettd saat palkkaa sairauslomalta tai

kaikki neuvotellaan tysehtosopimuksiin.
Ja toki pidinvastoin, sini olet osa sitd liittoa. Ja
osa sen yhteisti vaikutusvaltaa olemalla jisen.

Kassana silli ei ole aikomustakaan puuttua tyo-
¢ tusta parantaa kenenkiin palkkoja. Eli jos haluat,

tekijaa? Liitto, kuten AKT, auttaa téissi ensi metreis- :
t4 alkaen. Tieto on valtaa ja liitosta saa tietoa. Voit :

sa. Ei tarvitse yksin miettis, meneeks kaikki oikein. :

teita. Liitto seuraa kustannusten nousua yhteiskun-

perhevapaalta — paremmin kuin laki sanoo. Nimi

Sini Silvan
paatoimittaja

YTK ei ole liitto. Silli ei ole pitkin vertaa kiinnos-

ettd palkkasi pysyy ikuisesti samana ja inflaation
myo6ti vain pienenee. Valitse se.
Fiksumpi valitsee AKT:n. Me vaikutamme.

VIIME YVUODEN AJAN olemme pitineet paillim-
me huppareita ja t-paitoja, joissa on teksti. On OK
kuulua liittoon. Tami on yksi tapa pistdd hanttiin
kaikille yyteekoolaisille. Hupparit ovat kuitenkin
vain vaatteita, tirkeimpii on rohkeus puhua liitos-
ta ja jisenyydesti tyopaikalla. On ihan todella OK
jarjestiytyi, kuulua liittoon ja pitid puoliaan.

AKT neuvottelee, jotta jokainen voi tuntea ylpeyt-
td tyoskennellessidin kuljetusalalla. Ammattiylpeys
on tervetti ylpeytti siiti, ettd tekee t6itd hienossa am-
matissa, jolla on merkitysti. Siitd kuuluu saada hyvi
palkka ja tydehdot, joihin on itse vaikutettu. Ja tyoti
tehddin hyvissi, samanhenkisessi porukassa. @

Yrkesstolthet och

et hundratjugoiriga AKT lever starkt
med i tiden.

Aldern kanske inte spelar nagon roll,
men det har betydelse. Facket har him-
tat samman anstillda och medlemmar pa det an-
dra hundra aret. Aren har varit hindelserika, men
det finns gott om livsstyrka. Vi ir ett f6rbund som
verkligen dr kiant. AKT har langt i andra hundra
aret paverkat arbetsvillkoren, 16nerna och hela
sambhillet.

OM DU AR FOR NAGON, ir du emot nigon an-
nan? For tillfillet 4r motkraften det luktfria, smak-
16sa och firglosa, men marknadsfora YTK.

YTK ir inte fackféreningens alternativ. Arbets-
l6shetskassan dr grundad av arbetsgivarna. Idén
har troligtvis varit att minska fackliga organisatio-
ners inflytande. Som en arbetsloshetskassa har den
inget intresse att gripa pa problem i arbetslivet.

inflytande

HUR HJALPER ett fackforbund anstillda? Fackfor-
¢ bund, sasom AKT, hjilper fran de allra forsta stegen

fran facket. Du kan fraga om ditt arbetsavtal ir i ord-
ning, fir den lon du har ritt till, om arbetstiderna f6ljer
¢ bestimmelserna. Du behéver inte ensam vara orolig
. forattallt ska vara ritt. Alla arbetsgivare ar inte trevliga
och vinliga. Facket ir sista stédet i problemsituationer.

Facket vakar och kriver trygga arbetsforhéllan-
den for dig. Facket foljer kostnadsutvecklingen i
. sambhillet. Facket forhandlar om bittre 16n for dig.
Facket forhandlar om att du far betalt f6r sjukle-
. dighet eller forildraledighet — bittre 4n vad lagen
forutsitter. Allt detta férhandlas i kollektivavtal.

Och visserligen 4r du en del av det facket. Och
¢ dirmed en del av dess kollektiva inflytande genom
. att vara medlem.

YTK ir inte ett fackférbund. Den har inget intres-
se av att forbittra ndgons l6ner. Med andra ord om

OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

¢ du vill att din 16n ska vara densamma for alltid och
. minska med inflationen. Vilj da den.
iarbetet. Information 4dr makt och du fir information

Den smartare viljer AKT. Vi paverkar.

UNDER DET SENASTE aret har vi burit pa oss

¢ munkjackor och t-skjortor med texten: Det dr okej
¢ att hora till facket. Detta ir ett sitt att motarbeta alla

ytk:are. Men munkjackor ir bara klider, viktigare dr
mod att tala om fackféreningen och medlemskapet
pa arbetsplatsen. Det ir totalt okej att organisera sig,

tillhora facket och sta upp for sig sjilv.

AKT vill att alla har ordentliga arbetsvillkor och

E moijlighet att paverka sitt eget arbete. Vi gér detta

for att alla ska kunna kinna sig stolta 6ver att arbe-
ta inom transportsektorn. Yrkesstolthet ir en sund

. stolthet 6ver att man arbetar i ett fint yrke som har
¢ betydelse. Av det bor man fa en bra I6n och ha ar-

betsvillkor som man sjilv kunnat paverka. Och ar-
beta gor man i ett bra, likasinnat team. @
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metrid, 76 tonnia ja 12 akselia. Ne
ovat mikkelildisen Mika Sajapu-
ron ajaman tyovilineen, HCT-re-
kan, strategiset mitat.

Sajapuro ajaa Kuljetusliike Kantola & Koramo

Oy:n leivissd Mikkelistd sekd pohjoiseen etti ete-
ladn. Kyydissi kulkee elintarvikkeita.

— Yhdelli viikolla ajan Mikkelisti Kajaaniin ja
takaisin, toisella Mikkelistd Vantaalle. Kuljetan
elintarvikkeita etelisti pohjoiseen ja pohjoisesta
eteldin, Mikkelissé vaihdetaan kuljettajaa.

— Ajan viitend piivini viikossa, maanantaiaa-
mupéivisti lauantaiaamuun, mutta jos tarve vaatii,
ajetaan lauantainakin ja tarvittaessa my6s sunnun-
taina ja pyhini. Ruokatoimituksissa ei ole enii ar-
kipyhii; ruokaa kuljetetaan joka piivi. Tybvuoroja
tulee yleensi seitsemén kahden viikon jaksoon; toi-
sella viikolla on viisi Kajaania ja toisella kaksi eteli,
jonka jilkeen on huilia tiistaipdivistd maanantaiaa-
muun. Kajaanin reitin tyévuoro on noin puoles-
tapiivisti yhteen yoll, ja Eteli-Suomen vuoro on
puolestaydsti tai yhdestd puoleenpiiviin.

Sajapuro on tyoskennellyt kuljetusalalla vuodesta
1999 lihtien. HCT-puoliperivaunuyhdistelmii hin
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on ajanut vuodesta 2019. HCT-yhdistelmissi on liki
kymmenen metrii enemmin pituutta kuin tiyspe-
rivaunuyhdistelmissi. HCT:lle sopivien levihdys-
alueiden l6ytiminen tyoreittien varrelta on vaikeaa.

— Tdysperidvaunuaikaan ei tullut mietittyi levih-
dysalueita, koska nykyisti HCT:t4 lyhyemmille tiys-
perivaunuille oli helpompi 16yti4 pysihdyspaikka.

— HCT-yhdistelmin pituus asettaa pysikosinnille
omat haasteensa. Se yllittii joka piivi; toisena pii-
vind HCT:1l4 peruuttaminen onnistuu ja toisena ei.
Niitd on hankala nytkytelld liikenteeseen, niissi on
niin paljon akseleita.

Sajapuron vakiopysihdyspaikat ovat Eteli-Suo-
meen ajaessa Lahden Renkomien ABC:n etelipuo-
lella sijaitseva levike tai Mintsilin Str:sti ennen
oleva levike.

— Jommallakummalla tulee turruutettua 15 mi-
nuuttia. Siind juo kahvikupillisen termospullosta,
ehki kivelee auton ympiri. Kummallakaan ei ole
mitddn palveluita. Kun kuorma on perilld, pidin
puolen tunnin tauon autossa asiakkaan pihalla.

— Suuntaus on ikivi kylla timi: kun lihtee puo-
len y6n aikaan Mikkelistid ajamaan etelddn, harva
kahvipaikka on auki. Pysihdyspaikat, joissa on pal-

N Nyt Mika Sajapuro juo kahvit termospullosta
Oravikosken levahdyspaikalla Leppavirralta
hieman pohjoiseen.

veluita, ovat liki aina ydaikaan kiinni. Renkomien
ABC on toki auki myds 6isin, mutta sinne ei piise
ajamaan pitkilld HCT-yhdistelmalld. Myos Mintsi-
lin Str on auki 6isin, mutta sen pihaan ei mahdu
vaan auto pitiisi jattid Juustoportin pihaan, ja kivel-
14 sieltd kahvin hakuun. Mintsilin Tuuliruusuun
taas on tehty iso rekkaparkki, mutta se on jo alkuil-
lasta tiynni, kun kuljettajat pitivit sielld vuorokau-
silepoaan. Ohi ajaessaan tiytyy kiydi katsomassa,
mahtuuko sinne pysihtymiin.

— Lihempini Eteli-Suomea kaikki levihdys-
alueet ja parkkipaikat ovat yleensi melko tiynni.
Kuljettajien pitid pdasti lihelle satamia ja yrityksii,
jotta tyopdivi alkaa aamulla mahdollisimman lihelld
tydmaita.

Sajapuro varautuu yovuoroihin omilla eviills.

— Otan evistd matkaan, evisleipid ja kahvia ter-
mospulloon. Kusitauko on pidettivi levikkeella.



N Tauko tulee usein pidettya jollain riittavan
isolla levikkeelld, jossa voi samalla vahan kavella
vaikka auton ympari.

rn

Hyva raskaan liikenteen
taukopaikka on riittavan
tilava, valaistu alue, ja
talvella aurattu. Siella on
tarjolla ruokaa moneen
|lahtoon ja vessat.

Vessat, ruokaa ja tarpeeksi tilaa

Thanteellisen levihdysalueen tulisi olla ennen kaik-
kea tarpeeksi iso, Sajapuro sanoo.

— Hyvi raskaan liikenteen taukopaikka on riitti-
vin tilava, valaistu alue, ja talvella aurattu. Sielld on
tarjolla ruokaa moneen liht6n ja vessat. Sinne ei ole
monenmoista mutkaa ajaessa, eli sinne piisee aja-
maan helposti. Eiki siti ole tehty yli- tai alamikeen.

Sajapuro nostaa toimiviksi esimerkeiksi tauko-
paikoille Stopn Go Grillin Lahden ja Heinolan vi-
1ill4 ja Joroisten Jari-Pekan.

— Jos Jari-Pekka ja Stop'n Go yhdistyisivit, sen
tyylinen levihdysalue olisi paras.

N Piivanvalolla parjaa, mutta hyva
taukopaikka olisi yolla myds valaistu.

Moni kuljettaja kaipaa levihdysalueelta myés pe-
seytymismahdollisuutta.

— Itsellini ei ole tarvetta peseytyi tyoreittien
varrella; piisen suurin piirtein 12 tunnin jilkeen
kotiin, mutta monella on. Etenkin pienemmissi
kuljetusliikkeissd on aika yleisti, ettd kuljettaja
asustaa autossaan viikot, kun lihdetiin tien piille
usein sunnuntaina ja palataan kotiin perjantaina,
Sajapuro sanoo.

Tiukat aikataulut
vaikeuttavat taukojen pitamista
Vaikka sopivaa levihdyspaikkaa ei reitin varrelta 16y-
dy, kuljettajan tulee pitid neljin ja puolen tunnin
ajon jilkeen taukoa 45 minuuttia.

— Se onnistuu periaatteessa, kun ajaa eteliin, sil-
14 etelin tyévuoro on pohjoista lyhyempi. Kajaanin
vuorossa se onnistuu nippa nappa; ajoaika meinaa
tulla takaisin tullessa vastaan, mutta kyllid siiti-
kin kesilli selvidid. Kun talvella nopeusrajoitukset
muuttuvat alhaisemmaksi ja on enemmin hitaam-
paa liikennetti kuin kesilld, ajoaika meinaa menni
tarkalle. Tauon saa toki katkoa eli pitdd 15 minuuttia
ensin ja puoli tuntia myshemmin, kunhan neljin ja
puolen tunnin ajon jilkeen tulee pidettyi yhteensi
45 minuuttia taukoa, Sajapuro sanoo.

Ajoaikataulut ovat kiristyneet hinen uransa aika-
na jatkuvasti. Se lisdi stressii.

— Taukojen pitiminen on vaikeaa, kun linjat on
laskettu niin kiireisiksi. Aikataulut tiukentuvat koko
ajan. Niitd vahditaan nykyiin tarkasti, ja kuljettajille
lysdiidn ihan kellonaikoja, missi aikataulussa pitii
olla perilld milloin missikin. Sielli miehet jo odotta-
vat, ettid paisevit kuorman purkuun. Tillaista tim3
on, kujanjuoksua.

Kesayossa kumipyorat
rullaavat kevyesti
Omat vaikeutensa aiheuttaa Suomen talvi.

— Jos linja-autopysikkii tai pienti tienvarsipark-
kia ei ole talvella aurattu, sinne piisee ajamaan
HCT-yhdistelmilli, mutta on iso riski, etti sielti ei
pddse ajamaan pois.

— Itse en ole jadnyt levihdysalueella jumiin, mut-
ta kerran, kun pysihdyin ja nousin autosta, jatkoi
auto matkaa ja valui ojaan. Luulin ensin, ettid joku
ajoi seldn takana lihelti, mutta se olikin oma auto.
Tuli yllitykseni, etti kisijarru ei vaikutakaan yhdis-
telmin kaikkiin pyériin. Siitd selvittiin hinausautol-
la, Sajapuro muistelee.

Niitikin hetkii silti on, joina tavaran kuljettami-
nen kumipyérilld halki Suomen on mukavaa.

— Kunnon pakkaspiivini ajourat ovat kuivat, sen
kuin mosottaa menemain. Tai kesdyossi yksin, ei
ketiin muuta litkenteessi — silloin timi tyd on pa-
rasta. ®
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AJANKOHTAISTA

Paaluottamusmies
Vesa Mikkolasta

AKT:n uvusi

edunvalvontapaallikko

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT:n hallitus
on valinnut uudeksi edunvalvontapaallikoksi
paaluottamusmies Vesa Mikkolan.

TEKSTI Sini Silvan KUVA Tero Pajukallio

‘n hallitus valitsi useista haki-
A |< ‘ joista yksimielisesti uudeksi
edunvalvontapiillikoksi Vesa

Mikkolan.

Mikkolalla on taustaa vuodesta 2006 ilmailuhuol-
tomieheni Helsinki-Vantaan lentoasemalla. AKT:n
sopimusalan piiluottamusmiehen tehtivissi hin
on toiminut vuodesta 2011 alkaen. Viimeisimpini
tyopaikkana Swissport Finland Oy. Kokemusta on
myés tydsuojeluvaltuutetun tehtivistd sekd ammat-
tiosaston eri tehtivisti.

Mikkola on ollut myss AKT:n hallituksen jisen ke-
sikuusta 2018 alkaen. Hin on toiminut myés tyéehto-
sopimusneuvotteluissa yhteni siilis- ja 6ljytuotealan
neuvottelijoista. Lisiksi hin on ollut AKT:n viestin-
tivaliokunnan puheenjohtaja viimeiset kaksi vuotta.

Mikkolan valintaan vaikutti hinen vahva osaami-
sensa. Tehtdvissi on etua siitd, ettd tuleva edunval-
vontapaiillikko tuntee monipuolisesti niin kentin

8 AKT:n jasenlehti 7/2025

tilannetta kuin Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliiton
toimintaa.

— Olen hyvin otettu tistd luottamuksesta, otan
tdmin isona haasteena. Tiedin, ettd tyotd on paljon.
Paillimmiisend on tyytyviisyys, ettd hallitus ja liiton
johto uskovat tekemiseeni, Vesa Mikkola kertoo tuo-
reeltaan valinnan jilkeen.

Uusi edunvalvontapaiillikks valittiin, koska tehti-
vissi tilld hetkelld toimiva Harri Pasanen jii elik-
keelle vuonna 2026.

— Vuoden alusta lihdemme yhdessi Harri Pasa-
sen kanssa tekemiin toiti ja siirryn siitd jatkamaan
tehtivissd itseniisesti. Tdssd on niin paljon hiljais-
ta tietoa, miti pitdd saada itselleen ensimmaéisten
kuukausien aikana. Olen kuitenkin siind hyvissi
asemassa, ettd tunnen taloa.

— Tyonkuva tulee olemaan todella mielenkiin-
toinen, olen tistd aivan innoissani, Mikkola tii-
vistdd. @

Ammatti-

kuljettajat hiukan
tyytyvaisempia
maanteiden kuntoon

VAYLAVIRASTON TUTKIMUS KERTOO,
ettd ammattiautoilijoiden parissa oltiin vuon-
na 2025 hieman tyytyvdisempiid maanteiden
kuntoon. Kysely lihetettiin myés AKT:n kul-
jettajille.

Viyldviraston tienkayttajatyytyvaisyystutki-
muksen kesidkauden tulokset osoittavat, etti
etenkin yksityishenkilot olivat edellisvuotta
tyytyvdisempii maanteiden tilaan ja kuntoon.

Ammattikuljettajien eli raskaan liikenteen
osalta kokonaistyytyvdisyyden muutos parem-
paan oli pieni. Seké paiteiden ettd muiden
teiden kuntoon oltiin hieman vuotta 2024
tyytyvdisempid.

Sorateiden osalta vastaukset vaihtelevat

Tutkimuksen tuloksista selvidd myos, ettd
vahintaan kuukausittain sorateill liikkuvien
keskuudessa tyytyviisyys sorateiden kuntoon
nousi seka keviilla etts kesalla. Silti tyytymat-
témyyttakin oli paljon, esimerkiksi lihes puo-
let (49 %) yksityishenkiloista oli tyytymatts-
mii sorateiden kevitkuntoon.

Suurimmiksi ongelmiksi koettiin reiit,
kuopat ja montut seki yksityishenkilsiden
ettd ammattiautoilijoiden keskuudessa.

Tienkayttdjatyytyvdisyyttd tutkitaan kah-
desti vuodessa. Kesikauden tutkimukseen
vastasi 3 821 yksityishenkil6d ja 1 029 am-
mattiautoilijaa. ®

Nesteen bensa-
alennukset
AKT:n jasenille
1.1.2026 alkaen
vain Neste-apilla.

Lataa sovellus-
kaupasta.

akt.fi/jasenyys /jasenedut

Neste-dpilla
jasenetuja.




SAK:n kysely:
Irtisanomisen helpottaminen

lisaa potkuja ja kiistoja

SAK:n kyselyyn vastanneet luottamushenkilot arvioivat, etta henkiloperusteisen
irtisanomisen helpottaminen tulee nakymaan tyopaikoilla. Vastaajat ennakoivat,
etta irtisanomiset lisaantyvat. Myos irtisanomisiin liittyvia kiistoja tulee lisaa.

allituksen esitys niin sa-

notusta potkulaista on

eduskunnan kisittelyssi

ja sen halutaan tulevan

voimaan vuoden 2026
alussa. Esityksen mukaan tyontekijin
irtisanomiseksi ei tarvita jatkossa pai-
navaa ja asiallista syytd, vaan pelkki
asiallinen syy riittdi.

SAK:laisten alojen luottamushen-
kiloistd 40 prosenttia arvioi, ettd uusi
laki lisad henkiloperusteisia irtisa-
nomisia. Vastanneista lihes puolet
(48 prosenttia) ennakoi, etti myos

erimielisyydet tyonantajan kanssa
lisgintyvit.

SAK:n juristi Samuli Hiilesniemen
mukaan hallituksen esitys ei vastaa
sithen, paljonko irtisanomiskynnys
madaltuu ja mitd jatkossa pidetiin
asiallisena irtisanomissyyna.

— Hallituksen esittimi siintely on
episelvii ja se lisdd epdvarmuutta irtisa-
nomisperusteista. Jos lakiesitys menee
eduskunnassa lipi, on se merkittivi
heikennys ihmisten tyésuhdeturvaan.

Kyselyn mukaan henkiloperusteiset
irtisanomiset eivit ole harvinaisia, mutta

Tyosuojeluvaalit kaynnissa

MARRAS-JOULUKUUSSA 2025 on tyopaikoilla jarjestettava vaalit
tydsuojeluvaltuutettujen, -varavaltuutettujen, seki tyésuojeluasiamies-

ten ja tydsuojeluyhteistoimintaelinten jisenten valitsemiseksi toimi-

kaudeksi 2025 - 2026.

Tyssuojelun aktiivit ovat avainasemassa tyépaikkasi hyvinvoinnin
suhteen — kannattaa siis d4nestdi ja tukea AKT:|dist4 ehdokasta.

Tydsuojelu on yhteistoimintaa, jossa tydnantajan edustajana toimii
tyésuojelupiillikks ja tyéntekijsitd edustaa tydsuojeluvaltuutettu tai
-asiamies. Tydsuojeluvaltuutettu on tirked linkki tydnantajan ja henki-
[6ston vililla. Tyosuojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla, joissa henkilosto

padsee vaikuttamaan tyopaikkansa tyésuojeluasioihin. @

toimialojen vililli on eroja. Keskiméi-
riistd (32 prosenttia) yleisempii ne olivat
esimerkiksikuljetusalalla (34 prosenttia).
Niistd tydpaikoista, joilla irtisanomisia
oli tapahtunut, 39 prosenttia vastaajis-
ta kertoi niiden johtaneen erimielisyy-
teen tyonantajan kanssa. Erimielisyy-
det olivat yleisimpii kuljetusalalla (57
prosenttia).

Irtisanomisia helpottavasta laki-
hankkeesta on kyselyn mukaan kes-
kusteltu lihes puolella (48 %) tyopai-
koista ja keskustelun sivy on ollut
lihes yksinomaan kielteinen (94 %).

AJANKOHTAISTA

rn

Henkiloperusteiset
irtisanomiset eivat
ole harvinaisia.

Se heijastaa tyontekijoiden laajaa huol-
ta irtisanomissuojan heikkenemisesti.

SAK:n luottamushenkilépanee-
liin osallistui runsas tuhat luottamus-
henkiloi. @

TAKKUNEN PIIRTANYT Timo Takkunen

VELKAJAERU-I(EHITVKSENJARRLﬂ P ———

ANAN SILEAT RENKAAT ALLAD

/T

/’.’

NI PAINOIN RENGASLIR-
1 KEEN KOHDALLA VELKA)JARRUA
JA NAIM i<LVi

\ 3
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https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-luottamushenkilopaneeli-lakimuutos-lisaa-henkiloperusteisia-irtisanomisia-ja-kiistoja-tyopaikoilla/
https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-luottamushenkilopaneeli-lakimuutos-lisaa-henkiloperusteisia-irtisanomisia-ja-kiistoja-tyopaikoilla/

AJANKOHTAISTA

Orpo-Purran leikkauslista

Orpo-Purran hallitus on tehnyt rajusti toita heikentamalla tyoehtoja. Tassa pieni
yhteenveto ja kertaus siita, mita on jo tapahtunut. Luettelo heikennyksista ja leikkauksista
tyontekijan asemaan on ikavaa luettavaa. Sekaan ei riita, silla osa lakimuutoksista

on yha tyon alla. Hallituksen toimintaa voi tata listaa lukiessa pitaa pelkastaan -
tyonantajamyonteisena. Tyontekijalle ei vastapainoksi haluta antaa mitaan.

Tassa ovat koottuna myos ne syyt, miksi AKT ja muut SAK:n liitot osoittivat vuonna 2024
mieltaan ja halusivat estaa hallituksen toimet. #PainavaSyy oli oikealla asialla.

KOONNUT Sini Silvan LAHDE SAK:n verkkosivut

VALMISTELUSSA
ovat seuraavat esimerkiksi nama
lakimuutokset:

o Tyontekijan irtisanomiseen riittda "asiallinen syy"

TYOTTOMYYS- JA
SOSIAALITURVAA leikattiin
vuonna 2024

e . . L Tyottomyysturvan ansiopaivarahan tydssaoloaika
e Vuoden mairaikainen tydsopimus ei vaadi erityistd perustetta piteni vuoteen
» Takaisinottovelvoite ei koske enaa alle 50 henkilon yrityksia Ansiopéivérahaa leikataan jo kahden kuukauden jilkeen

0 Lerie ke Vet e e i nsiEE Palkkatuettu tyo ei kerryta tyottomyyspaivarahan

tyossaoloehtoa

Ikaantyvien tyottomien turvaa heikennettiin

VOIMASSA ovat jo nama
lakimuutokset:

Vuorotteluvapaa ja aikuiskoulutustuki lakkautettiin
Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistettiin
Yt-menettely heikentyi merkittavasti 1.7.2025 alkaen Sovitellun tydttdmyysturvan suojaosa poistettiin

Paikallista sopimista laajennettiin tyontekijoiden Asumistukea ja toimeentulotukia leikattiin

edunvalvontaa heikentamalla 1.1.2025 alkaen TySttdmyysturvan omavastuvaikaa pidennetian

Vientimallilla vaikeutettiin tyoehtosopimustoimintaa ja

. . R Saastotoimia laakkeisiin
palkkaerojen pienentamista 1.1.2025 alkaen.

LAKKO-OIKEUKSIA RAJATTIIN
toukokuussa 2024

o Oikeutta poliittisiin lakkoihin rajoitettiin
e Oikeutta tukilakkoihin rajoitettiin

o Lakkosakkoja korotettiin roimasti

10 AKT:n jasenlehti 72025



LIITON KOLUMNI

AKT - 120 vuotta
edunvalvontaa

uto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto AKT

juhlii 120-vuotista taivaltaan — historiaa,

joka kertoo sitkeydesti, solidaarisuudes-

ta ja jatkuvasta muutoksesta. Kun liiton
juuret ulottuvat vuoteen 1905, Suomi oli vield osa
Venijin keisarikuntaa, ja tyéntekijoiden asema oli
heikko. Tyopiivit venyivit, palkat olivat niukat ja
turvaa ei ollut. AKT:n synty oli vastaus tarpeeseen:
tyontekijit halusivat parempaa tulevaisuutta ja 43-
nen, joka kantaa.

HISTORIA ON OPETTANUT SEN, etti edunval-
vonta ei ole koskaan oikeastaan valmis. Jokainen
sukupolvi kohtaa omat haasteensa — teollistumi-
sen aikakaudesta digitalisaatioon ja vihredin siir-
tymédin. Pitkistd, tasaisista tydurista tySelimin
pirstaloitumiseen ja kasvavaan epivarmuuteen.
AKT on ollut mukana neuvottelemassa tydeh-
doista, turvaamassa palkkoja ja puolustamassa
tyontekijoiden oikeuksia, mutta my6s auttamassa
sopeutumaan kunkin aikakauden muutoksiin.
Konkreettisia saavutuksia vuosien varrelta
ovat mm. tybehtosopimusten kattavuuden laa-
jentaminen, tydaikojen lyhentiminen, palkkojen
parantaminen, tySturvallisuuden kehittiminen,
tapaturmien vihentiminen, seki laaja yhteistys
kotimaisen ja kansainvilisen ay-liikkeen kanssa.

120 VUOTTA ON KUNNIOITETTAVA historia,
mutta historiaan katseleminen ei riiti. Tulevai-
suuden haasteet; ilmastonmuutos, globalisaatio,
tekoily ja tyén murros — vaativat liitolta rohkeutta
ja uudistumiskykyi. AKT:n tehtivi pysyy samana:
puolustaa tyontekij6iti. Keinot vain muuttuvat.
Meidin on jatkossa kyettivi vaikuttamaan yhteis-

rn

Yksin voi pyytaa, mutta
yhdessa voi vaatia.
Se perustotuus patee
edelleen.

kunnalliseen piitoksentekoon yhi laajemmin,
kun tyehtosopimukset eivit valitettavasti kata
kaikkia aihealueita. Edunvalvonnan tyskalut muut-
tuvat ja laajenevat.

AKT:n tarina on samalla muistutus siiti, etti
vahva edunvalvonta ei ole menneisyyden jiinne,
vaan tulevaisuuden edellytys. Kun tyén maailma
muuttuu, tarvitaan yhi niiti, jotka pitivit huolta
siitd, ettei kukaan ji4 yksin.

ISMO KOKKO
AKT:n puheenjohtaja

Tdnidnkin ay-liike toimii ilmapiirissi, jota olen
aiemminkin kuvannut poikkeuksellisen ammat-
tiyhdistysvastaiseksi. Tami nikyy esimerkiksi
lakko-oikeuden kaventamisena, tyslainsiidinnon
heikentimiseni seki jisenmaksun verovapauden
poistona. Kaikki lukuisat toimet tihtaivit yhteen
maaliin ja se on jirjestiytymisen laskeminen ty6n-
tekijoiden keskuudessa. Tyonantajat tietdvit sen yk-
sinkertaisen totuuden, etti yksilé on harvoin kovin
vahvassa neuvotteluasemassa yrityksiin nihden.
Siksi joukkovoimaa halutaan kovasti heikentis.

SILTI LITON TEHTAVA El OLE MUUTTUNUT:
jamikki edunvalvonta ja jisenten hyvinvoinnin tur-
vaaminen. AKT:n perustoiminta-ajatus on aina ollut
tekoja — ei pelkkid puheita. Yksin voi pyytii, mutta
yhdessi voi vaatia. Se perustotuus pitee edelleen.
Palkat, ty6ajat, tyturvallisuus ja sosiaaliturva eivit
ole tulleet lahjaksi, vaan ne on saavutettu neuvotte-
lupoydissi ja tarvittaessa myds tystaisteluin.

Historia antaa hartiat, joille nojata, mutta tule-
vaisuus vaatii edelleen karheutta ja solidaarisuutta.
AKT:n tarina jatkuu, tekoina jisenten hyvinvoin-
nin puolesta. Kiitos kuuluu kaikille teille, jotka
olette matkan varrella tehneet tyoti yhteisen hyvin
eteen, se jatkuu meidin muiden toimesta nyt ja
tulevaisuudessa. ®

PALSTALLA KIRJOITTAVAT vuorotellen AKT:n puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, hallituksen varapuheenjohtaja ja tydvaliokunnan jasen.
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Karhea ja solidaarinen
120 vuotta

AKT tayttaa

AKT juhli 120-vuotisjuhliaan jasenten juhlalla Helsingissa.
- Yksin voi pyytaa mutta yhdessa voi vaatia. Taman huomasivat jo ay-lilkkeen
pioneerit vuosisadan alkupuolella, Ismo Kokko muistutti AKT:n 120-vuotisjuhlissa.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVAT )esse Hiltunen

120-vuotisjuhlia juhlittiin ennen
kaikkea jisenten juhlana. AKT:n pu-
heenjohtaja Ismo Kokko muistutti
avauspuheenvuorossaan, etti jisen-
ten panos lipi vuosikymmenten on tuonut AKT:n
tihin hetkeen. Tini piivini osa haasteista on yllit-
tien samoja kuin 19oo-luvun alkupuolella: sanan-
vapautta ja yhdenvertaisuutta koetellaan jilleen.

— Kaiken perusta on kuitenkin nyt ja tulevaisuu-
dessa jamikki edunvalvonta. AKT:std on aina loyty-
nyt puhtia ja karheutta tilanteen vaatimalla tavalla.
AKT on ennen kaikkea tekoja jisenten hyvinvoinnin
hyviksi, Kokko alleviivasi.

12 AKT:n jasenlehti 7|2025

Jotta mahdollisimman moni saattoi osallis-
tua,120-vuoden virstanpylvisti juhlittiin myés juh-
lakahveilla aluetoimistoissa.

Huppareita ja pukukansaa

AKT:n Lappeenrannan osaston edustajat olivat tul-
leet juhliin niyttivisti omissa sinisissd huppareissa,
joita koristi AKT:n tihin saakka kiytossi ollut logo
ja osaston numero, 062. Mikko Piispanen, Miro
Ulvinen ja Miikka Oksanen kertoivat odottavansa
juhlaa innolla ja toivoivat piiviltd myos yllityksii.
Kun kutsu tuli, oli selvii, ettd lihdetidin. Ja niitd
yllatyksia? Kylld niitd 16ytyi, mutta ne jigvit vain
lappeenrantalaisten tietoon.

v Alkumalja
120-vuotiaalle nostatti
juhlatunnelmaa.

AKT todella on Tekoja!

Juhlakansaa tervehtinyt SAK:n puheenjohtaja Jark-
ko Eloranta pohti, miten puheen lisiksi ay-liike tar-
vitsee tekoja, ja niiti AKT on tehnytkin.

— Olette laittaneet itsenne likoon tirkeiden asioi-
den puolesta. Kroppaa on pitinyt laittaa peliin, kun
pelkilld puheilla asiat eivit aina ole edenneet. Sill3,
miti tinidin teemme, on merkitysti paitsi meille,
myos tuleville jisenille ja kaikille duunareille. AKT
on aina edustanut yhteispelii ja solidaarisuutta, kiit-
teli Jarkko Eloranta.

Pitka historia alle varttitunnissa
AKT 120 vuotta -juhlavideo esitteli liiton historian



/1N AKT Lappeenranta 062 ry:n edustajat kavivat
heti juhlan alkuun Photo Booth -kuvassa.
Kuvassa oikealta takarivissa Miikka Oksanen,
Mikko Piispanen ja Miro Ulvinen.

reilussa 10 minuutissa. Videolla muun muassa lii-
ton entinen puheenjohtaja Kauko Lehikoinen muis-
teli 1970-luvun vauhdikkaita kianteitd, kun liittoa ja
sen johtoa uudistettiin.

Epivirallisen gallupin mukaan yleis¢ piti videos-
ta. Se oli riittivin rento ja sopivan pitki. Siini oli
mukana paitsi kokemusta myés tuoreutta. Erityistid
kiitosta sai se, ettd videossa oli huomioitu nuoret.

— Videosta tykkisin ja oli jo aluetoimitsijan kans-
sa puhetta, etti jos sitd saisi esimerkiksi kokouksiin
kayttoon, missi voisi esitelld nuorille toimintaa sen
kautta, ja ettd ihmiset kiinnostuisivat liitosta. Joskin
meilld Schenkerilld on ollut sikili hyvi, ettd meilld
on paljon nuoria mukana toiminnassa, iloitsee Ris-
to Kemppainen Oulun Seudun Autoalantyéntekijit,
osasto 058 ry:sti.

Perinteikas liitto - vusi ilme
AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko Blom, viestin-
tipaillikko Sini Silvan ja viestintikoordinaattori
Anne-Maarit Valli esittelivit juhlassa liiton uuden
ilmeen ja logon. Ilmeen kehittimiseen oli lihdetty
jasenkyselyn pohjalta. Viestinnin arvoina nikyy esi-
merkiksi se, etti liitto on solidaarinen — ja karhea.
Liian siloiteltu tyyli ei sovi AKT:lle.

Tampereen seudun linja-autohenkilokuntaa,
osasto 0o0:tta edustavat Juha Pajunen seki Jari Ke-
ronen kertoivat my®s, ettd oli than selvii, ettd juhli-

/I8 120-vuotisjuhliin osallistui AKT:n jasenia ympari Suomen runsaat 350 henkea.
Juhlatunnelma oli hyva omassa, samanhenkisessa porukassa.

<" Jokainen juhlavieras sai lI3htiessdan AKT:n vaakunalogolla

varustetun Wunderbaumin uuden auton tuoksulla.

maan lihdettiin. Oli mukava tavata vanhoja tuttuja.

— My6s uusi logo kiinnosti. Se ei herittinyt tun-
teita suuntaan eiki toiseen, mutta edelliseen ver-
rattuna se oli kylld parempi. Se kertoo enemmin
AKT:sti, kiitteli Jari Keronen.

AKT:n historia on joukkovoiman historiaa
Kansanedustaja Eveliina Heiniluoma (sd.) haki alan
historiaa aina vuoden 1491 satamalakosta Turun sa-
tamassa.

— AKT:n historia on joukkovoiman historiaa jo
1490-luvulta. AKT on edelleen vahva liitto, jonka
vaikutus kaikkien palkansaajien kannalta on ollut
merkittivd. AKT:ldiset tekevit tyotd, jolla on merki-
tystd koko Suomen — my6s maan huoltovarmuuden
— kannalta. Elinkeinoeldmin keskusliitossakin saat-
taa puntti tutista, kun AKT kokoaa jisenet yhteiseen
taisteluun, totesi Eveliina Heindluoma.

Voima tulee yhdessa tekemisesta

Koko Suomen tuntema ahtaaja, Jape Lovén Vuosaa-
ren satamasta, muistutti niin ikiin liiton mahtavas-
ta historiasta: paljon on tehty mutta paljon tullaan
vield tekemiin.

Liiton hallituksen jasen Anni Viyrynen muiste-
li mielikuvia AKT:std ennen kuin Suomen Lento-
eminti- ja Stuerttiyhdistys SLSY ry fuusioitui AKT:n
osastoksi numero 208.

— Odotukset ovat tiyttyneet. Ja mys AKT:n nai-
silla on ollut teriksinen ote liiton edunvalvonnas-
sa. SLSY sai liittyessiin levedt hartiat, misti kiitos.
AKT:ssid ei myoskidn pidd paikkansa, ettei suo-
malainen mies niyttiisi tunteita. Tunne on myés
merkityksellisti. Onnea ja menestysti kaikille liiton
toimijoille, toivotti Anni Viyrynen.

Tunnelmaa, verkostoitumista -
ja sitten jatkoille
Liiton entinen puheenjohtaja Marko Piirainen ker-

toi, on ollut mukava piisti tapaamaan pitkiaikaisia
tuttuja.

— AKT on kokoaan suurempi liitto, olen tosi ylped
AKT:n tekemisisti, kiitteli Marko Piirainen.

Edellinen 1. varapuheenjohtaja Pekka Lehtonen
kiitteli hinkin juhlan tunnelmaa seki videota.

— Nyt on rennompaa kuin 2.0 vuotta sitten, mutta
se on vaan hyvi. AKT tulee varmasti pirjidmiin
tulevaisuudessakin, totesi Pekka Lehtonen.

Juhlat onnistuivat osallistujien mielestd hyvin,
tirkedi oli tavata tuttuja ja hetki hengihtii arjen ja
luottamustehtivien keskelli.

— Kun mi sain kutsun, tuli heti fiilis, etti ilman
muuta tulen mukaan. Timi on tirkei virstanpylvis
ja AKT tirked tuki meille, jotka tehdiin titi luotta-
musmiesty6td. On ollut kiva nihdi vanhoja tuttuja
ja vaihtaa kuulumisia ja saada jopa vertaistukea, tii-
vistdd juhlapiivin antia Mervi Schutz AKT:n osasto
208 ry:sti.

AKT juhli 120 vuottaan Helsingissi lauantaina
11. lokakuuta. Kutsu juhliin oli lihtenyt osastojen
kautta. Juhlavieraita oli paikalla kaikkiaan lihes nel-
jd sataa. ®

IFO:

AKT ESITTELI JUHLASSA uuden ilmeen
ja logon. Uuden ilmeen tuotteita saa jo nyt
verkkokaupasta. Laajemmin logo otetaan

kayttéon vasta alkuvuodesta 2026, kun liit-
to saa uudet verkkosivut. Samalla uusi ilme
otetaan kayttoon myds uutiskirjeissa, Power-
Pointeissa ja somessa. Sen jilkeen osastojen
uudet logot ovat my6s osastojen kaytossa.

AKT:n jasenlehti 72025 13



AKT 120 vuotta
kuljetusalan

tyontekijoiden puolesta

Vuosiin mahtuu paljon. Suomen ja maailman tapahtumat ovat aina heijastuneet myos
AKT:n toimiin ja sen jasenten arkeen. AKT on toisinaan ollut edellakavija. Sen aloittama
Etela-Afrikan Apartheidin vastainen boikotti johti siihen, etta Suomi liittyi maana
kansainvaliseen boikottirintamaan, joka lopulta kaatoi sortopolitiikan.

TEKSTI Hannele Siika-aho ja Sini Silvan KUVAT Seidi Guzejev ja Getty Images

1970-luku
Uusi liitto haki paikkaansa. Metallilii-
ton kanssa neuvoteltiin liittorajoista
laskutuskorjaamoiden tyontekijoista.
Lama koetteli vientisatamien tyollisyyt-
ta. Liiton talous oli vahvalla pohjalla.
Jasenmaara vaheni, kunnes vuoden 1977
¢ jalkeen se alkoi taas nousta.
| I

2 1970

Nykymuotoinen AKT syntyi, kun Suomen

Autoalantyontekijain liitto SAL, Auto- ja

Kuljetustyovaen Liitto sekd Satamatyon-
tekijain liitto yhdistyivat.

1906
Naisille Suomessa aani-
oikeus. Jo seuraavana
vuonna eduskuntavaalit,
jossa suomalaiset naiset
saivat aanestaa ensim-
maisina naisina Euroo-
passa, valittiin myos
ensimmaiset naiskan-
sanedustajat

1905
16.-18.10. Suomen Sata-
matyontekijoiden liitto
perustetaan, 13 henkil6a
kokoontui perustavaan
kokoukseen Helsingin
silloisella Tyovaentalol-
la, Yrjonkadulla. Samana
vuonna Suomessa myos
Suurlakko

1940
Tammikuun kihlaus eli Suomen Tyon-
antajain Keskusliiton sekd Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston
(SAK) yhteinen julkilausuma, jonka s
asenteellinen muutos oli merkittava. ¢
Se muutti neuvottelukulttuuria ja
aloitti tyosuhteiden valtakunnallisen
saatelyn, pois paikkakunta- ja yritys- 1968

kohtaisista sopimuksista. Ensimmainen TUPO-sopimus eli tulopo-

. littinen kokonaisratkaisu. TUPOssa maan
a hallitus ja/tai tydmarkkinakeskusjarjes-
tot sopivat tydmarkkinoita koskevista
1948 ratkaisuista, kuten palkkataso tai erilaiset
Suomen Autoalantyontekijdin Liitto sosiaalipoliittiset etuudet (esimerkiksi
(SAL) perustetaan sairauspaivaraha).

\N 1960-luku
- 9 - &= == °  Ay-liikkeen kulta-ajaksikin kutsuttu aika-

kausi, jolloin sdadettiin mm. tydehtoso-
pimusten yleissitovuudesta ja sovittiin
ay-jasenmaksujen tydnantajaperinnasta

seka verovahennysoikeudesta. Tyon-
tekijat saivat mm. lomaltapaluurahan,
irtisanomislain ja tyosuojeluvaltuutetut.
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osallistua Etel3-Afrikan Aparthei-
/ - -_— -_—

[
1t

1978

Nykymuotoinen AKT

1985

AKT:n liittotoimikunta paatti 4.10

dia vastustavaan kansainvaliseen
boikottiin. Kaytannossa paatos
merkitsi sita, etta Suomen ja
Etela-Afrikan valinen kauppa
pysahtyi. Alkuvuodesta 1987
eduskunta saati lain, jolla kauppa
maiden valilla pysahtyi. AKT sai
boikotista runsaasti positiivista
mainetta seka useita tunnustuk-

sia eri rauhanjarjestaoilta.
paasi kunnolla vauhtiin.
Syntyy aluetoimistover-
kosto ja aluekokoukset
ja nain paastaan kuule-

maan jasenia.

1977
Lakot varittivat Suo-
men tydelamaa koko
vuosikymmenen. Myos
AKT:ssa koettiin esimer-
kiksi linja- ja kuorma-au-
toliikenteen pitka lakko
kevaalla 1977.

/
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2002
Eurosta tuli Suomen
kateisvaluutta

2003
Maili liittyy AKT:hen

1995
Suomi liittyi EU:n jaseneksi.
Edellisena vuonna asiasta oli
jarjestetty kansanaanestys,
jossa palkansaajajarjestot
olivat olleet myotamielisia
jasenyydelle.

1999
Jasenkirja vaihtui muoviseen
jasenkorttiin

2008
Auto- ja Kuljetusala -lehden
nimi vaihtui AKT-lehdek-
si. Keskustelua kaytiin sen
suosituimmasta palstasta
Roiskelapp3, jonka vitsit eivat
aina "tayttaneet poliittisen
korrektiuden vaatimuksia".
(Lainaus Timo Soukola)

Liiton kotisivuista tehtiin
myo6s mobiiliversio.

.—9—_\

1990
AKT:n valtuustoon valittiin en-
simmaista kertaa nainen. Han oli
linja-autonkuljettaja Riitta-Liisa
Kustila Tampereelta.

1991

TUPO ei kelvannut AKT:lle vaan seka satama- etta autoliiken-
teen lakkojen kautta taisteltiin parempien palkkojen puolesta.
AKT saikin niukasti yleisen linjan ylittavat korotukset. Liitolle

kyse oli silti myos periaatteesta.

1994
Auto- ja Kuljetusala -lehti julkaisi
EU-kansan3anestysta EU-nume-
ron. Siina ei varsinaisesti suosi-
teltu 8anestamista jasenyyden
puolesta mutta korostettiin
unionin ulkopuolelle jaamisen
riskeja.

2026
Kesdkuussa edustajakokous -
uusi ohjelma AKT:lle

2025
Jasenkortti vaihtuu mobliiliseen
jasenkorttiin. Roiskelapan paluu.

2023
Orpon hallitus aloittaa: tyoela-
malainsaadanto turbulenssissa

2018
Suomen Lentoemanta- ja Stuert-
tiyhdistys liittyy AKT:hen
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¥

1991
Suomessa Esko
Ahon hallitus tasa-
painoili devalvaation
ja vahvan markan
valilla, mika heijastui
myo6s AKT:n tyotais-
teluun.



Terveiset 120-vuotiaalle

Viisi ihmista lahetti terveiset AKT:lle ja kertoi AKT:hen liittyvan muiston.

TEKSTI Tua Onnela KUVAT Getty Images, Roni Lehto, Vesa-Matti Vdard, ALT, SAK ja AKT.

Yhteistyota LN
kuljettajien hyvaksi

TERVEISET: ”Lampimat onnittelut 118-vuotiaalta SAK.:’lt.e.x! A"KT“aina -
SAK:ta edelli! Onnittelut kuuluvat koko liiton vielle siitd tyosta,
jota olette tehneet ja jota teette koko ajan.”

MUISTO: "Omat ensimmdiset kosketukseni AKT:hen ovat 1.99<.Dihf-
vun loppupuolelta, ensimmiisen ison bussilakon ajalta. Ollr? sil mp
vasta tullut Helsinkiin Kunta-alan ammattiliittoon KTV:hen, joka oli

lakossa toisena isona osana.

oli bussiliikenteen kilpailutuksista. AKT:lzisten kanssa tehtiin

K Se . e . . . 5

yzdess‘é lakkotouhuja ja yhteisia linjauksia siitd, miten kilpailutuk \

set pitisi hoitaa ja miten kuljettajien asema niissd turvataan. '
Siit4 se lahti. Sen jilkeen olen ollut tekemisissa AKT:n kanssa mo-

nessa yhteydessa. Olen saanut esimerkiksi vierailla AKT:n tapahtu-

missa ja toimielimissa. SAK on otettu niissi aina hyvin vastaan.

éuomen ammattiliittojen keskusjérjeston SAK:n puheenjohtaja

_——1 oo o0 [ ]
Jaakiekkoreissu oli ykkdnen
TERVEISET:

i ".Kiitos, ettd AKT on pitanyt tyehtosopimukset kuosis-
sg.f\mahan sitd toivoo, ettd tysehdot paranisivat, mutta ainakaan ne
eivat ole menneet huonommiksi.”

MUISTO: "L&hdin ammattiliiton toimintaan isan mukana. Olin pa-
rlk)fmpplrlen, kun paasin toimikuntaan. Silloin minulla ei vield ollut
paljon mielipiteitd mistisn, mutta minut otettiin heti hyvin vastaan.

Siitd alkaen on tullut kaytya paljon erilaisissa tapahtumissa. Erityi-

sesti mieleen ovat jaineet edustajakokoukset ja nuorisovaliokunnan
tapaamiset.

Nuqrisovaliokunnan tapahtumista ihan ykkénen oli viime vuoden
jaakiekkoreissu. Meill3 oli kokoukset Tampereella, ja menimme sen

jalkeen katsomaan Kalpan ja Tapparan pelii. Se sopi taydellisesti
koska olen itse Kuopiosta. :

Se oli tosi hyvi ilta. Tutustuin moniin uusiin ihmisiin.”

Atte M.

AKT:n nuorisovaliokunnan jéisen
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Te -asuiss i
ema-asuissa valiokunnassa

TERVEISET: »
T: ”Jatketaan sopimisen ja yhteistysn tiel|51”

MUISTO: "Muistoy
TO: Muistoja on kertynyt vuodesta 1

nostaa esiin yhden, joka liit 999 alkaen paljon. Mutta haluan

tyy juuri yhteistysn teemaan

Mari U

AHtOIlIkel’ltee” t onantaja, Iiton AL;.I’I tOIlnltUS/Ohtala

Risulla vauhtia tyokaverille

TERVEISET: "Paljon AKT on saanut aikaan. Palkat rupesivat nouse-
maan 1970-luvulta alkaen, ja monia pienid ja isoja parannuksia ty6-
elimaan on tullut. Ei se aina helppoa ole ollut, ja vélilla on hakattu
paata seinddnkin, mutta on myos onnistuttu.

Toivottavasti AKT pystyy jatkamaan samalla linjalla.”

MUISTO: ”Muistoja on paljon esimerkiksi tapahtumista. Edustaja-
kokoukset ovat olleet aina hienoja, samoin kesa- ja talvipaivat.

Niiti on vietetty usein tydporukan kanssa yhdessd. Elavisti tulee
mieleen, kun vuosikausia sitten kesapaivilla, olisiko ollut Savonlin-
nassa tai Mikkelissi, kaveri osallistui maastojuoksukisaan. Toinen
tydkaveri meinasi, ettd vauhti oli liian hidas, joten hin otti risun ja
rupesi sill4 laittamaan kisaajaan vahan vauhtia.

Toivottavasti porukka pysyy yhteniisend jatkossakin.”

Rawno Kuuaioto

AKT:n Tampereen seudun
eliikeldiskerhon puheenjohtaja

ttivat esimerkkia

edunvalvontahis-

Ahtaajat nay

. - olkoon hienosta ja pitkasta
ET: "Onneksi 0lko0 ; ; et
TEBV:-:\S]atkakaa samaan malliin kuljetussektorin edunva
toriasta.
suunnann'a'\yttéiinﬁ! |
en tas-

4 vasta vuodesta 2023, joten
aluan nostaa esiin

\iittisissa

s
eita. Mutta h
4t viime vyuoden po

nQOlen ollut tassd pestis
at viela tuor

htaajat tekiv

MUISTO: ‘
si roolissa muistot ov

sen, miten ison tyon a

mie\enilmauksissa.
at julkisuu-

n. Ahtaajat
mista

ahtaajat joutuiv
ertaa aiemminki
kuitenkin muistaa,
porukka on lakossa, s€

Vaikka lakkoja tehtiin laajalla .rintam:lla‘l(.
dessa sy\kykupeiksi — niin kuin m01r—1" a\t
nostetaan helposti tikunnokkaan. aty Z::a
se johtuu: vaikuttavuudesta. Kun sata
osuu yuorineuvosten suuntaan.
merkillista toimintaa.”

Viime vuoden lakot olivat ahtaajilta es!

Kuljetusliitot KL:n puheenjohtaja

‘0‘¢‘,
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AKT-lehti - Jasenten arjessa
liki 70 vuotta

AKT:n jasenet ovat saaneet lukea omaa lehtea jo vuodesta 1957. Lehden nimi, koko ja
tyyli ovat vuosikymmenten myota vaihtuneet mutta yksi asia on pysynyt. Lehdessa on
kasitelty jasenten tyohon ja arkeen liittyvia asioita.

1957 "TASSA MINA NYT SITTEN OLEN - pal-
kannauttija-automiesten oma lehti, yhteisen jir-
jesttmme dinenkannattaja”, alkaa ensimmaiinen
Auto- ja Kuljetusala -lehden numero. Lehti lihtee
heti hakemaan linjaa jisenti lihell4 olevista asioista.
Se kertoo satamatydvien jirjestiytymisesti, linja-au-
tomiesten kokoontumisesta, kuorma-autojaoston
kokouksesta seki perioodityostd, joka nyttemmin
tunnetaan nimelld vuorotyd.

Lehdessi todetaan myos ilolla, ettd hetken tauolla
olleet yhteiset kesijuhlat alkavat taas, kun Lappeen
Automiehet haluavat ne jirjestid Lappeenrannassa.

"Sinun oma lehtesi
vuodesta 1957".
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KOONNUT Hannele Siika-aho

1965 AUTO- JA KULJETUSALA -lehti sisilsi pal-
jon tekstid ja vihin kuvia. Lehti kertoi, ettd vuosi
1964 jad liiton historiaan tyén ja taistelujen vuo-
tena. AKT:n silloinen puheenjohtaja Olavi Aarnio
kiteyttai, etti liitto oli joutunut kiymiin “raskaan
tyotaistelun pyrkiessdin nostamaan autonkuljet-
tajien palkat askel askelelta kohtuulliseksi ja tyén
vaativuutta vastaaviksi”.

Piskaupungin Taksikuljettajat ry toivotettiin
tervetulleeksi AKT:n jiseneksi lehden numerossa
3/1965. Silloin kerrottiin, myss Haminassa pidetyis-
td Talvikisoista, joissa hiihdettiin kilpaa kuudessa eri
sarjassa: Yli-ikimiehet (45 v.), naiset, yleinen, nuoret
(alle 21 v.), ikimiehet (yli 35 v.) ja vield joukkuekisas-
sa. Sen muuten voitti Savonlinnan ja Ympiristén
Automiehet ry.

Lehdessi oli jo tuolloin vitsejd ja arvoituksia.
Arvuuteltiin, ettd miki on "pitempi pisinti puuta,
matalampi maan tomua? (Vastaus: tie)

Edustajakokousvuoteen kuuluen kerrottiin ko-
kouksen kulusta ja tirkeimmisti paitoksisti.

Kesijuhlissa jirjestettiin kilpailut 3-ottelussa,
viestijuoksussa, 1500 metrin juoksussa, kdydenve-
dossa ja jalkapallossa. Jalkapallomestaruuden voit-

ti Mintyluodon Ahtaajat ja kéydenvedon Lappeen
Automiehet.

Lehdesti julkaistiin kaikkiaan 12 numeroa. Toi-
sin kuin nykyiin, lehdessi ilmoitettiin myos avoi-
mia tydpaikkoja.

1975 AKT TILASI OMAT VERRYTTELYPUVUT,
kertoi lehti. Tunnuksena oli "Yhdessi eteenpiin
my6s AKT:n verryttelypukua kiyttien”. Vuoden
mittaan lehtei ilmestyi periti 25 numeroa. Kuvien
miiri lisddntyi.

Eduskunnassa oli dinestetty autonkuljettajien
kokonaistybajan rajoittamisesta 11 tuntiin. Vasem-
mistopuolueet olivat lain puolella mutta oikeisto ja
keskusta dédnestivit sen kumoon.

Kieli oli virikkdidmpii kuin tini piivini. Lehdes-
si kirjoitettiin mm. kieroista tyénantajista.

1.3.1975 palkattiin liitolle ensimmainen lakimies,
Risto Kuisma. Uusi jisenhankintakampanja julkisti
tavoitteekseen 50 0oo jisenti.

Osastoja muistutettiin jisenkaavakkeista, koska
liitto oli siirtymissd "tietokonejirjestelmiin”.

Jasenkampanja oli alkanut Jyviskyldssd hyvin,
uusia oli liittynyt yli 100. Matti Kiiveri toteaa, miten
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1975 muistutettiin
jasenkaavakkeista, koska
liitto oli siirtymassa
"tietokonejarjestelmaan”.

jarjestiytyminen AKT:hen on antanut "uuden tur-
vallisuuden tunteen; tiedon siiti, etti ei ole yksin”.

1985 SIIRRYTTIIN VARIKUVIIN. Lehti pohti tei-
den kuntoa. Silloisen Tie- ja Vesirakennushallitus
TVH:n piijohtaja Jouko Loikkanen puolustelee ties-
ton rappeutumista sills, ettd "ennustelijat” laskivat
liikenteen kasvuluvut vairin.

Lehti varoitti roboteista. Se ennusti, etti jo "muu-
taman vuoden” kuluttua robotit kenties korvaisivat
ihmisen ja kysyttiin koska nihdiin kuskiton rekka
Suomen teilli.

23.10.1985 ilmestynyt lehti kertoo, miten AKT
"vasyi hallituksen vitkasteluun” ja aloitti Eteld-Afri-
kan kuljetusten boikotin, joka kiytinnossi pysdytti
maiden vilisen kaupan. Liitto sai myds Sadankomi-
tealta Vuoden 1985 rauhantyén palkinnon.

Vuoden lopulla juhlittiin liiton 8o-vuotisjuhlia
"nikyvin mutta vaatimattomin menoin”.

auto- ja kuljetusale

1995 AUTOKOULUNOPETTAJAT tulevat lehden
palstoille, jisenist6 monipuolistuu.

Keilakisoja ja ajotaitokisoja pidetiin ja niihin
osallistutaan edelleen aktiivisesti.

Kuljetusalan liitot tiivistivit yhteisty6tidn perusta-
malla kuljetusalan toimialaneuvottelukunnan. Tissé
ovat mukana AKT:n lisiksi Veturimiesten Liitto VML
ry eli nykyinen Rautatiealan Unioni, Suomen Me-
rimies-Unioni ry, Ilmailualan Unioni seki silloisen
KTV:n "autopuoli’, joka kuuluu nykyisin JHL ry:hyn.

Lehdesti 16ytyi my6s historiallisia juttuja, mm.
aukeaman kertomus naisahtaajista — unohdetuista
tyon sankareista.

Liitto juhli go-vuotisjuhliaan juhlaseminaarissa,
jossa kuljetusliittojen puheenjohtajat seki SAK:n
silloinen puheenjohtaja Lauri Thalainen etsivit uu-
sia yhteistydmuotoja. Seminaarissa AKT:n silloinen
puheenjohtaja Kauko Lehikoinen totesi, etti yhteis-
tyd vaatii muutakin kuin juhlapuheita, pitii edeti
myos kiytinnon asioissa.

2005 VARIA LOYTYY jokaiselta sivulta. Aiheis-
sa on siirrytty epipoliittisempaan suuntaan. Sivul-
la esitellddn jisenid harrastuksineen. Esimerkiksi
Linja-autonkuljettaja Olli Kananen harrastaa val-
jakkohiihtoa ja huoltamotyontekiji Tarja Tihtinen
kidenviintod. “Laulava rekkakuski” Tapio "Arska”
Saarinen puolestaan taittaa matkaa tangoa laulaen.

Ajankohtaiset maailman tapahtuvat nikyvit.
Linja-autonkuljettaja Keijo Saarinen kertoo avus-
tustyostddn Thaimaan Phuketissa vuoden 2004
tapahtuneen maanjiristyksen ja tsunamin jilkeen.
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Lehdessi nikyy, etti tydeliméin on tullut uusia
ongelmia, kuten vuokratydvoiman kiytts. Myos tyo-
paikkakiusaaminen nostetaan esiin.

Suomen Lentoeminti- ja Stuerttiyhdistys SLSY ry il-
mestyy lehden sivuille. Fuusio on vield kaukana, mutta
SLSY ry siirtyi Akavasta SAK:n jiseneksi. Jirjestiyty-
misaste lentoeminnilld Finnairilla periti 98 prosenttia.
Silloisen SLSY.n puheenjohtajan Mauri Koskenniemen
mukaan lentoeminnit ja stuertit suhtautuvat kuljetus-
alan yhteistyon tiivistimiseen “hyvin myonteisesti.”

2008 NIMI MUUTTUI AKT-LEHDEKSI. Lehden
linja on edelleen vahvasti jisenlihtoinen. Vuodesta
2015 alkaen AKT jirjestdd talvi- ja kesdpdivit vuoro-
vuosin. Vuonna 2015 Oulussa esiteltiin uusi laji, kar-
ting, jonka ensimmiinen mestari oli Jani Sevander
Oulun Satamatyontekijoistd.

Levihdyspaikat puhuttavat kuljettajia. Kilpailutus
asettaa uusia haasteita.

Romantiikkaakin 16ytyy. Lehdessi esitelldin pe-
riti kuusi pariskuntaa, jotka ovat l6ytineet toisensa
tyon kautta ja joista molemmat ovat AKT:n jisenii.

2022 lehdesti alkaa ilmestyd myos verkkolehti,
aktlehti.fi.

2025 LEHTI HEIJASTAA ympiréivii yhteiskuntaa
ja sen haasteita. Lehden sivuilta voi paitelld, millai-
sessa yhteiskunnassa elimme. Se kertoo jisenisti
jasenille, arjesta ja tyosti. Se kertoo, mitd AKT on ja
miten liittona kokoaa jisenet yhteen. AKT on se, mil-
laiseksi me jisenet sen tahdomme tehdi. AKT-lehti
tuo liiton lihelle, ja postiluukusta kotiin. @
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N AKT:n aktiiveja onniteltiin poytalipuilla.
Kuvassa vasemmalta alkaen Kai Laaksonen,
Jukka Karppinen, Janne Karhiaho, Jarmo
Karonen, Vesa Mikkola ja Sami Vastamaki.

>

Hallituksen jasenet Jukka Parkkima
ja Jukka Karppinen ehtivat vaihtaa
kuulumisia kahvitauolla.

"Tarkein tehtava
on edunvalvonta”

AKT:n syysvaltuuston avauksessa nakyi
valmistautuminen ensi kesakuun edustajakokoukseen.

TEKSTI Sini Silvan KUVAT Anne-Maarit Valli

to AKT:n valtuuston puheenjohta-
ja Kai Laaksonen avasi valtuuston
syyskokouksen suuntaamalla kat-
seet kesikuun 2026 edustajako-
koukseen. Hin patisti osastoja aktiivisuuteen,
nyt on aika tehdi aloitteita edustajakokoukselle.
— Miiripdivi tulee yllittdvin pian. Nyt olisi
kuitenkin paras paikka vaikuttaa AKT:n tulevai-
suuteen.
Asiat on laitettava Laaksosen mielesti myos tir-
keysjirjestykseen.
— AKT:n tirkein tehtivi on edunvalvonta, kai-
ken liitossa tehtivin tyon on oltava siti tukevaa
toimintaa.
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Sen lisiksi, ettd AKT neuvottelee tydehtosopimuk-
set, on valvottava, ettd niiti noudatetaan. Laaksosen
mukaan AKT:n on oltava valmis vaikka riitauttamalla
pakottamaan tyénantajat ruotuun. Paras taktiikka on
saada asiat sovittua jo tyopaikalla.

— Tdrkeinti on, ettd luottamusmiehet ja tydsuoje-
luvaltuutetut ovat ne, joiden kanssa asioita hoide-
taan ensisijaisesti.

Laaksonen toivotti puheessaan tervetulleeksi
my6s AKT:n edunvalvontatiimiin uuden tekijin,
edunvalvontapiilliksksi vuoden alusta valitun Vesa
Mikkolan.

— Saat valtavan suuret saappaat tiytettiviksi,
mutta myos nykyisestd edunvalvontapiillikosti
Harri Pasasesta erinomaisen mentorin. @




Ismo Kokko:

"Kritiikkia

N Ismo Kokko pohtii jo
tulevaa tes-kierrosta

el tarvitse pelata"”

puheenjohtaja Ismo Kokko nakee tyoelamassa yhden myonteisen pohjavareen.
Palkansaajien ostovoimaa on saatu kasvatettua jo toista vuotta perakkain.
Tama kertoo ammattiliittojen onnistumisesta tyoehtosopimusneuvotteluissa.

TEKSTI Sini SilvAn KUVA Anne-Maarit Valli

:n puheenjohtaja Ismo Kokko
sanoi puheessaan AKT'n val-
tuustolle, etti palkansaajien

ostovoima on tini vuonna kasvanut jo toista vuotta
perikkiin. Hin muistutti edellisen tes-kierroksen
lahtokohdista, jossa palkansaajien ostovoima oli ro-
mahtanut.

— Lihdimme vuosi sitten tydehtosopimuskier-
rokseen silli tavoitteella, ettd vuosina 2022 ja 2023
syntynyt ostovoimakuoppa saadaan kurottua um-
peen. Tavoite ei ollut helppo, eiki tukea ainakaan
valtiovallan taholta tullut, Kokko kertoo.

Nyt nikymi on se, etti palkansaajien ostovoima
palautuu vuoden 2020 tasolle ensi vuoden aikana.
Keskeisini syini ovat olleet ennen kaikkea tysehto-
sopimuksilla sovitut palkankorotukset seki inflaati-
on hidastuminen.

— Olemme siis saavuttamassa tyéehtosopimus-
kierroksen tavoitteemme ostovoimakuopan kuro-
misesta kiinni — joistain epiilyistikin huolimatta.
Olennaista on ymmartis, ettd palkankorotukset ja
tydehdot eivit tipu taivaasta. Ne tulevat ammattiliit-
tojen neuvottelujen ansiosta, ja ovat nyt seké jatkos-
sa kovan tyon takana, Kokko sanoo.

Nyt tilanne niyttii silti, ettd seuraava tydehtoso-
pimuskierros kiydiin joko vuoden 2027 tai 2028

talvella. AKT:lla ei timinhetkisessi tilanteessa ole
kiirettd uusiin neuvotteluihin.

— AKT:n nikopiirissi ei ole tilld hetkelld syitd,
jonka vuoksi kannattaisi kiyttid kahden vuoden
jalkeistd irtisanomisoptiota ja irtisanoa sopimuksia
pddttymiin talvella 2027. Suomessa ei nykyhalli-
tuksen jiljiltd talous edelleenkiin kasva ja tyolli-
syystilanne on rehellisesti sanottuna heikko. Niin
neuvotteluasetelma ei vilttimittd suosi tyontekiji-
osapuolta.

Kysymys seuraavasta kierroksesta muuttuu
kuitenkin ajankohtaiseksi ensi vuoden syksylld,
kun teknologiateollisuuden sopimuksen irtisano-
mismahdollisuus tulee eteen syyskuun lopussa
2026.

— Mikili teknologiateollisuuden sopimus irti-
sanotaan, on mahdollista, ettdi muut tyénantajat
seuraavat perissi. Tami tarkoittaisi myos siti, ettd
neuvottelukierros kiytiisiin juuri eduskuntavaalien
alla ja miten se vaikuttaisi neuvotteluihin, on riski
molemmille osapuolille, Kokko sanoo.

"Kritiikkia ei tarvitse pelata”

Myos Kokko otti omassa puheenvuorossaan esiin
edustajakokouksen. Hin kertoi, etti tydryhmien
valmistelussa on rakentumassa toimintaohjelma,

joka ei talld kertaa ole yhti yksityiskohtainen kuin
mihin on totuttu.

— Ohjelmaan on tulossa entisti enemmin stra-
tegista otetta, joka tarkoittaa siti, ettd meidin on
entisti enemmin tehtivi valintoja.

AKT:n toiminnan tdytyy myos joustaa aiempaa
enemmin. Tilanteet muuttuvat yhteiskunnassa yhi
nopeammin.

— Kuka olisi esimerkiksi arvannut edustajako-
kouksessa 2022, etti ammattiyhdistysliikettd vas-
taan hyokitiin maan hallituksen ja tydnantajajirjes-
tojen toimesta seuraavana vuonna tdysin avoimesti.

Ammattiliitoille suurin haaste on jisenméirien
kehitys. AKT:ssa jokainen voi ja jokaisen pitii osal-
listua jasenhankintaan.

— Meidén on tietylld tavalla palattava juurille ja
kierrettivi kenttdd, kuunneltava miti ihmisilli on
huolia, olivatpa ne sitten miti tahansa. Jisenyytti on
yksinkertaisesti tarjottava yksi ihminen kerrallaan,
Kokko sanoi.

Thmisten kohtaamisessa kritiikkii ei tarvitse peliti.

On ainoastaan hyvi asia, jos ihmiset edelleen
haluavat antaa palautetta liiton toiminnasta ja siten
osallistua timin yhteison tulevaisuuden rakenta-
miseen. Kaikkein huonoin tilanne on pelkki hiljai-
suus. @

AKT:n jasenlehti 72025 21



Valtuuston jasen Paul Lindholm (kuyassa toinen vasemmalta eturivissa) ehdotti uusien keinojen
kayttoonottoa seuraavalle kierrokselle, jos vanhat eivat auta.

"Seuraavaa tes-kierrosta
dikalisoitua”

varten pitaa ra

e
0.
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Auror Kiseri (oik.)
ja Janne Nlkama
uskovat, etta
suunnanmuutos
on mahdollinen

AKT:n syysvaltuustossa maan tyomarkkinatilanne heratti ravakkaa keskustelua.
Viestia lahetettiin seuraavalle hallituksen suuntaan: tyontekijan asemaa on
vara parantaa. AKT:lta vaadittiin myos entista radikaalimpaa otetta.

TEKSTI Hannele Siika-aho KUVAT Anne-Maarit Valli ja Sini Silvan

'n syysvaltuuston ko-
kous pidettiin kak-
sipdivdiseni 18.-19.
marraskuuta Helsin-
gissi. Ensimmaiisen koulutuspiivin aikana kes-
kusteltiin muun muassa edustajakokoukseen val-
mistautumisesta. Varsinaisena valtuustopiivini
keskusteltiin maan hallituksen tekemisti tyoeli-
min heikennysesityksisti sekd jirjestiytymisesti.

Syysvaltuuston kokouspiivi alkoi yleiskeskuste-
lulla tyomarkkinatilanteesta. Salissa vallitsi yksimie-
lisyys siiti, ettd nykyhallituksen tekemit heikennyk-
set tulee korjata.

Valtuuston jisen Auror Kiseri muistutti, etti
vaikka tilanne on nyt heikko, on seuraavalla halli-
tuksella mahdollisuus kiintid suunta.

— Seuraavan hallituksen tulee saada meille tirkeitd
tyontekijin asemaa parantavia uudistuksia lainsdidian-
toon. Kylld padministeripuolue pystyy omat tavoitteen-
sa hallitusohjelmaan saamaan, uskoo Auror Kiseri.
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Vaikuttaminen alkaa tyopaikoilta
Jarjestdytymisaste on avainasemassa. Mitd enem-
min tyopaikalla on liiton jisenii, siti paremmat
mahdollisuudet on vaikuttaa.

Kiseri kertoi "Tanskan mallista”, missd 95 pro-
sentin jirjestiytymisasteella kuljettajien ammatti-
liitto saa hyvin tavoitteitaan lapi.

— Ei saa peliti olla poliittinen, me tehd4dn omaa
politiikkaa tyopaikoillakin. Uskaltakaa ja menkii
tyopaikoilla mukaan ja vaikuttamaan, kehotti myos
valtuuston jisen Janne Nikama.

Keskustelua kiytiin my6s vaikuttamisen eri kei-
noista. AKT on aina osallistunut lainsidintstyshon
ja tehnyt muutosesityksii sekid antanut lausuntoja
lakiesityksiin, muistutti mys hallituksen jisen Ter-
ho Tauriainen.

Valitettavasti niilld ei ainakaan nykyhallituksen
aikana ole tuntunut olevan juuri merkitysti- Myos-
kiain mediassa ei ole helppoa saada omaa nikemysti
esille.

— Seuraavaa kierrosta varten tiytyy radikalisoitua,
kiteytti valtuuston jisen Paul Lindholm ja kehotti miet-
timéin uusia keinoja tavoitteiden lipi viemiseksi.

Valtuusto hyvaksyi vuoden

2026 toiminnan suuntaviivat

Valtuusto hyviksyi varsinaisessa kokouksessaan
edustajakokouksen edustajien vaaliohjeet. Valtuus-
to hyviksyi lisiksi liiton toimintasuunnitelman, ta-
lousarvion seki jisenmaksun suuruuden vuodelle
2026. Jisenmaksu pysyy 1,6 prosentissa.

Pyoreita tayttaneitd muistettiin
Liiton poytilipun saivat 6o vuotta tiyttinyt hallituksen
jasen Jukka Karppinen ja 50 vuotta tiyttineet valtuus-
ton jisenet Jarmo Karonen ja Sami Vastamiki seki
hallituksen jisenet Janne Karhiaho sek Vesa Mikkola.
Lisiiksi muistettiin 6o vuotta tdyttinyttid valtuus-
ton puheenjohtajaa Kai Laaksosta. Hin on saanut
poytilipun jo aiemmin. @




< Valtuuston kaksipaivaisen kokouksen aikana kaytiin

my®ds runsaasti vapaata keskustelua.

N Markku Akerlund ei kovin hyvia kouluarvosanaa maan hallitukselle anna.

Varkaudesta terveisia

maan hallitukselle

altuuston jisen Markku Akerlund kertoo,

ettd maan hallituksen tekemit "uudistuk-

set” eivit hinen omalla tydpaikallaan vield
ole nikyneet. Varkauden Automiehii, osastoa 030
edustava Akerlund jatkaa, etti kaupungin katuku-
vassa ne kylld vahvasti nikyvit.

— Kyllihin se surkeaa on. Sellaista duunarin pol-
kemista, ei siitd piaistd mihinkidin. Tilld hetkelld
tulee enemmin konkursseja, muutama kuljetusfir-
makin on jo siini ja siing, joutuuko pistiméiin pillid
pussiin. Kaupan alalla nikyy, ettd liikkeitd on lope-
tettu, kun asiakkailla ei ole rahaa, kuvailee Markku
Akerlund.

— Jos pitiisi lihett4dd maan hallitukselle terveisii,
niin taitaisi olla enempi siti piippii ja vilimerkkeji
niissi terveisissi, Markku Akerlund tiivistid myos
salin tunnelman.

Ja jatkaa, ettid seuraavissa vaaleissa suunnan on
muututtava:

— Ei siind ole muuta mahdollisuutta.

Matkatoimistoalalla odotetaan
huolestuneena tulevaa

Valtuuston jisen Seija Turunen kertoo, etti matka-
toimistoalalla on pikemminkin ollut tyévoimapulaa,

joten toistaiseksi maan hallituksen heikennykset ei-
vit juuri heihin ole vaikuttaneet.

— Tyshuonevihennyksen poistuminen ensi vuo-
den alusta tulee kuitenkin nikyméiin myds maili-
laisten arjessa, koska alalla tehd4in paljon etityoti,
toteaa Seija Turunen.

— Se vaikuttaa my6s ostovoimaan, muistuttaa val-
tuustossa niinikiin Mailia, osastoa 180 edustanut
Heli Koivurinne.

Kumpikin seuraa huolestuneena tilannetta. Lo-
mautuksiin tulevat heikennykset saattavat iskei alal-
le kovaakin, silld maailmantapahtumat vaikuttavat
matkustamiseen nopeasti.

— My6s yleinen keskustelu ja ilmapiiri on ma-
sentavaa. Se, miten heikommilta viediin koko ajan
enemmin, toteaa Heli Koivurinne.

Hallituksen jisen Janne Arponen allekirjoittaa
nimi arviot ja muistuttaa, etti tysttdmyyden kasvu
saattaa alkaa kohta nikyi myos matkatoimistoissa,
kun ihmisilli ei ole end3 varaa matkustaa.

Liiton vusi ilme sai ainakin

varovaista kiitosta

Valtuustolle esiteltiin my®s liiton uusi ilme. Markku
Akerlund oli tutustunut siihen jo aiemmin. Han oli

N Maililaiset seuraavat huolestuneina
nykyhallituksen heikennysesityksia. Kuvassa
Janne Arponen, Heli Koivurinne ja Seija
Turunen (oikealla)

tyytyviinen erityisesti oranssiin viriin. Varkauden
toimistolla onkin jo valmiina oranssit teippaukset,
eli niitd ei tarvitse muutella.

— Ne kirjaimet on sommiteltu niin, ettd pystyy
ymmirtimiin, miti tuo merkitsee. On niin kuin
kaistassa viliviivat. Eli ainakin kaistat 16ytyy hyvin,
kehuu Markku Akerlund.

Myés Heli Koivurinne ja Seija Turunen olivat tu-
tustuneet ilmeeseen jo 120-vuotisjuhlissa.

— Vaatii hieman totuttelua ja pureskelua, mutta
olihan se aika jo piisti 2020-luvulle. Ilmeen pii-
vitys oli siis paikallaan ja uusi on raikkaampi. Kun
tehddin uutta, viestii se myds siiti, etti liitto menee
eteenpiin, toteavat sekd Heli Koivurinne etti Seija
Turunen kuin yhdesti suusta. ®
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Linja-autonkuljettajien

vessaongelmissa k

parempaan

Vessakaynnit ovat todellinen haaste paikallisliikenteen linja-autonkuljettajille.
Tuore kyselytutkimus kertoo, etta kuljettajien vessatilanteessa on nahtavissa
pienta parannusta. Edelleen kolmannes kyselyyn vastanneista kertoi, ettei

paase vessaan edes minimin eli neljan tunnin valein.

TEKSTI Hannele Siika-aho ja Sini Silvan KUVA Sini Silvan

AKT on kahtena perikkiiseni vuo-

tena tehnyt Webropol-kyselyn l4hi- ja

paikallisliikenteen kuljettajille ves-

sa-asioista. Kuljettajilta kysyttiin, mi-
ten vessatauot toteutuvat heidin tyopiivinsi aikana.
Tuorein kysely on tehty syys-lokakuussa. Kyselyyn
vastasi lihes 8oo kuljettajaa, miki on hieman vi-
hemmin kuin vuotta aikaisemmin.

— Meidin toimillamme on saatu selkeisti pa-
rannusta aikaan, AKT:n 2. varapuheenjohtaja Niko
Blom kertoo kyselyn tuloksista.

Linja-autonkuljettajien tyéehtosopimuksessa on
erityinen madrdys, ettd vessaan on padstiva mini-
missiin neljin tunnin vilein. Vuonna 2024 jopa
puolet (51 prosenttia) kyselyyn vastanneista paikallis-
liikenteen kuljettajista kertoi, ettd tosiallista mahdol-
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lisuutta pidstd vessaan ei ollut. Nyt prosenttiosuus
oli tippunut 34 prosenttiin.

Edelleen on todella suuri miiri kuljettajia, joille
vessassa kidynti on suuri ongelma. Nyt kuitenkin
nihdiin, ettd asiaan voidaan vaikuttaa.

— Edellinen kysely vuonna 2024 paljasti tyépaik-
koja, joissa ongelmia oli tietyilld paikallisliikenteen
linjoilla. Niilli tyopaikalla on pidetty katselmuksia
yhdessi ty6nantajan, luottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutettujen kanssa. On selvitetty, miten tilan-
netta voidaan parantaa. Uusintakyselystd voidaan
todeta, etti tilld on ollut merkitysti, Blom sanoo.

Lippulaivoina Oulu ja Lahti

Oulussa ja Lahdessa ollaan jo ottamassa kiyttoon
AKT:n suosittelema malli, jossa kunnat ja kaupungit
toteuttavat vessat —ja kilpailutuksessa linjat voittaneet

aanne

litkennéitsijit maksavat sopimusten mukaan niiden
kiytostd. Kyselyn avoimissa vastauksissa timi saikin
kiitosta ”Lahdessa on tulossa uusia vessarakennuksia
useille paittireille, miki on hyvi juttu”.

— Tyopaikoilla on myos kiyty keskustelua, ettd
liikenteen tilaajilta tulleet aikataulut ovat d4rimmii-
sen tiukkoja. Tyonantajien linja on ollut se, etti jos
vessaan tiytyy menni, kuljettajat voivat sen tehdi
pelkidmitti sanktioita siitd, jos linja myshistyy,
Blom kertoo.

Kyselyssi 16ytyi my6s paikkakuntakohtaisia eroja.
Tamperelaiset vastaajat kertovat tilanteen parantu-
neen kaikilla mittareilla. Niiden vastaajien méairs,
jotka eivit padse lainkaan vessaan, on sielli liki puo-
littunut. Aikatauluja sotkevat raitiovaunutyémaat,
mutta muuten kuljettajien kokeman mukaan tilan-
ne on parantunut merkittavasti.



Tampere petrasi vessa-asioissa

Tampere petrasi vessakyselyssa selkeasti.
Uusi ohjeistus on tuonut rohkeutta ottaa aikaa

vessakaynnille.

LANSILINJAT OY:N Tampereen piiluottamus-
mies Markku Peltola kertoo, ettd kaupungissa
wc-tilanne oli alun perinkin kohtuullinen.

— Merkittavia konkreettisia muutoksia ei ole
tehty. Keskustelua on kuitenkin kayty siits, etta
vessassa on kaytavi vaikka kesken linjan, jos tar-
vetta on eikd WC-tilaa paatepysakiltd |6ydy. Uusi
ohjeistus on tuonut rohkeutta jattaa vaikka tarvit-
taessa matkustajat bussiin odottamaan. Sillakin
uhalla, etti linja myshistyy.

Peltolan mukaan kaupunki tilaajana on hoitanut
my6s bajamajat. Kaupungissa ei juuri ajeta linjoja,
joissa ei olisi edes bajamajaa molemmissa péissa.

Lahdessa menniin kohti parempaa

Koiviston Auto Lahti Oy:n tydsuojeluvaltuutettu
Jarkko Latvala kiittelee kaupunkia siitd, miten
vuosien aikana tehty ty6 alkaa nikya. Kaupunki
joukkoliikenteen tilaajana on nyt ottanut tyon alle
vessojen rakentamisen. Kulut niista tullaan peri-
méin likkennaitsijsilta.

Valinta myohéastymisen tai

vessakaynnin vililla

Vessaongelma on silti yhd monen kuljettajan arkea.
Yleisin syy, miksi vessaan ei pdise, on aikatauluon-
gelma. Neljisosalla niistd, jotka eivit piise vessaan,
syyni ovat juuri aikataulut.

Syy voi olla, ettd WC:t ovat liian kaukana péitepy-
sikeilti. Kiytettivissi oleviin vessoihin voi olla myos
jonoa. Iso syy on, ettd aikataulut on suunniteltu niin
kireiksi, ettd niissi on vaikea pysyi vaikkei edes ki-
visi vessassa. On lisiksi inhimillinen syy: tarve ei
vastaa suunniteltua aikataulua.

Kyselyn avoimissa vastauksissa kuljettajat kertoi-
vat "hullunkireisti aikatauluista”. Paikallisliikenteen
aikataulusuunnittelu ei juuri saa kiitosta kuljettajalta.

— Aikatauluja suunnittelevat eivit ole minuut-
tiakaan titi tyotd tehneet. Sen huomaa monesta asias-

— Kylld kaupungin, joka suunnittelee reitit ja
aikataulut, pitd4 huolehtia mys vessoista, Latvala
toteaa.

Kehitettavaakin riittaa
Lehtim&en Liikenne Oy:n pailuottamusmies Tui-

joita ajetaan Lahdesta naapurikuntiin, kuten Viak-
syyn.

— Piivilla sielld paasee S-markettiin tai jonne-
kin kahvilaan, mutta illalla ei ole mitdan. S-mar-
ketkin on yli puolen kilometrin paissi, jolloin linja
mydhistyy.

Lehtimiki Oy ajaa myds esimerkiksi Heino-
laan, Orimattilaan ja Nastolaan. Sama ongelma
toistuu myds naissa.

— Nolla vessaa meill4 kéytdnnossa on. Ja jos
sellainen onkin, joutuu yleensi selittimién asi-
akkaille, ettd onhan ok, jos kuljettaja kiy pissalla.
Asiakkaat kuitenkin kylla ymmartivit, mutta se on
noloa, kuvailee Tahvanainen. ®

ta. Paperilla on hienoa, todellisuus on ihan muuta,
yksi padkaupunkiseudulla ajava kuljettaja kertoo.

Toinen kuljettaja pohtii, miksei tydnantajia kiin-
nosta huomioida kuljettajien tauotusta ja sitd kautta
jopa terveytti. Tyonantajalle on tirkedi vain se, ettd
linja pysyy aikataulussa ja ty6 tulee hoidettua.

— Aivan kuin oltaisiin tuulen huuhtomia roskia,
kuljettaja kuvailee.

Moni kuljettaja toteaakin, etti usein on valittava,
myohistyykd tietoisesti vai yrittidko vield ajaa "kup-
la otsassa”. Mainitsipa joku kiyttivinsi vaippojakin
ihan varmuuden vuoksi.

Myos WC-tilojen puute tai likaisuus haittaa
Jos WC-tila sitten 16ytyy, se on usein kylmi baja-
maja, jossa ei ole paperia eiki vettd kisienpesuun.
Tarjolla on vain kisidesii, jos aina sitikiin. Tilat

Kuljettaja - ilmoita
jos vessatauot eivat
pelaa

LIN]A-AUTOHENKILC")KUNNAN
tyéehtosopimuksesta l6ytyy harvinainen,
erillinen mairdys vessatauoista. Lisaksi
tessiin on kirjattu maaraykset siitd, miten
asiaan on reagoitava, ellei neljan tunnin
sdinto toteudu:

"Tyéehtosopimuksen g § 15. kohdan

mukaan tydntekijalli on tosiasiallinen
mahdollisuus mm. kdymalassa kayntiin
vihintdédn 4 tunnin vilein. Timi on otet-
tava tyo- ja ajosarjasuunnittelussa huo-
mioon.”

Tyéntekijan puolestaan tulee ilmoittaa
tydnantajalle tai tarvittaessa tyésuojeluval-
tuutetulle tai luottamusmiehelle jos tau-
ko- tai we-tiloissa on puutteita. Tallaisia
asioita ovat esimerkiksi tilojen siisteys,
varusteiden puutteellisuus ja muut epi-
kohdat. Jos ilmoituksia ei kuljettajilta tule
— asioihin ei saada korjausta. ®

eivit ole myoskiin turvallisen tuntuiset. Koska ti-
loilla on paljon kiyttdjid, ne ovat episiisteji ja huo-
nokuntoisia.

— Osa we-tiloista on niin karmeassa kunnossa, et-
tei niissé voi asioida. Puuttuu we-paperi, valot tai ei
ole kisienpesumahdollisuutta... kumisaappaat pitii
olla jalassa, ettd voi asioida, kertoo eris vastaajista.

Etenkin naispuoliset kuljettajat kirsivit we-tilo-
jen likaisuudesta ja siit, ettei ole kisienpesumah-
dollisuutta.

— Naisena se puskapissikin on hankalampaa,
etenkin talvella, kuvailee eris vastaaja.

Myos kidet pitidisi pidstd peseméin.

WC-ongelmia kuitenkin yritetiin edelleen aktii-
visesti ratkoa myos jirjestdjen yhteistyslld. Tauko-
paikkakysely toteutettiin AKT:n ja Autoliikenteen
Tyonantajaliitto ALT:n yhteisty6ni. @
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-Sami Haapakoski toimii kuriirina DHL:II4. Ala on alusta |ahtien
_tuntunut omalta. Han on my®os kuriirien luottamusmies.

-

Sami Haapakosken tavallinen

tyopaiva on

liukumista kahden

tunnin aikaikkunasta toiseen

Lahetin tyossa kiehtoo se, etta paasee kurkistamaan ymparistoihin,

joihin ei muuten paasisi.
TEKSTI JA KUVAT Mikko Perttunen

SAMI HAAPAKOSKI pysdyttad auton pitdjanmai-
keliisen liikerakennuksen pihaan ja sujahtaa sisddn
auton hytisti vilioven kautta pakettiauton takatilaan.
Paketti kainaloon, kohti ulko-ovea ja siiti edelleen
hissille. Hissiin piistydin Haapakosken kasvoille
nousee himmentynyt ilme.

Paketti ei olekaan menossa sinne, minne paketteja
talossa yleensi menee, vaan samassa rakennuksessa
olevaan toiseen yritykseen. Nopea vilkaisu katutason
infotauluun, ja oikea osoite 16ytyy kellarista. Kukaan ei
avaa, mutta ovessa on ohje jittii paketit yrityksen oven
edustalle. Haapakoski nappaa kapulallaan ovelle jite-
tysti paketista kuvan, joka lihtee myos vastaanottajalle.

— Tim34 on ennen kaikkea kuriirin omaksi tur-
vaksi, hin toteaa.
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Nyt on onneksi varaa pieneen siitoon, silld keski-
viikko on yleensid pakettirallissa viikon hiljaisimpia
piivii. Keskelld viikkoa on tyypillisesti vihiten jakoja
ja noutoja.

— Maanantai ja perjantai ovat yleensi kiireisim-
pid, Haapakoski toteaa.

EDESSA ON KUITENKIN se aika vuodesta, jol-
loin rauhalliset tyopdivit ovat vihissid. Marraskuun
singles’ dayt, black fridayt ja cyber mondayt hui-
pentuvat joulusesonkiin, jolloin erityisesti jaot ku-
luttajille lisdantyvit merkittavisti.

— Suurin osa tilaa noutolaatikkoon tai vaikka
R-kioskille, mutta kuljetamme myos kotiosoittei-
siin, DHL:114 tyoskentelevi Haapakoski kertoo.

Kaiken kaikkiaan normaaliin piiviin mahtuu
aikamoinen miiri jakostoppeja. Noutoja on vihemmin.

Seuraavasta kohteesta onkin luvassa nouto, mutta
pakettia ei 16ydy mistiin.

— Vilill4 tulee tillaisia haamunoutoja. Nouto on
tilattu joko viirille piiville tai otettukin kyytiin jo
edeltivini piivini, Haapakoski kertoo.

HAAPAKOSKEN TYOPAIVA ALKAA yhdeks:lti
pakettien skannausrumballa. DHL:n jirjestelmi tekee
pakettien toimitusosoitteiden perusteella ajojirjestyk-
sen, jota kuljettaja voi kuitenkin halutessaan muuttaa.

— Jarjestelmi myos oppii. Parin kolmen piivin
paisti jirjestelmd alkaa ymmartis sen, millaista reit-
tid jakaja haluaa ajaa, Haapakoski sanoo.



/N Pakettiralli etenee kahden
tunnin aikaikkunoissa.

/N Kuriirin tydssa kaytdnndssa kaikki
hoituu kapulan kautta.

/N Kuriirin tydssa miellyttaa esimerkiksi se, etta
paidsee tutustumaan erilaisiin yrityksiin.

Aamupiiviin erityishaasteen tuovat lihetykset,
jotka on tilattu olevaksi ennen puoltapiivii perilla.

— Pidsemme reitille yleensi vasta kymmenen
jalkeen, joten se tekee aamupdivisti vililld hektisia.
Joskus lentokone on myshissi, ja piisemme ehki
vasta kello 11 tai 11.30 liikkeelle, jolloin toimittami-
nen ennen kahtatoista alkaa olla aika mahdotto-
muus, Haapakoski selitti.

Kuriirin tysti ohjaa kello. Kiytinnossd toimi-
tukset tehdain seki yksityisille ettd yrityksille aina
kahden tunnin aikaikkunassa.

/N Kaikki ei aina mene mutkattomasti. Valilla vastaanottajat eivat ole paikalla, ja toisinaan
tulee vastaan "haamunoutoja" - paketteja, jotka on jo haettu tai joita ei ole olemassakaan.

Toisinaan esimerkiksi tiety6t tai keli aiheuttavat
sen, ettei aikaikkunassa pysyti.

— Siini saa sitten selitelld asiakkaalle, miksi on
myohissa. Fivitkd kaikki aina ymmirrd. Aikaikku-
nat luovat monille kuriireille myds painetta siini
pysymisesti. Ja onhan se tietysti meidin lupauk-
semme asiakkaalle.

Myoskddn muilta tienkiyttijiltd tai ohikulkijoil-
ta ei aina 16ydy ymmirrysti kuriirin tystd kohtaan.
Auto pyritdan tietysti pysakoimiin aina niin, ettd
se aiheuttaa mahdollisimman vihin haittaa eika
esimerkiksi tuki pelastustieti tai muuta litkennetti.

— Varsinkin keskustassa aina 16ytyy se yksi tai
kaksi ihmisti, jotka tulevat huutamaan, jos joutuu
jattimiin auton huonoon paikkaan. Virkavallan-
kin mukaan aika paljon maalaisjirked saa kiyttii
lyhyessi pysihtymisessi. Toisaalta paljon nikee siti-
kin, etti pysahdytiin suojatielle tai tukitaan koko ki-
velyviyld, miki on tietysti viidrin, Haapakoski pohtii.

Erityistd varovaisuutta noudattaen saa pysih-
tyd lyhyeksi ajaksi esimerkiksi jalkakiytiville tai
pyoritielle ajoneuvon kuormaamista tai kuorman
purkamista varten. Niin siis siini tapauksessa, jos
liheisyydessi ei ole kiytettivissd muuta pysiyttimi-
seen sopivaa paikkaa.

— Vililld fiksu parkkipaikka 16ytyisi vasta parin
korttelin piisti. Silloin vain yritetdin toimia mah-
dollisimman nopeasti, Haapakoski kertoo.

ALKUJAAN RAVINTOLAKOKIKSI kouluttau-
tunut Haapakoski ajautui alalle kaverinsa kautta.
Ensimmiinen varsinainen alan tyopaikka aukesi
Itellalta vuonna 2012.

—Innostuin heti tisti alasta. Se tuntui oikeastaan
heti omalta. Kokin hommat taas eivit tuntuneet,
vaikka kivin koulutkin loppuun asti.

Aikanaan Haapakoski oli t6issi pienemmissi
kuljetusfirmassa. Helmikuussa hinelle tulee kui-
tenkin tiyteen jo kahdeksan vuotta DHL Expressilla.
Haapakoski on myds DHL:n kuriirien tiiminvetiji.

Marraskuussa 33-vuotta tiyttinyt Haapakoski
kertoo pienesti pitien nauttineensa siiti, etti piisee
auttamaan ihmisii.

— Diggaan tosi paljon tisti tyosti. Edelleen timi
maailma tuntuu omalta. Ehki eniten tygssi kiehtoo
se, ettd paisee paikkoihin, joihin ei tavallinen tallaa-
ja pdise, ja voi nihdi kaikenlaista mielenkiintoista.

Esimerkiksi Messukeskukseen saattaa menni
lahetyksii jonkun tapahtuman ollessa kiynniss, ja
vililld vastaanottaja on tunnettu julkkis.

— Saatan myos asiakkaalta suoraan kysyi, miti yri-
tys konkreettisesti tekee. Tykkiin tydskennelld yksin,
mutta samalla olla ihmisten kanssa tekemisissi — tis-

si siis yhdistyy kaikki, Haapakoski hehkuttaa.

SEURAAVAKSI REITILLE tulee vastaan yksityinen
lihetys. Kukaan ei avaa ovea, eiki asiakas vastaa pu-
helimeenkaan.

— Usein tulee tillaisia tilanteita, ettei asiakas ole-
kaan kotona. Hinelle lihtee sitten suoraan teksti-
viesti, jossa olevan linkin kautta hin voi tehdd muu-
tospyynnon toimitukseen.

Kuriirin pinna ei silti katkea. Haapakoskea ei oi-
keastaan kiristd tyossddn mikiin. Kiire luo tietyn-
laista painetta, mutta kiireisiin péiviin pystyy myos
varautumaan.

— Ei kiirekiin stressaa, tystihin se vain on. Tyk-
kian siitd, ettd on tasaisesti tekemisti, enkd pidi
siitd, jos joutuu pyorittimiin peukaloitaan. Minulle
sopii paremmin se, ettdi menniin vauhdilla koko
ajan kuin ettd pysihtyisi paikalleen.

— Jos nayttis silti, ettd itselld on vain vihin toits,
niin yleensi kysyn, onko tarjolla jotain ylimairaistid
tai tarvitseeko joku toinen kuriiri apua.

HAAPAKOSKEN TYOPAIVA paittyy viidelti. Toi-
sin kuin monissa muissa logistiikka-alan t6iss3, ei
viikonloppuna ajeta lainkaan.

Vapaa-aikakin on toisaalta melko hektisti. Haa-
pakoskella on kolme omaa lasta, minki lisiksi hi-
nen kihlatullaan on yksi lapsi alemmasta suhteesta.
Kun kotona pyoérii lapsia viskari-ikiisestd teiniin,
ainakin kokin taidot tulevat tarpeeseen.

Tybarjen vastapainoksi Haapakoski kiy esimer-
kiksi festareilla ja museoissa. Hinet saatiin myos
monen vuoden vonkaamisen jilkeen houkuteltua
DHL:n omaan cheearleading-ryhméin.

— Itsellini ei ole aiempaa kokemusta lajista,
mutta kihlatun tytir harrasti siti muutamia vuo-
sia. Pitkdin ajattelin, olisiko se than minun lajini,
ja kieltimittd saatoin pitdd sitd hiukan naisten la-
jina. Monelle tulee cheerleadingista mieleen pom
pomien kanssa hyppiminen, mutta todella fyysinen
laji tim3& on. @
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Riistofirmat jatkavat,
koska valvonta el toimi

Suomessa on mahdollista kayttaa tyovoimaa hyvaksi vuosikaudet
kenenkaan puuttumatta. AKT:n Niko Blom ehdottaa muutoksia.

TEKSTI Tua Onnela KUVA Getty Images

uljetusalalla on viime aikoina paljastu-

nut useita tapauksia, joissa tyontekijoi-

ti on kiytetty hyviksi, veroja kierretty

ja ajo- ja lepoaikasiinnoille viitattu

kintaalla. Paljastumisestaan huolimatta
yritykset jatkavat — tai jos eivit jatka, uusia vastaavia
yrityksid syntyy tilalle.

AKT:n toinen varapuheenjohtaja Niko Blom
sanoo, ettd ongelma juontaa juurensa poliittiselle
tasolle. Nykyinen lainsiidints ja nykyiset viran-
omaisille annetut valtuudet ja resurssit eivit riiti
sithen, ettd térkytoimintaan pystyttiisiin puuttu-
maan tehokkaasti.
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— Meidin lainsididints ja valvonta eivit ole ajan
tasalla sithen nihden, miti kaikkea oikeasti tapah-
tuu, Blom sanoo.

Nykyisesti tilanteesta kirsivit niin huijatut tyén-
tekijit kuin valtion verotulot ja rehelliset yrittdjit.
Rehellisten yritysten on vaikea toimia, kun ne jou-
tuvat kilpailemaan sellaisten kanssa, jotka polkevat
hintoja kiertimilld sdidnt6jd ja maksuja.

Valvonnan tueksi sanktioita

Niko Blom ehdottaa avuksi neljid muutosta.
Ensinnikin viranomaisten toimintamahdolli-

suuksia pitaisi lisata.

wmy

rn

Pelkastaan
ammattiliittojen asia
tama ei voi olla.

Blomin mukaan avainasemassa ovat aluehal-
lintovirastojen tekemit tydsuojelutarkastukset.
Niissd selvitetddn esimerkiksi tydsuhteiden vi-
himmiisehtojen toteutumista, ty6- ja lepoaika-
sdintojen noudattamista ja ulkomaalaisen tyo-
voiman kiyttoi.



Moroz - tarina valvonnan tehottomuudesta

os oo

YHDEN ESIMERKIN SAANT6]EN kiertami-
sestd ja viranomaisten toiminnan tehottomuu-
desta tarjoaa Moroz oy.

Se on Vantaalla sijaitseva kuljetusyritys, joka
pyérittdd noin 16 miljoonan euron likevaihtoa.
Morozin toimitusjohtaja on venilsistaustainen,
ja se hankkii kuljettajansa henkiléstévuokrausyri-
tys Finzer oy:lta, jonka vastuuhenkilét ovat niin
ikddn venildistaustaisia. Myos kuljettajista suuri
osa on venilaisia.

Aluehallintovirasto on tarkistanut tys- ja
lepoaikojen noudattamista Morozissa pitkin
2020-lukua. Tarkastuksissa yrityksestd on 18y-
detty lukuisia lainvastaisia toimintatapoja.
Tarkastukset eivdt kuitenkaan ole johtaneet
mihinkaan.

Esimerkiksi vuoden 2020 ajo- ja lepoaikoja
koskevassa tarkastuksessa Morozissa havaittiin
yhteensd 122 vuorokausileporikkomusta. Myés
piirtureissa ja niiden kaytéssa oli paljon ongel-

— Nykyisin menee kuitenkin kauan, ennen kuin
yritykselle tapahtuu mitiin, vaikka tarkastuksessa
loydettdisiin puutteita. Jos tydsuojelutarkastajilla oli-
si mahdollisuus asettaa sanktio heti, se vaikuttaisi
ongelmaan nopeasti.

Blomin mielesti olisi tirkedd myos, etti jos tapa-
ukset etenevit poliisille asti, poliisilla olisi aikaa ja
kiinnostusta niiti tutkia.

Kanneoikeus ammattiliitoille
Toiseksi Blom ehdottaa ammattiliitoille lisdi keinoja
puuttua tyontekijoiden hyviksikiyttoon.

Nykyisin liitto auttaa jisenidin, joille ei ole mak-
settu miti kuuluu tai joita on muuten kohdeltu vii-
rin. Liitto ei kuitenkaan pysty puuttumaan riistofir-
mojen toimintaan kuin silti osin, miti jisenet ovat
itse halukkaita viemain eteenpdin.

— Pelkistiin ammattiliittojen asia timi ei voi
olla. Ammattiliittojen kanneoikeus auttaisi kuiten-
kin puuttumaan laittomaan toimintaan, Blom sanoo.

Kanneoikeus tarkoittaisi sitéd, ettd ammattiliit-
to voisi nostaa oikeudessa kanteen tyontekijin tai
tyontekijoiden puolesta. Tyontekijoiden ei tarvitsisi
erikseen antaa suostumustaan siihen, etti asia ki-
sitellddn oikeudessa.

Alipalkkaaminen rikokseksi
Kolmanneksi ratkaisukeinoksi Niko Blom ottaisi
alipalkkauksen kriminalisoinnin.

Nykyisinkin on laitonta maksaa palkkoja, jotka
alittavat yleissitovan tydehtosopimuksen minimin.

mia: useita autoja oli esimerkiksi kuljetettu ilman
kuljettajakohtaista piirturikorttia.

Tarkastaja totesi Morozin toimineen lainsaa-
ddnnén vastaisesti ja antoi sille toimintaohjeen.
Sellainen annetaan "vihiisen ja yksittdisen puut-
teellisuuden korjaamiseksi”, eika siihen liity seu-
raamuksia.

Vuonna 2022 samat asiat tarkastettiin uudel-
leen. "Toiminnan harjoittaja ei ole noudattanut
vuonna 2020 annettua toimintaohjetta”, tarkas-
taja totesi. Ajo- ja lepoaikarikkomuksia oli edel-
leen yhtd paljon, autoja oli taas kuljetettu ilman
kuljettajakorttia ja niin edelleen.

Aluehallintovirasto antoi toimintaohjeen.

Vuonna 2023 tarkastettiin vaihteeksi Morozin
tilaajavastuuta, kun se hankkii kuljettajia Finzeril-
t4. Puutteita oli, ja toimintaohjetta tuli.

Vuonna 2024 palattiin taas tyé- ja lepoai-
ka-asioihin. Till4 kertaa yritys toimitti aville ai-
noastaan 46 kuljettajakortin tiedot, vaikka se oli

Alipalkkausta ei kuitenkaan ole erikseen siidetty
rikokseksi.

Timi johtaa sithen, etti seuraukset alipalkkauk-
sesta jiddvit tyonantajalle usein pieniksi. Vaikka jiisi
kiinni, muuta seurausta ei vilttimitti tule kuin etti
palkat pitdd maksaa jilkikiteen. Miksipi ei kannat-
taisi kokeilla, voi riistofirman tydnantaja ajatella.

— Uskon, etti alipalkkauksen kriminalisointi aut-
taisi asiaa, Blom sanoo.

Tilaajalle muutakin kuin mainehaitta
Neljinteni Niko Blom nostaa esiin tilaajavastuun.

Nykyisinkin tilaajavastuulaki mairii, ettd esi-
merkiksi kuljetuksen tilaajan pitii selvittii, onko
sen sopimuskumppani hoitanut velvoitteensa asi-
allisesti. Blomin mielesti vastuu ei kuitenkaan to-
teudu riittavasti.

— Jos paljastuu, etti sopimuskumppani on toi-
minut vdirin, tilaajalta menee 13hinni vain maine.
Tilaajavastuuta pitiisi tiukentaa niin, etti sanktioita
tulisi my®os tilaajalle, Blom sanoo.

Moni yritys hankkii tilaajavastuun mukaiset
tiedot jonkin erillisen palvelun, esimerkiksi Luo-
tettavan kumppanin, avulla. Palvelun toimittamat
tiedot ovat kuitenkin pintapuoliset. Niissi ei vilt-
timittd ndy mitiddn epiilyttivisd, vaikka muuta
kautta paljastuisi, ettei yrityksen toiminta kesti
piivianvaloa.

— Jos niisti palveluista tulisi parempia ja ne pys-
tyisivit oikeasti selvittimiin olennaisia tietoja, se-
kin veisi asiaa eteenpiin, Blom sanoo. @

tarkastelujakson aikana kayttinyt yhteensid 95:44
Finzerin kuljettajaa. Lisiksi se toimitti 71 ajoneu-
vosta kdytdnnossa tyhjat tiedostot.

Ongelmat — niiltd osin kuin tietoja ylipdataan
saatiin — olivat tutut. "Aiemmin annetuilla toimin-
taohjeilla ei mitd ilmeisimmin ole ollut vaikutus-
ta kayttajayrityksen toimintaan”, tarkastaja totesi.
Seuraus? Taas toimintaohje.

Viimeisin ajo- ja lepoaikatarkastus on tehty
Moroziin myshemmin vuonna 2024, eiki tilanne
siind ollut muuttunut. Rikkomuksia riitti, ja kul-
jettajakortitta oli ajeltu. Tuttuun tapaan avi antoi
toimintaohjeen.

Taman vuoden kevdiani STT uutisoi, ettd Kes-
kusrikospoliisi on kdynnistinyt tutkinnan, joka
liittyy Moroziin ja Finzeriin. Tutkinnasta ei ole
kerrottu enempai. Nihtavaksi jad, asettaako se
jonkinlaisia rajoja yritysten toiminnalle vai onko
Suomessa mahdollista viitata kintaalla sainnaille
loputtomiin. @

Mita kuuluu
Cofundille?

AKT-LEHTI KIRJOITTI aiemmin tédna
syksyna Koljosten perheen omistamasta Co-
fund-yritysryppaastd, johon kuuluvat kulje-
tuspalveluita myyvit Cofund ja Kiila-Kuljetus
ja niille henkiléstéd vuokraavat kommandiit-
tiyhtiét Yl6s, Rausku Henkiléstépalvelut ja
Suomen Henkilstéleasing.

Kommandiittiyhtididen yhtiémiehiksi on
varvitty ylivelkaantuneita ihmisid ja teetetty
heilla kuljettajan t6itd ndenndisesti yrittdjan
asemassa. Useat yritysryppédan entiset tyon-
tekijat kertovat ryéstopalkoista, haikailemat-
témaistd veronkierrosta ja hamaristd sopi-
musjérjestelyisti.

Juttujen ilmestymisen jilkeen Cofundin ja
Kiila-Kuljetuksen toiminta vaikuttaa jatkuvan
ennallaan. YI8s ky:n toiminta sen sijaan néyt-
t44 loppuneen, ja Rauskussa ja Henkil3sto-
leasingissa osa véestd on vaihtunut.

Cofundin yhteistyskumppaneista HCS ni-
kyy edelleen sdannollisesti niilden somekuvis-
sa, mutta osa aiemmin tiuhaan nikyneista
logoista on kadonnut kuvista.

AKT-lehden uutiset ovat herattineet kiin-
nostusta myés viranomaisissa. ®
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Miten omaishoidon tuki vaikuttaa

pdivarahaan?

Omaishoitajana ollessa on mahdollista saada
tyottomyysetuutta, mikdli osoittaa olevansa

Jos olet omaishoitaja ja joudut
tyéttémdksi tai sinut lomautetaan

lImoittaudu heti tydttémaksi tydnhakijak-

si Tydmarkkinatorin Asiointi-palvelussa. Ker-
ro olevasi omaishoitaja, jotta tyévoima-
viranomainen voi selvittdd omaishoidon
vaikutuksen tyéttdmyysetuuden saamiseen.

Voit saada omaishoitajana ansiosidonnais-
ta paivdrahaaq, jos pystyt osoittamaan ole-
vasi tyémarkkinoiden kaytettdvissd, eli kay-
tédnndssad voit ottaa vastaan kokoaikaty6ta.

Oikeus ty6ttdémyysturvaan ja tyéttémyyse-
tuuksiin maardaytyy tyéttémyysturvalain mu-
kaisesti, joten jos tyéttdémyysetuuden myén-
témisen perusteet tayttyvat, omaishoidon
tuki ei vaikuta ansiopdivarahan maaradn.

Tyéttémyysetuutta voi saadaq, jos
on tyémarkkinoiden kdytettdvissé

Kokoaikatydén hakeminen on ehdoton edel-
lytys tyéttémyysetuuden saamiselle myos
omaishoitajana toimiessa.

Kassa vastaa

tyékykyinen ja on tyémarkkinoiden kdytettévissd,
eli on valmis ottamaan vastaan kokoaikatyétd.

Omaishoitajan téytyy osoittaa olevansa
tyémarkkinoiden kéytettdvissa, jotta ha-
nen on mahdollista saada tyéttdémyysetuut-
ta. Jos omaishoito on ympdrivuorokautista
tai kokopdivdistd, ei kokoaikatyén vastaan-
ottamisen ole yleens& katsottu olevan mah-
dollista eikd ty6ttdémyysetuuteen ole oikeut-
ta.

Omaishoitajan on annettava tyévoimavi-
ranomaiselle selvitys, miten I&heisen hoi-
to jarjestetd&n omaishoitajan mahdollisen
tyéssdé kéymisen aikana.

Omaishoitajan antaman hoidon mard ja si-
jaishoitojdrjestelyt on kirjattava selvas-

ti omaishoidon tukisopimukseen kuuluvaan
hoito- ja palvelusuunnitelmaan.

Mikali tydvoimaviranomainen katsoo, ettd
ty6ttdmyysetuuden mydntédmisen perusteet
tayttyvat, tyéttdmyysetuutta voidaan mak-
saqg, eiké omaishoidon tuki vaikuta ansio-
paivérahan méadardaan.

Tyéttémyysetuus ei puolestaan estd
omaishoitopalkkion maksamista taysimad-
réisend.




PUHETTA TALOUDESTA

Tyo muuttuy,

ihminen ei

uomen talouden kehityshistoria on kerta-

kaikkisen hieno ja vertaansa vailla oleva

menestystarina, monesta eri nikékulmas-

ta katsottuna. Pienivikisen kansakunnan
nousu yhdeksi maailman kehittyneimmistd maista
useilla eri mittareilla vertaillen on ainutlaatuinen.
Maamme nousu rikkaiden ja kehittyneiden linsi-
maiden joukkoon on edellyttinyt uskoa yhteiseen
pidmiiriin seki myos raskasta tyotd ja uhrauksia
sen eteen.

Sotien jilkeinen jilleenrakennus ja teollistumi-
nen perustuivat tyontekijoiden sitkeyteen ja osaa-
miseen. Suomi nousi koyhisti maatalousmaasta
yhdeksi maailman koulutetuimmaksi kansaksi,
joka on vikilukuaan vahvempi henkisesti ja talou-
dellisesti. Pirjiimisemme tosiasiallinen voima pii-
lee luottamuksessa ja tasa-arvossa. Olemme voineet
luottaa toisiimme ja lihted siiti, ettd sovitut asiat
pidetdin. Tasa-arvo on merkinnyt yleisti ja yhti-
laistd ddnioikeutta seki kattavaa oppivelvollisuutta
taustaan ja sukupuoleen katsomatta. Pohjoismaisen
hyvinvointivaltion keskeisti ideaa noudattaen kaikil-
le suodaan yhtiliiset mahdollisuudet.

LUOTTAMUS JA TASA-ARVO ovat kansakunnan
arvokkainta piiomavarantoa, jota ei voi mitata
rahassa eikd kiskyttimailld tuottaa ylhiiltipdin.
Luottamus ansaitaan ja tasa-arvo turvataan
perustuslaissa. Nami perusarvot yllapitivit myos
onnellisuutta ja sen myéti kasvattaa tyén tuottavuutta.

Pieneni avoimena kansantaloutena joudumme
kuitenkin jatkuvasti alttiiksi globaaleille tapahtu-
mille ja kriiseille. Lyhyessa ajassa olemme kiyneet
lapi koronan aiheuttaman taantuman, nopean hin-

tatason nousun, korkojen nousun negatiivisesta
monta prosenttiyksikkdd ylemmis ja vielipi sodan
aiheuttamat turvallisuuden uhat seki geo- ja kaup-
papolitiikan kiristyneet rajoitukset. Mitkiin niis-
td shokeista ei ole ollut omista tekemisistimme
johtuvaa, mutta silti niihin reagoinnin on tapah-
duttava omien paitostemme ja voimavarojemme
kautta.

s

Luottamus ja tasa-arvo
ovat kansakunnan
arvokkainta
paaomavarantoa, jota ei
voi mitata rahassa eika
kaskyttamalla tuottaa
ylhaaltapain.

YLLATTAVIEN KRIISIEN LISAKSI meidin on
varauduttava hitaammin saapuvien megatrendien
tuottamiin  muutoksiin  perusrakenteissamme.
Vaikka megatrendeji vastaan ei voi taistella,
nithin voi ja pitid varautua, silli ne ovat olleet
tiedossamme. Olemme jo joutuneet sopeutumaan
tiettythin suuriin murroksiin, kuten vieston
vanhenemiseen, kaupungistumiseen ja alueelliseen

ELINA PYLKKANEN
alivaltiosihteeri

ty6- ja elinkeinoministerio

eriytymiseen, globalisaatioon, ilmastonmuutokseen
ja luontokatoon sekid teknologisiin murroksiin.
Niiden vihitellen saapuvien mullistusten kautta
myos elinkeinorakenne, talous ja ty6 tulevat olemaan
alati murroksessa.

Tuntuu siltd, ettd asiat monimutkaistuvat ja
yhtendisyytemme kansakuntana rakoilee. Tyoeld-
miin astuvat sukupolvet eivit enii vilttimatti jaa
yhteisii arvoja ja piamaiirii, eivitkd siten 16ydi
samaa sisukkuutta yhteisen tavoitteen saavuttami-
seksi kuten hyvinvointivaltion rakentajasukupolvet.
Kehitys on kulkenut kohti individualismia yhteisol-
lisyyden kustannuksella.

Vaikka some ja media hehkuttavat menesty-
vid superyksiléitd, on menestyksen takana usein
koko joukko ihmisii, jotka tehneet tysti taustalla.
Yksiloiden nostaminen ja ylistiminen polarisoi ja
etidnnyttid muut tihtikultin sidekehisti.

Jokainen sukupolvi etsii kuitenkin tyostiin
samoja asioita: toimeentuloa, merkitysti ja arvos-
tusta. Vaikka teknologia muuttaa tystehtivii, tyén
sosiaalinen ulottuvuus siilyy. Ihminen haluaa ko-
kea olevansa osa jotakin suurempaa, haluaa tulla
nihdyksi ja kuulluksi, ja haluaa jittii jiljen ympi-
r6iviin yhteisoonsi.

TULEVAISUUDEN TYO EI OLE enii fyysisti
ponnistelua tehtaissa tai peltojen raivaamista, vaan
digitaalista osaamista, luovuutta ja kykyi soveltaa
tietoa. Silti tyon ydin siilyy, sen kautta rakennetaan
luottamusta, yhteis6llisyytti hyvinvointia. Jos nimi
arvot katoavat, katoaa myos tyon merkitys.
Luottamus ja tasa-arvo eivit ole vain historian
saavutuksia, vaan tulevaisuuden elinehto! ®
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Uutisten armoilla -

N

Harri Kolarille radio
tarjoaa matkaseuraa.

kun kaikki menee
huonommaksi

Radio syytaa kuljettajan korviin toinen toistaan
hirveampia uutisia. Miten niiden kanssa parjaa?

TEKSTI Tua Onnela KUVAT Petri Jauhiainen

otaa, kansanmurhaa ja
demokratian rappiota.
Tysttomyyttd, koyhyytti ja
mielenterveysongelmia. Ja
piille vield ekokatastrofi.
Monen kuljettajan tyossi radio on
pailla koko piivin, eiki se radio kerro
kovin mukavia asioita. Tunti toisensa
peréin uutisissa toistuvat hidit ja kriisit.
Miti ajatuksia sekava maailmanti-
lanne herittidi uutisia seuraavissa kul-
jettajissa? Ja miten synkeiden uutisten
keskelld jaksaa?

"Syyttomia kuolee

turhan takia"

— Eihin timi hyviltd nidyti. Huonom-
paan suuntaan menndin monessa
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asiassa, tiivistid yhdistelmiajoneu-
vonkuljettaja Harri Kolari Varkaudesta.

Kolari sanoo, etti sotauutiset ja
muut maailmalta kantautuvat pahuu-
det eivit tunnu uhkaavilta hinelle
itselleen. Siksi ne eivit ala ahdistaa
liikaa. Hirveiti ne silti ovat.

— Syyttomii kuolee turhan takia,
hin sanoo.

Suomen sisdiset ongelmat sen si-
jaan tulevat lihemmis. Vaikka Kola-
rin ei ole tarvinnut peliti oman tyon-
sid puolesta, heikko tyollisyystilanne
huolettaa hinti. Samaan aikaan niin
ty6ttémien kuin ty6ssa olevien asemaa
on huononnettu.

— Tyontekijoiden asema on muut-
tunut Suomessa lyhyessi ajassa pal-

jon, eikd yksikididn muutoksista ole
ollut parempaan. Heikennyksii pe-
rusteltiin silld, ettd saadaan tyollisyyttd
parannettua. Nyt tilanne on kuitenkin
ihan piinvastainen, Kolari sanoo.

Synkkien uutisten keskelld on Ko-
larin mielestd tirkedd nihdi ne asiat,
jotka ovat edelleen hyvin. Keskiverto-
suomalaisella niiti on paljon.

Myés ympiristokysymyksid Kolari
katsoo oman eliminsi kautta. Sithen
kun pystyy vaikuttamaan.

— Koittaa edes vihin ajatella, miten
omat tekemiset vaikuttavat ympiris-
toon.

Kaikesta tehdaan kauppaa
Linja-autonkuljettaja ja AKT:n Kuo-

pion osaston puheenjohtaja Hannu

Turunen seuraa niin ikiin tarkasti
uutisia. Hint4 huolestuttaa ja surettaa
se, miten kovaksi maailma on mennyt.
Kovuus nikyy niin maailmanpolitii-
kassa kuin kotimaassa.

— Ennen maat pyrkivit keskustele-
maan keskeniin. Tavoiteltiin rauhaa.
Nyt Trumpin aikakaudella on otettu
kova linja eiki toista kohtaan tunneta
enid auttamisenhalua.

— Euroopassa kylld sanotaan, ettd
olemme Ukrainan tukena, mutta
konkreettiset teot jadvit puuttumaan.
Samoin Gazan tilanteesta Suomi vain
miettii, voiko omaa kantaa kiyttis apu-
na Yhdysvaltojen passailussa.

— Kaikesta tehdiin kauppaa. Se
tuntuu viirilts, Turunen sanoo.

Samanlaiset kovat, epdinhimilliset
arvot ovat Turusen mielesti piisseet
vaikuttamaan my6s Suomen sisii-
seen polititkkaan. Leikataan, vaikka
luvattua tulosta silli ei tule. Ja kun ei
tule, leikataan lisdi.

— Raha puhuu, ja lihimmiisyys on
unohtunut.

Yha rumempaa puhetta toisista
Hannu Turusta hirvittds, miten toisille
ihmisille ja toisista thmisisti on alettu
puhua. Politiikka niyttiytyy tappelemi-
sena, tyottomid leimataan laiskoiksi ja
maahanmuuttajista kiytetdin yhi ra-
jumpia nimityksia.



Jarkyttyminen
on normaalia

JOTKIN TUTKIMUKSET ker-
tovat, ettd kova uutisten kulutta-
minen voi vaikuttaa hyvinvointiin.
Esimerkiksi vuonna 2022 julkais-
tu laaja brittitutkimus osoitti, ettd
runsas koronauutisten seuraami-
nen oli yhteydessa heikentynee-
seen mielenterveyteen.

Toisaalta pidinvastaisiakin tu-
loksia on saatu. Esimerkiksi koe-
tun ahdistuneisuuden miiri ei
vilttamattsd korreloi uutisten seu-
raamisen kanssa. Pdinvastoin uu-
tisten seuraaminen voi joissakin
tilanteissa luoda osallisuutta yh-
teiskuntaan ja lisitd hyvinvointia.

Suomen Mielenterveys ry an-
taa vinkkeja siihen, miten jarkytta-
viin uutisiin kannattaa suhtautua:

. Ota huolestuneisuuden tunteet
vastaan luonnollisina reaktioi-
na. On normaalia kokea jarkyt-
tdvistd asioista jarkytysts.

2. Jaa ajatuksiasi liheisten ja ysti-
vien ja kanssa. Hakeudu ihmis-
ten seuraan.

. Uutisia ei tarvitse seurata koko
ajan, yksi tai kaksi kertaa paivas-
sd riittaa.

4. Hanki tietoa luotettavista l4h-
teista.

. Kanavoi oloasi toiminnaksi.

6. Jatka omaa arkeasi itsestd ja
ldheisistd huolehtien. Muista
unen, ravinnon ja liikunnan
tidrkeys mielen hyvinvoinnin
perustana.

7. Huomaa se, miké on hyvin.

8. Ota vastaan lasten tunteet ja ko-
kemukset. Anna lapselle aikaa
kertoa omin sanoin ajatuksiaan.

9. El4 titd hetked, ole ldsni ja tee

asioita, jotka tuottavat iloa.

—_

w

v

— Perussuomalaisten puheet ovat
menneet jo sellaiseen, ettd yksi thmis-
ryhma pitdisi heid4in mielestiin siivo-
ta kokonaan pois. Ja kun siti aikansa
toistaa, kannattajat omaksuvat saman
puhetavan.

Turunen sanoo suoraan, etti hianti
pelottaa, mihin kaikki timi johtaa. Jos
rauha, inhimillisyys ja keskustelu eivit
enidi ole yhteisesti jaettuja tavoitteita,
minkilainen maailma siitd syntyy?
Hin miettii myés, miten nuoret jak-
savat siilyttdd tulevaisuudenuskonsa
tallaisten uutisten keskelld.

— Itse olen paksunahkainen, mutta
miten nuoret ponnistavat tillaisessa
maailmassa?

"limastopoliitikassa on
luovutettu”

Myés yhdistelmiajoneuvonkuljettaja
ja AKT:n Jyvaskyldn osaston puheen-
johtaja Mikko Haasanen on miettinyt
nuorten parjddmista.

— Sotaisaa on joka puolella, talous-
tilanne on heikko, ty6ttomii tulee
enemmin kuin ty6paikkoja, opis-
kelijoiden ja tyontekijoiden asema
huononee, mielenterveysongelmat ja
huumeet korostuvat, Haasanen luet-
telee ongelmia.

— Tulevaisuus voi niyttii monelle
synkalti.

Samalla luonnonvaroja kulutetaan
hurjaan tahtiin. Sekin vaikuttaa nuo-
riin.

—Tuntuu, ettd nykyisen hallituksen
ilmastopolitiikassa on luovutettu. Jos
tavoitteisiin ei palata, jossain kohtaa se
kalahtaa omaan nilkkaan ja muutoksia
joudutaan tekemiin pakon edessi. Jos
siis meinataan siilyttdd timi yhteis-
kunta, Haasanen sanoo.

Hin pyrkii miettiméin omia teko-
jaan ympdiristonikokulmasta — seki
ympiriston vuoksi ettd talouden.

— Uskon, ettd Suomen teollisuus-
kin hyétyisi, jos kaikki pyrkisivit toi-
mimaan omassa elimissdin oikein
eli esimerkiksi kierrattimiin. Pudas
teknologia tuo tyopaikkoja, Haasanen
sanoo.

Liitossa on viela

yhteishenkea

Mikko Haasasta surettaa se, etti kult-
tuuri tuntuu Suomessakin muuttu-
neen yhi minikeskeisemmiksi.

— Yhdessi tekeminen ja talkooajat-
telu tuntuvat kadonneen. Ajatellaan,
ettd mind mind, ei me.

Hin toivoo, etti yhdessi tekemi-
sen arvostus vield nousee. Kukaan
kun ei pirjai yksin. Ja kylli sitd sen-
tddn vield nikeekin — esimerkiksi am-
mattiliitossa.

— Porukka, joka on mukana, luottaa
vield, ettd yhdessd tehdéin.

Synkkien uutisten keskelli kan-
nattaa Haasasen mielesti muistuttaa
itseddn niistd asioista, jotka ovat hyvin.

— Meilli tulee vield hanasta vetti,
jota voi juoda, eiki se maksa mitidin.
Ja monella on vieli toiti. ®

Itsemaksavan jasenen

viitteet vuodelle 2026

Vuoden 2026 viitelista postitetaan tammikuun puolenvilin jil-
keen. Tiesithin, etti jisenmaksuviitteen voit tilata e-Laskuna
omasta verkkopankistasi. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto
AKT ry:n 16ydit hakusanalla AKT verkkolaskuttajalistalta, tilauk-
sen jilkeen saat kuukausittain viitteen omaan verkkopankkiisi.
Verkkolaskulta on linkki jisenmaksulaskuriin, jossa voit kite-
visti laskea jisenmaksun méairin.

Jasentiedoista huolehtiminen

Ilmoita mahdolliset jisenmaksuvapautukseen oikeuttavat kau-
det jisenrekisteriin, ettet saa turhaan jisenmaksun huomautus-
kirjetti tai -viesteji. Ilmoita my6s, mikili tyénantajasi muuttuu
tai jisenmaksun perinti ei hoidu tyénantajan kautta ja tarvitset
itsemaksavan jisenen viitteet jisenmaksun maksamista varten.

Tarkista palkkakuittisi, mikali tyonantaja

perii jasenmaksun palkastasi

Tysttomyysvakuutusmaksu ei ole AY-jisenmaksu. Palkkakuitissa
tulee 16ytyd oma rivi AY-jisenmaksun perinnisti. Mikili olet
tehnyt perintisopimuksen eiki palkkakuitista kuitenkaan 16ydy
jisenmaksun tietoja, ota yhteytti ensisijaisesti palkanlaskijaasi
tai AKT:n jisenrekisteriin.

Verottaja

AKT ilmoittaa maksetut jisenmaksut verottajalle automaatti-
sesti. Huomioithan, etti itsemaksavan jisenen jisenmaksun
maksupiivi ratkaisee verovuoden.

AKT:n jasenpalveluneuvojat toivottavat hyvid joulun aikaa
ja onnellista uutta vuotta!

YHTEYSTIEDOT:

AKT jasenrekisteri

09 6131 1244 (arkisin klo 9-15)
jasenrekisteri@akt.fi
https://www.akt.fi/jasenyys/jasenrekisteripalvelut/
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Meniko tama nyt oikein?

Luottamusmies ja liitto ovat jasenen apuna tyopaikan erimielisyyksissa.
Useimmat erimielisyydet tyopaikoilla ratkeavat nopeasti keskustelemalla ja
luottamusmiehen avulla.

rimielisyydet tyontekijin ja

tyonantajan vililld kuulu-

vat arkeen. Kyse on usein

siitd, onko jossain asiassa

toimittu  tyosopimuksen,
tydehtosopimuksen ja lain mukaisesti.
Ensisijaisesti tyontekijin pitdd yrittid
selvittdi asia itse, toiseksi luottamus-
miehen avulla. Joihinkin tapauksiin
kysytddn neuvoa AKT:lta tydsuhdepu-
helimesta.

— Yleisimpid yhteydenoton aiheita
ovat palkanmaksun oikeellisuuteen
liittyvit asiat. Usein yhteydenotto
koskee myés tyosuhteen piittymisti
tai tyonantajan tyontekijille antamia
varoituksia, joista mahdollisesti seu-
raa tyosuhteen piittyminen, kertoo
sopimustoimitsija Pentti Himilii-
nen, joka edustaa muun muassa kuor-
ma-autoalaa.

Luottamusmies neuvottelee

tyopaikalla
— Ensisijainen ja paras vaihtoehto on
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se, ettd tyontekiji itse sopii asian, sa-
noo Himiliinen.

Jos sopiminen ei onnistu, AKT:-
hen kuuluva tyontekiji voi kiintyi
luottamusmiehen puoleen. Luotta-
musmiehen tehtivini on selvittis
tarkoin, misti kiistassa on kysymys.
Tarvittaessa liiton tyosuhdeneuvonta
tai sopimusalasta vastaava toimitsija
antaa toimintaohjeita ja auttaa tes-tul-
kinnoissa.

Seuraavaksi luottamusmies hakee
ratkaisua tydnantajan edustajan kans-
sa. Esimerkiksi kuorma-autoalan tys-
ehtosopimuksen erimielisyyspykilin
mukaan “neuvottelut on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistiin viikon ku-
luessa siitd, kun neuvotteluesitys on
tehty”.

— Kiytinnossid  luottamusmies
usein istuu alas esimerkiksi henkilds-
topaillikon kanssa, tai sitten tydnanta-
jan edustaja on joku muu hr-osastolta.
Pienemmissa yrityksissd ehki toimi-
tusjohtaja itse.

Luottamusmiehen kanssa neu-
votteluihin voi tapauksesta riippuen
osallistua tyésuojeluvaltuutettu tai va-
raluottamusmies.

— Mutta mielelldin saisi olla ta-
savikiset joukkueet, eli ei niin, ettd
luottamusmies istuu poydissi yksin
ja tydnantajalta on useampi ihminen.

Ellei yhteisymmirrykseen piisti,
asia siirtyy liittotasolle. Tyontekija-
puoli kirjoittaa oman kantansa muis-
tioon, jolle loytyy valmis pohja AKT:n
sivuilta.

— Sinne voi kirjata my6s, miki on
tyontekijin vaatimus asiassa. Tyonan-
taja tekee oman vastineensa muistioon
ja lihettdd sen tyonantajaliittoon, Hi-
mildinen selvittii.

Liittojen riitapoydan jalkeen
oikeuslaitos viimeinen keino
AKT ryhtyy hakemaan oikeutta jise-
nelle neuvottelemalla tyonantajalii-
ton, siis kuljetusalalla useimmiten
Autoliikenteen Tyonantajaliiton ALT:n

7y

Mielellaan tasavakiset
joukkueet, ei niin,
etta luottamusmies

istuu poydassa yksin

ja tyonantajalla usea
ihminen.

kanssa. Tapauksia kisitelldidn liittojen
vilisessd erimielisyysryhmissi, joka
tunnetaan myos "riitapdydin” nimells.

— Kevit- ja syyskaudelle on sovittu
tietyt kokouspiivit. AKT:lta tapausten
kasittelyyn osallistuu vihintiin kaksi
sopimusalavastaavaa. ALT:n edustaji-
na ovat tavallisesti heidén juristinsa.
Matkan varrella me yleensi vield haas-
tattelemme tyontekijii, jota edustam-
me, ja selvitimme tarkasti kaiken,
miti asiaan liittyy.

Monesti riitapoydissi 16ytyy sopu.
Mutta toisinaan osapuolet eivit sielli-



Erimielisyyden ratkaisureitti

Pida itse tuntikirjanpitoa

ja sailyta kaikki palkkakuitit

R Neuvottele

tyonantajan
kanssa itse

Ellei luottamusmiest3
ole, soita AKT:n
tyosuhdepuhelimeen

Asia liiton
hoidettavaksi

kain saa sovitettua yhteen nakemyk-
siddn tyoehtosopimuksen tai lakipy-
kilien soveltamisesta. Tillin liitot
laativat erimielisyyspoytikirjan, ja
kiista vieddin tydtuomioistuimen rat-
kaistavaksi. Himiliisen mukaan niin
ei kuitenkaan tapahdu usein.

— Hyvin harvoinhan niiden kanssa
oikeuteen menniin. Suurin osa kai-
kista erimielisyyksisti ratkeaa tyopai-
kalla.

Jos luottamusmiesta ei ole,
yhteys liittoon

Oma lukunsa erimielisyysasioissa ovat
jarjestiytymittomit eli tyonantajaliit-
toon kuulumattomat yritykset. Usein
niissi ei ole luottamusmiesti. Silloin
AKT:n jisen voi soittaa suoraan liiton
tysuhdeneuvontaan.

— Kaveri saattaa vaikka kertoa, ettd
maksettu palkka ei tismid hinen
omaan tydaikakirjanpitoonsa. Ilman
luottamusmiesti asian selvittely vai-
keutuu. Tarvittaessa liitto pyytdd tyon-
tekijdlta kaikki dokumentit ja tekee
niiden pohjalta palkkalaskelmat. Niitd

3 Pyyda apua
luottamus-

miehelta

Luottamusmies
ja tyonantaja B
istuvat alas l

Jos vielakaan '
ei ratkennut - P
erimielisyysmuistio

Vaikeimmat

tapaukset -
tyotuomioistuimeen
tai karajille

verrataan siihen, mitd tyonantaja on
maksanut, Himaldinen kuvailee.

Timin jilkeen AKT ottaa yhteyttd
tyonantajaan.

— Tyonantaja voi sitten tutustua
meidin laskelmiimme ja esittid niithin
oman vastineensa.

Jarjestiytymittomissi  yrityksissd
on toisinaan haasteellista 16ytd4 hen-
kils, joka asiasta vastaa.

Jasenyys kuntoon, asiat
kasittelyyn tuoreina

Himailidinen muistuttaa, etti jisenyy-
den on oltava kunnossa, jotta liitolta
saa apua erimielisyyksien selvittelyyn.

— Katsomme tapahtumia jisenyy-
den ajalta, emme liittymisti edeltivil-
td ajalta.

Lisiksi on syytd muistaa, ettd esi-
merkiksi palkkasaatavilla on tietty, la-
kiin perustuva vanhenemisaika.

— Tamin takia episelvii asioita ei
kannata liian pitkdin hautoa. Paljon
me kuitenkin teemme jilkijittoistd
edunvalvontaa, olemme vihin niin
kuin ulosottotoimisto. @

MAAILMALTA

Juska Kivioja

Kirjoittaja on Suomen
Ammattiliittojen Solidaari-
suuskeskus SASKin toiminnan-
johtaja, jonka mielesta
tyoelaman ihmisoikeudet
kuuluvat kaikille.

Trump otti leivan
miljoonien lasten suusta

hdysvallat tunnettaan kan-

sainvilisessd toiminnassa

siiti, ettd asiat tehdiin

isosti. Niin on tehty myos
humanitaarisessa ty6ssi ja kehitys-
yhteistyossid. Vuonna 2024 lihes
puolet maailman humanitaarisesta
avusta ja varovaisen arvion mukaan
kolmannes kehitysyhteistyosti glo-
baalin etelin maihin tuli Yhdysval-
loista.

Ty6 kanavoitui valtion kehitysyh-
teisty6virasto USAIDin kautta. Sen
kautta rahoitettiin rokotusohjelmia,
ruokatukea nilinhitiin ja maiden
vilisid kehitysohjelmia. USAID ra-
hoittaa my6s Suomen Ammattiliit-
tojen Solidaarisuuskeskus SASKin
amerikkalaista sisarjirjest64 Solida-
rity Centeris, joka on tehnyt saman-
kaltaista tyotd tyontekijoiden oikeuk-
sien puolesta kuin SASK.

Toisen presidenttikautensa alet-
tua Trump leikkasi ensi toikseen
USAIDin rahoitusta radikaalisti: yli
9o prosenttia projekteista lakkautet-
tiin. Tutkijaryhmi on arvioinut leik-
kausten johtavan jopa 14 miljoonan
ihmisen kuolemaan.

s

Trumpin paatoksiin
emme juuri voi
vaikuttaa, mutta

Suomen kannattaa

pitaa kiinni kehitys-
yhteistyostaan.

Leikkaukset my6s muuttavat
kehitysyhteistyoti ja humanitaa-
rista ty6td pysyvasti. Ne vaikuttavat
sdintépohjaiseen maailmanjir-
jestykseen, jota Suomikin haluaa
puolustaa. Ettei anneta tilaa ihmisoi-
keuksista piittaamattomille toimi-
joille, kuten Kiinalle ja Vensjille.

Myés sisarjirjestomme Solidari-
ty Center koki merkittivit rahoitus-
leikkaukset. Kymmenii ohjelmia
tyontekijéiden oikeuksien ja kun-
nollisten tydolojen varmistamiseksi
lakkautettiin ja satoja ammattiliitto-
jen tyontekijoitd irtisanottiin.

Niilld leikkauksilla tulee olemaan
vaikutusta monien maiden sosiaa-
liseen kestivyyteen. Esimerkiksi
koyhyyden vihentiminen ja tasa-ar-
von edistyminen tydelimissi hidas-
tuu. Leikkaukset vaikuttavat myos liit-
tojen kykyyn puolustaa tyontekijsitd
digitalisaation ja ilmastomuutoksen
kaltaisissa tyoelimin murroksissa.

Tapasin afrikkalaisen ay-johtajan
ja esitin hinelle huoleni humani-
taarisen avun leikkauksien vaiku-
tuksista Afrikan maiden kansanter-
veyteen. Hén arvioi, ettd maat ottavat
esimerkiksi rokotusohjelmat osaksi
omaa terveydenhuoltoaan.

Hyvi niin, mutta se on pois jos-
tain toisesta kehitysprosessista. Jot-
kut negatiiviset vaikutukset nikyvit
vasta vuosien pdista.

Trumpin
padtoksiin emme juuri voi vaikut-
taa, mutta Suomen kannattaa pitii
kiinni omasta kehitysyhteistyostidan.
Saantopohjaista, maailmaa vakautta-
vaa maailmanjirjestysti ei kannata
hyliti. @

harkitsemattomiin

AKT:n jasenlehti 7|2025 35



Putkan kautta
takaisin Saharalle

Ahtaaja Kari Kallioisen matkapaivakirja
1980-luvulta jatkuu viimeiseen osaan.
Seikkailu saa Ghanassa ikavan kaanteen.

TEKSTI JA KUVAT Kari Kallioinen

15.2.1982 Norsunluurannikon ja Ghanan raja

Tdniin matka jatkuu kohti Ghanaa. Se on vanha
Englannin alusmaa, joten kuvittelemme, etti tuttu
kieli ja muut mukavuudet odottavat. Mutta tisti se
helvetti vasta alkaakin.

Pitkien odottelujen jilkeen piisemme rajajoen
yli Ghanan puolelle. Rannassa sotilas huutaa asus-
teista, haukkuu meidit ja kiskee painua helvettiin.
Joudumme pukemaan pitkit housut jalkaan, paidat
piille ja kengit jalkaan.

Taas lappua kouraan ja tiyttiméiin niiti. Esa vie-
déin erilleen, koska hinen vihreit Luhdan housun-
sa tulkitaan "sotilashousuiksi”. Kamoja kaivellaan ja
pengotaan, auto myos tiiviisti tutkitaan.

Myshemmin 16ydimme Esan yhdesti armeijan
kampisti, jossa hinti on kuulusteltu. Yksi kessu oli
ohimennen lyényt nyrkilld poskeen.

Meidit viedddn Half Assiniin aika rikiiseen
hotelliin. Soltut tuovat meille safkaa ja ihme kylld
vihin brenkkua. Huoneiden ovet ovat lukossa ulko-
puolelta, ja oven edessi on vartijat aseineen. Tissi
kohtaa luulemme, etti huomenna paisemme jatka-
maan matkaa. Heh heh.

16.2. Half Assini, Ghana
Aamulla meiti ldhdetiin kuljettamaan Sekondi-
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Takoradiin. Sielti pitdisi paisti jatkamaan matkaa
omiin nimiin. Meidit kuitenkin viediin pataljoo-
nan suojiin sellien kiytiville, kuulustellaan taas ja
sen piille laitetaan lukkojen taakse.

Jokaista askelta seuraa joku solttu automaattiki-
vadri ojossa.

17.2. Sekondi-Takoradi, Ghana

Auto kollataan taas, ja sen jilkeen meiti lihdetidn
kuskaamaan kohti Accraa. Ohimennen yksi kessu
liviyttid minuakin poskeen, kun luulee, etti mol-
laan hinen mustaa ihonviridin. Puhaltelin omia
auringon kiristimii kisivarsiani ja satuin samalla
katsomaan #ijii kohti.

Kiymme kunnon saattueessa pankissa vaihta-
massa rahaa. Accraan tullaan puolen piivin mais-
sa, ja meidit vieddin Ghanan armeijan piimajan
portille ja sieltd poliisin piimajaan.

Meidit siirretiin viereiseen taloon, jossa saam-
me olla yon. Valot ovat piilli koko yon, ja joku iiji
istuu oven edessi ase kourassa. Téssd vaiheessa vi-
tuttaa ja todella raskaasti.

18.2. Accra, Ghana
Soltut tulevat yhdeksin jilkeen kysymiin, olemme-
ko syoneet. He lihtevit hakemaan jotain ja palaavat

Agadezin kaupunki. Reitti Saharan lapi
oli paluumatkalla jo tuttu.

/N Kari Kallioisen matkakumppanit.

banskujen ja appelsiinien kanssa. Ne tekevit todella
hyvia.

Iltapdivilld paisemme eteenpiin. Ghanan ja
Togon rajalla joudumme lukkojen taakse johonkin
pimeiin ja haisevaan koppiin, jossa on helvetin
kuuma. Mélydimme ja huutelemme vartin verran
ja piisemme ulos eteishuoneeseen. Mini nukun
poydilld, muut lattialla ja kuka missikin.

19.2. Ghanan ja Togon raja
Aamulla piisemme vihdoin rajan lipi ja hyviste-
lemme meitd holhonneet sotilaat, jotka olivat lop-
pujen lopuksi ihan hyvii jitkid. Matkalla oli pienii
huumorin hetkiikin niiden kanssa.

Se Ghanasta, en taida ikind menna takaisin.

Ghanan miellyttivien tapahtumien jilkeen et-
simme Togon piikaupungista Lomésta vihin
paremman luokan hotellia. Sellainen osoittautuu
kuitenkin liian kalliiksi, joten tyydymme vaatimat-
tomampaan.

Hotellipoika loytdd jonkun huoneen, johon tulee
edes vihin vetti. Siirrymme partsille dokaamaan,



me, nelji ranskalaista ja englantilainen mimmi.
Suomalaiset ovat pifosissa juomisessa.

Painelemme diskoon, sielld on hyvi meininki ja
kaikilla on hauskaa. Loppujen lopuksi hyvi piivi,
"yapaudessa”.

20.2-1.3. Lomé, Togo

Paitimme tosissamme myydi auton. Tarkoitus on
menni Nigeriaan, ostaa pimeit lentoliput Pariisiin
ja sieltd junailla itsemme himaan. Timmoéiseen lip-
puhommaan oli saatu vinkkeji ranskalaisilta mat-
kakavereilta ja pitkin Saharaa suhaavilta Poson ja
Rellun myyjilta.

Meidin autossamme on kuitenkin ongelma: se
on amerikkalainen ja bensavehje. Yritimme monen
pdivin ajan ja pistiydymme Beninissikin autokau-
poilla, mutta joudumme tunnustamaan, ettd auto
jid myymittd. Pyydimme litkaa, mutta vihempi
tuottaisi litkaa tappiota.

Vietimme Loméssa yli viikon. Pétksttelemme
hotellilla, odotamme passeja, palloilemme stadis-
sa ja lueskelemme. Diskossa on kova meininki, ja
rahaa palaa.

Hirvittivd myrskykin pyyhkii kaupungin yli. Sala-
mat, tuuli ja vesisade ovat todella uskomattomia. En
ole vastaavaa myrskyi nihnyt koskaan aikaisemmin
missddn.

Hotellin aulassa lentelee lepakoita.

Sitten on aika kiintid nokka kohti pohjoista eli
kylmyytti ja kotia. Togon ja Beninin rajasta piistiin
kivuttomasti lipi, ja siitd alkaa hirvittivi ajo kohti
Malanvillei Beninin ja Nigerin rajalle. Matkaa on
vihin yli 8oo kilometrii.

2.3. Tien paalla, Benin
Jatkamme matkaa koko yon ja saavumme vihin au-
ringonnousun jilkeen Parakouhun. Aamukahvilla
minulle l6ytyy ensimmainen kaakao koko Afrikasta.
Parakousta alkaa piillystetty tie. Beninin ja Ni-
gerin rajalla on perinteiset lappujen tiyttimiset ja
odottelut, mutta piisemme jatkamaan kohti Aga-
dezia. Dossosta lihtien tie on “tuttua”, samaa kuin
tulomatkalla. Arlitista ostamme kunnon hiekka-
raudat.

3.3. Tien paalla, Niger

Saavumme pollariasemalle hakemaan leimoja pas-
siin. Kuinka ollakaan, joudumme maksamaan 1500
per neni, ettd piisemme ulos. Bensaa pitiisi ostaa,
mutta kiteiset menivit dsken.

Joudumme myymiin vilttejimme paikallisille,
jotta saamme gasoa tankkiin ja ruokaa. Hirvein
tinkimisen jilkeen saan myytyi nelji t-paitaa ja
Texas-collegen, josta luovun surun murtamana.
Tilla kaupalla saamme nelji salaattia ja nelji ma-
karonia kastikkeella.

Arlitista jatkamme kohti Assamakan tulliasemaa
Saharan hiekkabaanaa pitkin. Pimeys ehtii laskeutua
taydellisesti, kun olemme perilli seitsemalti. Perin-
teinen huutopussi ja levyksi autoon. T4illd on kylmai.

4.3. Tien paalla, Niger ja Algeria
Matkalla Algerian tulliasemalle jidmme kerran ke-
vyesti kiinni. Rajan jilkeen ajelemme muutaman
tunnin ilman vaikeuksia, kunnes hélméilemme it-
semme jumiin. Kaiken lisiksi olemme aivan samas-
sa paikassa, jossa olimme kiinni alaspiin mennessi.

Piisemme kuitenkin vartissa irti, ja matka jat-
kuu. Jonkin matkan piissi on joku muu vaikeuk-
sissa. Aijan Mersu on rikki eiki lihde kiyntiin. Tee-
mu automieheni tunnin yrittii siti korjailla, mutta
auto ei kiynnisty. Poistumme paikalta voimatta sen
enempdd auttaa.

Ajamme pimein tuloon saakka.

5.-6.3. Tien paalla, Algeria

Asfalttitie saadaan alle kello 12.45. Laskemme, ettd
suoritimme Saharan tiettomin tien alueen eli 580
kilometrid noin 17,5 tunnin ajoajalla, miki on ylei-
sesti ottaen aika vihin.

Tamanrassetissa menemme kylin parhaaseen
hotelliin syéméiin lounasta. Artisokkaa voisulan
kera, kanaa ja jilkkiriksi on hedelmii.

Ajamme koko yon In-Salahiin. Bensa-asemalla
teemme vihin kauppoja. Hiekkaraudat myydiin
joillekin engelsmanneille, ja myymme myés yhden
halvalla ostetun viskipullon ja kahdet kengit. Kasas-
sa on 310 paikallista rahaa. Bensaa autoon, sydmiin
ja taas liikkeelle.

Saavumme El-Goleaan auringon laskiessa. Jat-
kamme vield Ghardaian kautta Laghouattiin.

Kari Kallioinen
matkan
alkuvaiheilla
Gibraltarilla.

7.3. La Tien pailla, Algeria
Tankkauksen jilkeen suuntana on Dijelfa, jossa
myymme kaksi viskii ja yhden pastiksen. Ei muuta
kuin Tunisiaa kohti. Bou Saada, M’Sila, Setif, Cons-
tantine, Guelma, Souk Ahras... Ohitamme paikat
silmii rapayttimaitta.

Saavumme rajalle puoli neljiltd aamulla

8.3. Algerian ja Tunisian raja

Heridimme heti kuudelta selvittelemiin papereita

kuntoon. Ajelemme vuoristotietid Tunisian tulliin,

jossa taas tarkastetaan aika hyvin kaikki kamat.
Saavumme tasan seitsemin vuorokautta kesti-

neen 5450 kilometrin ajon jilkeen Togon Lomésta

Tunisian padkaupunkiin Tunisiin.

9.-10.3. Tunis, Tunisia

Vietimme Tunisissa pari pdivdd hankkien matka-
lippuja, katsellen nihtivyyksii ja sydden. Parkkisa-
kotkin saadaan.

Sitten on vihdoin mantereenvaihtopiivi. Illalla
tullin ja poliisin kisittelyn ja tutun odottelun jil-
keen piisemme sisille Genovaan vieviin laivaan
ja hyttiin suihkuun. Tim3 onkin neljiin ja puoleen
viikkoon ensimmaéinen suihku, josta tulee kuumaa
vettd. Buffet-p6ydissi on valmiiksi kuorittuja katka-
rapuja ja singyssd untuvapeitto.

Olimme Afrikan mantereella tasan kaksi kuu-
kautta yhdeksissi eri maassa. Auton mittariin kertyi
noin 22 ooo kilometrii. ®
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ILMOITUS

KOVIMMZ

TYOT VAA
KOVIMMA
VARUSTEE

Pohjolan talvi asettaa monenlaisia vaatimuksia kaikille ulkona

tydskenteleville. Pitkat pdivat kylmassd, lumessa ja tuulessa
edellyttdvat varusteita, jotka ovat sekd lampimit ettd suorituskykyiset.

Niiden, jotka pitdvit rautatiet kunnossa, kiipeavit mastoihin tai
rakentavat teitd, on vilttamatonta suojata kadet ja jalat kunnolla.

TEGERA® SUBZERO

- nimensa veroinen mallisto

TEGERA® SUBZERO-mallisto on suunniteltu
suojaamaan ankarimmilta talviolosuhteilta.
Kaikki mallit ovat tuulenpitavia, vettahylkivia
javarustettu hyddyllisilla ominaisuuksilla,
jotka tekevat niista luotettavat lampdtilan pai-
nuessa reilusti pakkasen puolelle. Mallistoon
kuuluu kolme kdsinetts, joissa on erilaisia
eristyksen ja mukavuuden takaavia ratkaisuja.

“TEGERA 6291-rukkasella on korkein
sertifioitu suojataso konvektiokylmyydeltd.
Se suojaa kdsid kylmén ilman ja jdisen tuulen
aiheuttamalta [dmpdéhukalta, mikd tekee siitd
ldmpimimmdn koskaan suunnittelemamme
TEGERA-talvikdsineen.”

Anders Nds,
Product Development Manager, TEGERA.

Yksimalleista on TEGERA® SUBZERO 6295,

jossa on ainutlaatuinen irrotettava villa-
vuori. Yuorissa yhdistyvat villan lampd
jaluonnollinen kyky siirtaa kosteutta, ja
se on helppo irrottaa pesua ja kuivausta
varten. Pehmedstd pintanahasta valmiste-
tut kasineet ovat kestdvat ja tuntoherkat,
jaranneke ja lumilukko estavat kylman ja
lumen paasyn sisaan.

JALAS® ZENITEVO 7198

-jalkineet pitdvdt jalat lampimind
JALAS® ZENIT EVO 7198 -talvijalkineissa
yhdistyvat lampd, keveys ja vakaus. Nupuk-
kinahasta ja CORDURA® re/cor™ -tekstiilista
valmistetuissa jalkineissa on alumiininen
varvassuoja, ja yksi jalkine painaa vain

745 grammaa, joten ne ovat sekd kestéd-
vat ettd mukavat kdyttda. Jalkineissa on
PrimalLoft® BIO -eristys ja pehmea turkis-
vuori. Varpaiden alueella oleva alykas,
[dmpotilaa sddteleva materiaali pitaa jalat
varmasti l[ampimina ja kuivina koko ty6-
paivan ajan. Imukuppimainen JALAS®

RPU -ulkopohja antaa luotettavan pidon
myds jaisilla pinnoilla, ja uutta pitopintaa
tulee esiin pohjan kuluessa.

Valmiina talveen

TEGERA® SUBZERO -kasineet ja JALAS®
ZENITEVO 7198 -jalkineet edustavat yhdes-
sa pohjoismaisen suunnittelun ja toiminnalli-
suuden parhaimmistoa - ne on tehty kesta-
madn vaativimmat talviset tydolosuhteet.

TEGERA® SUBZERO -mallisto

m Tuulenpitavé ja vettahylkiva
Valmistettu pehmedstd, kestavasta pintanahasta
Irrotettavat villavuorit malleissa 6291 ja 6295

Erittain lammin Thinsulate™-vuorikerros
mallissa 6296

m Ranneke, lumilukko ja karkuremmit

m Soveltuu kosketusnaytoille

JALAS® ZENITEVO 7198

m Erittain kevyt: yksijalkine painaa 745 g
m Primaloft® BIO -eristys ja pehmed turkisvuori
m Lampotilaa sadteleva materiaali
varpaiden alueella
m Nupukkinahkaa ja CORDURA® re/cor™ -tekstiilia
m Alumiininen varvassuoja suojaa tuomatta painoa

m Imukuppimainen JALAS® RPU -ulkopohja takaa
hyvén pidon




"/0/l0s°  TEGERA

TEGERA® TEGERA® TEGERA® JALAS®
SUBZERO 6295 SUBZERO 6291 PRO 9131 ZENITEVO 7198
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. TYOSKENTELETKO ULKONA JOKA SAALLA YMPARI VUODEN?

N KYLMYYTEEN

TEGERA’ SUBZERO on suunniteltu ddrimmaiseen kylmyyteen.
Valmistettu laadukkaasta pehmedsta nahasta, jossa on kimmenen
litkkuvuutta parantava muotoilu. Vettahylkiva p'é'élline'n pitad kadet
[@mpimina ja kuivana koko pdivan. Kahdessa kasinemallissa on myos
lammin villavuori, joka voidaan irrottaa kuivattamista varten. Parasta
mahdollista likkkuvuutta tarvitseville sopivat suositut ja ergonomiset
TEGERA® PRO -kadsineemme, jotka tuntuvat mukavilta koko paivan.

Pida jalkasi lampimind kevyissa ja joustavissa JALAS® ZENIT EVO 7198
-jalkineissa, jossa on ainutlaatuinen lampétilaa saateleva vuori.

Saatavilla jélleenmyyjilta!




Peruskysymysten

TEKSTI Jaakko Takalainen KUVA SAK

arometri eli ilmapuntari
mittaa ilmanpaineen muu-
toksia. Sen avulla voidaan
SAK:n

tyottomyysbarometri mit-
taa ty6ttomyyden ja siihen liittyvien il-
miodiden (toimeentulo, pelko ja stressi)

ennustaa sdata.

muutoksia.

— Olemme toteuttaneet tydttomyys-
barometrin, jotta tySttomien dani tulisi
kuuluviin. Haluamme tarjota paitti-
jille tutkittua tietoa SAK:laisten alojen
tyontekijoiden tilanteesta, kun sosiaa-
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liturvaa on leikattu, kertoo SAK:n tut-
kimusasiantuntija Ari-Matti Niitinen.

Neljan miljardin leikkaus
ostovoimaan

Sosiaaliturvaa on todella leikattu: vuo-
desta 2023 on sosiaali- ja terveyspalve-
luiden tukiin tysttémyysturva mukaan
lukien kohdistettu neljin miljardin
euron leikkaukset. Tirkeimpini ovat
tydttomyysturvan porrastus, lapsikoro-
tuksen ja suojaosan poisto sekd asu-
mistukien omavastuun korotus.

aarella
elvat riita ruokaan ja vaatteisiin

Suomen hallitus on arvioinut vaarin talouden kehityksen ja toteuttanut nousukauden
talouspolitiikkaa, vaikka talous on laskussa. Seuraukset tuovat duunarit
peruskysymysten aarelle: rahat eivat riita elamiseen.

— Historiallisen suuri neljin mil-
jardin euron leikkaus on kohdistu-
nut juuri pienituloisiin ja tysttomiin
SAK:n jaseniin. Tietysti se on syonyt
ihmisten ostovoimaa, ja siten heiken-
tinyt kotimaista kulutusta, Niitinen
$anoo.

Hinen mielestdin hallituksen ns.
myotisyklinen talouspolitiikka, jossa
nousukauden leikkaukset osuvat las-
kukauteen, koskee tysttémien, ja pie-
nituloisten lisiksi myos paremmin
ansaitsevia kansalaisia.

Koyhat eivat voi
kuluttaa, varakkaat
eivat uskalla kuluttaa
vaan saastavat. Toissa
oleva keskiluokkakin
pelkaa tyopaikan
menettamista,
tiivistaa SAK:n
tutkimusasiantuntija
Ari-Matti Naatanen.

: rahat

— Tdmin voisi tiivistid: koyhit eivit
voi kuluttaa, ja varakkaat eivit uskal-
la kuluttaa vaan saistivit. Vakitoissi
oleva keskiluokkakin pelkis tydpaikan
menettimisti, toteaa Niitinen.

Niin koulutetuilla kuin vihemmin
koulutetuilla on syytikin peliti; Suo-
men ty6ttomyysaste on tilld hetkelld
10,1 prosenttia, miki on EU:n toiseksi
korkein Espanjan jilkeen.

Viisinkertainen isku naisiin
SAK:n alojen tyonhakijoiden keski-
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Hallituksen keppi
ilman porkkanaa
-linja on hanen
mukaansa osunut
2025 erityisesti
pienituloisiin.

miiriiset tulot laskivat kaikissa iki-
ja sukupuoliryhmissi. Mutta naisten
mediaanitulot putosivat selvisti enem-
min eli 120 euroa kuukaudessa (1321
eurosta 1200 euroon). Kun miesten
tulot putosivat 22 euroa kuukaudessa
(1422 eurosta 1400 euroon).

Kaikkein pienituloisimpien, alle
1000 euroa kuukaudessa ansaitsevien,
osuus nousi naisilla 21 prosentista
(2024) kolmannekseen eli 33 prosent-
tiin. Jo kolme naista kymmenesti pu-
tosi kéyhyyteen 2025. Vastaavat luvut
miehilli nousivat 16 prosentista 21
prosenttiin.

— Naisiin osunut isku on viisi kertaa
voimakkaampi kuin miehii kohdan-
nut vihennys, havainnollistaa Niiti-
nen.

Hallituksen keppi ilman porkka-
naa -linja on hinen mukaansa osu-
nut 2025 erityisesti pienituloisiin, jos
vertaa viime vuoteen. Pienituloisuus-
rajan, jossa tulot ovat 6o prosenttia
keskituloista, alapuolella on nyt jo 71
prosenttia tyonhakijoista, kun luku
vuonna 2024 oli 6o prosenttia.

— Vastaajista nelji kymmenesti
ilmoitti, ettei heilld ole enii varaa
ruokaan tai vaatteisiin. Hiti korostui
erityisesti 31-50-vuotiailla, eli lapsiper-
heiden vanhempien ikiryhmassi.

Kahdeksan

kohdan
korjaussarja

ARI-MATTI NAATANEN ottaa
esille kahdeksan pointtia, korjaus-
sarjan. Kaikkia kohtia yhdistii se,
ettd taantuman aikana tarjottaisiin
enemman porkkanaa kuin keppia.

1. Ty6ttémyysturvan porrastuksen
kohtuullistamista

2. Ty6ttémyysturvan suojaosan
palauttamista

3. Tydssédoloehdon lyhentaminen
yhdesti vuodesta puoleen

4. Lisdd rahaa palkkatukeen ja
opiskelumahdollisuuksiin

5. Pitkdaikaistysttomille subjektii-
vinen oikeus palkkatukeen

6. Pienituloisille suunnatun asun-
totuotannon nopea lisddminen

7. Asuntotuki myos pienituloisille
tyossakayville

8. Lapsikorotus takaisin tyotts-
myysturvaan

SAK tulee vahtimaan silma kova-
na, miten Orpo-Purran hallitus
tuo eduskuntaan ns. potkulain eli
helpottaa irtisanomista ja vuoden
kestdvin mdiiriaikaisen tydsuh-
teen solmimisen ilman perustetta.
— Perusteettomien maariaikaisten
tyosuhteiden ketjuttaminen mer-
kitsisi pahimmillaan ikuista koeai-
kaa tyontekijille, toteaa Ari-Matti
Nadténen. @

Naisten koyhyys
nostaa stressia
Niitinen pudottelee barometrin kyl-
mii lukuja. Suurinta tysttomyydesti
aiheutuva stressi on alle 40-vuotiailla
naisilla. Alle 30-vuotiaista naisista 47 %
ja 31—40-vuotiaista 43 % koki suurta
stressid siitd, ettd on tyoton.

Miesten stressitaso oli kautta linjan
matalampi. @

JO RITTAA DUUNARIN KURITUS!
LITY KULJETUSALAN DEMAREIDEN
AKTIIVISEEN JOUKKOON!

i

KULJETUSALAN DEMARIT RY (KULDE) ON
KULJETUSALAN AMMATTILAISET YHTEEN KOKOAVA
SDP:N PUOLUEOSASTO, JOKA PUHUU REILUN JA
OIKEUDENMUKAISEN TYOELAMAN PUOLESTA!

LITY JASENEKSI JA VAIKUTA!

LISATIETOJA LUTTYMISESTA QR-KOODIN KAUTTA:

ILMOITUKSEN MAKSAJA: KULJETUSALAN DEMARIT

TS

Tyovaen Sivistysliitto

&
Kestava tyoelama,

vaikuttava tyovaenliike,
elava tyovaenkulttuuri

Tyovaen Sivistysliitto rakentaa jasenjarjestdjensd kanssa
merkityksellista elamaa, johon kuuluu oppimisen ilo,
osallisuus ja vaikuttaminen, reilu ja kestava tydelama
seka kaikkien oikeus sivistykseen ja kulttuuriin.

Tama tarkoittaa muun muassa monipuolisia koulutuksia,
hyodyllisia hankkeita, varikkaitd kulttuuritapahtumia,
voimaannuttavia tyOpajoja ja kiinnostavia sisaltoja.

Pysy ajan tasalla:
tilaa TSL-uutiskirje!
uutiskirje.tsl.fi
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Foretagen fortsatter exploatera
da tillsynen ar ineffektiv

| Finland ar det mojligt att utnyttja arbetskraft i aratal utan att ndgon ingriper.
AKT:s Niko Blom foreslar andringar.

TEXT Tua Onnela BILD Getty Images OVERSATTNING Kenneth Liukkonen

a transportbranschen har nyligen flera fall
avslojats, dir arbetare utnyttjats, skatter
undanhallits och kér- och vilotidsbestim-
melserna forbisetts. Trots att féretagen akt
fast fortsitter de — eller om de inte sjilvt
gor det, bildas nya lika agerande foretag i stillet.
AKT:s andra vice ordférande Niko Blom siger
att problemet hirstammar frin den politiska nivan.
Den nuvarande lagstiftningen, befogenheterna och
resurserna, som myndigheterna ges, ir inte tillrick-
liga for att effektivt ta itu med svart verksambhet.
— Viar lagstiftning och tillsynen &r inte i fatt med
vad som verkligen hinder, siger Blom.
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Av den nuvarande situationen berors bade for-
tryckta anstillda, statens skatteintikter och de drliga
foretagarna. Ordentliga féretag har svart att fungera,
da de hamnar konkurrera med sidana som trycker
ner priserna genom att kringga regler och avgifter.

Sanktioner till tillsynens stod
Niko Blom féreslar fyra forandringar som hjilp.
For det forsta bér myndigheternas handlingsut-
rymme okas.
Enligt Blom ir arbetarskyddsgranskningarna
som regionforvaltningsverket i en stor roll. Genom
dessa granskas till exempel uppf6ljningen av an-

1

Fackforeningar bor ha
fler verktyg att ingripa.

stillningarnas minimiférhallanden, uppféljningen
av kor- och vilotidsbestimmelserna och anvindning
av utlindsk arbetskraft.

— Trots att man finner felaktigheter, tar det en
ling tid idag innan nagot hinder med féretaget. Om
arbetarskyddsinspektorerna hade majlighet att ome-



Moroz - en berattelse om ineffektiv tillsyn

EXEMPEL PA KRINGGAENDE av regler och
myndigheternas ineffektivitet ges i fallet Moroz Ab.

Det 4r fragan om ett transportféretag beldget
i Vanda, som har en omsittning pa cirka 16 mil-
joner euro. Moroz VD é&r av ryskt ursprung, och
skaffar sina férare fran personaluthyrningsféreta-
get Finzer Ab, vars ansvariga personer ar ocksa
av ryskt ursprung. En stor del av férarna dr ocksa
ryska.

Regionférvaltningsverket har kontrollerat upp-
féljningen av arbets- och vilotiderna pa Moroz
under hela 2020-talet. | inspektionerna har man
funnit flertal olagligheter i foretaget. Inspektioner-
na har trots inte lett till ndgonting.

Till exempel upptécktes pa Moroz i inspektio-
nen av 2020 ars kér- och vilotider, évertriadelser
av vilotiden berérande totalt 122 dygner. Det fanns
ocksa manga problem med registreringsenheter-
na och deras anvindning: till exempel hade flera
bilar kérts utan férarspecifika registreringskort.

delbart inféra sanktioner, skulle det bota problemet
snabbare.

Blom anser ocksa att om drenden f6rs vidare till po-
lisen, att polisen bér ha tid och intresse att utreda dem.

Ratten for facket att vacka talan
For det andra foreslar Blom att fackforeningar bor
ha fler verktyg att ingripa i utnyttjande av anstillda.

Nuvarande hjilper fackféreningen de med-
lemmar som inte har fatt ritt betalt, eller som be-
handlats oritt pa annat vis. Facket kan trots endast
ingripa i exploaterande foretagsverksambhet i den
utstrickning som medlemmarna sjilva ir villiga
att fora saken vidare.

— Fragan kan inte endast vara pa fackférening-
arnas ansvar. Ritten for fackféreningarna att viicka
talan, skulle dock hjilpa, att ingripa i olaglig verk-
sambhet, siger Blom.

Ritt att vicka talan skulle innebira, att facket
kunde vicka talan i domstol, for en eller flera an-
stillda. Anstillda skulle inte specifikt behova ge
samtycke till att drendet behandlas vid domstol.

Underbetalning till brott
Som en tredje 16sning, skulle Niko Blom 6verviga,
att kriminalisera underbetalning.

Redan nu ir det olagligt att betala loner under
den minimi som faststillts i ett allmint bindande
kollektivavtal. Underbetalning har dock inte skilt
lagstadgats till ett brott.

Inspektéren fann att Moroz hade fungerat i
strid med lagen och utfirdade en instruktion. En
sadan utfirdas fér att "atgédrda en mindre och en-
skild brist” och den medfér inga sanktioner.

Ar 2022 inspekterades samma angelagenhet-
er igen. "Verksamhetsidkaren har inte féljt den
instruktion som utfardades ar 2020”, konstatera-
de inspektéren. Det fanns fortfarande lika manga
overtradelser av kor- och vilotiderna. Bilar hade
aterigen transporterats utan férarkort, och sa
vidare.

Regionférvaltningsverket utfirdade en instruk-
tion.

Ar 2023 inspekterades diremot Moroz be-
stillaransvar, eftersom den anskaffar férare fran
Finzer. Brister fanns och instruktion utfirdades.

Ar 2024 atergick man till fraigan om kor- och
vilotider. Denna gang gav féretaget uppgifter en-
dast berérande 46 forarkort, trots att bolaget hade
anvint totalt 95 Finzers férare under gransknings-

Detta innebir att konsekvenserna av underbe-
talning ofta 4r lindriga for arbetsgivaren. Aven
om man aker fast, kan den enda konsekvensen
vara, att ritt 16n ska betalas i efterhand. Varfor
skulle man inte forséka, kan en skum arbetsgi-
vare tinka.

—Jag litar pa att en kriminalisering av underbetal-
ning skulle rdda bot pa saken, siger Blom.

Dessutom annat

an ryktesskada for bestéllaren

Som det fjirde lyfter Niko Blom fram bestillarans-
varet.

Redan nu féreskriver bestillaransvarslagen att
en klient som bestiller transporter, ska utreda om
dess underleverantér uppfyllt lagliga skyldigheter-
na. Blom anser att ansvaret inte uppfoljs tillrickligt.

— Om det mirks att avtalspartnern fungerat fel,
forlorar bestillaren ofta endast sitt rykte. Bestilla-
ransvaret borde skirpas s, att sanktioner dven skul-
le aldggas bestillaren, siger Blom.

Mainga foretag himtar informationen angdende
bestillaransvaret via ett skilt tjinsteforetag. Infor-
mationen som tillhandahalls 4r dock ytmissig. Det
kanske inte visar nagot orovickande, fast man an-
nan vig far information om att féretagets verksam-
het inte dr godtyckligt.

— Om dessa tjanster skulle bli noggrannare och
kunde utreda relevant information pa riktigt, skulle
ocksa det fora sakerna framdt, siger Blom. @

perioden. Dessutom limnade den praktiskt taget
tomma filer berérande 71 fordon.

Problemen — i den man man éverhuvudtaget
erholl information — var bekanta. "Tidigare utfér-
dade instruktioner har uppenbarligen inte haft na-
gon inverkan pa féretagets verksamhet”, konstate-
rade inspektdren. Resultatet? Igen en instruktion.

Den senaste kér- och vilotidsgranskningen
gjordes pa Moroz under det senare aret 2024, och
liget hade inte féridndrats. Det fanns manga for-
summelser, och man hade kért utan férarspecifika
kort. Som vanligt utfirdade RFV en instruktion.

| r pa varen berittade FNB att Centralkrimi-
nalpolisen inlett en undersékning kring Moroz
och Finzer. Inga ytterligare detaljer har offent-
liggjorts kring utredningen. Det aterstar att se
om den kommer att sitta nagra grinser for f6-
retagens verksamhet, eller om det ar mojligt i
Finland att bara visa blankt till reglerna fér en
obestimt lang tid. ®

Vad ar laget med
Cofund?

AKT-TIDNINGEN SKREYV tidigare i host
dgda Co-
fund-koncernen, som innefattar Cofund och

angéende Koljonen-familjen
Kiila-Kuljetus, samt kommanditbolagen Yl&s,
Rausku Henkiléstépalvelut och Suomen
Henkilsstéleasing, som hyr ut personal till
de férst namnda.

Till kommanditbolagens deldgare har re-
kryterats 6verskuldsatta personer och med
dessa utfért férarjobb i ett till synes entrepre-
nérskap. Flera tidigare koncernens anstillda
berattar om utpressade loner, granslés skat-
teplanering och skumma avtalsarrangemang.

Efter att situationen publicerats, verkar
verksamheten hos Cofund och Kiila-Kuljetus
fortsatta oférandrad. Y16s Kb:s verksamhet &
andra sidan verkar ha upphért, och i Rausku
och Henkilsstéleasing har en del av perso-
nalen bytit.

En av Cofunds samarbetsparter, HCS,
syns fortfarande regelbundet pé deras bilder
pa sociala median. En del av féretagslogon
som ofta syntes, har trots allt férsvunnit ur
bilderna.

Notiserna i AKT- tidningen har vackt dven

myndigheternas intresse. ®
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KULTTUURIJOULUKALENTERI

AKT:n

kulttuurijoulukalenteri

Joulukuun kulttuurivinkeiksi olemme keranneet joulukuisia tapahtumia ympari
Suomen. Osa niista on jouluaiheisia, osa muuten vaan tutustumisen arvoisia.

Lue tarkemmat aukioloajat ja saapumisohjeet tapahtumien sivuilta. Ala unohda
myoskaan kaikkia lukuisia myyjaisia, Kauneimmat joululaulut- ja muita tapahtumia,
joita jarjestetaan jokaisessa kylassa ja kaupungissa.

KUVA Seidi Guzejev ja Getty Images

1. luukku

1.12. OULU

Klassinen jouluniytelmai Saiturin joulu esitetdan
my&s Oulun teatterissa suurella ndyttamolla.
Tarinan keskeinen teema on hyvyyden voima.

y I [TIT] [{{{T]

2.12. RAAHE

Wanhan Raahen tunnelma muuttuu taianomai-
seksi, kun ikkunajoulukalenteri avautuu ikkuna-
ruutu kerrallaan. Kalenteri esittelee 24 kohdetta
joko ao. talon tai Raahen historiasta. Kuvia voi
katsella my®6s Visit Raahen sivuilla.

3. luukku

3.12. TUUSULA

Tuusulan Rantatiells sijaitseva Lottamuseo kertoo
naisten vapaaehtoistydsti sotavuosina. Néin
joulun alla sielté |6ytyy my®s tonttuja, kun tilalla
asuvat tontut puuhailevat tonttupolulla. Avoinna
22.12. asti keskiviikosta sunnuntaihin.

4. luukku

4.12. TURKU
Valon polku on Turun kaupungin toteuttama

valotaidetapahtuma, jossa voit ihailla paitsi ndyt-

tdvid valoteoksia, myds nauttia oheisohjelmasta.
Polulle paaset 4.—7.12. valill4.

5. luukku

5.12. KUHMO

Bistro Nelja Kaesaa tarjoilee perinteisen joulu-
lounaan laatikoineen ja kinkkuineen, 5.12. on
ensimmdinen kattauspaiva.

6. luukku

6.12. KOUVOLA

Itsendisyyspdivin valtakunnallinen paraati
Kouvolassa.
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7. luukku

7.12. RUKA, KUUSAMO

Lumiset tunturimaisemat ja lihiseudun herkut
tuovat joulun tunnelmaa ja husky-, poro- tai
kelkkasafarilla padset nauttimaan talvesta, jos
etelimpini ei lunta olisikaan. Muista myés
AKT:n lomapaikat Talvihovi ja Vallioniemi.

8. luukku

8.12. PORI
Pori Sinfoniettan kamarikonsertti juhlii Sibeliuk-
sen syntymipiivii Porin Raatihuoneella.

9. luukku

9.12. PUNKAHARJU

Suomessa metsi on aina lihell4. Jouluna tuom-
me myds kuusen sisdin koteihin. Miten olemme
metsdd muokanneet ja miten se on muovannut
meitd. Luston metsdmuseo kertoo tasti lisas,
avoinna tiistaista sunnuntaihin.

10. luukku

10.12. VAASA

Mind en pelkdd -ryhméndayttelyssi esitellddn
suomalaisten nykykuvittajien nikemini lasten ja
nuorten maailmoja. Avoinna Tikanojan taideko-
dissa keskiviikosta lauantaihin.

11. luukku

11.12. KAJAANI
Pieni iltasoitto. Kainuun musiikkiopiston oppi-
laat esiintyvit Kouta-salissa klo 19—20.

12. luukku

12.12. TAMPERE

Koiramien joulu lapsille ja lapsenmielisille
Sarkdanniemessa. Sielld seikkailevat paitsi oikeat
eldgimet myds Mauri Kunnaksen hahmot. Joulua
vietetddn 12.-14.12. ja 19.—21.12.

13. luukku

13.12. HELSINKI

Hyvia Lucian pdivad! Suomen Lucia kruunataan
klo 17 Helsingin tuomiokirkossa. Perinteinen Lu-
cia-kulkue lihtee liikkeelle Senaatintorilta klo 18.

14. luukku

14.12. LAPPEENRANTA

Linnoituksen joulumarkkinoiden toinen péiva.
Tarjolla kasitoitd, jouluisia koristeita seki leivon-
naisia.

15. luukku

15.12. HELSINKI
Satujen Joulu. Konsertti Musiikkitalolla. Luvassa
myds yhteislaulua.

16. luukku

16.12. PIHTIPUDAS

Keski-Suomen Suurijarvi tarjoaa hiljaisuutta ja
rauhaa joulukiireiden keskella. Jarven rannalta
noin 3,5 kilometrin hiihtomatkan paasta l6ytyy
tunnelmallinen punainen autiotupa hetken hen-
gahdys- tai vaikkapa yépymispaikaksi.

17. luukku
17.12. JYVASKYLA

Tarinoiden joulu on Jyvdskyldan kaupunginteat-
terin oma joulukonsertti. Kokoelma muistoja,
tarinoita ja tulkintoja. Esitykset 17.-19.12.

18. luukku

18.12. KITTILA

Reidar Saresténiemen teokset tuovat viria
kaamoksen keskelle. Sarestdé -museo on avoinna
ympéri vuoden tiistaista lauantaihin. Lyhyen ajo-
matkan paissa |oytyviat myss AKT:n lomapaikat
Katkdhovi ja Neljd Tuulta.



19. luukku

19.12. SEINAJOKI

Jannan joulu. Joulukonsertti Lakeuden risti
-kirkossa.

20. luukku
20.12. KUOPIO

Tapaa joulupukki ja -muori Puijo-kirjainten luona
20.—21.12. ja kdy samalla kurkkaamassa Puijon
majaa kiertdvi joulupolku.

21. luukku

21.12. HEINOLA
Konsta Hietanen: Konstan uusi joulu -konsertti
Heinolan kirkossa.

22. luukku
22.12. SAVUKOSKI

Joulupukin ja Joulumuorin asuinpaikka Korvatun-

turinMaassa tarjoaa erdmaita luontoretkeilyyn tai
esimerkiksi koiravaljakkoajeluja.

23. luukku

23.12. ROVANIEMI

Virittdydy verkossa joulun tunnelmaan.
Joulupukki kay Rovaniemelts matkaan klo 20.
Tapahtumaa voit seurata Facebookissa:
https://www.facebook.com/visitrovaniemi/

24, luukku

24.12.
Hyvii joulua ihan jokaisen oman perinteen
mukaan!
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https://www.facebook.com/visitrovaniemi/

KOULUTUSTA

Kiljavan

Mediaesiintymisen kurssi
(yleinen) 14.-16.1 (Tampere)
Mediaesiintymisen kurssilla kisitelldan
mediakriittisyyden kysymyksia ja esiin-
tymistaitojen teemoja sekd tydelimin
ajankohtaisia muutoksia. Katso tarkem-
pi kuvaus JHL-opiston sivuilta.

Luottamusmiesten
peruskurssit

21.-23.1 + 26.-27.2 (3+2 pv ja
yleinen), Helsinki

26.-30.1 (AKT) AKT-ALT-Palta-
Kaupan liitto- sopimuskurssi,
Helsinki

16.-20.2 (yleinen) AKT-ALT
-sopimuskurssi, Oulu

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamus-
miehille, varaluottamusmiehille ja am-
mattiosastojen puheenjohtajille. Kurssin
tavoitteena on aloittaa luottamusmie-
hen perustaitojen ja -tietojen oppimi-
nen. Tavoitteena on luottamusmiehen
tehtavikokonaisuuden ymmartaminen
sekd oikeuksien tiedostaminen, miki
auttaa selviytymiian tyépaikan ongel-
matilanteissa.

Tyosuojelun peruskurssit
21.-23.1 + 26.-27.2 (3+2 pv ja
yleinen), Helsinki

26.-30.1 (AKT) AKT-ALT-Palta-
Kaupan liitto -sopimuskurssi,
Helsinki

16.-20.2 (yleinen) AKT-ALT
-sopimuskurssi, Oulu

Kurssi on tarkoitettu tyépaikoilla tys-
suojelutehtévissi toimiville edustajille
sekd luottamusmiehille. Kurssin tavoit-
teena on selvittda tydsuojeluun liittyvat
perustiedot ja perehtyd toimintaa oh-
jaaviin saadoksiin. Kurssilla tutustutaan
tydsuojeluorganisaatioon seki tydsuoje-
luhenkiléston tehtdviin ja rooleihin.
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opiston kurssit

Kurssilla saadaan perustiedot myds tydn
ja terveyden vuorovaikutuksesta seki
tydhon liittyvistd kuormitustekijoisti.

Kokoustoiminnan kurssi
(yleinen) 2.~4.2, Helsinki
Kurssilla tutustutaan kokoustoimintaan,
kokousasiakirjoihin ja erilaisiin kokous-
puheenvuoroihin. Lisaksi kaydaan lapi
yhdistyksen tarkeit kokoukset; yleiset
kokoukset ja toimikunnan kokoukset,
niiden lapivienti, ja mahdollisiin hiiris-
tilanteisiin reagoiminen.

Yhteisten tyopaikkojen turval-
lisuus: Tyosuojelun tiydennys-
kurssi (yleinen) 2.~4.2, Helsinki
Kurssin tavoitteena on parantaa ja kehit-
t44 yhteisten tydpaikkojen turvallisuutta
seki selvittdd eri toimijoiden ja tydyhtei-
sdjen vastuut ja velvoitteet yhteiselld tys-
paikalla. Tavoitteena on myds selvittda
kaikkien tydsuojelutoimijoiden asema ja
tehtavit sekd lisitd tydsuojelutoimijoi-
den vilistd yhteistysta.

Keinovalikoimat tyokyvyn
heiketessa (yleinen) 3.-5.2,
Helsinki

Kurssilla perehdytdan lainsdadintsjen,
eri tahojen ja toimijoiden seki erilais-
ten tukitoimien mahdollisuuteen edis-
t4d tydssd jatkamista ja tyshon paluuta
tydkyvyn heiketessi. Kurssilla kisitelldin
eri tukitoimia ja kuntoutusmuotoja seki
hyvid kéytanteits.

Epaasiallisen kohtelun raamit
(yleinen) 5.-6.2, Helsinki
Tavoitteena on, etté opiskelija oppii nake-
main epiasiallisen kohtelun tyépaikan il-
mapiirid huonontavana vallankaytéllisena
toimintana ja saa valmiuksia nahda tyoil-
mapiirin vaikutuksia ja vaikuttaa siihen.

Meiddn ammattiosasto
(yleinen) 5.-6.2 + 7.-8.5, Helsinki
Kurssin kohderyhmini ovat kaikki toi-
mikunnan jisenet ja ammattiosaston
toiminnasta kiinnostuneet. Kurssin ta-
voitteena on kehittdd ammattiosaston
toimintaa ja saada uutta virtaa suunnit-
teluun ja toteutukseen. Kurssi on kak-
siosainen ja jaksojen vilissd tehdiin
kehittamistehtivd, joka liittyy omaan
osastoon. Toisella jaksolla nami tyst
esitellddn muille kurssilaisille.

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi
(yleinen) 9.-13.2, Helsinki
Kurssin kohderyhmini ovat osastojen
puheenjohtajat, varapuheenjohtajat,
sihteerit ja muut tehtavistd kiinnostu-
neet. Kurssi tukee kokouksien oikean
paitoksenteon perusteita ja kehittdd ko-
koustekniikkaa. Kurssi alkaa yhdistysten
oikeudelliseen asemaan tutustumisella,
jonka jalkeen kiydaan lapi mm. kokous-
toimintaa, vastuualueita, toiminnan
suunnittelua ja kokousasiakirjoja. Kurs-
silla tutustutaan myds lakiin ja sdintoi-
hin, jotka ohjaavat osaston tirkeimpis
paatoksia. Lisdksi tehddin erilaisia har-
joituksia, jotka lisaavat mm. esiintymis-
varmuutta.

Yritys ja yhteis6 muutoksessa-
yhteistoimintatiedon kurssi
(yleinen) 9.-11.2, Helsinki

Kurssin tavoitteena on kehittda tyopai-
kan yhteistoimintaa muutostilanteissa
ja edistdd luottamushenkildiden vaiku-
tusmahdollisuuksia yhteistoiminnassa.
Kurssilla kiinnitetadn huomiota yhteis-
toimintalain toimimiseen kdytinnossi ja
kuinka tyépaikalla tulee toimia yhteistoi-
minnassa tyénantajan kanssa muutosti-
lanteessa.

Tuottavuus ja hyvinvointi:
Luottamusmiesten tayden-
nyskurssi (yleinen) 12.-13.2,
Helsinki

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten
perus- ja jatkokurssin kiyneille. Kurssin
tavoitteena on tukea luottamusmiehen
toimintaa tyépaikan aktiivisena kehit-
tdjdnd ja antaa hinelle vilineita ja val-
miuksia hyvinvoinnin ja yhteistoiminnan
edistamiseen tyépaikalla.

Tuottavuus ja hyvinvointi:
Tyo6suojelun taydennyskurssi
(yleinen) 12.-13.2, Helsinki

Kurssi on tarkoitettu tydsuojelun perus-
ja jatkokurssin kayneille tydsuojeluedus-
tajille. Kurssin tavoitteena on tydsuoje-
lun kokonaisvaltainen kehittiminen.
Tarkoituksena on tehostaa tydsuoje-
luedustajien toimintaa ja osaamista tys-
paikan kehittajina. Lisaksi kurssi antaa
vilineitd muutoksen, hyvinvoinnin ja yh-
teistoiminnan hallintaan seki valmiuk-
sia tydsuojelun kytkemiseen muuhunkin
toimintaan, kuten tuottavuuteen.

Jarjestoviestijan sometyokalut
(yleinen) 24.-25.2, Helsinki
Kurssi on tarkoitettu toimijoille, jotka
mm. vastaavat osaston sisdisestd ja ul-
koisesta viestinnists ja sosiaalisen me-
dian hallinnoinnista.

LISATIETOJA koulutuksista ja kustan-
nusten korvauksista AKT:n kotisivuilta:
www.akt.fi / koulutus, mistd I5ytyvit
myds kurssihakemuslomakkeet. Niita
on saatavissa myds tyépaikkojen luot-
tamushenkilsiltd, ammattiosastoilta ja
AKT:n aluetoimistoista.
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Lisatietoja koulutuksiin liittyvista asiois-
ta lisdksi: www.kio.fi

AKT:n jarjests- ja koulutustoimitsija Esa
Tuominen p. 050-5369056 / esa.tuomi-

nen@akt.fi

Kursseille hakeutuminen:
Hakeudu kursseille ajoissa. Tayta kurs-
sikaavake ja toimita se tyénantajallesi
viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen
kurssin alkua. Jos tyonantaja hyvik-
syy opintovapaasi, hin allekirjoittaa
hakemuksen ja ottaa kaavakkeesta
oman kappaleensa. Toimita loppu-
osat ammattiosastolle, oman alueesi
aluetoimistoon tai lihetid se suoraan
AKT:n jarjests- ja koulutustoimitsijalle.
Tybnantaja voi tietyin perustein siirtda
opintovapaan antamisen yhden ker-
ran mybhempiin ajankohtaan. Siina
tapauksessa kannattaa selvittds, mika
on seuraavan vastaavan kurssin ajan-
kohta. Siirto voidaan tehdi kuuden (6)
kuukauden paihidn tai enintddn siihen
saakka, kunnes seuraava vastaava kou-
lutus jirjestetddn. Jos lihdet kurssille
vapaa-aikanasi tai lomalla, et tarvitse
hakemukseen tyénantajan allekirjoi-
tusta. Mikali paaset kurssille, toimittaa
opisto sinulle kurssikutsun noin kaksi
viikkoa ennen kurssin alkua. Kannattaa
myos ilmoittaa omalle ammattiosastol-
lesi, ettd olet menossa kurssille. Osas-
tosi saattaa maksaa kurssilaisilleen
oman stipendin.

Kurssin peruutusehdot:

IImoittautuminen kurssille on sitova.
Jos et pakottavan esteen vuoksi voi
osallistua kurssille, ilmoita siitdi mah-
dollisimman pian Kiljavan opistolle,
puh.09-276251 tai kiljavan_opisto@kio.fi.

Peruuttamatta jatetystd paikasta perim-
me maksun (50 €) kurssilaiselta. Peruu-
tusmaksua ei peritd, jos kurssilaisella on
esittdd lagkarintodistus tai muu todiste
esteesta.

Tietoa korvauksista:
SOPIMUSKURSSIT: Mikili toimit tys-
paikallasi luottamushenkil6na, maksaa
tydnantaja sinulle kurssin ajalta ansi-
onmenetyksen (kurssiajan palkan) 8 h/
pv. Sopimuskursseissa liitto maksaa
kurssimaksun, materiaalin sekd mat-
kakulut.

JARJESTOKURSSIT: Sopimuskurssien
ulkopuolisia kursseja kutsutaan jar-
jestokursseiksi. Jos kurssi, jolle olet
kiinnostunut menemiin, ei kuulu kou-
lutussopimuksen piiriin, on sinulla mah-
dollisuus anoa opintovapaata. Tilldin
tyénantaja ei maksa kurssin ajalta palk-
kaa, eikd osallistu muutenkaan kurssin
kustannuksiin. Liitto ja ammattiosasto
maksavat sinulle tall6in ansionmenetyk-
sen stipendin ja paivdrahoina, joka on
verovapaata sekd matkakulut. Stipendi
ja paiviraha on vuonna 2026 yhteensi
91,71 € / pv. Ammattiosaston osuus tésta
on 18,34 € [ pv.

Mikili sinulle tulee kurssin ajalta
ansionmenetyksid, pyyda tyénantajalta
ansionmenetystodistus. ®

Aluetoimistojen

joulukahvit 2025

Lansi-Suomen aluetoimisto
keskiviikkona 3.12. klo 11-14
Maariankatu 6B, Turku

Etela-Suomen aluetoimisto
maanantaina 8.12. klo 10-14
Viherniemenkatu 5, 00530 Helsinki

Sisa-Suomen aluetoimisto
tiistaina 9.12. klo 10-14
Rautatienkatu 10, 6. krs., Tampere

Pohjois-Suomen aluetoimisto
keskiviikkona 10.12. klo 10-14
Isokatu 30, 4. krs, 90100 Oulu

Ita-Suomen aluetoimisto
keskiviikkona 17.12. klo 10-15
Kauppakatu 32, 3. krs, 80100 Joensuu
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OSASTOT TOIMIVAT

Helsingin seudun eldkekerho/
pikkujoulut

Helsingin seudun elikeldiskerho ristei-
lee pikkujoulun merkeissi 3.12.2025 M/s
Finlandialla, joulukuun jisentapaaminen
laivalla. Kokoustilassa all inclusive ja pa-
luumatkalla maittava joulupdytd aluksen
buffet-ravintolassa.

Helsingin seudun eldkekerho/
jasentapaamiset

Vuoden 2026 jisentapaamiset kuukau-
den ensimmiiseni keskiviikkona liiton
toimitalossa John Stenbergin ranta 6, klo
11. Toimikunta tuntia aiemmin. Tammi-
kuun tapaaminen loppiaisen jilkeiseni
keskiviikkona 7.1.2026 Tervetuloa Arto
Aijala pj.

Kotka os. 001/syyskokous

Osaston  syyskokous pidetdin ke
10.12.2025 klo 18 osaston toimistolla
Kymenlaaksonkatu 11 A 1, 48100 Kot-
ka. Esilla sdantéjen maariamait asiat.
Tilaisuudessa kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Toimikunta

Kotka os. 001/joulukahvit

Osasto tarjoaa joulukahvit ke 10.12.2025
klo 1217 osaston toimistolla Kymenlaak-
sonkatu 11 A 1, 48100 Kotka. Tervetuloa!
Toimikunta

Kotka os. 001 ja os. 075/
elidkelaisten pikkujoulut

Pikkujoulut pidetddn 11.12.2025 klo 15
alkaen. Paikkana Aholan lomalaidun Hu-
ruksela. Linja-autokuljetus. Lihté Kot-
kasta linja-autoasemalta klo 14, Hovin-
saari-Karhuvuori-Karhulan kukkakaupan
pysdkki klo 14.30. Lisatietoja Taunolta
0400 916921. Tervetuloal

Lahti os. 003/joulutervehdys
Osasto toivottaa jisenilleen oikein rau-
hallista Joulua ja turvallista Uutta Vuotta
2026!

Hamina os. 011/pikkujoulut
Haminan Autoalantyéntekijat ry:n pikku-
joulut pidetddn 13.12.2025 klo 17 alkaen.
Paikkana Ravintola Lounashuone Kerho,
Kadettikoulunkatu 3, 49400 Hamina.
Tervetuloa.
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Kuopio os. 016/joulutervehdys
Rauhallista joulua ja hyvda uutta vuotta.
Toivottaa AKT:n Kuopion osasto 016.

Pieksamaki os. 019/syyskokous
Pieksamaen Automiehet ry:n syyskoko-
us 14.12.2025 klo 13 alkaen Pieksimien
ABC:ll4, osoitteessa Vehkanotko 2. Ki-
siteltdving sadntomaiardiset asiat, myos
henkildvalinnat ensi vuodelle sekd muut
esille tulevat asiat. Kokoukseen osallistu-
ville jasenille tarjoamme noutopdytilou-
naan. Tervetuloa! Toimikunta

Pielisen-Karjala os. 031/jouluateria
AKT Pielisen Karjalan osasto 031 ry tarjoaa
jasenilleen jouluaterian Nurmeksessa Hy-
virildssd 7.12.,10.12.,12.12,, 16.12. tai 19.12.
klo 12 alkaen ja Lieksassa Puustellissa
9.-12.12. tai 15.-19.12. klo 14 alkaen, suo-
sitellaan poytivarausta. Jouluiset leivon-
naispussukat a 20€/jisen voi noutaa Po-
rokylidn leipomon myymailsisti Lieksasta
tai Nurmeksesta viikolla 51 esittamalla voi-
massaolevan jisenkortin ja kirjoittamalla
nimen listaan. PS. Piirakoita kannattaa
tilata ennakkoon suuren kysynnin vuoksi.
Hyviai ja rauhallista joulua! Toimikunta

Lappeenranta os. 062/joulukahvit
AKT Lappeenranta os. 062 ry:n joulu-
kahvit osaston toimistolla keskiviikkona
3.12.2025 klo 14-18. Limpimisti terve-
tuloa! AKT Lappeenranta 062 toivottaa
jasenilleen hyvii joulua ja onnea uudelle
vuodelle 2026.

lisalmi os. 076/
yhteista ilon pitoa joulun alla

Paikkana osaston toimisto Sotilaskatu 1
as 11, la 13.12.2025 klo 1518 (virallinen
osuus). Jarjestdmme jouluista tunnel-
maa, kahvit ja sen kera jouluun liittyvaa
suuhun pantavaa. Tilaisuus korvaa pe-
rinteistd pikkujoulua, luodaan yhdessi
uutta ja tehdddn yhteinen seurustelu-
tapaaminen osastomme tiloissa. Emme
aseta pukeutumiskoodeja, tule omana it-
senisi, ja ota avec mukaan. Emme tarjoa
alkoholituotteita, mutta omat eviit saa
mukana olla. Musiikkia soitellaan, ja eh-
kapa laulaa luikautetaankin myshemmin
illalla. Toivomme ettd jasenistdn nuo-
rempikin kaarti loytad paikkansa taalla
ja saapuu rohkeasti mukaan. Tehd&an

homma talkoilla, sen vuoksi asetamme
kohtuullisen pdasymaksun. limoittaudu
sitovasti, osallistumismaksu 5 €/henkils.
Maksa lippusi osaston tilille lisalmen Au-
toalantydntekijat ry F18280001801336430
viimeistdin 5.12.2025, laita viitteeksi Jou-
lutapahtuma toimistolla, oma ja avecin
nimi. llmoittaudu kuitenkin ensin meil-
le, Jari Rissanen 0400505522 tai Timo
Karkkdinen 0445002009, viimeistdin
5.12.2025.Kaipaamme jotain uutta, johon
kaikki voi osallistua, olet tervetullut mu-
kaan. Toimikunta

Kajaani os. 053/syyskokous

Kajaanin Seudun Automiehet ry syyskoko-
us pidetdin la 13.12.2025 klo 14 osaston
toimistolla, Ratakatu 29 ¢, Kajaani. Esil-
|3 saantdjen madraamat asiat. Paikalla
aluetoimitsija Tero Anttonen. Tervetuloa!
Toimikunta

Kajaani os. 053/pikkujoulut

Kajaanin Seudun Automiehet ry pikkujou-
lut pidetddn la 13.12.2025 klo 19 Ravinto-
la Terva, Kauppakatu 21, 87100 Kajaani.
Jasenelle ilmainen ruokailu ja avec 30 €/
hlé. Mukaan mahtuu 5o ilmoittautunut-
ta. Sitovat ilmoittautumiset Annikille
05.12.2025 mennessa p. 0400 670 126.
Tervetuloa! Toimikunta

Oulu os. 058/joulukahvit
Ammattiosasto tarjoaa yhteistydssa AKT
Pohjois-Suomen aluetoimiston kanssa
joulukahvit ke 10.12.2025 klo 1014 AKT
Pohjois-Suomen Aluetoimistolla, Isokatu
30, 4 krs, 90100 Oulu. Tervetuloa! Toimi-
kunta sekd AKT:n henkilékunta

Oulu os. 058/lomapaikat
Ammattiosaston lomapaikat (Ruka,
Vuokatti ja Hiisiperd) varaukset / tiedus-
telut sahkopostilla viiskasilomapaikat@
gmail.com. Varauskalenteri Rukan ja
Vuokatin osalta nahtavissa https: /fwww.
akts8.fi/lomapaikat/varaa-lomapaikka/
Toimikunta

Oulu os. 058/eldkeldiset

Oulun Seudun Autoalantyéntekijit ry ela-
kekerho on jianyt joulutauolle ja jatkaa
toimintaa to 08.01.2026 klo 13. Paikkana
Oulu 10, Torikatu 10. Startataan bingolla.
Elskelsiset toivottavat hyvai ja rauhallista

Joulua sekd Uutta Vuotta 2026. Tervetu-
loa! Toimikunta

Sotkamo os. 124/pikkujoulut

Sotkamon Autoalantydntekijat ry pikku-
joulut pidetdén la 13.12.2025 klo 17.30 Ra-
vintola Kantis, alakerta), Kangaskatu 14,
88600 Sotkamo. Omakustannushinta
10€/hl6 (max 2 osallistujaa/jasen). Sito-
vat ilmoittautumiset ja ruoka-ainealler-
giat Esalle 07.12.2025 mennessé p. 050
5499382. Tervetuloa! Toimikunta

Seinijoki os. 018/syyskokous

Seindgjoen Automiehet ry os. 018 syys-
kokous pidetdin la 13.12.2025 alkaen klo 13
ruokailulla. Paikkana Hotelli Fooninki, Hyl-
lykallio. Kokouksessa kisitelldan saantsjen
madriamat asiat. Tervetuloa! Toimikunta

Seinajoki os. 018/joulukahvitus
Seindjoen Automiehet ry:n os. 018 perin-
teinen joulukahvitus pe 5.12.2025 klo 10
alkaen toimistolla. Tervetuloa!

Huittinen os. 022/jouluruokailu
Lauttakylan Tavaralinjamiehet ry os. 022
perinteinen jouluruokailu Brevessi, viik-
kojen 50 ja 51 aikana. Sy joko lounasai-
kaan tai sitten ihan listaruoka. Normaa-
lit ruokajuomat maito, vesi ja kotikalja
(El alkoholi). Varsinainen joululounas
on tarjolla 16.-18.12.2025. Jdsenkort-
tia nayttamalla yksi ruokailu jasenelle,
kassalla ajantasainen lista. Tervetuloal
Toimikunta

Pori os. 060/joululounas

Porin Autoalantyéntekijat ry os. 060 tar-
joaa jasenilleen joululounaan ravintola
Kokkikaksikossa, Peltotie 39 B, Ulvila 6.—
23.12.2025 ma-pe ja su ravintolan louna-
saikaan, (varaathan pdydin etukiteen).
Tervetuloa jasenet! (jdsenyys tarkistetaan)
Lisitiedot Timo Koykkiri p.o44 2950160
Tervetuloa! Toimikunta

Vaasa os. 080/syyskokous

Vaasan Kuljetustyontekijit ry os. o8o
syyskokous  pidetddn  keskiviikkona
10.12.2025 klo 18 alkaen osaston toimi-
tilassa, Funkkis (Opistotalo), Sepénky-
lantie 2, 2. krs, huone 227. Kokouksessa
kasitellaan saantdjen syyskokoukselle
madradmit asiat. Kokouksen jilkeen ruo-
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kailemme ravintolassa. Tervetuloa! Toimi-
kunta

Vasa avd. 080/h6stmote

Vaasan Kuljetustyontekijat ry avd. 080 ha-
ller hostmétet onsdagen den 10.12.2025
kl 18 pa fackavdelningens kontor i Funk-
kis (Opistotalo), Smedsbyvigen 2, 2.
van, rum 227. Pa métet behandlas de for
héstmétet stadgeenliga drenden. Matser-
vering efter métet pa restaurang. Vilkom-
men! Kommittén

Turku/elakelaiset
Vuoden 2026 aloituskokous on ke 7.1.2026
klo 12 toimistolla. Tervetuloa! Toimikunta

Jyvaskyla os. 008/eldkelidisten
jouluruokailu

AKT Jyviskyldn osasto 008 ry:n elikeliis-
ten jouluruokailu torstaina 18.12.2025 klo
17-19. Cafe & Catering Vilhelm Ahjokatu
18, 40320 Jyviskyld, 2. krs. lImoittautumi-
nen 12.12.2025 mennessi Markku Koski-
nen p. 0407381048. Tervetuloa!

Jyvaskyla os. 045/eldkeldiset
Osaston 045 eldkeldisten kahvitilaisuudet
jatkuvat Jarjestojentalolla (Kalevankatu 4,
osaston toimitila) tammi-, helmi-, maalis-
ja huhtikuun ensimmiinen ja kolmas kes-
kiviikko klo 11. Rohkeasti mukaan uudet ja
vanhat, ei tarvita erillistd ilmoittautumis-
ta. Toimikunta

Riithimaki os. 051/syyskokous
Riihimden ja Ympdristén Automiehet ry:
sddntdmairdinen syyskokous pidetédin
7.12. 2025 alkaen klo 15. Kokouspaikka
Tarrapaino Vuoliaisen kerhohuoneella
Tehtaankatu 10. Kokouksessa kisitelldan
sadntdjen miadradmait asiat ja muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa. Toimikunta

Mantta os. 064/joulukahvit

Mintdn Seudun Autoalan Tydntekijit ry
0s. 064 perinteiset joulukahvit tarjotaan
20.12.2025 klo 12-14 toimistolla. Tervetu-
loa! Toimikunta

Karstula os. 098/syyskokous
AKT Karstulan osasto 098 ry syyskokous
jrjestetddn ravintola Hertassa 13.12.2025
klo 17 alkaen. Kisitellddn saantsjen maa-
radmit asiat. Kokoukseen osallistujille
ruokailu. Tervetuloa. Toimikunta

Kuolleet

Osasto 124:n jasen

Kauko llmari Schroderus

s. 25.06.1950
k.10.10.2025

Muistoa kunnioittaen
Sotkamon Autoalantydntekijat ry

Osasto 076:n jasen

Pertti Veikko Kalevi Roth

s. 09.06.1953

k. 06.09.2025
Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 016:n jasen

Aarne Pekka Viininen

s. 01.01.1939

k. 24.09.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset ja

AKT:n Kuopion os. 016 ry

Osasto 005:n jasen

Martti Arvi Johannes Jarvenpii

s. 23.06.1942
k. 02.10.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 022:n jasen

Heimo )alonen

s. 03.12.1937
k. 25.09.2025

Muistoa kunnioittaen
Lauttakylan Tavaralinjamiehet ry

Osasto 007:n jasen

Harry William Majlander

s. 04.11.1936
k. 23.10.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Osasto 007:n jasen

Seppo Olavi Nevalainen

s.15.05.1943
k.10.11.2025

Muistoa kunnioittaen
Omaiset

Muistathan lahettaa osastosi ilmoitukset

aluetoimistoon!

Myohassa saapuneita ilmoituksia emme valitettavasti voi ottaa vastaan,
joten laitathan paivamaaran muistiin jo nyt.

Kiitokset ja kuolinilmoitukset lahetetdan osoitteeseen ilmoitukset@akt.fi
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Rakastava vaimo oli miehensi
sairaalavuoteen &irells, kun hin
herisi koomasta. Mies viittoi vaimoa
|ldhemmis.

— Kultaseni, olet ollut kanssani kaikkina
pahoina aikoina. Olit vierellani, kun
koirani kuoli. Autoit minua, kun mursin
kateni kaatuessani pyéralla. Lohdutit
minua, kun menetin typaikkani ja
huijari vei minulta kaikki siastoni. Ja
vieldkin olet kanssani.

— Tieddtkd mitd, kultaseni? Sini taidat
tuoda minulle huonoa onnea.

Ristikko 7-8/2025

Liheta ristikon ratkaisu 15.1. mennessa
osoitteeseen AKT-lehti, PL 313, 00531
Helsinki. Kuoreen tunnus "Ristikko
7-8/2025". Ristikon oikein ratkaisseiden
kesken arvotaan reppu.

Mskin ovelle koputti kiertava
halkokauppias.

— Piivad, tarvitsetteko halkoja?

Minulla oli liiterissé koko vuoden
halot tehtyni joten vastasin, ettd en
tarvitse ja vedin oven dkiisesti kiinni.

Seuraavana piivini liiteriin
mennessi havaitsin ettd se on tyhji.

Ristikon 6/2025 oikein ratkaisseiden
kesken arvotun repun voitti Heli Kan-
kaala Kaarinasta.

Onnea voittajalle ja kiitos jalleen kai-
kille kymmenille osallistujille!

Innokas kuntosalilla kavija selitti
naapurilleen, ettd saa tehtyi jo

kolme ihan helposti!"

Karhulan markkinoilla erés veijari
myi pimeita pulloja kirkasta. Han
yhden leuan. Tuhti naapuri veti leuan oli kuitenkin niin rehellinen, etti
rintaansa ja sanoi: "Mini saan tehtya jatti puhelinnumeron, sanoi etts
voi soittaa jos pullon sisilléssd on

jotain huomautettavaa. Avasin pullon
kotimatkalla ja se olikin pelkkaa vetta.

Haudankaivajat halusivat
kuoppakorotuksen ja ilmoittivat
tyénantajalle ryhtyvinsi lakkoon.

— Kymen Vesi, hyvai paivaa. Kuinka
Tybénantajalta jai monttu auki. voin auttaa?

Soitin hdnen antamaansa numeroon
ja sieltd jopa vastasi joku.

Ristikon 6/2025 ratkaisu

A\ T TIAA
A A I|S|A|
S A E[U|S
Y T S|T|T
T T
\ o] U|U|S
A AR|T P T| |
L T I A[VIA
A OME L HA|IT
S K N L
ELY [V T S|I|T
LIA[S| |A] I I|TA
Al |KIO|R P E[S|T
T|I|O] |S A N I|T
A| |SIA|T T 1IN0

ON
EIVET e
AT

NIMI:

PUHELINNUMERO:

7 LiykuviA SA | =
KALE- PAK-
VALA SV
TASA- -PUV
PIAR J0STA
& o
@ TOA
WA
N Sy
KOKKI| & * KE. pl.
SOKO- 5
at | % % -
TI PEP-
PUOMI PV
NJILI
VOLGA
UNELMA
KAH-
LAAJIA
AMMOIN
% -PALA
LEI-
KELLA
LAH- MOKATA
oL e
OVIIN JAPA
RRTA| o NISS
-
PYY-
TAR

OSOITE:

WAWW.SANARIS.F| LAADINTA TEEMU PALLONEN TOTEUTUS MARKKU MAKELA



Kuukauden runo

kaikkien ei tarvitse olla
kerralla rohkeita,
marssijoiden etumaisia,
luottamusihmisia,

vaan vahitelen
taivutellen,sovitellen

kuulumalla ammattiliittoon,

tuohon jokapaivdiseen valittajaamme,

itsensa edustajaan silloinkin,kun itse
ei kehtaisi

Jjaksaisi enempdd,

silld vain sen kautta olet edustettuna
niissd poydissd joissa pdatetdadn,
huomisiamme turvataan,
tyoolosuhteita inhimillisetaan,
koska

vain me itse olemme
tyoyhteisomme
kokemusasiantuntijoitaq,

heita meita jotka tieddmme

mitka eivat muualle heijastu

esa karha

Louhi ei ole erityisen pelottava, mutta kovin bisnessuuntautunut se
kylla on. Auringolla voisi tehda rahaa, laulaa Louhi (Sanna Saarijarvi).
Pikkusudet sdestavat emantaansa.

Koirien Kalevala rokkaa

TEKSTI Jaakko Takalainen KUVA Saara Autere

auri Kunnaksen suositus-
ta lastenkirjasta Koirien
Kalevala (1992) on tehty

aikaisemminkin musiikillisia naytta-
moversioita, jopa ooppera. Nyt on
kyseessa rokkimusikaali nimeltaan
Kuka kaappasi auringon?.

Helsingin kaupunginteatterin Stu-
dio Pasilassa esitettdvin nidytelmin
on dramatisoinut ja ohjannut Liila
Jokelin. Musiikin on siveltanyt Lauri
Schreck yhdessi Jokelinin kanssa.

Esitys svengaa kuin hirvi, ja pie-
net katsojat jaksoivat istua paikal-
laan koko kaksi puoliaikaa. Lasten-
ndytelmien parhaiden perinteiden
mukaan yleisélta kysyttiin neuvoa,
ja lapsiyleiséhin vastasi.

Mika parasta rokahtava musiikki
sopi esitykseen ja nayttelijit lauloi-
vat hyvin. Erityismaininnan ansait-
see Sanna Saarijarvi Louhena. La-
vaa hallitseva Louhi ei ollut erityisen
paha, korkeintaan vihin huvittava

jatkuvassa bisneskayttdytymises-
sain. Hienoa, ettid lapsille suun-
nattu esitys on ndin huolella tehty.
[Imastonmuutoksen kaltaista nk.
sanomaa oli annosteltu esitykseen
hieman. Tarkeampai oli ystavyyden
ja yhteiséllisyyden ylistys. Lopuksi
katsojat saivat vield heitella aurin-
kopalloja toistensa yli.

Miltd Kuka kaappasi auringon?
tuntui kohderyhmin edustajasta?
Anni, 11, vastaa: — Ei ollut pelottava,
ja koko ajan tapahtui jotain. Musiikki
oli OK, sellaista tavallista. Suosikki-
hahmot olivat ne kaksi kukkoa, jotka
herattivat kiekumalla auringon.

Helsingin kaupunginteatteri Studio
Pasila, Kuka kaappasi Auringon?,
Mauri Kunnaksen lastenkirjaan pe-
rustuva musiikkindytelmd, ohjaus ja
dramatisointi Liila Jokelin, sdvellykset
Lauri Schreck ja Jokelin. Suositellaan
yli 5-vuotiaille.
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