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Viilfardsbyggarnas
egen
arbetsloshetskassa

Coronan har inte
lagt krokben for
JHL:s arbetsloshetskassa

Ar 2020 stannar kvar i vira minnen som ett mycket speciellt och
utmanande dr. Sa var det ocksa fér arbetsldshetskassan. Antalet
ansdékningar som inkom mdangdubblades i jamférelse med ett
normalt ar.

I den hdr nya och ovintade situationen dd coronan slog till ville vi
fraga vdra kunder om deras synpunkter och erfarenheter om hur
arbetsldshetskassan lyckades i sitt arbete dd krisen drog fram

i vdrlden.

| enkdten éver var service under kristiden erhéll vi vitsordet 4,17
(1 = ddligt och 5 = utmdrkt). Vitsordet dr mycket gott.

Det var glddjande att mdrka att vara medlemmar ocksd under svdara
tider upplevde att de fick tillrdckligt med information om arbetslivet
och arbetsldoshetsskyddet av JHL.

Viara medlemmar anser att betalningen av inkomstrelaterad
dagpenning och arbetsloshetskassans tjdnster fungerar vdl, trots
att hela landets och féretagsvdérldens finanser skakats i grunden av
pandemin. Ingen kunde pa férhand ana vilken storleksklass och vilka
konsekvenser coronan skulle fd.

Coronan paverkar oss oundvikligen dnnu en tid framéver. Landets
regering har ocksd med goda orsaker beslutat fortsdtta fériingningen
av undantagen i arbetsléshetsskyddet under coronatiden. Dé denna
handbok gick i tryck skulle lagéindringarna gdlla fram till 30.6.2021.

Du far mer information om féréindringarna och om arbetsloshets-
skyddet i den hér Handboken och pa vdr webbplats.

Kundernas respons sdger allt: Ocksd under denna svdra tid har vi
lyckats uppfylla vdr vision. Vi Ar En God Betalare!

Pasi Koskinen
kassadirektér




A-kassans webbplats finns pd adressen
www.jhl.fifa-kassan. Genast da du kommer
till ingdngssidan kan du vélja de anvisningar
som passar dig och din situation bést. Det
finns anvisningar och information pa finska,
svenska, engelska, estniska och ryska.

En av de tjanster som vara medlemmar
ar mest intresserade av ar handlaggnings-
skedet for dagpenningsansdkningar. Du ser

Arbetsléshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena

Arbetsléshetskassan fér den offentliga sektorn och vilfdrdsomradena dr

vélfdrdsbyggarnas egen a-kassa. Kassan erbjuder medlemmarna modern
service och flexibel utbetalning av férmdner. JHL:s a-kassa har sitt kontor

i Helsingfors i anslutning till ett av landets stérsta fackférbund, Férbundet fér
den offentliga sektorn och vdlfdrdsomrdadena JHL.

Vi betalar inkomstrelaterad dagpenning, alterneringsersdttning

och rorlighetsunderstdd till vara medlemmar. Vara medlemmar
har heltdckande och tidsenliga tjdinster, bland de nyaste
arbetsldshetskassans egna Facebook-sidor (pd finska,
finns pd namnet Julkisten ja hyvinvointialojen

tyottémyyskassa JHL). Pa Facebook kan vi
informera om drenden i anslutning till
arbetsléshetsskyddet och arbetslishets-
kassan dnnu snabbare dn férut.

handlaggningsskedet genast pa ingéngssi-
dan. Handlaggningsskedet finns dessutom pa
alla separata sidor.

Handldggningsskedet fér dagpennings-
ansokningar uppdateras i realtid. P4 webb-
sidan syns ankomstdatum for de ansok-
ningar som a-kassan just da handldgger.
Ansdkningarna behandlas i ankomstordning
och du kan enkelt uppskatta handlaggnings-

tiden for din ans6kan utgden-
de fran nér du lamnat in den.
Sidan uppdateras varje timme.

P& a-kassans webbplats finns en kalkyla-
tor som du kan anvénda for att sjalv estime-
ra dagpenningens storlek. Du kan ocksa testa
hur mycket I6nen for till exempel deltidsar-
bete inverkar pd dagpenningens storlek.

E-tjansten eWertti Webbkassa

Webbkassan eWertti dr kassans elektronis-
ka tjanst. Med hjalp av den kan du ldmna
in alla dina formansansékningar och alla
andringsanmalningar till a-kassan online
vid en tidpunkt som passar dig. | eWert-

ti ser du ocksa besluten om att bevilja dig
dagpenning, dina betalningsuppgifter och
TE-byrans utldtanden. | eWertti kan du
ocksa granska de uppgifter om inkomster
och franvaro som kassan erhallit fran in-
komstregistret. De bilagor till ansékan som
skickas till arbetsloshetskassan via eWertti
sparas i eWerttis arkiv, dér de kan granskas
i efterhand ocksé efter att ansdkan skick-
atsin.

Det &r latt att anvanda eWertti bade
pa dator, tablett och smarttelefon.
Om du vill kan du ocksa fa begdran om

gifter, andra dina personuppgifter
och till exempel skicka ett meddelande
direkt till ans6kans handldggare. Om du

ytterligare utredningar som behovs i elek-
tronisk form genom eWertti. D4 behdver
du inte vanta pa den traditionella post-
gdngen.

Via eWertti kan du ldmna in ansok-
ningsbilagor elektroniskt till a-kassan. Om
din arbetsgivare séander dig ett e-l6nebe-
sked, betyder det att du kan vidarebefordra
det direkt till a-kassan via eWertti.

D3 du ar inne i eWertti kan du latt
kontrollera handlaggningsskedet for din
ansokan, bladdra i dina dagpenningsupp

Onskar fa besked till mobiltelefonen om att
dagpenningen utbetalats, kan du ldgga in
en bestéllning via eWertti.

: Du far information om brev eller medde-
: landen frén a-kassan direkt till din e-post,
: om du godkénner att a-kassan kan skicka
. dig e-postpaminnelser. Kontrollera samti-
digt att dina kontaktuppgifter, din e—post—§
: adress och ditt mo- :
biltelefonnummer ar
© Korrekta,
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Chat-tjansten och den virtuella
assistenten Elsa

Arbetsloshetskassans nyaste serviceformer dr den virtuella
assistenten Elsa och chat-tjansten som finns pa var webbplats.
Roboten Elsa hjalper dygnet runt genom att svara pa fragor som
ofta stélls. Elsas kolleger, dvs. kassans kundbetjaning, hjalper Elsa
med att svara pa fragor i chatten under kundbetjaningens 6ppet-
tider klockan 10-14. Chatten ar tillganglig ifall du pa a-kassans
webbplats ser en ikon med texten "Oppna chatten'.

| chatten kan vi pd grund av dataskyddsfrdgor endast ge rad
pa ett allmant plan. Skriv darfér ingenting personligt i dina upp-
gifter i chatten med tanke pd ditt eget dataskydd. Det ar méjligt
att fa personlig rddgivning via Webbkassan eWerttis
kommunikationsdel eller genom att ringa var personliga
telefonbetjaning.
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eEmeli Telefonkassa

Utdver de elektroniska tjansterna tillhandahaller a-kassan den au-
tomatiska telefontjansten eEmeli Telefonkassa (pa finska). Da du
ar helt arbetslds eller permitterad kan du gora antingen en fyra
kalenderveckors eller -mdnaders fortsattningsansokan genom att
ringa till eEmeli. Via tjansten far du ocksa uppgifter om handlagg-
ningen av din ans6kan, om dagpenningsutbetalningen och om det
allmdnna handldggningsskedet i a-kassan.

Telefonkassan eEmeli har samma telefonnummer som arbets-
|6shetskassans kundsservice, 010 190 300, och den fungerar
endast pé finska. D& du ringer fran det fasta natet, betalar du
lokalnatsavgift, och dd du ringer frdn mobilnatet, betalar du enligt
operatdrens prissattning.
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Telefonservice

Var individuella telefonservice pa numret

- 010 190 300 ir 6ppen fran mandag till

torsdag klockan 10-14.

Kassans personal svarar pd frdgor om a-kassans formaner
och hur man ansoker om dem.

Information om @ndrade Oppettider och annat aktuellt som
géller a-kassan meddelas pa arbetsldshetskassans webb-
plats och Facebook-sida.
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Ansdkningshilagor
Du kan lamna in ansdkningsbilagor pa a-kassans webb-
plats via tjdnsten Bilagor till ansdkan. Genom tjénsten
kan ocksd andra an medlemmar (till exempel I6neassis-
tenter) l4tt och tryggt sénda bilagor till a-kassan. Du
behdver inte logga in separat.

Anvindning av tjansten for ansékningsbilagor pa
a-kassans webbplats forsnabbar oftast handldggningen,
eftersom bilagor inkommer snabbare i elektronisk form
till kassan. Tjansten &dr skyddad med SSL-teknik och &r
darfor trygg att anvdnda. Bilagorna kan vara i pdf-, tiff-,
png-, gif- eller jpeg-format.

De elektroniska tjansterna underldttar och snabbar
upp kommunikationen mellan dig och a-kassan.

Du far s klart ocksa lamna in dina an-
sékningar samt bilagorna per post. Om
du viljer att skicka dem per post, be-
hover du inte fasta dagpenningsansok-
ningar och 6vriga dokument med
haftklammer, gem eller tejp.

Skot dina arenden med fullmakt

Om du av ndgon anledning inte sjilv kan skota drenden
som galler ditt arbetsldshetsskydd, kan du ge en annan
person fullmakt att skdta dina drenden och ta emot
sekretessbelagd information som berér dig. Du kan

ge fullmakten som engéngsfullmakt per telefon el-

ler genom att skicka en fritt formulerad fullmakt till
arbetsldshetskassan per post.

| den skriftliga fullmakten ska alltid framgéd vem som
ger fullmakten och for vem fullmakten ges. Om full-
makten ska gélla endast en viss tidsperiod eller bara en
viss ansokan eller ett visst drende, rekommenderar vi att
aven detta antecknas i den skriftliga fullmakten. En
6ppen fullmakt &r i kraft tills den skriftligen aterkallas.

Du kan ge en engangsfullmakt fér en annan person
att skota dina drenden genom att ringa a-kassans tele-
fonservice. | sddana falls kravs dock att det inte finns an-
ledning att betvivla identiteten hos den som ger eller den
som tar emot fullmakten. Den muntliga fullmakten géller
sdledes endast telefonsamtalet i friga. Om du vill ge na-
gon fullmakt att skota dina drenden fler ganger, ar det
bast att du gor det med en skriftlig fullmakt som du sin-
der till arbetsléshetskassan.

Utan fullmakt kan arbetsléshetskassan inte ge ndgon
information om sina medlemmar till personer som enligt
lag inte har ratt till uppgifterna. Till exempel makar har
inte ratt att skota varandras drenden utan fullmakt. Aven

fértroendemannen pa arbetsplatsen ska alltid ha fullmakt
for att hen ska kunna reda ut medlemmens drenden med
arbetsloshetskassan. Utan fullmakt kan diskussion foras
endast pa allman niva.


https://tyottomyyskassa.jhl.fi/hakemusliitteet/
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https://tyottomyyskassa.jhl.fi/palvelut/eemeli-puhelinkassa/
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/sv/etusivu/
https://www.facebook.com/JHLry/

VILLKOR

Medlemskap

Villkoret for att man ska kunna fa inkomst-
relaterad dagpeng ar att man har varit med-

lem i minst 26 veckor och att medlemskapet i
a-kassan ar i skick. Medlemmar som inte upp-

fyller dessa villkor kan anséka om grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstod hos FPA.

JHL-medlemmar ska i medlemskaps-
arenden kontakta sin forening eller forbun-
dets medlemsservice, per telefon 010 7703
451 (méndag-torsdag) eller med medlems-
servicens elektroniska kontaktblankett. Du
kan ocksa skota dina medlemsérenden i
e-tjdnsten mittJHL. Du loggar in i mittJHL
via JHL:s webbplats.

JHL:s a-kassa har en medlemsavgift pa
0,33 procent av de léneinkomster och a-
kassaférmaner som ligger till grund for

forskottsinnehaliningen. Medlemsavgiften tas

ut som en del av den totala fackavgiften. S&
uppgar JHL:s medlemsavgift till exempel ar
2021 till 1,38 procent. Av det ar forbundets
andel 1,05 procent och a-kassans 0,33
procent.

Studerandemedlemmar

Studerande kan ga med i forbundet under
studietiden. Det betyder att medlemskap i
a-kassan inte automatiskt ingar, eftersom
man kan ga med i a-kassan enbart om man
jobbar. Studerande far g4 med i a-kassan sé
fort de har ett jobb med dtminstone 18 tim-
mar arbete per kalendervecka.

Det I6nar sig for en studerande att ga
med i a-kassan genast da hen far till exempel
sommarjobb, eftersom det ar fullt mojligt att
med sommarjobb under studietiden
ackumulera tid for att uppfylla arbetsvillkoret
och séledes bli berdttigad till inkomstrelate-
rad dagpenning redan nir studierna avslutas.
Heltidsstudier innebar ocksé att gransknings-
perioden for arbetsvillkoret forldngs, s& att

Arbetsloshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena

man kan beakta anstéllningsforhallanden flera
ar bakat i tiden.

For heltidsstuderande &r det gratis att vara
studerandemedlem i forbundet, men a-kassans
medlemsavgift betalas pa all forvarvsinkomst
som ligger till grund for forskottsinnehdllning-
en, inklusive naturaférmaner, semesterpen-

ning/semesterpremie och semesterersittningar.

Medlemsavgiften ar 0,33 procent. Man mas-
te betala avgiften sjélv, men betalsystemet ar
mycket enkelt. Du kan betala medlemsavgiften
i e-tjansten mittJHL dér du loggar in via for-
bundets webbplats, www.jhl.fi/sv.

Studerande! Ta kontakt med medlemsservi-
cen da du bdrjar jobba och vill bli a-kassa-
medlem utdver studerandemedleskapet. Det

[6nar sig att ga med i arbetsloshetskassan
genast i borjan av anstéllningen, eftersom
man forst fran anslutningsdatumet blir med-
lem i a-kassan och forst da borjar intjana
tid som beaktas i arbetsvillkoret. Det &r inte
mojligt att retroaktivt intjana arbetsvillkor.
Nér du avslutar studierna och borjar jobba,
[6nar det sig att genast meddela arbetsgiva-
ren att du hor till facket. | sa fall tas med-
lemsavgiften direkt ut fran 16nen, och med-
lemskapet halls i skick.


https://account.attido.com/openam/XUI/?service=JHL&realm=/&forward=true&spEntityID=https%3A%2F%2Fwww.jhl.fi%2Fssocallback&goto=%2FSSORedirect%2FmetaAlias%2Fidp%3FReqID%3DONELOGIN_ac20cec2-1efe-43e6-8eab-def4b473e8f2%26index%3Dnull%26acsURL%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.jhl.fi%252Fssocallback%26spEntityID%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.jhl.fi%252Fssocallback%26binding%3Durn%253Aoasis%253Anames%253Atc%253ASAML%253A2.0%253Abindings%253AHTTP-POST&AMAuthCookie=#login/
https://www.jhl.fi/sv/
http://www.jhl.fi/sv.
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Arbetskraftspolitiska
forutsattningar

Ett villkor for arbetsléshetsdagpenning ar
att du har anmilt dig som arbetssokan-

de hos arbets- och niringsbyran (TE-byran).
Inkomstrelaterad dagpenning kan betalas till
en arbetslos person som soker heltidsarbete.

Foretagsverksamhet, sysselsittning i eget
arbete och studier kan inverka pa din ratt till
inkomstrelaterad arbetsléshetsdagpenning.
Det ar inte heller méjligt att fa dagpenning
om man dr arbetslds pd grund av strejk eller
lockout.

Man ar beréttigad till dagpenning ocksa
om man befinner sig pa arbetsledighet som
man sjalv ansdkt om och man for den tid som
ledigheten varar har tagit emot ett annat
heltidsarbete, vilket man utan egen forskyllan
blir uppsagd eller permitterad fran.

TE-byran kan faststélla en karens, med
andra ord en tidsperiod under vilken man inte
har ratt att fa dagpenning, om personen:

e siger upp sig fran arbetet utan godtagbart
skal eller sjalv ger upphov till att arbetsfor-
héllandet upphor
utan giltigt skél vdgrar att ta emot arbete
eller delta i en utbildning som TE-byrdn
anvisat eller sjalv ger upphov till att ett
arbetsavtal inte ingas
végrar att ta emot ett erbjudet arbete
végrar att delta i uppgdrandet av en
sysselsattningsplan eller att genomféra den
Karenstiderna @r 15-90 dagar. For den
som upprepade ganger vigrar att ta emot
arbete eller delta i erbjuden utbildning, kan
dagpenningen beviljas forst efter 12 kalen-
derveckor i arbete, utbildning eller vissa slags
sysselsattningsframjande service.

TE-byran utreder huruvida de arbets-
kraftspolitiska forutsattningarna uppfylls och
ger alltid a-kassan ett utldtande innan kassan
kan borja betala ut dagpeng.

Lontagarens arbetsvillkor

Inkomstrelaterad dagpenning kan betalas till
en person som varit kassamedlem i minst 26
veckor och som under medlemstiden har upp-
fyllt I6ntagarens arbetsvillkor pa 26
kalenderveckor.

Arbetsvillkoret uppfylls om sokanden har
varit i forvarvsarbete ssmmanlagt i 26
kalenderveckor under de senaste 28 manader-
na. Ovan ndmnda 28 manaders gransknings-
period kan av godtagbara orsaker forldngas
med hogst sju ar. Granskningsperioden kan
alltsd maximalt vara 9 dr och 4 méanader.

Som godtagbara orsaker till férlangningen
betraktas:
® sjukdom
® anstaltsvard
® rehabilitering
e virnplikt eller civiltjénst
e studier pa heltid
e forlossning
e vird av ett hdgst 3 &r gammalt barn
e tid i arbete med I6nesubvention till den del

som den inte inkluderas i arbetsvillkoret
® deltagande i sysselsattningsframjande ser-
vice enligt 6verenskommelse med TE-byrén
® annan med dessa jamforbar orsak
En utredning dver godtagbara orsaker
som forldnger granskningsperioden ska fogas
till dagpenningsansokan.
Arbete som godkdnns som en del av ar-
betsvillkoret ska i regel utgdras av arbete som
utfors i ett arbetsavtals- eller tjansteforhal-
lande, och det ska uppfylla villkoren géllande
forsakring, arbetstid och 16n.
® Arbetet ar forsdkrat nar socialskyddsav-
gifterna, till exempel pensionspremierna
och arbetsloshetsforsakringspremierna,
har betalats och nér det har verkstallts
forskottsinnehélining pa l6nen.

e | arbetsvillkoret inkluderas endast de
kalenderveckor da arbetstiden ar minst 18

timmar (majlighet till undantag finns inom
vissa branscher).

® | 6nen ska folja kollektivavtalet, eller om ett
sadant avtal inte finns, ska [6nen for hel-
tidsarbete vara minst 1252,00 e/man. (ar
2021).

Undantag

Inom branscher med avvikande arbetstids-
arrangemang kan man avvika fran arbets-
tidskravet pa 18 timmar per vecka. Till dessa
branscher hor till exempel undervisningsarbe-
te, hemarbete, konstnérligt arbete, skapande
arbete och uppvisningsarbete.

Arbete som har gjorts vid sidan av parti-
ell sjukdagpenning accepteras inte som en del
av arbetsvillkoret. | arbetsvillkoret inkluderas
inte heller den tid da sokanden har fatt sankt
sjuklon. Dessa tidsperioder forlanger emeller-
tid arbetsvillkorets 28 manaders gransknings-
period.

Av lénesubventionerat arbete kan 75 pro-
cent av de kalenderveckor som uppfyller
arbetsvillkoret rdknas med i arbetsvillko-
ret. Den del av arbetet med lonesubvention
som inte beaktas i arbetsvillkoret forlanger
dock granskningsperioden for arbetsvillkoret.
Lonesubventionerat arbete som ordnas med
stod av kommunens skyldighet att sysselsdtta
aldre arbetstagare rdknas med i arbetsvillkoret
i sin helhet.

Personer som fyllt 60 ar kan intjana
arbetsvillkor ocksa i sysselsdttningsfraimjan-
de arbete som ordnas med stod av sysselsatt-
ningsskyldigheten.

Nérstdendevardarens eller familjevarda-
rens arbete inrdknas inte i arbetsvillkoret om
personen arbetar i ett uppdragsforhallande
och erhaller arvode for arbetet. D& handlar
det inte om ett arbetsforhdllande. Inte heller
arbete i foretagarstéllning kan beaktas i

arbetsvillkoret.
> > >



En person som arbetar i ett familje-
foretag betraktas inte som foretagare om
hen inte sjalv dger ndgon andel alls av
féretaget. En sddan familjemedlem som
anstéllts av familjeforetaget kan intjéna
arbetsvillkor i en I6ntagarkassa.

Arbetsvillkoret som krévs for arbete i
familjeforetag ar 52 veckor och gransknings-
perioden for uppfyllande av arbetsvillkoret
ar 28 manader. Arbete i ett familjefdretag
kan beaktas i arbetsvillkoret tidigast frdn och
med 1.7.2019. Arbetsvillkoret pa 26 veckor

for normalt arbete och 52 veckor for arbete i

familjeforetag kan inte rdknas ihop.

Arbetsvillkorets giltighet

Om medlemmen i mer an 6 manaders tid
haller sig borta fran arbetsmarknaden utan
godtagbar orsak, ska hen efter avbrottet helt
och héllet uppfylla ett nytt arbetsvillkor for
att kunna fa dagpenning.

| samband med betalningen av dagpen-
ning foljer a-kassan upp nér sokandens ar-
betsvillkor uppfylls pé nytt. Darfoér ska dven
de perioder for vilka man inte ansoker om
dagpenning anmalas till a-kassan, till exem-
pel arbete pé heltid som varar 6ver tva veck-
or, sjukdomstider och dylikt. A-kassan kan
inte betala ut dagpenning om det finns out-
redda veckor emellan.

Da en medlem i en léntagarkassa inleder
féretagarverksamhet pa heltid, kan hen ater-
gé till att erhalla dagpenning, om verksam-
heten varar i hogst 18 manader. Medlemmen
forlorar alltid arbetsvillkoret, om hen verkar
som foretagare pa heltid oavbrutet i dver 18
manader. Ta kontakt med a-kassan for att
reda ut din ratt till dagpenning, om du pla-
nerar att bli foretagare eller om du fér arbe-
te till exempel i ett foretag som &dgs av din
make/maka.

Sjalvrisktid

Inkomstrelaterad dagpenning kan betalas
forst efter att den berdrda personen har varit
anmald som arbetsl6s arbetssokande hos TE-
byrén under en period som motsvarar sam-
manlagt fem hela arbetsdagar.

Om det under perioden for uppfyllandet
av sjalvrisktiden finns arbetsperioder, berak-
nar a-kassan sjélvrisktiden sa att de utférda
arbetstimmarna dras av fran den maximala
arbetstiden enligt kollektivavtalet. Nar den
sammanrdknade arbetsldshetstiden motsva-
rar fem hela arbetsdagar, har sjdlvrisktiden
uppfyllts.

Arbetsloshetskassa

Man ska uppfylla sjalvrisktiden under
hogst atta pa varandra féljande kalender-
veckor. Notera detta framfor allt i samband
med permitteringar som kan verkstéllas som
enskilda dagar under arets lopp.

Man ska i regel uppfylla en enda sjalv-
risktid per maximitid fér dagpenning. Om
arbetsvillkoret uppfylls pd nytt mitt under
dagpenningsperioden, faststéller a-kassan
inte en ny sjalvrisktid, om en sjélvrisktid re-
dan en gdng har forflutit inom loppet av ett
ar och det darefter har betalats ut dagpen-
ning for &tminstone en dag.

Exempel 1:

Personens sjdlvrisktid har faststdllts till
4.1.-10.1.2021 och betalningen av dagpen-
ning bérjar 11.1.2021.

Personen arbetar heltid 1.2.-31.8.2021 och
dtergar 1.9.2021 till att vara arbetssékande.
Arbetsvillkoret har uppfyllts pd nytt, men
eftersom den férsta dagpenningsdagen efter
senaste sjdlvrisktid har dgt rum fér mindre
an ett dr sedan, faststdlls ingen ny sjdlv-
risktid, och betalningen av dagpenning kan

bdrja 1.9.2021.
‘ Exempel 2:

Personens sjdlvrisktid har faststillts till

6.1.-12.1.2020 och betalningen av dag-

penning bérjade 13.1.2020.

Personen arbetade deltid frén och med

1.8.2020, och pd basis av detta arbete

uppfylls arbetsvillkoret pd nytt 31.1.2021.

Betalning av dagpenning utan sjélvrisk-

tid skulle kunna bérja 1.2.2021. | och med

att det dnda har férflutit mera dn ett ar

sedan den férsta dagpenningsdagen efter

den senaste sjdlvrisktiden, betyder det att

en ny sjdlvrisktid bérjar I6pa fran och med

1.2.2021 och att dagpenning betalas forst

efter det.

Hogst fem dagar per kalendervecka kan god-

kdnnas som dagar som beaktas i sjalvrisken.

De dagar da personen i fraga inte skulle ha

ratt till dagpenning kan inte beaktas i sjalv-

risktiden. Detta géller bland annat:

® dagar d4 anmélan som arbetssokande hos
TE-byran inte ar i kraft

® under tiden for periodisering av en ekono-
misk formdn som betalas i samband med
att anstéllningen upphor

® karensdagar

® jamkningsperiod som Overstiger arbets-
tidsgransen pa 80 procent.

N&r man deltar i sysselsattningsframjan-
de service dr det undantagsvis tilldtet att be-
tala dagpenning trots karensen. Likasd atgar
sjalvrisktiden medan personen deltar i syssel-
sattningsframjande service. @

\Vadiska

Inkomstrelaterad dagpenning kan beviljas en

medlem som dr 17-64 ar gammal och som

har anmilt sig som arbetssokande hos TE-

byran och som:

® ir helt arbetslds, dvs. arbetsforhallandet
har upphdrt antingen pa grund av att man
blivit uppsagd, sagt upp sig eller ett tids-
bundet arbetsavtal har upphort

® dr permitterad antingen tills vidare eller
for en viss tid, pa heltid eller med férkor-
tad arbetsdag eller arbetsvecka (da kan
dagpenning betalas ocksa till dem som &r
65-67 ar gamla)

e 3r anstélld pa deltid eller jobbar tillfilligt
heltid under hégst tva veckor

® har foretagande som bisyssla eller syssel-
satter sig i foretagsverksamhet i hogst tva
veckor

® har inlett foretagsverksamhet under ar-
betslosheten (TE-byrdn bedémer om fo-
retagsverksamheten ar en huvud- eller
bisyssla fyra manader efter att verksam-
heten inletts)

e deltar i sysselsattningsfrimjande service

e ir studerande i bisyssla

e ir studerande i huvudsyssla och bedriver
sjalvstudier enligt dverenskommelse med
TE-byran

e ir arbetssdkande pd minst 25 ar och stu-
derar i huvudsyssla i kortvariga studier pa
hogst sex manader och pa basis av TE-
byrans utldtande ar berdttigad till arbets-
|6shetsforman

e ir arbetsoféormdgen (pé vissa villkor).

Vissa omstandigheter som sammanhénger

med anstallningsforhallandet kan vara

ett hinder for betalning av dagpenning.

Inkomstrelaterad dagpenning betalas inte

under den period dd medlemmen:

o far eller har ratt till I6n for uppsagnings-
tiden eller motsvarande ersittning av
arbetsgivaren

e har av arbetsgivaren fatt en ekonomisk
forman som bygger pa ett avtal mellan
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arbetsgivare och arbetstagare i anslut-

ning till arbetsférhallandets upphdrande
eller pa nagot annat motsvarande arrang-
emang. Formanen periodiseras fran och
med arbetsforhallandets upphorande.

® har varit i heltidsarbete i mer @n tva veck-
ors tid

e far eller har ratt till semesterlén som
grundar sig pa heltidsarbete.

Mitt arbetsforhallande slutar
Nar ett tidsbestamt arbetsforhallande
upphdr, ndr du blir uppsagd eller nér du
sager upp dig sjalv kan du ansoka om
dagpenning fran a-kassan pa grund av
arbetsloshet.

Nar du blir arbetslos ska du forst an-
mala dig som arbetssokande hos TE-byran,
dar man utreder vad som har lett till att an-
stéllningen har upphort och kommer
6verens om atgarder som syftar till att du
hittar sysselsattning. Betalning av dagpen-
ning kan borja tidigast ndr arbetssokandet
trader i kraft. Det |6nar sig att anmala sig

TUA

hos TE-byran senast den dag dé arbetsl6she-
ten borjar. Det kan man gdéra elektroniskt pa
adressen www.te-tjanster.fi > E-tjanster.
Efter att du har anmilt dig som ar-
betslds ska du fylla i och [dmna en ansdkan
om inkomstrelaterad dagpenning till a-kas-
san. Det l6nar sig att skicka ansokan nar
man har varit arbetslos i ungefir tva veckor.
Lattast skickar du ansokan elektroniskt via
webbkassan eWertti. TE-byrderna har ansok-
ningsblanketter i pappersform. Den som ar
helt arbetslos eller permitterad kan darefter
skicka sin fortsattningsansdkan ocksa via te-
lefonkassan eEmeli, sa att den omfattar fyra
kalenderveckor eller en kalenderménad. Las
mera detaljerade anvisningar om ansdknings-
forfarandet i slutet av handboken.

Jag blir permitterad

Permittering avser ett tillfalligt avbrott

i arbetet och [6nebetalningen samtidigt

som anstéllningen i dvrigt forblir i kraft.
Arbetsgivaren kan permittera den anstéllde
for viss tid eller tills vidare och det kan goras
pa heltid eller genom férkortning av arbets-
tiden per dag eller per vecka. En permittering
som berattigar till utkomstskydd for arbets-
|6sa verkstélls vanligtvis pa basis av produk-
tionsmassiga eller ekonomiska skal.

Man har ratt till inkomstrelaterad dag-
penning ocksa pa basis av en orsak som ar
jamforbar med permittering. Detta berdr sar-
skilt de skolgangsbitrdden och elevassistenter
i vilkas arbetsavtal det ofta ingar en punkt
om att arbetet och |6nebetalningen avbryts
under skolloven.

Familjedagvardare kan pa vissa villkor fa
dagpenning genom att aberopa skal som &r

O

jamforbara med permittering, trots att de har
en géllande anstéllning. Forutsattningen ar
att arbetsgivaren inte har anvisat ett enda
barn till vard hos familjedagvardaren, som
darfor inte far [6n. Avbrottet i arbetet och
I6nebetalningen far inte heller bero pa famil-
jedagvardaren sjalv. Enbart en minskning av
antalet barn ger inte ratt till dagpenning.

Anmal dig som arbetssdkande hos TE-
byrdn nér ditt arbete avbryts pa grund av
permittering eller en orsak som dr jamforbar
med permittering.

A-kassan betalar full inkomstrelaterad
dagpenning till personer som permitteras pa
heltid (= permitteringen pdgar minst en hel
kalendervecka) eller med forkortad arbets-
vecka fran heltidsarbete ifall det inte finns
nagon jamkningsgrund fér ansokningsperio-
den. Arbetstiden per kalendervecka far emel-
lertid inte Overstiga 80 procent av en heltids-
jobbande arbetstagares arbetstid.

A-kassan kan betala jamkad dagpenning
till en person som dr permitterad med forkor-
tad arbetsvecka pa villkor att arbetstiden per
vecka pa grund av permitteringen har férkor-
tats med atminstone 20 procent i jimforelse
med en arbetstagare som jobbar heltid.

Ocksa de som permitteras fran deltidsar-
bete kan fa jamkad inkomstrelaterad dagpen-
ning, men de har inte ratt till full inkomstre-
laterad dagpenning for permitteringsdagar
da de har varit helt arbetslosa i det fallet att
permitteringen har genomfdrts endast ge-
nom forkortning av arbetsveckan.

Kom ihdg att bestimmelserna om sjalv-
risktid ocksa tillampas pa permitteringar.
Detaljinformation om jamkad dagpenning
och sjélvrisktiden finns i denna handbok.

> > >
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Jag horjar ett nytt jobb

En person som far en deltidsanstallning, en
heltidsanstillning pa hogst tva veckor (14
dagar) eller som redan jobbar p4 deltid kan
ha ratt till jdmkad dagpenning. Personen ska
ha anmilt sig som arbetssokande (for hel-
tidsarbete) hos TE-byran.

Med deltidsarbete avses att arbetstiden
ar hogst 80 procent av maximiarbetstiden
for branschen i fraga. En deltidsanstéllning
kan gélla tills vidare eller for viss tid.

Om deltidsanstéllningen daremot grun-
dar sig pa en gemensam Gverenskommelse
om att arbetstiden forkortas eller om arbets-
tagaren sjélv bett om det, betalas ingen dag-
penning. Om du till exempel kommer dver-
ens med din arbetsgivare om att forkorta din
arbetstid pa grund av hilsoskél, har du inte
ratt till dagpenning. | sddana situationer kan
det ockséd vara mojligt att ta del i rehabilite-
ringsarrangemang via pensionsbolaget.

Om personen inleder heltidsarbete pa
mer dn tva veckor har hen inte ratt till dag-
penning under den tid anstéllningsforhallan-
det varar. Lon for heltidsarbete pa over tva
veckor jamkas inte for tiden fore eller efter
anstéllningsforhéllandet.

Jag inleder tjanster eller uthildning
som framjar sysselsattning

Du och TE-byran utarbetar tillsammans

en sysselsdttningsplan, dar ni skriver in

det ni kommit 6verens om géllande dina
sysselsattningsmélsattningar och om de
tjdnster som stoder ditt aktiva jobbsdkande
och framjar dina mojligheter att hitta
sysselsattning eller en lamplig utbildning.

Den sysselsdttningsfraimjande servicen be-

star av:

e arbetskraftsutbildning

e frivilliga studier som stods med arbetslos-
hetsférmén

® jobbsokartraning

® karridrtraning

e prévning (inbegriper arbets- och utbild-
ningsprévning)

e sidant stod for frivilliga studier som avses
i 22-24 § i lagen om framjande av inte-
gration

® arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Den som &r arbetslds arbetssokande kan
ocksa borja studera utan att mista sin ar-
betsloshetsersdttning. Studierna kan vara

Arbetsléshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena

antingen arbetskraftsutbildning eller frivil-
liga studier.

Det ska alltid finnas en dverenskommel-
se om studierna i sysselséttningsplanen, vil-
ket mdjliggor betalning av arbetsloshetser-
sattning for den tid den arbetslse studerar.
TE-byraerna ger detaljerad information om
hur man gar till vdga for att soka studie-
plats och om urvalskriterierna.

Obs!

En arbetslds kan studera med arbets-
léshetsf6rmdn ocksd inom andra stu-
dier dn de som av TE-byrdn betraktas
som studier. TE-byrdn ger ett utldtan-
de om ritt till arbetsloshetsférman fér
andra studier i bisyssla och kortvariga
studier i huvudsyssla. Inom andra stu-
dier féreligger inte rdtt till forhdjd fér-
tidnstdel och kostnadsersdttning.

Betalning av forman under syssel-
sattningsframjande service
TA-kassan betalar inkomstrelaterad arbets-
|6shetsdagpenning for deltagande i sys-
selsattningsframjande service, och dessa
dagpenningsdagar beaktas i nedrakningen
av den maximala utbetalningstiden for in-
komstrelaterad dagpenning. Den inkomst-
relaterade dagpenningens fortjanstdel kan
beviljas som forhojd fortjanstdel, om det i
sysselsdttningsplanen finns en verenskom-
melse om deltagande i servicen.

Det dr mdjligt att betala inkomstrelate-
rad dagpenning trots att TE-byran har fast-
stéllt en karenstid for sokanden. Ocksa sjélv-
risktiden &tgar under servicen, och a-kassan
kan betala arbetsldshetsersdttning under
sjalvrisktiden. A-kassan far anda inte beta-
la ut en forman, om den arbetsldses status
som arbetssdkande vid TE-byrdn inte &r i
kraft eller om s6kanden jobbar heltid i mer
an tva veckors tid.

De som deltar i arbetskraftsutbildning
eller frivilliga studier far lyfta arbetslos-
hetsersattning ocksa for sina franvarodagar.
Personer som deltar i andra typer av syssel-
sattningsframjande service far inte dagpen-
ning for franvarodagarna, férutom i det fall
att franvaron beror pa arbetsoférmaga, ett
under 10-arigt barns sjukdom (h6gst fyra
dagar), arbetsintervju, ndgot annat jamfor-
bart skdl som anknyter till sysselséttning el-
ler skotsel av ett offentligt fortroende-upp-
drag.

Man ska alltid ange franvaro i dagpen-
ningsansdkan, och samtidigt ska man med-
dela orsaken till franvaron. | frdga om ens
egen sjukdom som pagar i mer dn 3 dagar,
ska man ldmna in ett intyg utskrivet av en
lakare eller en halsovardare for att kunna
fa ersdttning. Franvarodagar behover inte
rapporteras till TE-byran, utan all franvaro
rapporteras enbart till a-kassan. Ocksa den
som ordnar sysselsattningsframjande service
meddelar a-kassan om franvarodagarna, men
denna anmilan kommer alltid i efterhand.

| fraga om det flesta typerna av syssel-
sattningsframjande service betalar a-kassan
utover arbetsloshetsforman ocksa skattefri
kostnadsersattning for den tid som den ar-
betslose deltar i servicen.

Jag har en sjukdom

Om en arbetslds eller deltidsanstélld person
insjuknar, kan a-kassan betala inkomstrelate-
rad dagpenning under sjalvrisktiden for sjuk-
dagpenning. Férutsattningen for att a-kas-
san kan betala dagpenning ar att du ome-
delbart fére insjuknandet har fatt fortjanst-
dagpenning. Ifall det dr frdga om en sjukdom
som pagar en kortare tid dn sjukdagpenning-
ens sjalvrisktid, betalar a-kassan fortjanst-
dagpenning som vanligt under sjuktiden.

Om du insjuknar under tiden for syssel-
sattningsframjande service, kraver a-kassan
i vissa situationer att du uppvisar lakarin-
tyg. Detaljinformation finns under rubriken
"Betalning av formdn under sysselsattnings-
framjande service".

En arbetsoférmdgen person kan i vissa
fall ha ratt till inkomstrelaterad dagpenning,
om hen uppfyller alla nedan ndmnda krav:

1) personen har fatt sjukdagpenning un-
der maximitiden p& 300 dagar

2) personen kan uppvisa lakarintyg pa
att hen fortfarande ar arbetsoférmdgen

3) personens anskan om invalidpension
haller pa att behandlas av en pensionsan-
stalt och/eller Folkpensionsanstalten eller har
forkastats

Ifall personen har en géllande anstall-
ning, ska hen uppvisa ett intyg frén arbets-
givaren Over att arbetsgivaren inte har moj-
lighet att erbjuda arbete som motsvarar per-
sonens arbetsformaga. Den sokande ska vara
arbetssokande vid en TE-byrd. Fér personer
som har ett anstéllningsforhallande pa heltid
ska ocksa Ionebetalningen ha upphort helt
och héllet.
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Dagpenning for foretagare

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
definierar foretagare som personer som
arbetar utan att vara anstéllda i ett arbets-
eller tjansteforhallande. En person kan anses
vara foretagare om hen:

® arbetar utan att vara anstélld i ett arbets-
eller tjansteforhallande

® arbetar via ett faktureringsandelslag

e dranstélld i ett foretag som hen sjélv
ager en del av

e Ager en jord- eller skogsbruksldgenhet

Exempel: Personen har tecknat ett arbetsav-
tal med ett faktureringsandelslag. | verklig-
heten dr det hen sjéilv som séker arbetstillfdl-
len och endast meddelar det utférda arbetet
till arbetsgivaren. Arbetsgivaren fakturerar
bestdllaren for arbetet pd basis av denna
anmdlan och drar av socialskyddsavgifterna
etc. och betalar resten som 16n till arbetsta-
garen. Trots att arbetstagaren har ett arbets-
avtal och forsdkringsavgifterna betalas, kan
detta arbete inte betraktas som ett anstdll-
ningsférhdllande, eftersom faktureringsan-
delslaget inte befinner sig i en faktisk arbets-
givarstdllning i férhdllande till personen som
utfér arbetet. Lénen som utbetalas for arbe-
tet betraktas som foretagsinkomst, férutom
om TE-byrdn har konstaterat att sysselsdtt-
ningen dr en huvudsyssla, varvid personen
inte har rdtt till inkomstrelaterad dagpen-
ning. | detta arbete intjdnar arbetstagaren
inte arbetsvillkor.

I lagen om utkomstskydd for arbetsldsa rak-
nas dven deldgare i foretag som foretagare.
En person betraktas som deldgare i foretaget
om hen ager en viss andel eller har viss be-
stdmmanderatt i det foretag som personen
arbetar i.

Foretagarens familjemedlem som
lontagare

Foretagarens familjemedlem som arbetar
endast som TyEL-forsakrad i familjeféretaget
utan att sjdlv dga ndgon andel av foretaget
betraktas inte som deldgare i foretaget eller
som foretagare.

En person som arbetar i familjeféreta-
get som TyEL-forsdkrad men inte dger ndgon
andel i det kan intjdna I6ntagarens arbets-
villkor i I6ntagarnas a-kassa genom arbete
i familjeforetaget. Arbetsvillkoret som krévs
for arbete i familjeféretag ar 52 veckor och
granskningsperioden for uppfyllande av ar-
betsvillkoret ar 28 manader. | arbetsvillkoret
kan man beakta tiden efter 1.7.2019 da
personen inte har gt ndgon andel i foreta-
get. Arbetsvillkoret pa 26 veckor for normalt
arbete och 52 veckor for arbete i familje-
foretag kan inte raknas ihop.

Obs! Forfarandet ovan beror inte
personer som arbetar som YEL-férsdkrade
inom firmanamn i familjens dgo (de ar alltid
foretagare).

FiiretaF_sverksamhet som inletts fore
arbetslosheten

Om du har idkat foretagsverksamhet redan
innan du blev arbetslds, ska TE-byrén vid
borjan av arbetslosheten utreda om foretags-
verksamheten du idkar ar en bisyssla eller en
huvudsyssla. TE-byrdn ger ett arbetskraftspo-
litiskt utldtande 6ver din foretagsverksamhet.
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e Om TE-byran bedomer att foretagsverksam-
heten dr en huvudsyssla, har du inte ratt till
arbetsloshetsdagpenning.

e Om TE-byran bedomer att foretags-
verksamheten ar en bisyssla, kan
arbetsloshetskassan betala jamkad dag-
penning, i vilket fall intakterna fran fore-
tagsverksamheten beaktas i dagpenningens
storlek.

Kortvarig foretagsverksamhet

Jéamkad dapenning kan ocksa betalas till en
person som &r sysselsatt pa heltid i foretags-
verksamhet i hogst tva veckor. | dessa fall
utreder TE-byrdn inte féretagsverksamhetens
natur.

Arbetsloshetskassan beaktar arvodet fran
kortvarig foretagsverksamhet som inkomst for
hela jamkningsperioden. Den dagliga arbets-
tiden féljs inte upp, men arbetstidens borjan
och slut ska anmilas till a-kassan.

Foretagsverksamhet som inletts under
arhetsﬂisheten

Om du inleder féretagsverksamhet som varar
i minst tva veckor efter att du blivit arbetslos,
ska TE-byrdn under foéretagsverksamhetens
fyra férsta manader bedéma om féretags-
verksamheten dr en huvudsyssla eller en bi-
syssla. Som arbetssokande har du ratt till ar-
betsloshetsforman under dessa fyra manader.
Eventuella inkomster fran foretagsverksam-
heten beaktas i den jamkade dagpenningens
storlek. Du ska informera TE-byran om att du
borjar arbeta som foretagare, trots att fore-
tagsverksamhetens omfattning (huvud- eller
bisyssla) bedoms forst senare.

Efter att foretagsverksamheten pagétt i
fyra manader ska TE-byrdn beddma om fore-
tagsverksamheten ar en huvud- eller bisyssla.
Om TE-byrdn da bedomer att foretagsverk-
samheten adr din huvudsyssla, avbryts din ratt
till arbetsloshetsférman efter dessa fyra ma-
nader. Om foretagsverksamheten daremot be-
traktas som en bisyssla, kan a-kassan fortsatta
att betala dagpenning.

For att ha ratt till arbetsléshetsforman
under foretagsverksamheten krivs att du hela
tiden soker ett heltidsarbete. Du far inte hel-
ler vdgra att ta emot arbete eller delta i
sysselsdttningsframjande service pa grund
av foretagsverksamheten.

For att denna bestdmmelse ska kunna
tillampas pa nytt, ska arbetssdkanden efter
dessa fyra manaders tidsfrist uppfylla arbets-
villkoret for I6ntagare eller foretagare pa
nytt. @
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DEN INKOMSTRELATERADE DAGPENNINGENS

Inkomstrelaterad dagpenning

De I6neinkomster som man har d& man
tjdnar in arbetsvillkoret inverkar pa den
inkomstrelaterade dagpenningens storlek.

| sasongsbetonat arbete dér Ioneinkomsterna
ar sasongsbetonade, beaktas dock inkomster-
na fran de 12 manader som féregar arbets-
|6sheten. Asfaltldaggare och anstallda

vid turistcentrum dr exempel pa typiska
sasongsarbetare.

Den inkomstrelaterade dagpenningen
bestar av en grunddel som &r lika stor som
grunddagpenningen och av en fortjénstdel
som ar beroende av sokandens 16n samt av
en eventuell barnforhdjning. Grunddelen &r
33,78 euro ar 2021.

Da a-kassan riknar ut fortjanstdelen,
avdrar den fran Idneinkomsten semesterpen-
ningen, semesterpremien och semesters-
ersittningen samt 4,34 procent (2021), en
procentsats som faststélls arligen pa basis av
summan av arbetstagarens arbetspensions-
och arbetsldshetsforsakringsavgifter samt
dagpenningsavgiften for sjukforsakringen. Da
man dividerar den manadslén som man fatt
pa detta satt med 21,5 far man dagslonen.
Fortjanstdelen dr 45 procent av skillnaden
mellan dagslénen och grunddelen. Om ma-
nadslénen dverstiger 3209,10 euro (grundde-
len x 95), sjunker fortjanstdelen till 20 pro-
cent ndr det géller den dverstigande delen.

Barnforhdjningen for ett barn som inte
fyllt 18 ar &r 5,30 euro, for tva barn 7,78 euro
och for tre eller flera barn 10,03 euro per dag.

En full inkomstrelaterad dagpenning med
barnférhdjningar kan vara hogst 90 procent
av den dagslon som ligger till grund for dag-
penningen, dock minst lika stor som grund-
dagpenningen forhdjd med barnférhdjning-
arna.

Den 16n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen for en person;
som har fatt invalidpension i form av delpen-
sion eller deltidspension; som har varit alter-
neringsledig eller partiellt vardledig eller;
vars 6n har sankts av produktionsorsaker eller

12

ekonomiska orsaker, ska bestdmmas enligt si-
tuationen fore lonesankningen.

D4 arbetsvillkoret uppfylls pa nytt inom
loppet av den maximala utbetalningstiden
for inkomstrelaterad dagpenning, dr den nya
dagpenningens belopp minst 80 procent av
den tidigare dagpenningen. Jamforelsen gors
mellan beloppen pa den tidigare och den nya
dagpenningen utan barnférhdjningar.

Den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen faststalls anda inte pad nytt, om den
nya dagpenningsperiodens maximitid skulle
borja inom ett ar efter foregdende dagpen-
ningsperiods bdrjan och om den [6n som lig-
ger till grund for dagpenningen da har fast-
stéllts.

Lénen som ligger till grund for dagpen-
ningen berdknas inte heller pa nytt, om ar-
betsvillkoret har uppfyllts efter att arbetsta-
garen har fyllt 58 dr, om inte den 16n som be-
raknas pa basis av de nya inkomstuppgifterna
ar storre an den tidigare faststéllda lI6nen.

En arbetslds arbetssokande omfattas av
kommunens sysselsdttningsskyldighet om den
maximala utbetalningstiden for inkomst-
relaterad dagpenningen har dtgatt efter att
personen i fraga har fyllt 57 & men innan

Grunddelen ar
33,78 euro

ar 2021

hen fyller 60 &r. Det betyder att personens
hemkommun ska ordna med ett arbetstillfal-
le pa det satt som arbetskraftsmyndigheter-
na anvisar. Efter att ett sddant arbete avslu-
tats bestdms den 16n som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen inte pa
nytt, forutom om I6nen har varit hdgre an
den gamla. Arbete som ordnas i enlighet med
sysselsattningsskyldigheten sanker med andra
ord inte dagpenningen, utan dagpenningen &r
densamma som tidigare.

Aven personer som redan fyllt 60 omfat-
tas av sysselsattningsskyldigheten, men for
dem ska man ordna en mégjlighet att delta i
sysselsdttningsfraimjande service eller [6ne-
subventionerat arbete innan den maximala
utbetalningstiden for dagpenning har atgatt.
| arbetsvillkoret rdknas in férutom I6nesub-
ventionerat arbete ocksé hela kalenderveckor
i sysselsattningsfrimjande service. Lonen som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen riaknas inte pa nytt om du har
deltagit i sysselsattningsframjande service un-
der den tid da arbetsvillkoret uppfylls, vilket
betyder att den inkomstrelaterade dagpen-
ningens storlek inte forandras.
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FiRTJANSTDEL | FORTJANSTDEL

GRUNDDEL

S - KOSTNADS- BARN-
FORMAN (=grund- | (5xgrunddey | > xorund-cel | L
dagpenning) | upp t13197.70 SJ;; :;:rdel ERSATTNING | FORHOJNING
5
Inkomstrelaterad 0 7 9/18€ i
dagpenning 3378 € 457 207 17
Inkomstrelaterad dag- 9/18€ 9,30
Fenning med forhoj 3378 € 557 257 1,78
ortjanstdel 1

Kostnadsersattning och
sysselsattningsframjande
service

Om du deltar i arbetskraftsutbildning kan

Forhojd fortjanstdel

A-kassan kan betala forhojd fortjanstdel om
du i sysselsattningsplanen kommer éverens
om att delta i sysselsattningsframjande ser-

vice. Forhojd fortjanstdel kan betalas for de
dagar som du deltar i den sysselsattnings-
framjande servicen, dock i hdgst 200 dagar.
A-kassan kan betala forhdjd fortjanstdel
ocksa for tiden mellan tva perioder av sys-
selséttningsframjande service om avbrottet
mellan perioderna ar hogst sju kalenderda-

a-kassan vid sidan av arbetsléshetsformanen
betala en skattefri kostnadsersattning for re-
sekostnader och andra kostnader for
uppehalle. Kostnadserséttning betalas inte
under semesteravbrott i undervisningen.
Dessutom far a-kassan betala kostnadser-
sattning ocksé for de dagar da du deltar

KASSAN UTNYTTJAR | FORSTA

gar . Isattninasframiand . HAND INKOMSTREGISTRET SOM
: i annan sysselsittningsfrimjande service. w . x
Efter betalningen av den forhdjda for- Kostnadsersittningar betalas inte for frivilli- KALLA FOR LONEUPPGIFTER
tjdnstdelen fortsatter utbetalningen i form ga studier.

av normal dagpenning.

Den forhojda fortjanstdelen ar 55 pro-
cent av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. Om manadslénen dverstiger
3209,10 euro, sjunker fortjanstdelen till 25
procent av den dverstigande delen.

Den férhojda fortjdnstdagpenningen
kan till sitt fulla belopp med barnférhéjning
maximalt uppga till storleken av dagslénen
som star till grund for dapenningen, men
anda minst vara sa stor som grunddagpen-
ningen forhdjd med barnférhdjningen och
forhojningsdelen (4,80 euro &r 2021).

Utbetalning av forhojd inkomstrelaterad
dagpenning forbrukar den maximala utbe-
talningstiden for inkomst.

Arbetsloshetskassan far [6neuppgifter samt
information om utbetalning av andra sociala
férmaner och pension om s6kande av dag-
penning ur inkomstregistret. For [6ne-
inkomsternas del anvdnds inkomstregistret
som forstahandskalla. Besluten fattas pa basis
av information som erhalls ur inkomst-
registret alltid d& det ar mojligt.
Informationen i I6nespecifikationer och
|6neintyg anvands endast ifall de uppgifter

Kostnadsersattningen &ar 9 euro per dag.
A-kassan kan betala en forhojd kostnadser-
sattning, om studieorten ligger utanfor pend-
lingsregionen eller om du som arbetslds stu-
derar utanfor hemorten och inkvarteringen
medfor kostnader. | sa fall ska du skicka en
utredning 6ver inkvarteringskostnaderna, till
exempel hyresavtalet, till a-kassan. Den for-
hojda kostnadsersattningen ar 18 euro per
dag och den betalas for hogst fem dagar i
veckan.

For arbetskraftspolitisk utbildning som
sker utomlands betalar a-kassan kostnadser-
sattning sa att deltagaren far halften av
dagtraktamentet for statstjansteman.
Kostnadsersdttningen kan i sa fall betalas
for sju dagar i veckan.

Deltagare i utbildning som ordnas av
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten kan fa
en kostnadsersattning pa 16,82 euro per
dag. Om du bor annanstans &n hemma
medan utbildningen pagar betalas kostnads-
ersattningen for sju dagar per vecka.

som erhalls ur inkomstregistret inte ar
tillrdckliga.

Arbetsloshetskassan borjade fa betalnings-
uppgifter om ocksa andra férmaner ur
inkomstregistret fran och med 1.1.2021. De
ovriga formanerna kan paverka den inkomst-
relaterade dagpenningen férhindrande eller
férminskande. Sékande av dagpenning ska
and3 fortsattningsvis meddela kassan separat
om férméner man anséker om eller som har
beviljats.
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Jamkad dagpenning, dvs.
forvarvsinkomsternas
inverkan pa dagpenningen

Jamkad dagpenning ar dagpenning dar
a-kassan har beaktat den inkomst som sékan-
den har fatt. Sadan dagpenning kan betalas
till en medlem:
® som jobbar deltid. Om deltidsanstéllning-
en grundar sig pa en arbetstidsforkortning
som arbetstagaren sjalv tagit initiativ till,
betalas ingen dagpenning. | situationer som
beror pd hdlsoméssiga skl kan det finnas
mojlighet till rehabiliteringsarrangemang
via pensionsbolaget istéllet for dagpenning.
vars dagliga arbetstid eller veckoarbetstid
har forkortats pa grund av permittering
som mottagit ett heltidsarbete som varar i
hogst tva veckor (14 dagar)
® som har inkomster fran foretagsverksamhet
som bisyssla eller kortvarig foretagsverk-
samhet (hogst tv veckor)
® som har inlett foretagsverksamhet under
arbetslosheten (du har ratt till dagpenning
under féretagsverksamhetens fyra forsta
manader och eventuellt ocksa efter det).

Jamkningens
betalningsgrund

| jdimkning som baserar sig pa utbetalning
inriktas arbetsinkomsternas och arbetstidens
inverkan pa den dagpenningsperiod da lonen
for det utférda arbetet betalas. Dagpenning
for ansdkningsperioden kan betalas till sitt
fulla belopp om ingen I6nebetalningsdag
infaller under perioden. Lénen beaktas

och jamkas forst under den period da
|6nebetalningsdagen infaller.

Exempel:

En person ar i heldagsarbete under hogst tva
veckors tid under perioden 1.5-10.5.2021.
Lonen betalas forst 15.6.2021. | maj betalas
ingen [6n t.ex. for tidigare arbetsperioder.

—» Dagpenningen fér maj kan trots ar-
betsdagarna betalas till sitt fulla belopp.

—  Loneinkomsterna for arbete som
utférdes i maj jamkas forst i samband med
dagpenningen i juni i enlighet med I6neutbe-
talningsdagen.

Om det dnda med tanke pa tidpunkten
for Ionebetalningen och andra omsténdighet-
er ar uppenbart att man med I6nebetalnings-

Arbetsléshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena

arrangemang har forsokt undvika beaktande
av inkomster i jamkningen, kan inkomsten
jdmkas pé basis av intjanad inkomst.

P& personer som ar permitterade till for-
kortad arbetsvecka och som har jamkat arbe-
te under permitteringen, tillampas jamkning
baserad pd intjanad inkomst, dar arbetsin-
komsterna jamkas for den ansékningsperiod
dé arbetet utforts, oberoende av I6nebetal-
ningsdag.

Arbetsvillkor intjdnas ocksa under jamk-
ning som baserar sig pa utbetalning pa basis
av tidpunkten da arbetet utfors.

Arbetstidens inverkan

For att jamkad dagpenning ska kunna utbe-
talas, far arbetstiden under jamkningsperio-
den vara hogst 80 procent av den maximala
arbetstid som tillimpas pa en heltidsanstalld
arbetstagare inom branschen. Minskningen
av arbetstid for dem som deltidsarbetar eller
utfor kortvarigt, tillfalligt arbete granskas i
jdmkningsperioder om antingen fyra veckor
eller en méanad.

Inom arbetstidsjamforelsen anser man
att en mdnad alltid har 21,5 vardagar. Som
arbetstid beaktas ett timantal enligt den [6n
som utbetalats under jamkningsperioden. For
permitterade ar arbetstidens granskningsperi-
od en kalendervecka.

Systemet med jamkad dagpenning galler
anda inte personer som jobbar heltid och vars
arbetstid har forkortats med en eller flera
hela dagar per vecka till f6ljd av permitte-
ring. | sddana fall kan a-kassan betala arbets-
I6shetsdagpenning for alla hela dagar som
arbetslds. Ocksa en person som dr permitte-
rad pé heltid eller p4 deltid med forkortad
arbetsvecka kan omfattas av jamkad dagpen-
ning ifall hen under permitteringstiden har
arbete eller foretagsinkomster som jamkas.
Arbetstiden per kalendervecka far emellertid
inte Overstiga 80 procent av en heltidsjob-
bande arbetstagares arbetstid.

Den jamkade dagpenningens storlek
Vid jamkning minskas den fulla arbetsldshets-
dagpenningen med 50 procent av den 16n
eller annan inkomst som ska jamkas och som
betalats till sokande under jamkningsperio-
den. Forst avdras skyddsdelen, vars storlek ar:
® 279 euro for en period pa fyra veckor

® 300 euro for en period pa en ménad

® 300 euro for en berdknad arbetsinkomst
(utnyttjas vid sdrskild jamkningsperiod, dvs.
da det i en vanlig jamkningsperiod ingar
dagar da personen inte har ratt till dagpen-
ning eller dagar d& personen har ratt till
full dagpenning).

e Under tiden da den tillfalliga lagandringen
som beror pé coronan ar i kraft dr den
jamkade dagpenningens skyddsdelar
forhéjda (500 euro/mén. och 465 euro/

4 veckor) och den kortare sarskilda
jamkningsperioden och berdknad
arbetsinkomst anvénds inte i jamkningen.

Lonen och den jamkade dagpenningen
under jamkningsperioden kan sammanlagt
vara hogst lika stor som den 16n som ligger till
grund for dagpenningen. Om arbetsinkom-
sten dr mindre dn skyddsdelen, kan summan
av dagpenning och arbetsinkomst undantags-
vis anda vara stérre dn den 16n som ligger till
grund for dagpenningen. Den inkomstrelate-
rade dagpenningen dr dock alltid minst s& stor
som personens grunddagpenning skulle vara.

Jamkad dagpenning betalas i huvudsak
for varje dag under jamkningsperioden - dock
inte for de dagar da sokanden inte i dvrigt har
ratt till dagpenning. En sddan period dr exem-
pelvis ett heltidsarbete som pagéar i dver tva
veckor eller en sjilvrisktid. Ifall av en sddan
jamkningsperiod som &r kortare an normalt
betalar a-kassan sdkanden dagpenning genom
att som inkomst beakta den berdknade
arbetsinkomsten.

Ansdkan om jamkad dagpenning
Du ska ansdka om jamkad dagpenning i
perioder om fyra veckor eller en kalender-
mdnad. | ansokan antecknas arbetsdagar och
arbetstimmar som utforts under ansoknings-
perioden. Dessutom ska sokande meddela om
Ionebetalningsdagar har infallit under
ansokningsperioden. Till ansokan ska ocksa
bifogas en kopia av arbetsavtalet.
Arbetsloshetskassan far I6neuppgifter ur
inkomstregistret och utnyttjar uppgifterna ur
inkomstregistret vid jamkningen alltid da det
ar mojligt. Foretagsinkomster som ska jamkas
beaktas i huvudsak pa basis av det senaste
faststillda beskattningsbeslutet. Ifall beskatt-
ningsbeslutet inte kan utnyttjas (inkomsterna
har @nnu inte ingatt i beskattningsbeslutet
eller har dndrats visentligen), behévs ut-
redningar dver inkomster fran foretags-
verksamheten under ansdkningsperioden
for jamkningen. @
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INKOMSTRELATERAD DAGPENNING 2021

AVORAGETPA azew AVIONEN [Lon | et | bagpiva et [y et | bapnng et

HAR BEAKTATS €/ménad €/dag fortjanstdel €/dag | €/manad | e/4aq €/dag

BARNFORHOININGAR 1200 42,61 44,57 2 300 64,63 71,48

1 barn 530 €/dag |1225 43,1 45,19 2325 65,13 72,10

2 barn 7,78 €ldag | 1250 43,61 45,80 2350 65,63 72,71
3 eller flera 10,03 €/dag

1275 441 46,41 2375 66,13 73,32

1300 44,61 47,03 2 400 66,63 73,93

1325 45,11 47,64 2 425 67,13 74,54

1350 45,61 48,25 2 450 67,63 75,16

1375 46,11 48,87 2 475 68,13 75,77

1 400 46,61 49,48 2 500 68,63 76,38

1425 47,11 50,09 2 525 69,13 76,99

1450 47,61 50,70 2 550 69,63 77,60

1475 48,11 51,32 2 575 70,14 78,21

1 500 48,61 51,93 2 600 70,64 78,83

1525 49,11 52,54 2 625 71,14 79,44

1 550 49,61 53,16 2 650 71,64 80,05

1575 50,11 53,77 2675 72,14 80,66

1 600 50,61 54,38 2 700 72,64 81,27

1625 51,11 55,00 2725 73,14 81,88

1650 51,62 55,61 2 750 73,64 82,50

0BS! 1675 52,12 56,22 2775 74,14 83,11

Dagpenningen ar hogst 90 % 1700 52,62 56,83 2 800 74,64 83,72

- med en forhdjd fortjanstdel eller 1725 53.12 57.45 2825 7514 84,33

till grund fér dagpenningen. Darfor 177 Sl sl 2875 Rl G

hojer barnforhdjningarna inte alltid 1800 5462 59.29 2900 76,64 86,17

dagpenningen till fullt belopp. 1825 55,12 59,90 2925 77,14 86,78

Dagpenningen &r dock alltid minst 1850 55,62 60,51 2950 77,64 87,39

lika stor som grunddagpenningen. 1875 56,12 61,13 2975 78,14 88,00

1900 56,62 61,74 3000 78,64 88,61

1925 57,12 62,35 3025 79,15 89,23

1950 57,62 62,97 3050 79,65 89,84

1975 58,12 63,58 3075 80,15 90,45

2 000 58,62 64,19 3100 80,65 91,06

2 025 59,12 64,80 3125 81,15 91,67

2 050 59,62 65,42 3150 81,65 92,29

2 075 60,12 66,03 3175 82,15 92,90

2 100 60,62 66,64 3200 82,65 93,51

2125 61,13 67,26 3225 83,15 94,12

2 150 61,63 67,87 3250 83,65 94,73

2175 62,13 68,48 3275 84,15 95,34

2 200 62,63 69,10 3300 84,65 95,96

2225 63,13 69,71 3325 85,15 96,57

2 250 63,63 70,32 3350 85,65 97,18

2275 64,13 70,94 3375 85,92 97,52
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Sociala formaner och dagpenning

I regel drar a-kassan av sékandens sociala férmdner
fran den inkomstrelaterade dagpenningen, om inte
formdnen i frdga utgdr ett hinder fér betalningen av
inkomstrelaterad dagpenning. Férmdnens storlek
divideras med 21,5 och kvoten dr den férmdn per dag

som ska dras av frdn dagpenningen.

Det finns dock férmdner som inte sdnker dag-
penningen, t.ex. familjepensioner, barnbidrag,

bostadsbidrag och utkomststéd.

Bland annat fdljande formaner minskar

arbetsloshetsdagpenningen:

e delinvalidpension enligt arbetspensions-
eller trafikforsakringslagen

e deltidspension

e invalidpension som man far fran ett annat
land

e ersattning for inkomstbortfall enligt trafik-
forsakringslagen

e 3lderspension for yngre dn 65-aringar vil-
ken inte grundar sig pd fullt antal tjans-
tedr samt sddan alderspension som avses
i 8§ 1 mom. ilagen om statens pensioner
(1295/2006) och som utbetalas pa basis av
en pensionsalder vilken &dr lagre 4n normalt

e tilldggspension arrangerad av arbetsgiva-

Arbetsléshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena

eo0cc0cc0000000000000000000000 00

formdnsbetalning.

ren med battre villkor &n minimivillkoren

® hemvardsstod. Eftersom hemvardsstddet ar
en familjespecifik férmén, avdras det hem-
vardsstod som beviljats den forvarvsarbe-
tande makan/maken fran den inkomst-
relaterade dagpenning som betalas till den
maka/make som #r arbetslés. Om bada ma-
karna ar arbetslosa, avdras stodet endast
fran den maka/make som det betalas till.
De kommunala tilldiggen avdras inte

e flexibel vardpenning som du sjalv far

® dagpenning for smittsamma sjukdomar.

Vissa sociala formaner kan vara ett hinder
for betalning av inkomstrelaterad dag-
penning. Du har inte rétt till dagpenning
om du:

o far eller har ratt till moderskaps-, fader-

o:oooo----ooooo----ooooo----ooooo----ooooo----ooooo---oooooo---oooooo

Arbetsloshetskassan fdar information om betalning av évriga
formdner ur inkomstregistret inom ramen for sina rdttigheter.
Sékande av dagpenning ska dndd fortsdttningsvis meddela
kassan separat om f6rmdner man ansoker om eller som har
beviljats. Uppgifterna behévs for inlednings- och avslutningstid-
punkt for andra formdner, sd endast information om betalning
av férmdnen som erhdlls ur inkomstregistret dr oftast inte
tillrdcklig i sig. Dessutom fds uppgifterna ur inkomstregistret
forst i det skedet dd den dvriga formdnen redan betalas och dd
uppkommer vanligtvis dterindrivning till féljd av éverlappande

skaps-, sarskild moderskaps- eller férdldra-
penning eller specialvardspenning

erhdller rehabiliteringspenning eller ersétt-
ning for inkomstbortfall enligt bestimmel-
serna om rehabilitering

erhdller dagpenning eller pension pé grund
av full arbetsoférméaga eller far partiell
sjukdagpenning

lyfter alderspension pa basis av fulla tjans-
tedr, alderspension enligt det nya
pensionssystemet, fortida alderspension,
arbetslivspension, generationsvaxlings-
pension eller avtradelsestdd. Raknat fran
1.1.2008 utgdrs ett undantag av sddan
alderspension som avses i 8 § 1 mom. i la-
gen om statens pensioner (1295/2006) och
som utbetalas pa basis av en pensionsélder
vilken ar lagre an normalt

far grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstod. @
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Inkomstrelaterad dagpenning?

Maximal utbetalningstid

17

Inkomstrelaterad dagpenning betalas fér 300, 400 eller 500 dagar som arbetslds. Den maximala utbetalningstiden dr:

300 dagar

om du har arbetat mindre dn
tre ar nir den maximala
utbetalningstiden borjar. p

Om arbetsldsheten fortsdtter efter det att de
500 dagpenningsdagarna har dtgatt, betalar
Folkpensionsanstalten ddrefter arbetsmark-
nadsstéd. Nir maximitiden f6r utbetalning
av dagpenning har dtgatt, krdvs att arbets-
villkoret uppfylls pa nytt for att en ny rdtt
till inkomstrelaterad dagpenning ska uppstd.
Arbetsvillkoret kan inkludera arbetsveckor
dven frdn den féregdende maximala utbetal-
ningstiden, om dessa veckor inte har beaktats
i det féregdende arbetsvillkoret.

Ratt till tillaggsdagar

Inkomstrelaterad dagpenning kan efter att

den maximala betalningstiden dtgatt betalas i

form av sé kallade tillaggsdagar fram till 65 ar,

ifall sokanden

e 4r fodd 1955-1956 och har fyllt 60 ar inn-
an den maximala utbetalningstiden har
Atgatt.

400 dagar

om du har arbetat dver tre ar
ndr den maximala utbetalnings-
tiden borjar. 5

e 4r fodd 1957-1960 och har fyllt 61 ar innan
den maximala utbetalningstiden har atgatt.
e 4r fodd 1961 eller senare och har fyllt 62 ar
innan den maximala utbetalningstiden har
atgatt.
En forutsattning for ratt till tilldggsdagar ar
dessutom att s6kande d& den maximala utbe-
talningstiden atgatt har haft arbete som in-
tjdnar pension i minst fem ar under de senaste
20 aren
Om du &r fodd fore ar 1958 far du sjalv
vdlja om du redan som 62-aring vill ansoka
om alderspension utan fortidsminskning el-
ler om du istéllet vill ansdka om dagpenning i
form av tilliggsdagar fram till 65 ars alder.
Du har ratt till dlderspension utan fortids-
minskning om du:
e har fyllt 62 ar
e har fatt dagpenning for atminstone en till-
ldggsdag under den méanad som féregar
pensionens borjan.

s o 2%-%7.%%.% . o

500 dagar

om du har uppfyllt arbetsvillkoret
efter att ha fyllt 58 ar och varit i ar-
bete for minst fem ar under de se-

Om du tanker anséka om alderspension pa
grundval av tillaggsdagar, ska du be att fa ett
intyg fran a-kassan éver betalningen av dag-
penning for tilldggsdagar. Intyget kan skrivas
ut forst ndr a-kassan har betalat ut dagpen-
ning for minst en dag under den manad som
foregar pensionens borjan. Det ar skal att
redan i god tid vdnda sig till a-kassan med en
begdran om ett intyg. Ansdkan om pension
lamnas till ens arbetspensionsanstalt och/eller
till Folkpensionsanstalten..
Arbetsloshetsdagpenning kan betalas trots
att maximitiden tgatt om:
® du omfattas av sysselsdttningsskyldigheten
for 57-59-aringar och darfor deltar i reha-
bilitering eller arbetskraftsutbildning
® du omfattas av sysselsdttningsskyldigheten
for dem som fyllt 60 ar och dérfor deltar
i vilken som helst form av sysselsdttnings-
framjande service. @
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Rorlighetsunderstod

Syftet med rérlighetsunderstddet

dr att stédja mottagande av arbete
ldngre bort fran hemmet. Under-
stédet kan beviljas personer som far
ett minst tva mdanaders jobb eller
en utbildning som krévs for ett jobb
och som fadtt arbetsléshetsdagpen-
ning precis innan det nya jobbet
bérjar.

Villkoret dr att de dagliga
arbetsresornas totala restid dver-
stiger tre timmar for personer

i heltidsarbete eller tva timmar

fér personer i deltidsarbete.
Arbetsloshetskassan utreder sjélv-
stdndigt om du fyller kraven for
beviljande av rdrlighetsunderstdd.
Rérlighetsunderstdd ska sékas inom
tre mdnader efter att arbetsforhdl-
landet eller utbildningen har bérjat.

»

N\
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Arbetsléshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena

Vem har ratt il
rorlighetsunderstod?

Du kan beviljas rorlighetsunderstéd om du &r
berattigad till arbetsloshetsersattning, dvs.
om du fatt arbetsloshetsersattning nér an-
stillningsforhallandet eller den arbetsrelate-
rade utbildningen som rorlighetsunderstodet
héanfor sig till bérjar. Med att vara berédttigad
till arbetsloshetsersattning avses i detta sam-
manhang dven personer som inte far arbets-
|6shetsersdttning pa grund av:

e ctt beslut om tidsperiod utan ersattning
(karens)

o restriktioner som hanfor sig till yrkesut-
bildning for personer under 25 ar

e skyldighet att vara i arbete, eller

e sjdlvrisktiden for inkomstrelaterad dag-
penning.

Rorlighetsunderstdd kan inte beviljas om du
pé grund av ndgon annan orsak inte har ratt
till arbetsloshetsersattning nar arbetsforhal-
landet eller den arbetsrelaterade utbildning-
en borjar.

jf.t .ld‘(f—: :J L7

Villkor som hanfor sig till
arbetsforhallandet

Beviljande av rorlighetsunderstod forutsatter
att arbetet i ett anstéllningsforhallande
varar minst tvd manader. Ocksa da
rorlighetsunderstdd beviljas pd grund av

en arbetsrelaterad utbildning, kravs att
anstallningsforhallandet som utbildningen
hanfor sig till varar i minst tvd manader.

Exempel: Arbetsldshetskassan utreder ar-

betsférhdllandets ldngd ndr arbetet bérjar.
Om din visstidsanstdllning pd en mdnad
férldings med en mdanad i slutet av anstdll-
ningsperioden, har du inte rdtt till rérlig-
hetsunderstéd. | detta fall har anstdllnings-
férhallandets Iingd inte varit minst tvd
manader ndr arbetet bérjade.

Arbetet ska vara ett arbets- eller tjans-
teforhallande, vilket betyder att arbete som
foretagare inte duger. Deltagande i syssel-
sattningsframjande tjanster ger inte heller
ratt till rorlighetsunderstod.
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Villkor som hanfor sig till
arbetsresans langd

Rorlighetsunderstdd kan beviljas en person
som tar emot ett heltidsarbete dar den tota-
la dagliga arbetsresans langd dverstiger tre
timmar. Vid deltidsarbete ska arbetsresans
ldngd dverstiga tva timmar.

Arbetsresans langd utreds nér arbetsfor-
hallandet borjar. | restiden beaktas eventuel-
la byten av transportmedel inklusive véanteti-
der. Avvikelser fran den snabbaste rutten, till
exempel for att fora barn till dagis, beaktas
inte.

Betalningen av rorlighetsunderstddet
upphér inte i mitten av stédperioden fastén
restiden till arbetsplatsen skulle bli kortare
under arbetsforhéllandet.

Rorlighetsunderstod kan ocksa beviljas
for att tacka flyttkostnader om du flyttar till
arbets- eller utbildningsorten pa grund av
arbete eller arbetsrelaterad utbildning.
| sddana fall raknas restiden till arbetsplatsen
fran din gamla adress till den nya arbetsplat-
sen eller utbildningsplatsen.

Belopp

Rorlighetsunderstodet ar lika stort som
grunddagpenningen. Ar 2021 4r grunddag-
penningen 33,78 € per dygn.

Pa rorlighetsunderstodet kan betalas en
barnférhojning. Barnférhdjningen for ett
barn 4r 5,30 euro, for tva barn 7,78 euro och
for tre eller fler barn 10,03 euro per dag (ar
2021).

Barnforhéjningens belopp raknas utga-
ende fran hur manga barn du har nir betal-
ningen av rorlighetsunderstod borjar.

Rorlighetsunderstodet kan ockséd betalas
férhojt, i vilket fall det dagliga beloppet sti-
ger med 4,80 euro (ar 2021).

Forhojning kan betalas om arbetsplatsen
eller platsen dar utbildningen ordnas ligger
pa dver 200 kilometers avstand frén din bo-
stad eller bostaden fore flyttningen

Under tiden da den tillflliga lagdndringen till féljd av coronan
dr i kraft har férutsdttningen for arbetsresornas lingd fér
anstdllningsforhallandens del som inleds férkortats. Under
tiden da lagdndringen gdller rdcker det ocksd for anstdllnings-
forhdllanden pd heltid att arbetsresans Idngd dr over tva
timmar per dag (normalt Gr kravet éver tre timmars lingd).

Rorlighetsunderstodets
varaktighet och begransningar

Rorlighetsunderstdd betalas for hogst fem
dagar i veckan fran anstéllningsforhéllandets
eller den arbetsrelaterade utbildningens bor-
jan. Om du har ett deltidsarbete, betalas ror-
lighetsunderstdd endast for de dagar som du
arbetar. Aven om du har tva eller flera del-
tidsjobb samtidigt, kan rorlighetsunderstod
betalas endast for ett arbetsférhallande eller
en arbetsrelaterad utbildning &t gdngen.

Rorlighetsunderstddets maximala utbetal-
ningstid bestdms utgdende fran anstillnings-
forhallandets langd:

e Om anstéllningsforhallandet varar i minst
2 manader, betalas rorlighetsunderstod i
30 dagar.

® Om anstéliningsforhallandet varar i minst
3 manader, betalas rorlighetsunderstod i
45 dagar.

e Om anstéllningsforhallandet varar i minst
4 mdnader, betalas rorlighetsunderstdd i
60 dagar.

Exempel: Du bérjar arbeta i ett tvd ma-
naders anstdllningsfoérhdllande 2.3.2021.
Rérlighetsunderstddets betalningsperiod dr
30 dagar, dvs. 2.3.2021-30.3.2021. | perioden
ingdr 22 betalningsdagar.

Betalningsperioden har en fast langd.
Betalningsperioden forldngs inte fastan ut-
betalningen skulle upphdra pa grund av till
exempel utbetalning av sjukdagpenning.

Rorlighetsunderstdd betalas hogst sa
lange som arbetsférhallandet som férménen
baserar sig pa varar eller tills utbildningen
avbryts. Rorlighetsunderstod kan dock be-
talas ocksé efter utbildningen, om du far en
anstéllning. Detta forutsatter dock att du
inte har anviant hela betalningsperioden och
att arbetsplatsen uppfyller kraven som géller
restider.

Rorlighetsunderstod betalas inte for den
tid som arbetet och l6neutbetalningen har

19
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Rérlighetsunderstddet dr lika
stort som grunddagpenningen.
Ar 2021 dr grunddagpenningen

33,78 € per dygn

_

avbrutits for minst en hel dag pé grund av
permittering, av en orsak som jamstalls med
permittering eller av en orsak som beror pa
dig sjalv. Dessa dagar raknas dock in i det i
maximala antalet dagar per kalendervecka
for vilka rorlighetsunderstod betalas (5 da-
gar/vecka).

Rorlighetsunderstdd kan inte betalas
till personer som lyfter till exempel invalid-
pension, alderspension eller fortida alders-
pension, moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller féraldrapenning, arbetslivs-
pension, 16n for uppsagningstid eller sjuk-
dagpenning. Sociala férmaner som minskar
arbetsldshetsersattningen eller hemvardstod
har ingen inverkan pa rérlighetsunderstddets
belopp.

Observera att rérlighetsunderstdd kan
beviljas samtidigt som jamkad dagpenning.
Rorlighetsunderstddet hindrar dig inte fran
att lyfta inkomstrelaterad dagpenning och
minskar inte heller dess belopp. @

19
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Alterner

Alterneringsledighet

Alterneringsledighet ar ett arrangemang dar
arbetsgivaren och arbetstagaren ingar ett
avtal om ledighet. Alterneringsledighet ar
mojligt for heltidsanstéllda arbetstagare eller
arbetstagare vars arbetstid dr 75 procent av
arbetstiden for heltidsanstéllda inom bran-

schen.

Den alterneringslediges vikarie
Arbetsgivaren anstéller for den tid som le-
digheten varar en person som dr inskriven
som arbetslos arbetsskande vid TE-byran.
Vikarien behover anda inte placeras i ssamma
uppgift som den alterneringsledige. Den som
atervander fran alterneringsledigheten &r be-
rattigad att atervinda till sitt tidigare arbete
eller till ett arbete som jamstélls med detta.

Personen som anstélls som den alter-
neringslediges vikarie ska ha varit arbetslos
arbetssokande i dtminstone 90 dagar i ett
strack eller i delar under de 14 ménader som
foregar ledigheten.

En dags arbetsloshet racker endast om
vikarien ar:

e under 30 ar och det har forflutit mindre &n
ett ar sedan personen har avlagt yrkes- el-
ler hogskoleexamen

® under 25 ar

® Jver 55 ar

Arbetsloshetskassan for den offentliga sektorn och vélfardsomradena

Alterneringsledighetens
langd

VAlterneringsledigheten ska paga oavbrutet i
minst 100 dagars tid. Den totala maximildng-
den @r 180 dagar. Alterneringsledigheten ska
tas ut som en oavbruten period.

Om ledighetsperioden &r kortare an maxi-
mitiden for alterneringsledighet, kan perioden
forlangas. Arbetstagaren och arbetsgivaren
ska dock komma Gverens om férldngningen
senast tva manader fore ledighetens slut.

Ovre aldersgrans for den
alterneringslediga

Man kan inte langre bli alterneringsledig efter
den kalenderménad da det &r 3 ar kvar till
den allménna pensionsaldern. Den &vre al-
dersgransen galler inte personer som &r fodda
fore 1957

Arbetsvillkor

Alterneringsledighet kan tas ut av en person
vars tid i arbete och anstéllningsforhéllande
hos samma arbetsgivare har varat oavbrutet

i minst 13 manader omedelbart fore alterne-
ringsledigheten. | denna tidsperiod pa 13 ma-
nader far ingad en oavlénad franvaro pa hogst
30 dagar. Franvaro pa grund av sjukdom eller
olycksfall jamstalls med tid i arbete.

Arbetshistoria som villkor
Alterneringsledighet far tas ut av en person
som har utfort sadant arbete som beréttigar
till pension i minst 20 &r innan alterneringsle-
digheten borjar. Till arbetshistorien rdknas allt
fére ar 2007 utfort arbete dar man har intja-
nat pension, men frdn och med 2007 réknas
endast arbete som utforts efter att man har
fyllt 18 ar. Aven arbete som har utforts i na-
got annat EU-land, EES-land eller i Schweiz
kan beaktas. Hogst en fjardedel far vara sa-
dan tid som jamstalls med arbete, till exempel
familjeledighet.

Alterneringsledighet far tas ut pa nytt av
en person vars tidigare alterneringsledighet
har upphdrt under ar 2003 eller senare och
som dérefter har arbetat i minst fem ar. Tiden
pa fem ar berdknas pé grundval av de inkom-
ster som omfattas av arbetspensionslagarna,
inte pa basis av kalenderdagar. Kom ihag att

ngsersattning

beakta detta krav om du planerar att halla en
ny ledighetsperiod fem ar efter att den fore-
gdende tog slut. Kontakta arbetsloshetskassan
innan du tecknar avtalet om alterneringsle-
dighet for att kontrollera att du sékert upp-
fyller villkoret om fem ar i arbete mellan le-
dighetsperioderna.

Alterneringsersattningens
belopp

Den fulla alterneringsersattningen ar 70 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning
som personen skulle ha rétt till om han eller
hon blev arbetslds, men utan barnforhdjning-
ar eller andra férhjningar. A-kassan beaktar
[6neinkomsterna under dtminstone 52 veckor
som foregdr alterneringsledigheten, da den
raknar ut ersattningens storlek.

Inkomst som den alterneringsledige far
frdn ndgon annan arbetsgivare dn den som
har beviljat ledigheten jaimkas pd samma satt
som i frdga om inkomstrelaterad dagpenning,
med undantag av bestimmelserna om skydds-
del.

Medlemmen i frdga har inte rétt till alterne-

ringsersattning om hen:

e far 16n av den arbetsgivare som beviljat al-
terneringsledigheten

o utfor bevéringstjanst, frivillig militartjanst
for kvinnor eller civiltjanst

® avtjanar frihetsstraff

® har heltidsarbete som varar dver tva veckor
hos en annan arbetsgivare dn den som gett
sitt tillstdnd till alterneringsledigheten

o idkar foretagarverksamhet som huvudsyssla

o erhaller rehabiliteringspenning eller ersatt-
ning for inkomstbortfall enligt bestdmmel-
serna om rehabilitering

e erhéller dagpenning eller pension pé grund
av full arbetsoférmaga eller far partiell sjuk-
dagpenning

e erhaller &lderspension som betalas pd basis
av fulla tjanstedr, dlderspension enligt det
nya pensionssystemet, fortida alderspension,
individuell fortidspension eller arbetsloshets-
pension

e erhaller moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldrapenning eller specialvardspenning eller
har beviljats ledighet for graviditet, forloss-
ning eller vard av barn. @
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ALTERNERINGSERSATTNINGENS STORLEK FR.0.M. 1.1.2021

AVDRAGET PA 4,34 9 AV LONEN HAR BEAKTATS.,

Alterneringsersattningen ar 70 % av den inkomstrelaterade dagpenningen.

P3 alterneringsersattningen betalas inga barnférhdjningar.

Lon Ersdttning | Ersattning Lon Ersdttning | Ersdttning
€/méan €[dag €/mén €/méan €[dag €/méan

2 000 41,03 882,15 2 700 50,85 1093,28
2 050 41,73 897,20 2750 5155 1108,33
2 100 42,43 912,25 2 800 52,25 112338
2 150 43,14 927,51 2 850 52,95 113843
2 200 43,84 942,56 2900 53,65 1153,48
2 250 44,54 957,61 2950 54,35 1168,53
2300 45,24 972,66 3000 55,05 1183,58
2 350 45,94 987,71 3 050 55,76 1198,84
2 400 46,64 1002,76 3100 56,46 1213,89
2 450 47,34 1017,81 3150 57,16 122894
2 500 48,04 1032,86 3200 57,86 124399
2 550 48,74 104791 3250 58,56 1259,04
2 600 49,45 1063,18 3300 59,26 1274,09
2 650 50,15 1078,23 3350 59,96 1289,14

Formaner och beskattnin

De formaner som a-kassan betalar &r skattepliktig inkomst
pa vilken a-kassan verkstiller forskottsinnehallning.

A-kassan far i borjan av skattedret (den 1 februari) direkt fran
skattemyndigheterna den information som behdvs for forskotts-
innehallningen. Du behover alltsd inte Idmna in skattekortet sjalv.

Om du emellertid har gatt med i a-kassan mitt under aret, ska du
sjalv [amna uppgifter om férskottsinnehallningen till a-kassan nér
du ansoker om en forman.

Forskottsinnehaliningen verkstalls enligt skattekortet for
I6neinkomst, dock sa att forskottsinnehallningsprocenten ar minst
25 % i enlighet med skatteforvaltningens beslut.

Sa gor man alltsd dven om en mindre procent har antecknats i
skattekortet.

Om du vill ta i bruk en lagre skatteprocent, ska du be skatte-
myndigheterna skriva ut ett skattekort for social forman.

Det enklaste sattet att bestélla ett skattekort ar via e-tjansten
MinSkatt. Da sdnder beskattaren ett nytt skattekort elektroniskt
direkt till a-kassan. Man behover inte separat skicka det dit.

Informationen i det nya skattekortet finns huvudsakligen
tillgéngliga for a-kassan féljande dag. Skaffa alltsa ett skattekort
innan du lamnar in din ansdkan.

Beakta att du bestéller skattekortet uttryckligen for formanen
och att du valjer arbetsléshetsdagpenning som féorman och att
betalaren av formanen ar Arbetsloshetskassan for den offentliga
sektorn och vilfardsomradena.

A-kassan informerar skattemyndigheterna om férméaner som den
har betalat ut och om férskottsskatt som den har innehallit.
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SNABBTIPS Fiir ARBETSLGSA oCH PERMITTERADE

. e

.o Pa grund
av coronavij

Om du blir arbetslos:

@0 0600000000000 00000000000 0 o0

om lag:’a’ndringar finns
~oKassans webbplats:
Wwwi.jhl.fi/a-kassan

® anmal dig som arbetssokande vid TE-
byran

® |4s dagpenningsblankettens ifyllnings-
anvisningar noggrant och skaffa fram de
bilagor som behovs

Ansokningshilagor:

e Arbetsloshetskassan far [6neuppgifter ur
inkomstregistret och utnyttjar uppgifterna ur
inkomstregistret alltid da det &r mojligt. Om
alla uppgifter som behovs inte erhalls ur
inkomstregistret, begar man ytterligare upp-
gifter antingen av lontagaren eller sékande
sjalv

® en kopia av anmdlan om uppségning, om du

blivit uppsagd

en kopia av beslutet, om du far ndgon social

forman, (t.ex. stod for hemvard av barn)

en kopia av ditt senast faststdllda skattebeslut,

om du har féretagande som bisyssla eller om

du dger ett jord- eller skogsbruk

arbetsavtal for anstéllningsforhéllanden under

ansokningsperioden om du t.ex. jobbar deltid.

skriv ocksa in lonebetalningsdag i din anso-
kan om du utfort deltidsarbete eller sporadiskt
arbete for vilket du fatt [6n under ansoknings-
perioden.

Sind ansdkan och bilagorna till a-

kassan. Lattast och snabbast gar det

via webbkassan eWertti.

Sand den forsta ansokan dé arbetslosheten

har pagatt i atminstone tva veckor, sa att peri-

odens sista dag ar en sondag

Dérefter ska du ansdka om dagpenning i peri-

oder om fyra kalenderveckor eller en kalender-

méanad. Om du &r helt arbetslés och vill [imna
in en fortsattningsansokan kan du ocksé an-
vanda telefonkassan eEmeli

® Du maste ansdka om arbetsléshetsdagpenning

senast inom tre manader fran den dag som

ansokan galler

Kom ihdg att halla din arbetsanskan i kraft i

enlighet med TE-byrans instruktioner

A-kassan far dina skatteuppgifter direkt fran

skattemyndigheterna. Du kan skicka ett

skattekort till a-kassan for betalning av social
férman, om du vill andra de skatteuppgifter
som a-kassan fatt fran skattemyndigheterna.
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Sa soker du alterneringsersittning

Ett antal handlingar ska skickas till arbets- och nédringsbyran fore alter-
neringsledigheten. Arbetsgivaren skickar: (kontrollera dock ocksa sjalv att
redogérelserna verkligen har kommit fram):

e alterneringsavtalet som bade arbetsgivaren och arbetstagaren har under-
tecknat

e en tillforlitlig utredning ver att en vikarie har anstéllts for den tid som
ledigheten varar (gérna en kopia av arbetsavtalet eller férordnandet).

Arbetstagaren skickar:

e en redogorelse over att forutsattningarna for ledigheten uppfylls (till ex-
empel en kopia av ett I6neintyg som visar arbetstiden under de 13 senaste
méanaderna och att det dr friga om ett heltidsjobb).

Ansdkan om alterneringsersattning riktas till a-kassan.

Ansokningsblanketter fas fran webbkassan eWertti och TE-byran. Det

I6nar sig att ldmna in ansdkan och tillhérande bilagor elektroniskt via

eWertti. Fordndringar under alterneringsledigheten kan ocksd meddelas

via eWertti.

Till ansikan ska bifogas:

e Arbetsldshetskassan far I6neuppgifter ur inkomstregistret och utnyttjar
uppgifterna ur inkomstregistret alltid da det ar mgjligt. Om alla uppgifter
som behovs inte erhalls ur inkomstregistret, begar man ytterligare upp-
gifter antingen av I6ntagaren eller sékande sjélv. Som bilaga kan man om
man sa vill skicka ett 16neintyg over de fulla [6nebetalningsperioder,
omfattande minst 52 veckor, som foregar alterneringsledigheten

® en kopia av alterneringsavtalet

® kopior av beslut om eventuella sociala formaner eller redogdrelse for
ansokan av social férmén

® redogorelse for inkomster av féretagande i bisyssla under alterneringsle-
digheten.

Det &r skl att Idmna in anskan samma manad som ledigheten borjar.

A-kassan fattar beslutet om ersédttningen efter att TE-byran har utfiardat

sitt utldtande och efter att ansdkan inklusive alla bilagor har inlamnats.

Gransen for att ansdka om ersdttning retroaktivt ar 3 manader.

Den forsta raten géller cirka tva veckor, och den betalas ut pa fredagen

veckan efter periodens slut. Darefter sker utbetalningen med fyra veckors

intervaller utan nagon separat ansdkan, oftast pa fredagar. Den som far
alterneringsersittning ska omedelbart informera TE-byrdn samt a-kassan
om fordndringar som paverkar alterneringsersittningen, exempelvis om
hen borjar arbeta.

Sa stker du rorlighetsunderstdd

ocksa ett falt for att meddela om dndringar i arbetsforhallandet.

Handlaggning vid a-kassan

A-kassan handlagger ansékningarna i den ordning de
kommer in. Handlaggningsskedet syns pa a-kassan webb-
plats. Om ansokan saknar behovliga utredningar, maste
handldggaren sarskilt be att ansdkan kompletteras. Det
forlanger handlaggningstiden. Da de behdvliga tillaggs-
utredningarna erhallits, fortsatter handldggningen av
ansokan inom cirka en vecka fran att utredningarna har
inkommit.

Via telefonkassan eEmeli eller webbkassan eWertti
kan du alla tider pa dygnet forsakra dig om att ansokan
kommit fram till a-kassan. Via dem far du ocksa latt in-
formation om handldggningsskedet och betalningsdagen
for din ansokan.

Da ratten till dagpenning och beloppet av dagpen-
ningen har utretts, ger arbetsldshetskassan ett beslut
om dagpenning. Beslutet fattas oftast forst da det finns
dagpenning att utbetala, till exempel efter sjdlvrisktiden.
Darfor ar det viktigt att du alltid fyller i och lamnar in en
sa kallad fortsdttningsansdkan, dven om du dnnu inte har
fatt det forsta dagpenningsbeslutet. Om du inte dnnu kan
gora en fortsattningsansokan i webbkassan eWertti, kan
du istéllet skicka en fortsdttningsansékan som ansdkan
om inkomstrelaterad dagpenning. Ansékningsperioden
ar antingen fyra kalenderveckor eller en kalendermanad.
A-kassans handldggare ber vid behov att sokanden skick-
ar in ansdkan, men om man &r aktiv kan man péskynda
utbetalningen.

Om du &r helt arbetslds och gor en fortsattningsan-
sokan via webbkassan eWertti eller telefonkassan eEmeli,
utbetalas dagpenningen inom négra dagar efter att an-
sokan inkommit till a-kassan. Da en helt arbetsl6s person
ldmnar in sin fortsattningsansokan per post, sker utbetal-
ningen inom cirka en vecka fran det att ansokan anlant
till a-kassan.

Arbetsloshetskassans beslut om inkomstrelaterad
dagpenning delges sokande elektronsikt via webbkas-
san eWertti. Sokande av dagpenning far ett automatiskt
e-postmeddelande om att beslutet har givits. Om beslu-
tet inte har dppnats i webbkassan eWertti inom 7 dagar,
skickas beslutet per post. Beslutet finns alltsa snabbt till-
gangligt. | eWertti finns ett beslutsarkiv, sa beslutet kan
vid behov skrivas ut dérifran ocksa i efterhand.

Rorlighetsunderstod ska sokas inom tre manader efter att arbetsforhdllandet eller utbildningen har borjat.

Du soker om rorlighetsunderstdd med en sarskild ansdkan om rorlighetsunderstod. Till ansokan ska bifogas en kopia av arbetsavtalet.
Om du inte har ett skriftligt arbetsavtal ndr du skickar ansdkan, kan du skicka en kopia av avtalet i efterhand.

Ansokningsblanketten for rorlighetsunderstod finns i webbkassan eWertti och pa a-kassans hemsida. | ansékningsblanketten finns

A-kassan far dina skatteuppgifter direkt fran skattemyndigheterna en gang per ar. Du kan skicka ett skattekort till a-kassan for
betalning av social férman, om du vill andra de skatteuppgifter som a-kassan fatt fran skattemyndigheterna.

Den forsta raten betalas i regel for cirka tva veckor sa att perioden slutar pd en sondag, och den betalas oftast ut pa fredagen veckan
efter periodens slut. De darpa foljande raterna betalas ut med fyra veckors mellanrum utan sarskild ansokan.
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REGIONKONTOREN - JHL:s svensksprakiga medlemsservice

JHL - Sédra Finland JHL - Uledborg JHL - Ostra Finland
Sornis strandvig 23, Mikelininkatu 31 Kontoret i Joensuu JHL:s medlemsservice 010 7703 451
2 van. 90100 ULEABORG Ylssatamakatu 7 b 13
00500 HELSINGFORS tfn 010 7703 610 80100 JOENSUU JHL:s svensksprakiga medlemsservice svarar
tfn 010 7703 331 tfn 010 7703 650 pa fragor om medlemskap och medlemsavgifter,
) dHL - lappland ) ) tfn 010 7703 451 (mén-tors). Du kan ocksa skota
JHL - Svdviistra Finland Rovakatu 20 A Kontoret i Kuopio dina medlemsarenden genom att logga in pé
Kontoret i Abo 96200 ROVANIEMI Puistokatu 6 . )
Allégatan 6 a tfn 010 7703 600 70110 KUOPIO e-tjansten mittHL pa JHL:s webbplats
20100 ABO tfn 010 7703 650 (www.jhl.fi/sv) eller genom att kontakta
tfn 010 7703 700 JHL - Inre Finland din egen forening.
Rautatienkatu 10
Kontoret i Bjorneborg 33100 TAMMERFORS
Isolinnankatu 24 tfn 010 7703 620
28100 BJORNEBORG
tfn 010 7703 670 JHL - Sydéstra Finland
Kauppakatu 40 D
JHL - Osterbotten 53100 VILLMANSTRAND

Vasaesplanaden 17, 7 van tfn 010 7703 550

65100 VASA
tfn 010 7703 640

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
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