L
IIKENNE/E/L/

Kaupunkllukﬁme Oy. ] henkllosﬁn oma lehti

Hankepaallikko
Anni Suomalainen

Mukana
joukkoliikenteen
kehittamistyossa

‘
Kaupunki

uudet

\Yhtia toi henkild



TASSA NUMEROSSA

PAAKIRJOITUS

3 Paatoimittajalta
Kaupunkilikenne Oy .2.2022

4 Tyontekijan paiva
Raideliikenne inspiroi hankepaallikko
Anni Suomalaista

6 HKL on nyt Kaupunkiliikenne Oy

7 Nakoékulma
Villen kiitokset ja terveiset

8 Hilkka-ohjelmalla tahdatain
hiilineutraaliuteen

10 Kaupunkiliikenteen uudet kasvot

sivu I3
Kuntonyrkkeilysta sinun lajisi?

i "m\_

o

KAUPUNKILIIKENNE
STADSTRAFIK

sivu 6
HKL on nyt Kaupunkiliikkenne Oy

LIIKENNEPEILI 1+ 2022

12

13

14

15

16

Tyomuistoja

Toimitusjohtaja Matti Lahdenranta

Tyohyvinvointi

Yhtio toi henkildstoetuihin uudistuksia

Kuntonyrkkeilysta sinun lajisi?

Kuntoklubi kannustaa
lajikokeiluihin

Lyhyesti

Meilla Kaupunkiliikenteelld

Historian havinaa
Hevosista pikaratikkaan

Kaupunkilikenne Oy [.2.2022

itkan valmistelun ja muutaman aikaisempina vuosina

tehdyn yrityksen jalkeen HKL:n yhtidittaminen toteu-

tui helmikuun alusta. Tasta lahtien olemme Pdakau-
punkiseudun Kaupunkilikenne Oy. Vanhat hyvat perinteet
eivat jaa romukoppaan, vaan pikemminkin niiden avulla
ponnistamme eteenpdin ja jatkamme toimin-
tamme kehittamista edelleen.

Hallintomuodon muutoksen liikelaitok-
sesta yhtioksi ei valttamatta tarvitse
tarkoittaa isoja muutoksia, mutta mei-
dan kannattaa ottaa tilanteesta kaikki
hyoty irti. Meidat on aina sekoitettu
muihin joukkoliikenteen toimijoihin.

Nyt meilla on hyva mahdollisuus tehda
Kaupunkiliikenne Oy:n toiminnot ja
huippuosaaminen nakyvaksi ja pyrkia
erottumaan lilkkenteen tilaajasta seka bussi-
yhtioista.

Yhtion kaynnistaminen on vaatinut osalta meista
hyvinkin suuria ponnisteluja, ja tydmaarat ovat olleet aika
ajoin Iahes kohtuuttomia. Yhtio on saatu kdaynnistymadn
kaikin puolin mallikkaasti, ja olen seka kiitollinen etta erittain
ylpea henkilostomme sitoutumisesta, paineensietokyvysta
ja oppimisvalmiuksista. Meilla ei tainnut juuri kellaan olla
aiempaa kokemusta tallaisesta urakasta.

Yhtién valistelussa olemme saaneet luotua uudenlais-
ta yhteishenkea tyoyhteisoomme. Olemme neuvotelleet
palvelussuhteen ehdoista ja muistakin meille kaikille tarkeis-
ta asioista erittain hyvassa hengessa ja ratkaisuhakuisesti.
Luottamus ja avoimuus on selvasti lisaantynyt.
Toivon, ettd tama kehitys jatkuu ja pystymme
toimimaan yhtendisend joukkona asiak-
kaidemme edessa. Yhtion tulevaisuus
ndyttaa valoisalta. Olemme hyvassa
kunnossa seka taloudellisestietta
toiminnallisesti. Toimimme perin-
teisella ja juuri nyt hyvin nopeasti
kasvavalla toimialalla. Omistajakau-
punkiemme suunnitelmat ja ilmasto-
asiat takaavat, ettd meidan osaamiselle
on kayttoa pitkaksi aikaa. Olemme tarkea
0sa kaupunkikehitysta ja kaupunkilaisten
arkea. Yhtiomme henkilostomaara ja tyotehtavat
tulevat kasvamaan, kunhan muistamme puhaltaa yhteen
hiileen ja siten nayttaa edelleen olevamme paras vaihtoehto
tuottamaan kaupunkiliikennettd kaikkine siihen liittyvine
kokonaisuuksineen investoinneista operointiin. @

Petri Lumijarvi
Va. toimitusjohtaja

LT

Yhtion tulevaisuus nayttaa valoisalta.

Liikennepeilion Kaupunkiliikenne Oy:n henkil6stélehti, ja se ilmestyy kolme kertaa vuodessa.
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TYONTEKIJAN PAIVA

TUTUSTUMME KAUPUNKILIKENNE OY:N TYONTEKIJOIHIN JA HEIDAN TYOHONSA.
TALLA KERTAA PAIVASTAAN KERTOO HANKEPAALLIKKO ANNI SUOMALAINEN

Raideliikenne inspiroi hankepaallikko Anni Suomalaista

TEKSTIJA KUVAT ULLA PAUKKU

yvalla saalla omaisuudenhallinta-
H yksikon hankepadllikon Anni Suo-

malaisen aamu alkaa pyoraillen
tyopaikalle Vallilan varikolle, jos koronati-
lanne sallii lasnatyon.

Paivat tayttyvat lukuisista palavereista,
kehittamistyosta, omien alaisten eli tiimi-
paallikdiden tukemisesta seka hallinnolli-
sista ja valmistelevista toistd. Esimerkiksi
paatoksentekoon liittyviin palavereihin tu-
lee valmistautua huolella, jotta esityksiin
voi ottaa kantaa.

Anni pyoradilee toi-
hin aina kun se vain
on mahdollista.

v Klo 9.00

Anni vierailee eri toimipisteissa ja tyokohteis-
sa mielellaan. Tyopaiva alkaa Vallilan varikolta.
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Uusia tuulia konsulttipuolelta
Lokakuussa 2021 taloon tullut Anni on
suhteellisen tuore hankepaallikko.

- Tydskentelin aiemnmin konsulttina Sito-
wiselld ja olin usein tekemisissa HKL:ldisten
kanssa. Tydpaikkana Kaupunkilikenne Oy ja
sen tyo hankepadallikéna tuntuivat mielen-
kiintoisilta, silla raideliikenne kiinnostaa mi-
nua, Siksi tama on ollut innostava tydpaikka,
Annikertoo.

Annin vastuulla ovat rata-, ratasahko- ja
kiinteistoprojektit ja apuna tyodssa kaksi

tiimipaallikkda tiimeineen. Yksikkoonsa
Anni on tuonut jo nyt uusia tuulia, mutta
han haluaa jatkaa vanhojen tapojen ravis-
telua. Annin tehtavana on muun muassa
Kaupunkilikenne Oy:n projektitoiminnan
kehittaminen.

- Haluan kehittaa ja suunnitella yhteisia
toimintatapoja projektien Iapiviemiselle.
Projekteissamme toimintaymparistd on
yleensa tosi monimutkainen, joten aina-
kin oma toimintamme on syyta miettia
mahdollisimman sujuvaksi, Anni kertoo ja

A Klo9.30

Annia pyydettiin mukaan seuraa-

nan tarkastusta. 16.12.2021 asti
Annin vastuulle kuuluivat myoés
kalustoprojektit, jotka sittemmin
siirtyivat osaksi omaisuudenhal-
lintayksikon kalustopalveluita.

Klo 11

Palavereiden valissa on hetki
aikaa pysahtya omalle tyopis-
teelle.

maan raitiovaunun telin maalipin-

jatkaa: - Tehtavdssani padsen hyddynta-
maan monipuolista kokemustani raidelii-
kenteesta ja projektitoiminnasta. Muun
muassa konsulttihistoriani vuoksi minulla
on ymmarrysta myo6s julkisista hankin-
noista — ja siita, miten ne saataisiin kaikille
osapuolille mahdollisimman mielekkaiksi.

Yhtendinen yhtio

Anni toivoo nakevansad tulevaisuudessa
entista yhtenaisemmman Kaupunkiliikenne
Oy:n, ja han pyrkii lisadmdan yhteistyota

v Klo 12.15

Kavelymatkan Itakeskuksen metro-
asemalta metrovarikolle Anni hy6dyn-
taa puhelinpalaverissa.

eri yksikoiden ja tiimien valilla. Apu-
na hanella on oma Excel-tiedosto
nimeltaan "Ratkaisut kaikkiin on-
gelmiin”, jossa on pitka lista ratkais-
tavia haasteita ja hieman lyhyempi
lista jo ratkaistuja.

- Pidan siita, etta saan ratkoa
haasteita yhdessa kollegojen kans-
sa. Minulle on tarkeda olla mukana
kehittamassa paakaupunkiseudun
joukkoliikennettd. @

4Klo 11.45

Maksimaalista tydajan-
kayttoa. Anni ehtii hyodyn-
taa metromatkan Vallilasta
metrovarikolle vilkaisemal-
la lapparilta kiinteistopro-
jektien resursointisuunni-
telmaa.

» Klo 12.30

Pieni tankkaushetki ennen
seuraavaa palaveria. Vari-
koiden ruokaloissa on kiva
syoda, koska usein niissa
tormaa tuttuihin.

v 14.30

(%%

® Hankepdicilikk
Anni Suoma/ainen

([ Omaisuudenhallintayksikkd

Harrastukset; te//'nevoimiste/u
Jalkapallo Jalento '

pallo.

Paivan paatteeksi Anni kay lapi projektipaallikko
Markku Laaksosen kanssa kulunutta vuotta osaa-
miskeskustelussa.
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HKL on nyt Kaupunkiliikenne Oy

Kaupunkiliikenne Oy aloitti toimintansa 1.2.2022. Jatkamme perinteikkddn HKL:n tyotd
yhtiomuodossa, mutta perustehtdvdmme sdilyy ennallaan: huolehdimme siitd, ettd
metro, raitiovaunut, Suomenlinnan lautta ja kaupunkipydrdt pysyvdt liikkeessad ja

pidamme ylld ja kehitGmme joukkoliikenneinfraa ja kalustoa.

TEKSTI KAISA MUTKA KUVA KAUPUNKILIIKENNE OY

htiomuodossa meilla on mahdol-
Ylisuus katsoa eteenpdin seudulli-
sesti.

- Paakaupunkiseutu kasvaa raideliiken-
teen varassa; suuria raideliikennehankkei-
ta on meneilldan ja useita tulevaisuuden
hankkeita suunnitellaan. Seuraavan kym-
menen vuoden
aikana raitioliikenne kasvaa jopa kolmin-
kertaiseksi nykyisestd, sanoo Kaupunki-
likenteen va. toimitusjohtaja Petri Lumi-
jarvi.

Yksi yhtidittamisen tavoitteista onkin
pystyd toteuttamaan ndma laajennus-
hankkeet entistd joustavammin ja tuot-
tavammin ja siten mahdollistaa kestavaa
likkumista koko seudulla. Seudullinen
jarjestelma antaa mahdollisuuden toimia
yhtena kokonaisuutena.

- Kaluston, infran ja kuljettavan henki-
|6stén maara tulee kasvamaan ennenna-

kemattomalla tavalla, kun kaynnissa ja
suunnitteilla olevat hankkeet valmistuvat.
Se vaatii meilta paljon tyota ja notkeutta
toimia yhdessa eri toimijoiden kanssa, Lu-
mijarvi toteaa.

Kaupunkiliikenne Oy on 100-prosentti-
sesti Helsingin ja Vantaan omistama.
- Toteutamme kaupunkien tavoitteita ja
likennepoliittisia linjauksia. Meilla on kau-
punkiliikkumisen, kaluston ja infran osaa-
minen ja kokonaisndakemys, ja se antaa
meille edellytykset hoitaa ja kehittaa rai-
deliikennetta, Lumijarvi sanoo.

Yhtion aloitus vaati paljon
valmistelutyota

Yhtion aloitusta edelsi monia valmistele-
via toitd. Viime syksysta saakka kokoon-
tunut Task Force -tydryhma on pitanyt
huolta siita, etta asiat ovat edenneet aika-
taulussaan.

- Ryhmaan kuuluu eri asiakokonai-
suuksien vastuuhenkildita, ja olemme
valmistelleet muun muassa sopimuksiin,
talouteen, HR-asioihin, IT-jarjestelmiin ja
erilaisiin lupiin liittyvia asioita, kertoo ryh-
mada koordinoiva kehittamissuunnittelija
Evelina Saarela.

Saarela kertoo, etta yhtion valmistelu-
tyot etenivat hyvin, vaikka tehtavaa on
ollut paljon.

- Helmikuun alkuun mennessa valmiste-
limme sellaiset asiat, jotka oli oltava kun-
nossa yhtion aloittaessa; esimerkiksi pal-
kanlaskentaan ja liikkenndintilupiin liittyvat
asiat. Tydomme jatkuu edelleen, ja kevaan
aikana viimeistelemme muun muassa inf-
ran vuokrasopimukset ja yhtion brandiin
liittyvat muutostyot, Saarela sanoo.

Tutustu meihin: kaupunkiliikenne.fi ®

Kaupunkiliikenteen
hallituksen jasenet

KAUPUNKILIIKENNE

STADSTRAFIK
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¢ Minna Salminen, puheenjohtaja
e Joona Turtiainen, varapuheenjohtaja

o Tuomas Rantanen

o Tero Anttila

e Gunnar Heipp
® Marina Louhija

NAKOKULMA

VILLEN KIITOKSET JA TERVEISET

TATA KIRJOITTAESSANI olen ehtinyt tydskennelld kolmisen viikkoa uudessa teh-
tavassani kaupunkiympariston toimialan johtajana. Aika tuntuu yllattavan pitkalta,

mika johtunee siita, etta kaupunkimme kehityksessa on niin paljon kiinnostavaa
meneilldan, etta uusikin tyd on imaissut nopeasti mukaansa. Moni ndista kiinnostavista
aiheista liippaa myos HKL:aa ja Padkaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy:ta — esimerkiksi

Viikin-Malmin raitiotien varren maankayton suunnitelmat, Jokeri O -raitiotie seka Ostersun-
domin uudet kehityssuunnitelmat (sinnehan on tarkoitus rakentaa raideliikennekaupunkia myos).

HKL antoi minulle keskeisimmat evaat tyduralleni. Yhteentoista HKL-vuoteeni mahtuu neljd vuotta suunnittelu-
johtajana ja seitseman vuotta toimitusjohtajana. Lilkkennepeiliin ehdin kirjoittaa 27 paakirjoitusta. HKL:lle olen paljosta
kiitollinen, ja olenkin erittdin innostunut seuraamaan HKL:n kehittymista. llolla panin merkille, etta Paakaupunkiseudun
Kaupunkiliikenne Oy voi jo helmikuun alussa aloittaa toimintansa. Noissa puitteissa toimintaa on edelleen helpompi
kehittaa yhteiskunnan tarpeita vastaavasti. Yhtenad konkreettisena esimerkkina tasta on seudullisuus ja Vantaan liitty-
minen mukaan.

Katsoessani kaupungin tehtdvien hoitoa aiempaa leveammadsta vinkkelista huomaan, etta HKL erottuu edukseen.
HKL on kehittanyt toimintaansa aktiivisesti vastaamaan omistajansa ja tilaajiensa tarpeisiin. HKL:ssa tehty kustannus-
tehokkuusty® ei ole ollut helppoa, mutta se on ollut sitakin tarkeampaa. Samanaikaisesti HKL on pitanyt ylla korkeaa
laatua ja metro ja ratikka ovatkin pidetyimmat joukkoliikenteen muodot. Tama HKL:ssa tehty tyo on pantu merkille ja
sita arvostetaan. HKL voi olla ylpea tydstaadn. Talla tavalla jatkossakin toimien Kaupunkilikenne Oy sdilyttaa asemansa
yhteiskunnalle parhaana vaihtoehtona.

Uudessa tehtavadssani naen entistakin selvernmin, etta niin Helsingin kuin myos naapurikaupunkiemme tulevaisuus
perustuu raidelikennekaupungin kehittamiseen. Tila on Helsingissa resurssi, josta on pahin pula. Helsingin kasvu ja
kehittyminen edellyttavat tilatehokkuuden parantamista. Raideliikenne on erittain tilatehokas likennemuoto, ja tama
raideliikenteen kilpailuetu esimerkiksi henkildautoa vastaan ei tule koskaan poistumaan. Kaupunkiraideliikenteen
tehtavakentta on ratkaisevan tarkea, ja silla tulee olemaan kiinnostaa tydskennella koko nakdpiirissa oleva tulevaisuus
ainakin useiden vuosikymmenten ajan!

Ville Lehmuskoski
Kaupunkiympariston toimialajohtaja (HKL:n toimitusjohtaja 2014-2021)

90

Uudessa tehtavassani nden entistakin
selvemmin, etta niin Helsingin kuin myos
naapurikaupunkiemme tulevaisuus perustuu
raideliikennekaupungin kehittamiseen.
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Hilkka-ohjelmalla

tahdataan

hitllineutraaliuteen

Hiilineutraali Kaupunkiliikenne -ohjelma Hilkka on meiddn tapamme vastata
ilmastokriisiin. Haluamme toimia suunnanndyttdjind infra-alan ja lilkkenne-
palvelujen hiilineutraaliudessa ja muuttaa koko alan toimintaa.

TEKSTI ULLA PAUKKU JA MAIJA SARPO KUVITUS ELINA RAJALA

tulee valmistuessaan olemaan valine, jolla syste-

matisoimme padstévahennystoimenpiteiden ja
hiilineutraaliustavoitteen toteutuksen. Tyo perustuu
kevaalla 2021 laaditun padstdlaskennan tuloksiin, jonka
mukaan toimintamme suurimmat padstot syntyvat ra-
kentamisesta ja kalustohankinnasta.

Hilkka-ohjelman kunnianhimon taso on kova, ja se vaa-
tii meilta toimintatapojen muutosta.

- Esimerkiksi rakennushankkeiden paatoksenteko ei
voi perustua pelkastaan kustannuksiin, vaan myds paas-
tovaikutukset on huomioitava. Tama saattaa ainakin al-
kuun nostaa kustannuksia, Hilkka-ohjelman projektipdal-
likko, laatu- ja ymparistopaallikkd Maija Sarpo painottaa.

Toimintatapojen muutoksia padsevat Sarpon mukaan
miettimdan erityisesti OMHA, KUPI ja SKAR.

- Esimerkiksi metroasemien peruskorjauksissa taytyy
pohtia erilaisia energiatehokkuusratkaisuja ja kiertota-
louden mahdollisuuksia.

Parhaillaan tydstovaiheessa oleva Hilkka-ohjelma

Rehellisesti ja avoimesti
Olemme tunnettuja ja ylpeitd vihredlla sahkaolla toimivis-
ta joukkoliikennevdlineistamme, mutta se ei yksin riita.
Meidan tulee kertoa rehellisesti myos raideliikenteen
laajentamisen kadntdpuolesta — niista isoista pdastoista,
joita syntyy rakennushankkeissamme.

Hilkka-ohjelman myo6ta emme tule vaatimaan toimen-
piteita vain itseltamme vaan myds sidosryhmiltamme ja

LIKENNEPEILI 1+ 2022

omistajiltamme. Suurimmat padstomme syntyvat beto-
nin ja terdksen kdytosta seka kalustohankinnoista. Voim-
me vaatia tilaajina urakoitsijoilta vaikkapa vahapaastoi-
sen betonin kayttoa.

- Vaatimuksillamme on merkitysta laajemminkin: mah-
dollistamme markkinan kehittymisen ja annamme hyvaa
esimerkkia muille toimijoille, Sarpo toteaa.

Yhdessa kohti hiilineutraaliutta

Hilkka-ohjelmaa tehdaan yhdessa oman henkildston,
kumppaneiden ja kestavaan liikketoimintaan keskittyvan
Gaia Consultingin kanssa. Henkildstostamme on koot-
tu asiantuntijatyoryhmia, joita taydennetaan allianssi-
kumppaneidemme seka Helsingin ja Vantaan kaupungin
asiantuntijoilla. Tydryhmat tydstavat parhaillaan paasto-
vahennystoimenpiteita.

- Yhteistyd on tarkeas, silla saamme kumppaneil-
tamme tietoa alan parhaista kaytannaoista ja mahdolli-
suuksista. Lisaksi yhteistyd viestittaa heille kunnianhi-
momme tasosta. Olemme tosissamme liikkeella, Sarpo
muistuttaa.

Konkreettisten toimenpiteiden lisaksi Hilkka-ohjel-
massa paatetaan tarkemman tason alatavoitteet, joita
voivat olla esimerkiksi kiinteistokohtaiset energiate-
hokkuustavoitteet tai rakentamisen materiaalien va-
hapdastoisyys. Mitattavampien alatavoitteiden avul-
la pystymme seuraamaan paastovahennystyomme
etenemista. @

Mika on organisaation hiilijalanjalki
ja mita tarkoittaa hiilineutraalius?

Hiilijalanjalki kuvaa tuotteen, toiminnan tai palvelun aiheuttamaa ilmastokuormaa
eli sit3, kuinka paljon kasvihuonekaasupaistdja organisaation toiminnasta syntyy.
Hiilijalanjiljen laskennan avulla organisaatio tunnistaa ne paastolahteet, joihin toi-
menpiteet kannattaa kohdistaa. Sen avulla voidaan my6s vertailla eri organisaatioi-
den paastoja keskendin.

Hiilijalanjdlkeen voi laskea joko pelkdstadan oman toiminnan suorat ja ostoenergi-
an epasuorat paastot tai niiden lisdksi koko toimitusketjun epasuorat paastot, ku-
ten tuotteiden ja materiaalien valmistamisen, kuljetuksen ja kaytosta poistamisen.
Hiilineutraaliudella tarkoitetaan sit3, etta toiminta ei muuta ilmakehan kasvihuone-
kaasujen maaraa eli toiminnan nettohiilijalanjalki on nolla. Hiilineutraaliutta tavoitel-
laan ensisijaisesti paastovahennystoimenpiteita tekemalla. Toimenpiteilla harvoin
saadaan poistettua paastoja kokonaan, jolloin jaljelle jadvat paastot voidaan kom-
pensoida.
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AINUTLAATUISET NAKYMAT

Kaupunkiliikenteen

uudet kasvot

Aloitamme Kaupunkiliikenne Oy:nd taipaleemme uudella,
raikkaalla ilmeelld ja tunnuksella. lImeen kokonaisuudis-
tukseen pdadyttiin, jotta uudelle HKL:n toimintaa jatkaval-
le yhtidlle saadaan myds téstd ndkokulmasta uusi,
toimintaamme entistd paremmin kuvaava alku.

TEKSTI ELINA NORRENA KUVAT PENTAGON DESIGN

me mahdollisuuden kommunikoida

tehtavastamme nyt uudesta nakokul-
masta. Vanhan tunnuksen nuolisymboli —
vaikka onkin perinteinen ja Idhes ikoninen
— kommunikoi aiempaa tehtavaamme
likenteen tilaajana ennen HSL:n perusta-
mista.

Uudistuksen tavoitteena on nostaa
Kaupunkilikenne Oy:n nakyvyytta ja pro-
fiilia johtavana ja nykyaikaisena kaupun-
kilikennealan toimijana — liikenndinnin,
infran ja kaluston synergiaa tarjoavana
ammattilaisena.

I Imeen ja tunnuksen muutoksessa ndim-

limeen peruselementit
Kaupunkiliikenteen uusi tunnus on tyyli-
telty ja pelkistetty K-kirjain, jossa voi nah-
da myds vaylia, nuolen ja risteyksen — se
kuvaa siten hyvin Kaupunkilikenne Oy:n
toimintaa. Siita on hahmotettavissa myos
S-kirjain, joten se toimii myds ruotsinkieli-
sen nimemme Stadstrafik yhteydessa.
Uusi visuaalinen ilme on rakennettu ko-

konaisvaltaisesti, yhtendisena konseptina.
Kattoteemana valitussa ilmeessa on ollut
"Huomista varten™ lime rakentuu uuden
monimerkityksellisen tunnuksen ymparil-
le, jossa tulevaisuus ja rakentaminen ovat
keskidssa. Samalla luodaan kaupunkilaisil-
le brandimielikuvaa keskeisesta toimijasta
kaupungin toimivuuden kannalta.

llme esiin vaiheittain
Kaupunkiliikenteen uusi ilme nakyy meil-
|a jatkossa kaikissa tuotteissamme. lime
kuitenkin vaihtuu naihin vaiheittain, ja
esimerkiksi tyoasut uudistuvat normaalin
kierron mukaisesti. Aivan ensi vaiheessa
tuotamme uuden ilmeen esimerkiksi asia-
kirjapohjiin ja esityspohjiin seka verkkosi-
vuillemme.

Mikali tarvitset uuden ilmeen ele-
mentteja kayttodsi, niita voi kysella
viestinnasta. Graafinen ohjeisto tulee
|oytymaan sen viimeistelyn jdlkeen myos
verkkosivuiltamme osoitteesta kaupun-
kiliikenne.fi. @

Kaupunkiliikenteen aloittaessa
uutta nimed, ilmetta ja teke-
maamme tyota tuodaan esille
mainospinnoilla metroasemilla ja
kulkuvalineiden mainosnaytoilla
seka sosiaalisessa mediassa.

Paastottomasti
kaupungin
sykkeessa.

Tulewdivauden kaaplangnea Landtaan
estavan lilkkumssen muolcja. Kuen
e TS pAALGK LS, huomicemme
it imasian ja kisnnon
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Uudet internetsivumme I6ytyvat
osoitteesta www.kaupunkiliikenne.fi.
Sivut esittelevat entista paremmin
meita ja tekemaamme tyota. Lisaksi
sivuilla esitellaan aiempaa laajemmin
suuria kaupunkiraidehankkeitamme seka
kunnossapitoa. My6s somekanavamme
ovat saaneet uuden Kaupunkiliikenne-
nimen - tervetuloa tutustumaan!

TYOMUISTOJA

Joukkoliikennealalla viidella
vuosikymmenella

ONHAN NIITA MUISTOJA kertynyt.
Muistoja konsulttiajoilta, muistoja
bussiyrityksista ja muistoja HKL:sta.
On paljon onnistumisia, on epaonnistu-
misia, on takaiskuja ja on taas eteen-
pain menoa. Ne ovat kuitenkin vain osa
tyoelamaa — koko tyossdoloaika ei koostu
vain huipuista ja notkelmista. Naiden valilla ovat laaksot
ja kumpareet, jotka ovat merkittava osa kokonaisuuta.
Mielellaan muistelen tavallista tydelaman arkea. Siita on
erityisesti jaanyt mieleen tasa-arvon ilmapiiri arjessa. Mielellani
viljelin puheissani tavoitetta, etta vaikka kaikilla tyontekijoilla on
omat tehtdavansa — kuka on toimitusjohtaja, kuka taas kuljet-
taja tai asentaja ja me teemme eri toita, mutta ihmisina me
olemme tasavertaisia. Kukaan ei tee toistaan tarkeampia
tai vahapatdisempia toita. Tama on arvo, jota pyrin aikanani
edistamaan ja uskon, etta se on jaanyt myos elamadan
nykyisessa Kaupunkiliikenne Oy:ssa.
Mielelladan muistelen sita monipuolista

ja laadukasta osaamista, jota meilla ol ”
ja on. Kaupunkiliikenteen toiminnot
vaativat paljon sellaista asiantunte- Mielelldan

musta, jota ei ole missaan muualla muistelen tavallista
Suomessa, mita nyt Tampereel- D0 (P2

le sitda on kehittymassa, mutta tyoelaman
siellakin avainhenkilot ovat saaneet arkea.
oppinsa HKL:ssa. Olin monesti ham-

mastynyt, silla kiperiin kysymyksiin

vastaus [oytyi usein omasta organisaatiosta.

Mielellani seuraan, mita Kaupunkiliikenne Oy:ssa ja joukkolii-
kenteessa tapahtuu. Aina luen lehdista kaikki joukkoliikennetta
koskevat jutut ja aina luen Liikennepeilin. Olen iloinnut joukko-
liikenteen myotatuulesta aina 2000-luvun ensimmaisen vuosi-
kymmenen alusta aikaan ennen pandemiaa. Pandemian aikana
olen surrut tyhjia ratikoita ja pelannyt, milloin HSL:n lipputu-
lo-ongelma heijastuu Kaupunkilikenne Oy:hyn. En ihmettele,
jos ndin kay.

Yhtio on nyt aloittanut toimintansa, ja sen puitteissa jatkossa
tehdaan tyota. Sanotaan, etta elakkeelta on helppo huudella
mutta sen totean, ettd Suomessa noin 1,9 ja julkisella sektorilla
0,6 miljoonaa tyontekijad. Kaikki me tunnemme ihmisia, joiden
tyonantaja on Oy. He elavat kuten me, he muodostavat perhei-
ta, he tekevat tyota ja he viettavat vapaa-aikaa ja lomailevat.
He ovat samoja suomalaisia kuin me.

Naen sen, etta Kaupunkiliikenne Oy:lla on edessaan suuria
haasteita, kuten aina on ollut. Ehkapa Oy voi joustavuutensa
avulla jopa auttaa tulevaisuuden haasteiden voittamisessa. @

Matti Lahdenranta
HKL:n toimitusjohtaja 2002-2014
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Yhtio toi henkilostoetuihin

uudistuksia

Kaupunkiliikenteen henkiléstéedut ovat monilta osin samat kuin HKL:ssG, mutta
muutamia uudistuksia on tehty. MerkittGvimmat uudistukset liittyvdt niihin etui-
hin, joita kaupunki on tdhdn asti tarjonnut. Helsingin kaupungin aiemmin tarjoamat
henkil6stéedut korvattiin uusilla eduilla.

TEKSTI KAISA MUTKA KUVITUS KAUPUNKILIIKENNE OY

eriaate on ollut alusta asti, etta yhti-
P(‘jssé henkildstdedut pysyvat samalla
tasolla kuin HKL:ssa.
- Huonompaan suuntaan ei siis menna,
sanoo va. toimitusjohtaja Petri Lumijarvi.
Kaupunkiliikenteen henkilostd ei ole
Helsingin kaupungin henkilostod, joten
etuihin oli tarpeen tehda uudistuksia.
Merkittava uudistus on koko henkilos-
tolle tarjottava sahkoinen lounasetu, jota
voi kayttaa joko puhelimeen ladattavan
sovelluksen kautta tai muovisella maksu-
kortilla. Lounasetua voi kayttaa yli 15 000
ravintolassa, kahvilassa ja ruokakaupassa.
Etu ulottuu myds Vallilan ja metrovarikon
henkildstoravintoihin, joissa moni Kaupun-
kilikenteen tyontekija ruokailee paivittdin.
Henkilostd saa maaliskuun alusta Iah-
tien kdyttoonsa myos liikkunta- ja kulttuu-
riedun, jolla korvataan kaupungin vastaa-
vat edut.
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- Meilla on paljon henkiléstod muualta
kuin paakaupunkiseudulta. On hyva, etta
voimme tarjota kaikille tasapuolisesti har-
rastusmahdollisuuksia omilla kotipaikka-
kunnillaan. Myo6s etdtyota tekevat saavat
nyt edut entista paremmin kayttoonsa,
Lumijarvi sanoo.

Tyoterveyspalveluita on tdaydennetty
yhtiodn siirtyessd. Henkilostolla on edel-
leen kaytdssaan Tyoterveys Helsingin pal-
velut, mutta nyt entista laajempina. Esi-
merkiksi laajat erikoislaakdripalvelut ovat
jatkossa Kaupunkilikenteen henkildston
saatavilla. My6s palvelujen piiriin paasy no-
peutuu.

Monet tutut edut sailyvat
Useat HKL:ssa kaytossa olleet edut saily-
vat ennallaan yhtitssa.

- Meilld oli HKL:ssa hyvia etuja, joista ei
ole tarpeen luopua yhtidssa. Henkilosto

saa edelleen tyonantajalta matkakortin, ja
kaupunkipyoran kausimaksun kustantaa
yhti6. Tyonantaja tarjoaa jatkossakin tyo-
suhdeasuntoja henkildstolle, sanoo Lumi-
jarvi.

Lauttasaaressa sijaitsevat huvilat ovat
jatkossakin henkildston kaytossa. Huvi-
loita voi vuokrata kesdisin viikoksi kerral-
laan. Henkilostokerhojen toiminta jatkuu
entiseen tapaan, ja kerhojen jarjestamaan
toimintaan ovat kaikki Kaupunkiliikenteen
tydntekijat tervetulleita.

Henkilostdeduista tehtiin koko henki-
|6stolle ennakkoon kysely, jonka pohjalta
yhtion henkildstéetuja ryhdyttiin valmis-
telemaan. Eduista keskusteltiin myos en-
nen padtoksentekoa henkilostostd koo-
tussaryhmassa.

Henkilostdeduista ja niiden kaytosta
tiedotetaan tarkemmin Helmi-intrassa ja
Kaupunkiliikenteen viikkotiedotteessa. @

Kuntonyrkkeilysta sinun lajisi? -
Kuntoklubi kannustaa lajikokeiluihin

TEKSTI JA KUVAT KAISA MUTKA

KUNTONYRKKEILYTUNNIT ovat houkutelleet Kaupunkilii-
kenteen tydntekijoita viikoittaisiin treeneihin viime syk-
systa asti.

Kuntonyrkkeily on Kuntoklubin jarjestamad toimintaa,
ja tunneille ovat kaikki Kaupunkilikenteen tydntekijat ter-
vetulleita. Tata kirjoitettaessa tunnit ovat tauolla korona-
tilanteen vuoksi, mutta treenit jatkuvat, kun tilanne sen
sallii.

- Kuntonyrkkeilytunneille voi tulla, vaikka ei olisi lajista
mitadn kokemusta, sanoo liikennetyonjohtaja Lauri Kai-
jala, joka koordinoi toimintaa Kuntoklubin puolesta ja kay
itsekin aktiivisesti tunneilla.

Lauri kertoo, etta tunnit koostuvat perusharjoituksista:
treeneissa harjoitellaan lyontitekniikoita, nopeutta, var-
jonyrkkeilya ja pareittain harjoittelua. Treenit keskittyvat
pitkalti tekniikkaan, nopeuteen ja kestavyyteen.

Saanndllisia treenejd kaipaavalle Kuntoklubilla on tarjol-
la myos crossfit-tunteja. Tunneilla tehdaan erilaisia voima-
ja kestdvyysharjoitteita, eika tamankaan Iajin tarvitse olla
entuudestaan tuttu — taustasta ja kunnosta riippumatta
tunneille voi tulla mukaan kesken kaudenkin.

Kiinnostaako kuntonyrkkeily tai crossfit? limoittaudu
mukaan treeneihin: lauri.kaijala@hel.fi.

Tunnit ovat tata kirjoittaessa tauolla, mutta tuleviin
treeneihin voit jo iimoittautua mukaan!

Aikuisena uuden lajin pariin

Kuntoklubi jarjestaa Kaupunkilikenteen henkilokunnalle
mahdollisuuden kokeilla erilaisia lajeja. Osa jarjestetysta
toiminnasta on saanndllista, kuten kuntonyrkkeily ja cros-
sfit-treenit, osa on yhden kerran kokeiluja.

- Olemme kaavailleet talle vuodelle uusia lajeja, mutta
vallitsevan koronatilanteen vuoksi emme voi olla vield var-
moja, mita niista pystymme toteuttamaan, kertovat Lauri
Kaijala ja suunnittelija Paula Kunnas, jotka ovat mukana
ideoimassa Kuntoklubin toimintaa.

- Yksi lajikokeilu, joka mahdollisesti voi toteutua, on ai-
kuisbaletti. Sinne tullakseen ei tarvitse osata seisoa var-
paiden karjilla, Paula ja Lauri kannustavat.

Paula ja Lauri kertovat, etta Kuntoklubin tarkoitus on
innostaa liikkumaan ja antaa mahdollisuuksia uusien lajien
kokeiluun. Aikuisenakin voi 16ytaa lajikokeilun kautta uu-
den harrastuksen.

Phat Lam ja Lauri Kaijala treenaavat Kuntoklubin
jarjestamalla kuntonyrkkeilytunnilla.

Tiesitko taman

Kuntoklubista?

o Kuntoklubin toiminta on koko henkiléstdlle
tarkoitettua, maksutonta toimintaa.

e Sinun ei tarvitse kuulua mihinkaan henkil6sto-
kerhoon osallistuaksesi Kuntoklubin jarjestamiin
liilkuntatapahtumiin.

o Tapahtumista tiedotetaan sisdisissa kanavissa.
Katso tarkemmat tiedot intrasta
Henkil6sto > Edut ja vapaa-aika >
Henkilostokerhot ja liikunta.
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LYHYESTI

Kaupunginhallitus hyvaksyi
raitiotievarikkojen kehittamis-
suunnitelman

Kaupunginhallitus hyvaksyi liikenneliikelaitoksen (HKL) laatiman raitiotievarikko-
jen kehittamissuunnitelman tammikuussa. Kehittamissuunnitelmassa esitettiin
Ruskeasuon ja Koskelan varikoiden kehittamista raitioliikenteen pdavarikoiksi,
joita tukevat pienemmat sivuvarikot, muun muassa Raide-Jokerin varikko Roi-
hupellossa.

Raitiotievarikkojen kehittaminen on edennyt esimerkiksi Ruskeasuon varikon
ja Raide-Jokerin varikon toteutuksella seka Koskelan varikon suunnittelulla. Rai-
de-Jokerin varikko Roihupellossa valmistuu suunnitellusti kesalla 2022 vastaan-
ottamaan Raide-Jokerin kaluston. Ruskeasuon varikko valmistuu suunnitellussa
100 raitiovaunun sailytyskapasiteetin laajuudessaan vuoden 2023 loppuun men-
nessa.

Laajasalon varikon toteutus paatettiin lykatd 2030-luvun loppuun, ja sen osal-
ta kaynnistetaan erillinen selvitys, jossa tarkastellaan varikon laajuutta ja toimin-
toja. Samalla selvitetdan varikon eri sijaintivaihtoehdot.

Vaunuhankintoja koskevat tiedot ovat tarkentuneet muun muassa Kruunusil-
tojen ja Kalasatamasta Pasilaan -raitiotien hankkeiden etenemisen myota.

Havainnekuva Ruskeasuon uudesta varikosta.

Kuva Rockplan/Vesa-Matti Lehtovaara

Uudet lilkennointisopimukset

Kaupunkiliikenne Oy valmistelee kolmea uutta sopimusta:
« Pikaraitiotien 550 lilkkennointi elokuuhun 2028 asti + 4 v. optio.
« Kaupunkiraitiotien liikennointi 1.1.2025 — 3112.2034 + 5 v. optio.
« Metron liilkenndinti 1.1.2025 alkaen.

Liikennodintisopimuksiin sisaltyy myos kaluston kunnossapito. Pikaraitiotie
550:n kunnossapito hankitaan alihankintana Transtech Oy:lta. Valmistelut
sujuvat liikenndintiyksikon johtaja Arttu Kuukankorven mukaan hyvassa yh-
teisymmarryksessa.
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Kuva Lauri Eriksson/HSL

HSL LYHYESTI

HSL vetosi tammikuussa maan hallituk-
seen yhdessa muiden kaupunkiseutujen
kanssa koronatuen valttamattomyy-
desta. Palvelutason ylldpitaminen on ko-
ronpandemian pitkittyessa kaynyt yha
vaikeammaksi, koska matkustaminen on
vahentynyt tuntuvasti. Valtion rahoitus on
joukkoliikenteelle tassa tilanteessa elin-
tarkeaa.

Joukkoliikenteen suurimmat muutokset
liittyvat tand vuonna siihen, etta HSL:n hal-
lituksen aiemmin paattamia linjastosuun-
nitelmia toteutuu. Raitiolinjan 7 reitti
jatkuu elokuussa Pasilan asemalta Meilah-
teen ja linjalla 9 paasee Pasilan asemalta
lImalaan. Elokuussa aloittaa myos kolme
uutta runkobussilinjaa, jotka vahvistavat
Helsingin ja Vantaan vdlisia yhteyksia.

HSL tutkii kevaalla asiakastyytyvdisyytta
ja kaluston laatua 13.5. asti. Tyytyvaisyy-
desta kysytaan liikennevadlineissa lahes
30 000 matkustajalta. Kaluston laatua
tutkitaan havainnoimalla yhteensa 4 000
bussin ja kiskokulkuneuvon kuntoa. Kent-
tatyot hoitaa Taloustutkimus Oy. HSL
kayttaa tuloksia joukkoliikenteen kehitta-
miseen.

HSL:n viimesyksyinen kaluston laatutut-
kimus kertoo, etta metrojunien kunto py-
syi hyvalla tasolla. Raitioliikenteen tulos
heikkeni kevaaseen 2021 verrattuna. Ni-
velraitiovaunuissa kirjattiin eniten seiniin
ja tukitankoihin liittyvia laatupoikkeamia.
Articeista I0ytyi eniten istuinten kunnon
poikkeamia.

Kuva Mia Stenroos

Kuva Tytti Laine

Mheifl& Kavpunkilibenne Qg‘m

Pitkan tyouran tehneita palkittiin

VALLILAN VARIKOLLA PALKITTIIN 26.11.2021
suuri joukko ansioituneita, pitkdn uran
tehneita tyontekijoitamme. Seka Kunta-
liton ansiomerkin saaneita etta 40 vuo-
den palveluksesta palkittuja oli paikalla iso
joukko, silla nyt mukana olivat seka viime
vuonna ettd tana vuonna taman merkki-
paalun saavuttaneet tyontekijamme. On-
nea kaikille palkituille!.

Kuntaliiton ansiomerkit (2020)
Jonne Kuusniemi, Pekka Liukkonen, Mika
Meha, Irina Nortamo, Sari Borgman, Jussi
Eskelinen, Pekka Hirvonen, Jani Tapio Toi-
vonen, Kalle Viljanen, llkka Elovaara, Ve-
sa-Pekka Karvinen, Robert Lindroos, Toni
Nurmi, Sari Huotari, Mikko Mdkela.

Kuntaliiton ansiomerkit (2021)

Jari Farm, Marko Huupponen, Tero Julku-
nen, Kalevi Kallonen, Kim Kyndkoski, Ville
Lahti, Jyri Lehtonen, Teuvo Leino, Simo
Mikkonen, Mika Nikkonen, Jarna Paavilai-
nen,Markus Polttila, Timo Puisto, Uday Sa-
vela, Markus Vesanen.

40 vuotta palveluksessa

olleet (2020)

Kirsi Soini, Jukka Anttalainen, Tenho Mynt-
tinen, Harri Perkid, Hannu Koskela, Jukka
Lappala, Markku Liuski, Jarko Viirakivi, k-
ka Mahonen, Kari Junell, Juha Suhonen,
Timo Termonen, Juhani Kentta, Kari Rasa-
nen, Taina Haverinen, Anne Purontaus.

40 vuotta palveluksessa

olleet (2021)

Mikko Ylimutka, Tapio Tuominen, Veikko
Sievdnen, Jukka Stenberg, Ari Backman,
Ari Hentula, Vesa Pankaldinen.

50 vuotta palveluksessa olleita ei ollut.

Yksi pitkasta tyourasta palkituista oli
Jukka Anttalainen.

Vanhempi vaununkorjaaja
Arto Saarinen jai elakkeelle yli
44 vuoden tyorupeaman jalkeen

VANHEMPI VAUNUNKORJAAJA Arto "Artsi” Saarinen kunnossapidon
telikorjaamosta jdi eldkkeelle 23.11. Han tydskenteli yli 44 vuotta Valli-
lan varikolla ja vielapa samassa hallissa. Upean tydrupeaman kunniak-
si tyokaverit jaadyttivat Arton tydnumeron ja nostivat seindlle hanen

tyodtakkinsa.

"Halliin jdiiso, tyhjd ja hiljainen viheltelevan persoonan mentava tila.
Artsi oli mukava ja rauhallinen kaveri ja hyva tydkaveri, aina autta-
massa, kun tarvitsi apua,” kertovat vanhan teliosaston "telitapit”.

Leppoisia elakepaivia Artsil

Emme julkaise eldkkeelle jdévien nimid automaattisesti. Jos haluat ilmoittaa elékkeelle jddmisestdsi, otathan yhteyttd: ulla.paukku@hel.fi
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HISTORIAN HAVINAA

Hevosista pikaratikkaan

Tiemme 1800-luvun lopulta tdhdén pdivddn on ollut vaiherikas.
Ldhde mukaan pienelle aikamatkalle joukkoliikenteemme historiaan!

Helsingin kaupunki osti HRO:n omaisuuden, ja vuonna

busosakeyhtit (HRO) vastasi Helsingin ensimmaisten 1945 perustettiin Helsingin kaupungin liikennelaitos
raitioteiden rakentamisesta ja liilkennéinnista. Tasta (HKL). Vastasimme bussi- ja raitiovaunuliikenteesta.
lahdettiin liikkeelle: ensimmaiset raitiovaunut olivat Kuvassa raitiovaunu Erottajan pysakilla 1950-luvulia.
hevosvetoisia, ja ne aloittivat lilkkennéinnin vuonna 1891. Matkustajia nousemassa linjan M (Munkkiniemi) kyytiin.

Vuonna 1982 alkoi metroliikenne
Rautatientorin ja Itakeskuksen valilla. Lansimetron ykkdsvaiheen

1970-luvulla kaupunkikuvaa virittivit orans- Ensimmaiset metrot olivat M100-sar-  [jikenndinti alkoi marras-
si-valkoiset ratikat. Vari ei miellyttanyt kau- jan junia, ja ne ovat yha matkustaja- kuussa 2017, kun avattiin
punkilaisia, joten tuttuun kelta-vihredan variin  lilkkenteessa lukuun ottamatta kuutta osuus Ruoholahdesta Matin-
palattiin vuosien 1985-1992 aikana. nokkajunaa. kylaan.

Kuvat: Helsingin kaupunginmuseo

Vuonna 2010 perustettiin Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyma 1.2.2022 olemme jalleen yhtio ja luvassa on
(HSL), jonka vastuulle bussiliikenne siirtyi. HKL:lle jdivat raitiovaunun lahitulevaisuudessa suuria laajennuksia: muun
jametron lilkkennointi, kehittaminen ja kunnossapito seka Suomen-  muassa Raide-Jokerin, Kruunusiltojen ja Kala-

linnan lautan liikenndinti. Toukokuussa 2016 avattu kaupunkipy6- satamasta Pasilaan -hankkeen raitioliikenteen
rapalvelu on vahvistanut kulkumuotona asemaansa vuosi toisensa alkaminen seka metrolinja Matinkylasta Kiven-
jalkeen. lahteen.
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