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Yhtio toi mukanaan uudet tyoehtosopimukset

Kaupunkiliikenne valmistautuu
laajenevan linsimetron liikenndintiin

3 Paatoimittajalta 10
Yhti6 toi mukanaan uudet tyoehtosopimukset
lemme nyt toimineet yhtiona muutaman kuukau-  olemme tottuneet. Koska sopimustekstit eivat ole tasmal-
den ja toivottavasti kaikki olemme huomanneet, ettd  leen samoja, ovat jotkut asiat muuttuneet. Osa muutoksis-
muutoksen jalkeenkin tyépaikalla on hyva meininki  t3 on ehka mennyt huonompaan suuntaan ja toiset asiat
ja tulevaisuutemme nayttaa valoisalta. Liikelaitoksen muut- | actaavasti parempaan suuntaan. Olemme yli kaksi vuotta
tuminen yhtioksi taisi vaikuttaa liiankin vahan tekemi- valmistelleet sopimusmuutosta ja tehneet lukemat-

4 Tyontekijan paiva ]
Projektipaallikkoé Niina Salojarvi toteuttaa
suuria ja pienempia yparistotekoja

Tyomuistoja
Kuudetta vuosikymmenta metrovarikolla

12  Tyohyvinvointi

Raitiovaunujen kokonaiskehittamis-

suunnitelma ohjaa varikoiden rakentamista

Tydsuojeluvaltuutetut tutuiksi

seemme ja toimintatapoihimme. Toivottavasti
osaamme luopua sellaisesta turhasta, mika

X toman maaran erilaisia laskelmia ja tarkistuksia
palkkamuunnosten perusteiksi. Uusien

. 13  Kaupunkiliikenne Oy vaihtoi ei edista tavoitteidemme saavuttamista. _ o
Na.kokf‘_'ln:‘a : vapaalle ja juhli yhtion aloittamista Useissa hallinnon kiemuroissa olemme sopimusten i5Hl el CUlISEEElECE
Varikkotiimin rakentaminen jo uusineet ohjeitamme ja oikoneet joi- palkkatekijoiksi erilaisia palkanlisia.
14 Lyhyesti tain historian aikana syntyneita turhia Palkanlisat on laskettu siten, etta ne
Ensimmainen Light Rail Training -koulutus mutkia. Haastan jokaista Kaupunki- korvaavat sopimusten eroja. Toisin
tarjosi syventiavaa osaamista ja uusia 15 Meilla Kaupunkiliikenteella likenteella tybskentelevds kyseen- sanottuna namd lisat varmistavat, et-
nakokulmia raitiotiealaan alaistamaan positiivisesti toimintata- tei ansioissa tapahdu muutoksia. Nyt
16 Pyorailykausi pyorahti vauhtiin pojamme ja ehdottamaan fiksumpia joudumme opettelemaan hiukan uutta

D LIGHT

TRAINING

KOULUTUSOHIELMA

sivu 6
Raitiovaunujen kokonaiskehittamis-
suunnitelma ohjaa varikoiden rakentamista
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sivu 8

Ensimmainen Light RailTraining -koulutus
tarjosi syventidvaa osaamista ja uusia
nikokulmia raitiotiealaan

sivu 16
Pyorailykausi pyoriahti vauhtiin

menettelyja. Yhtidittamisen suurin hyo-
ty saadaan silla, etta turhasta tekemisesta
luovutaan ja vapautunut aika kaytetaan en-

tista jarkevammin.

Henkilostdllamme on ollut kaytanndssa kolme
suurta muutoksenhetkea muutettaessa hallintomuotoam-

me. Ensimmainen oli syksylla, kun valtuusto teki yhtioitta-
mispdatoksen, toinen oli yhtion aloitus helmikuussa ja kol-
mas oli tydehtosopimusten vaihtuminen toukokuun alusta.

ja se saattaa aluksi tuntua hankalalta.
Kun tutustumme uusiin palkkalaskelmiin,
kannattaa huomio aluksi kohdistaa yksittais-
ten palkkatekijoiden sijasta lopulliseen palk-
kasummaan. Monimutkaisten laskutoimitusten jalkeen

syntyneita palkkatekijoita ei ehka kannata sen enempaa

Ruokalassa kaymieni keskustelujen perusteella osalle meista

vasta tydehtosopimusten muuttuminen oli se iso asia.
Uudet tydehtosopimukset ovat erilaisia kuin ne, mihin

LT

Petri Lumijarvi
Va. toimitusjohtaja

pohtia, jos loppusumma pysyy entisella tasolla. Ehka sekin
helpottaa suhtautumista uusiin sopimuksiin, etta aloite juuri
ndiden sopimusten valinnasta tuli henkildstojarjestoilta. @

Yhtioittamisen suurin hyoty saadaan silla, etta turhasta tekemisesta
luovutaan ja vapautunut aika kaytetaan entista jarkevammin.

Seuraava lehtiilmestyy marraskuussa.
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TYONTEKIJAN PAIVA

TUTUSTUMME KAUPUNKILIKENNE OY:N TYONTEKIJOIHIN JA HEIDAN TYOHONSA.
TALLA KERTAA PAIVASTAAN KERTOO PROJEKTIPAALLIKKO NIINA SALOJARVI

Projektipaallikko Niina Salojarvi toteuttaa suuria ja pienempia ymparistotekoja

TEKSTI ULLA PAUKKU

KUVAT ANNE KAMPPI, VIIVI SANKINIEMI, MERJA TYYNISMAA, RAIMO PAKARINEN, VILLE-MATTI NIEMINEN

edenkeitin pdalle, aamuturinat tyo-

kavereiden kanssa ja teekupposen

kanssa koneen aareen purkamaan
pdivan sdhkodposteja. Kutakuinkin ndin
ovat alkaneet projektipaallikkd Niina Sa-
lojarven tydaamut vuodesta 2016 lahtien,
jolloin han aloitti Raide-Jokerissa ympa-
ristdasiantuntijana. Nykyadan Kaupunki-
liikenne Oy:ssa Niina vastaa koko suuret
kaupunkiraidehankkeet-yksikon ymparis-
to- ja vastuullisuusteemoista ja on muka-
na muun muassa Kalasatamasta Pasilaan
-hankkeessa.

Tyodnsarkaa riittaa, silla esimerkiksi suur-
ten raitiotiehankkeiden paastévahen-
nykset ovat isossa roolissa Hiilineutraali
Kaupunkiliikenne -ohjelman eli Hilkan toi-
menpiteissa.

- Pidan huolta siita, etta suurissa kau-
punkiraidehankkeissammme huomioidaan
ympadristonakokulma ja toimimme tilaa-
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Klo 10.30

Kokouksen jalkeen Niina ehtii
piipahta koneella, jossa han
palaa maaliskuiseen linnun-
ponttéjen asennukseen.

jana vastuullisesti koko elinkaaren ajan
suunnittelusta rakentamiseen ja liikken-
nointiin asti, Niina kertoo.

Tavoitteena Raide-Jokerissa on alusta
asti rakennushankkeena ollut olla ym-
paristd- ja vastuullisuustydn suunnan-
ndyttdja. Suuret kaupunkiraidehankkeet
-yksikdssa laaditaan parhaillaan vastuulli-
suuden ja ymparistojohtamisen hankeoh-
jauksen konseptia, jossa jo toteutetuista
hankkeista saadut opit kootaan hyviksi
kaytanndiksi tukemaan muita suurhank-
keitamme.

- Toisaalta myos kehitysideat on kirjattu
muistiin, jotta ei tehda samoja virheita uu-
delleen, Niina muistuttaa.

Toimenpiteitd suurten paastéjen
minimoimiseksi

Suuret rakennushankkeet aiheuttavat
valtavasti paastoja, ja niita pyritaan mi-

4Klo 9.00

Paivan ensimmainen
kokous pidetdan Rai-
de-Jokeri-allianssin
ymparistotiimin
kesken. Aiheena

on hankkeen
ympadristoraportin
laadinta.

nimoimaan pienin ja suurin toimenpitein,
kuten kayttamalla vahdpadstoista betonia.
Raide-Jokerissa ja Kalasatamasta Pasilaan
-hankkeessa on tehty myos lukuisia mie-
lenkiintoisia toimia luonnon monimuotoi-
suuden ylldpitamiseksi.

- Esimerkiksi Raide-Jokerissa pienelai-
mille on asetettu radan alle rumpu, joka
edistaa eldinten turvallista liikkkumista, ja
radanvarsiin kylvetaan paahdeniittya, jon-
ka tavoitteena on houkutella mm. uhan-
alaisia perhosia ja edistaa ndin luonnon
monimuotoisuutta, Niina kertoo.

Toimenpiteiden toteuttaminen ei kui-
tenkaan riita, vaan meidan pitaa ja myos
haluamme seurata rakentamisen vaiku-
tuksia hankeymparistéon, kuten uhan-
alaisten simpukoiden elinoloja Vantaan-
joessa, lito-oravien esiintyvyytta alueella
ja vedenlaadun muuttumista puroissa. Li-
saksi koko ajan on ideoitava ja toteutetta-

» Klo 12.00

lltapaivalla Niina lahtee
Patterimdkeen tekemaan
vuotuista liito-oravaseu-
rantaa yhdessa Helsingin
kaupungin ymparistopal-
velujen kanssa.

Mukana on my®os allians-
sin tydmaaedustajia.
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va uusia toimia paastdjen ja rakentamisen
aikaisten aikaisten haittojen vahentami-
seksi.

Vastuullisuus tarkoittaa Niinan mukaan
paastdjen vahentamisen ja luontovaiku-
tusten huomioimisen lisdksi sosiaalisten
vaikutusten huomioimista, kuten pdlyn,
melun ja tarindn aiheuttamien haittojen
minimoimista lahiymparistossa.

- On erittain tdrkeaa, etta hairitsemme
rakentamisella mahdollisimman vdhan
[ahiasukkaita. Se lisada myos hankkeen hy-
vaksyttavyytta.

Yhdessa kohti paastottomampia
hankkeita

Raide-Jokerissa ja Kalasatamassa Pasi-
laan -hankkeessa on vastuullisuustiimit,
joissa yhdessa allianssiosapuolten kanssa
asetetaan hankekohtaiset ymparisto- ja
vastuullisuustavoitteet ja johdetaan hank-

keen vastuullisuustyota. Vastuul-
lisuustiimi jarjestaa muun muassa
vastuullisuusperehdytyksia  tyon-
johtovaelle.

Kalasatamasta Pasilaan -hank-
keessa on laadittu myds vastuul-
listen hankintojen kriteerit, joiden
avulla hankintatiimin on helpompi
tehda kestavampia hankintoja.

Niina tyoskentelee mielelldan mo-
nimuotoisissa allianssihankkeissa.

- Olen paassyt verkostoitumaan
ja oppimaan paljon uutta, mika puo-
lestaan on edistanyt koko Kaupun-
kilikenne Oy:n vastuullisuustyota,
Niina kiteyttad. @

Kalasatamasta Pasilaan
-hankkeen big roomilla
pidetaan hybridipalaveri,
jossa suunnitellaan

" haitallisten vieraslajien
poistamista hankealueelta.

4Klo 13.30 Klo
Tyopadiva paattyy Raide-Jokeri-reitin varrella
sijaitsevalle Haaganpurolle, jota on Raide-Jokerin
rakentamisen yhteydessa kunnostettu esimer-
kiksi uhanalaiselle taimenelle paremmin soveltu-
vaksi elinymparistoksi. Radan varteen on myo6s
kylvetty niittya ja asennettu hyonteishotelleja.

(%%

: g‘rojektipddllikkd Niina Salojéry;
uuret kaupunkirgj
-yksikks 'dehankkeet

Lempipuuhaa: leipominen kunt
salilla keiynti jas- Vuotiaan Y/ .
k.c.mssa riehuminen, e
E::te: nt;ennyt rA|‘1inusta: Olen vojt-
o ./sen tyqﬁantajani He/singin
gin ympar/stdkeskuksen

leivon takilpailun,

."q
1

15.30

LIIKENNEPEILI 2+ 2022



NAKOKULMA

Raitiovaunujen kokonais-
kehittamissuunnitelma ohjaa
varikoiden rakentamista

Kaupunkiliikenne on kGytdnndossa uusimassa koko raitiovaunujen varikkoverkostonsa
seuraavan kymmenen vuoden aikana. Vanhoista varikoista ainoastaan T6616n varikko
palvelee vielGg vuoteen 2040 asti. Vallilan varikosta luovutaan siind vaiheessa, kun Kos-
kelan uusi varikko on valmistunut ja toiminnot voidaan siirtéa sinne.

TEKSTI MIA STENROOS JA JARNO KOYKKA KUVA SKANSKA

arikkohankkeet etenevat kaupun-
ginhallituksen tammikuussa 2022
hyvaksyman kehittamissuunnitel-

man mukaisesti. Kehittamissuunnitelma
oli paivitys vuoden 2018 suunnitelmaan.

Ensimmaisend Raide-Jokerin
varikko

Uusista varikoista ensimmaisena valmis-
tuu Raide-Jokerin varikko, jonka kayttoon-
otto on jo kovassa vauhdissa. Ensimmadisia
vaunuja varikolle alkaa tulla taman vuoden
syksylla. Roihupellossa sijaitseva varikko
palvelee uutta pikaraitiotielinjaa, jossa lii-
kenndinti kaynnistyy mahdollisesti jo vuo-
den 2023 aikana.

Varikon tontille raidetta tulee yhteensa
noin nelja kilometria, josta rakennuksen
sisdlle 1,7 kilometria ja ulkopuolelle 2,3 ki-
lometria. Vaihteita varikolle tulee 24 kap-
paletta.

Ruskeasuon bussi- ja raitiovaunu-
varikko valmistuu 2024
Ruskeasuon uusi varikko on valmistu-
massa alkuvuodesta 2024 ja tulee pal-
velemaan Kaupunkiliikenteen toisena
padvarikkona. Varikko on suunniteltu
siten, etta se pystyy palvelemaan kaik-
kia Kaupunkilikenteen kaytossa olevia
ja tulevia ratikoita. Se on myds Suomen
ensimmainen yhdistetty bussi- ja raitio-
vaunivarikko.

Hankkeessa rakennettava uudisraken-
nus on suunniteltu 100 pitkalle, 28—-45
metriselle raitiovaunulle. Varikolla on tilat

LIKENNEPEILI 2 2022

vaunujen paivittaisille tarkastuksille, puh-
distukselle seka saanndlliselle huollolle ja
tarvittaville korjauksille. Rakennukseen
sijoitetaan myos kuljettajien ja varikko-
henkildkunnan toimisto- ja sosiaalitilat.
Varikon katolla on noin 200 bussin pysa-
kointialue ja niita palveleva vuorokausi-
huoltorakennus.

Koskelan varikon uudistushanke
Koskelan varikon hankesuunnittelua ol-
laan parhaillaan kaynnistamadssa ja tavoit-
teena on, etta se valmistuu palvelemaan
Kruunusiltojen lilkenndinnin  kaynnisty-
mista vuoden 2027 aikana. Aikataulu on
todella tiukka, ja todenndkodisesti Rus-
keasuon varikkoa seka muita varikoita
joudutaan ennen Koskelan valmistumista
kayttamaan maksimikapasiteetilla ja poik-
keusjarjestelyilld, jotta lisaantyva vaunu-
maara sdilytys- ja kunnossapitokapasitee-
tin osalta voidaan varmistaa.

Vanha varikko on niin heikossa kun-

llmakuva Ruskeasuon varikon
tyomaalta toukokuussa 2022.

nossa, etta nykyiset rakennukset tullaan
hyvin todennakdisesti purkamaan koko-
naisuudessaan ja tilalle rakennetaan uusi,
toimintaa paremmin palveleva kokonai-
suus. Myos ratakunnossapidon tilojen uu-
siminen vaunuvarikon yhteyteen kuuluu
uudistamishankkeeseen. Uusia toimintoja,
kuten sorttiasema ja pysakointid, mahdol-
listetaan varikolle toteutettavan kansi-
rakenteen paalle.

Tuleva Vaaralan varikko palvelee
Vantaan ratikkaa

Vantaan tultua osaksi Kaupunkiliikennetta
on myds tuleva Vantaan ratikkaa palvele-
va varikko meidan vastuullamme raken-
taa. Vaaralan varikon hankesuunnittelu on
tarkoitus kaynnistaa viimeistaan syksylla.
Alustavasti on arvioitu, etta Vaaralan va-
rikon tarve tulee olemaan vuoden 2028
aikana. Vantaan ratikan paatoksia on tu-
lossa vuoden 2023 aikana.

Ympadristovastuullisuus huomioi-
daan hankkeilla monilla tavoin
Vahahiilisyystavoitteet otetaan huomioon
esimerkiksi Ruskeasuon hankkeessa tavoit-
telemalla BREEAM-laatustandardin excel-
lent-tasoa. BREEAM on brittildisen BRE:n
yllapitama energia- ja ymparistoaiheinen
sertifiointijdrjestelma, jonka mukaan serti-
fioituja rakennuksia on Suomessa noin 270
kappaletta. Jarjestelma asettaa tavoitteita
hankkeelle muun muassa jatehuollon, luon-
toarvojen seka energia- ja materiaalitehok-
kuuden osalta. @

Varikkotiimin rakentaminen

TULIN VUODEN 2021 HELMIKUUSSA HKL:n ja nykyisen Kaupunkilikenteen palve-
lukseen hankejohtajan nimikkeella. Ensimmainen tehtavani oli perustaa nyt jo reilun
vuoden toiminnassa ollut varikkopalvelut-tiimi, jonka vastuulla on uusien raitiovaunu-
varikoiden rakentaminen.

Kaytanndssa koko varikkoverkoston uusiminen seuraavan kymmenen vuoden aikana
oniso tyo, ja sen myota oikeiden henkildiden saaminen kyseiseen tiimiin oli todella tarkeaa.
Onneksi Kaupunkiliikenteen sisalta 16ytyi loistavaa osaamista ja tiimi saatiin kasaan sisdisilla rekry-
toinneilla.

Ja miten mahtavien tyyppien kanssa saankaan tehda toita! Lotta hoitaa projektijohtajan roolissa Raide-Jokerin ja
Koskelan hankkeita omalla maaratietoisella otteellaan. Antti vastaa tuotanto-omaisuudesta ja varikoiden toiminnalli-
suudesta hyvilla vuorovaikutustaidoillaan yhdessa kayttajien kanssa. Mari tuntee nykyiset varikkokiinteistot lapikotaisin
ja pystyy oman tietotaitonsa ansiosta antamaan arvokasta nakemysta myads tulevien varikoiden rakentamiseen. Karin
pitka kokemus raitioliikenteesta antaa hanelle hyvat lahtokohdat varmistaa, etta tulevat varikot ovat turvallisia ja vas-
taavat nykyaikaisia vaatimuksia. Oma roolini on varmistaa, etta tiimilla on edellytykset tehda oma tyénsa mahdollisim-
man hyvin. Samalla toimin Ruskeasuon rakenteilla olevan varikon projektijohtajana.

Miksi olemme nadin hurjassa tilanteessa, etta investoimme lahes 500 miljoonaa euroa uusiin varikoihin?

Meidan uusin varikkomme Koskelassa on yli 50 vuotta vanha. Varikoille on keraantynyt kohtuuton maara korjausvel-
kaa, jota ei ole realistista lahtea paikkaamaan. Tama on jo itsessaan merkittava riski toimintamme varmuudelle.

Helsingin kaupungin strategian mukaisesti raitiotieliikenne on yksi kaupunkisuunnittelun karkia, jolla varmistetaan
tehokas maankayttd. Laajentuva raitiotieverkosto tarkoittaa lisaantyvaa kalustomaaraa, ja varikoidemme kapasiteetti
alkaa tulla vastaan hyvinkin nopeasti.

Uusien toiminnallisesti optimaalisesti suunniteltujen varikoiden avulla pystymme varmistamaan jalleen seuraavan
sadan vuoden laadukkaan ja kustannustehokkaan toiminnan Kaupunkiliikenteessa. Uudet varikot luovat meille hienon
mahdollisuuden kehittad toimintaamme uudelle tasolle.

Varikkotiimi ei rakenna tulevia varikoita itselleen vaan teille tuleville varikoiden kayttajille. Tulevat varikot ovat tyo-
pisteita suurimmalle osalla Kaupunkilikenteen henkilostod. Haluamme kuulla teidan nakemyksenne ja toiveet mah-
dollisimman laajasti. Tiimi onkin parhaillaan laatimassa omistajan ja kayttdjan osallistamissuunnitelmaa, jolla pyrimme
varmistamaan, etta olemme kuulleet kaikkia hankkeen osapuolia.

Ottakaa siis rohkeasti yhteytta meidan tiimiin ja varmistetaan yhdessa, etta tulevista varikoista tulee hyvia paikkoja
tehda toital

Varikkotiimissamme tyoskentelee:
Jarno Koykka, hankejohtaja ”
Lotta Koski-Lammi, projektijohtaja

Kaytannossa koko varikkoverkoston
uusiminen seuraavan kymmenen
vuoden aikana oniso tyo, ja sen myota
oikeiden henkildiden saaminen
kyseiseen tiimiin oli todella tarkeaa.

Antti Toivanen, projektipaallikkd
Mari Hyvarinen, projektipaallikko
Kari Kalvia, turvallisuussuunnittelija

Jarno Koykka
Hankejohtaja, Suuret kaupunkiraidehankkeet
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Ensimmainen Light Rail
Training -koulutus tarjosi

syventavaa osaami

sta Ja uusia

nakokulmia raitiotiealaan

Raitiotieverkosto péddkaupunkiseudulla kolminkertaistuu. Osaajia tGmdn historiallisesti

mittavan muutoksen laadukkaaseen toteuttamiseen tarvitaan paljon. Toteuttamista
tukemaan perustettiin kattava kansainvdlinen Light Rail Training -koulutusohjelma.

TEKSTI ULLA PAUKKU KUVAT OSTSCHWEIZER FACHHOCHSCHULE, ANNE KAMPPI, ULLA PAUKKU

aikkien aikojen ensimmdinen ja
Ksamalla pilottina tulevalle koulu-

tusohjelmalle toimiva Light Rail
Training -koulutus alkoi syyskuun 2021 al-
kupuolella Helsingissa. Kurssi jatkui koro-
napandemian aiheuttaman tauon jalkeen
kevaalla 2022. Toinen jakso jarjestettiin
huhtikuun alussa Zurichissd, kolmas tou-
kokuussa Dresdenissa ja neljds eli viimei-
nen jakso kesdkuun alussa vield Helsin-
gissd. Pilottikurssin osallistujiksi valikoitui
27 ammattilaista niin Kaupunkiliikenteen,
Helsingin ja muiden kaupunkien kuin yksi-
tyisten palveluntuottajien joukosta.

Yksi pilottikurssille osallistuneista oli
Niko Setdlda kaupunkiympariston toimi-
alan liikenne- ja katusuunnittelun liikkenne-
jarjestelmat -yksikdsta. Han tyoskentelee

uusien raitioteiden yleissuunnittelun ja ny-
kyisten raitioteiden kehittamisen parissa.
- Kiinnostuin heti, kun kuulin huhuja tal-
laisesta kokonaisvaltaisesta raitioliiken-
teeseen ja sen suunnitteluun liittyvasta
kansainvdlisesta koulutuksesta.

Kiinnostavia havaintoja

raitiotiesuunnittelusta
Pilottikoulutuksen sisalto oli laaja-alainen,
ja siksi jaksot olivat hyvin tiiviita. Niihin
kuului paikallisten asiantuntijoiden luen-
toja ja vierailuja eri kohteisiin. Luentojen
lomassa kaydyt keskustelut versoivat uu-
sia nakokulmia, kun osallistujia oli niin jul-

kiselta kuin yksityiseltakin sektorilta.
ZUrichissa vierailtiin uudehkolla pikaraitio-
tieosuudella (Glattalbahn), viela valmisteilla
olevalla tyomaalla (Limmattalbahn) seka
Stadlerin raitiovaunu- ja junatehtaalla. Dres-
denissa kaytiin tutustumassa varikkoon ja
uuteen raitovaunutyyppiin. Helsingissa
kierrettiin muun muassa Jatkdsaa-
ressa, jossa koko kaupunginosa
on suunniteltu raitiotien va-
raan, ja tutustuttin Kruu-
nusiltoihin. Lisaksi kaytiin
vierailemassa Tampereel-
la. Kohdekaupungeissa
tutustuttiin - joukkolii-
kenteen toimivuuteen
myos kdytannossa.

- Oli kiinnostavaa

nahda, kuinka erilaisin tavoin eri maissa ja
kaupungeissa kehitetadn raitotieverkos-
toaja tehdaan toita, Setala pohtii ja jatkaa:
-Esimerkiksi Zurichissa on mietitty koko
katutilan suunnittelu ja priorisointi uusiksi.
Siella ei suunnitella pelkastaan liikkenne-
hankkeita vaan kaupunkikehittamishank-
keita, ja siihen suuntaan meillakin ollaan
menossa.

Setdlan mukaan koulutuksessa oli jotain
tuttua, mutta myos paljon uutta, mika in-
nosti pohtimaan entista tarkemmin, kuin-
ka raitiotiehankkeet muuttavat kaupungin
maantiedetta ja miten liikkuminen ja kau-
punki kehittyvat hankkeiden mydta.

- Esimerkiksi Zurichissa linjojen solmu-
kohtiin oli vaihtopysdkit sijoiteltu jarkevas-
ti siten, etta ei tarvinnut siirtya ajoradan
toiselle puolelle. Matkustajainfo pysakeilla
oli mietitty hyvin ja pysakit olivat viihtyisia.

Asiantuntevia osaajia

Setalan mielestd on hyva, etta ndin perus-
teelliselle koulutukselle on nahty tarvetta.
Jotta suuret raitiotiehankkeet toteutuvat,
tarvitaan entista asiantuntevampia osaa-
jia.

- Suosittelen koulutusta kaikille raitio-
tiealan ammattilaisille, jotka tyodssaan
ovat laaja-alaisesti tekemisissa raitiotei-
den kanssa tavalla tai toisella ja joiden on
tarpeen nahda raitiotiet osana isompaa
kokonaisuutta. @

Light Rail Training
-koulutusohjelma

Osagjia raitotieverkoston laajenemisen laadukkaa-
seen toteuttamiseen tarvitaan paljon niin ratojen
kuin varikoiden suunnitteluun, toteutukseen ja
elinkaaren aikaiseen hallintaan seka vaunukalustoon
ja itse lilkenteeseen liittyviin tehtaviin.

Koulutusohjelman tavoitteena on kasvattaa
tarvittavaa osaamista, luoda edellytykset toivotun
kaupunkikehityksen toteutumiselle ja edistaa siten
mm. Hiilineutraali Helsinki 2035 -toimenpideohjel-
maa. Koulutusohjelma on suunnattu kaupunkiraide-
liikennealan toimijoille niin julkisella kuin yksityisella
sektorilla.

Koulutuksen toteutuksesta vastaa Kaupunkilii-
kenne Oy yhdessa Helsingin kaupunkiympariston
toimialan ja Ostschweizer Fachhochschulen kanssa.
Kurssin vastuuhenkilona toimii professori Gunnar
Heipp. Dresdenin jakso toteutetaan yhdessa
Dresdner Verkehrsbetriebe AG:n kanssa.

Q LIGHT

TRAINING

ROULUTUSOHIELMA

Haku seuraavalle Light Rail Training
-koulutusohjelman kurssille alkaa elo-
kuussa 2022. Koulutus alkaa opinto-
jaksolla Ziirichissa marraskuussa 2022.
Koulutukseen ilmoittaudutaan osoit-
teessa ura.kaupunkiliikenne.fi.

Pilottikurssille osallistui yhteensa 27 alan ammattilaista
julkiselta ja yksityiselta sektorilta.

Zirichissa on mietitty pysakkeja myoten, kuinka
liikkumisesta voidaan tehda jouhevampaa. Bellevuen
vaihtopysakki on esimerkki viihtyisasta ja jarkevasti
suunnitellusta pysakkialueesta.

Yksi kurssille osallistuneista oli Niko Setala kaupunkiympa-
riston toimialalta.



AINUTLAATUISET NAKYMAT

TYOMUISTOJA

Kaupunkilitkenne
valmistautuu laajenevan

lansimetron litkkennointiin

Matinkyldstd Kivenlahteen laajenevan metroliikenteen valmistelut ovat
hyvalla mallilla. Kaupunkiliikenteen vastuulla on huolehtia muun muassa
Siitd, ettd tekniset valvomojdrjestelmdt toimivat lilkkenteen alkaessa
moitteettomasti ja kuljettajat perehdytetddn uuteen rataosuuteen.

TEKSTI KAISA MUTKA KUVA KUSTI MANNINEN, TUNNE PRODUCTIONS OY

uutamat kuljettajat ovat tehneet
koeajoja lansimetron uudella
osuudella viime kesasta lahtien.

- Koeajojaksoja on ehtinyt kertya jo yh-
deksan. Kesakuussa aloitamme kaikkien
kuljettajien koulutukset. Kuljettajat paa-
sevat ajamaan uudella rataosuudella ja tu-
tustuvat Sammalvuoren varikkoon. Kesan
padtyttyd kaikki 150 metrojunankuljetta-
jaa on perehdytetty, kertoo ryhmapaallik-
ko Sara Hynodnen liikennointiyksikosta.

Kaupunkiliikenteen valvomoissakin on
valmistauduttu metroliikenteen laaje-
nemiseen hyvissa ajoin. Valvomomestari
Timo Ansamaa kertoo, etta valvomoi-
den vastuulla on varmistaa, etta kaikki
|ansimetron uuden osuuden jarjestelmat
toimivat.

- Olemme tehneet eri jarjestelmien tes-
tauksia viime vuodesta lahtien. Kevaan
mittaan teimme muun muassa asetinlait-
teen testaukset uudella rataosuudella, ja
myohemmin tana vuonna on vuorossa
liikenteen ja aikataulujen toimivuuden tes-
taukset. Olemme myos varmistaneet, etta
valvomossa on riittavasti henkilostoa, kun
metroliikenne laajenee.

Valmistelut ovat edenneet
aikataulussa
Lanteen laajenevan metroliikenteen
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valmistelut ovat vaatineet pitkajanteis-
ta yhteistyota eri toimijoiden kesken.
Kaupunkiliikenteen puolelta hankkeessa
ovat tydskennelleet monien muiden li-
saksi asiakkuuspaallikko Eeva Heckwolf
ja kayttoonottopadallikkd Ari-Pekka Tar-
vainen, jotka kehuvat yhteistyon suju-
neen hyvin.

- Olemme hyvassa yhteisymmarryk-
sessa Lansimetro Oy:n kanssa vieneet
asioita eteenpain. Meilla on ollut hank-
keessa yhteinen tilannekuva ja nakemys
siita, mita tavoitellaan.

Heckwolf ja Tarvainen kertovat, etta
Kaupunkiliikenteella on tehty lukuisa
madra asioita, jotka ovat edesauttaneet
hankkeen etenemista.

- Kaupunkiliikenteen vastuulla ovat
olleet esimerkiksi tekniset hankinnat,
joita on valmisteltu jo pitkdan. Kamera-
jarjestelma on rakennettu, asetinlaite
suunniteltu ja toteutettu ja Sammal-
vuoren varikko varusteltu, muutamia
mainitaksemme, Heckwolf ja Tarvainen
sanovat.

Ennen kuin matkustajaliikenne uudella
rataosuudella voi aikanaan alkaa, Kau-
punkilikenteen on vield muun muassa
varmistettava, etta kaikki jarjestelmat
toimivat ja metro on likkennoitdvissa ai-
kataulun mukaisesti. @

Soukan metroasema, Taneli Rauti-
aisen taideteos "Sfaarit”. Valaisi-
met kuvastavat tahtikuvioita.

Metro jatkaa
Matinkylasta
Kivenlahteen

Metroliikenne laajenee lanteen
Matinkylasta Kivenlahteen.
Uudella osuudella on viisi asemaa:
Finnoo, Kaitaa, Soukka, Espoonlah-
ti ja Kivenlahti. Sammalvuoreen on
rakennettu maanalainen metrova-
rikko. Metro kulkee Matinkylasta
Kivenlahteen koko matkan maan
alla kahdessa rinnakkaisessa tun-
nelissa. Helsingin seudun lilkenne
paattaa matkustajaliikenteen
aloittamisesta.

Kuudetta vuosikymmenta
metrovarikolla

1970-LUVUN keskivaiheilla pohdin, mita
haluaisin tyokseni tehdad. Elokuun 25.
paiva ETYK-vuonna 1975 aloitin HKL:n
ammattikoulussa elektroniikka-asen-
tajan koulutuksen Ruskeasuon varikon

keskusrakennuksen kolmannessa kerrokses-
sa. Kaksivuotisesta koulutuksesta osa oli teoriaa ja osa tyoharjoit-
telua bussi- ja ratikkavarikoilla.

Meista opiskelijoista kuusi paasi vuonna -76 harjoittelemaan
vanhalle pikkumetrovarikolle, ja lopulta kolme sai vakipaikan
elokuussa -77 silloisessa Helsingin kaupungin metrotoimistossa.
Toimin elektroniikka-asentajana, mutta silloin tehtiin kaikenlaisia
hommia lumitoéista Iahtien. Kun uusi metrovarikko valmistui vuon-
na 1980, kaksi meista aloitti siella elektroniikkakorjaamolla. Siita
|ahtien tydpaikkani on ollut metrovarikko.

Siirryin vuosituhannen vaihteessa sahkotiimiin etumiehek-
si vikakorjaukseen, jossa tyouraa kertyi
parikymmenta vuotta. Organisaatiouu- ’.
distuksen my6ta vuonna 2016 siirryin

vaihto-osatuotantoon etumieheksi \[uosikymmeniin

sahkolaitekorjauksiin. metrovarikolla
Vuosikymmeniin metrovarikolla on mahtunut
on mahtunut paljon. Parhaiten mie- paljon

leen on jadnyt automaatiometron purku.
My0s uusien metrojunien saapuminen on
aina jannittavaa. Tyourallani on myo6s tapahtunut isoja muutoksia.
Silloisesta muutaman asentajan ryhmasta maara on moninker-
taistunut. Nykydan metrovarikolla kaikki eivat edes tunne toisiaan.
80- ja 90-luvuilla pelattiin kunnossapidon ja metrokuljetta-
jien porukalla kaukalopalloa, jalkapalloa ja lentopalloa erilaisissa
tyopaikkasarjoissa ja parjattiin hyvin. Mestaruuksia voitettiin niin
jalkapallossa kuin kaukalopallossakin. Kaytiin pelaamassa myos
pohjoismaisissa kunnallisten likennelaitosten valisissa turnauk-
sissa.
Voisin jaada elakkeelle marraskuussa 2023, mutta ehka teen toi-
ta siita viela vuoden pdivat — silloin tulisi tayteen pydreat 50 vuotta
Helsingin kaupungilla. @

Jarmo "Junnu” Kostian,
etumies, metrovarikko
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TYOHYVINVOINTI

Tyosuojeluvaltuutetut tutuiksi

Tieddtkd, kuka on sinun tydsuojeluvaltuutettusi? Sampsa Nylund, Tarja Linde-
man ja Anssi Vainiola aloittivat tdmdn vuoden alussa kautensa tydsuojeluval-
tuutettuina. He haluavat tehdd tydtaan tutummaksi henkilostélle, jotta heihin
osattaisiin ottaa tarvittaessa yhteytta.

TEKSTI KAISA MUTKA KUVITUS KAUPUNKILIIKENNE OY

Sampsa Nylund, asiantuntijoiden, valvomoiden, Tarja Lindeman, kuljettajien
toimihenkildiden ja teknisen tyosuojeluvaltuutettu
tyon tyosuojeluvaltuutettu Yhteinen tavoitteemme on, ettad hen-
Yksi tarkeimmistd asioista omalla kaudellani on rakentaa  kilostolld olisi enemman tietoa tyo-
henkilostdn luottamusta siihen, ettd tydsuojeluvaltuutet-  suojeluvaltuutettujen tyosta. Moni ei
tuun kannattaa olla yhteydessa pienissakin asioissa. Ha-  0saa ottaa meihin yhteyttd, kun ei tie-
luan kollegoideni kanssa tehda tyotamme ndkyvaksi, jot-  dd, mista asioista vastaamme. Aion kdyda
ta henkilokunta osaisi ottaa tarvittaessa yhteytta meihin.  tapaamassa aiempaa useammin kuljettajia,
Kun tein vaalityota talvella, selvisi, ettd usein ihmiset eivat ~ jotta saan heilta suoraan tietoa mahdollisista ongelmista.
tieda, kuka on heidan tydsuojeluvaltuutettunsa. Koronan vuoksi tyopaikkakaynnit ovat viime vuosina olleet
Toivoisin, ettd tyosuojelua ei nahtdisi vain tydtapatur-  vahaisia.
mien ja poikkeamien kautta — tydsuojeluun kuuluvat kes- Kuljettajat voivat ottaa minuun yhteytta kaikenlaisissa
keisesti myds esimerkiksi tyohyvinvointiin ja  tydhyvinvointiin ja tyooloihin liittyvissa asioissa. Saan usein
tyaotiloihin liittyvat asiat. yhteydenottoja, jotka koskevat matkustajien aiheuttamia
En tunne laheskadan kaikkia teita viela, hairidita. Naista kannattaa tehda aina turvallisuuspoikkea-
mutta ottakaa rohkeasti yhteyttd. Kes-  mailmoitus myos tyosuojelupakkiin!
keinen tehtdvani on tietad, mita talos- Piddn tydsuojeluvaltuutetun tydstd, tama on toinen kaute-
sa tapahtuu tyosuojelun ndkodkulmasta ni. Tyo on monitahoista, joten paljon on opittavaa. Asiat oppii
ja auttaa teitd tydsuojeluasioissa. Mita  vahitellen tydn kautta. @
enemmadn olette minuun yhteydessa, sita
enemman minusta on hyotyal

Tyosuojeluvaltuutetun
tehtavat

Anssi Vainiola, esihenkildiden
tyosuojeluvaltuutettu

Haluan Iahted edistamadan esihenkildiden kautta lean-ajat-
telua tydsuojeluasioissa. Lean-filosofiaa voi soveltaa kaik-

kiin tyotehtdviin. Yksinkertaisimmillaan se on esimerkiksi * Tysuojeluvaltuutetun tehtavéna on perehtya

sita, ettd tyopisteelld on kaikki tarvittavat valineet helposti tyOymparistoon ja tydyhteisoon liittyviin
saatavilla, eikd niita tarvitse hakea tai etsiskella muualta. tyantekijaiden turvallisuuteen ja terveyteen
Lean on sita, ettd asiat sujuvat joutuisasti, eika ole kom-

vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaannoksiin.

pastuskivia. .. .
o Tyosuojelunvaltuutetun tulee kannustaa

Leanilla voimme saada tydsuojelu- ja tydhyvinvointi-
asioita parannettua, ja se on minun teemani edustamiansa ty5ntekij5it5 kiinnittamaan huomiota
talla kaudella. Hyva tyéymparisto ja tyoyh- tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja tekemaan
teisd heijastuu suoraan tyohyvinvointiin.
Haluan sanoa esihenkildille, etta pie-
nestdkin asiasta voi ottaa yhteytta mi-
nuun. Yhteydenoton kynnys pitas olla tietoa tyGturvallisuus- ja tyterveysasioista
matala. Jos saadaan yksikin pieni asia kasiteltavaksi yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa.
muutettua, se tuo paljon uutta ja hyvaa
omaan hyvinvointiin ja tyéntekoon.

ehdotuksia turvallisuuden kehittamiseksi.
o Tyosuojeluvaltuutetun tarkea tehtava on valittaa

Lahde: Tyoturvallisuuskeskus
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VAPAALLA

Kaupunkiliikenne Oy vaihtoi
vapaalle ja juhli yhtion aloitt

TEKSTI ULLA PAUKKU KUVAT MISKA ENGSTROM JA ULLA PAUKKU

1.4.2022 VIETIMME UUDEN YHTIOMME ALOITUSJUHLAA.
Juhla oli monella tapaa erityinen; juhlimme ensimmdista
kertaa yhtiong, ja parin vuoden juhlahiljaisuuden jalkeen
padstimme yhdessd irti tydmoodista ja vaihdoimme v
paalle.

Paikalla Valkoisessa salissa oli yli kaksisataa ju
Notkuvan buffetpdyddn lisdksi tunnelmaa nos
illan mittaan bilebandi Playa ja DJ, jotka kerdsi
silattialle kiitettavan maaran bailaajia.

Joihinkin juhlafiilis hiipijo iltapdivalla. Palve
tija Johanna Partti, hr-asiantuntija Jonne
projektipadllikkd Anni Suomalainen odot
alkamista innostuneissa tunnelmissa Va
Kolmikon mielesta oli mahtavaa olla yhd
on jalkeen.

ivat mainiot
nta-asiantuntija Ulla

ilta loppui miltei kesken.
tasivat vield jatkoille Helsin-
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LYHYESTI

Kaiku-intra otettiin kayttoon

KAUPUNKILIIKENTEEN uusi Kaiku-intra avattiin kesakuussa. Uutta intraa on
valmisteltu henkilostdsta kootun ryhman kanssa viime syksysta lahtien.
Kaiku-intraan on koottu tutut intran sisallot, mutta rakenne on entista

helppokadyttoisempi.

Kaiku ei ole vield sisall6ltadn taysin valmis; sisaltod lisataan ja tarkennetaan

vield kesan ja alkusyksyn aikana.

Kiitos kaikille intran rakentamiseen osallistuneille, teitte hyvaa tyotal

Raide-Jokerissa kaynnissa
kayttoonottotestit

RAIDE-JOKERIN kayttdonotossa on siir-
rytty rakentamisen aikaisiin testauksiin.
Pikaraitiotien  kayttoonotto koostuu
tehdastesteistd, rakentamisen aikaisista
testeista seka teknisesta koeliikentees-
ta. Jo aiemmin tehtyjen tehdastestien
ohella on nyt siirrytty tekemaan raken-
tamisen aikaisia testauksia radalla. Ra-
kentamisen aikaiset testaukset jatkuvat
vuoden 2022 loppuun asti.

E e .
g 0re, 0 e B
S o i

Testeilla todennetaan muun muassa lii-
kennevalojen seka vaihteenohjausjarjes-
telman toiminnallisuutta, mika sujuvoittaa
Artic XL -vaunulla tehtavia koeajoja.

Raide-Jokerin rakentamistyot jatkuvat
vuoden 2022 loppuun saakka. Rakenta-
misen aikaisten testausten lisdksi vuoden
aikana aloitetaan myos tekninen koelii-
kenne ForCity Smart Artic X54 -vaunulla.

Riskien minimoimiseksi rakentamisen aikaiset testaukset tullaan suorittamaan
padosin kiskopyoramonkijalla ennen kuin tekninen koeliikenne kaynnistyy Artic-XL

-vaunuilla.
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HSL LYHYESTI

HSL otti kevaadlla kayttédén uuden toi-
mintamallin. HSL:ssa on nyt kuusi tulo-
saluetta eli Hallinto, Strategia, Liikenne,
Teknologia, Markkinat ja Viestintg, jotka
puolestaan jakautuvat yksikoihin. Uuden
mallin tavoitteena on tukea HSL:n uuden
strategian toteutumista. Asiakaslah-
toinen strategia on kestdvan kasvun ja
HSL:n talouden tervehdyttamisen suun-
nitelma, jonka paastdtavoitteet tukevat
jasenkuntien iimastotavoitteita.

HSL kehittaa jatkuvasti Reittiopastaan.
Uusin parannus on se, etta runkobussi-
linjojen reitit ja reittiehdotukset samoin
kuin linjanumerot ja bussien kdytta-
mat pysakit nakyvat nyt Reittioppaassa
oranssissa varissa, joka on runkobussien
ja -pysakkien vari myos maastossa.

Katujen korjaus ja ratikkaverkon laajen-
taminen aiheuttavat poikkeuksia rati-
koille myods tana kesana. Runeberginka-
dun ja Caloniuksenkadun peruskorjaus
jatkuu. Meilahteen rakennetaan ratikoille
uusi kaantosilmukka. Pasilassa ja Mdke-
lankadulla rakennetaan Kalasatama-Pa-
sila -yhteytta. Pitkaaikaiset poikkeukset
jakautuvat kahteen jaksoon. Huhtikuus-
sa alkaneet tyot jatkuvat 12.6. asti. Toi-
nen jakso kestaa 13.6.-14.8. Tyot vaikut-
tavatlinjoihin1,2,4,7ja 8.

Mheiflz Kavpunkilibenne Qg‘m

Vuoden tiimi ja esihenkilo

VUODEN TIIMIKSI valittiin  huhtikuussa
metrokaluston huoltotiimi. Va. toimitus-
johtaja Petri Lumijarvi palkitsi tiimin edus-
tajat Vallilan varikon henkildstéruokalassa
jarjestetyssa tilaisuudessa huhtikuussa.

Valinnan tehnyt raati perusteli ratkaisu-
aan muun muassa nain:

"KUPI:n metrokaluston huoltotiimi

on toiminut esimerkillisesti ja pystynyt
suoriutumaan haastavista tavoitteista
Rami liskolan johdolla vuonna 2021. Tii-
missa on hyva henki, ja nykyinen organi-

saatio on vakiinnuttanut asemansa seka
lean-ajattelun viimeisen kahden vuoden
aikana. Tulokset ovat eri mittareilla mi-
tattuna hyvid.”

Vuoden esihenkild on ryhmdpaallikkod
Arja Vuohelainen liikenndintiyksikosta.
Valinnan tekivat henkilostojarjestot. Va-
linnan perusteluissa kerrotaan mm., etta
"Arja on ottanut tekevan otteen alaistensa
asioiden hoitamiseen. Tekemisessa koros-
tuu jamakka seka oppiva ote. Han nakee
paljon vaivaa asioiden selvittamiseen seka

pyrkii vuorovaikutukseen alaistensa seka
koko tyodyhteison kanssa. Arja ottaa apua
vastaan, pyytaa sita itse, kuuntelee ja op-
pii. Loistava esihenkil®.”

Loppusuoralle ylsi kaikkiaan nelja esi-
merkillista esihenkiloa: Arjan lisaksi liilken-
nemestari Teija Nissinen, raitiovaunuka-
luston kunnossapidon tiimipaallikké Anssi
Vainiola ja liikenndinnin ryhmapaallikko
Henrik Kiiskinen.

Onnea kaikille palkituille!

Aurinkoista kesaa!l

Emme julkaise eldkkeelle jadvien nimid automaattisesti. Jos haluat ilmoittaa eldkkeelle jddmisestdsi, otathan yhteyttd: ulla.paukku@kaupunkiliikenne.fi.
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Teksti: Mia Stenroos  Kuvat: Anne Kamppi ja Taru Kalvi

Pyorailykausi pyorahti vauhtiin

Kaupunkipyoérdkausi alkoi huhtikuun alussa kevéadn lumisista olosuhteista huolimatta.
Pyérdkeskus avautui taas Baanalla, ja uusia liityntédpysdakdintipaikkoja pyorille avattiin.

Kaikki asemat saatiin asennettua paikoilleen toukokuun Kaupunkiliikenteen henkil6kunnalla on tanakin vuonna
aikana, ja lumetkin vaistyivat kevaan alta. mahdollisuus lunastaa itselleen kaupunkipyorakausi
veloituksetta kayttdéonsa.

.
Uusi ilme saatiin vaihdettua pyoriin, kun kaikki 3520 Pyorakeskus avautui jalleen Baanalla tarjoamaan neuvoja ja
pyoraa tarroitettiin uudella Kaupunkiliikenteen logolla. tyokaluja polkupydrdn kunnostamiseen. Keskus on avoinna

joka arkipaiva klo 9-17 pitkalle syksyyn.

Talven 2021 aikana asennettiin
yhteensa 850 uutta runkolu-
kittavaa pyorapaikkaa. Naista
yli puolet on katettuja, kuten
kuvassa oleva Rastilan metro-
aseman lantisen lippuhallin
sisddankdynnin edessa oleva
liityntapysakointipaikka.
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