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Aikansa kutakin

tajana. Lehden ilmestyessd olen jo palannut varsinai-

seen tehtdvaani HELI-yksikkdoon. Ehka tassa kohtaa
on hyva hiukan tarkastella kulunutta yhdentoista kuukauden
aikaa.

Joulukuussa paasin aloittamaan uudessa teh-
tavdssdni sellaisessa muutostilanteessa, joka
oli meille kaikille uusi. Varmasti meita kaik-
kia silloisen liikelaitoksen ja nykyisen yh-
tion henkildita jannitti ja myos huoles-
tutti, mita tulevaisuus tuo tullessaan.
Tallaiset inhimilliset tunteet kuuluvat
muutostilanteisiin ja siksi niiden kuului
meillakin ndkya.

Varsinaisia muutoshetkida meilla
oli useita. Joillekin merkittdvin hetki oli
syyskuussa tehty paatds hallintomuodon
muuttamisesta. Toisille muutos tapahtui hel-
mikuun alussa, kun yhtio virallisesti aloitti. Aika
monelle muutospaiva oli toukokuun alku, kun tyo-
ehtosopimukset muuttuivat. Nama eri aikaan tapahtuneet
muutokset pitkittivat meidan muutosmatkaamme, mutta
onneksi kaikki nama ovat jo takana ja voimme todeta suoriu-
tuneemme muutoksesta varsin hyvin.

Tété kirjoittaessani olen vield hetken aikaa toimitusjoh-

Ndin suuressa joukossa koimme muutosmatkan varmasti
monella eri tavalla. Omalta osaltani kokemukset ovat enim-
madkseen positiivisia. Negatiiviset tunteet liittyivat Iahinnd tie-
tyn ydinjoukon tyomaadriin. Kaikkein mukavimmalta tuntui se,

etta keskustelimme runsaasti koko henkildstén kanssa.

Wy Mielestani kulttuurimme on koko ajan muuttu-

nut keskustelevammaksi ja yksikkojen valiset

korkeatkin aidat ovat ainakin madaltuneet

ja joissain kohdin jopa poistuneet. Toi-
vottavasti osaamme jatkaa tata kehi-
tysta jatkossakin.

Toimitusjohtajan tehtavan hoita-
minen juuri taman ajan on ollut yhta
aikaa mielenkiintoista ja aika haasta-
vaakin. Koen saaneeni vahvaa tukea

henkildstéltamme ja olenkin siita kiitol-

linen. Mutta aikansa kutakin. Nyt palaan
oikein mielellani varsinaiseen tehtavaani,
jossa riittaa viela tekemista taman muutoksen
jalkimainingeissa. @

Petri Lumijarvi
Va. toimitusjohtaja

90

Toimitusjohtajan tehtavan hoitaminen juuri taman ajan on
ollut yhta aikaa mielenkiintoista ja aika haastavaakin.
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TYONTEKIJAN PAIVA

Metro laajenee - kaytt

TEKSTIJAKUVAT KAISA MUTKA

dyttoonottopaallikko  Ari  Pekka
KTarvaiseIIa on ollut tyontdyteinen

vuosi. Metron uusi osuus Matinky-
|asta Kivenlahteen on valmistumassa, ja
Ari Pekan vastuulla on koordinoida kayt-
toonottoon liittyvia tehtavia Kaupunkilii-
kenteelld.

- Koko organisaatiomme on mukana
valmisteluissa, ja minun tehtavani on luo-
da toimintaedellytyksia eri osapuolille. Mi-
nulla on oltava kasitys kokonaisuudesta,
jotta ymmarran, mita asioita on huomioi-
tava. Pidan ylla tilannekuvaa ja valitan tie-
toa johdolle.

Kaupunkiliikenteelld  metron  uuden
osuuden kayttoonotto tarkoittaa muun

kanssa.
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4klo 8.55

Tyopaiva alkaa kayn-
nilla uudella Kaitaan
metroasemalla. Asema
on — kuten kaikki muut-
kin uudet asemat - jo
taysin valmis.

4klo 9.45

Ari Pekka vaihtaa kuulumisia
Lansimetro Oy:n Timo Hallikai-
sen kanssa Kaitaalla.

» klo 11.00

Ari Pekan ty6 vaatii tiivista
yhteisty6ta muiden hank-
keessa mukana olevien
kanssa, niin talon sisalla kuin
esimerkiksi Lansimetro Oy:n

TUTUSTUMME KAUPUNKILIKENNE OY:N TYONTEKIJOIHIN JA HEIDAN TYOHONSA.
TALLA KERTAA PAIVASTAAN KERTOO KAYTTOONOTTOPAALLIKKO ARI PEKKA TARVAINEN

muassa lukuisien jarjestelmien toiminnan
varmistamista.

- Minulla ei tarvitse olla syvallista ym-
marrysta eri jarjestelmien tekniikasta,
siihen meilla on osaavaa henkilostoad. Tek-
nista tietamysta on kuitenkin oltava, jotta
voin ottaa kantaa asioihin, pystyn koordi-
noimaan padtoksia ja valittamaan tietoa
eteenpain.

Yhteistyota ja ajankdyton
hallintaa

Metrolinjan jatkeen kdyttéonotto eri teh-
tavineen vaatii toimivaa yhteistysta. Vii-
koittain kokoontuu esimerkiksi koeajoja
koordinoiva ryhma, jossa pidetaan ylla ti-

lannekuvaa ja ennakoidaan tulevaa; mita
radalla tapahtuu ja mita asioita pitaa selvit-
tag, etta paastaan etenemaan.

- Tyoni on hyvin vuorovaikutteista; pitaa
luoda yhteyksia ihmisiin. On mukava tehda
tata tyota ymparistdssa, jossa kaikki ovat
yhteistyohaluisia. Apua l6ytyy aina, kun
sita tarvitaan.

Iso hanke on ollut opettavainen. Ari Pe-
kan mukaan talon sisdiset vastuut ja roolit
ovat hahmottuneet hankkeen mydta pa-
remmin. Useassa hankkeessa tydskentely
samanaikaisesti vaatii kykya hallita omaa
ajankdyttoad jatoisaalta delegoida tehtavia.

-On tietysti haastavaa, kun en ole voinut
keskittya ainoastaan lansimetroon. Olen

oonottopaa

mukana myo6s Raide-Jokerissa, Kruunu-
silloissa ja Kalasatamasta Pasilaan -hank-
keessa. Jos ndihin liittyvia palavereja on
perdkkain, on pysyttava paneutumaan
heti toisen ison hankkeen asioihin. Aina ei
ole mahdollista esimerkiksi perehtya sy-
vallisesti teknisiin ongelmiin, on pakko de-
legoida ja tietad, keta voi vastuuttaa.

Asioihin on myos pystyttava ottamaan
kantaa, vaikka syvdllista tietoa ei valtta-
matta ole.

- Tyoni vaatii itsendista paatoksentekoa
jandkemysta asioista. On tehtdva paatok-
sid, vaikka en olisi ihan varma, mikd on pa-
ras ratkaisu. Paatoksilla on pitka kantama,
ja se tietysti asettaa sopivasti paineita. @

4 klo 11.30

Kun liikenne metron uudella
osuudella Kivenlahteen alkaa,
Ari-Pekan tyot jatkuvat muissa
hankkeissa, erityisesti Raide-Jo-
kerissa.

v klo12.30

lltapaiva kuluu palavereissa
metrovarikolla. Jos pdivan
aikana ei ole kuin Teams-ko-
kouksia, Ari Pekka tekee
tyopadivan usein kotona.

P
Kayttoonottopdd//ikkd Ari Pekkq

Tarvainen, kunno
(] harrastukset: luk
vointia tukeyg liikunt

» klo 16.25

Tyoématkat metro-
varikolle ja takaisin
kotiin taittuvat
pyoralla.

SSOpifoyksjkkd
eminen ja hyyin-

a

llikko pitaa huolta kokonaiskuvasta
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Toimitusjohtaja Juha Hakavuori: “Hyvin toimivajavastuullinen

joukkoliikenne on elinehtop

Kaupunkiliikenne Oy:n uusi toimitusjohtaja Juha Hakavuori on joukkoliikenteen moni-
osaaja. Myos yhtiomuoto on hdnelle johtajana tuttu. Mutta millaisia ajatuksia Haka-
vuorella on tulevaisuuden Kaupunkiliikenteestd?

TEKSTI ULLA PAUKKU KUVA SAMI PERTTILA

akavuorta Kaupunkilikenteen toi-
H mitusjohtajan tehtavassa houkut-

teli paluu joukkoliikenteen pariin
seka kiinnostava kombinaatio operointia
jainfran rakentamista ja kehittamista.

- Ty6skentelin kahdeksan vuotta bussi-
likenteen parissa, ja padakaupunkiseudun
joukkoliikenne tuli hyvin tutuksi sina aika-
na. Uskon, etta kokemukseni joukkoliiken-
teesta ja eritoimialoilla toimivien yhtididen
johtamisesta antaa hyvan pohjan, ja voin
tarjota uusia nakdkulmia toimintaamme.

Metron, ratikan ja lauttaliikenteen ope-
rointi paakaupunkiseudun asukkaille on
yhtidmme nakyvin osa, mutta yhta olen-
nainen rooli on infran rakentamisella ja
kehittamisella.

- Odotan innolla, etta paasen kartutta-
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maan omaa tietamystani infrahankkeiden
johtamisesta ja toteuttamisesta, Haka-
vuori sanoo.

Vahvalle pohjalle on hyva rakentaa
Hakavuori astuu toimitusjohtajan saap-
paisiin yhtiossa, jossa on hanen mukaan-
sa vakaa pohja. Metro- ja raitioliikenteen
asiakastyytyvadisyysarvosanat ja meneil-
[aan olevat suuret raideliikennehankkeet
kertovat vahvasta ammattitaidosta.

Vaikka pohja on rakennettu vahvaksi,
maailma muuttuu, ja Kaupunkilikenteen
tulee muuttua sen mukana. Hakavuori
kertoo olevansa keskusteleva johtaja, joka
haluaa kehittaa yhtiota yhdessa henkilos-
ton kanssa.

- Haluan ensin tutustua yhtion moni-

puoliseen osaamiseen ja ihmisiin ennen
kuin otan tarkemmin kantaa siihen, mi-
hin suuntaan toimintaamme kehitetaan.
Odotan ihmisten tulevan kertomaan mi-
nulle kehitystarpeista, joita voimme sit-
ten yhdessa lahtea viemaan eteenpain.
Tulevaisuuden askelmerkkeihin vaikut-
taa myds yhtion nyt paivityksen alla ole-
va strategia.

Hakavuori tietdd, etta haasteita ei
tarvitse pelata, silla vain niita ratkomalla
pystymme kehittamadan toimintaamme.

- Opin Fenniarailin vuosina sen, etta rai-
deliikenteessa kvartaali ei ole kolmen kuu-
kauden jakso, vaan merkittavasti pitempi
ajanjakso. Esimerkiksi kalustohankinnois-
sa puhutaan kymmenien vuosien kaytto-
ajoista. Elinkaarikustannusten merkitys on

kaupunkiseudun kehittymiselle”

ratkaiseva asia seka infrahankkeissa etta
kalustoinvestoinneissa.

Hakavuori muistuttaa, etta systemaat-
tinen toiminnan kehittaminen tarkoittaa
isojen ja pienten askelten ottamista oi-
keaan suuntaan.

- Valilla otetaan pitempia ja lyhyempia
askeleita eteenpdin ja ehka peruutetaan
joskus takaisinpain. Lopulta tehty tyo kui-
tenkin palkitaan.

Hiilineutraali tulevaisuus

Hyvin toimiva ja vastuullinen joukkoliiken-
ne on elinehto paakaupunkiseudun kehit-
tymiselle. Seka metro- etta raitiovaunulin-
jastot tulevat laajenemaan merkittavasti
[ahivuosien aikana, ja se osaltaan mahdol-
listaa paakaupunkiseudun kasvun kesta-
van kehityksen periaattein.

- Kaupunkilikenne tulee tarjoamaan
laadukasta, kustannustehokasta ja luo-
tettavaa palvelua eri asiakkaillemmme myos
tulevaisuudessa. Yhtion toiminnan tulee
tukea sita, etta saamme paakaupunkiseu-
dulle yha enemman joukkoliikennemat-
kustajia. Tama on erityisen tarkeada, kun
matkustajamadarat ovat laskeneet korona-
pandemian takia, Hakavuori kiteyttaa.

Juha Hakavuori

e Juha Hakavuori siirtyy Kaupunki-
liikenteen palvelukseen Fenniarailin
toimitusjohtajan tehtavasta.

Aiemmin han on toiminut Helsingin

Bussiliikenteen toimitusjohtajana
ja arvokuljetusalalla.

e Harrastukset: Kuntoilu, elokuvat,
kesilla satunnainen golfkierros

e Tata et tiennyt minusta: Asun
Toukolassa ja perheeseeni kuuluu
vaimo Raija ja juuri lukion

aloittanut Ano-tytar seka espanjan-

vesikoira Vanja. Poikamme Joel

opiskelee ja on muuttanut omilleen.

Tata mielta

Kysyimme henkilokunnaltamme, millaisia
odotuksia uuden toimitusjohtajan aloittaminen
heissd herdttdad.

Sari Litukka, hankintapaallikko

"Jotta pysymme radikaalisti muuttuvan maailman
mukana, tulee yhtion hankintatoimea kehittad luo-
tettavammaksi ja sujuvammaksi. Toivon uuden toimi-
tusjohtajan tuovan yhtiocdmme uusia ja raikkaita ajatuksia
seka selkeita strategisia linjauksia hankintapalveluiden kehittamiseksi.”

Marko Kaislama, raitiovaununkuljettaja

"Toivon selkeda linjausta yhtion tulevaisuuden suh-
teen. Paapainon tulisi olla siing, etta tyontekijat viih- \
tyvat omassa ty6ssdan ja tuntevat olevansa osa jo-
tain yhteista. Pidetaan vanhoista hyvaksi havaituista
asioista kiinni, mutta uskalletaan tuoda my®ds raikkaita
uusia tuulahduksia yhtiodmme. Toivon ettd uskalletaan
myods tarttua ongelmatilanteissa 'harkaa sarvista'.”

Eetu Salokari, vanhempi vaununkorjaaja

"Tyontekijoiden hyvinvointi on asia, johon tarvitaan
nyt isoja liikkeita. Se on kaiken edellytys, jotta pys- ‘
tymme olemaan parhaita. Henkildstd pitda ottaa mu- ‘ ;
kaan seka nykyisiin ettd tuleviin suunnitelmiin, ja paa-
toksissa on huomioitava myods meidan nakemyksemme.
Kunnossapidon tyodntekijana pyydan toimitusjohtajaa tutustumaan, milla
tavalla mahdollistammme osaltamme lilkenndinnin, koska yksikaan pyora ei
pyoriilman kunnossapitoa.”

Sara Hynénen, ryhmapaallikko

"Odotan uudelta toimitusjohtajalta rohkeutta tuo- |
da uusia ajatuksia esille ja selkead johtamista kohti \
tulevaisuutta, jotta myos tulevaisuudessa olemme ‘
haluttu kumppani ja liikkenteen toteuttaja. Erityista
huomiota tulisi kiinnittaa tilanteeseen, jossa olemme nyt
pandemian ja yhtidittamisen jalkeen. Muutokset ovat vaatineet
henkildstolta venymista ja uusiin toimintatapoihin sopeutumista. Kuljetta-
jat ovat suurin henkildstoryhmamme ja avainasemassa liikkenteen toteutta-
misessa, muutokset ovat ndkyneet etenkin meilla arjen tydssa ja heratta-
neet huolestunutta keskustelua taukotiloissa. Toivoisin itse myos aktiivista
roolia henkiléstdon suuntaan ja matalan kynnyksen vuoropuhelua henkilds-
ton kanssa. Meilla jokaisella Kaupunkiliikenteen tyontekijalla on tarkea rooli
palveluiden toteuttamisessa.”
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Kaupunkiliikenteen nakoalapaikalla:
Minna Salminen

TEKSTIJAKUVA KAISA MUTKA

"Kun minulle tarjottiin Kaupunkiliikenteen
hallituksen puheenjohtajan tehtavaa, ilah-
duin ja innostuin. Ehdin olla HKL:n johto-
kunnan puheenjohtajana viime kesdasta
lahtien, eika toimiala ollut minulle entuu-
destaan tuttu. Kavin Iapi vanhoja poytakir-
joja ja yhtioittamiseen liittyvia asiakirjoja
jo ennen kuin yhtiodittamisesta tehtiin paa-
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tos. Paasin karryille siita, mitd tavoitellaan
ja miten se voidaan saavuttaa. Toimiala on
kiinnostava ja tarked; metro ja raitiovau-
nut ovat nakyva osa Helsinkid ja padkau-
punkiseutua, ja niiden avulla rakennetaan
kestavaa kaupunkia.

Olen jo tahan mennessa saanut oppia
paljon uutta Kaupunkilikenteen toimin-

nasta. Kun aloitin puheenjohtajana, tu-
tustuin esimerkiksi siihen, minka tyyppisia
paatoksia taalla tehdaan. Isoista hankin-
noista ja hallinnollisesta tydsta minulla olijo
lahtotilanteessa kasitys aiempien erilaisten
luottamustoimien ja tyoni kautta.

HKL:n toiminnan siirtyminen yhtioon
on ollut oma lukunsa, ja tyd tietysti jatkuu

Minna Salminen

e Kaupunkiliikenne Oy:n hallituksen
puheenjohtaja

e JUKO:n neuvottelupaallikko

o Asuu Helsingissa

e Vapaalla koiran kanssa ulkoilua,
sienestysta ja kasitoita

meilla hallituksessa edelleen. Yhtioon siirty-
minen vaati paljon hallinnollista jarjestelya,
ja se oli itsellenikin ehka jonkinasteinen yl-
latys. Yhtidittamisprosessi on kylla minulle
entuudestaan tuttu, ja tunnen hankintalain
ja sopimusmaailman - siksi uskalsin taman
vastuun ottaa itselleni. Hallituksessa on tas-
sa alkuvaiheessa tehty perusasioita, muun
muassa hyvaksytty sopimuksia, mutta seu-
raavan vuoden aikana odotan strategisem-
paa tyoskentelya.

Yhtio toteuttaa omistajien
asettamat tavoitteet
Tyoskentely hallituksessa on luonteel-
taan toisenlaista kuin aiemmin johtokun-
nassa. Johtokunnassa paatoksia tehtiin
poliittisista lahtokohdista ja melko muo-
dollisesti, hallituksessa jokainen kantaa
henkilokohtaista vastuuta ja tuo omaa
erityisosaamista yhtion kayttoon. Minun
nakokulmastani muutos on suuri. Olen
kaynyt yhtion hallituksen puheenjohtajille
tarkoitetun koulutuksen, jossa korostet-
tiin hallituksen vastuullista roolia.

Osakeyhtidlaki tuo hallitustyoskente-
lyyn tiettyja piirteita; on esimerkiksi sa-
lassa pidettavia asioita, joita toki on ollut
aiemminkin.

Yhtion tehtdva on vastata niiden ta-
voitteiden toteuttamisesta, joita omista-
jat sille asettavat. Hallituksen tehtava on

Kaupunkililkenne

Oy:n hallitus

® Minna Salminen, puheenjohtaja

e Joona Turtiainen, varapuheenjohtaja

e Tuomas Rantanen
e Tero Anttila

¢ Marina Louhija

e Gunnar Heipp

pitaa huolta siita, etta asiat etenevat yh-
tiossa.

Henkiloston asema on haluttu
turvata

Henkilostd on yhtion tarkein voimava-
ra. Hallituksessa haluamme osaltamme
vaikuttaa siihen, etta henkilosto luottaa
yhtion toimintaan ja valintoihin. Yhtigitta-
mista ei tehty siksi, etta toimintaa ajettai-
siin alas, vaan silla tavoitellaan erityisesti
seudullisten liikennejdrjestelyjen kehitty-
mista. Tarkoitus on olla luotettavaa kau-
punkiliikennetta hoitava yhtio, joka toimii
kuntarajojen yli.

Henkildston  huoli  yhtidittamisesta
on ollut oikeutettu. Yhtion hallituksessa
olemme osaltamme huolehtineet siita,
etta asioista sovitaan yhdessa henkiloston
kanssa niin, ettei henkiloston asema ko-
konaisuutena heikenny. Jotkut asiat ovat
tietysti muuttuneet uusien tydehtosopi-
musten myota, mutta toisaalta nyt meilla
on mahdollisuus esimerkiksi erilaisiin etui-
hin, jotka kuuluvat moderniin tydelamaan.
Joitakin uudistuksia olisi tullut joka tapauk-
sessa, iiman yhtiotakin. Hallituksessa meilla
on myos toiveena kehittda esimerkiksi tu-
lospalkkiojarjestelmaa, kun emme ole enaa
riippuvaisia kaupungin linjauksista.” @



AINUTLAATUISET NAKYMAT

TYOMUISTOJA

Raide-Jokerin kayttoon-
otto on edennyt
koeajovaiheeseen

Pikaraitiotien kGyttédnotto ei ole yksi yhtendinen vaihe, vaan siihen kuuluu
erilaisia prosesseja. Kadyttbonottotestejd pystytddn tekemddn jo rakentamisen
aikana, ja viimeisend suoritetaan tekninen koelilkenne pikaraitiovaunulla.

TEKSTI VIIVI SANKINIEMI KUVAT RAIDE-JOKERIN KUVAPANKKI

aide-Jokerin raiteet saatiin valmiiksi
RKeiIaniemen paateasemalta Itakes-

kuksessa sijaitsevalle valiaikaiselle
paateasemalle asti elokuun alussa. Raken-
tamisessa on siis paasty viimeistelyyn ja
sahkotoissakin vieddan viimeista neljan-
nesta.

Vaikka rakentaminen on vasta loppu-
suoralla, on Raide-Jokerin kayttoonottoa
tehty jo kauan. Pikaraitiotien kayttoon-
otto koostuu tehdastesteista, rakenta-
misen aikaisista testeista seka teknisesta
koeliikenteesta. Jo aiemmin tehtyjen teh-
dastestien ohella kevaalla 2022 siirryttiin
radalle rakentamisen aikaisiin testauksiin.
Rakentamisen aikaiset testaukset jatku-
vat vuoden 2022 loppuun asti. My6s esi-
merkiksi sahkonsyottdasemilla jarjestel-
mia on kayttoonotettu jo aiemmin, mutta
lopulliset kytkennat tehdaan sitten, kun
pikaratikka saadaan koeliikenteeseen.

Ennen vaunun tuontia linjalle testauk-
sia on tehty kiskopydramonkijalla. Sen
avulla on pystytty esimerkiksi testaamaan
aukean tilan ulottumaa, eli sita, etta rati-
kalla on tilaa kulkea ilman, etta sen ulottu-
maan osuu minkaanlaisia kiinteita esteita.
Lisaksi likennevaloja on pystytty testaa-
maan etukateen.

Rakentamisen aikaiset testaukset Raide-Jokerin tekninen koeliikenne
aloitettiin kiskopydramonkijalla aloitettiin Roihupellon varikolla Tekninen koeliikenne kiynnissi
kevaalla 2022. elokuun alussa.

ForCity Smart Artic X54 -vaunua on tes-
tattu kantakaupungin verkolla, jotta tar-
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Raide-Jokeri-pikaraitiotieta on raken-
nettu alkukesasta 2019 asti. Ensimmai-
set raiteet asennettiin marraskuussa
2019. Raiteet valmistuivat elokuun
2022 alussa ja ensimmainen ForCity
Smart Artic X54 saatiin Roihupellon
varikolle heinakuussa 2022. Tekninen
koelilkenne on paasty aloittamaan va-
rikolla, josta se lahtee etenemaan koe-
liikennealueittain kohti Keilaniemea.

vittavat tarkastukset ja ajokilometrit ovat
kunnossa vaunun saapuessa Raide-Jo-
kerin linjalle. Vaunu tuotiin uudelle Roi-
hupellon varikolle heindkuussa 2022, ja
elokuussa tekninen koeliikenne paastiin
aloittamaan varikolla.

Tekniseen koeliikenteeseen siirryttaes-
sa monia asioita on siis jo testattu. Rai-
de-Jokerin tekninen koeliikenne etenee
varikon jalkeen koeliikennealueittain kohti
Keilaniemea. Loppuvuonna vaunun voi siis
bongata Helsingin pdastd, kun silla aloite-
taan linjan koeliikenne Roihupellosta.

Tekninen koeliikenne on osa laadun-
varmistusta. Siind raitiotieinfra, sahko- ja
tekniset jarjestelmat seka kalusto yhteis-
kayttotestataan seka tarvittaessa sadde-
taan. liman vaunua ei voi testata ajolangan
ja virroittimen kontaktia, liikennevalojen
ilmaisuviiveita tai sahkonsyottdasemien
kuormitusta.

Koeliikenne aloitetaan hidasajolla, jol-
la varmistetaan turvallinen liikkuminen ja
infran ajettavuus, eli ajetaan raiteilla ka-
velyvauhtia. Sitten on jarjestelmien testi-
ajot, joissa testataan pysakkialueen, vaih-
teenohjaus- ja liikennevalojarjestelmien
toiminnallisuus ja suoritetaan tarvittavat
muutokset ja vikakorjaukset. Kun hidas-
3jo ja jarjestelmien testiajot on suoritettu,
siirrytaan operointinopeuteen, eli ajetaan
rataa suunnitellulla nopeudella. Tassa vai-
heessa varmistetaan liikennevalojen ajoi-
tukset. @

Vesa Pankalainen:
40 vuotta valvomossa

ENSIKOSKETUKSENI silloiseen HKL:aan oli
metrojunankuljettajakurssi vuonna 1981.
Siita ei mennyt kauaakaan, kun aloitin
koulutuksen liikenteenohjaajaksi. Siita
|ahtien tydpaikkani on ollut sama, eli

metron liikenteenohjaus. Me vastaamme
siitd, etta metroliikenne toteutuu turvallisesti
ja suunnitelmien mukaan.

Kaikki tyon ymparilla on muuttunut: junat osittain vaihtu-
neet, metrorata pidentynyt itadn ja lanteen, matkustajamaarat
moninkertaistuneet ja likenteenohjausjarjestelmat vaihtuneet
moneen kertaan. Myos tydkaverit ympadrilla ovat vaihtuneet.

Olen tykannyt siita, etta olen saanut tyossani elda jatkuvassa
muutoksessa ja opiskella uutta. Esimerkiksi metron automati-
sointihanke, joka nyt viela ainakin paatettiin jattaa tekematta, oli
mielenkiintoinen haaste. Yksi suurimmista muutoksista vuosien
varrella on ollut puolestaan se, kun padasimme maan alta Hakanie-
men metroaseman tiloista tydskentele-

maan Herttoniemen valvomon uusiin ”
tiloihin vuonna 2013.
Tyosta on tullut entista hekti- Olen tykannyt

sempad, kun metronvuorovali  Siitd, etta olen saanut
on tihentynyt. Kun kaikki toimii, ty@ssani elaa jatkuvassa
ty® on valvontaa, mutta kun muutoksessa ja

tulee poikkeama, pitaa reagoida opiskella uutta.
heti. Silloin likenne yleensa pitaa

pysdyttaa kokonaan ja tehda nopeasti
ratkaisut poikkeaman ratkaisemiseksi ja poikkeusliikenteen kayn-
nistamiseksi.

Tyoni on kolmivuoroty6ta, silla valvomo ei nuku koskaan. Kun
matkustajaliikenne loppuu, alkaa huoltoliikenne ja kunnossapi-
totyot radalla, ja niitakin pitaa valvoa. Rata-alueella ei liku mitaan
eikd kukaan ilman liikenteenohjauksen lupaa. Tykkaan yovuorois-
ta, silla silloin meininki on rennompaa.

Ymparillani on mukavat tyokaverit ja mahtava metroyhteiso,
jonka urheiluseuran, Metropallon, puheenjohtaja olen ollut jo
vuodesta 1987.Ndin yli 40 vuoden jdlkeen voin sanoa tuntevani
metroympariston todella hyvin. @

Vesa Pdnkaldinen
liikenteenohjaaja
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TYOHYVINVOINTI VAPAALLA

Uusia kuljettajia haetaan jattimaisella
rekrytointiprosessilla

Kaupunkiraideverkosto kolminkertaistuu, ja siksi tarvitsemme kuljettajia
yhd enemmdn niin metrojunien kuin raitiovaunujenkin puikkoihin.

Kaupunkiliikenne kannustaa
vapaa-ajan harrastuksiin

Kaupunkiliikenne tukee henkiléston vapaa-ajan harrastuksia eri tavoin.
Tule mukaan omaan kerhotoimintaamme tai kéytd Virike-etu itsellesi

TEKSTI JA KUVA ULLA PAUKKU mieluisaan harrastukseen.

uljettajarekrytoinneissa ollaan uuden adrellg, silla
Kparhaillaan on kaynnissa ennenndakemattoman suuri

rekrytointiprosessi. Kesaan 2023 mennessa meilla pi-
taisi olla raitiovaunuliikenteessa 158 ja metroliikenteessa 40
uutta kuljettajaa.

- Maarat ovat haastaneet miettimaan koko rekrytointi-
prosessin uudestaan, kertoo liikennehenkilokunnan paal-
likko Pasi Singh.

Rekrytointiprosessia vetaa liikkenndintiyksikon liikenne-
henkilostopalvelut. HR ja HRD vastaavat yhdessa ilmoitus-
ten julkaisuprosessista ja tukevat rekrytointiprosessiin ja
ylipaataan rekrytointiin liittyvissa kysymyksissa. Viestinta
puolestaan tukee markkinoinnissa; volyymia on kasvatettu
erityisesti sosiaalisessa mediassa ja ulkomainonnassa.

Moniportainen rekrytointiprosessi
Rekrytointiprosessi on nelivaiheinen. Ensin hakijat osallis-
tuvat videohaastatteluun, ja sen jdlkeen heita haastatellaan

Ryhmapaallikot Henrik Kiiskinen, Marika Thurman, Arja
Vuohelainen ja liikennehenkilokunnan paallikko Pasi
Singh.
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puhelimitse. Seuraavaksi hakijat kutsutaan haastatteluun
paikan paalle, ja lopuksi valitut kayvat viela terveystarkas-
tuksen.

- Karkeasti 50 hakijaa pyydetdan paikan paalle haastat-
teluun, 25 lahetetaan terveystarkastukseen ja sen lapais-
seistd valitaan 14 koulutukseen, kertoo ryhmapaallikkd
Henrik Kiiskinen.

Kuljettajilta vaaditaan 21 vuoden ikaa, B-ajokorttia, hy-
vaa terveydentilaa, nuhteetonta ajokorttiotetta, suomen
kielen taitoa, paineensietokykya ja kykya tyoskennella yk-
sin mutta myods yhdessa muiden kanssa. On tarkead, etta
hakija on palveluhenkinen ja pystyy noudattamaan tas-
mallisesti ohjeita.

- Tyohistorialla ei ole valia, mutta plussaa on, jos on ko-
kemusta vuorotyostd, ryhmapaallikkd Arja Vuohelainen
toteaa.

Tarkeaa ja vastuullista tyota

Rekrytointiprosessin aikana hakijoille kerrotaan tyon monis-
ta hyvista puolista, mutta myos realistisesti haasteista, kuten
vuorotyosta ja tydskentelysta minuuttiaikataulun mukaan.

- Raitiovaunun- ja metrojunankuljettajan oppisopimus-
koulutus houkuttelee monia, silla koko koulutuksen ajalta
saa jo palkkaa, luvassa on vakituinen tyd, ja toimeentulo
onsiten turvattu, ryhmapadallikkd Marika Thurman kertoo.

Kahden kuukauden lahiopetusjaksolla kaydaan lapi teo-
riaa ja opetellaan ajamaan. Kaikki Iahiopetusjakson ajo- ja
teoriakokeet [apdisseet pdasevdt tydssdaoppimisjaksolle,
joka kestaa nelja kuukautta. Tydssaoppimisjaksolla aje-
taanjo itsenaisesti.

Kaupunkiliikenne tunnetaan turvallisena tyonantaja-
na. Esimerkiksi korona-aikana yhtakadn kuljettajaa ei
lomautettu tai irtisanottu supistetusta lilkenndinnista
huolimatta. Ei siis ihme, ettd ainutlaatuisina liikenneva-
lineind metrojunat ja raitiovaunut houkuttelevat hake-
maan kuljettajaksi eri ikaryhmistd ja ammatillisista taus-
toista aina lentdjista lastenhoitajiin.

- Kaupunkilikenne on houkutteleva tydnantaja, joka
tarjoaa kuljettajille vakaan ja varman tyon hyvilla eduilla,
Singh kiteyttad. @

TEKSTI KAISA MUTKA

Tule mukaan kerhotoimintaan
Kaupunkiliikenteella toimii useita henkilostokerhoja, joiden toimintaan ovat kaikki Kaupunki-
liikenteen tyontekijat tervetulleita.

Henkilostokerhot Kaiku-intrassa: Henkilosto > Kerhot ja liikunta. Ota yhteyttd kerho-
jen vastuuhenkiloihin ja liity mukaan kerhotoimintaan!

Kerhon vastuuhenkild, tiedota kerhotoiminnasta

Kerhotoiminnasta kannattaa kertoa saannollisesti, jotta uudetkin Kaupunkiliikenteen tyon-
tekijat saavat tietoa toiminnasta. Kutsu kerhotoimintaan tavoittaa henkildston parhaiten
intrassa, Nyt-viikkotiedotteella ja sahkoaisilla infondytoilla. Saat kerhotiedotteesi julkaistua
naissd kanavissa viestinndn kautta.

Muista kayttaa Virike-etusi
Kaupunkiliikenteen henkilostd saa vuosittain 200 euron arvoisen liikkunta- ja kulttuuriedun
kayttoonsa. Tiesithan, etta edun voi kayttad myos hierontaan?

Miten virike-etu toimii? Katso ohjeet Kaiku-intrasta: Henkilosté > Lounas- ja viri-

ke-edut.

Esittelyssa Liikennelaitoksen Ampujat

perustettiin 60 vuotta sitten vuonna 1962. Pitkaan
jatkuneella toiminnalla on hyvat, vakiintuneet kay-
tannot.

- Meilla padsee harjoittelemaan ilma-aseammuntaa
Koskelan varikolla. Siella on kahdeksan 10-metrista ra-
taajaliikkuvan hirvenrata, kertoo kerhon puheenjohtaja
Jaakko Heikkila.

Koskelan radalla voi kdayda omaan tahtiin/harjoittele-
massa ilma-aseilla. Jos omaa asetta ei ole, sellaisen voi lai-
nata kerholta, ja ostaa luodit ja maalitaulut.,/Ruutiaseilla ei
Koskelassa luonnollisestikaan voi ampua; niilla ammutaan
muilla radoilla. Ruutiaseisiin on oltava luvat.

I iikennelaitoksen Ampuijilla on pitkat perinteet; kerho

Voiko toimintaan osallistua taysin aloittelija?

- Kylla voi, mutta meilla ei ole varsinaista koulutustoi-
mintaa talla hetkella. Jos aseen kasittelyyn tarvitsee opas-
tusta, perehdytamme kylld, kun asiasta sovitaan ennak-
koon, Heikkila sanoo.

Heikkila kertoo, etta kerholla ei ole nyt vakituista ko-
koontumisaikaa, mutta yhteista toimintaa jarjestetaan.

- Meilla on vuosittain syyskaudella ilmahirvikisa kerho-
tilassa. Ruutiaseissa jarjestamme kesakisan yhdessa pe-
lastuslaitoksen ja Taksi Helsingin kanssa. Omat jasenkisat
pidamme haulikkolajeissa kevaisin grillikilpailuna ja syys-
kesdlla mestaruudesta.

Tervetuloa mukaan ammuntaharrastajien joukkoon! @
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LYHYESTI

KaPa-hankkeen kuulumisia

KALASATAMASTA PASILAAN -HANKKEEN ensimmaiset Pasilan ulkopuoliset kiskot
asennettiin Leonkadulle Kalasatamaan heindakuussa. Nihdissa puolestaan raitio-
tien rakentaminen paastdan aloittamaan kevaalla.

Hermannin rantatielld on toistaiseksi keskitytty paalulaattojen ja kunnallistek-
niikan rakentamiseen. Hanke tekee myds Sorndistentunnelin pohjoiset suuauk-
korakenteet, joihin liittyvat rajaytys- ja louhintatyot jatkuvat kevadseen asti.

Metron uudella osuudella
tehdaan valmistelevia

toita

KAUPUNKILIIKENNE on tehnyt valmistelevia toita metron uudella osuudella
Matinkyldstd Kivenlahteen. Tata kirjoitettaessa liikenteen alkamispadiva ei ole
viela tiedossa.

Rakennusvaiheeseen liittyvdt asennukset, testaukset ja koeajot paattyivat
syyskuussa. Viimeisellda koeajojaksolla junat liikkenndivat koko metroradalla
niin, etta junat jatkoivat aikataulunmukaisin ajoin Matinkyldsta Kivenlahteen
ilman matkustajia. Koeajolla varmistettiin metrojarjestelman kaytannon toimi-
vuus liilkenndinnissa.

Metroasemien uusien opasteiden asennukset alkoivat lokakuussa. Opasteis-
sa on padteasemana Matinkylan sijasta Kivenlahti. Metroasemilla on siis naky-
villa uusia opasteita ja linjatietoa jo ennen kuin liikenne Kivenlahteen alkaa.
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HSL LYHYESTI

HSL selvittad myods tand syksyna asiak-
kaittensa tyytyvaisyytta joukkoliiken-
teen palveluihin liikennevalineissa tehta-
valla tutkimuksella. Tutkimusta tehddan
busseissa, raitiovaunuissa, metrossa ja
Iahijunissa 1811. asti. Mielipiteita kysy-
taan Iahes 30 000 matkustajalta. Haas-
tattelut tekee Taloustutkimus Oy.

HSL-alueen joukkoliikenteen palvelutaso
pysyi koronan aikana Euroopan kdrjessa,
vaikka matkustajamaarat romahtivat
pandemian vuoksi. Asia selviaa EMTAN
(European Metropolitan Transport Aut-
horities) barometrista, joka tuli julki hei-
nakuussa. HSL-alue oli vertailussa toise-
na heti Varsovan jalkeen, kun vertaillaan
asukaslukuun suhteutettuja ajoneuvoki-
lometreja vuonna 2020.

Luku, joka kertoo asiakkaiden halusta
suositella HSL:n palveluja muille, oli vii-
meisimman kyselyn mukaa ennatyskor-
kealla. Suositteluindeksi eli NPS-luku oli
38, mika vastaa hyvaa tulosta. Suositte-
ljoiden osuus kaikista vastaajista oli 52
prosenttia. Suositteluhalukkuus oli suu-
rinta Espoon ja Kauniaisten B-vyohyk-
keelld ja Helsingin B-vydhykkeella.

HSL tutkii tanakin syksyna kaluston laa-
tua. Taloustutkimus Oy:n tydntekijat
kiertavat liikennevalineissa tekemassa
havaintoja 18.11. asti. Tutkimusta teh-
daan seka raitiovaunuissa, busseissa, 1a-
hijunissa etta metrossa 18.11. asti ja siina
kdydaan lapi yhteensa noin 4 000 bussia
ja kiskokulkuneuvoa. Laadunvalvonnan
tarkoituksena on taata siistit, turvalliset
ja viihtyisat kulkuvalineet.

TANA VUONNA pitkan tauon jalkeen aloitettiin jalleen kuljet-
tajakoulutukset. Vuoden 2022 alusta kesadn 2023 mennes-
sa koulutetaan raitiovaunuliikenteessa 158 ja metroliiken-
teessa 40 uutta kuljettajaa.

Metrojunankuljettajakurssi 172022 P

Kuvassa vasemmalta: Mikael Sundholm, Tomi Rantala,
Patrik Pantsar, Raido Suikkanen, Timo Kallionkieli, Mikko
Moisander ja Lauri Lahteenmaki. Kuvasta puuttuu Sari
Varpamaki.

Raitiovaununkuljettajakurssi 1/2022 W

Kuvassa vasemmalta: koulutuskoordinaattori Marko
Huupponen ja vastavalmistuneet kuljettajat Tiina Priia,
Heta Makinen, Silja Salminen, Oskari Juurelma, Sagar Kha-
rel, liro Pulli, Miro Horkio, Eemeli Pikkarainen, Tatu Saarela,
Sabesan Premkumar ja Toni Lindstrom.

Mheifl& Kavpunkilibenne Qg‘m

Kuvassa vasemmalta oppilaat: Samuli Salmela, Mohammed
Al-Bayati, Hussein Mohamed, Osmo Ikonen, Riku Puuras, Rudi
Harjapaa, Stepan Piirainen, Marco Ylanpaa, Petri Terdnen, Mik-
ko Hirvonen, Sameli Pihlaja, Misitano, Giacomo, Tuomo Tammi-
vuori, Tommy Piuva,

Kari Uusikumpu elakkeelle
yli 40 vuoden tyouran jalkeen

METROVARIKOLLA JUHLISTETTIIN Kari Uusikummun reilun 40 vuoden
tyotaivalta ja elakkeelle paasya heinakuun lopulla. Vuodesta 1982 lahtien
Kari tyoskenteli metrossa vaunukorjaajana ja kikkamiehend. Vuonna 2002
han aloitti 15 vuoden taipaleen tuntipalkkaisten paaluottamusmiehena,
kunnes han palasi jalleen kikkamieheksi, ja tyoskenteli tehtavassa uransa
loppuun asti. Leppoisia elakepaivia Kari!

Emme julkaise eldkkeelle jadvien nimié automaattisesti. Jos haluat ilmoittaa eldkkeelle jadmisestdsi, otathan yhteyttd: ulla.paukku@kaupunkiliikenne.fi.
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Teksti: Mia Stenroos ja Ulla Paukku Kuvat: Mia Stenroos ja Riikka Sorsa

Metro taytt

kulki Itakeskuksen ja Ruoholahden valia

Metro on kuljettanut pddkaupunkiseudun matkustajia jo 40 vuotta. Tiistaina
2. elokuuta 2022 tuli 40 vuotta siitG, kun tasavallan presidentti Mauno Koivisto
leikkasi Kompassitasolla nauhan sen merkiksi, ettd Helsingin metro oli virallisesti avattu.

| 40 vuotta - juhlajuna

Merkkipaivan kunniaksi juhlajuna Metro 40 v ajoi sunnuntaina
7.8. Itdkeskuksen ja Ruoholahden vililla kolme kertaa. Kyytiin
sai nousta kaikilta asemilta. Juna oli paikallaan Itakeskuksessa
ennen jokaista lahtda noin 12 minuuttia, jolloin oli mahdollisuus
muun muassa tutustua ohjaamoon.

Ruoholahdessa matkustajilla oli poikkeuksellisesti
mahdollisuus olla junan kyydissa myos kaantoraiteella.
Matkustajien toiveesta kuljettajat sammuttivat valot
vaunujen sisalta kaantoraiteella, jotta sinne naki ikku-
noista paremmin.

Juhlajunan ikkunassa olleessa tarrassa kerrottiin asemien
kadyttoonottovuosi seka suunniteltu tai aiempi nimi. Siita
nakyy muun muassa, etta Rautatientorin aseman nimi piti olla
alun perin Kaivokatu, ja etta Itdakeskuksen asema oli suunni-
telmissa Puotinharju.
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Junan vaunuissa oli erilaista ohjelmaa: asiantuntijat kertoivat
metron historiasta ja tulevaisuuden ndakymista, kuljettajat ja
HSL:n lipuntarkastajat kertoivat tydstaan. Kuvassa HKL:n har-
monikkaorkesteri soittaa matkalla kohti Ruoholahtea. Vuonna
1963 perustettu orkesteri on vastannut metron juhlatilaisuuk-
sien musiikista metron liikenteen alkuajoista Iahtien. Alkuaikoi-
naan orkesteri toimi nimella Bussihanuristit.

Kaupunkiliikenne muisti myos 40 vuotta metron parissa tyosken-
nelleita. Juhlatilaisuus vietettiin rennoissa tunnelmissa Helsingin
edustalla risteillen. Kunnioitettavan uran tehneille metroammatti-
laisille nostettiin malja. Sen jalkeen muisteltiin metron 40-vuotista
taivalta niin sahkomestarin, tydnjohtajan, etumiehen, elektroniik-
ka-asentajan, jarjestelmdsuunnittelijan, liikenteenohjaajan kuin
sahkdasentajankin nakékulmasta.

Yli 40-vuotista uraansa olivat juhlimassa Juhani Kentta, Vesa
Pankaldinen, Jaakko Heikkild, Jukka Lappala, Jarmo Kostian, Harri
Perkio ja Pasi Suomalainen.





