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Yhdessa kohti kaupunkiraiteiden esikuvaa

aupunkiliikenteen ensimmainen strategiakausi 2023—

2026 lahenee loppuaan ja voimme olla ylpeita siita,

mita olemme saaneet aikaan. Palvelumme on laa-
dukasta ja omistajamme ja asiakkaamme luottavat meihin.
Olemme muutamassa vuodessa rakentaneet vahvan perus-
tan tulevaisuudelle, saavuttaneet merkittavia tavoitteita ja
kehittyneet organisaationa monin tavoin. Mikaan tasta ei olisi
ollut mahdollista ilman henkildstdmme osaamista, sitoutu-
mista ja halua kehittaad toimintaamme paiva paivalta parem-
maksi.

Toimintaymparistomme muuttuu, ja meidan tulee huo-
mioida nama muutokset suunnittelussamme ja seuraavien
vuosien toiminnassa. Padkaupunkiseutu jatkaa kasvamis-
taan, raideliikenne laajenee uusien investointien myo6ta ja
yha useampi matkustaja valitsee kestavan liikkumisen. Asi-
akkaiden odotukset kasvavat, teknologia kehittyy vauhdilla
ja vastuullisuudesta on tullut entista tarkeampi osa kaikkea
toimintaamme. Samalla valtion ja kaupunkien taloustilanteet
paineistavat meita tehostamaan toimintaamme.

Uuden strategian ytimessa on kunnianhimoinen visiom-
me: haluamme olla kaupunkiraiteiden esikuva. Se tarkoittaa
meille sita, etta toimintamme laatu, luotettavuus, tehokkuus
ja vastuullisuus kestavat vertailun parhaiden toimijoiden
kanssa. Matkaamme kohti visiota ohjaavat kolme strategista
painopistetta: Kehitamme tehokkuutta ja skaalautuvuutta
vastataksemme kasvavan raideverkoston tarpeisiin ja omis-
tajiemme/asiakkaidernme kustannuspaineisiin. Panostam-
me erinomaiseen matkakokemukseen, jotta joukkoliiken-
teen vetovoima vahvistuu ja matkustajamaardt kasvavat.

Lisaksi vahvistamme vaikuttavaa elinkaarijohtamista, jotta
huolehdimme omaisuudestamme pitkajanteisesti, kustan-
nustehokkaastija vastuullisesti.

Strategian onnistuminen ei tietenkadn ratkea tavoitteilla,
mittareilla tai hienoilla esityskalvoilla. Sen ratkaisee toteutus
ja ihmiset, jotka sen tekevadt, jokaisena pdivana ja jokaisessa
paatoksessa. Meidan vahvuutemme on osaava ja hyvinvoiva
henkilosto, joka tekee tarkeaad tyota joka pdiva. Kunyhdistam-
me ammattitaitommme, yhteistyokykymme ja halumme uudis-
tua, saavutamme tavoitteemme.

Rakennamme yhdessa Kaupunkiliikennetta, joka on luo-
tettava kumppani, vetovoimainen tyopaikka ja ennen kaikkea
kaupunkiraiteiden esikuva. Tama matka ei ole johdon tai halli-
tuksen projekti, vaan meiddn kaikkien yhteinen mahdollisuus
jattaa pysyva tyomme jalki paakaupunkiseudun tulevaisuu-
teen.

Lue strategian valmistelusta sivulta 6-7 ja hallituksen pu-
heenjohtajan Eetu Kinnusen ajatuksia uudesta strategiasta
sivulta7. @

Juha Hakavuori
toimitusjohtaja

Liikennepeili on Kaupunkiliikenne Oy:n henkil6stélehti, ja se ilmestyy kolme kertaa vuodessa.

Seuraava lehtiilmestyy vuoden 2027 alkupuolella.

Toimittajat:

Ulla Paukku, p. 040 670 4793
Postiosoite: Kaisa Mutka, p. 050 412 1940

PL 100 Henna Kukkonen, p. 040 868 2129
01022 Kaupunkiliikenne Riikka Sorsa, p. 040 683 2629
Marie von Bell, p. 040 662 3048

Julkaisija: Kaupunkiliikenne Oy

Kayntiosoite:

Hameentie 86, 00550 Helsinki
www.kaupunkilikenne.fi
Facebook: Kaupunkiliikenne Oy Toimituskunta:
Instagram: @kaupunkiliikenne_oy Juha Hakavuori (pj)
LinkedIn: Kaupunkiliikenne Oy

Lotta Lind, p. 050 595 9501

Sanni Alajaaski
Paatoimittaja: sanni.alajaaski@kaupunkiliikenne fi
Juha Hakavuori, p. 040 3524771 Laura Penttinen

laura.penttinen@kaupunkiliikenne.fi

Paula Kunnas
paula.kunnas@kaupunkilikenne.fi

Toimituspaallikko:
Elina Norrena, p. 050 412 1941

Emma Rahikainen, p. 050 560 8604

juha.hakavuori@kaupunkilikenne fi

Hannes Saarikoski

hannes.saarikoski@kaupunkiliikenne.fi - Liikennepeili julkaistaan sahkai-
sena osoitteessa kaupunkilii-
antti.nousiainen@kaupunkilikenne fi  kennefi/julkaisut ja jaetaan Kau-
punkilikenne Oy:n toimipisteis-
sa kuljettajien ja kunnossapidon

Antti Nousiainen

Ulkoasu, taitto ja reprotyo:

Elina Rajala taukotiloihin ja Vallilan ruokalan
aulaan.

Kannen kuva:

Marie von Bell

Paino:

Lehtisepat Oy, Lahti

Paperi: IO,

Maxisilk 130 g y//

ISSN 0786-9657 / //
oy

TOMARS
4041 0089
Painotuote

LIIKENNEPEILI 32026

LIIKENNE/ ~Z///



mailto:juha.hakavuori@kaupunkiliikenne.fi
mailto:sanni.alajaaski@kaupunkiliikenne.fi
mailto:laura.penttinen@kaupunkiliikenne.fi
mailto:paula.kunnas@kaupunkiliikenne.fi
mailto:hannes.saarikoski@kaupunkiliikenne.fi
mailto:antti.nousiainen@kaupunkiliikenne.fi
http://www.kaupunkiliikenne.fi

TYONTEKIJAN PAIVA

TUTUSTUMME KAUPUNKILIIKENNE OY:N TYONTEKIJOIHIN JA HEIDAN TYOHONSA.
TALLA KERTAA PAIVASTAAN KERTOO LIIKENNEASIANTUNTIJA ELINA MONTO.

"Tassa tyossa on helppo viihtya”

Liikenneasiantuntija Elina Monto on ollut liikenndéintiyksikbssd monenlaisissa
tehtdvissd ja ndhnyt toiminnan eri puolia. Nykyinen tehtéva on vaihteleva
ja haastava. Hyvdassa tiimissd on ollut mahdollisuus kasvaa uusiin tehtaviin.

TEKSTI JA KUVAT MARIE VON BELL

iikenneasiantuntijan  tydssa  aika-
Ltauluista muodostetaan tyovuoro-

ja, ratkotaan kaytannon haasteita ja
tydskennellaan erilaisissa projekteissa. Ku-
lisseissa tapahtuvaa tyota, jota matkustajat
eivat edes tule ajatelleeksi.

Elina Monto tuli taloon vuonna 2012 raitio-
vaununkuljettajaksi. Pari vuotta mydhemmin
han suoritti likenteenohjauskoulutuksen ja
tuli organisaatiomuutoksen jdlkeen valituk-
si likennetyojohtajaksi. Esihenkilotyd tuntui
luontevalta.

- Olen ihmisten kanssa viihtyva tyyppi. Uusi
rooli tuntui heti omalta.

Liikennetydjohtajana Elina toimi noin 50
kuljettajan esihenkilona. Vanhempainvapai-
den ohessa han opiskeli likennealan insindo-

Klo 8

Elina on saapunut T66l6n
varikolle Laajasalosta.
Toimiston kaareutuvilta
ndytoilta on helpompi suo-
rittaa mm. IVU-ohjelman
testauksia.

Klo10

Palaverissa valmistaudu-
taan IVU-ohjelman tes-
tauksiin. Alkuvaiheessa
testaus on ohjelmaan tu-
tustumista ja varsinaisia
testeja paastaan suoritta-
maan, kun jarjestelmaan
on saatu vietya tarpeeksi
dataa. Kuvassa mukana
Mika Niileksel3, Tatu
Saarela, Miika Kulmala ja
Miikka Puhakka.
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riksi ja teki opinnaytetydn Kaupunkilikenteelle
likenneonnettomuuksien kasittelyn kehitta-
misesta. Vuonna 2024 han palasi taloon liken-
neasiantuntijaksi.

- Térmasin sattumalta tydpaikkailmoituk-
seenja paatin hakea. Selvisin haastatteluistaja
soveltuvuustesteista ja sain paikan.

Nykyisessa tehtavassa Elina katsoo liiken-
nettd aiempaa lagjempana kokonaisuutena.
HSL:n tilaamasta likenteesta muodostetaan
tydvuoroja ja varmistetaan, etta tarvittavat
tiedot etenevat tydvuorosuunnitteluun. Li-
saksi tydhon kuuluu muun muassa likenndin-
tisopimuksiin liittyvia tehtavia, toiminnan ke-
hittamista ja sidosryhmayhteistyota.

Pieneltakin vaikuttava likenteen muutos
voi kaynnistad pitkan ketjun. Jos esimerkiksi

pysakkia siirretaan 100 metrig, voi se vaikuttaa
kuljettajien siirtymaaikoihin ja sita kautta tyo-
vuoroihin.

Elinan tydaikaa vie parhaillaan myos Lll-
TU-hanke, jossa vanha Winbus-jarjestelma
vaihdetaan uuteen IVU-jarjestelmaan. Lue li-
sad hankkeesta sivulta 12.

Tilaa ajatella ja vaikuttaa
- Tassa oppii joka padiva jotain uutta. Tyo on
ddrettdbman monipuolista, opettavaista ja
haastavaa. Tassa tarvitaan loogisen paattelyn
lisaksi paljon luovuutta, silld paljon pitda pystya
kehittamaan tyhjdsta.

Liikenneasiantuntijalta tarvitaan yhteis-
tyotaitoja, pitkdd pinnaa ja kykya hahmottaa
kokonaisuuksia. Elinan aiemmasta kokemuk-

Klo13

Tiimista moni saapuu eri aikaan
toimistolle ja palavereja on vaih-
televasti. Yhteiset kahvitauot
ovat klo 9 ja 13, ja niihin tulevat
ne, jotka kerkedvat. Ei ole tava-
tonta nahda yksikonjohtajaa Jo-
han Nykvistia keittamassa kahvia
tai tyhjentamassa pesukonetta.

sesta kuljettajana ja likennetydjohtajana on
hyotya: uusia ratkaisuja voi tarkastella seka
suunnittelun ettd niden ihmisten nakokul-
masta, joiden arkeen muutokset lopulta vai-
kuttavat.

Monipuolisuus tarkoittaa my6s mahdol-
lisuutta vaikuttaa. Asiantuntija voi ehdottaa
uusia toimintatapoja, kehittaa tyokaluja ja
nostaa esiin nakokulmia, jotka muuten saat-
taisivat jadda huomaamatta.

Kaiken keskella tarkedksi nousevat myos
ihmiset.

- Tadlla on hirvean kivaa porukkaa toissa.
Olen tykannyt tastd tehtavdsta todella pal-
jon. Tallaisessa porukassa ja tydssa on help-
po viihtyd. @

Klo 14

Tiia Vilhola kay Elinan kanssa lapi
Hastus-paivitysprojektin aikataulua
ja ajankohtaisia kuulumisia. Hastuk-
sella aikataulutiedostoista luodaan
tyévuoroja.

Ja kentdijlci kaikki m

.“ Téats et tiennyt mjn
Qsaan Soittag nokk,
niin Surullisest; ettd

7

Uu unohtyy hetkeks; "
usta -

ahuilullg Titanicin
saan kuulijgt Kyyneliin,”

Klo 15

Hyvalla tiimilla

ongelmien ratkominen
sujuu. Tavallisesti jokainen
pakertaa oman ndyton
daressa. Kuvassa Elinan
lisaksi Miika Kulmala,
Miika Puhakka, Mikko
Velander ja Susanna
Viherlehto.

Klo 16

Paiva on sisaltanyt pa-
lavereja etana ja liveng,
suomeksi ja englanniksi.
Tyossa onkin hyva tulla
toimeen monenlaisten
ihmisten kanssa. Lopuksi
vield viimeiset viestit ja
tyotehtavat ennen kotiin-
paluuta.
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Strategia vuosille
2027-2030

syntyi huolellisen
valmistelutyon tuloksena

Kaupunkiliikenteen uutta strategiaa valmisteltiin koko henkiléstén voimin.

TEKSTI ULLA PAUKKU KUVA DESIGN INSPIS

uden strategiamme valmistelu
kaynnistyi nykytilan analyysilla.
Tarkastelimme  toimintaymparis-

ton muutoksia, asiakkaiden ja omistajien
odotuksia sekd yhtiomme vahvuuksia ja
kehittamiskohteita. Sen pohjalta rakentui
nakemys siita, mihin suuntaan Kaupunkilii-
kennettd halutaan vieda tulevina vuosina.
Ymmarrysta nykytila-analyysin rakenta-
miseen saatiin haastattelemalla hallituk-
sen, omistajien ja asiakkaiden edustajia ja
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kuulemalla johtoryhmien jasenia. Kevdalla
2026 koko henkilostd pdasi osallistumaan
strategian valmistelemiseen vastaamalla
kysymyksiin tavoitteista ja visiosta vuodelle
2030.

Toukokuussa jarjestettiin esihenkilopaivat,
joissa esihenkilot toivat strategiatyohon kay-
tannon nakokulmia tunnistamalla painopis-
teisiin liittyvia haasteita ja ratkaisuehdotuksia
niiden edistamiseksi. Kesalla strategiaa vield
viimeisteltiin, kunnes elokuussa hallitus hy-

vaksyi sen. Syyskuussa strategia julkistettiin
koko henkilostolle.

- On ollut hienoa, kuinka olemme val-
mistelun eri vaiheissa pystyneet hyddynta-
maan osaamista oman talon sisalla, strate-
gia-asiantuntija Sanna Hagberg iloitsee.

Aitiopaikalla

Hagberg oli mukana strategiatydssa koko val-
misteluprosessin ajan ja padsi nakemaan, mi-
ten eri ndkemyksista kehittyi yhteinen suunta.

NAKOKULMA

- Johtoajatuksena oli, etta uuden strategi-
antaytyy olla selked ja konkreettinen. Jokaisen
pitad pystyaldytamaan omaroolinsasensisal-
ta. Mielestani tdssa on onnistututtu.

Strategiaprosessin aikana kuultiin laajasti
eri ryhmia organisaation sisalta ja ulkopuolel-
ta. Hagbergin mukaan yksi valmistelun kiin-
nostavimmista havainnoista oli, kuinka paljon
yhteista nakemysta eri tahoilta Ioytyi.

- Vaikka ndkokulmat vaihtelivat, samat ai-
heet ja tarkeimmiksi koetut kehittamistarpeet
nousivat esiin toistuvasti. Se vahvisti ajatusta
siitd, etta strategian valmistelussa olimme
huomioineet oikeita asioita.

Mita seuraavaksi?
Nyt kun perusta strategialle on rakennettu, al-
kaa mielenkiintoisin ja tydntayteisin vaihe.

- Strategia alkaa konkretisoitua vasta vuo-
den alusta lahtien. Sita varten meidan pitaa
saada henkilostomme sitoutumaan ja ym-
martamaddn strategian ydin, Hagberg pohtii.

Strategian hyvaksymisen jdlkeen tyon pai-
nopiste siirtyy toteutuksen varmistamiseen.
Uutta strategiaa lahdetaan edistamaan kol-
men strategisen ohjelman avulla. Ensimmai-
sessa ohjelmassa on jo analyysivaihe kdyn-
nissa, kaksi muuta alkavat vaiheittain kevaalla
2027.

Lokakuun strategiapaivilla yksikot laativat
ensimmadiset strategiaan perustuvat liiketoi-
mintasuunnitelmansa. Marraskuun esihenki-
[6paivilla keskitytaan siihen, miten strategia
nakyy arjen johtamisessa ja tiimien tydssa.

- Strategian valmistelu oli vasta ensim-
mainen vaihe. Seuraavaksi varmistetaan, etta
tavoitteet nakyvat kaytannon tekemisessa
kaikkialla organisaatiossa. Silloin naemme,
kuinka hyvin olemme onnistuneet, Hagberg
Sanoo.

Hagbergin mielesta strategian valmistelu
oli tydlas, mutta mielenkiintoinen prosessi.

- Valmistelun aikana syntyi yhteinen suun-
ta tuleville vuosille. Nyt tarkeinta on pitaa
huolta siita, etta strategia aidosti nakyy paa-
toksissa, yhteistydssd ja arjen tydssa. @

Mihin strategiaa ja
visioita tarvitaan?

ALAMME ensi vuonna toteuttaa Kaupunkiliikenteen uutta strategi-
aa. Monelle henkildstdssa strategia voi tuntua epamaardiselta ylata-
son pydrittelylta, ja paivittdisen tydn daressa on epaselvaa, mika sen
merkitys yhtidssa on. Miksi Kaupunkiliikenteen visiona on olla kau-
punkiraiteiden esikuva ja mita se kaytannossa muka tarkoittaa?

Hallitukselle, toimivalle johdolle ja yhtion omistajille strategia on
keskeisin tyokalu madrittaa suuntaa, johon Kaupunkiliikennetta vie-
daan, maarittaa ne menetelmat, joiden avulla padasemme haluttuun
suuntaan ja arvioida onnistumistamme matkan varrella. Strategiassa
tunnistamme muun muassa kiristyvan julkisen talouden ja liikenteen
toimialan murroksen, joka haastaa meita kehittamdan omaa teke-
mistamme. Tehokkuutta hakiessamme panostamme koeteltuihin
vahvuuksiimme: synergiaan ja kitkaa aiheuttavien rajapintojen va-
hentamiseen. Kaupunkilikenteen kasvava liikevaihto antaa meille
erinomaisen tilaisuuden parantaa tehokkuutta rakenteellisesti.

Tarkeinta meille on kuitenkin panostaa erinomaiseen matkako-
kemukseen ja vahvistaa henkiloston sitoutumista Kaupunkililken-
teeseen tyonantajana. Onnistumme, jos kaupunkilaiset valitsevat
Kaupunkiliikenteen liikennevalineet matkustusvalineikseen ja tyon-
tekijamme ovat aktiivinen osa yhtion toimintatapojen jatkuvaa ke-
hitysta. Haluamme olla Suomen houkuttelevin tyopaikka raidealan
ammattilaisille myds silloin, kun osaajista kilpaillaan. Kaupunkiliiken-
teessa tulee olla henki, joka palkitsee aloit-
teellisuudesta ja kannustaa haastamaan ’.
itsensa ja tyokaverinsa.

Visiomme on olla kaupunkiraiteiden
esikuva. Tavoite voi hatkahdyttad, mut-
ta se ei tarkoita, etta meidan pitaisi olla
taydellisia. Se tarkoittaa, ettad yhtiota ja
sen henkildstoa tulisi ajaa pyrkimys olla
tanaan parempi kuin eilen ja huomen-
na parempi kuin tandan. Esikuvallisuus
on sita, etta pyrimme tekemadan kaiken
niin hyvin, etta siita kelpaa kenen tahansa
ottaa mallia.

Yhtion hallituksella ja minulla sen puheenjohtajana on vahva luot-
tamus henkiloston kykyyn saavuttaa ja ylittaa asetetut odotukset.
Seisomme teidan tydonne takana seka haastamme ja sparraamme
yhtion toimivaa johtoa aina tarpeen mukaan.

Toivon, etta otatte uuden strategian omaksenne. Tulevaisuus ra-
kennetaan raiteilla, ja me rakennamme ne raiteet tulevaisuuteen.

Haluamme olla
Suomen houkuttelevin
tyopaikka raidealan
ammattilaisille myos
silloin, kun osaajista
kilpaillaan.

Eetu Kinnunen
Paakaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy:n
hallituksen puheenjohtaja
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Kokemus metroaseman

turvallisuudesta on monen

tekijan summa

Metroaseman koettuun turvallisuuteen vaikuttaa niin kunkin yksiléllinen tausta,
mielikuva asemasta kuin aseman siisteyskin. Kaupunkiliikenne pystyy paranta-
maan turvallisuuden kokemusta muun muassa pitdmalld asemat hyvdéssd kun-
nossa sekdé panostamalla ndkyvddn jérjestyksenvalvontaan.

TEKSTI HENNA KUKKONEN KUVA MARIE VON BELL

iinteistdsopimus- ja TLY-asiantun-
Ktijana tydskenteleva Annika Lei-
noluoto on tutkinut viime vuonna
valmistuneessa diplomitydssaan metro-
asemien koettua turvallisuutta. Tuloksissa
esiin nousivat niin yksildlliset kokemukset
kuin ymparistoon liittyvat tekijatkin.
- Tutkimukseni mukaan heikoimmaksi
turvallisuutensa kokivat naiset ja ne, joilla
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oli aiempi uhrikokemus. Myos liikuntara-
joitteisten matkustajien koettu turvalli-
suus oli jonkin verran muita heikompaa,
Leinoluoto kertoo.

Lisaksi aseman sijainti vaikutti turvalli-
suuden kokemukseen.

- Vastauksissa ne asemat alueilla, joiden
maine on huono tai joissa esiintyy paljon
jarjestyshairioitd, koettiin turvattomam-

miksi. Helsingin metroasemat koettiin
yleisesti turvattomammiksi kuin Espoossa
jalansi-Helsingissa sijaitsevat asemat.

Tulokset ovat linjassa HSL:n saannolli-
sesti tekeman tutkimuksen seka sita tay-
dentavan Kaupunkiliikenteen oman tutki-
muksen kanssa.

- Koetun turvallisuuden lisdksi tietyt
asemat pysyvat myos jarjestyksenvalvo-

Tutkimuksessa selvitettiin, miten
yksilolliset tekijat kuten ikd, sukupuoli, aiempi
uhrikokemus, metron kayttotiheys ja asuinpaikka,
seka ymparistotekijat kuten valaistus, siisteys,
kunnossapito, ihmismaara, palvelut, aseman
sijainti ja ika, vaikuttivat koettuun turvallisuuteen.
Lisaksi tutkittiin rikollisuuden pelkoa ja metroase-
mien valttelya turvallisuushuolien vuoksi. Kyselyyn
osallistui 1086 vastaajaa. Aineisto kerattiin
kevailla 2025 yhteistyossa HSL:n kanssa.

HAIRITSEVA TILANNE METROSSA?
Soita turvavalvomon kiireellisten
asioiden numeroon 09 510 47000.

Metroasemien pitaminen kunnossa lisaa turvallisuuden kokemusta. Kaupunkiliikenne kunnosti Herttoniemen aseman

sisa- ja ulkotilat vuonna 2025.

jien tehtavissa mitattuna karjessa, turval-
lisuuspaallikkd Juhana Hietaranta sanoo.

Asemien huolto ja jarjestyksenval-
vojien lasnaolo paransivat turvalli-
suuden kokemusta
Kaupunkiliikenteen mahdollisuus vaikut-
taa esimerkiksi aseman lahialueeseen ja
mielikuvaan siita on rajallinen. Tutkimuk-
sen tuloksissa korostui kuitenkin myds
kunnossapidon merkitys.

- Ymparistotekijoista eniten turval-
lisuuden kokemusta heikensivat tilojen
puutteellinen siisteys ja aseman heikko
kunto. Turvallisuuden kokemusta puo-
lestaan lisasi se, etta tilat pidetaan siis-
teind ja vaikkapailkivallan jdljet siivotaan
nopeasti. Yleisesti ottaen turvallisuuden
tunnetta vahvisti, etta asema nayttaa
silta, etta se on hyvin hoidettu, Leinoluo-
to kertoo.

Meneillaan olevat remontit tai nakyvat
korjaustyot eivadt heikentaneet vastaajien

koettua turvallisuutta, vaan osa vastaa-
jista koki olonsa painvastoin turvallisem-
maksi ymparistossad, josta silmin nahden
pidettiin huolta.

Eniten vastaajien turvallisuuden koke-
musta lisdsivat jarjestyksenvalvojien las-
ndolo, nakyvat valvontakamerat ja selkeat
opasteet. Enemmistd koki jarjestyksen-
valvojien nakyvan lasndolon turvallisuutta
lisadvaksi tekijaksi varsinkin iltaisin ja vii-
konloppuisin.

Kaupunkilikenne panostaa jarjestyk-
senvalvontaan noin 14 miljoonalla eurol-
la vuodessa. Jarjestyksenvalvojia myds
koulutetaan erikseen metroymparistoon
ja asiakaspalvelukohtaamisiin, Hietaranta
kertoo.

- Jarjestyksenvalvonnassa  panoste-
taan nakyvyyteen ja ennakoivaan puut-
tumiseen. Jarjestyksenvalvojien nakyvilla
oloa jopa mittaroidaan niin, etta valvojien
tulisi olla yli 70 prosenttia ajasta nakyvil-
Ia. Valvontaa kohdennetaan ennakoivan

resurssisuunnitelman  mukaan. Lisdksi
turvavalvomolla on tieto reaaliaikaisesta
tilanteesta, ja sen mukaan valvontaa pys-
tytdaan kohdentamaan erikseen kussakin
tilanteessa.

Kaupunkilikenne tekee jatkuvaa yh-
teistydta poliisin sekd esimerkiksi nuoriso-
ja pahdetydn kanssa.

- Tilannekuvaa jaetaan puolin ja toisin
eri toimijoiden kesken. Taman ansiosta
pystymme puuttumaan nopeasti, jos jokin
alue tai ilmiod alkaa korostua, Hietaranta
Sanoo.

Jarjestyksenvalvojien lisaksi  ylipda-
tadn ihmisten Iasndolo ja maara asemilla
vaikutti merkittavasti vastaajien koke-
muksiin turvallisuudesta Leinoluodon tut-
kimuksessa. Ruuhkaisuuskin voi olla posi-
tiivinen kokemus.

- Varsinkin he, joilla on aiempaa uhriko-
kemusta, kokivat, etta heidan turvallisuu-
dentunteensa parantui ruuhkassa, Leino-
luoto toteaa. @
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AINUTLAATUISET NAKYMAT

TYOMUISTOJA

Kohti liikkenteen aloitusta

Raitioliikenne Kruunusilloilla alkaa 7.11. Kysyimme eri yksikdistd, mitd
vield tehddadn ja millaisin tunnelmin liikenteen kGynnistymistd odotetaan.

TEKSTI RIIKKA SORSA KUVA AARNI SALOMAA

Ratapaallikko Simo Karjalainen,
Omaisuudenhallinta

1. Varmistellaan, etta viimeisetkin hankkeelle
kuuluvat tyot tulevat hyvaksytysti tehtya ja
ettdinfrassa on kaikki kunnossa. Valmistelem-
me uuden infran elinkaarenhallintaa kaytan-
nossd ja varmistamme, etta dokumentaatio ja
osaaminen ovat hallussa.

2. Innokkaana ja odottavaisena. Muutama
asia pitaa vield puristaa kuntoon, mutta voiton
puolella aletaanjo olla!

3. Kruunusillat muuttaa Omaisuudenhallin-
tayksikon ratapuolella arkea paljonkin. Meille
tulee hallittavaksemme hyvin laaja ja monia-
lainen uusi infra, joka sisaltaa monenlaisia uu-
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sia teknisia ratkaisuja. Olemme varautuneet
poikkeuksellisen hyvin ndihin, joten uskoisin,
etta muutos arjessa on positiivisen innostaval

Tiimipaallikko Juha-Matti Pakka
ja kayttoonottopadillikko Terhi
Vadén, Kunnossapito

1. J: Asennetaan viela likennemerkkeja, teh-
daan tydvaunuille reittisuunnitelmat ja rasva-
taan rataa. Meilla on aloitukseen tuplavalmius
vaihdetiimissad ja ratasahkossa.

T. Varmistan, etta kaikki tulee tehtya
ennen aloitusta, kuten radan putsaus, mah-
dollisesti ilmestyneiden graffitien poisto,
roska-astioiden asennukset pysakeille ja jal-
kivastuuajan prosessit allianssin ja KYMPIn
kanssa.

2. J: Odottavat ovat fiilikset. Valiaikaista kun-
nossapitoa on tehty alueella jo osaluovutus-
ten jalkeen.

T: Fiilikset ovat hyvat! Olin mukana jo kym-
menen vuotta sitten, kun raitiotieyhteys oli
alkutekijoissaan ja rata ja Kruunuvuorensilta
olivat vain suunnittelukuvia. On mahtavaa
ndhdd, kuinka aika on suorastaan viuhahtanut
janytkoko komeus on valmis.

3. T: Kantakaupunkiin verrattuna on erilaista
kalustoga, silla sillalla lumet lingotaan kuor-
ma-auton lavalle. Tata harjoiteltiin viime tal-
vena. Lisaksi seurataan sillan Laajasalon paan
kiskon liikuntalaitteen toimintaa, silla sillan
lampolaajeneminen ja -kutistuminen voivat
ollakymmenid sentteja.

Raitiovaununkuljettaja

Veikko Heino, Liikenndinti

1. Omat koulutusajot Kruunusilloilla ja tentti
on tehty. Tunnelmat ovat hyvat! Kruunuvuo-
rensillalla sai paastella 60 km/h, sehan oli aika
kovaa menoa.

2. Tama on merellinen linjasto, jota on oikein
mukava ajella. Tulee varmaan kyytiin paljon
Korkeasaaren asiakkaita ja Kruunuvuorenran-
nan ja Yliskylan asukkaita. Oikein hyva linjasto!

3. Yhden raiteen ajo Kruunuvuorensillalla on
uutta. Lilkenteenohjaus avaa reitin ja toimi-
taan ohjeiden mukaan. Ei se sen ihmeelli-
sempda ole, menndan vastapalloon ja aje-
taan vahan niin kuin englantilaisittain.

Valvomopaallikko Laura Penttinen
ja liikenteenohjaajat Marghita Pa-
junen & Kadi Jaanis, Liikennointi

1. L: Syys- ja lokakuun aikana jarjestetaan hai-
ridharjoituksia, joissa testataan poikkeuslii-
kennekortteja ja likenteenohjaajat ja kuljetta-
jat harjoittelevat hairidtilanteessa toimimista.
Kortit on luotu yhdessa HSL:n ja LOKin kanssa
erilaisiin hairidtilanteisiin.

M & K: Koulutus on ollut kattava: olemme
perehtyneet teoriatuntien, maastovierailujen
jaajokoulutuksen kautta uuteenrataan. Erityi-
sestise, etta rataa on padssyt ajamaan, auttaa
hahmottamaan tilanteita paremmin.

2. Liilkenteenohjauksessa olemme valmistau-
tuneet aloitukseen hyvin ja olemme luottavai-
sin ja odottavin mielin!

3. M & K: Uuden vaihteenohjausjarjestelman
kayttd on vaatinut opettelua, mutta siihen on
saatu hyvaa harjoitusta kuljettajakoulutusten
yhteydessa. Pikaraitiotieltd suunnanvaihtopai-
kat ja niden toiminta ovat ennestdan tuttuja,
vaikka jarjestelman toimittaja onkin eri. @

Tuplasti metroa ja
ratikoita seka vahan
muutakin rakentamassa

JOSKUS KAY niin, etta vasta jalkeenpain huomaa eldneensa hyvin ainut-
laatuisessa ajassa. Minulle kavin niin, kun katson taaksepain aikaani Kau-
punkilikenteen ja HKL:n riveissa.

Aloitin HKL:n palveluksessa vuoden 2012 alussa, mutta olin tata aiem-
min jo vuodesta 2005 osallistunut HKL:n hankkeisiin konsulttina. Elettiin
aikoja, jolloin HSL oli hiljan perustettu, suunnittelutoiminnot siirretty sinne
ja HKL oli ilman omaa kehitysorganisaatiota. Uutena projektipaallikkona
minulle annettiin tehtavaksi jatkaa siita mihin suunnitteluyksikko lopetti.

Hommaa riitti. Tehtaviini kuului osallistua lansimetroon ja automaat-
timetroprojekteihin seka vetaa omia projekteja, mm. kaupunkipydrahan-
ketta. Kokosin yhteen ensimmaisen kerran Helsingin joukkoliikenneinves-
toinnit. Sain kymmenen vuoden investointien loppusummaksi yli kaksi
miljardia euroa, joka vuonna 2012 tuntui uskomattomalta. Nyt tieddamme,
etta se oli lopulta aika oikea taso ja on jatkunut viela pitkalle talle vuosi-
kymmenelle.

Vuosi 2016 muodostui merkittavaksi Helsingin seudun joukkoliikenteel-
le. Silloin hyvaksyttiin seka Raide-Jokerin etta Kruunusiltojen toteutus ja
Helsingin uusi yleiskaava valmistui, myos lansimetroa paatettiin jatkaa.
Hankevauhti kasvoi eksponentiaalisesti. Toisaalta kompuroinnit lansi-
metron kayttdonotossa ja hieman aiemmin metron automatisoinnissa
ovat oppeja, jotka muistetaan viela tanaankin, kun METKAa toteutetaan
ja Kruunusiltojen operointia aloitetaan.

Vastuulleni tuli valmistella myos maailman mittakaavassa ainutlaatui-
nen viiden varikon toteuttamiseen tahdannyt varikkostrategia, joka nyt
valmistuu Koskelan ja Vaaralan varikoiden mydta. Yhteistyd Tampereen
ratikan kanssa syveni, ja padsin mukaan Artic-raitiovaunujen ja M300-ju-
nien hankintaan, kun aloitin yksikon johtajana Infra- ja kalustoyksikossa.
Sittemmin toteutettiin mm. raitiolinja Kalastamasta Pasilaan ja Ruskea-
suon varikko.

Allianssit ja muut hankkeet ovat kasvattaneet Kaupunkiliikenteestd alan
edellakavijan ja luoneet yhteison, jossa kehityskaari jatkuu edelleen mm.
Akseli-allianssin, METKAN, Infraohjelman ja Vantaan ratikan mydota. Kau-
punkiliikenteesta on muodostunut kaupunkiraiteiden esikuva, josta voin
ollaylpea.

Vahan haikeana voin sanoa, etta tallaista ajanjaksoa, jossa metro ja rai-
tioverkosto kaksinkertaistuu, tuskin tulee meidan elinaikana. Siksi olen
kiitollinen, etta sain olla siina vahvasti mukana.

Artturi Lahdetie
Helsingin kaupungin infrapaallikko
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TYOHYVINVOINTI

ARJEN TYOSSA

LIITU takaa kuljettajille

tasapuolisen tyovuorosuunnittelun

LIITU on hanke, jossa vanha Winbus-toiminnanohjausjdrjestelmd vaihdetaan
modernimpaan IVU-jdrjestelmddn kevadlld 2027. Hankkeen puitteissa kuljettajat
ovat jo saaneet omat tydpuhelimet, mikd tulee helpottamaan huomattavasti

kommunikointia.

TEKSTI ELINA MONTO JA ULLA PAUKKU KUVA ELINA RAJALA

uljettajien tydvuorosuunnittelussa
Kkéytetéén yha vanhemmuusperi-

aatetta, jossa pisimpadan tyosken-
nelleet saavat valita ensin tydvuoronsa.
IVU-jarjestelman myo6ta vanhemmuuspe-
riaate poistuu kaytosta.

Tavoitteena on jarjestelma, joka vastaa
taman pdivain tydelaman tarpeisiin ja koh-
telee henkilostoa tasapuolisesti.

- Me haluamme kehittaa tydvuorosuun-
nittelua suuntaan, jossa kaikilla kuljettajil-
la on yhtdlaiset mahdollisuudet vaikuttaa
tyovuoroihinsa riippumatta palvelusvuosien
madrastd. Tavoitteena on jarjestelma, joka
vastaa taman paivan tydelaman tarpeisiin ja
kohtelee henkilostda tasapuolisesti, liiken-
nointiyksikdn johtaja Johan Nykvist painot-
taa.

Lukemattomia mahdollisuuksia
Tyovuoroja ei suunnitella aarimmadisen te-
hokkuuden ehdoilla, vaan suunnitteluun

IVU on saksalainen
ohjelmistoyritys, joka
toimittaa joukkoliikenteen
suunnittelu-, operointi- ja
hallintajarjestelmia. Yrityksella
on yli 45 vuoden kokemus
alalta, yli 1000 asiantuntijaa
ja yli 500 joukkoliikenne-
operaattoria asiakkaanaan
maailmanlaajuisesti.
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halutaan joustoa, jolla tuetaan kuljettajien
tydhyvinvointia.

IVU-jarjestelma tulee ottamaan kuljetta-
jien yksilolliset toiveet paremmin huomioon.
IVU.pad-kayttoliittymdssa kuljettajat voivat
esittaa tyovuorotoiveensa suoraan ennalta
madriteltyjen raamien puitteissa.

- Jarjestelma palvelee paremmin kuljet-
tajia, mutta sen myota pystytadan mukaut-
tamaan tydvuorot myods nopeammin esi-
merkiksi HSL:n likennemuutosten vaatimiin
tarpeisiin, Nykvist muistuttaa.

Kuljettajien osallistaminen luo
perustan suunnittelulle
Alkuhaasteilta ei voi valttya, kun otetaan
kayttdéon uusi jarjestelma ja useita jarjes-
telmia sovitetaan yhteen monimutkaisessa
toimintaympadristossa.
Liilkenndintiyksikdssa pystytaan  kui-
tenkin itse kehittamadn ja muovaamaan
IVU-jdrjestelman  tydvuorosuunnitteluun

vaikuttavia parametrejd omien tarpeiden
mukaan.

Kuljettajia on osallistettu hankkeen aika-
na kyselyilla, tyopajoilla ja henkildstoinfoilla.
Tyopajoissa kartoitettiin yhdessa tulevai-
suuden mahdollisuuksia ja suunnittelun
reunaehtoja seka pohdittiin, miten uudessa
mallissa pystyttaisiin huomioimaan kuljetta-
jien toiveita mahdollisimman laajasti.

Liilkenneasiantuntija Elina Monton mu-
kaan tydpajoissa oli hyva henki ja rohkeaa,
avointa keskustelua.

- Meille syntyi paljon vahvempiymmarrys
siitd, mita henkilosto tydvuorosuunnittelul-
ta toivoo. Henkildston esiin nostamat nako-
kulmat on otettu talteen, ja ne ohjaavat seka
jarjestelman etta tulevien tydvuoroproses-
sien suunnittelussa.

Kaiken kaikkiaan perimmadinen tavoite
on, etta uuden IVU-jarjestelman mydta kul-
jettajat tulevat olemaan tyytyvaisia suunni-
teltuihin tyovuorolistoihin. @

Uusi operatiivinen johtaja
Anders Karlsson viihtyy vaativien
kokonaisuuksien parissa

Anders Karlsson aloitti elokuussa Kaupunkilikenteen uutena operatiivisena johtajana.
Hdnen vastuulleen kuuluvat omaisuuden hallinta sekd omaisuuteen liittyvét projektit,
eli nykyisten omaisuudenhallintayksikén (OMHA) ja suuret kaupunkiraidehankkeet

-yksikon (SKAR) tehtavdt.

TEKSTILOTTA LIND KUVA MARIE VON BELL

okemusta raideliikenteestda An-
Kders Karlssonilla on kertynyt muun

muassa VRiIla 12 vuoden ajalta
useissa eri tehtavissa kunnossapidon,
strategian ja kehityksen, toimitusketjujen
ja tuotannon johtamisen parissa.

- Kalusto ja teknologia niin junissa kuin
raiteillakin ovat hyvin tuttuja, samoin esi-
merkiksi hankinnat ja yhtioittamisprosessit.
Aikaisemmissa rooleissa olen myds toimi-
nut asiakasrajapinnassa ja uskon, ettd naista
kokemuksista on hyotya myds uudessa teh-
tdvassa, Karlsson kertoo.

Vaativat hankkeet edellyttavat
hyvaa yhteistyota

Uusi tyo on Karlssonin mukaan ennen kaik-
kea monipuolinen ja haastava.

- Pidan siita, etta asiat ovat sen verran
monimutkaisia, ettei heti tieda, miten niita
lahtee ratkaisemaan. Tassa tehtdvassa riit-
taa sekd haasteita etta vaihtelua, ja toimin-
taa paadsee kehittamaan yhdessa tiimien ja
eri sidosryhmien kanssa.

OMHA:ssa ja SKAR:ssa kasitellaan suuria
kokonaisuuksia, merkittavia investointeja
ja laajaa sidosryhmaverkostoa. Karlsson ko-
rostaa, etta onnistuminen edellyttaa vaihto-
ehtojen huolellista punnintaa, hyvad viestin-
taa ja eririippuvuuksien tunnistamista.

- Olemme talla hetkella valtava projekti-
talo, jossa suunnitellaan ja toteutetaan pal-
jon hankintoja ja rakennuttamisprojekteja.
Tyollamme on vaikutusta koko padkaupun-
kiseutuun.

Projektijohtaminen on avainasemassa,
jotta hankkeet etenevat suunnitellusti ja lii-

kenne pysyy mahdollisimman sujuvana.
Tavoitteena on, etta hyvdksi havait-
tuja toimintatapoja hyddynnettaisiin
entistd enemman eri hankkeiden
valilla.

Yksi tulevaisuuden tdrkeista
teemoista on elinkaarijohtamisen
kehittaminen.

- Meilla on nykytilanteessa pal-
jon omaisuutta, ja sen maara tu-
lee Idhivuosien aikana kasvamaan
merkittavasti. Siksi omaisuuden
tehokas ja pitkajanteinen hallinta ko-
rostuu entisestaan.

Yhteistyd sidosryhmien ja asiakkai-
den kanssa on Karlssonille tarkea osa tyota.
Hanen mukaansa onnistuneen yhteistyon
perustana ovat luottamus, avoimuus ja se,
etta sovituista asioista pidetdan kiinni. Rat-
kaisukeskeiselld ajattelumallilla  paastaan
hyviin tuloksiin.

Osaavia ihmisia ja avointa
keskustelua

Ensimmdinen kuukausi uudessa tyossa on
mennyt nopeasti. Han Kkiittelee erityisesti
avointa keskustelukulttuuria.

- Vastaanotto on ollut l[ammin ja autta-
vainen. Tdssa talossa on paljon osaavia am-
mattilaisia, joiden kanssa olen padssyt vaih-
tamaan ajatuksia.

Karlsson tydskentelee padosin Vallilan
varikolla, mutta aikoo vierailla aktiivisesti
myds muissa toimipisteissa.

- Saa tulla juttelemaan ja nykadisemdan
hihasta. Kahvihuonekeskustelut ovat vahin-
taan yhta tarkeita kuin viralliset palaverit! @

Kolme kysymysta

Lempiratikkalinja?
"Ei viela suosikkia. Ehka jompikumpi
Kruunusiltojen uusista linjoista?”

Kaupunkipyoralla vai kavellen?
"Kavellen, silloin tulee usein hyvia
oivalluksia”

Metro vai ratikka?

“Metro on tosi sujuva ja silld olen pal-
jonkin kulkenut. Kuitenkin ratikassa
paasee nauttimaan kaupungin maise-
mista, saako valita molemmat?”
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LYHYESTI

Itakeskuksen metroaseman ilme kirkastui

unnostetun Itakeskuksen metroaseman ja bussiterminaalin lasit kiiltdvat ja pu-
Knaiset bussikatokset ovat saaneet uuden maalipinnan. Myods uudet valaisimet

tuovat piristysta yli 40 vuotta vanhalle asemalle. Itakeskuksen metroaseman
kunnostamisen tavoitteena oli parantaa aseman viihtyisyyttd ja toimintavarmuutta en-
nen tulevaisuudessa toteutettavaa metroaseman laajempaa korjaus- ja uudistushan-
ketta. Hankkeen tavoitteena oli kunnostaa asemaa siten, etta aseman teknisten jarjes-
telmien toimintavarmuus ja asemaympariston viihtyisyys olisi taattu noin kymmenen
vuoden ajaksi. @

Itakeskuksen joukkoliikenne-
terminaalin arkkitehtikilpailu
on alkanut. Kilpailu ratkeaa
huhtikuussa 2027.

Kampin terveys- ja
hyvinvointikeskus
valmistui etuajassa -
metron sisaankaynti
avataan 12.10.

ampin uusi terveys- ja hyvinvoin-
Ktikeskus valmistui yli vuoden etu-

ajassa. Rakennuksen katutasossa
sijaitseva metroaseman uusi sisaankaynti
otetaan kayttéon maanantaina 12.10. Ter-
veys- ja hyvinvointikeskuksen palvelut
kaynnistyvat kevaalla 2027.

Rakennuksen viereisten katualueiden
tyot valmistuvat vuoden 2026 lopussa,
jolloin my06s Runeberginkatu avataan ajo-
neuvoliikenteelle. @

Kuulumisia suurista kaupunkiraidehankkeista

Junaliikenne on palannut Pohjois-Haagan, Kannelmaen ja Malminkartanon juna-asemille kesan liikenndintikatkon jalkeen.

Perusparannustydt jatkuvat vield ja tyot valmistuvat vaiheittain.

Koskelan raitiovaunuvarikolle on paasty asentamaan kesan aikana ensimmaiset vaihteet. Varikon runko valmistuu syksylla.

Harjannostajaisia paastaan viettamaan loppuvuonna.

Vaaralan varikon tontilla on aloitettu kesalla esirakentaminen. Varikkorakennuksen osalta tarkoitus on siirtyd toteutukseen

loppuvuoden aikana rakentamisluvan saamisen jalkeen.

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
Hameentien ja Pohjolanaukion valilla uusittiin raitiotien ajojohdinjarjestelma ja kaikki alueen ratasahkopylvaat. Lisdksi uusittiin
kiskoja ja vaihteita Makelankadulla. Makelankadun sahkoratatyot ja Sturenkadun ajolankatyot valmistuvat loppuvuodesta

ja Sturenkadun ratatyot vuonna 2027.

00 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000
Rautatientorin metroaseman perusparannus toteutetaan vuosina 2026—-2029. Asemalla uusitaan kayttdikansa padssa olevat
tekniset jarjestelmat ja rakenteet sekd uudistetaan asema viihtyisdammaksi. Tavoitteena on aloittaa rakennustyot loppu-

vuodesta 2026.

Lansisataman pikaraitiotien hankesuunnitelma hyvaksyttiin Helsingin kaupunginvaltuustossa.

Rakentamisen arvioidaan alkavan vuonna 2027.

METKA-hankkeessa paattyy maaliskuussa 2027 suunnitteluvaihe, jossa tehddan suunnitelmia metron

likenteenohjausjarjestelman uudistuksien toteutuksesta.

Tyot Junatien metrosillan Iaheisyydessa ovat aiheuttaneet Kalasataman alueen kulkureitteihin ja pysakkeihin muutoksia.

Poikkeuksellisia likennejarjestelyissa on vuoteen 2028 saakka. @

MEILLA KAUPUNKILIIKENTEELLA

Tapahtumien syyskuussa
juhlistettiin Kivikon konepajaa
ja Kruunusiltoja

Kaupunkiliikenteelld vietetddn tapahtumien syksyd. Syyskuussa
juhlitiin KaupunkiliikennepdivillG ja Kivikon konepajalla.

ivikon konepajan avajaiset jarjestet-
Ktiin 10.9. Ohjelmassa oli rentoa yh-

dessdoloa, DJ, karaoke ja herkullista
street foodia.

Kaupunkiliikenne valmistaa Kivikon ko-
nepajalla itse kaikki raitioradan teraksiset
osat — kiskot, vaihteet ja raideristikot. Ko-
nepajalla on tana vuonna tuotettu muun
muassa uudelle Koskelan varikolle tarvit-
tavat vaihteet.

Jatkossa kysyntda konepajan tuotan-
nolle. on entista enemman. Kaupunkilii-
kenne aikoo seuraavien vuosien aikana
kaksinkertaistaa konepajan kapasiteetin,
jotta se pystyy vastaamaan esimerkik-
si Vantaan ratikan ja Lansiratikoiden ra-
kentamisen tarpeisiin. Suunnitelmana on
myos laajentaa tuotantoa kielisovitteisiin
jametron osiin.

Konepajan tuotanto tukee padkaupun-
kiseudun kasvavaa julkista liikennetta.
Kun konepajalla pystytdadn reagoimaan

Kaupunkiliikenne-pdivassa
Kruunusillat olivat padosassa
Juhlistimme torstaina 3.9. Kaupunkilii-
kenteen yhteistydokumppaneiden kanssa
Kruunusiltoja ja muita yhteisia hankkei-
tamme, jotka mahdollistavat padakaupun-
kiseudun kasvun.

litapdivan alkajaisiksi vieraat padsivat
raitiovaunuajelulle uudelle, upealle Kruu-
nusiltojen radalle. Korkeasaaren edustalla
jarjestettyyn juhlaan osallistui yli 200 Kau-
punkilikenteen sidosryhmien ja yhteistyo-
kumppaneiden edustajaa.

Tilaisuus sai positiivista palautetta ja
moni oli tyytyvainen siihen, etta Kaupunkilii-
kenne kutsui alan toimijoita yhteen. Kiitam-
me kaikkia Kaupunkilikenne-paivan 2026
osallistuneita ja toivotamme meille kaikille
hyvaa yhteistyota myds jatkossal @

nopeasti julkisen liikenteen infran tarpei-
siin, hyodtyvat siita seka joukkoliikenteen
matkustajat etta alati kasvava julkinen ra-
taverkosto.

- Kunnossapitoa ja rakentamista pys-
tytdan suunnittelemaan ja toteuttamaan
joustavammin, kustannustehokkaammin
ja aikataulujen mukaan, kun tarvittavat
osat voidaan valmistaa omassa laitok-
sessa. Oma tuotanto vahentaa Kaupun-

kilikenteen riippuvuutta ulkopuolisista
toimittajista, joiden toimitusaika, toimi-
tusvarmuus ja kustannukset voivat vaih-
della, kunnossapitoyksikon johtaja Toni
Harju sanoo.

Talla hetkelld Kivikon konepajalla
tyoskentelee noin 25 Kaupunkiliikenteen
tyontekijaa. Tuotannon lisaantyessa
myds henkiloston madra tulee kasva-
maan. @
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Brandikampanjassamme yhdistyvat
strategia ja tyonantajamielikuva

Julkaisemme joka syksy brandikampanjan, joka nakyy metroasemien, metrojen ja ratikoiden mainostauluilla
seka somekanavissamme. Viime vuonna brandikampanjamme kertoi raitiovaunujen historiasta, vuonna 2024
esittelimme ammattilaisiamme kunnossapidossa, ohjaamossa ja suunnittelupoytien aaressa. Tana vuonna
jatkamme samalla teemalla, mutta uudesta nakokulmasta.

1. Tulevaisuus rakennetaan raiteilla sukupolvelta
toiselle. Kampanjan ytimessa ovat tulevaisuuden
toivo jarautaiset ammattilaiset.

2. Haluamme kertoa, kuinka meilla rakentajat,
suunnittelijat, tekijat ja kuljettajat mahdollistavat
kestdvaa arkea, kaupungin kehitysta ja
merkityksellista tyota pitkalle tulevaisuuteen.

3. Kampanja nakyy metroasemilla ja sosiaalisessa
mediassa. Kuvissa nakyvat omat ammattilaisemme
ja lapsitahtina esiintyvat tyontekijoittemme lapset.

4. Somekampanjassa oman materiaalimme lisaksi
etsimme kaikenikdisten metro- ja ratikkafanien kerto-
muksia faniudestaan. Jaamme ndita tarinoita sosiaa-
lisessa mediassa ja nettisivuillamme. Metrot ja ratikat
ovat monelle rakkaitta, ja niihin liittyy muistoja seka
monen lapsen tulevaisuuden haaveita.
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