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Johtamisen taito

Yhtiossa on 75 johtajaa,
paallikkoa tai esimiesta;
esimies noin neljaa

tyontekijaa kohden.
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siantuntijaorganisaatiolla tarkoitetaan

useimmiten yritystd, joka myy lahinna

tietoa ja ratkaisuja asiakkaiden ongelmiin.
Yleisesti on todettu, ettd korkeatasoinen, vaikeasti
korvattava henkilostd asettaa johtamiselle erityis-
vaatimuksia. Asiantuntijan tyéhon ja rooliin liittyy
vastuun lisddntyminen ja tietynlainen autonomi-
nen vapaus. Néin todetaan henkil6ston kehittami-
seen erikoistuneen yritys Luotaimen nettisivuilla.

Maailma on muuttunut ja muuttuu koko ajan.
Kun luovan tyén merkitys kasvaa ja vdeston koulu-
tustaso nousee, herdtdan tyopaikoilla yha useam-
min perinteisen organisaatiomallin kankeuteen.
Nykyinen johtamismalli kehitettiin jo satoja vuosia
sitten, joten kyseenalaistaminen lienee ihan terve-
tullutta. Yksi nouseva trendi on organisaation
madaltaminen ja valiportaan johdon poistaminen
tyOpaikoilta. Erityisesti asiantuntijavetoisen alojen
yrityksissd on alettu ymmartéa, ettd tyd muuttuu
mielekkddmmaksi kun wvastuu omasta tyostd ja
kehittymisestd otetaan pois esimiehiltd ja annetaan



tyontekijoille itselleen. Nykyisin on olemassa
lukuisia esimerkkeja menestyvistda yrityksista,
joissa johdon ja tydntekijoiden vélinen esimiespor-
ras on hévitetty organisaatiosta. Vaikka organisaa-
tiosta puuttuisikin yksi johtajaporras, ei se tarkoita
kuitenkaan sitd, etteiko tydpaikalla olisi johtamista.

Asiantuntijaorganisaatiossa johtaminen
on tyodtiimin palvelemista

Luotsausorganisaatio on asiantuntijaorganisaatio
ja se on luonnostaan ollut myds itseohjautuva.
Jostain syysté ja valitettavasti Finnpilotin johdossa
asiat ndhdaan aivan toisella tavalla. Yhtio nayttaa
keskittdvidnsd kaiken tarmon autoritddriseen
linjaorganisaatiojohtamiseen. Finnpilotin kérki-
hankkeita on strategia-asiakirjan mukaan esimies-
jarjestelman kehittdminen ja esimieskoulutus.
Esimiespainotuksen lisdksi ndyttda siltd, ettd
yhtién painopisteessd on johtaminen; henkilostoa
jopa koulutetaan johtajatutkinnon saamiseksi. On
tarkedd muistaa, ettd yhtaéltd johtamiseen tarvi-
taan valtuudet ja toisaalta myos se, ettd vastuun
tulee seurata valtuutusta. Tdssd on syytd huomioi-
da se, ettei luotsauslaki ja siind sdadetyt vastuura-
kenteet tunne esimiestd tai johtajaa mutta silti
yhtiossd on 75 johtajaa, paallikkod tai esimiestd;
esimies noin neljaa tyontekijad kohden.

Luotsiliitto on pitkddn pyrkinyt keskuste-
lunavauksiin yhtion organisaation kehittdmiseksi,
joka ei ole syysté tai toisesta mitenkddn onnistunut.
Yhtién keskusteluhaluttomuuden taustat eivéat ole
liiton tiedossa. Tdssa kysymyksessa esiin on nous-
sut omistajaohjauksen rooli silld sekd yhtion
hallitus ettd toimiva johto toteaa jatkuvasti toteut-
tavansa vain ja ainoastaan omistajan tahtoa. Mika
se sitten on ja milla tavalla se muodostuu? Siita ei
ole yhtion henkilostolla tietoa. Naiden kysymysten
selvittdmisessé tarvittaisiin ehdottomasti osaavaa
jaavointa johtajuutta.

Vanhoja malleja tuulettamaan

Asiantuntijuutta edellyttavaan tyokulttuuriin eri-
koistuneet ammattilaiset eivat ole kaikkein organi-
saatiouskollisinta vaked. Siksi johtamistapaan ja
itse organisaatioon oikeuksineen ja velvollisuuksi-
neen tulee vahvasti panostaa. Muuttuvassa tyoela-
massd tyontekijdltd vaaditaan lahtékohtaisesti
runsaasti joustavuutta, omatoimisuutta ja itseoh-
jautuvuutta. On hyva tiedostaa, ettd vastuun
lisddminen kasvattaa tyontekijan motivaatiota ja
innostusta. Luotsausprosessit ovat olleet ilmeisesti
taltd osin aikaansa edelld. Huomion ja sailyttdmisen
arvoista on Finnpilotin henkildstén aivan poik-
keuksellinen sitoutuminen tyohonsa. Luotsit ja
luotsiveneen kuljettajat muodostavat ikddn kuin
perheyhtién. Taméa henkilostd ei vain ole todissa
yhtiossd, vaan kantaa huolta koko toimialasta.
Téallaista tyodyhteison sitoutumista ja paikallista
tiimityota pitdisi kaikin tavoin tukea.

Provosoivasti voisi todeta, ettd Finnpilotin
organisaatiorakenne on tyon tuottavuuden, laadun
ja tyontekijoiden hyvinvoinnin suurin este. Rohkai-
sen edes miettimé&an, voisiko Finnpilotin organisaa-
tiorakennetta tuulettaa reippaasti ja voisiko siita
olla hyotya.

Antti Rautava
puheenjohtaja

PS.

Digilisaatioajan esimies osaa hyodyntéa teknologi-
aa yhteydenpidossa. Panostus teknologisiin inno-
vaatioihin ei saa olla itsetarkoitus. Digitalisaatio
antaa mahdollisuuksia perinteisten organisaatioi-
den sisdisten raja-aitojen purkamiseen. T&ahdn
kaikkeen vaaditaan asennemuutosta.

Luotsi ja majakka 2015 5



Ledarskapets konst

Detta har foretaget
75 direktorer,
chefer eller forman;
en féorman pa

cirka fyra arbetare.

6 Lots och fyr 2015

egreppet expertorganisation betyder vanli-

gen ett foretag, som ndrmast saljer kunskap

och l6sningar pa kundernas problem. Det &r
allméant konstaterat, att en hogkvalitativ, svérer-
sattlig personal stéller sdrskilda krav pé ledarska-
pet. Expertens arbete och roll kommer med oOkat
ansvar och viss autonom frihet. Slunda konstate-
ras pad natsidorna hos Luotain, ett foretag som
specialiserar sig pd personalutveckling.

Varlden har férandrats och fordndras hela tiden.
Da det skapande arbetets betydelse tilltar jamsides
med befolkningens utbildningsnivd, vaknar man pa
arbetsplatserna allt oftare till den traditionella
organisationsmodellens rigiditet. Den nuvarande
ledarskapsmodellen utvecklades redan foér sekler
sedan, s& darfor torde ifrdgasédttandet vara hjartligt
valkommet. En stigande trend ar att minska organi-
sationens omfang och avskaffa de administrativa
mellanstegen fran arbetsplatserna. Sarskilt inom de
expertisbaserade branschernas féretag har man



borjat forstd, att arbetet blir mer tilltalande da
ansvaret for den egna prestationen och arbet-
sutvecklingen flyttas frén férméannen till de
anstéllda. Idag ser vi otaliga exempel pé& framgangs-
rika foretag, dar chefsskiktet mellan ledningen och
arbetarna har stiddats ut frdn organisationen. Aven
om organisationen ar utan en administrativ mellan-
vaning, betyder det inte att verkstaden &ar utan
ledarskap.

| expertorganisationen
betjanas arbetslaget av ledningen

Lotsningsorganisationen ar en expertorganisation
som till sin natur ocksd har varit sjalvstyrande. Av
ndgon beklaglig anledning &ar Finnpilots lednings
synsdtt alldeles annorlunda. Foretaget ser ut att
koncentrera ledarskapets hela kraftresurs pa en
auktoritdr linjeorganisationsmodell. Finnpilots
primédra projekt &r enligt strategidokumentet
utveckling av férmansorganisationen samt férman-
sutbildningen. Utover betoningen av férmanskapet
ser det ut sd, att foretagets fokus ar fast pé ledar-
skap; man rentav utbildar personalen med férman-
sexamen som mal. Det ar viktigt att minnas, att for
det forsta behover ledarskap fullmakt och for det
andra maste ansvar f6lja pa fullmakten. Har ar skal
att uppmaérksamma, att lotslagen och de dari
bestamda ansvarsstrukturerna inte igenkanner
nagon forman eller chef men trots detta har foreta-
get 75 direktorer, chefer eller formén; en forman pa
cirka fyra arbetare.

Lotsforbundet har redan ldnge forsokt 6ppna
diskussion med fOretaget om organisationens
utveckling, men av ett eller annat skil utan att
lyckas. Orsakerna till foretagets kommunikations-
motvilja kdnner forbundet inte till. I den har fragan
har dgaradministrationens roll lyfts fram, eftersom
bade foretagets direktion och operativa ledning har
upprepat poangterat, att de endast och uttryckligen
forverkligar dgarens vilja. Hurdan ar den och hur
tar den sig uttryck? Detta kdnner personalen inte

till. Klarhet i de hér frdgorna kan definitivt fas
endast i en sakkunnig och 6ppen ledarskapsmiljo.

De gamla modellerna vadras

Proffs som specialiserar sig pd en arbetskultur, som
forutsatter expertis, ar nodvandigtvis inte de allra
mest organisationstrogna arbetarna. Darfor ar en
satsning pa organisationens rattigheter och forplik-
telser mycket vasentlig. I det fordnderliga arbetsli-
vet krdvs av den anstdllda allt mer flexibilitet,
initiativforméga och sjalvstyrande. Man maste
héllaiminnet, att 6kat ansvar ¢kar ocksa de anstall-
das motivation och engagemang. Lotsningsproces-
serna har tydligen i det har avseendet varit for sin
tid. Det avsevdrda och bevaringsvdrda dr darfor
Finnpilots personals alldeles enastdende yrkes-
héngivenhet. Lotsarna och lotsbatarnas forare
formar ndgot av ett familjebolag. Denna personal ar
inte bara anstdlld av bolaget, utan bekymrar sig
ocksd om hela branschen och verksamheten. En
sddan héangivenhet till arbetssamfundet och det
lokala lagarbetet méste understodas pa alla stt.

Lite provokativt kunde man konstatera, att
Finnpilots organisationsbyggnad ar arbetets, pro-
duktivitetens, kvalitetens och de anstalldas valma-
gas storsta hinder. Darfér uppmanar jag alla att
begrunda, om man borde véddra och stdda upp i
Finnpilots organisationsstruktur och vilken nytta
en storstddning kunde ha.

Antti Rautava
ordférande

PS.

En férman av digitaliseringsepoken kan utnyttja
teknologin i kommunikationen. Men en satsning
pa teknologiska innovationer far inte vara ett
sjalvandamal. Digitaliseringen ger mojligheter att
riva organisationernas interna hinder och 6ppna
kommunikationens dtervandsgrander. Detta
kraver dock en rejal attitydforandring.
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Paaluottamusmiehen katsaus

Vendja, Vendja, Vendja. Ndin aloitti taannoinen
puolustusministeri kohutun puheensa Yhdysval-
loissa muutama vuosi sitten. Nykydan sama mies
h&éarad Eteldranta kympin isédntdnd hoidellen
tyomarkkina-asioita sieltd kasin. Vendja on toki
tarked meille luotsaustoimialalla tyoskenteleville-
kin, vaikka hiukan toisessa merkityksessa. Entista
ministerid matkien haluan aloittaa kirjoitukseni
teemalla, joka on ollut ajatuksissani paallimmaise-
né ja konkreettisesti esilld koko kuluneen vuoden:
Fokka, Fokka, Fokka!

Luotsinvalitys muutosten ristiaallokossa

Luotsinvalityksen henkilokunta on ollut koko
kuluneen vuoden melkoisessa pyorityksessd, eika
loppua sille ole n&dkopiirissd. Fokassa on kayty
kahdet YT-neuvottelut tdimén vuoden aikana. Ensin
tammikuussa alkoi yhteistoimintaprosessi, jonka
tavoitteena oli vahentda henkiléstod viikonlopun
vuoroista ja sitten kevaalla alkoi ns. Fokan toimiti-
lan siirtoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut.
Yhteensd néitd kokouksia lienee ollut 1dhes kymme-
nen.

Ensimmaisen, viikonlopun vuoroja koskeneen,
yhteistoimintaprosessin alussa kavi ilmi vakavia
puutteita Fokan tydvuoro- ja vuosilomasuunnitte-
lussa seka tyotuntien laskennassa tasoitusjakson
aikana. Tdma havainto 16i oman leimansa neuvotte-
luiden kulkuun, eika varsinaisesta asiasta oikein
voinut edes neuvotella ennen kuin henkilosto-
resurssien todellinen tilanne oli selvitetty. Ongelma
oli erikoinen: Tyontekijoille ei ollut kertynyt
tasoitusjakson aikana tyodtunteja tarpeeksi, mutta
samanaikaisesti oli Fokassa tehty huomattavan
suuri maadra vylityétd. Vajaus tyoOtunneissa oli
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henkil6éstd riippuen noin 20-100, joka maksimis-
saan vastaa jo kahden Ja puolen viikon tyopanosta
puolen vuoden aikana! Niinpa tydvuorolistat tuli
suunnitella siten kuin tyoehtosopimuksessa niista
on sovittu, huomioiden myos vuosilomat ja arkipy-
hat koko 26 viikon tasoitusjaksolle. Tdhan kuluikin
oikeastaan koko talvi. Kun todelliset henkildsto-
resurssit olivat selvilld, oli helppo todeta, ettd
tyOnantajan esittdmiin vuorojen vahennyksiin ei
ollut tarvetta. Kesdkuussa voitiin todeta tdma
prosessi paattyneeksi ja lopputuloksena oli, ettd
tyovuoroja ei vihennetty ja kaikki kolme tyopistetta
jatkoivat 24/7 mallilla.

Luotsiliitto esitti tammikuussa vaatimuksen,
ettd Fokan tasoitusjaksojen mukaiset tyotuntiméaa-
rat tulee tarkistaa viiden vuoden ajalta takautuvas-
ti, koska on mahdollista, ettd joillekin on kertynyt
tasoitusjaksoilla tydtunteja enemman kuin sopimus
edellyttad. Nama tulee korvata ylityona viivastys-
korkoineen. Tatd tyotd ei ole vieldkddn aloitettu.
Vanheneminen on katkaistu 21.1.2015 ja kohta on
tullut yksi vuosi lisdéd tdhan urakkaan. Lisdksi on
ilmennyt Fokan tyévuorosuunnittelun ohjelmistos-
sa virhe, joka pyodristdd tyotunnit vaarin ja tdmé on
aiheuttanut sen, ettd erditd haittakorvauksia on
maksettu liilan vdhdn. Namékin on tarkistettava
takautuvasti.

Varsinainen vyhteistoiminta-asia paéattyi siis
hyvin, mutta esille tulleita ongelmia ei ole kyetty
vielakadn ratkaisemaan ja siitéd olen hyvin pettynyt.
Vuosilomasuunnittelussa ei ole padsty eteenpdin ja
koko tyodvuorojarjestelma ja -suunnittelu kaipaa
remonttia. Vuonna 2014 Fokan henkiléstostd noin
kolmanneksella ei ollut vuosilomalain mukaista 14
vuorokauden mittaista yhdenjaksoista vahimmais-



lomaa ja viikkolepomaéaadrayksid oli rikottu hyvin
laajasti. Naihin lienee tullut jo korjaus, mutta
edelleenkin tasoitusjakson tyotunnit jadvéat vajaik-
si. Sinédnsé talla ei ole tyontekijan kannalta merki-
tystd, se jad tyonantajan tappioksi, koska miinus-
tunteja ei tunneta. Tdhan on tyénantajan puolelta
tarjottu ratkaisuksi tydaikapankkia, mutta sellaista
sopimusta en ainakaan mina tule tekemé&én, jossa
tyontekija on puolen vuoden tyoskentelyn jalkeen
velkaa tydaikapankkiin kahden viikon tyopaivat. Ei
kay. Fokan tyovuorojarjestelma tydaikaméarayksi-
neen pitdisi panna tdysremonttiin ja saada tyo-
vuorosuunnittelu sellaiseksi, ettd vajaatunteja ei
kerry, lomat suunnitellaan ajallaan ja ylityotarve
pysyy kohtuullisena. Lisdksi heille pitdd sopia
ikalisdjarjestelma tai palkkaryhmaéat niin kuin on
muillakin Finnpilotin tyontekijoilla.

Kevaalla alkoi myos Fokan toimi- Fokan
tilan siirtdmiseen tdhtdaava yhteis-
toimintaneuvottelu. Tyonantaja tu-
lee siirtdmaan toimitilan Finnpilotin
paakonttorin yhteyteen kansakou-
lunkujalle. Neuvotteluissa keskityt-
tiin 1dhinna tilojen teknisiin ratkai-
suihin, henkiléstén lepo-, sosiaali-
ja ruokailutiloihin, tyopisteiden
sijoitteluun ja henkilékunnan auto-
paikoitukseen, joka onkin oleellisen
tarked asia jopa operatiivisestikin.
Tyovuorot tulisi suunnitella jonkin
verran padllekkdin, ettd wvuoron
vaihdon yhteydesséa voidaan vaihtaa kaikki tarpeel-
liset tiedot. Tama ei onnistu, jos parkkipaikkoja on
vain vuorossa oleville. T6ihin tulevan ja sieltd
lahtevan on voitava pysdkoida autonsa samanaikai-
sesti. Neuvottelussa sovittiin, ettd pienempi ryhma
hakee ratkaisua tila- ja pysékointiongelmiin.

Tyota on vield paljon Fokan asioiden jarjestami-
sessd. Asiat eivat hoidu itsestddn. Olen ollut hyvin
pettynyt tahtiin, jolla néité esiin tulleita epakohtia
on yritetty ratkaista. Fokan henkil6kunnalle toivon
karsivallisyytta ja voimia jaksaa muutosten keskel-
la.

Luotsien edunvalvonnassa
vanhat teemat toistuvat

Luotsien edunvalvonnassa ei ole kuluneen
vuoden aikana ollut mitdan erityista. Tutut teemat
toistuvat vuosi vuoden jialkeen. Muutamia erimie-
lisyysneuvotteluita on kédyty Viikko-viikko jarjes-
telmaésta ja lepoaikamadrayksistéd. Vakioaiheita siis.
Tyonantajalla néyttdd olevan tarvetta koetella

tyovuorojarjestelma
tyoaikamaarayksineen
pitaisi panna

taysremonttiin

yhdessd sopimaamme tydaikajarjestelmaéd erilaisin
keinoin. On tullut myos ilmi, ettd tyontekijat ovat
erdissd tapauksissa sopineet esimiesten kanssa
tyoaikamallista poikkeavia jarjestelyitd. Valitetta-
vasti tyoehtosopimuksemme ei sellaista mahdollis-
ta, vaikka se jossain tapauksissa saattaisi olla
tyontekijalle edullistakin. Sopimus on sopimus, ja
siitd pidetdan kiinni. Jos se osoittautuu huonoksi,
niin sitten sitd tdytyy muuttaa, mutta ei sitd voi
voimassaoloaikanaan soveltaa miten huvittaa.
Téssd korostuu esimiesten rooli. Heiddn tulisi jo
asemansa perusteella tuntea sopimusmadraykset ja
pidattaytya toimista jotka ovat tyoehtosopimuksen
vastaisia.

TyOnantajan kanssa kéaytiin periaatteellinen
keskustelu luotsien tyovuoron aikaisen vapaa-ajan
maaritelméasta. Tyonantajalla on ollut
jo pidemmén aikaa halua wulottaa
direktiovaltaansa myos luotsien va-
paa-ajalle. Onpa erds johtoryhmaéan
jasen lausunut, ettd tyoviikolla ei ole
vapaa-aikaa ollenkaan. Tdmahédn ei
tietysti pida paikkaansa. Tyonantajan
antama sivutyoohje viimein kdynnisti
neuvottelun tésta asiasta. Oli tarpeen
l6ytad tyonantajan kanssa yhteinen
ndkemys siitd, mikd on luotsin
tyoaikaa ja mika vapaa-aikaa. Tyo-
nantajan direktiovaltaa voi olla vain
tyoaikana. Esille nousi myos kysymys
varallaolosta. Ty6ehtosopimuksem-
me on tassd hiukan epdmaé&ardinen ja tulkinnanva-
rainen. Luulen, ettd tyoviikon aikainen vapaa-aika
on itse asiassa varallaoloa ja siité olisi tydaikalain
mukaan sovittava varallaolokorvaus. Viimeaikaiset
oikeuden paatokset muilla sopimusaloilla tukevat
tata kasitystd. Paddyimme tyonantajan kanssa
kirjaamaan yhteiseen muistioon vallitsevan
kaytdnnon, jossa luotsin tydviikon aikainen vapaa-
aika on lepoaikaa, jonka tyénantaja voi tydehtosopi-
muksen mukaisesti katkaista kutsumalla luotsin
toihin. Muistion sanamuotoja hiotaan wvield niin,
ettd molemmat osapuolet voivat sen hyvaksya.

Yleinen tyomarkkinatilanne
poikkeuksellinen

Kuluvan vuoden huhtikuusta ldhtien yleinen
tyomarkkinatilanne on ollut poikkeuksellisen
mielenkiintoinen. Tuleva pdaministeri Sipila yritti
jo ennen hallituksen muodostamista yhteiskun-
tasopimuksella hakea “tuottavuusloikkaa” ja sita
kautta parempaa kilpailukykya. Talla hankkeella
olisi ollut mielestdni realistinen mahdollisuus
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toteutua, jos aikataulu neuvotteluille olisi ollut
jarkeva. Tuottavuus pitda siséllddn suuren keinova-
likoiman ja niita sopivasti yhdistellen olisi varmaan
ollut mahdollista péastd kaikkia tyydyttdvaan
tavoitteeseen. Neuvotteluille yhteiskuntasopimuk-
sesta oli varattu kuitenkin vain muutama péaiva ja
oliselvaa, etteisilla aikataululla valmista tule.

Seuraava yritys oli sitten kesdlld, mutta nyt
otsikko oli vaihtunut ja haettiin kustannuskilpailu-
kyvyn parantamiseen tdhtddvad sopimusta. Tédssa
keinovalikoima on huomattavasti suppeampi,
késittden oikeastaan vain palkkojen alentamisen tai
tybajan pidentdmisen tai molemmat. Tatd on
palkansaajien huomattavasti vaikeampi hyvaksya.
Neuvotteluiden vauhdittamiseksi ja palkansaaja-
jarjestgjen painostamiseksi hallitus valmisteli ns.
pakkolakipaketin, joka pitdd sisdlldan erilaisia
elementtejd palkkojen alentamiseksi, tydajan
pidentamiseksi ja sopimusoikeuden kaventamisek-
si. Tyomarkkinaosapuolet tiettdvasti neuvottelevat
edelleen jonkinlaisesta yhteiskuntasopimuksesta
jolla hallituksen asettamiin tavoitteisiin paastéaisi.
Hallitus on luvannut vetda lakipaketin pois edus-
kuntakasittelystd, mikali sen asettamat tavoitteet
saadaan sopimalla.

En ole oikeastaan kovin huolestunut tasta
lainsdadantohankkeesta. Lakiesitys rajoittaa sopi-
musoikeutta ja se on monen perustuslaki- ja tyo-
oikeuden asiantuntijan mielestd ristiriidassa pe-
rustuslain ja kansainvélisten sopimusten kanssa.
Oletettavaa on, ettd se ei esitetyssd muodossaan
mene eduskunnassa lapi. Vaikka menisikin, luotsien
nakokulmasta lakipaketissa on paljon sellaisia
esityksid, joilla ei ole meille mink&ddnlaisia vaiku-
tuksia. Eraitd lakipakettiin liittyvid maarayksia,
mm. vuosilomien lyhentédmistd, sairausajan palk-
kausta ja jopa lomarahojen leikkauksia lienee
helppo sopimuksin kiertdd, mikali molemmilla

sopimusosapuolilla on halua niin tehda. Toistaiseksi
on arvoitus, kuinka ty®nantajajarjestdt tulevat
ndihin suhtautumaan. Mikali lainsdddannolla
kavennetaan sopimusoikeutta ja heikennetddn
erityiskorvauksia, kuten lomarahoja, syntyy
tietysti korotuspaineita varsinaisiin palkkoihin.
Niihin lakipaketti ei ulotu ja sieltd varmaan haetaan
kompensaatiota esitettyihin heikennyksiin. Luotsi-
liitolla on kyky ja valmius vastata naihin haasteisiin
seuraavien tyoehtosopimusneuvotteluiden alkaes-
sa.

Nama hallituksen esittdméat toimet olisivat
idioottivarma tapa parantaa kilpailukykya, jos
myos toimialakohtaiset palkat méaarattaisiin val-
tioneuvoston istunnossa. Téllainen yhteiskunta
tosin muistuttaisi enemmé&n Pohjois-Koreaa kuin
lansimaista sivistysvaltiota. Jidmme mielenkiin-
nolla odottamaan, miten taméan lakipaketin lopulta
kay.

Toivotan kaikille luotseille, luotsin-
valittdjille ja koko Finnpilotin henki-
lokunnalle, sekd heiddn perheilleen,

otkein hyvdd joulua ja onnellista

uutta vuotta 2016.

Juha Sihvo
padluottamusmies
Luotsiliitto

PORT OF

RAAHEN SATAMA
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Huvudfortroendemannens oversikt

Ryssland, Ryssland, Ryssland. S& har boérjade var
forra regerings forsvarsminister sitt beryktade tal i
Forenta staterna for ndgra ar sedan. Idag 4r samme
karl husbonde pé Stédra kajen 10, dar han skoter
arbetsmarknadsdrenden. Ryssland &r forvisso
viktigt for oss som arbetar inom lotsningsbrans-
chen, om &n i ett ndgot annorlunda avseende. Med
en travesti pa den forne ministern vill jag bérja min
skrivelse med ett motiv, som har legat 6verst i mina
tankar och varit konkret framme under hela det
gdngna dret: Fokka, Fokka, Fokka!

Lotsformedlingen
i forandringarnas brottsjoar

Lotsférmedlingens personal har under det gangna
aret befunnit sig ordentligt i blsten, och lugnare
véader dr d4nnu inte i sikte. Inom Fokka har man i ar
fort samarbetsforhandlingar tva ganger. I januari
startade samroresprocessen som stravade efter att
minska personalen fran veckoslutsskiftena. Senare
pa varen borjade samroresforhandlingarna angden-
de flytten av Fokkas kontorsutrymme. Sammanlagt
harnéstan 10 méten hallits.

I borjan av den forsta synergiprocessen som
behandlade veckoslutsskiftena, uppdagades
allvarliga brister i Fokkas planering av arbetslistor-
na och 4rssemestrarna samt arbetstimmarnas
utjamningsperiod. Upptackten satte sin sdrskilda
préagel pa forhandlingarna och deras géng och det
egentliga drendet kunde inte ens riktigt diskuteras
innan personalresursens faktiska tillstdnd hade
utretts. Problemet var siareget: under utjamnings-
perioden hade de anstéllda fatt ihop tillrackligt med
arbetstimmar, men samtidigt hade man i Fokka

gjort en avseviard mangd overtid. Marginalen i
arbetstimmarna ladg mellan 20 och 100, beroende pa
personen. Maximalt motsvarar mangden redan tva
och en halv veckas arbetsinsats under ett halvt ar!
Saledes borde arbetsturerna planeras s, som det
har stadgats i arbetsavtalet, dven beaktande
arssemestrar och helgdagar for hela den 26 veckor
langa utjamningsperioden. Detta tog egentligen
hela vintern i ansprék. D& de faktiska personalre-
surserna hade utretts, var det enkelt konstaterat,
att det inte foreldg behov for skiftesminskningarna
som arbetsgivaren foreslog. I juni kunde man
konstatera, att processen var avslutad med resulta-
tet, att skiftena inte minskades och alla tre tjénste-
punkter fortsatte enligt modellen 24/7.

I januari foredrog lotsférbundet en begdran om
att arbetstimmarna enligt Fokkas utjamningsperiod
skulle kontrolleras for fem ar retroaktivt, eftersom
det ar mojligt, att somliga har under utjagmningspe-
rioden utfort flera arbetstimmar dn avtalet forut-
satter. Dessa bor ersédttas som Overtid samt med
forseningsranta. Detta arbete har inte d&nnu pabor-
jats. Foraldringen ar avbruten 21.1.2015 och snart
har arbetet fatt ett ar till pa nacken. Dartill har ett
misstag framkommit i Fokkas arbetsskiftesplane-
rings programvara; arbetstimmarna har avrundats
oratt vilket har lett till, att vissa olagenhetsersatt-
ningar har utbetalats for lite. Aven de hir maéste
kontrolleras retroaktivt.

Det egentliga samarbetsdrendet slutade alltsa
gott, men problemen som uppdagades har &nnu inte
16sts, vilket gér mig mycket besviken. Planeringen
av arssemestrarna har inte avancerat och hela
skiftessystemet och -planeringen ar i behov av
reparation. Ar 2014 héll omkring en tredjedel av
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Fokkas personal inte ndgon lagenlig minimisemes-
ter pd 14 dygn oavbrutet och tillika hade stadgarna
om veckofritid brutits mycket omfattande. Dessa
torde redan ha korrigerats, men fortfarande blir
utjdmningsperiodens arbetstimmar for fa. I och for
sig saknar det betydelse fér arbetstagaren. Forlus-
ten gér pé arbetsgivarens kontor, eftersom man inte
kdnner minustimmar. Som en 16sning har arbetsgi-
varen foreslagit en arbetstidsbank, men dtminstone
jag kommer inte att underteckna ett sddant kon-
trakt, dar den anstallde efter ett halvars arbete ar
skyldig arbetstidsbanken tva veckors arbetsdagar.
Ingen chans. Fokkas arbetsskiftessystem och
arbetstidsbestdmmelserna borde genomgd en
grundreparation och skiftesplaneringen borde
gbras sd, att timbrist inte uppstar, att semestern
planerasitid och 6vertidsbehovet halls pa en rimlig
niva. Dessutom bor alderstillaggen och 1énegrup-
perna gélla for alla, sd som for resten av Finnpilots
anstallda.

P4 varen borjade ocksa samarbetsforhandlingar-
na angdende flytten av Fokkas kontor. Arbetsgiva-
ren dmnar flytta kontoret i samband med Finnpilots
huvudkontor pa Folkskolegranden. I férhandlingar-
na koncentrerade man sig framst pd utrymmenas
tekniska losningar, personalens vilo-, social- och
matsalsutrymmen, arbetspunkternas placering och
personalens bilparkering, som forvisso &ar en
visentlig punkt ocksd i operativ bemérkelse.
Arbetsskiften &ar skal att planera i ndgon man
Overlappande s, att man i skiftesbytet har mojlig-
het att utbyta all vésentlig information. Detta
lyckasinte, om parkeringsplatser finns bara fér dem
som &r i skifte. Den som kommer och den som gar
maste kunna parkera samtidigt. I forhandlingarna
besléts, att en mindre arbetsgrupp soker en 16sning
pé utrymmes- och parkeringsproblemen.

Mycket jobb finns kvar med ordnandet av Fokkas
drenden. Saker och ting skots inte av sig sjalv. Jag
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har varit valdigt besviken med hur ldngsamt
lésningen av de uppdagade missforhdllandena
avancerar. Jag tillonskar Fokkas personal tdlamod
och energi pa férandringarnas gropiga sjo.

Gamla teman upprepas i
lotsarnas intressebevakning

I lotsarnas intressebevakning har inget speciellt
skett under det gdngna aret. Bekanta teman uppre-
pas ar efter ar. Nagra meningsskiljaktighetsfor-
handlingar har forts om veckosystemet och vilotids-
bestammelserna. Standardmotiv, sdledes. Arbets-
givaren forefaller ha behov av att préva de gemen-
samt Overenskomna arbetstidsbestdmmelserna pé
olika satt. Tillika har framkommit, att de anstallda i
vissa fall har gjort upp med féorménnen sarskilda
arrangemang som avviker fran arbetstidsmodellen.
Tyvarr tilldter vart arbetsavtal inte sddant, om 4n
det i somliga fall vore férménligt fér den anstéllde.
Ett avtal ar ett avtal, som bor hallas fast vid. Visar
det sig oandamalsenligt, bor det d&ndras, men under
giltighetsperioden kan det inte omfattas enligt eget
gottfinnande. Har understryks férmannens roll. De
bor redan & sin positions vagnar kdnna till avtalets
bestammelser och undvika lésningar som strider
mot avtalet.

Med arbetsgivaren fordes en principiell diskus-
sion om definitionen av fritiden under lotsarnas
arbetsskift. Arbetsgivaren har redan en liangre tid
visat vilja att utstrdcka sitt direktionsvélde ocksa
till lotsarnas fritid. En direktionsmedlem har
faktiskt anmalt, att arbetsveckan inte innehller
nagon fritid overhuvudtaget. Det hédr stdmmer
givetvis inte. Till slut startade arbetsgivarens
bisyssleregler diskussion om saken. Det var nodvan-
digt att med arbetsgivaren finna en gemensam &sikt
om vilken tid som &ar lotsens arbetstid och vilken
fritid. Arbetsgivarens direktionsvalde kan endast

MERITYOPALVELUJA
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- laiva-avustukset
- jaanmurto

- vaylapalvelut

Yhteistyoterveisin
www.r-towing.fi
0400 382 652


http://www.r-towing.fi

gilla under arbetstiden. Fradgan om reserv vicktes
ocksd. Denna punkt i vart arbetsavtal ar tamligen
vag och 6ppen for tolkningar. Jag tror, att arbets-
veckans fritid egentligen &r reservberedskap som
enligt lagen om arbetstid borde ersadttas med
beredskapsersattning. Rattsliga beslut inom 6vriga
avtalsbranscher stdéder denna uppfattning. Med
arbetsgivaren slot vi oss till att i ett gemensamt PM
anteckna en praxis, enligt vilken fritiden under
lotsens arbetsvecka ar vilotid, som arbetsgivaren
enligt arbetsavtalet kan avbryta
genom att kalla lotsen i tjanst. Formu-
leringen i detta PM justeras annu sa,
att bagge parter kan acceptera den.

arbetsskiftessystem och

Det allmanna
arbetsmarknadslaget ar
exceptionellt

Det allménna arbetsmarknadslédget
har sedan april det gdngna aret varit
exceptionellt intressant. Tilltradande
statsminister Juha Sipila efterstrava-
de redan innan regeringsbildandet ett
"produktivitetsskutt” och o6kad kon-
kurrenskraft. Enligt min mening hade projektet haft
realistisk mgjlighet att forverkligas, om férhand-
lingstidtabellen hade varit ndgot sd& néar vettig.
Produktiviteten omfattar en diger palett metoder
och genom att fordelaktigt kombinera dem, hade det
sdkert varit mojligt att na ett alla parter tillfreds-
stdllande resultat. For diskussionerna om samhélls-
foérdraget hade reserverats bara nagra dagar och det
stod klart, att den tiden inte var tillracklig.

Foljande forsok skedde sedan i somras, men dé
hade rubriken &ndrats och man forsokte na ett
resultat som stravade efter forbattrad kostnadskon-
kurrens. Har ar metoderna avsevidrt farre och
omfattar egentligen bara sénkta loner, 6kad arbets-
tid eller bagge tva. Detta har lontagarna avsevart
mycket svdrare att acceptera. FOor att uppsnabba
forhandlingarna och péatrycka léntagarorgani-
sationerna forfardigade regeringen ett s.k. tvangs-
lagpaket, som innehadller olika element for lone-
séankningar, arbetstidens férlangning och avtalsrat-
tens inskrdnkningar. Arbetsmarknadsparterna
férhandlar fortfarande om négon sorts samhéllsfor-
drag som skulle forverkliga regeringens syften.
Regeringen har lovat dra tillbaka tvangslagpaketet
fran riksdagsbehandlingen, om de uppstéllda mélen
nds genom 6verenskommelse.

Egentligen ar jag inte ndmnvart bekymrad 6ver
det har lagstiftningsprojektet. Lagforslaget begran-

Fokkas

arbetstidsbestimmelserna
borde genomga en

grundreparation

sar avtalsriatten och enligt manga experter pa
grundlag och arbetsréatt strider det mot grundlagen
och de internationella férdragen. Man kan anta, att i
dess foredragna form gar det inte igenom i riksda-
gen. Om det sa skulle, innehdller lagpaketet ur
lotsarnas synvinkel manga sddana forslag, som inte
har ndgon som helst inverkan pa oss. Somliga
bestammelser i lagpaketet, bl.a. forkortad &rsse-
mester, avlonad sjukdomstid och rentav nedskér-
ningar av semesterersattningarna torde vara latta
att kringgd med 6verenskommelser, i
fall bagge parter har vilja till detta.
An s8 lange &r det en gdta, hur arbets-
givarorganisationerna kommer att
forhalla sig till dem. Om lagstiftning-
en inskranker kontraktsrdtten och
forsvagar specialersédttningarna, som
semesterersidttningarna, skapar det
givetvis tryck pa att hoja de egentliga
lénerna. Till dem stracker sig lagpa-
ketet ddaremot inte och dar kommer
man sékert att soka kompensation for
de foreslagna nedskédrningarna.
Lotsférbundet har férméga och be-
redskap att besvara dessa utma-
ningar under e kommande arbetsavtalsférhandling-
arna.

Dessa av regeringen foreslagna metoderna vore
ett idiotsdkert satt att forbattra konkurrenskraften,
sdvida ocksd de 6vriga branschanpassade l6nepro-
grammen bestams i statsrddets session. Ett sddant
samhalle skulle snarare paminna mer om Nordko-
rea an en vasterlandsk civilisationsstat. Vi vantar
med spanning pd hur det slutligen gdr med lagpake-
tet.

Jag tillonskar
alla lotsar, lotsformedlare
samt hela Finnpilots personal
och deras familjer
en riktigt god jul
och ett gott nytt ar 2016.

Juha Sihvo
huvudfértroendeman
Lotsférbundet
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Paperiton luotsausprosessi suoritetaan
digitaalisesti mPilot- jarjestelmalla

kohti modernin
tyonteon mallia

Digitalisaatio vei paperisen luotsauslaskun historiaan

Digitalisaatiota on mainostettu jo vuosikymmenen
ajan aikakautemme suurimpana muutosvoimana ja
aivan kuin huomaamatta se on vallannut sijansa
my0s konservatiiviseksi mielletylld luotsaustoimi-
alalla. Viela 90-luvulla Merenkulkulaitoksen hallin-
nossa luotsit tayttivat kuukausittain itsejaljentavia
tyosuoritelomakkeita kuulakarkikynalla ja taisipa
joku kayttaa vield jaljentavaa paperiakin saadak-
seen itselleen kopion matkalaskustaan. Kuukauden
lopussa luotsin tyon raskain prosessi olikin kerailla
eri luotsaustehtaviin liittyvat taxi- ja bussikuitit
repun pohijilta tarkastusyksikon tiukkaan syyniin.
Finnpilot-yhtion parhaina saavutuksina voidaankin
pitaa onnistuneita IT-hankkeita ( Pilotweb, M2 ja
mPilot), vaikka tallaisiin prosesseihin liittyykin
aluksi pienia vastoinkaymisia.
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Digitalisaatio ja IT-hanke ei saa myoskaan olla mi-
kaan itseisarvo, eika luotsausyhtion kaltainen toi-
mija voi kulkea aina tekniikka edelld ja nykyisessa
taloudellisessa tilanteessa it-investoinnille pitaa
|0ytya aina selkea kustannuslaskennallinen hyoty.
Virheinvestoinnin maksumieheksi joutuu yhtios-
samme aina viimekadessa se oikea asiakkaamme,
suomalainen elinkeinoelama.

Yhtion venekaluston digiseurantaan kehitteilla
oleva uusin hanke (”Kalustotyétila Podio”) onkin
saanut osakseen poikkeuksellisen kovaa kritiikkia
kaluston kayttohenkilostolta, eika sille ole 16ytynyt
ymmarrysta muilta kuin hankkeen vetdjilta. Min-
kaanlaista jarkevaa laskelmaa siitd, miten hankkeen
huomattava investointi tulisi joskus tuottavaksi, ei
ole pystytty esittamaan. Vaikuttaakin silta, etta
siind jo tiedossa olevaa dataa kerdtdan vain keraa-
misen ilosta etaluettavaksi.



Hannu Ahonen
perehdyttaa luotsi
Lasse Lommia mPilot-
ohjelman kayttoon

Finnpilot oy:n IT-hankkeet

Tietotekniikan kehitys ja digitalisaatio muuttavat
perinteisten asiantuntija-ammattienkin tyotapoja.
Kirurgit hyodyntavat leikkausrobotteja ja professo-
rit digitaalisia opetusvalineitd, ja asianajajienkin
tyohuoneista on pikku hiljaa katoamassa seinat
tayttavat lakikirjakokoelmat.

— Luotsien tyossa tietotekniikan vaikutus nakyy
parhaiten laivojen komentosiltalaitteiden kehityk-
sessd mutta myods luotsauksen tukipalveluiden ja
hallinnollisten tehtdvien digitalisoitumisena, to-
teaa luotsausyhtion hallinnossa controllerina toi-
miva Hannu Ahonen, joka on ollut mukana kaikissa
luotsausyhtion IT-hankkeiden toteutusprosesseis-
sa. Ahonen on toiminut kehitysprojekteissa yhteys-
henkiléna jarjestelmén toimittajan suuntaan ja on
kouluttanut henkiloston kayttdmé&an uusia jarjes-
telmia.

Finnpilotin IT-hankkeista luotsien tychoén on
eniten vaikuttanut luotsausprosessin sidhkdinen
tiedonhallinta luotsauksen toiminnanohjausjarjes-
telma Pilotwebin kehittdmisen myo6ta. Pilotwebilla
luotsauksen tilaustiedot, luotsien tyoaikailmoituk-
set ja luotsauksien laskutustiedot saatiin sahkois-
tettya.

Viimeisin luotsien tyohon vaikuttava IT-hanke
on ollut Pilotwebin mobiiliversion, mPilotin,
kehittaminen. mPilotin myo6ta sdhkoiseen muotoon
siirrettiin muun muassa luotsien lepoaikaseuranta,
luotsaustosite seka asiakastyytyvaisyyden mittaus.
mPilot toimii my6s erddnlaisena Pilotwebin “kau-
kosaatimena”, jolla luotsi pystyy kdyttdmaén Pilot-
webin oleellisimpia toimintoja kuten liikenneluet-
teloa, luotsauksen hyvaksynta-nakymaéa ja vaikut-
tavuuslomaketta.
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Granato-laivan italialainen kapteeni Arturo Baio
kuittaa nimikirjoituksen mPilot-laskuun
tottuneesti sormellaan
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Pilotweb

Pilotweb otettiin kdyttoon vuoden 2007 alussa, jon-
ka jalkeenkin Pilotwebin kehittdmiseen on panos-
tettu paljon. Pilotweb on luotsauksen toiminnanoh-
jauksen ydin, jonka ympaérille luotsausprosessin
koko digitaalinen tiedonhallinta on rakennettu. Pi-
lotweb on luotsausta varten raatéléity oma toimin-
nanohjausjarjestelma. Pilotweb integroituu niin las-
kutukseen, palkanlaskentaan, matkalaskuihin, ti-
lannekuvaan, raportointiin kuin mPilotiinkin. Mat-
kalaskuohjelma M2 tdydentda omaa jarjestelmaa.

mPilot

mPilotin kehittdminen alkoi jo vuonna 2009, jolloin
perustettiin tyoryhmd, jonka tehtdvéna oli maéari-
telld Finnpilotin tarpeet Pilotwebin mobiilille
kaytolle. Maarittelytyd valmistui vuoden 2010 ke-
vaalla, jonka jalkeen alkoi ldhes kolme vuotta
kestanyt prosessi Finnpilotille parhaiten sopivan
toteutustavan ratkaisemiseksi. Kriittisintd oli oi-
kean mobiililaitteen valinta. Valintaprosessin pitka
kesto johtui ldhinna siitd, ettd juuri tuona aikana
laitteet kehittyivat hurjaa vauhtia. Alkuperdinen
suunnitelma oli, ettd mPilotia kdytettaisiin matka-

Hannu Ahonen
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Syntynyt 1972 Ruovedella

Tradenomi Etela-Karjalan ammattikorkeakoulusta
Lappeenrannasta

Aloittanut Finnpilotilla vuonna 2004 laskuttajana
Tampereen toimistolla

Siirtynyt Helsingin toimistolle controlleriksi vuonna
2007

Talla hetkelld tyotehtavina erilaisten
kehityshankkeiden toteuttaminen seka Pilotwebin,
M2:den ja mPilotin yllapito ja koulutus
harrastuksina pianon soittelu, mokkipuuhastelu,
jalkapallon pelailu ja lukeminen



Antti Rautava odottaa
digitalisaation tuovan

strategista uudistumista

Digitalisaatio on paitsi tulevaisuuden, niin
myos jo nykypaivén ilmid. Asiasta puhutaan
paljon, eikd suotta, silld sen vaikutukset
ndkyvat eldmédssdmme koko ajan yha
enemman, toteaa Luotsiliiton puheenjohtaja
Antti Rautava.

Yrityksen kannalta digitalisaation avulla
on mahdollista vahentda kuluja, helpottaa
elamé&a ja mahdollistaa uusia toimintamal-
leja. Digitalisaation vaikutukset heijastuvat
myos organisaatioiden toimintaan ja joh-
tamiseen. Rautavan mielesta yrityksessé on
kyettdva ymmartdméaan mobiilin toiminta-
ympaériston erityispiirteet, sen tuomat haas-
teet ja strategiset mahdollisuudet. Tadhan ei
riitd pelkédstddn uuden teknologian hyédyn-
taminen tehokkuuden lisddmiseksi, vaan

kyse on kokonaisvaltaisesta muutoksesta ja
strategisesta uudistumisesta.

— Digitalisaation vaikutukset pitédisi né-
kya konkreettisina muutoksina mydés yri-
tyksen organisoitumisessa, puheenjohtaja
Rautava jatkaa. Tyontekijoille tulisi uskal-
taa antaa aikaisempaa enemman vastuuta ja
vapautta. Johtajan tehtdvana tulevaisuu-
dessa olisi enemmaénkin auttaa ihmisia
oppimaan ja ohjata viela nykyisté itseohjau-
tuvampia tyontekijoita ja tiimeja tekemaan
tyotddn paremmin. Tédhédn kaikkeen vaadi-
taan asennemuutosta niin tyodnantajilta
kuin tietenkin myos tyontekijoilta .

TT

puhelimella mutta vuoden 2010 alussa esitelty
Applen iPad alkoi pikku hiljaa vaikuttaa yhé parem-
malta ratkaisulta. iPadin valintaa puolsi sen moni-
puolisuus, ja erityisesti se, ettd iPadille oli mahdol-
lista saada luotsin tyotad tukevia muita sovelluksia,
kuten esimerkiksi SeaPilot -navigointisovellus.

mPilotin kehityshankkeen aikana selvitettiin myos
Ruotsin ja Hollannin luotseilla kdytossé olevat mo-
biililaitteet ja -ohjelmistot. Kummankaan maan to-
teutukset eivat kuitenkaan vastanneet Finnpilotin
tarpeita. Ruotsissa on keskitytty lahinné luotsauk-
sen laskutustoimintoihin ja Hollannissa vastaavasti
satamien tilannekuvan hallintaan ja navigointiin.
Finnpilotin tarve oli erityisesti luotsauksen proses-
sinhallinnan ja luotsien lepoaikaseurannan paran-
taminen.

mPilot paéatettiin lopulta tehda raataloityna sovel-
luksena iPadille. mPilotin hankinta kilpailutettiin
loppukevaéstd vuonna 2013, jota seurasi noin kaksi
vuotta kestdnyt toteutus- ja testausvaihe. Tes-

tausvaiheen pitkittyminen johtui monista pienista
mutta kriittisista teknisistd ongelmista, joiden tut-
kinta ja korjaus vei arvioitua pidempédan. mPilot saa-
tiin testikdyttoon Emésalon asemalle lokakuussa
2014 ja varsinainen kayttoonottovaihe alkoi syys-
kuussa 2015.

Kalustotyoétila Podio

Luotsausten sujuvuuteen vaikuttaa olennaisesti
hyvin toimiva kuljetuspalvelu. Luotsauksessa
kaytettdvan kuljetuskaluston optimaalinen ja
ymparistoystdvallinen kaytto on yksi tavoite uuden
oman jarjestelmén rakentamisessa.

Kalustonhallintaa varten ollaan ensi vuonna ot-
tamassa kayttoon oma ryhmaéatyotila Podioon
rakennettu jarjestelmd, johon voidaan Kkirjata
alusten kayttétunnit, katsastukset, tankkaukset ja
korjaukset.
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Luotsiliiton edunvalvonta vahvistuu YTYssa

Puheenjohtaja Antti Rautavan mukaan Luotsiliiton
jasenyys YTYssd vahvistaa liiton likennesektoria ja

tuo nakyvyytta ja neuvotteluvoimaa.

Luotsiliiton jasenet padsevat tdstd ldhin nautti-
maan yli 10 000 jasenen akavalaisen ammattijarjes-
ton, Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY
ry:n jasenpalveluista ja -eduista sekd jasenille
tarkoitetuista lakipalveluista. Luotsiliiton jasenyys
YTY:ssd vahvistetaan alkavaksi vield joulukuun
aikana.

YTYn hallituksen varapuheenjohtaja Timo
Laihanen toivottaa luotsit tervetulleiksi YTYyn.
Laihanen on itse liikennelent&ja ja toimii FAPAn eli
lentoyhtié Norran lentdjien yhdistyksen puheen-
johtajana.

— Luotsiliiton myo6td YTYIl4 on nyt osaamista
sekd maa-, meri- ja ettd ilmaliikenteen edunvalvon-

C&C PORT AGENCY

FINLAND OY LTD
Cargo & Cruise

Leading ship agent, covering all Finnish ports

AS

www.portagency.fi
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nasta. Koko litkennealan asiantuntemus vahvistuu,
Laihanen toteaa.

Kaikki luotsiliittolaiset voivat jatkossa asioida
koko YTYn toimiston vden kanssa mieleen tulevissa
kysymyksissa.

— Teitd palvelee 12-henkinen henkilokuntamme,
YTYn toiminnanjohtaja Jaakko Kiiski kertoo.

YTYn toiminnanjohtaja
Jaakko Kiiski

Timo Laihanen
Flybe Arline Pilot Association
FAPA:n puheenjohtaja



Tunnettu jadkiekkovaikuttaja, KHL:ssd pelaa-
van Helsingin Jokerien pé&idvalmentaja Erkka
Westerlund toimii my6s Suomen Ammattivalmenta-
jien, SAVALin puheenjohtajana. SAVAL ry on YTYn
vanhin jasenyhdistys.

— On hienoa saada myo0s Luotsiliitto mukaan
YTYn toimintaan. Valmentajat ja luotsit ovat
molemmat erityisid ammattiryhmia, joiden erityis-
tarpeisiin vastaaminen vaatii alan vankkaa tunte-
musta. Meilla ammattivalmentajilla ja luotseilla on
varmasti paljon annettavaa toisillemme, Wester-
lund uskoo.

Palvelua meriliikenteen asiantuntijoille

Luotsiliiton puheenjohtajan, Antti Rautavan mukaan
YTY sopii hyvin viiteryhmaksi luotseille. Rautava
arvioi, ettd YTYn liikennesektori tdydentyy luotsi-
en myota merkittavasti Luotsiliiton myota.

— Luotsit toimivat hyvin selvésti asiantuntija-
tehtdvissd, Rautava sanoo.

Tédhén saakka Luotsiliitto on hoitanut jadsentensa
edunvalvonnan pitkalti yksin. Rautava uskoo, etta
YTY pystyy tarjoamaan jasenilleen erityisesti tyo-
ja sopimusoikeudellista ammattitaitoa.

Erkka Westerlund Suomen ammattivalmentajat
yhdistyksen puheenjohtaja

— YTY on ketterd yhteistyokumppani juuri
meille tarkeiden kysymysten parissa. Uskon, ettd
yhteisty0 YTYssé tulee olemaan toimivaa. Edunval-
vonnassa tarvitaan toisinaan joukkovoimaa. Luot-
siliiton nadkyvyyden ja neuvotteluvoiman parane-
minen on merkittdva osa YTYn kumppanuudessa,
Rautavasanoo.

Talla hetkelld Luotsiliittoa tyollistavat muun
muassa luotsauslain muutosprosessi ja siihen
vaikuttaminen.

— Luotsaustoiminnan organisoinnin jarkeistéa-
minen on ollut pitkdan agendalla. Esimiesluotsien
kiintedmpi integrointi edunvalvontaan on téssi
asiassa tdrkedd. YTY luo aiempaa paremmat
edellytykset ndiden tavoitteiden ajamiseen, Rauta-
va arvioi.

Tuomo Tarvas / YTY

Mika YTY?
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat on

vuonna 1992 perustettu akavalainen etu- ja
palvelujarjesto, jolla on yli 10 000 jasenta.

YTYn jaseniin kuuluu niin
teknologiateollisuuden, tietotekniikan
palvelualan, kaupan, finanssisektorin kuin
teollisuudenkin ammattilaisia seka
ammattivalmentajia ja lentdjia.

YTY auttaa kaikissa tyosuhteeseen
liittyvissa asioissa ja se on erikoistunut
henkilokohtaiseen tyésuhdeneuvontaan.
Apua saa myds tyottomyys- ja
lomautustilanteissa. Jasenet on vakuutettu
Suomen suurimpiin tyéttomyyskassoihin
kuuluvassa IAET-kassassa.

Jasenten tyomarkkinasopimus- ja
neuvottelutoiminnasta vastaa Ylemmat
Toimihenkilot YTN ry.
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Y6 vaylalla -tutkimus tuotti UUITEA tietoa
yotyon kuormituksesta

Finnpilot Pilotage Oy ja Tyoterveyslaitos
toteuttivat yhteistydssa tutkimuksen
yotyon kuormittavuudesta
luotsaustehtavissa. Yo vaylalla on laajin
Suomessa tehty tutkimus

tyohyvinvoinnista luotsauksessa.
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— Tutkimuksen toteuttamiseen oli kaksi hyvaa
syytd. Ensiksikin halusimme tutkittua tietoa,
kertoo Finnpilotin henkil6stgjohtaja Kati Virtanen.

Yrityksessa oli olemassa mutu-tuntuma huoles-
tuttavasta kuormituksesta. Tdiman vuoksi asiaa oli
syyté selvittdd tarkemmin. Vaativan turvallisuus-
tyon tydajan jarjestelyja varten tarvitaan tutkittua
tietoa.

— Toinen keskeinen syy oli suoraan sanottuna
raha, jatkaa Kati Virtanen. — Finnpilotin tyontekijoi-
den keski-ikd on 50 vuotta. Se tarkoittaa ikava kylla
sitd, ettd tyodssd jaksaminen on vuosi vuodelta




vaikeampaa. Yotyén tekeminen on kuluttavaa ja
lisdad tyokyvyttomyyteen johtavien sairauksien
riskia. Toki yksil6llisidkin eroja on.

—Jos kokenut ja koulutettu tyontekiji jaa ennen-
aikaiselle eldkkeelle, se maksaa yritykselle paljon.
Myo0s tyontekija itse karsii taloudellisestikin, koska
tyokyvyttomyyseldke on alempi kuin vanhuusela-
ke. Tyokyvyn ja terveyden menettdmisestd aiheutu-
valle inhimilliselle kdrsimykselle ei ole laskettavis-
sa hintalappua, toteaa Virtanen painokkaasti.

Kati Virtanen on sitd mielt, ettd kukaan ei halua
joutua tyokyvyttomaéaksi. — Uskon, ettd tychonsa
vahvasti sitoutuneet asiantuntijat haluavat jatkaa
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terveend eldkkeelle. Tama on yhteinen tavoitteem-
me. Luotsien eldkeikd on nykyisin 63 vuotta.

Palauttava uni ei riita

Y6 vaylalla —tutkimus tehtiin yhteistyossa Tyo-
terveyslaitoksen kanssa. Tutkijat Tarja Hakola ja
Jussi Konttinen tulivat tutuiksi Finnpilotin luotseille
jaluotsikutterinhoitajille.

— Finnpilotin henkiléstd oli hienosti mukana
tutkimuksessa ja saamamme aineisto on varsin
kattavaa. Tulokset antavat ilman muuta oikeaa
tietoa tilanteesta, sanoo Tarja Hakola.

Luotsausta tehddan viikko toita - viikko vapaata
—jarjestelylla kaikkina vuorokauden ja vuodenaikoi-
na. Luotsien vuorokautinen lepoaika on tydehto-
sopimuksen mukaan 10 tuntia. Ty6nantajan pyyn-
nostd ja luotsin suostumuksella lepoaika voidaan
lyhent&a seitsemé&an tuntiin, ja luotsikutterinhoita-
jillakahdeksaan tuntiin.

Tutkimuksessa todettiin, ettd eniten luotsauk-
sessa kuormittaa yolla tyoskentely, mutta myos
tyon epédsadnnollisyys ja tyotehtdvan odottelu on
stressaavaa. Keskimadarin voidaan hyvin, mutta
kenen tahansa kohdalle voi silti osua tilanne, jossa
tyotéd tehdadn jaksamisen riskirajoilla.

— Keskeisin tutkimustulos oli palauttavan unen
riittdméattéomyys. Usea perdkkdinen valvottu tai
huonosti nukuttu yo lisddvat univelkaa, josta
tyontekijat eivat aina ehdi palautua tyoviikon
eivatka vapaaviikon aikana, kertoo tutkija Hakola.

Kertyva univelka vaikuttaa haitallisesti tyoteki-
joiden fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen. Sairas-
tumisen riskit kasvavat. Tutkimuksen mukaan
kuormituksen kertyminen on alueesta tai henkilos-
td riippumatonta. Paivalld levatyt tunnit eivéat
kokonaan voi korvata yo6lla nukkumista.

Miten tasta eteenpdin?

Tutkijoiden suositukset toimenpiteiksi voi kiteyttda
kolmeen kohtaan: tydn ja levon jarjestelyt, nukku-
misolosuhteet ja henkilén omat elintavat.

Luotsausalueet ja asemat ovat erilaisia. Tyon ja
levon jarjestdminen koko maassa ei onnistu yhdella
tavalla. Yhtion tavoitteena onkin luoda alueille ja
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Hallintojohtaja Kati Virtanen ja
taustalla projektin ohjausryhmaa

asemille omia toimintamalleja. Henkilostd on
tiiviistimukana ratkomassa asiaa.

— Yhteistyo liittojen ja tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa jatkuu yhté aktiivisena kuin tdhéankin asti,
painottaa Virtanen.

Tutkijoiden suositusten mukaisesti lepoa ja
palautumista tullaan ldhestymé&d&an paikallisesti.
Kokeilut aloitetaan niilld asemista, joilla tydskente-
ly on vahvasti yopainotteista.

— Olen vakuuttunut siitd, ettd yhdessa henkil6s-
ton kanssa pystymme parantamaan tyosta palautu-
mista ja vdhentdmé&&dn vuorotydstd aiheutuvia
kuormitustekijoita.

Tyon ja levon jarjestelyt

Rauman luotsiasemalla tunnistetaan tutkimuksen
tulokset ja on jo yritetty ratkoakin haastetta.
Raumalla luotsaukset ovat lyhyita eli n. 3-4 tuntia
ja osuvat usein yon tunteihin. Alukset haluavat
rantaan seitsemaéksi, jolloin ahtaajat tulevat téihin.

Selkameren alueen luottamusmies Juha-Pekka
Heikkild on toiminut luotsina yli kymmenen vuotta.
Hén on mukana kaynnistdmassad kokeilua, jossa
luotsausvuorot jaetaan henkiloston kesken niin,
ettd perdkkdisten yovalvomisten madrd minimoi-
daan. Yksiluotsi hoitaa yot ja kaksi muuta nukkuu.

— Miehitys on oikeasti nelja vuorossa, mutta
kaytannossa yksi neljastd on aina joko lomalla tai
muusta syystd poissa, toteaa Juha-Pekka Heikkila.
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Kuva Sari Turkkila

— Tarvitaan enemmaéin seurantaa ja suunnittelua,
jotta tdmé saadaan toimimaan hyvin kaikkien
kannalta. Koko ketjun, eli luotsinvélitys, hinaajat,
satama, luotsit ja kuskit pitdad toimia saumattomas-
tiyhteen, toteaa Heikkila.

Tyoterveyslaitoksen tutkijat seuraavat Rauman
kokeilua ja tekevat siitd kyselyn osallistuneille.

Omat elintavat ja
nukkumisolot kuntoon

— Sain Yo vaylalla -tutkimuksesta paljon omaa
palautumista koskevaa aineistoa, kertoo Selka-
meren alueen tyoOsuojeluvaltuutettu, luotsi Kari
Suomalainen, joka on toiminut luotsina vuodesta
1994.

Luotsit kdyvat kahden vuoden vélein merimies-
laakarin tarkastuksessa. Silloin tehddan myos kun-
totesti. Ladkarin tarkastuksessa voidaan hyodyntaa
tutkimuksen tuloksia.

— Tulosten ruotiminen loppuun saakka on
tarkedd seka yksittaiselle tyontekijalle ettd yrityk-
selle, toteaa Suomalainen. On hyva saada palautetta
omasta kunnosta ja jaksamisesta ndinkin syvalli-
sesti.

Omiilla elintavoilla on vaikutusta palautumiseen
jatyo6ssa jaksamiseen. — Ruokailu ja liikunta vaikut-
tavat unen laatuun ja sitd kautta palautumiseen,
muistuttaa Kari Suomalainen ja on siind samoilla
linjoilla tutkijoiden kanssa.

Kari Suomalainen on aktiivisesti kehittanyt
oman aseman nukkumisoloja yhdessa tyofysiotera-
peutin kanssa. Vuoteet, patjat ja tyynyt ovat ergono-
miset. Makuuhuoneiden ikkunoissa on auringon-
suojakalvo, salekaihtimet ja pimennysverhot.
Aseman kaytdvien katoissa on akustiikkalevyt ja
lattialla melua vaimentava matto.

Sari Turkkila

Finnpilot Pilotage Oy

330 tyontekijis

500 000 luotsattua mailia vuodessa

25 000 luotsausta vuodessa

4| ehkaistya onnettomuutta v uodessa
www.finnpilot.fi


http://www.finnpilot.fi

Yo Vaylalla -tutkimus paatokseen
— on johtopaatosten
ja tekojen aika

Taman vuoden aikana saatiin paatokseen
mittava tutkimusprojekti. Y6 Vaylalla-
tutkimuksessa selvitettiin luotsien ja
luotsikutterinhoitajien tyosta palautumista ja
tyossa kuormittumista. Luotsien edustajat
olivat tiiviisti mukana tutkimushankkeen
ohjausryhmassa koska suunnitelmissa oli
sisdllyttaa tutkimukseen myds
"tydaikainterventioita”. Niita ei lopulta tullut,
mutta edunvalvonnan nakokulmasta nahtiin
tarpeelliseksi valvoa tutkimusta tarkasti.
Loppukesasta julkaistiin tutkimuksen
loppuraportti, joka toisaalta oli yllattava ja
toisaalta ei. Yllattavaa ei ollut se, ettd yotyo
ja pitkat, yli 12 tunnin, yhdenjaksoiset
tyOjaksot vasyttavat. Yllattavaa sen sijaan oli
tutkimustulos, ettd eriilla luotsiasemilla jopa
yli 30 % henkilostosta tyoskentelee
vaarallisen vasyneena. Tutkimus ei kerro
mika tahan on lopulta syyna, mutta on
selvaa, etta asialle on jotain tehtava.
Ymmartdakseni tydnantaja suunnittelee
asemakohtaisesti toimia ja kokeiluja, jotta

Y6 vaylalla —tutkimus tiivistettyna

Y6 vaylalla —tutkimuksen tavoite oli saada lisaa tie-
toa nykyisen tydaikamallin (viikko toitd, viikko va-
paata) kuormittavuudesta ja 16ytaa keinoja vaikut-
taa tyotekijoiden jaksamiseen.

Tutkimus koski luotseja ja kuljetuksista vastaavia
luotsikutterinhoitajia. Erityisesti keskityttiin unen
laatuun ja palautumiseen. Keskeisin tulos oli pa-
lauttavan unen riittamattomyys ja siitd johtuva va-
symyksen kertyminen jopa riskirajaan saakka.

Yo vaylalla -tutkimuksen sahkoiseen kyselyyn
vastasi 65 % Finnpilotin operatiivisesta
henkilostosta (n=298) ja eri luotsausalueilla

tyoviikon aikaista kuormittumista ja
vasymysta voitaisiin ennaltaehkaista ja
edistdd tyosta palautumista. Tydnantajalla
tosin on jo nyt keinoja hoitaa asia kuntoon
ilman suurempia kokeiluja. Tyonantaja voisi
kieltad yli 14 tunnin tyojaksot ja hoitaa
asemien henkilostoresurssit riittavalle
tasolle. Jo yhdenkin luotsin tai kuskin lisdys
saattaa muuttaa koko tilanteen aivan toiseksi
asemilla. Mahdollisia paikallisia kokeiluja on
alueen luottamusmiesten syyta valvoa, ettei
niilla heikenneta tyoehtosopimuksessa
sovittuja tydehtoja.

Juha Sihvo
paaluottamusmies

toteutetuissa kenttamittauksissa oli mukana noin
75 luotsia ja luotsikutterinhoitajaa.

Kenttamittauksissa mitattiin sykevariaatiota, stres-
sihormonien tasoa seka pidettiin unipaivakirjaa ja
mitattiin unen laatua liikeanturilla. Tutkimus tehtiin
maalis-joulukuussa 2014 ja raportti valmistui
kesdlla 2015.

Hanke toteutettiin yhteistyossa Luotsiliiton, Suo-
men Laivanpaallystdliiton, Suomen Konepaillysto-
liiton, Terveystalon, limarisen ja Tydsuojelurahas-
ton kanssa.

Sari Turkkila
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Petri Kantoniemen kuvitusta Jadnmurtaja Sisu ja
Kadonnut kaupunki -lastenkirjasta

Jaanmurtaja Sisu
ja kutteri Tuikku
seikkailevat jo Kiinassa asti

Luotsi Teemu Leppalalta ilmestyi sarjan kolmas teos

9 9 Jssinmurtaja Sisun hyvi ystivi luotsikutteri Teemu Leppalan idea lastenkirjasta
Tuikku saa komennuksen Utén ulkosaareen syntyi jéénmurtaja Sisulla

Saaristomerelld. Pian Tuikku onkin taydessa "Edellda oleva teksti oli kirjoittamastani J&&n-

tyoss‘a kevat-tal\'/'lsella mereII? k}Jrlnes pa.latessaan murtaja Sisusta ja timéin ystavisti kertovan
luotsiasemalle han kohtaa yllattavan lumimyrskyn, lastenkirjasarjan kolmannen osan juoni. Olen
joka saa Tuikun laitteet pois tolaltaan. Tuikku ei saa dokumentoinut videokameralle paljon luotsauksen

enaan yhteyttd muuhun maailmaan ja joutuu sekd jadnmurron tapahtumavirtaa mutta tuntui,
paikkaan jonka olemassaolosta kerrotaan vain ettd jotain pitaisi tehda lisaa. Loin lastenkirjasarjan.
taruissa...Herra Uto huomaa Tuikun kadonneen ja Misté sitten kaikki lahti liikkeelle? Onko joku hetki
niin alkavat suuretsinnit. Miten Tuikku saa viestin jolloin kaikki alkaa? Itselldni idea lastenkirjaan
ulkomaailmaan ja |8ytaiké Sisu ystivineen Tuikun? syntyi talvella 2011 ollessani Jddnmurtaja Sisulla
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toissd. Vahdin tapahtumat jdivdt mieleeni, ja
ajattelin miksi Sisulla ei voisi olla silmét ja suu, jotta
hén voisi kertoa kokemiaan seikkailuja muille. Siita
kaikki 1ahti liikkeelle ja nyt kirjasarja on julkaistu
Kiinassa ja muita maita on tulossa peréssa.
Jadnmurtajia ja luotsikuttereita ja Suomea voidaan
tehdé tutuksi maailmalla niin monella tavalla, ja
tdma on vain yksiniistd.”

Tarinoiden taustat omista
tyokokemuksista

Teemu Leppdla kertoo tarinoidensa syntyneen
todellisten tapahtumien kautta ja Kkirjasarjan
kolmas osa on enemmdan fiktiivinen tarina.
Tarinoiden tapahtumat perustuvat Kkirjoittajan
kokemuksiin h&nen omissa tydympdaristdissdan
merelld ja luotsina, Laivojen, jadnmurtajien ja
luotsikutterin lisdksi kirjan hahmoihin kuuluu
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hing House and Finland POB Production OY.

Kirjasarjan kustannussopimus
solmittiin Kiinassa lokakuussa 2015

myos majakoita, heli- ja hydrokoptereita. Kirja-
sarjan kuvituksen on toteuttanut Petri Kantoniemi.

Kirjasarjan kaksi ensimmadistd kirjaa on nyt
kadnnetty kiinaksi. Teemu Leppéald solmi kustan-
nussopimuksen kiinalaisen kustannustalon kanssa
lokakuussa 2015 Jinangissa, missé allekirjoitettiin
kustannussopimus kirjasarjasta. Kirjat ilmestyvat
Kiinan markkinoille vuoden 2016 alusta lahtien ja
suuri paikallinen kustannustalo panostaa kirjan
markkinointiin ja myyntiin.

Ja palataan alkuun... mité luotsikutteri Tuikul-
le sitten on oikein tapahtunut? Saako han yhtey-
den ulkomaailmaan? Se sinun
pitéda selvittda tilaamalla
Jadnmurtaja ja Kadonnut
kaupunki netista
www.jaanmurtajasisu.fi

Teemu Leppala on Saimaan luotseja

kuvittaja Petri Kantoniemi
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SINIUSSA YTYA?

Vastaus on kylld, jos toimit yksityissektorilla esimies- tai asiantuntija-
tehtivissi, etkd ole 18ytinyt koulutustasi vastaavaa liittoa tai sinulla ei ole
tutkintoa. YTYsti saat yksilollistd palvelua tydsuhteen kaikissa vaiheissa
seki ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan IAET-kassasta kiinteilld

24,75 euron kuukausimaksulla.

YTY on yli 10 000 jisenen
akavalainen etu- ja palvelujdrjesto.
Jiasenemme tydskentelevit mm.
teknologiateollisuudessa,
tietotekniikan palvelualalla,
finanssi-, kuljetus- ja kaupan alalla
seki teollisuuden palveluksessa.

@ d

Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY

Satamaoperaattorina Kalajoen Rahjan satamassa toimiva

perheyhti6é Rahjan Huolinta Oy on palvellut asiakkaitaan jo
60 vuotta. Yhtidlla on siis pitkét perinteet ja vahva kokemus

satama- ja meriliiketoiminnoissa.

Rahjan Huolinnan ydintoimintaa ovat kaikki satama-agentille
kuuluvat tydt. Néita ovat muun muassa kauppa-aluksille,
varustamoille, miehitysfirmoille ja lastinantajille tarjottavat
moninaiset palvelut.

Rahjan Huolinnalla on asiakasldhtoinen palvelukonsepti, jonka
mukaisesti se haluaa palvella asiakkaitaan viimeisen paille
hyvin kaikissa satamaoperointiin liittyvissa asioissa.

RAHJAN HUOLINTA OY
green gold lines

Satamatie 395, 85180 Rahja, puh. 020 7769 360, 24 h paivystava puhelin 020 7769 363
agency@rahjanhuolinta.fi, shipping@rahjanhuolinta.fi, www.rahjanhuolinta.fi
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Liittokokousvieraita
illallisella

Liittokokous Tampereella

Luotsiliiton liittokokous pidettiin Tampereella Scandic-hotellissa 25.4.2015

Henkilovalinnat

Luotsiliiton puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Antti Rautava.

HALLITUKSEN JASENET (7 varsinaista ja 2 varajasenti kullekin)
Luotsiliiton hallituksen jaseniksi (ja varajaseniksi) valittiin yksimielisesti:

Pohjanlahti: Kaj Hahtonen (liro Isola ja Risto Arponen)

Selkameri: Juha-Pekka Heikkila (Kari Suomalainen ja Kimmo Heinimaki)
Saaristomeri: Kaj Wikberg (Kurt Micklin ja Carl-Gustaf Wetterstrand)

Helsinki: Martti Soinio (Teemu Patrakka ja Mika Makinen)
Kotka: Sami Saarinen (Timo Rautio ja Tapio Tuomisto)
Jarvi-Suomi: Keijo Lempidinen (Juha Sairio ja Juha Kangas)

Luotsinvilitys: Ted Jarner (Leena Sundman ja Jutta Heinisuo)

LUOTTAMUSMIESVAALIT

Paaluottamusmieheksi valittiin
edelleen Juha Sihvo Kotkasta ja
varapadluottamusmiehena jatkaa
liro Isola Pohjanlahdelta

Alueelliset luottamusmiehet

Pohjanlahti: liro Isola
Selkameri: Juha-Pekka Heikkila
Saaristomeri: Nicklas Eriksson
Helsinki: Martti Soinio

Kotka: Sami Saarinen
Jarvi-Suomi: Keijo Lempiainen
Luotsinvilitys: Ted Jarner

Ylimaarainen liittokokous 6.12.2015

Luotsiliiton itsendisyyspdivan juhlatilaisuu-
dessa pidettiin myo0s yliméaarainen liittokokous,
missa oli esityslistalla vain yksi asia: Luotsi-
liiton hallituksen esitys eroamisesta palkansaa-
jajarjestd Pardian jasenyydestd ja liittyminen

YTY:n (Yksityisalojen Esimiehet ja Asian-
tuntijat) jaseneksi. Liittokokous hyvéksyi
esityksen yksimielisesti.

Hannu Lukkari wvalittiin luotsivanhimpien
luottamusmieheksi.
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Port of Lappeenranta

LAPPEENRANTA FREE ZONV

. \ RN ‘-\""“\:.:"“H

Mustola Multimodal
Logistics Center

Ideal location. P
Excellent reachability, ~ APPEENRANTA

INTERNATIONAL UNIVERSITY CITY

Central logistics location 215 km from Helsinki & St. Petershurg
= junction of highways 6 and 13
= 10 km from border crossing

Access point to Russian logistics:

= Nuijamaa — road

= Vainikkala - rail

= Saimaa (anal — vessel

= Lappeenranta International Airport — air
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EMPA Vice-President Bjaerne Caesar, DK
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49TH ANNUAL GENERAL MEETING

15-17 April 2015, Sstasil %W
@EMPA L_L.wf'}_ff"fﬁ

EMPA:n presidentti Stein Inge Dahn avasi kokouksen

kokous

Estoril, Portugali

EMPA on onnistunut lobbauksessaan satamadirek-
tiivin osalta. Talla hetkelld suora kilpailun suositta-
minen jaa pois direktiivistd, direktiivi korostaa
avoimuutta satamaluotsauksen rakenteessa ja
rahoituksessa. Tadméanhetkinen sanoitus kilpailun
osalta on "each country may choose not to imple-
ment competetition” eli jokaiselle maalle jatetdan
mahdollisuus olla kilpailuttamatta luotsausta
kuten nykyisinkin.

Luotsauksen kilpailuttaminen on edelleen ja
jatkuvasti esilld useissa eri maissa. Romaniassa

edelleen nelja luotsausyritysta tekee jokainen tyota
omalla kalustollaan yhden viikon kuukaudesta ja
Tanskassa kilpailu laajenee lapiluotsauksiin. EMPA
hallitukseen saatiin hyvélla yhteistyolla valittua
myos tanskalainen Bjaerne Caesar jotta tiedonsaan-
ti Tanskan tilanteesta EMPA:in olisi mahdollisim-
man hyvaa.

Seuraava EMPA kokous pidetddn Antwerpenissa
2016. Taalla sinetoéiddadan EMPA toimiston siirto
Antwerpenistd Brysseliin. Seuraava suurempi
yleiskokous jarjestetddn 2017 Norjan Bergenissa.

Kaj Hahtonen
varapuheenjohtaja
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6.paiva joulukuuta 2015

Tasavallan presidentti ja aluetoimistojen paallikét ovat ylentaneet kaikkiaan
48 luotsia reservin upseereiksi ja aliupseereiksi itsendisyyspaivana 6.12.
Luotsivanhin Hannu Lukkari ja luotsi Teemu Patrakka ylennettiin reservin

yliluutnanteiksi.

Komentaja Pekka Poutanen, liikenneviraston turvallisuusjohtaja Matti
Aaltonen ja luotsausjohtaja Kari Kosonen pitavat kykya poikkeusolojen

|luotsausjarjestelyihin riittavana.

Ylennystilaisuutta juhlittiin ravintola Sipulissa Helsingissa itsendisyyspaivana.

Puheenjohtaja Rautavan
juhlapuhe ylennetyille luotseille.

Liittokokousvieraita ‘ Liittokokousvieraita
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Itsendisyyspdivand 2015 myonnetyt kunniamerkit
Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi /
Fortjanstkorset av Finlands Vita Ros orden
Gustafsson, Max,
Luotsiliiton toiminnanjohtaja

Suomen Leijonan ansioristi /
Fortjanstkorset av Finlands Lejons orden

Bjork, Tapio, luotsi
Elmgren, |orgen, luotsi
Eriksson, Sven, luotsi
Raiskila, Risto, luotsi

Liiton toiminnanjohtaja
Max Gustafsson vastaanottaa
Suomen Valkoisen Ruusun ansioristin

Lilkenneviraston sotilastoimiston paallikké komentaja Itsenaisyyspaivan illallinen
Pekka Poutanen ja puheenjohtaja Rautava
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Suomen Laivanpaallystéliitto-
Finlands Skeppsbefalsférbund r.y

www.seacommand.fi

KEMIN FSATAMA

Port of Kemi

vVayla

Pohjois-Kalottiin

Kemin satama Peramerella on erinomainen
Pohjois-Kalotin teollisuuden vieti- ja tuontisatama.
Sen kautta kulkee nopea reitti Suomen, Ruotsin ja

Norjan pohjoisille alueille seka Murmanskin

alueelle Venajalle.

Ajoksentie 748, 94900 Kemi — Puh. +358 (0) 16 258 100 — www.portofkemi.fi
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Puheenjohtaja Antti Rautavan
juhlapuhe ylennystilaisuudessa

Herrakomentaja, ylennetyt, hyvat kutsuvieraat!

Puolustusvoimat lahetti kuluvan vuoden kesilla 900.000
reservildiselle kirjeen. Kirje sai etukdteen valtaisan huomi-
on. Moni reservildinen — mind mukaan lukien — ihastelin
puolustusvoimien uutta avointa viestintdd ja aktiivista
yhteydenpitoa reservildisiin. Kirje taisi tuoda joillekin
reservildisille myds pahan pettymyksen: “Reservissa — ei
madrattya tehtdvaa”, tai kirjetta ei tullut lainkaan. Monien
pettymys taisi johtua enemman vaistamattomasta ikaanty-
misestd kuin puolustusvoimien harjoittamasta reservilais-

ten sijoittamisstrategista.

Uskon my®s, ettd jokainen salaisesti toivoi voivansa lukea
omasta tarkedstd tehtavasta Isinmaan puolustamisessa. Jo
ennen reservildiskirjettd luotsien keskuudessa oli varsin
laajalti tieto siitd, ettd meidadt on varattu jatkamaan omissa
tyotehtavissamme yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen
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turvaamiseksi. Toisin sanoen jatkaisimme omassa tyossam-
me my®s kriisioloissa. Tama asia ei ollut taysin jarjestykses-
sd ja sen moni luotsi havaitsi saatuaan reservildiskirjeen.
Luotsien henkilévaraukset on nyt saatettu ajan tasalle, josta
saimmekin hiljattain tiedon tyonantajalta — taltakin osin
reservildiskirje oli hyodyllinen.

Suomessa on viime vuosina otettu kadyttéon kokonaistur-
vallisuuden kasitteeseen perustuva varautumismalli, joka
ammentaa voimansa yhteiskunnan elintarkeiden toiminto-
jen turvaamisesta. Puolustusministeri Niinistd korosti
puheessaan maanpuolustuskurssin avajaisissa viranomai-
syhteistyon merkitystd valmiusasioissa. Luotsaus ei ole
nykyisin viranomaistoimintaa mutta luotsausyhtion
lakisadteinen velvollisuus on varautua toimimaan myos
poikkeusoloissa. Tahdn perustuu Finnpilot Pilotage Oy:n
tyontekijoiden henkildvaraukset. On perusteltua arvioida,
ettd Suomen kauppamerenkulkuun kohdistuvat hairicteki-
jat koskettavat merkittavasti luotseja. Meitd luotseja
kiinnostaa mitd kdytanndssd on suunniteltu erilaisten
uhkakuvien varalle Suomen meriliikenteen hoitamiseksi.
Tahan liittyen voin todeta, ettd poikkeusoloihin liittyva
valmiusvayldhanke on pitkahkon kaynnistysvaiheen jalkeen
lahtenyt ripeasti liilkkeelle. Tassad projektissa on muutama
luotsi mukana. Kasitykseni mukaan yhteistyd on ollut
erinomaista ja lisdarvoa tuottavaa. Hyvit kuulijat!
Toivottavasti valmiusvdyldhanke jatkuu hyvilld tempolla ja
saa jatkoksi my&s laajempaa toimintaa luotsien kertaus- ja
valmiusharjoituksina, niin ettd jokaisella luotsilla olisi
vahintdan tieto siitd mika rooli ja asema hanella on poik-
keusolojen meriliikenteessa.

kunnalle. Moni luotsi on tdndin saanut reservin ylennyk-
sen. Voidaan arvioida, ettd paiva on historiallinen — onko
koskaan aikaisemmin vastaavaa ylennyssumaa tapahtunut
yhdessd siviiliorganisaatiossa? En tiedd varmasti, mutta
oletan ettd ei. Reservildisten ylennykset perustuvat
kertausharjoituksissa ja eri koulutustapahtumissa saatuun
tietoon ja taitoon sekd osoitettuun johtamistaitoon ja
sopivuuteen. Kertausharjoituskoulutusta ei kuitenkaan
vaadita, jos ylennettavaksi esitettdva on tai on ollut muussa
sotilaallista tai kokonaisturvallisuutta patevyytta lisddvassa
tehtivassd, joka mahdollistaa asianomaisen kayton

vaativammassa sodan ajan puolustusvoimien tehtavassa tai

maanpuolustuksen muilla aloilla. Uskallan arvioida, etta
tdman paivan saldon taustalla on ensinnakin itse luotsaus-
toiminta ja sen asema yhteiskunnan tarpeiden tuottajana
sekd toisaalta yksittdisen luotsin asema siind ja ennen
kaikkea kelpoisuus. Tastd kaikesta voimme olla ylpeita!

Luotsit ovat poikkeuksellisen sitoutuneita tehtaviensa
hoitoon. Kasite, kaveria ei jatetd, nayttiytyy luotsin arjessa
myds niin, ettd kaveri on luotsin asiakas, on se sitten
aluksen paillikkd, muut sidosryhmat tai Suomen herkka
meriymparistd. On ollut tilanteita, jolloin edelld kuvattu
sitoutuminen on ollut ristivedossa muiden asioiden kanssa.
Esimerkiksi syksylla 2010 oli valitettava luotseja koskenut
tyomarkkinahairiétilanne. Samaan ajankohtaan osui
Merivoimien yhdessa Saksan merivoimien kanssa jarjestet-
tdva kansainvdlinen harjoitus Saaristomeren alueella.
Harjoitukseen osallistui noin 50 sota-alusta ja se oli suurin
koskaan Suomessa pidetty merisotaharjoitus. Luotsien
tarve kasvoi harjoituksen vuoksi merkittavasti ja oli uhkana,
ettd tyomarkkinatilanteen vuoksi olisi syntynyt suuria
vaikeuksia harjoitusohjelman lapiviemiseen suunnitellulla
tavalla. Voitaneen todeta, ettd onneksi merivoimien ja
luotseja edustavan Luotsiliiton valilla oli aktiivinen keskus-
teluyhteys, joka lopulta johti liitossa paatokseen: ”Luotsi-
liitto tekee osaltaan kaikkensa harjoituksen onnistumiksi”.
Tassa ristiriitatilanteessa voiton vei luotsille ominainen
vastuuntunto sekd maanpuolustustahto, joka arvotettiin
korkeammalle kuin tydehdoista kdytiva kiista. Vahan
myohemmin vastaanotin tyytyvdisend seuraavanlaisen
viestin: ”Esitan parhaat kiitokset Luotsiliitolle maanpuolus-
tushengesta ja merivoimien tukemisesta. Komentaja Pentti
Villanen MERIVE, Liikenneviraston sotilastoimiston
paallikko.”

Meidén luotsien kohdalla reservildiskirjeen tuoma mahdol-
linen pettymys on korjattu, niin kuin jo totesin — luotseilla
on tirked tehtava myos kriisin aikana ja mika tarkeints,
mukana ovat jo alussa mainitsemani vdistimattoman
ikddntymisen vuoksi puolustusvoimien reservista vara-
reserviin siirtyneet luotsit. Me olemme paikalla ja alati
valmiina niihin tehtaviin, jotka kohdallemme asetetaan niin

normaalioloissa kuin eriasteisissa poikkeusolosuhteissa.

Toivotan teille oikein hyvdd Suomen itsendisyyspaivaa!

Maljaitsenaiselle Suomelle.
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APDOMENICA ve (ORRIERE

Slppbwa!_u w_tl'fs__ﬂl_lafr illustrato del neave CORRIERE DELLA SERA - Abbuaamenti: ltalia, anno L. 1400, u_unl'u L. 750 - Estero, anne L. 2350, semestre L. 1250
Anno 58 — N. 2 8 Gennaio 1956 L. 30.

o

Gelido salvataggio. Mentre nella nebbin navigava nel golfo di Finlandia, il mereantile inglese “Jadith Mary,, al largo
di Lovisa, urté contre un bance di ghincele incaglinndosi. Ln nave rimase senza luce o risealdamento, soifo unn
vislenta tempesta di peve, Solo dopo qualehe giorno un rimorchintore poté, con molia difficoltd, avvicinarsi alla
“Judith Mary, completamente lnerestata di ghiaccio, e trarre in salvo | 14 membri dell’ equipaggio. (i 4w w

“8th January 1956 - A tug boat saves 14 people, crew of the British merchant ship Judith Mary, got
stuck off Lovisa (Finland)

Cover by Walter Molino. "

Pelastusoperaatio eksoottisessa pohjolassa innoitti myos italialaisen La Domenica dei Corrieren
kansitaiteilijaa. Italialaislehden taiteilija maalasi uutisesta ndin nayttavan kuvan.
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Arkistojen aarteita

Kuusikymmentﬁ vuotta sitten Joulukuu oli viel selkei talvikuu-

kausi ja Suomenlahdellakin laivat kamppailivat jaiden puristuksessa kohti
madranpadtdan. Orrengrundin luotsiaseman paivdhuoneen seindltd 16ytyy
Englannin suurldhetystén kiitoskirjelma luotsilaitoksen johtajalle luotsien
suorittamasta brittildisen Judith Mary-laivan miehiston pelastamisesta.

'_W._mgg Maailmalla oli ilmeisen vaatimaton uutispdiva, koska australialainen The Sydney

ﬁiﬁ last mm g Morning Herald- lehtikin uutisoi aiheesta.

{wrecked and igle-l;oglntg Arkistokuvan tapahtumasta I6ysi Australiassa asuva
i l,B“' aryi - ti'::om:h:m(}uuu of evp Kotkan luotsi Kjell Roberts

|

| Finland.

| The l'-‘irmgsl"li icebt:cakell'

Sampo smashed a channe

to tEc Judith Mary through 1393/8/%5

1300 yards of pack-ice so that

|a pilot boat could take off the
seamen.

| The crew, most of whom

lcame from north-east Eng-

land, were in good spirits

despite their three-day ordeal

in the blizzard-swept pulf. : )
The Judith Mary (369 tons) December 21, 1955

became stuck on a reef on

Friday night near Lovisa,

about 60 miles east of Hel-

sinki. " !

.| High scas prevented rescue )6«! s

and 1l;lztc ship became like an { L’{»W

icebcrgf o‘::c{'hosaﬁﬁtcrofa?g I should like to express to you my deep
snow fr

upper works.

BRITISH EMBASSY,
HELSINKI

appreciation of the skill and courage shown by the

four pilots from Orregrund, who rescued the crew
of the British vessel "Judith Mary". We in the
Embassy followed the news of the rescue operations

with close interest and some anxiety, and I should

the
Darkness and a 60-mile-an-
{hour blizzard hampered the

Sampo, which lehf:iw convoy outcome of this hazardous operation.
work to make the attempt. v

When the pilot ship (0o Llows 7 an
off the men the Judith Mary

Jike to express my grateful thanks at the successful

was like a shapeless mass of W
ice.
Holes at the companion- g (e
(M« J. regﬂe.l{)’// '

way exits were the result of
constant work by the crew.
They had suffered from the-
cold and lack of food during

earlier unsuccessful attempts Mr. Teinio, :

to rescuc them. Chief of Pilotage D:Izagtmem’
A Finnish helicopter stand- Bos;ﬁrgﬂi:\;g:n 9{’,

ing by could not hover over Helsingfors.

the ship because of the high

wind.

The Sydney Morning Heraldin - o _

lehtileike kuvattu nettisivulta Kiitoskirje Orrengrundissa
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Pohjoismaiden luotsiedustajia Skagenin kokouksessa
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Pohjoismaisten Luotsien
tapaaminen 28-30.8.2015,
Skagen - Tanska

kagen on tuttu jokaiselle Suomalaiselle

merenkulkijalle ohisiintdvanéd niemenkarke-

nad ja majakkana. Navigointi Skageniin
tultaessa on aina aiheuttanut pientd sapinaa
komentosillalle liikenteen, kalastajien ja ilmoitus-
ten kanssa. Omista muistoistani epdilen vahvasti,
ettd "Route-T bouy No:1 Off Skagen” on varmasti
yksi maailman upotetuin poiju, niin monta kertaa
tama tuli Navtexeissa vastaan.

Harvempi merenkulkija on kuitenkaan tutustu-
nut Skagenin kyldan. Skagenissa oli iso kalasatama
ja seutu on tunnettu entisaikojen taidemaalareista.
Route-T poijua yksi ei meressd endé ole, eivitka
kalastajatkaan lahde kymmenien tai satojen parvis-
sa aamuvarhain liikkeelle. Pienet idylliset kalas-
tusalukset ovat vaihtuneet muutamiin laivan
kokoisiin kalastusaluksiin tai —laitoksiin. Vakiluku
on tippunut 9000 tuntuviin mutta keséisin tdma yli
kaksinkertaistuu kesdlomalaisista ja turisteista.
N4&in ne ajat muuttuvat.

Tapaamiselle paikka turistisesongin lopussa sopi
mainiosti. Kokouksemme noudatti tuttua kaavaa ja
saimme vaihdettua erittédin paljon tietoa keskendm-
me viikonlopun aikana. Nostan muutamia kiinnos-
tavia asioita esiin kokouksesta maittain.

Norjassa luotettavaa,
valtiollista luotsauspalvelua

Norjassa tilanne on hyva ja sielld on luotsauksen
jarjestamisen suhteen palattu nyt 70-luvun tilan-
teeseen jossa Coastal Administrationin Pilot Direc-
tor toimii luotsauksesta vastaavana. Hallinto

kayttda ja kysyy luotsien mielipidettad koko ajan ja
nyt tehtavaan oli vield wvalittu entinen luotsi.
Padajatus ja tarkoitus on tuottaa hyvaa ja luotetta-
vaa luotsauspalvelua.

Oslon "Boarding Area” muuttamisesta on kayty
keskustelua jossa eri mielipiteitd luotsipaikan
siirtdmisestd vuonon sisddn. Nayttdd kuitenkin
siltd, ettd mm. luotsien mielipide, jossa luotsi menee
mahdollisimman aikaisin kyytiin voittaa keskuste-
lun. Kuljetuspalvelut ovat juuri nyt kilpailutukses-
sa ja tdhadn tulee Norjassa muutoksia. Norjalaiset
luotsit luopuvat Mariksen kaytostd ja tilalle on
tulossaiPad kuten meilla.

Ruotsissa tehtiin edellisen vuoden aikana Trafik
Analysis joka aiheutti keskustelua Ruotsalaisen
luotsauksen “suurista” peruskustannuksista.
Tutkimuksessa verrataan ruotsalaista jarjestelmaa
monessa kohdin Finnpilotiin jonka jarjestelméssa
luotsit tuottavat palvelua huomattavasti nopeam-
min ja halvemmalla. Ymmaé&rrdmme porun Ruotsis-
sa mutta tdsséd kohdin kylld meidén jarjestelma on
ehkd se toinen pohjoismainen 4&édrilaita miten
asioita pyritddn hoitamaan kustannuskarki edella.
En pida tatdkddn ihan onnistuneimpana mallina
miten luotseja tulisi kouluttaa tyohonsa. Ruotsissa
koulutuskeskustelu on ajankohtainen silla viime
vuonna Sjofartsverketiin palkattiin 16 uutta luotsia
suurten ikdluokkien alkaessa eldkoitya 60-v idssa.
Koko tutkimus l6ytyy liiton kotisivuilta.

Vakava onnettomuus Goteborgissa

Ruotsissa on sattunut viimeisen vuoden aikana
kolme suurempaa onnettomuutta jotka kiinnostivat
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PORT OF
HAMINAKOTKA

HaminaKotka on tayden palvelun satama,

joka tarjoaa asiakkailleen laadukkaita ja monipuolisia
palveluja. Satama yritys- ja logistiikka-alueineen luo
dynaamisen ja logistisesti tehokkaan toiminta-
ympadriston yritystoiminalle. HaminaKotkan satamaan
on helppo tulla, sielld toimia, kasvaa ja menestya!

www.haminakotka.fi ¢ marketing@haminakotka.fi

Meritietd

pitkin
kaikkialle
maailmaan

HAMINAKOTKA SATAMA OY
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kollegiota. Tuoreimpana Stenan matkustajalautan
ja Ternvindin tormays Goteborgin ulkopuolella.
Kyseessd oli todella vakava ja iso "ldheltd piti”
suuronnettomuus, jossa tdydessd bensiinilastissa
oleva tankkilaiva ja matkustajalaiva tormdésivat
Vingan ulkopuolella keskelld y6ta 17m/s tuulessa.
Ternvind oli hetked ennen tormaéaysta jattanyt
luotsin ja palannut kurssilleen. Tamén jalkeisessa
radionavigointikeskusteluissa laivojen kesken
kaytettiin seka englantia Filippiinildisen paallikon,
ettd ruotsia Stenan toimesta VTS alueella. Tutkinta
on kesken joten tastd saadaan tietoa myohemmin.

Landsortissa tapahtui aiemmin haveri luotsin
jaton jalkeen "Kerttu” alukselle. Luotsi oli jaanyt
pois kelin takia hieman normaalia aiemmin. Laiva
ei noudattanut luotsin antamia ohjeita joita hin
antoi vield niitd veneestd poisjadnnin jalkeen ja
laiva ajautuimatalikolle.

Luotseja kiinnosti myos tapaus Queen Elisabeth
2 jossa kaksi ruotsalaista kollegaa ei saanut halu-
amaansa conning positionia komentosillalla.
Laivan C-Smartin laatujarjestelmédn mukaisesti
luotseille tarjottiin takapulpetin paikkoja komen-
tosiltaorganiaation viimeisena lenkkina joka ei sovi
300m pitkdn matkustajalaivan navigointiin Tukhol-
man saaristossa. Paallikkd piti oman kantansa ja
QE2 kaantyi pois jattden Tukholman satamakéyn-
nin vélin. Keskustelujen jalkeen seuraavalla kerral-
la 6 vko:a my6hemmin laiva tuli Tukholmaan
uudelleen ja télla kertaa ohjailu toteutettiin luotsi-
en haluamalla tavalla turvallisesti. Norjalaiset
luotsit raportoivat samanlaisista ongelmista C-
Smart laivojen kanssa ja ndma samat ongelmat on
viety IMPA kasiteltavéksi. IMPA on myo0s ottanut
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td, veneen huolto tdysin ulkoistettu, vain yksi
kuljettaja ajaa venettd luotsiajossa ja turvallisuus-

varustamoihin yhteyttd asian korjaamiseksi ja
puolella esim. GMDSS kéasi-VHF:t eivat kuulu

tehnyt asiaan liittyvid kannanottoja.

Tanskassa luotsaus avautuu kilpailulle varustukseen.
Lopputulemana Tanskassa uusittiin kaikille
pelastusliivit ja wvaihdettiin ne Secumareihin.

Tanskassa kilpailu luotsauksessa avataan

01.01.2016 kuten olen Kkirjoittanut. Luotsaus-
Muistan hyvin tdmaén kyseisen liivimallin meidan

toimintaan haki vain yksi yritys. Aiemmin sovitun
mukaisesti he saavat ensi vuonna hoitaakseen 600  Meriturvan testeistd, -paalta kaunis mutta vedessa
luotsausta timéin edelleen lisddntyessd vuosittain  tal leidareilla hengenvaarallinen. Réjahtédneend
200 luotsauksella jos tayttavat vaatimukset. koko on péén ja rinnan ympérilld kuin kaksinkertai-
sella RT-liivilla eli henkil6 on taysin avustettava,
itse et voi tehda vedessa tai leidareilla. Kaikki tdma

Tanskassa asiat ovat muutenkin suoraan sanoen
ehka kuulostaa uskomattomalta mutta nédin Tans-

huonosti ja levalladn. DanPilot hoitaa luotsauksen
paatehtdvad merenkulkuhallinnon alla. Heilld on kassa tilld kertaa.
kilpailua satamaluotsauksissa ja nyt siis tulevana
vuonna kilpailu alkaa myds Tanskan lapiluotsauk- Tiedonkulkua ja tiedonvaihtoa luotsauksen
sissa. Tanskan luotsinvilityksestd irtisanottiin ~ Ympdriltd pitda jatkaa. Me pohjoismaissa olemme
vuosi sitten vilitt4jid ja tdnd vuonna on palkattu ~ avoimia ja perusrehellisid joten tietoa on hyvin
enemman uusia tilalle kokemuksen tuomaa vajetta ~ saatavilla. Tata tietoa pitad vieda eteenpdin aina
kun pystyy, niin liiton kuin ihan jokaisen jaisenenkin
jotta muutkin tietdvat kuinka paljon yhteiskunta

paikkaamaan. Uusia luotsiveneitd on ostettu
Kesalla yksi DanPilotin
toimivalla luotsauksella sdédstaa.

viimeksi vuonna 2006.
muutoskorjattu vene upposi kesken ajon potkuriak-

selin irrottua ja lépadistyd pohjan. Kuullessaan
seuraavia jokainen voi miettid, ettd voiko téllaisilla
asioilla olla merkitystd tarjottavan palvelun
laatuun: Rakennemuutoksesta ei kysytty kayttajil-

Kaj Hahtonen
varapuheenjohtaja
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Satamatie 13, FI-21100 Naantali, Finland | tel. +358 44 733 4550 (Port traffic) | www.portofnaantali.fi
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Vuonna 1907 rakennettu rautarunkoinen tervahdyry s/s Wenno loi historiallisesti arvokkaat puitteet Puumalan
|luotsiaseman veteraaniluotsien Veikko Koivistoisen ja Keijo Lempidisen elakkeelle siirtymisen juhlapaikaksi
Puumalan satamassa 24.8. Samassa tilaisuudessa juhlittiin myds Puumalan luotsin Vesa Kiisken 60-
vuotispaivid. Tilaisuuden maljapuheessa luotsi Veikko Koivistoinen antoi tunnustusta Iahimmille esimiehilleen
tydyhteisod tukevasta toiminnasta ja kehotti jaljelle jadvia luotseja valittamaan ja pitdmaan itsestddn huolta.

Tilaisuudessa olivat |asna myds luotsien kaikki |ahimmat esimiehet. Finnpilot Oy:n ldksidislahjat luotseille

ojensi alueluotsivanhin Pasi Paldanius.

Il N =
Veikko Koivistoinen ja Keijo Lempidinen saapuivat Luotsiliiton lahjan luovutus
luotsikutterilla s/s Wennolle
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Pasi Paldanius ja Jari Ahonen onnittelevat Tilaisuudessa muistettiin myos Vesa Kiisken
kuusikymppisia
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Delivering your strategy.

PORT OF KOKKOLA

WELCOME TO THE NR 1. BULKPORT IN FINLAND

Kantasatamantie 50 FI-67900 KOKKOLA
Puh. 06-8242 400 Fax 06-8242 444

satama@kokkola.fi www.portofkokkola.fi

In Port of Pietarsaari

Tug / SIMSON

24h tel. +358 40 557 5692

Oy YXPILA-SLZ?::;HQ Ab h '.."':-.-.-f

M/V “ARIES” M/V “ORION” M/V “CETUS”

BP41T BP36T BP30T
3200 BHP 3600 BHP 3000 BHP

Address: Isomastontie 4, 67300 Kokkola, Finland
Telephone: 010 2190750 (24H)
Email: yxpilahinaus@anvianet.fi
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Jorma Vasara
60 vuotta

Kotkan luotsivanhin Hannu Lukkari luovuttaa
tyonantajan lahjan 60 vuotiaalle

kutterinkuljettaja Jorma Vasaralle 23.10. 2015
Toimitus

TT:n 60-vuotisjuhlia vietettiin Teneriffalla 31.1.2015

TT taytti 60 vuotta
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Maailman ensimmaiset LNG-kayttoiset
irtolastialukset Itamerelle vuonna 2018 h*

powered by

.'. ESL Shipping ESL Shipping Ltd - Lintulahdenkuja 10, P.O. Box'91, FI-OQSOO HeIsiqki .
—A__ Phone: +358 9 5211, fax: +358 9 521 9999, email: chartering@eslshipping.com
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M/v Hangete seilasi Kanadasta propsilastissa Turkin
Izmitiin, Marmaranmeren rannikkokaupunkiin.
Kuten tavallista, iltahamarissa saavuttiin luotsi-
paikalle ja 4-8 vahdissa oli jostakin syysta téakki
kakkonen. Forstilla taisi olla paperihommia. Nyt jo
edesmennyt Tuomisen Osku oli takkikakkosena, ja
han oli asianmukaisesti kdaynyt luotsia vastassa seka
ohjannut hanet brygille.

Luotsi oli ollut kohtuullisen iloisella mielella jo
laivaan tullessaaan, ja kaiketi kun aurinko oli jo
laskenut, han ei ollut jatkossakaan kovin tarkka
mitd juomalasiin laitettiin. Itse asiassa han ilmaisi
asian niin, etta voisi ottaa "something to very

bad throat”. Ei tuo 70-luvun lopussa kovin ennen-
kuulumatonta ollut, etti luotsi otti vahan ladketta
vaikkapa kurkkuunsa, mutta nykypaivanahan sita ei
enaa onneksi tapahdu...eihan.

Luotsimatka sujui paillikén valvovan silman alla
hyvin, ja luotsi intoutui kehumaan itsedan kuinka
han on aina luotsannut suurimmat laivat ja karik-
koisimmat vaylat ja ettd "Turkish girl has very clean
pussy”. Jopa Porno-Oskuksi kutsutulla takki-
kakkosella meni kahvi vaiaraan kurkkuun.
Ruorimies ja paillikko olivat hillinneet itsensa
kohtuullisen hyvin.

Tuli vahdinvaihto ja menin kahdeksaksi vahtiin.
Toivotin hiljaa hyvat illat ja Osku kertoi naviskan
puolella tarkeimmat, myos sen turkkilaisten
"kissojen” puhtauden ja sitten han poistui brygalta.
Luotsi ei ilmeisesti, voisiko sanoa etti enai kovin
selvasti, kuullut pimealla brygilla juttujamme, eika
katsonut tulijaa sen tarkemmin. Han varmaan
ajatteli etta uusi kuuntelija hanen jutuilleen

oli saapunut, ja niinpa han aloitti uudestaan

Ote kirjasta Aadnia merelta

Kirjan kuvitusta:
Konekolmosen haikea katse
Kuva: Arja Makkonen

Arja Makkonen
Turkish girl

kun menin naviskasta brygan puolelle. Ensimaiseksi
han tiedotti ettda "Turkish girl has very clean
pussy”....

Parhaimmalla aksentillani toivotin mister Pilotille
hyvai iltaa ja totesin: "oh really, in Finland we

don "t wash out pussies very often because

they don "t like it”.

Tuli hetken hiljaisuus, sitten Mr. Pilot osoitti minua
taskulampulla suoraan naamaan, ja hanelle tuli
tarkeaa asiaa paillikolle. Jatkossa han minulle

vain murahteli, eikd muuta enaa virkannut

kuin ruorikomennot. Ei edes peri turkkilaiseen
tapaan katellyt lahtiessaan, eika sanonut etta
"Finnish people turkish people same same”.

Kylla siella dance barissakin tuli kdytya porukalla,
mutta sitd ei tarina kerro tutkiko kukaan niita
puhtaita kissoja. . .ei ainakaan tuo minun
konekolmoseni.

Ylld oleva kertomus on julkaistu Timo Syvanteen
kirjassa ”Adnia mereltad”. Kirja julkaistiin vuonna 201 3.

Kirjoittaja merikapteeni
Arja Makkonen on
eldkkeelld oleva entinen
VTS-operaattori itdiseltd
Suomenlahdelta.
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Joulu ulkosaaristossa

ad rannikkoasemilla tdnddn kello kolmetois-

ta. Haapasaari viisi, eteldkaakko kymmenen,

utua, ndkyvyys kolmekymmentdtuhatta,;
Kotka Rankki ohutta yldpilved, hyvd ndkyvyys;
Orrengrund, Kalbddagrund, Harmaja, Bdgaskdr,
Jussard, Ut6, Kumlinge, Nyhamn, Mdrket, Isokart,
Stémmingsbddan, Valassaaret, Tankar, Ulkokalla,
Marjaniemi, Ajos...

Merisdd on kuin rauhoittava mantra, joka on
toistunut samanlaisena lapi vuosien. Maakravuille
tuulennopeudella tai aallonkorkeudella ei ole
kaytannollistd merkitystd, mutta eksoottiset pai-
kannimet ovat syopyneet monelle mieleen.

Vielda jokin aika sitten sddhavaintoja tekivat
ulkosaaristossa ympaéarivuoden asuvat ihmiset.
Lausahdus "tiedot puuttuvat” merkitsi ettei luotsi-
tai majakkasaarelle saatu yhteyttd. Vaikka 1950-
luvulta ldhtien yleistyneet radioldhettimet toimivat
myo0s kelirikkoaikana, oli ulkoluotojen eristynei-
syys pahimmillaan juuri joulun tienoilla.
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Luotokunnan asukkaat

Ennen tehokkaiden jdédnmurtajien rakentamista
kalenterivuoden loppuminen enteili myos laivalii-
kenteen paattymistd. Joulupyhina majakat kuiten-
kin vilkkuivat ja luotsit tdhyilivat viimeisten lai-
vojen luotsauspyyntdja. Merenkulun turvallisuu-
desta huolehtineiden virkamiesten tyot taukosivat
vasta jaddpeitteen muututtua pysyvéaksi.

Miehitettyjen majakoiden ja luotsiasemien maa-
rd oli suurimmillaan noin sata vuotta sitten. Kah-
dellakymmenelld majakalla ja ldhes sadalla
ulkosaariston luotsiasemalla asui kokonaisia per-
heitd lapsineen. Naapureina heilla oli kalastuksesta
ja hylkeenpyynnista eldviad saaristolaisia. Vaeston
lisddntyminen ja viljelyskelpoisen maan puute oli
johtanut sithen, rannikon asutus kurottui uloimmil-
laluodoille asti.

Meidan, kulutusjuhlaksi muuttunutta joulua
viettdvien kaupunkilaisten, kannattaa pysahtya



miettimdédn, millainen oli joulu ulkosaaristossa.
Luotokunnan asukkaille valon ja toivon juhlalla oli
erilainen merkitys.

EE. Soderberg - Sottunga

“Oli 21. paiva joulukuuta 1891. Kova luoteis-
myrsky, pakkasen ja meriusvan seuraamana, pieksi
luotoja ja kareja. Iltapdivalld huomattiin S/S
Alandin l4hestyvan nostetuin luotsimerkein. Hy-
valla purjeveneelldni ldhdin luotsaamaan sitd
Kihdin yli Berghamniin.”

Néin muistelee Sottungan luotsi EE. Soderberg.
Hénen aikanaan laivat saapuivat ilman ennakkova-
roitusta ja luotsipyynto annettiin signaalilipuilla tai
soihtua heiluttaen. Vartiotuvissa
paivystdneiden luotsien ammatti- , ,
kunniaan kuului lahted merelle
sddssd kuin sddssd. Laivaan
siirryttiin purjeveneilld, joita kéy-
tettiin myo6s kotimatkalla.

"Meidédn taytyi luovia tullak-
semme kotiin. Saavuttuamme
Jungfruskériin tuuli kdantyi poh-
joiseen ja yltyi hirmumyrskyksi.
Mihin hintaan tahansa halusimme
kotiin jouluaatoksi, mutta ajatus
siitd, ettd saatoimme repeytynein purjein joutua
aaltojen ajeltavaksi ratkaisi asian.”

Soderberg kumppaneineen oli onnekas, silla he
paasivat maihin ja saivat yosijan kalastajatorpasta.
Myrsky kuitenkin yltyi ja lampé tila laski 15 pak-
kasasteeseen. Luotsien oli jaatava jouluksi kalasta-
japerheen luokse. Miehiad huolestutti se, etta tuuli ja
pakkanen antaisivat merelle riitteisen jdapeitteen,
joka estéisi liikkumisen kokonaan. Vasta kolmante-
najoulupaivéana tuuli hellitti.

"Kokonaan reivatuin purjein matka aloitettiin.
Nopeasti lahestyimme Bogskarid ja saatoimme jo
ndhdd matkamme péén. Silloin kohtasimme yht'ak-
kiad irtonaisia jadlauttoja ja lumikuuro heikensi
nakyvyyttd. Vene pakotettiin hankatuuleen, mutta
isopurje repesija jouduimme keskelle jadsohjoa. Jaa
oli liian heikko jalan astua ja mahdoton oli myds
muulla tavoin padstd rantaan. Koko yon vietimme
vilusta véristen veneessd. Seuraavana paivana jaa
alkoi kestdad painolastikivid, joita heitimme yli
laidan. Kirveelld irrotimme muutamia lautoja
veneen laudoituksesta ja teimme niista itsellemme
sukset. Koysi vyotdryksillimme mutkitellen
heikkoa jaatd myoten padsimme vihdoin rantaan.”

Kasi kay
kuin Kotkan

luotsilla.

Kelirikkoseikkailujen lisdksi vanhojen luotsien
joulumuistoja yhdistdd huoli: paasenkd jouluksi
kotiin? Voimme kuvitella mielipahan, jonka tai-
vaanrantaan jouluna ilmaantunut laiva aiheutti.
Varsinkin lasten suusta kuuli suorat sanat: "Pitdak
itdn mennd jolukt poit? Pyh — tellanen vilka ettei
néd joulupukkiikaan!”

Sitaatin kirjoitti nimimerkki Festus, joka lahti
aattopdivdnd viemadn laivaa Viipuriin. Festus
kertoo myos matkalla tapahtuneesta onnekkaasta
kaanteestd. Merella kohdattiin wvastakkaiseen
suuntaan kulkeva alus. Kummassakin laivassa oli
luotsi, ja he oivalsivat tilaisuutensa tulleen. Jaa-
lautan toimiessa siltana vaihdettiin laivoja. Miehet

olivat jalleen matkalla kotisata-
maan ja pettymys vaihtui iloisek-
si odotukseksi.

Helmi Blomqvist -
Soderskar

"Kolme péivdd jouluaattoon.
Aikaisin aamulla kaksi majakan-
vartijaa oli valmiina ldhtem&an
jouluostoksille. Toinen heistd oli
isdni Valdemar Hagelberg. He
aikoivat mantereelle luistimilla ja
purjekelkalla. S44 oli kaunis ja tuulen voimakkuus
vain muutamia boforeita. Peilikirkkaalla jaalla
matka sujuisi nopeasti. Vilkutimme hyvéastiksi ja
toivotimme heille onnellista matkaa.”

Helmi Blomqvist muistelee lapsuuttaan 1900-
luvun alussa Soderskarin majakalla 40 km Porvoos-
ta lounaaseen. Yleensi talven muonavarat — pro-
viantti — oli haettu hyvissa ajoin ennen kelirikkoa.
Suotuisissa olosuhteissa tehtiin joulun alla myo0s
toinen matka. Silloin puuttomalle luodolle voitiin
hakea esimerkiksi joulukuusi.

“Seuraavana aamuna sdid ei ollut enda hyva.
Tuuli voimistui ja enteili lumisadetta. Nousi taysi
myrsky — jyrisi ja ulvoi. Joulutunnelma oli poissa.
Pelko mielessddn ihmiset ristivat kdtensa pyytden
varjelusta niille joiden uskottiin olevan hengenvaa-
rassa. Saattoi vain odottaa ja toivoa. Oli mahdoton
nukkua. Pian jaa rikkoontuisi ja meri velloisi taas
vapaana. Y0lla alkoi kuulua kuinka valtavat vesi-
massat jyskiviat vasten kallioita. Aamulla tuuli
heikkeni. Olisivatko miehet hengissd? Kello yksi-
toista majakkatornissa tdhystdva vartija ilmoitti
nakevénsa liikettd horisontissa. Tulossa oli luotsi-
vene, jonka kannella oli miehiéd. Riemun kiljahdus:
kaikki olivat selvinneet! Jumalan mahtava kési oli
suojellut heita.”
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Eldma saaristossa oli
vaarallista. Majakan-
vartijat tyodskentelivat
omilla luodoillaan, mut-
ta luotsit saattoivat kul-
kea paivakausia teilld
tietymattomilla. Kotona
odottavien vaimojen ja
lasten asema oli vaikea.
Yhteinen huoli synnytti
my6s omaa tapakult-
tuuria. Itéisellda Suo-
menlahdella palaavaa
luotsia onnitellaan téa-
nakin paivana kddenpu-
ristuksella.

Claes Soderholm - Ronnskar

Saaristossa asui myds paljon lapsia. Majakka- ja
luotsisaarilla heitd oli jarjestddn enemmén kuin
aikuisia. Claes Soderholm, jonka isd oli Rénnskérin
asemapaikan luotsinvanhin, kasvoi pienelld saarel-
la 50 km Vaasasta lanteen.

"Oli jouluaatto 1930 kun Kurt ja miné ldhdimme
viemaédn lahjapakettia Innerbddanin Elville. Hieno

afn

For GoodStories
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OyM.RauanheimoAb,PL254,67 101Kokkola|Puh.(06)8265300
www.rauanheimo.com
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matka potkukelkoilla
jaan vyli, joka oli virta-
kohdissa vield heikkoa.
Lahtiessimme takaisin
alkoi hamaéartad ja Kurt
paatti kiertdd niemen-
kérjen jaata pitkin. Siind
Maj-Bataksen aukossa
jaa petti. Vesi oli niin
matalaa, ettd Kurtin sei-
soessa potkukelkkansa
paalla vesi ulottui hanta
vyotaisille. Ymmarsin
heti, ettd minun oli haet-
tava apua ja huusin
Kurtille, ettd hénen piti
pysya paikallaan. Pappa ja Abbas Gust ryntasivét
tayttd vauhtia apuun ja saivat vedettya Kurtin
avannosta.”

Uutuuttaan hohtava jddlakeus houkutteli
ihmisia. Potkukelkalla ja luistimilla paasi hetkessa
maailman &ariin, ja kelirikon aiheuttama ahdistus
helpotti. Avomeren laidalle suuntautuneilla hyl-
keenpyyntimatkoilla luotsit ja majakanvartiat kul-
kivat jaatikoilla jopa viikkoja.

N
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Huonoina talvina liikkuminen oli mahdotonta.
Vaikka ihmiset elivat téysin eristyksissa ei yksityi-
syydelle ollut tilaa. Esimerkiksi majakanvartijoiden
virkataloissa neljilla perheelld oli omat huoneistot,
mutta ruoka laitettiin yhteisissa pakarituvissa. Ul-
kona ulappa jatkui silmdnkantamattomiin, mutta
mihink&én ei paassyt.

Hermot ja naapurisopu olivat toisinaan koetuk-
sella. Miltdhdn mahtoi tuntua esimerkiksi Lagska-
rin majakalla asuneesta tupakkamiehestd, jolta
kessut loppuivat jo alkutalvesta 1922. Tuona
talvena Lagskérilta ei pdassyt mantereelle kaytan-
nosséd lainkaan ja tuskissaan mies sauhutteli teetd ja
valikattopahnoja. Todettakoon myos, ettd Lagska-
rin eristyneissé oloissa asui parhaina vuosina lahes
kaksikymmenté lasta.

Naiset ja lapset lahtevat

Oppivelvollisuuden tullessa voimaan 1920-
luvulla alkoi ulkosaariston yhteisollisyys rakoilla.
Vain harvoilla saarilla pystyttiin jarjestdmadn
opetusta, ja kareilla kasvaneet lapset piti ladhettaa
koulukortteeriin sisdsaariston ja mantereen kyliin.

PYSY PINNALLA

Meriturvan ainutlaatuiset puitteet ja osaavat
kouluttajat mahdollistavat turvallisen ja
eldamyksellisen harjoittelun ympadri vuoden.

Tutustu kotisivuihimme ja ota yhteytta!

Merenlulun turvallisuuskoulutuskeskus
puh. 019 - 2876 600 * www.meriturva.fi

G NMERITURVA

Kotiluodoillekin palattiin mutta entistd harvem-
min.

Kotitarvekalastus ja hylkeenpyynti menettivat
nekin merkitystddn suomalaisten siirtyessa omava-
raistaloudesta rahatalouteen. Ajan hengen mukai-
sesti myOs saariston naiset alkoivat hakeutua
palkkatoihin. Sitd ei 16ytynyt luodoilta vaan seu-
duilta, missa lapset kavivat koulua. Virta vei pois
saaristosta, ja luotsi- ja majakka-asemat muut-
tuivat miesten tydyhteisoiksi.

Miestenkin tyopaikat vahenivat, kun majakoita
automatisoitiin ja luotsiasemaverkkoa karsittiin.
Majakkamiesten ammattikunta lakkasi olemasta jo
vuonna 1987. Teknologian kehitystd seurannut
luotsien koulutusvaatimusten huikea nousu
heikensi sekin sukuun ja paikallisuuteen sitoutu-
neita perinteitd. Aiemmin eldmaa kuhisseet luotsi-
jamajakkasaaret autioituivat yksitoisensa jalkeen.

Mutta ei ulkosaaristo sentddn kokonaan hiljen-
tynyt. Jo 1500-luvulla asutetulla Utén luotsi- ja
majakkasaarella eletdan ja tyoskennellddn yha. Ja
mika parasta, saaren lakkauttamisuhan alla ollut
koulu jatkaa my0s ensi vuonna. Rauhallista joulua
jamenestyksekastd uutta vuotta Uto!

Harri Nyman

FT Harri Nyman julkaisi oheisen kirjoituksen
vuoden 2004 Luotsi ja majakka lehdessa. Harri
Nyman on laajasti tutkinut luotsi- ja majakka-
perheiden elamaa asemayhdyskunnissa eri
aikakausilla. Harri Nyman julkaisi aiheesta
vaitoskirjansa Uloimmalla rannalla vuonna 201 1.
Lehdessamme aiemmin julkaistun Nymanin
artikkelin on uudelleen taitettu ja kuvitettu
vanhoilla valokuvilla Luotsiliiton arkistosta.

Kalajoen Satama Oy
PORT OF KALAJOKI Ltd
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Nordiskt Lotsmote
28. - 30.08.2015,
Skagen - Danmark

kagen ar bekant ocksd for varje finldndsk

sjofarare, med dess udde och fyren man

passerar. Da Skagen narmar sig, resulterar det
alltid lite stahej pd kommandobryggan med navige-
ringen, de lokala fiskarna och meddelanden som far
av och an. Sjalv missténker jag starkt, att "Route-T
buoy No:1 Off Skagen” méste vara en av véarldens
mest sdnkta bojar, sd ofta som den kom emot i
Navtexerna.

Fa sjofarare har dock bekantat sig med byn
Skagen. Skagen hade en stor fiskehamn och trakten
var kdnd for konstnirerna under det sena 1800-
talet. Route-T -boj nr ett finns inte ldngre, och
fiskarna lagger inte langre ut i gryningen i batlag om
tiotal eller hundratal farkoster. De manga sma
pittoreska fiskebdtarna har bytts ut mot ndgra fa
jattelika fiskefartyg eller flytande fabriker. Invdna-
rantalet har gatt ned till omkring 9000 men som-
martid hojer semesterfirare och ja turister antalet
med dn dubbelt. Tiderna férandras.

For motet passade orten i slutet av turistsasong-
en fortraffligt. Vart mote foljde de bekanta former-
na och vi kunde utbyta mycket information under
veckoslutet. Jag lyfter fram ndgra av motets &mnen
nationsvis.
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Norge - palitlig statlig lotsservice

I Norge ar laget gott. Man har i frdga om lotsningens
organisation atergatt till 1970-talets modell, dar
Coastal Administrations Pilot Director fungerar som
ansvarig for lotsningen. Direktionen anvander och
ber om lotsarnas asikter hela tiden. Nu hade déartill
en tidigare lots valts till posten. Grundtanken &r att
producera god och palitlig lotsservice.

Om férandringen av Oslos “Boarding Area” har
diskuterats och olika synpunkter har presenterats
om att flytta lotsstationen inien fjord. Det férefaller
dndd som om lotsarnas stdndpunkt - att lotsen
stiger ombord sa tidigt som mdjligt - skulle avgd
med segern. Frakttjansterna &r just nu 6ppna for
konkurrens och detta kommer att férdandras. De
norska lotsarna overgédr fran Maris-systemet till
iPad som hos oss.

I Sverige gjordes under det géngna daret en
trafikanalys som véckte debatt om lotsningens
“stora” grundomkostnader. I analysen jamfors det
svenska systemet pd manga punkter med Finnpilot,
dar lotsarna producerar servicen avsevart snabbare
och billigare. Vi har forstaelse for gralet i Sverige,
men vart system representerar formodligen den
andra skandinaviska ytterligheten, vad sakernas
skotsel och kostnadsspetsen ankommer. Jag anser



nodviandigtvis inte heller denna som den mest
lyckade modellen for lotsarnas utbildning. I Sverige
ar utbildningsfragan aktuell eftersom Sjofartsver-
ket i fjol anstéllde 16 nya lotsar dé de stora arskul-
larna boérjar na pensionsaldern 60 ar. Utredningen
finns pé bolagets natsidor.

Sverige - allvarlig olycka i Goteborg

I Sverige har under det senaste aret intraffat tre
storre olyckor som intresserar kollegerna. Den
senaste ar kollisionen mellan Stenas passagerarfar-
ja och tankern "Ternvind” utanfér Goéteborg. En
verklig storolycka var verkligen néra 6gat, d& en
tanker med full bensinlast och en passagerarfarja
kolliderade utanfér Vinga mitt i natten, i vind om 17
meter i sekunden. "Ternvind” hade stunden innan
kollisionen lamnat lotsen och atervant i sin kurs.
Radionavigationsdiskussionen fartygen emellan
fordes bade pa engelska och svenska p& VTS-
sektorn. Utredningen ar pa halft. Mer information
farvisenare.

I Landsort skedde ett tidigare haveri fér "Kerttu”
strax efter att lotsen hade lamnat fartyget. P4 grund
av viaderleksskil hade lotsen 1dmnat skeppet ndgot
tidigare dn normalt. "Kerttu” folje inte lotsens
direktiv som han dnnu férmedlade frén lotsbaten.
Som péféljd drev “Kerttu” pa grund.

Lotsarna var ockséd intresserade av fallet "Queen
Elisabeth 2” dar tva svenska kolleger inte fick sin
onskade conning position pa kommandobryggan.
Enligt fartygets C-Smart -kvalitetssystem erbjods
lotsarna plats pa en bakre pulpet under komman-
dobryggorganisationens sista lank som inte lampar
sig for att navigera ett 300 meter langt passagerar-
fartyg i Stockholms skérgard. Kaptenen stod fast
vid sin &sikt, varfor "QE2"” vande om och inhiberade
besoket i Stockholms hamn. Efter diskussionerna
anldnde skeppet féljande gdng till Stockholm sex
veckor senare. D& forverkligades navigationen
tryggt enligt lotsarnas direktiv. De norska lotsarna
rapporterade liknande problem angdende C-Smart -
fartygen. Problemen har dragits fram fér behand-
ling av IMPA. IMPA har ocksa kontaktat rederierna
for att atgdrda situationen och de har presenterat
stédllningstaganden.

Danmark
- lotsningen oppnas for konkurrens

I Danmark Oppnas lotsningen fér konkurrens
01.01.2016, som jag tidigare har skrivit. Endast ett
bolag ansokte om lotsningsverksamheten. Enligt en
tidigare oOverenskommelse far de nésta ar 600
lotsningsuppdrag samt dartill 200 till per &r, om
bolaget uppfyller kraven.
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I Danmark &ar saker och ting dven annars i
tamligen beklagligt skick. DanPilot skéter lotsning-
en som dess huvuduppdrag understillda sjofarts-
styrelsen. Man konkurrerar om hamnlotsningen
och alltsd nu, inkommande &r, 6ppnas ocksé lots-
ningen genom Danmark fér konkurrens. Danmarks
lotsformedling uppsade for ett ar sedan formedlare
och i ar har man anstéllt nya i stéllet for att fylla i
bristen pd erfarenhet. Nya lotsbatar har inférskaf-
fats senast ar 2006. I somras gick en dndrad och
reparerad DanPilots bat i sank, d& en propelleraxel
lossnade och genomborrade skrovet. Dd man hor det
foljande, kan var och en fundera, huruvida dylika
saker har betydelse for servicen och dess kvalitet.
Anvandarna tillfrdgades inte om strukturomvand-
lingen, batarnas service ar fullstdandigt outsourcad,
endast en forare kor baten under en lotsning och pé
sdkerhetsforeskrifternas omrade hér GMDSS hand-
VHF:en inte till utrustningen.

Sammanfattningsvis férnyades i Danmark alla
raddningsvastar som byttes till Secumar. Jag minns
vdal den hir specifika vastmodellen frén véra
sjosdkerhetstest; snygg att se pd men livsfarlig pa
lejdaren eller i vattnet. Uppblast ar vésten kring
huvudet och brostet stor som en dubbel RT-vést,
vilket gor personen fullstédndigt hjalplos, sjalv kan
man inte paverka sin situation. Allt detta kan lata
otroligt men sddant drlaget i Danmark just nu.

Informationsutbytet och -férmedlingen kring
lotsningen maste fortgd. I de nordiska ldnderna &r vi
oppna och i grunden hederliga, varfér information
latt finns att tillgd. Vetandet maste foras vidare
alltid da tillfalle ges. S& val forbundet som dess varje
medlem k&nner till, hur mycket samhéllet sparar in
pd en fungerande lotsningsverksamhet.

Kaj Hahtonen
viceordférande



Jul i ytterskargarden

‘ r ddret vid kuststationerna idag klockan
tretton. Aspé fem, sydsydost tio, dimma,
sikten trettiotusen, Kotka Ranké tunn

molnsldja, god sikt; Orrengrund, Kalbddagrund,

Grdhara, Bdgaskdr, Jussard, Utd, Kumlinge,
Nyhamn, Mdrket, Enskdr, Stémmingsbddan,
Valsérarna, Tankar, Ulkokalla, Marjaniemi, Ajos...

Sjovadret ar som ett lugnande mantra som i
aratal har upprepats pd samma satt. For landkrab-
bor har vindstyrka eller vidghojd ingen praktisk
betydelse, men de exotiska ortnamnen har etsat in
sigiminnet hos manga.

Annu ratt nyligen gjordes vaderobservationerna
av méanniskor som bodde i ytterskargdrden &ret
runt. Uttrycket “uppgifter saknas” innebéar att man
inte fatt kontakt med lots- eller fyrén. Aven om
radiosdndarna, som blev vanligare fran och med
1950-talet, ocksd fungerade i menf6restider, var
ytterskérens isolering som varst just kring julen.

Invanare i ytterskiargarden

Innan det fanns effektiva isbrytare betydde
slutet pd kalenderdret att ocksd fartygstrafiken
snart skulle upphora for sasongen. Men under
julhelgen blinkade fyrarna d&nnu och lotsarna holl
utkik for att se om de sista fartygen behovde lots.
Tjansteméannen som svarade for sjofartens sakerhet
kunde ta paus i sitt arbete forst nar havet fatt ett
fastistacke.

Antalet bemannade fyrar och lotsstationer var
som storst for ungefdar hundra ar sedan. Vid de tjogo
fyrarna och nésta etthundra lotsstationerna i
ytterskdrgdrden bodde hela familjer, inklusive
barn. Grannarna bestod av skiargdrdsbor som levde
pé fiske och saljakt. Befolkningstkningen och
bristen pé odlingsmark hade lett till att kustbefolk-
ningen brett ut sig d&ndatill de allra yttersta skdren.

Vi stadsbor med en jul som i det ndrmaste
fullstandigt 6vergatt i en konsumtionsfest kunde
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ndgon gang stanna upp och fundera 6ver hur julen
forr sdg ut i ytterskargérden. For skargdrdsbor hade
ljusets och hoppets fest en annan betydelse.

FW. Soderberg - Sottunga

"Den 21 december 1891. Hard nordvistlig vind
atfoljd av kold och havsvind piskade skar och
kobbar. P4 eftermiddagen upptackte vi att S/S Aland
narmade sig med hojda lotssignaler. Med min goda
segelbat dkte jag ut for att lotsa dem Over Skiftet till
Berghamn.”

Lotsen EW. Séderberg pa Sottunga minns svunna
tider. Pa hans tid anlande fartygen utan forhands-
varning och begirde lots med signalflaggor eller
lykta. Till yrkeshedern hos lotsarna som hade
vakten i vaktstugan horde att lagga ut i vilket vader
som helst. Lotsarna akte till och frédn fartygen i
segelbétar.

"Vi maste kryssa for att komma hem. Efter att vi
kommit till Jungfruskéar vande vinden mot nord och
steg till orkanstyrka. Vi ville hem till julafton till
vilket pris som helst, men utsikten att kanske drivas
omkring av vdgorna med sonderslitna segel avgjor-
de saken.”

Séderberg och hans kamrater hade tur, for de
kom i land och fick nattharbérge i ett fiskartorp.
Men stormen tilltog och temperaturen sjonk till
minus 15 grader. Lotsarna var tvungna att stanna
over julen hos fiskarfamiljen. Madnnen oroade sig for
att havet skulle frysa till p.g.a. vinden och koélden
och pé sé satt gora det helt omojligt att at sig fram.
Forst tredjedag jul gav vinden med sig.

"Vi inledde farden med helt revande segel. Vi
narmade oss snabbt Bogskar och kunde snart se
vart mal. Da rakade vi plotsligt ut for 16sa isflak och
en snoskur som foérsdmrade sikten. Vi tvingade
baten i bidevind, men storseglet slets sénder och vi
hamnade mitt i iss6rja. Isen bar oss inte och det var
omojligt att ta sig i land pa annan sétt. Vi tillbringa-
de hela natten i baten, huttrande av kold. Foljande
morgon borjade isen bara de barlaststenar vi
slangde over bord. Vi tog fram en yxa och lossade
nagra brader fran batens sida och gjorde oss skidor
av dem. Med ett rep kring livet sicksackade vi 6ver
den svaga isen och kom sedan dntligeniland.”

Vid sidan av menforesaventyr praglas de gamla
lotsarnas julminnen av en gemensam oro: kommer
jag hem till jul? Vi kan kanske férestdlla oss den
besvikelse ett skepp kunde innebéra da det dék upp
vid horisonten till jul. Sarskilt ur barnamun kunde
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man f& hora raka ord: "Méste pappa dka ivag till jul?
Asch —Dbétensfel att viinte ens se tomteniar!”

Citatet ar skrivet av signaturen Festus, som pa
julaftonsdagen dkte ivag for att lotsa ett fartyg till
Viborg. Festus berdttar ocksd om en lyckosam
vandning under resan. Ute till havs motte de ett
fartyg som kom i mottsatt riktning. Bdgge fartygen
hade lots ombord och de insag snabbt vilken chans
de hade forunnats. Ett isflak fick fungera som bro
nar lotsarna bytte fartyg. Mannen var pa sd sitt ater
pé vdg hem och besvikelsen 6vergick i glad vantan.

Helmi Blomqvist - Soderskar

"Tre dagar till julafton. Tidigt pd morgonen var
tva fyrvaktare redo att dka och julhandla. Den ena
av dem var min far, Valdemar Hagelberg. De &mnade
ta sig till fastlandet med skridskor och isjakt. Vadret
var vackert och vindstyrkan endast ndgra Beaufort.
P& den spegelblanka isen skulle farden ga snabbt. Vi
vinkade adjo och 6nskade dem lycligresa.”

Helmi Blomgvist minns sin barndom i boérjan av
1900-talet pa Soderskar fyr, 40 km sydvéast om
Borgd. Vanligen hade provianten fér vintern ham-
tats igod tid fére menféret. I gynnsamma férhéllan-
den kunde man kanske dka ut en gdng till infor jul. I
s fall var det for att skaffa julgran till det tradlosa
skéret.

"Nésta morgon var vadret inte bra langre. Vinden
6kade och forebddade sné. Det blaste upp till full
storm — det danade och ylade. Julstamningen var
bortbldst. Med radsla i hjartat kndppte ménniskor-
na sina hénder och bad att de som de trodde befann
sig i livsfara skulle skonas. Man kunde bara vanta
och hoppas. Det var omdgjligt att sova. Snart skulle
isen brytas sonder och havet igen hdva sig obehin-
drat. Under natten kunde vi hora hur vildiga
vattenmassorna borjade sld mot klipporna. Till
morgonen avtog vinden. Var méannen vid liv?
Klockan elva meddelade vakten som holl utkik i
fyrtornet att han sdg ndgot réra sig vid horisonten.
En bat som holl kurs mot fyren. Det var en lotsbét
som niarmade sig, med mén pd dick. Ett rop av
gladje: alla hade klarat sig! Guds méktiga hand hade
beskyddat dem.”

Livet i skdrgarden var farligt. Fyrvaktarna holl
sig till sina skér, men lotsarna kunde vara férsvun-
naidagar da de dkte ivdg. Det var inte latt for hustru
och barn som vintade hemma. Den delade oron gav
ocksd upphov till egna seder. Annu idag gratulerar
man en hemvédndande lots i dstra Finska viken med
ett handslag.



Claes Soderholm - Ronnskar

Det bodde ocksd manga barn i skdrgdrden. Pa
fyr- och lotsbarna fanns det utan undantag fler
barn dn vuxna. Claes S6derholm far var lotsaldste
pa ronnskars lotsstation och Claes vaxte upp pa en
liten 6 50 km véster om Vasa.

"Det var julafton 1930 nar Kurt och jag dkte for
att fora ett gdvopaket till Elvi pd Innerbddan. En fin
fard med sparkstottingar 6ver isen som vid strom-
ma stdllen &nnu var
svag. Det bodrjade
skymma nér vi begynte
dterfarden och Kurt
beslot ta isvdgen runt
uddspetsen. Dar vid
Maj-Batas 0ppning gav
isen efter. Det var
sdgrunt att vattnet
bara nddde Kurts midja
déd han stod pd sin
sparkstotting. Jag for-
stod genast att jag
maste hamta hjalp och
ropade till Kurt att han
skulle std kvar. Pappa
och Abbas Gust storta-
de i full fart till hjalp och lyckades dra Kurt ur
vaken.”

De blankande nya isvidderna lockade ut ménni-
skorna. Med sparkstotting och skridskor kon man
pa ett 6gonblick ldnga vagar, och den dngest som
menforet inneburit gav efter. Lotsar och fyrvaktare
som dkte pa saljakt intill det 6ppna havet kunde
fardasiveckor paisarna.

Under déliga vintrar var det omojligt att komma
ndgonstans. Aven om ménniskorna levde helt
isolerade var nagot egentligt privatliv inte tankbart.
I ett fyrvaktarhus bodde t.ex. fyra familjer; de hade
visserligen egna bostéder, men lagade mat i gemen-
samma bagarstugor. Ute omgavs man av sd langt
Ogat nddde, men kunde inte dka ndgonstans.

Nerver och grannsidmja sattes pd harda prov. Hur
manne det kandes for den inbitne rokaren pa
Lagskars fyr dé hans tobak tog slut redan under
férvintern 1922? Den vintern var det praktiskt
taget omajligt att ta sig fran Lagskar till fastlandet
over huvud taget och fortvivlat rokte mannen
teblad och halmstro frdn mellantaket. Noteras kan
att det som bast bodde nistan tjugo barn i Lagskars
isolerade férhallanden.

Kvinnor och barn ger sig av

D& laroplikten inférdes pé 1920-talet barjade di
sma samhaéllena i ytterskdrgarden splittras. Endast
fa oar kunde arrangera undervisning, och barnen
som bott pa skaren maste skickas till innerskargar-
den eller byarna pé fastlandet dar de var inneboen-
de hos ndgon familj eller bodde i internat medan de
gickiskola. Allt farre dtervande till hemskéaren.

Fiske for husbehov och siljakt forlorade ocksa i
betydelse dd man i
Finland o6vergick fran
sjalvhushéllning till pen-
ninghushéllning. Helt i
tidens anda borjade
aven kvinnorna i skar-
garden soka sig till 16n-
arbete. Och det stod inte
att finna pd skéren utan
i de trakter dar ocksé
familjernas barn gick i
skola. Strommen gick
frdn skargdrden, och
lots- och fyrstationerna
blev allt mer en varld av
man.

Aven ménnens ar-
betsplatser minskade da fyrarna automatiserades
och natverket av lotsstationer gallrades. Som
yrkeskar upphorde fyrvaktarna att existera redan
1987. De kraftigt 6kade kraven pa utbildning som
foljde pa den tekniska utvecklingen férsvagade
ocksd sldkt- och lokalbundna traditioner. Lots- och
fyréarna som tidigare sjudit av liv avfolkades en
efteren.

Men helt har ytterskdrgdrden trots allt inta
tystnat. Den redan pa 1500-talet bebodda lots- och
fyron Uto ar fortfarande samhaélle. Och det basta av
allt 4r att 6ns nedlaggningshotade skola far fortsat-
ta aven néasta ar. En fridfull jul och ett framgéngs-
rikt nytt &r Uto!

Harri Nyman

FD Harri Nyman publicerade vidstdende artikel i Lots
och fyr 2004. Harri Nyman har digert forskat i lots-
och fyrskotarfamiljernas liv pa stationerna under olika
epoker. Nyman behandlar motivet i sin tes Uloimmalla
rannalla (P4 den yttersta stranden) 201 I. Artikeln som
tidigare publicerats i var tidning, har ombrutits pa nytt
och illustreras med gamla fotografier fran
Lotsforbundets arkiv.
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Matti Vanhanen

Merikapteeni, luotsi

Matti Vanhanen nukkui pois
sairauden murtamana
1.4.2015.Han aloitti tyonsa
Merenkulkulaitoksen
palveluksessa vuonna 1981
vdylaalus Lonnan peramiehena.

Saman vuoden kevailla Matti
Vanhasesta tuli Lauritsalaan
luotsi. Sisavesiluotsin nimikkeen
han sai vuonna 1984.

Koko luotsiuransa Matti
tyoskenteli Lauritsalan ja
Lappeenrannan luotsiasemalla, ja
jai elakkeelle 28.2.2014.

Matti Vanhanen siunattiin haudan

lepoon 25.4.2015
TT

Osmo Vuorijarvi

Merikapteeni, luotsi

Osmo Oskari Vuorijarvi siunattiin
viimeiselle matkalleen Kotkan
Parikan hautausmaan kappelissa
9.5.2015. Saattamassa olivat
lahiomaisten lisaksi muutamat
tydtoverit.

Osmo oli syntynyt Kouvolassa
12.2. 1928. Merikapteenin
tutkinnon han suoritti Kotkassa
1957. Kotkan luotsina han
tyoskenteli 1.11.1961 — 1.6. 1965
TT
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Luotggus Suomessa 320 vuotta

Asetus luotsaustoiminnasta
Suomessa annettiin vuonna 1696.
Juhlistaaksemme tapahtumaa
olemme suunnitelleet
juhlavuoden t-paidan.

Paita on hyvalaatuista puuvillaa, musta puna-valkoisin
painatuksin. Hinta 30 €, koot XXL, XL, L, M ja S.
Naisille on oma malli.

Tilaukset Luotsi ja Majakka -lehdelle:
tapio.tuomisto@finnpilot.fi

Tilauksia toimitetaan 2/2016 lahtien.

FINNISH

3c

1696 -

Luotsiliitto ry seka Luotsi ja majakka lehden toimitus
kiittavat kuluneesta vuodesta
ja toivottavat kaikille hyvaa joulua ja onnellista
uutta vuotta 2016

Lotsforbundet rf och tidningen Lots och Fyr tackar
for det gdnga aret
och dnskar alla en god jul och ett lyckligt nytt ar
2016
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Suomenlinna Dry Dock

Lenght 120 m
Width 20m L
Depth 7.3m Ay
The shipyard offers
services from turnkey
projects to customer-
tailored dockings. The
repairs can also be carried
out by the ship's crew and
the client’s sub-contractors
if necessary.
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Ruissalo Repair Yard

Slipway 150t /3.1 m
Slipway 25t/2.5m
Engine workshop

Steel workshop

Winter storage facilities

The Ruissalo Repair Yard
offers repair and storage
facilities for small coastal
vessels, workboats and
pleasure crafts.
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