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TAITOTALO

Innostuksesta osaamiseen

Taitotalo kouluttaa ammattilaisia

MONIPUOLISIIN PUHTAUS- JA

KOTITYOPALVELUALAN TEHTAVIIN

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto, toimiti-
lahuoltaja tai kodinhuoltaja soveltuu sinulle, joka tydsken-
telet puhtausalalla tai olet hakeutumassa alalle. Tutkinnon
suorittaaksesi sinulla tulee olla tys- tai harjoittelupaikka, ja
mahdollisuus tehda alan monipuolisia tyotehtavia.

Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ammattitutkinto, laitos-
huoltaja, toimitilahuoltaja (AT) tai kodinhuoltaja (AT) on
tarkoitettu sinulle, joka tyoskentelet puhtausalalla, ja jolla
on jo useamman vuoden tydkokemus tai alan peruskoulutus.

Lahiesimiestyon ammattitutkinto puhtaus- ja kiinteist6-
palvelualalle soveltuu sinulle, jolla on tydkokemusta ja mie-
lellaan alan peruskoulutus. Tydskentelet kotityopalvelujen
tai puhtausalan palveluohjaajana, tiiminvetajana tai lahiesi-
miehena.

Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan erikoisammattitutkinto
on sinulle, jolla on tyokokemusta ja mielellaan alan perus-
koulutus. Tydskentelet kotityépalvelujen tai puhtausalan
palveluesimiehena tai vastaavana.

Jarjestamme koulutuksia myés tyéttomille ja tyéttomyys-
uhan alaisille, kuten muun muassa laitoshuoltaja, puhtaus-
ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon osatutkinto.
Koulutuksiin haetaan TE-palvelujen kautta.

Jarjestamme myés puhtausalan rekrytoivia koulutuksia
yhteistydssa yritysasiakkaiden kanssa.

TAITOTALO

PUHTAUSALAN VERKKOKOULUTUKSET JA WEBINAARIT

Voit kehittaa osaamistasi myos lyhyemmilla tdydennys-
koulutuksilla.

* Yllapitosiivouspalvelut-tutkinnon osa

* Uusi koulutus: Kotisiivouspalvelut-tutkinnon osa

* Puhtaanapito poikkeustilanteessa -webinaari

PUHTAUSALAN AMMATTITAITOA
SYVENTAVAT KOULUTUKSET

Uima-allas- ja markatilojen hygieniaosaamiskoulutus
ja -testi
7.5.2021

Asuinkiinteistjen puhtaanapito -koulutus (2 x 4 h)
10.ja 17.3.2021

Kotisiivouksen perusteet ammattilaisille -koulutus
(2x4h)
9.ja 18.3.2021

Toteutamme yrityskohtaisia koulutuksia monista eri
puhtausalan aiheista. Koulutukset suunnittelemme
yhteistydssa asiakkaan kanssa.

Katso lisaa taitotalo.fi/puhtaus
Kysy lisaa kiinteistoala@taitotalo.fi

Taitotalo - innostuksesta osaamiseen
Koulutamme ja valmennamme rohkeita tyéeliman
osaajia, jotka pitivat yhteiskunnan pyérit pyorimassa.

Stréomberginkuja 3, 00380 Helsinki
010 80 80 90, asiakaspalvelu@taitotalo.fi - taitotalo.fi
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PAAKIRJOITUS

Ei niin pahaa...

ttei jotain hyvaakin, sanoo sananlaskukin ja ndin on ollut myds menneessa koro-

navuodessa. Monia yrityksia koronavuosi rokotti rajusti, ja taytyy vain toivoa, etta

moni niista paasisi jaloilleen kuluvan vuoden aikana. Ainakin STTL Puhtausala ry:n
uusi hallitus kertoo tama lehden sivuilla asettavansa kuluneeseen vuoteen paljon toivoa.

Uuden hallituksemme j3senten positiivisia ajatuksia kuluneelle vuodelle oli ilo lukea. Korona-
ajan hyviksi puoliksi todettiin mm. ettd se on opettanut meita jokaista ja saanut tarkastelemaan
arvojamme uudestaan. Korona-ajan katsottiin nostaneen koko puhtausalan arvostusta ja merkitysta
yhteiskunnan toimintojen turvaamisessa. My6s uusista digitaidoista uskottiin olevan hyotya pitkalle
tulevaisuuteen.

Hallituksen jasenille jdi vuodesta mieleen myds yhteenkuuluvuuden, yhdessa ponnistelun vah-
vistuminen ja perhekeskeisyyden lisaantyminen. Koronavuosi sai ajattelemaan ihmissuhteiden tar-
keyttd elamadssa. Lisaantyneen yksinolonkin katsottiin olevan jossain maarin itsed kehittavaa. Kuten
yksi hallituksen jasen asian ilmaisi: itsedan oppii nopeasti kuuntelemaan, kun yksindan etdilee.

Puhtausala-lehdessa julkaistiin ensimmainen korona-aiheinen paakirjoitus vajaa vuosi sitten, leh-
dessa 2/2020. Se kirjoitettiin tilanteessa, jossa covid 19 -virustartunta oli havaittu eri puolilla maail-
maa yhteensd 183 047 ihmiselld ja viruksen aiheuttamaan tautiin oli kuollut 7175 ihmista. Suomes-
sa tautiin ei ollut vield kukaan kuollut, tartuntoja oli havaittu 278.

Vuodessa luvut ovat kasvaneet sellaisiin mittoihin, joita kukaan ei olisi vuosi sitten uskonut tai
ainakaan toivonut toteutuvan: helmikuun ensimmadisend pdivadn menneessa 2021 koronatapauk-
sia maailmalla oli havaittu yhteensd 103 594 129 ja tautiin kuolleita oli tilastoitu 2 239 275 (Ishde:
worldometers.info 1.2. 2021 klo 14.00 Suomen aikaa). Suomessa tapauksia oli saman tilaston mu-
kaan ollut 45 482 ja tautiin oli kuollut 677 ihmista.

Viime aikoina huolta on aiheuttanut my6s muuntunut koronavirus. Suomessa oli helmikuun
alkuun mennessd havaittu 115 muuntuneen koronaviruksen aiheuttamaa tapausta, joista 104 oli
Britanniassa havaittua muuntunutta virustyyppia ja 11 Etela-Afrikassa havaittua virustyyppid (Idhde:
thl.fi 1.2.klo 13.30).

Synkkien lukujen rinnalle tuli vuodenvaihteessa myos lukuja rokotusten saaneiden maaristd. Ro-
kotukset alkoivat Suomessa vuodenvaihteeessa ja tammikuun 2021 loppuun mennessa Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos THL:n mukaan Suomessa koronarokotteen oli saanut 144 520 ihmista.

Koronataistelu ei ole vield ohi. Rajoituksia kokoontumisille, turvavaleja, maskien kayttoa ja muita
koronavuodesta tuttuja suojautumiskeinoja tarvitaan vield pitkaan, vahintaankin siihen asti, kunnes
rokotukset alkavat toden teolla purra.

Suomessa olisi viimeinen aika huomioida koronan torjunnassa hyvaa tyotd tehneita yrityksia,
organisaatioita ja yksityisia ihmisia. Tassd lehdessd kerrotaan Puhtausalan vuoden teko -kilpailus-
ta, jonka finaaliin nousi kolme koronantorjunnassa onnistunutta tekoa. Esittelemme lehden sivuilla
kaikki kolme finaaliin asti yltanytta tekoa. Erityisesti haluamme nostaa esiin ja kiittad naiden teko-
jen takana olevia ihmisia - he ansaitsevat suuret kiitokset tekemastdan tyosta.

Koronarokotusta odottava ’;’/.
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Pirkanmaan Voimian joutsenmerkitty
puhtauspalvelu sai hyvét arviot

jarjestédmisestd vastaavan
Pirkanmaan Voimian asiakkaat ovat uusimman kyselyn mukaan tyyty-
vaisia saamaansa palveluun. Asiakastyytyvaisyystutkimuksen mukaan
asiakkaat arvostavat seka Voimian palvelun laatua ettd sen saamaa
joutsenmerkkia. Pirkanmaan Voimian oman tuotannon puhtauspalve-
luille myonnettiin joutsenmerkki vuonna 2018.

Pirkanmaan Voimia vastaa Tampereen kaupungin puhtauspalve-
luiden jdrjestamisestd yhdessd palvelukumppaneiden kanssa. Monet
kumppanit, kuten HH-kiinteistopalvelut, WinClean ja Oriveden kaupun-
gin siivouspalvelut saivat asiakkailta hyvat arviot.

Onnistunut siivous koostuu palautteen mukaan siitd, etta siivooja
nakyy kohteessa, toimii vuorovaikutteisesti asiakkaan kanssa ja ottaa
paivittaiset tilanteet huomioon ty6ssadn.

Aktiivinen asiakasyhteistyd on ollut onnistumisen avain myo6s uima-
hallien puhtaanapidossa. Kaikissa Tampereen uimahalleissa Voimia
vastaa palveluiden tuottamisesta yhdessa SOL Palveluiden kanssa.

Vuosittaisen asiakastyytyvaisyystutkimuksen toteutti Feelback Group
Pirkanmaan Voimian toimeksiannosta syksylla 2020. Tutkimukseen
osallistui 7042 vastaajaa. Kyselyssd yhtio sai myos kehitystoiveita, jot-
ka se aikoo ottaa huomioon palvelua edelleen kehitettéessa. (Ldhde:
ePressi.com)

—

Pirkanmaan Voimian puhtauspalvelut sai hyvaa palautetta asiakastyyty-

vaisyyskyselyssa.

Auratun lumen kaatamista mereen ei kielletd

mukaan auratun lumen

mereen tai vesistoon kaatamista ei tarvitse kieltad lailla ymparisto-
haittojen torjumiseksi. Lunta ei sijoiteta Suomessa sisavesiin lainkaan
ja mereen vain Helsingissa, minkd vuoksi koko Suomea koskeva kielto
tai vaatimus ymparistoluvasta tai ymparistovaikutusten seurannasta ei
katsottu olevan tarpeen. Lisaksi ymparistosuojelumaaraykset ja jatelaki
mahdollistavat tarvittaessa puuttumisen lumen mereen sijoittamiseen.

Suomen ymparistokeskuksen toteuttamassa ja viime vuonna val-
mistuneessa selvityksessa perehdyttiin lumenhallinnan tilanteeseen
erikokoisissa kunnissa ja kaupungeissa ympdri Suomen. Kunnat ja
kaupungit kuljettavat kaduilta auratut lumet kuorma-autoilla maal-
la sijaitseville lumen vastaanottopaikoille odottamaan luonnollista
sulamista. Poikkeus on Helsinki, jolla on kaytdssaan myos yksi merells
sijaitseva lumen vastaanottopaikka.

Lunta on tana vuonna riittanyt yllin kyllin koko Eteld-Suomessa. Kuva on
Helsingista 26.1.2021.

PUHTAUSALA 1-2021

Selvityksen mukaan Helsingissa paatyy mereen lumen mukana
normaalilumisena talvena useita tuhansia kiloja roskaa. Haitallisten tai
rehevdittavien aineiden pitoisuudet lumessa ovat kuitenkin pienet, ei-
vatkd siksi aiheuta merkittavaa riskia meriymparistolle. Lumen sisalta-
ma tiesuola aiheuttaa korkeintaan paikallisen ja ajallisesti rajoittuneen
ekologisen riskin erityisesti sulamiskauden alussa. Raskasmetallien
madra lumessa on niin vahainen, ettei se aiheuta ymparistériskia.

Helsingin kaupungin mukaan silla ei ole toistaiseksi mahdollisuutta
luopua lumen mereenkaadosta, mutta se pyrkii etsimaan erilaisia
ratkaisuja, joilla lumen kasittelyn ympadristohaittoja voidaan vahentda.

Helsinki otti tdnd vuonna erityiskeinot kayttdon lumitdissa tammi-
kuun puolivélissa. Kaupungin lumenvastaanottopaikoille tuotiin silloin
noin 2000 lumikuormaa paivassa.

Helsingin kaupungin tiedotteen mukaan kaupungilla on kahdek-
san lumenvastaanottopaikkaa ja niiden tayttyessa kayttoon voi-
daan ottaa valiaikaisia lumen valivarastointipaikkoja. Tarkoituksiin
sopivia tyhjia alueita ja aukioita on noin 15 eri puolilla Helsinkia.
valivarastointipaikoille ohjataan vain kaupungin urakoitsijoiden lumi-
kuormia. Kiinteist6ilta ajetut lumikuormat tulee edelleen ajaa vakinai-
sille valvotuille lumenvastaanottopaikoille.

Turun kaupunki puolestaan on tiedottanut, ettd sekin on kuluvana
vuonna ottanut kayttoon kaikki kaupungin viisi lumensijoituspaik-
kaa, mitd ei ole tarvinnut tehda Idheskaan joka talvi. Yksinomaan
keskustan alueelta oli tammikuun loppuun mennessa kuljetettu
lunta pois noin 1000 kuorma-autollista eli 25000 kuutiota. (Ldhteet:
Ympadristoministeric, 2020; Helsingin kaupunki 15.1.2021; Turun kau-
pungin kaupunkiymparistotoimiala 29.1.2021)
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Kotitalousvahennys puhuttaa

(VATT) ja Palkansaajien
tutkimuslaitoksen (PT) tuore tutkimus kotitalousvahennyksen ldhes
olemattomasta vaikutuksesta tyollisyyteen sai heti julkistamisensa
jalkeen kovaa kritiikkia puhtausalalla toimivien yritysten ja yhdis-
tysten taholta. Tutkimus heratti paitsi epduskoa tutkimuksen tulosta
kohtaan myds huolta kotitalousvahennyksen jatkumisesta tulevai-
suudessa. Esimerkiksi Suomen Kotityopalveluyhdistys katsoo, etta
kotitalousvahennys on nimenomaan luonut uutta yrittajyytta, tuonut
tyota kotityopalvelualalla ja turvannut palvelujen ostomahdollisuuden
vahavaraisille.

"Kotitalousvahennys mahdollistaa lisapalvelujen oston, mikali
sosiaalihuollon tukipalvelut tai kotihoitopalvelut eivat riita palvelutar-
peeseen. Kotitalousvdhennyksen saa ostettaessa palveluja ylenevadn
sukupolveen esimerkiksi vanhemmille tai isovanhemmille. Pitda myds
huomioida vanhusasiakkaiden kohdalla, etta he ovat palvelusuunnitel-
man mukaisesti oikeutettuja arvonlisdverottomaan palveluun, jolloin
my6s palvelujen ostohinta on edullisempi. Kotitalousvahennyksen
avulla pystytaan turvaamaan vanhusten asuminen kotona pidem-
paan”, Suomen Kotipalveluyhdistys toteaa tiedotteessaan.

Suomen Kotipalveluyhdistys katsoo, ettd kotitalousvahennyksella
on ollut suuri merkitys tyéllisyyteen. Se esittaa vahennykselle myés
kehittamistoiveita:

“Kotitalousvahennysta tulisi kehittaa Ruotsin mallin mukaisesti ja
nostaa kotitalouspalvelujen osuutta kotitalousvéhennyksessd pienen-
tamalld remontointipalvelujen osuutta. Samoin tulisi miettia mahdolli-
suutta, ettd kotitalousvahennys huomioidaan jo asiakkaan laskussa ja
yrittaja saa kotitalousvahennyksen osuuden valtiolta. Samoin véhen-
nys tulisi lagjentaa koskemaan vahennysoikeutta alenevaan sukupol-
veen”, tiedotteessa todetaan.

VATTIn tiedote "Kotitalousvahennyksen vaikutukset tyollisyyteen
ja harmaaseen talouteen™ - tutkimuksesta l6ytyy lehtemme Tiede ja
tutkimusosiosta sivulta 40.

Tuusulan kunta palkitsi hyvinvoinnin edistdjid

hyvinvoinnin edistdjat. Tunnustuk-
sen saivat Jokelan liikuntapaikkojen hoitaja Jari Kuusrainen sekd
ruoka-aputoimijat Havikista hyvakkia, Evaskassi ry, Siskot ja Simot seka
Lyylin kahvila.

Tuusula valitsi Vuoden 2020 hyvinvoinnin edistajat -tunnustuksen
saajat nyt toisen kerran. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lauta-
kunta haluaa vuosittaisella tunnustuksella kiinnittaad huomiota hyvin-
voinnin edistamistyén moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen
toimia hyvinvointia edistavasti omassa vaikutuspiirissaan.

Taman vuoden valinnassa padtettiin lisaksi nostaa esiin niitd toimi-
joita, jotka ovat korona-aikana toiminnallaan auttaneet ja turvanneet
muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan tai kehittdmaan
omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.
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Lahti tunnetaan maailmalla urheilukaupunkina, mutta nyt myos Euroopan
ymparistopaakaupunkina.

Lahdesta Euroopan
ymparistopadkaupunki 2021

Lahden vuoden 2021 Euroopan
ympéristopdakaupungiksi (European Green Capital Award, EGCA)
ensimmaisend kaupunkina Suomessa. Lahti on vuoden 2021 ajan
malliesimerkki eurooppalaisesta ympdristdasioiden edellakavija-
kaupungista, jonka ratkaisuja voidaan ottaa kdyttédon myds muissa
maailman kaupungeissa.

Lahti on suunnanndyttdjd ilmastotydssd: se on mm. luopunut kivi-
hiilen kaytosta vuonna 2019. Kaupungin tavoitteena on olla hiilineut-
raali vuoteen 2025 mennessd, ensimmaisend suurena kaupunkina
Suomessa. Lahdessa on myos kaytossa ensimmaisend maailmassa
asukkaiden henkilokohtainen liikkumisen paastokauppa. Lahtelaiset
kiertotalousinnovaatiot, vesiensuojelun hyvat esimerkit sekd maankay-
ton suunnittelun ja asukasosallistumisen toimintamallit ovat inspiroi-
neet lagjasti muita kaupunkeja. (Ldhde: Lahden kaupunki)

Viidesta palkinnonsaajasta nelja on toiminnallaan korona-aikana
antanut ruoka- ja asiointiapua sitd tarvitseville. Jari Kuusrainen puoles-
taan on korona-aikana saanut omalla esimerkilldan monia jokelalaisia
likkeelle ja mukaan talkoisiin tekemaan vapaaehtoistyotd hyvinvoin-
nin ja virkistystoiminnan hyvaksi.

Muut tunnustuksen saajat ovat Havikista hyvakkia-ruoka-aputoi-
minta/Antti Honkonen ja kumppanit; Evéskassi ry/Kari Marjeta ja
kumppanit seka Siskot ja Simot ry. Ne kaikki ovat korona-aikana aut-
taneet ihmisia kauppa- ja ruoka-asioissa mm. jakamalla havikkiruokaa
tai leipdkasseja tai tarjoamalla kauppa-apua. Palkitut ovat konkreet-
tisen avun lisaksi samalla huolehtineet mm. ikdantyneiden sosiaali-
sesta hyvinvoinnista véhentamalla yksindisyyden ja turvattomuuden
tunnetta ja tuomalla arkeen monia ilon hetkia. (Ldhde: ePressi.com)



Sairaala Nova valmistui

Sairaala Nova Jyvaskyladssa vihittiin kayttoon joulu-
kuussa 2020, ja tammikuussa 2021 Keski-Suomen sai-
raalalla oli viimein muuton aika. Saman katon alle tuli
myo0s Jyvaskylan kaupungin perusterveydenhuollon
palveluita.

KOONNUT: SIRU VAISANEN
AUKEAMAN KUVAT: KSSHP (S. 8) JA KSSHP/HYTOLA ENGINEERING (S. 9)

airaala Novan rakentaminen alkoi maanrakennustéilld elo-

kuussa 2016. Rakennukset valmistuivat aikataulun mukaan

syksylla 2020, minka jalkeen sairaalassa alkoi vuodenvaihteen
yli jatkunut sairaalan varustelu, eri laitteiden kayttdonotto ja muutto.
Sairaala avasi ovensa potilaille tammikuussa 2021.

"Yhteistyd SRV:n kanssa on ollut hyvaa ja valittu urakkamalli
osoittautui toimivaksi tahan erittdin vaativaan ja suureen rakennus-
hankkeeseen. Kysehan oli tdman maakunnan suurimmasta julkisesta
investoinnista”, totesi projektijohtaja Mikko Jylha syksylla 2020.

Sairaala Novan rakennushanke toteutettiin projektinjohtourakkana.
Projektinjohtomallissa SRV:n vastuulle kuului rakentaminen ja talotek-
nisten jarjestelmien toimitus. Keski-Suomen sairaanhoitopiiri vastasi
rakennukseen ja sen jarjestelmiin liittyvasta suunnittelusta seka eril-
lisjarjestelmien, kuten 1adakinnallisten laitteiden ja ICT:n hankinnasta.

Mittava Sairaala Novan rakennusurakka toi ty6ta 2100 henkilo-
tyovuoden verran. Keski-Suomen maakuntaan jai rakennusprojektin
aikana erilaisten alihankintojen, palkkojen, palveluiden ja tavaroiden
kautta noin 240 miljoonaa euroa. Summa on lahes puolet hankkeen
kokonaiskustannuksista.

Sairaalan tilavuus vastaa viittd eduskuntataloa

Sairaala Novan rakennushanke oli yksi Suomen suurimmista sairaala-
tyomaista 2000-luvulla. Tilavuudeltaan yli viittd eduskuntataloa vas-
taavan hankkeen rakentamisen runkovaiheessa tyomaalla tyéskenteli
parhaimmillaan viisi torninosturia samanaikaisesti. Maata tyomaalla
on kaivettu 18hes 146 000 kuutiota, puolentoista eduskuntatalon ver-

ran. Vesikattojen yhteenlaskettu pinta-ala on noin 22500 neliéta, eli
kolmen jalkapallokentan verran.

“Hanke oli mittava, mutta tyot etenivat suunnitellusti ja ennen
kaikkea hyvassa yhteishengessa tilaajan kanssa”, totesi SRV:n vara-
toimitusjohtaja Juha Teimela yhtion syksylla Iahettdman tiedotteen
mukaan.

Vihkidiset virtuaalisesti

Keski-Suomen Sairaala Nova vihittiin virallisesti kayttoon 1.12.2020.
Vihkidisjuhla jarjestettiin koronavuodelle tyypillisesti padosin virtu-
aalisesti, ja sitd padsee edelleen katsomaan Youtubesta. Vihkigisten
tallenne 1oytyy myos sivulta ksshp.fi.

Juhlissa keskusteltiin juontaja Mikko Maasolan johdolla mm. siits,
miten idea taysin uudesta keskussairaalasta syntyi ja mita erikoissai-
raanhoidon ja perusterveydenhoidon yhteistydlta Sairaala Novassa
odotetaan. Juhlassa muisteltiin myos Sairaala Novan rakennusprojek-
tia ja suunnittelutyotd seka pohdittiin, mitd sairaaloiden ja yliopisto-
jen valinen yhteistyd voi parhaimmillaan olla.

Vihkigisjuhla jarjestettiin koronavirustilanteen vuoksi hyvin pieni-
muotoisesti. Paikan paalla olivat vain muutama haastateltava ja 0sa
juhlan puhujista esitti tervehdyksensa verkon valityksella. Nain voitiin
varmistaa, ettd alueelliset koronaviruksen levidmisen estamiseksi
linjatut suositukset ja rajoitukset toteutuivat.

Muutto sujui erinomaisesti
Muutto vanhasta Jyvaskylan Kukkumaelld sijaitsevasta keskussairaa-
lasta uuteen keskussairaala Sairaala Novaan sujui sairaalan Iahetta-
man tiedotteen mukaan erinomaisesti. Muutto aloitettiin potilaiden
osalta 18. tammikuuta, jolloin uusiin tiloihin muuttivat ensimmaisena
psykiatriset potilaat. Seuraavana péivana vanhasta keskussairaalasta
Sairaala Novaan siirrettiin potilaat vuode- ja paivystysosastoilta, pai-
vystyksestd seka teho-osastolta.

Potilaiden siirtoon osallistui 11 sairaalan ulkopuolista ambulanssia
ja erilaisia takseja, kuten mm. paaritakseja. Ensihoidon ylildakari Tomi
Kavasmaa totesi, ettd potilaiden siirto saatiin hoidettua uuteen sai-

Yksityiskohtia Sairaala Novan suunnitelmista ennen tilojen valmistumista: vas. osa Yuichiro Saton taiteesta 7. kerroksen vuodeosastolta, keskella valoaal-
to lastenpihan katossa ja oik. yksi valopihojen kattoikkunoista.

PUHTAUSALA 1-2021



Sairaala Nova sijaitsee Jyvaskylan Kukkumaella osoitteessa Hoitajantie 3. Paasisdankaynteja on kaksi: Lansivaylan puoleisesta sisaankaynnista paasee
suoraan sairaalan ensimmadisen kerrokseen ja paaaulaan. Toinen sisdankdynti on Hoitajantien ja Kukkumadentien puolelta ja se johtaa suoraan Sairaala
Novan toiseen kerrokseen.
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Uuteen sairaalaan siirrettiin sairaalalaitteita ja muuta sairaalan irtaimistoa entisesta keskussairaalasta. Ennen siirtoa niille tehtiin perusteellinen puhdis-
tus Turussa. Puhdistusurakan hoiti Poistoa 0y. Tarkka ja vaativa puhdistaminen tapahtui kasityona. Kuvassa puhdistustyota sairaalan irtaimistolle tekevat

Oona Kesti ja Eetu Juurinen.

raalaan erinomaisesti ja suunnitelmien mukaan.

"Siirtojen valmistelutyot tehtiin huolella ja siina pohdittiin tarkkaan
muun Muassa mista ovesta potilaat siirretdan vanhasta sairaalasta
autoihin ja mistd ovesta he tulevat uuteen sairaalaan. Ei voi muuta
kuin kiittaa kaikkia mukanaolijoita. Kaikki toimi hyvin ja porukka pelasi
loistavasti yhteen”, Kavasmaa Kkiitteli.

Suomen suurin irtaimistopuhdistus

Sairaalan valmistuminen toi talvella pariksi kuukaudeksi toita myos
kymmenille irtaimistopuhdistajille, silla potilasturvallisuuden takaa-
miseksi Keski-Suomen sairaanhoitopiiri tilasi vanhoista tiloista uu-
teen sairaalaan siirrettavalle irtaimistolle taydellisen puhdistuksen.
Mahdollisesti Suomen tahan asti suurimman irtaimistopuhdistuksen
hoiti Poistoa Oy yhdessé tamperelaisen kumppaninsa kanssa joulu-
tammikuussa.

"Haluamme toimia mahdollisimman vastuullisesti ja hyodyntaa jo
olemassa olevaa irtaimistoamme. Hyvan sisdilman laadun takaami-
seksi olemme paattaneet kuitenkin puhdistaa kaikki uuteen sairaalaan
siirrettavat esineet, jotta mahdollisesti haitallisia mikrobeja ei siirry
vanhoista rakennuksista uusiin tiloihimme”, puhtauspalvelujen johtaja
Henna Tikka Keski-Suomen sairaanhoitopiirista kertoi Poistoan tie-
dotteen mukaan ennen tyohon alkamista.

Poistoa Qy:n yrittdja ja rakennusterveysasiantuntija Niina Kesti
kertoi, ettd kyseessa oli ainakin yksi Suomen suurimmista irtaimiston-
puhdistushankkeista, ellei jopa suurin. Poistoalla on Turussa Suomen
suurin puhdistuslinjasto. Sen etuna on, ettd asiakkaan tilat voivat olla
puhdistuksen aikana normaalissa kaytossa, eika erillisia osastointeja
tarvitse rakentaa.

“Irtaimiston puhdistukset ovat voimakkaasti yleistyneet, silla tie-
toisuus haitallisten mikrobien siirtymisesta uusiin tiloihin muuton
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yhteydessa on lisdantynyt. Kemikaalittoman puhdistusprosessimme
ansiosta voimme edesauttaa, ettd sisdilmaongelmista karsineiden
henkiloiden oireet eivat jatkuisi uusissa tiloissa”, Kesti kertoi. Myos
koronavirustilanne toi tydhon liséhaasteita.

"Ty6 oli hyvin vaativaa, silla valtaosa puhdistettavista esineista oli
laakinnallisia laitteita ja ICT-laitteita ja siten hyvin tarkeitd hygienian
osalta sairaalalle. Puhdistamisen lisaksi myds logistiikka eli esineiden
siirtyminen meille ja takaisin sairaalalle tuli suunnitella ja jarjestelld
huolellisesti”, Kesti kertoi.

"Projekti sujui erittain hyvin ja saimme siitd positiivista palautetta.
Saimme myo6s hakijoita tehtaviin riittavasti, heitd oli jopa enemman
kuin voitiin ottaa, mikd oli hyvin harvinaista”, Kesti kertoi.

Koronatilanne kiihtymisvaiheessa

Keski-Suomen alueellinen tartuntatautien torjunnan johtoryhma totesi
25.1.2021 kokouksessaan, ettd KSSHP:n alue ei ainakaan tuolloin vield
tayttanyt koronaviruksen leviamisvaiheen kriteeristéa vaan oli edel-
leen kiihtymisvaiheessa. Kokouksessa todettiin, etta vaikka Jyvasky-
[3ssa oli ilmennyt juuri paljon uusia tartuntoja, tartuntaketjut olivat
hyvin tiedossa, eika sairaalahoidossa olevien maara ollut lisaantynyt.
Nain ollen myo6skaan suosituksille tai rajoituksille ei KSSHP:n alueella
ollut tarvetta.

Tammikuun 21. paivaan mennessa KSSHP:n alueella oli saatu ro-
kotettua kaikki koronapotilaita ensilinjassa hoitavat ammattilaiset.
Hoivakotien puolella rokotukset oli tuolloin myds jo monen kunnan
alueella aloitettu ja rokotejarjestys oli siirtymassa yli 80-vuotiaisiin.
Sairaanhoitopiirila oli my6s jo hyva valmius aloittaa vaestén massaro-
kotukset helmikuun loppupuolella, mikali vain rokotteita saadaan riit-
tavasti. Lahteet: https://news.cision.com; www.sairalanova.fi www.
ksshp.fi sekd Poistoa Oy.

AO V01SI0d


https://news.cision.com
http://www.sairalanova.fi
http://www.ksshp.fi
http://www.ksshp.fi

SAIRAALA NOVA

KESKI-SUOMEN SAIRAALA NOVA on Keski-Suomen uusi keskus-
sairaala, jonka toiminta kdynnistyi 19.1.2021. Sairaala
Novan erikoissairaanhoidon palvelut tuottaa Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja alkuvuodesta saman katon
alle oli muuttamassa myds Jyvaskylan kaupungin perustervey-
denhuollon palveluita.

Nykyisen keskussairaalan palveluista kaikki siirtyvat Sai-
raala Novaan, kun taas kaupungin perusterveydenhuolto
muodostaa uusissa tiloissa Novan terveysaseman, Novan
hammashoitolan ja kaupunginsairaalan Novan osastot. Eri-
koissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon fyysinen lgheisyys
mahdollistaa palveluiden entistd syvemman integroitumisen ja
sujuvamman tilojen yhteiskayton.

Sairaala Nova tarjoaa erikoissairaanhoidon palvelut
275000 keskisuomalaiselle ja perusterveydenhuollon palvelut
noin 56000 jyvaskyldlgiselle. Sairaala Nova on Keski-Suo-
men maakunnan suurin koskaan tehty julkinen investointi. Se

Sairaala Novaan
keskitetyt tukipalvelut
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on myds ensimmdinen vuoden 1980 jdlkeen rakennettu koko-
naan uusi sairaala Suomessa.

Suuresta koostaan huolimatta Novan suunnittelun 1ahto-
kohtana on ollut se, ettd uusi sairaala olisi pinta-alaltaan 20
prosenttia pienempi kuin silloisen sairaalan tilat eri puolella
Keski-Suomea. Sairaala Novan suunnittelussa onkin panostettu
tehokkaisiin ja toimiviin tilaratkaisuihin, ja sairaalan muutos-
joustavuus mahdollistaa myds tulevaisuuden tarpeiden huomi-
oon oftamisen.

Uusi sairaala on suunniteltu sen sisalla tapahtuvan toimin-
nan ehdoilla, ja palvelut ja tilat on jarjestetty potilaan tar-
peiden ympdrille. Toiminnot jakautuvat uudessa sairaalassa
kiireellisen hoidon toimintoihin, suunniteltuihin tutkimuksiin ja
toimenpiteisiin, vuodeosastoihin, laboratorio- ja kuvantamis-
palveluihin seka tuotannollisiin ja hallinnollisiin tukipalveluihin.
(Léhde: www.sairaalanova.fi)

‘Systemasttinen punta
cinti on olennainen 0sa

Muutto on iso ponnistus ‘
Muutto uuteen sairaalaan o tukipalveluile

pubtauspalvelujenjohtjo Henna Tikla alotd
Kesk-suomen sairaanhoitopilriss vuonna 2014
Puhtauspalveluissa hanell on henkilgkuntaa
0.

Puhtausala-lehti kertoi sairaala Novan rakentamisesta ja uuteen sairaalaan tulevista tukipalveluista kaksi vuotta sitten, numerossa 3/2019.
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Maailman inhimillisinta
sairaalaa paastaan
pian rakentamaan

Maailman inhimillisimmaksi sairaalaksi pyrkivan Ahveniston sairaalan eli Assin rakentaminen
alkaa Hameenlinnassa mitd todenndkoisemmin jo kuluvan kevatkauden aikana. Valilld jo pysah-
dyksissa oleva hanke nytkdhti voimakkaasti eteenpdin viime joulukuussa, kun Kanta-Hameen
sairaanhoitopiirin valtuusto viimein hyvaksyi sairaalan toteuttamisen.

TEKSTI: SIRU VAISANEN
KUVAT: KHSHP

Uuden sairaalan paasisaankayntis
uusimmissa Assi 3.1. -suunnitelmissa.




anta-Hameen sairaanhoitopiirin yhtymavaltuusto hyvéksyi
15.12.2020 yksimielisesti Assi-hankkeen toteutusvaiheen
kaynnistamisen, hankesuunnitelman ja rahoituksen.

Paatos oli historiallinen, koska siind kaytannossa paatettiin 1ahes
356 miljoonan hintaisen tulevaisuuden keskussairaalan kohtalosta.
Koko sairaalahanke oli keskeytettyna sairaanhoitopiirin paatoksella
viime kesan aikana, koska kustannukset olivat nousemassa liian kor-
keiksi. Hanke hyvaksyttiin, kun allianssikumppanit Skanska, Sweco ja
arkkitehtityoyhteenliittyma Team Integrated kehittivat kesan aikana
uuden vaihtoehdon, Assi 3.1 -mallin. Se mahdollisti sairaalan rakenta-
misen, koska kustannukset saatiin siten laskemaan I13helle asetettua
308,2 miljoonan euron tavoitehintaa ja kuitenkin niin, etta ratkaisu
taytti sairaalan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Tavoitteet ovat koko hankkeen ajan olleet korkealla, silla Hdmeen-
linnaan on tarkoitus rakentaa maailman inhimillisin sairaala. Uuden
sairaalan arvellaan olevan kayttovalmis syksylla 2026.

Rakentamaan on tarkoitus paasta pian

Palvelupaallikko Jaana Helenius on onnellinen valtuuston paatok-
sesta rakentaa uusi sairaala. Han toimii Assi-hankkeessa sairaalan
superkayttajana vastuullaan sairaala- ja valinehuoltopalvelut seka
logistiikka.

"Olemme myohassa aiemmin suunnitellusta rakentamisaikatau-
lusta, mutta nyt asia Iéhtenee etenemaan. Olemme nyt tilanteessa,
jossa olemme siirtymassa kas-vaiheesta tas-vaiheeseen”, Helenius
kertoo hankkeen tilanteesta tammikuussa 2021. Lyhenteiden takana
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ovat allianssisopimuksen kehitys- ja toteutusvaiheet. Tas-vaiheeseen
siirtyminen tarkoittaa siis rakentamisen aloittamista.

"Sairaalan rakentaminen alkaa heti, kun rakennuslupa saadaan”,
Helenius kertoo.

Tes-vaihe alkoi helmikuussa 2021

Ahveniston sairaalan eli tuttavallisesnmin Assin, toteuttamisesta al-
lekirjoitettiin sopimukset perjantaina 29. tammikuuta 2021 yhdessa
hankkeen allianssiosapuolten; KHSHP:n, Skanskan, Swecon ja Integra-
ted Tydyhteenliittyman kanssa. Samalla sairaalahanke siirtyi maanan-
taista 1. helmikuuta alkaen tes-vaiheeseen.

Sairaalaan kokonaispinta-ala tulee olemaan noin 74 300 brutto-
nelidmetria, joista niin sanottua hyotypinta-alaa on 37 221 neliota.
Kanta-Hémeen sairaanhoitopiirille hankkeen kokonaiskustannus on
noin 356 miljoonaa euroa, josta allianssin tavoitekustannus on noin
308 miljoonaa euroa.

"0n hienoa, ettd pitkan ja vaikeankin kehittamisvaiheen jalkeen
meilld on hyva suunnitelma uudesta sairaalasta ja padsemme vihdoin
rakentamaan. Kanta-Hameen vaestolle hanke varmistaa maakunnan
erikoissairaanhoidon ja paivystyksen palveluita pitkalle tulevaisuu-
teen. Terveydenhuollon ammattilaisten nakokulmasta kokonaan uusi
sairaala puolestaan tarjoaa modernit tyotilat ja lisad merkittavasti ve-
tovoimaamme tyonantajana”, sanoo KHSHP:n johtaja Seppo Ranta.

"Allianssimuotoisen toteutusmallin vahvuus on laadukkaassa yh-
teisty6ssa, ja hankkeen kehitysvaiheessa saavutimme konseptin, jo-
hon kaikki osapuolet voivat olla tyytyvaisia. Suunnittelussa on huomi-




oitu kayttajien monipuoliset tarpeet, ja yhteistyd jatkuu rakentamisen
ajan tiiviisti. Assista tulee kestavasti rakennettu maailman inhimillisin
sairaala”, kertoo tulosyksikon johtaja Mirja Serenius Skanskalta.

Asiakasléhtoisesti suunniteltu

Ahveniston sairaalasta tulee Kanta-Hameeseen korkeatasoinen ter-
veydenhuollon keskittyma, joka vastaa tulevaisuuden terveydenhuol-
lon tarpeisiin asiakaslahtaisesti.

Myos sairaalan tyéntekijoiden muodostamilla kayttajaryhmilla ja
asiakkailla on ollut vahva rooli hankkeen suunnittelussa. Sairaalan
kayttajilla tarkoitetaan paitsi henkilokuntaa ja potilaita myos kaikkia
sairaalassa olevia tai sielld asioivia, kuten lapsipotilaiden vanhempisa,
omaishoitajia, ensihoitajia, kahvilapalvelujen kayttajia, taksinkuljetta-
jia ja laitoshuoltajia. Heidat kaikki otetaan kayttajalahtoisessa tilasuun-
nittelussa tarkasti huomioon.

"Meille on tarkeda, ettd asiakkaat ovat paasseet suunnittelemaan
sairaalaa”, Jaana Helenius kertoo.

Lapsetkin ovat paasseet piirroksillaan kertomaan, mita he uudelta
sairaalalta toivoisivat. Lasten piirroksista on tehty sairaalan hanketoi-
miston kahdelle seindlle laaja kuvakavalkadi.
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Palvelup&allikko Jaana Helenius
kertoo, ettd uuden sairaalan
rakentaminen alkaa heti kun
rakennuslupa on saatu. Vas.
sairaalan Assi 3.1 -suunnitelma
Jukolan suunnasta.

"Sairaalahuollon henkilokunnan toimesta olemme myos testanneet
eri materiaaleja ennen niiden valintaa”, Helenius kertoo.

Kayttajalahtoisessa suunnittelussa otetaan siis huomioon tulevien
tilankayttajien tarpeet ja toiveet. Helenius kertoo esimerkin sairaalan
yleisten tilojen lattiamateriaalin valinnasta: “Arkkitehti olisi halunnut
sairaalaan pinnoittamattoman kivilattian, koska se olisi hyvin naytta-
van nakoinen isossa rakennuksessa. Me ajattelimme enemman kay-
tannollisyyden kautta: kivilattia ei ole etenkaan pinnoittamattomana
siivouksen ja puhtaanapidon kannalta hyva ratkaisu. Kivilattia olisi
myos hyvin kallis ratkaisu. Emme siis ole ottamassa sita lattiamateri-
aaliksi. Mielestani vaikka synteettinen kivilattia on sopivampi ratkaisu
tiloihin.”

Kriittisia kohtia suunniteltu pitkdan

Siivouksen kannalta kriittisia kohtia on muutenkin mietitty tarkkaan.
Niilla tarkoitetaan sairaalahuoltajien tehtaviin vaikuttavia asioita ja
niihin suunniteltuja ratkaisuja. Tallaisia kriittisia kohtia ovat 1) siivous-
keskus ja -huoneet 2) sahko- ja vesipisteet ja hissit 3) siivoustekstiili-
en huolto 4) jatehuolto 5) lattiamateriaalit ja kulkureitit 6) potilashuo-
neet, kalusteet, kosketuspinnat, antimikrobiset materiaalit 7) siivooji-

Lapsetkin ovat
saaneet esittaa
toiveita uuteen
sairaalaan
hankittaviksi

miale bedn e balatd  asioiksi.



Havainnekuvassa sairaalan heraamao.

en sosiaalitilat 8) henkilokunnan koulutus ja tehtavakuvat.

Puhtausala-lehti esitteli kahdeksan kohdan listan suunniteltuine
sisaltdineen jo numerossa 1/2019, mutta ne ovat sen jalkeen osin
muuttuneet viime vuonna kehitetyn ja vastikdan paatetyn uuden
suunnittelukonseptin myoéta.

“Suunnitelmissa oli aluksi, ettd siivouskeskuksiin ei rakennettaisi
kaappeja eika hyllyja tekstiilien sailyttamista varten. Sittemmin on
padtetty, ettd siivouskeskuksiin tulee minimaalinen maara hyllyja
seka keskitettyihin varastoihin ja niista palvellaan osastoja hoitologis-
tikko-periaatteella”, Jaana Helenius kertoo.

“Kohdan 2 sahkoasiat sisélsivat jo alun perin cave-tilan eli 3D-tilan,
jossa voi virtuaalitodellisuudessa harjoitella erilaisia asioita tyonteon
kannalta. Tama on sailytetty myds nykyisissé suunnitelmissa. Hisseis-
ta on kayty tarjouskierros ja niita ollaan pian hankkimassa.”

"Siivoustekstiilien huollossa kaytamme vuokrasiivoustekstiileja.
Pyykkikuilut osastoille tulevat, mutta kahden kuilun sijaan tehtiin
paatos vain yhdestd kuilusta. Kuilut myos tulevat ainakin toistaiseksi
ilman imujarjestelmad, mutta tarvittaessa ne voidaan liittad imuput-
kistoon myohemminkin.”

"Jatehuollossa jatekuilut ja niiden tarvittava putkisto sailyy, mut-
ta myos se tulee iiman imujarjestelmaa. Jate- ja pyykkikuilut ovat
sairaalassa olevat pystykuilut eri rakennuksissa ja niista tulevat sakit
kootaan koontihuoneisiin. Imuputkistot tulevat kulkemaan maan alla
vierekkain ja ne voidaan siis mydhemmin ottaa kdyttéon.”

Jatehuoltokohta siséltad myos alkuperdisen ajatuksen paperittomis-
ta toimistoista.

Robotteja tulee sittenkin!

Kohdan 5 (lattiamateriaalit ja kulkureitit) kohdalla Puhtausala
1/2019:558 mainittiin “siivouskoneet kayttoon, sairaalan oma ko-
neajokortti, hoitajakaytavat ja potilaskaytavat, robotit eivat sovellu,
tekstiililattioita tulossa monitilatoimistoihin, ei luonnonkives, eri ker-

rokseen eri vareja”.

PUHTAUSALA 1-2021
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“Moni asia sdilyi listalla nain. Henkilékuntakaytavat tulevat osas-
totalossa logistiikka-aulojen kohdalle, mutta muuten ne ovat hyvin
pienessd maarin mukana nykyisessa konseptissa Assi 3.1. Luonnon-
kived ei siis tule. Kerroksiin tulevat eri varit, mutta vield varejd ei ole
paatetty”, Helenius kertoo.

Suurin muutos on siivousrobottien hankinnassa. Ne mahdollistuivat,
kun joitakin materiaaleja muutettiin paremmin robottisiivouksen sopi-
viksi. Siivousrobotteja onkin nain ollen uuteen sairaalaan tulossa.

"Joka paikkaan ne eivat edelldankaan mahdu tai sovellu, mutta
useita siivousrobotteja kuitenkin on tulossa”, Helenius kertoo.

"Potilashuoneista suunnitelmissa oli yhden hengen huoneet. Nyt
on paatetty, ettd noin 90 % huoneista on yhden hengen huoneita,
mutta loput 10 % olisivat kahden hengen huoneita. Lisaksi yhden
hengen huoneet ovat sellaisia, etta niistd 0sa voidaan tarvittaessa
muuttaa kahdelle hengelle sopiviksi. Tyyppihuoneet on suunniteltu,
mutta suunnitelmia pdivitetaan vield kevaan aikana. Sangynpesuauto-
maatti toteutetaan yksilinjaisena, mutta suunnitelmassa varaudutaan
mahdollisesti myéhemmin tehtdvaan kaksilinjaiseen.”

"Sosiaalitilat ovat koko sairaalan henkilokunnalle yhteiset. Ei tar-
vitse kayttdaa oman osaston tai kerroksen sosiaalitiloja, vaan jokainen
henkilékuntaan kuuluva voi kayttda mitd tahansa sosiaalisia tiloja.”

Esimiehille etatyomahdollisuus
Sairaalahuoltajien tehtdvakuvat eivat ole juuri muuttuneet vuoden
2019 suunnitelmista. Tyo sailyy iltapainotteisena, koska ladkareiden
vastaanottoajat ovat pdasaantoisesti kello 8-18.

"Sairaalahuoltajien ravitsemuskoulutuksen jarjestamisesta oppisopi-
muskoulutuksena on jo padtetty”, Helenius kertoo.

Huomioon on otettu myos sairaalahenkilokunnan etatyén osuuden
kasvaminen Iahitulevaisuudessa.

“Laitoshuoltajilla se ei ole mahdollista, mutta esimerkiksi esimiehet
voivat tehda tydvuorolistojen suunnittelua tai muuta suunnitteluty6ta
etanakin”, Helenius kertoo.



AHVENISTON SAIRAALA (ASSI)

B Ahveniston sairaala eli tuttavallisemmin Assi on tulevaisuuden
terveydenhuollon ja uuden sukupolven sairaala seka palvelu-
keskus, joka rakennetaan Ahveniston luonnonpuiston kupee-
seen Hameenlinnaan. Uusi sairaala nousee nykyisen Kanta-
Hameen keskussairaalakiinteistdn vélittomaan laheisyyteen.

B Uuden sairaalarakennuksen rakentaminen alkaa kevéadlla
2021, kun hankkeen rakennuslupa on hyvaksytty. Tavoitteena
on, eftd uusi sairaala valmistuu loppuvuodesta 2025 ja ofe-
taan kaytédn vuonna 2026. Valmistuttuaan sairaalan halu-
taan olevan maailman inhimillisin sairaala.

B Ahveniston sairaala rakennetaan ns. allianssimallilla, joka si-
too rakennushankkeen osapuolet yhdeksi suureksi liitoumaksi.
Ahveniston sairaalan allianssin muodostavat sairaanhoitopiirin
lisaksi Skanska Talonrakennus Oy, Sweco talotekniikka Oy,
Sweco rakennetekniikka Oy sekd arkkitehtitoimistojen muodos-
tama Integrated-tydyhteenliittymé&. Kaikki kumppanit vastaavat
siis hankkeen suunnittelusta ja rakentamisesta yhdessa.

B Assi-hankkeen toteuttaa Ahveniston sairaala -allianssi, jonka
tavoitekustannus tulevaisuuden keskussairaalalle on 308,2
miljoonaa euroa. Tavoitekustannus sisaltéd palveluntuottajien
palkkio-osuuden, korvattavat kustannukset, yleiskustannukset

Assi 3.1. Rapaméaen suunnasta.

ja riskivaraukset (kustannusnousuvaraus ja rakentamisen riski-
varaus). Tavoitekustannuksesta hankkeen kokonaiskustannus-
arvioksi muodostuu KHSHP:n muut kustannukset ja varaukset
huomioiden 355,8 miljoonaa euroa. Kustannusarvio on inves-
toinnille sosiaali- ja terveysministeridn mydntédman poikkeuslu-
van mukainen.

Artikkelin ldhteind on Jaana Heleniuksen haastattelun liséksi kdytetty
Puhtausala 1,/2019 artikkelia Maailman inhimillisin sairaala Hémeen-
linnaan seka Kanta-Hameen keskussairaalan www-sivuja khshp.fi
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Nanoksin valokatalyysipinnoite tehdaan ruiskuttamalla. Kuvassa ollaan
Tampere-talossa, jossa sijaitsee mm. Muumimuseo.

HUS Asvian laitoshuolto onnistui hyvin koronaviruksen torjunnassa. Kuvas-
sa on Laakson Sairaalan osasto 13 infektio-osaston laitoshuoltajia.

Koronapandemian torjunnasta vuoden
2020 parhaat puhtausalan teot

Vuosi 2020 oli hyvin poikkeuksellinen maailmalla
vallinneen koronapandemian takia, joten myds par-
haat Puhtausalan vuoden teot 2020 liittyvat tavalla tai
toisella koronaviruksen torjuntaan. Puhtausala-lehti
antaa tassa artikkelikokonaisuudessa puheenvuoron
Puhtausalan vuoden teko -tunnustuksen saaneen ISS
Palvelut Oy:n tyontekijoille ja kertoo myos kahdesta
muusta finaaliin asti yltdneestd teosta. Ne olivat HUS
Asvian laitoshuolto koronapandemian aikana ja Nanok-
si Finland Oy:n ty0 valokatalyysipinnoitteen laittajana.

TEKSTI: SIRU VAISANEN

aikille vuoden 2020 finalisteille oli yhteista se, etta korona-

pandemia on ollut kehityksen ajuri. Puhtausalan ja hygie-

nian merkitys kokonaisuudessaan on korostunut epidemian
aikana. Kaikille ehdokkaille on ansiokasta se, miten puhtausala on
pystynyt reagoimaan nopeasti muuttuneeseen tilanteeseen ja in-
novoimaan uusia ratkaisuja”, kertoo Puhtausalan vuoden teon 2020
valinnut opetusneuvos Markku Kokkonen Opetushallituksesta. Han
valitsi tunnustuksen saajan kolmen SSTL Puhtausala ry:n valitseman
finalistin joukosta joulukuussa Puhtauspaivana.

Rohkeus ja innovatiivisuus painoivat vaa’assa
Valinta kolmesta hyvasta ehdokkaasta Puhtausalan vuoden teoksi ei
Markku Kokkosen mukaan ollut helppoa, mutta lopulta vaaka painui
ISS Palvelujen siséisen rekrytoinnin puoleen.

“Painotin valinnassani teon vaikuttavuutta, skaalautuvuutta, saatuja
kokemuksia, innovatiivisuutta ja soveltuvuutta puhtausalalle kokonai-
suutena”, han kertoo.

PUHTAUSALA 1-2021

"ISS Palvelut Qy:n sisdinen tyénvalitystoimisto mahdollisti yrityksen
ravintolapalveluissa olevien tyontekijoiden siirtymisen siivouspalve-
luihin. Muutoksen toteuttaminen vaati tydntekijoilta rohkeutta kou-
luttautua ja siirtya uusiin tehtaviin. Tyoénantajalta tdéma vaati innova-
tiivisuutta ja kykya nahda tyontekijat muutoksen mahdollistajina.
Myds jatkossa moniosaajuus, joustavuus ja muutoskyky ja -halukkuus
tulevat olemaan tarkeitd tekijoita rekrytoinnissa, mika lisannee myos
alan vetovoimaa”, Kokkonen perusteli valintaansa.

Tarve tyonvalitykselle jatkuu vastaisuudessakin

Tuotejohtaja Minna Konttila 1SS Palveluista kertoi olevansa onnel-
linen siita, ettd osaavat ihmiset saavat Puhtausalan vuoden teossa
tunnustusta.

“Jannitti ihan hirvedsti, miten kilpailussa kay”, han kertoi seurates-
saan SSTL Puhtausala ry:n toimistolta Helsingista ldhetettya suoraa
live-lahetysta. Ohjelmaa seuratessaan han tiesi tyopaikkansa olevan
yksi finalisteista, mutta voitto selvisi vasta ohjelman aikana.

Idea ISS:n sisdisesta tyonvalityksestd syntyi hdnen mukaansa jo ke-
vaalla, kun selvisi, ettd ravintolapalvelujen tarve alkoi koronarajoitus-
ten vuoksi vahentyd. Vastaavasti siivouspalvelujen tarve kasvoi. Lisak-
si monet I1SS:n kokit ilmoittivat kiinnostuksesta siivoustyota kohtaan.

"Asia sai ihan huikean mielenkiinnon. Uskon, ettd meilla on tallai-
selle sisdiselle tyonvalitykselle tarvetta jatkossakin”, Konttila kertoi.

SSTL Puhtausala ry:n jarjestamassa kilpailussa finaaliin ylsi myos
kaksi muuta tekoa: HUS Asvian laitoshuollon esimerkillinen toiminta
koronaviruspandemian ensimmaisen aallon aikana ja Nanoksi Finland
0y:n valokatalyysipinnoite. Puhtausalan vuoden teko —finalisteja va-
littaessa arvostettiin suuresti naiden organisaatioiden toimenpiteitd
koronaviruksen torjunnassa.
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SIRU VAISANEN
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Tarjoilija Ronja Hillebrand 15S:sta on jo palannut ty6honsa kahvilan asiakaspalveluun. Puolen vuoden pesti siivoojana toi hanen mukaansa lisaa karsivalli-

syytta ja pitkaa pinnaa myos nykyiseen tyohon. “Siivoustyon myota opin myds priorisoimaan toita paremmin”, han kertoo.

PUHTAUSALAN VUODEN TEKO

SSTL PUHTAUSALA RY mydntdd vuosittain Puhtausalan vuoden teko -tunnustuksen yhdelle
sellaiselle yritykselle, yhteisdlle, organisaatiolle tai henkildlle, joka on vuoden aikana tehnyt
jotain merkittavaa tai poikkeuksellista alan kehittdmiseksi. Se voi olla esimerkiksi jotain, joka
on vaikuttanut positiivisesti organisaation tydhyvinvointiin, asiakastyytyvdisyyteen tai toimin-
taprosesseihin. Kyseessa voi olla myds esimerkiksi sellainen uusi tuote, jonka ansiosta tyd
helpottuu tai nopeutuu. Kyseessa voi olla myds yksittdinen henkild, joka on tehnyt tai kehitta-
nyt idean, jolla on merkittava vaikutus omalle organisaatiolle tai koko toimialalle.

Vuoden 2020 tunnustuksen sai ISS Palvelut Oy. Kaksi muuta finalistia ja siten kunniakirjan
saanutta ovat Nanoksi Finland Oy seké HUS Asvian laitoshuolto.

Puhtausalan vuoden teko julkistetaan aina Puhtauspdivand joulukuun alussa. Seuraavan
kerran Puhtauspdivad vietetaan 3.12.2021.
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Siivoustyohon siirtyneet ravintolatyotekijat:

"Mielenkiintoinen uusi kokemus”

TEKSTI JA KUVAT: SIRU VAISANEN

okki Jari Kallioinen ISS Palveluista muistaa hyvin paivamaa-
ran 12.3.2020.

"Se oli torstaipaiva. Tyot loppuivat kuin seindan. Olimme
tehneet lounasruoan normaaliin tapaan, mutta yhtakkia ruokailijoita
ei endd ollutkaan. Asiakkaat katosivat, kun lounasruokailijat Iahtivat
koteihinsa etataihin. Sille paivalle jai lounas kaytannallisesti katsoen
poydalle”, Kallioinen kertoo.

Kyse oli paivasta, jolloin Suomessa tehtiin ensimmaiset isot ra-
joitustoimet Suomeen vasta tulleen koronaepidemian johdosta. Tuli
suosituksia kokoontumisille, ravintolatoiminnalle, matkustamiselle ja
annettiin suositus etatydhon ryhtymisesta. Jari Kallioisen tyopaikkana
toimiva ravintola Espoon Tapiolassa suljettiin. Toita riitti ensimmaisille
viikoille kuitenkin vield muissa 15S:n ravintoloissa, joissa lounastar-
joilua pidettiin ylla pienimuotoisemmin. Mutta epidemian jatkuessa
Kallioisen ja muun ravintolahenkilokunnan tyot loppuivat.

"Pari viikkoa siina vield yritettiin kitkutella ja tehtiin lounasta. Mutta
kun asiakkaita ei ollut, niin emme voineet muuta kuin sulkea ravin-
toloita ja lomauttaa ravintolahenkilékuntaa. Samaan aikaan piti sitten
miettia, mista saataisiin lisaa siivoojia, kun siivouspuolella tyénteki-
joiden tarve vain kasvoi”, kertoo Kallioisen esimies, ravintolatoimen-
padllikko Sami Eriksson.

"Sai siind miettia, miten saisin t6ita vaellemme. Ja miten vastaa-
vasti voisin auttaa siivoojien tyodtaakkaa, joka oli suuri jo ennestaankin
ja koronan myota vain kasvoi. itsellani meni yksi tyéviikko asiaa
jarjestaessani pelkastaan Excel-taulukoita tehdessa”, han kuvaa tilan-
netta.

1SS:n ravintolatoimenpaallikké Sami Erikssonin mukaan Puhtausalan vuo-
den tekoon yltaneet asiat kdynnistyivat viime kevaana, kun yhtiossa alet-
tiin miettia ravintolatyontekijoiden ja siivoojien yhteistyota.

PUHTAUSALA 1-2021
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Asia sai positiivisen vastaanoton

ISS kaynnisti kevaalla oman sisaisen rekrytoinnin, jossa ravintolatyon-
tekijoille tarjottiin ty6ta yrityksen siivouspalveluissa. Tyottémaksi jou-
tunut Jari Kallioinenkin sai puhelinsoiton esimieheltaan. Eriksson kysyi
Kallioiselta, kiinnostaisiko tata siirtya valiaikaisesti kokista siivoojaksi.

ISS pikakouluttaisi uuteen tehtavaan.

“Kiinnostuin heti, ei sitd tarvinnut miettimaan jaada”, Kallioinen
$anoo.

Myds monet muut Erikssonin alaisista lomautetuista ravintolatyon-
tekijoistd ottivat tarjotun tyon vastaan.

"Suhde oli noin 3/4. Eli suunnilleen kolme neljasta ravintolatyon-
tekijasta halusi ottaa siivoustyota vastaan. Velvollisuutta siihen ei
ollut, me tarjosimme tilaisuutta saada muuta tyota yrityksestdmme ja
tyontekijat saivat itse paattas, haluavatko he tehda jotain muuta kuin
oman alansa tyota”, Eriksson kertoo.

Erikssonin mukaan kokeilu onnistui hyvin.

“Ravintola-ammattilaisiamme olisi haluttu ottaa kohteisiin pysyvas-
tikin siivoojiksi. Vuoden aikana moni heista on kuitenkin jo palannut
takaisin aikaisempiin tehtaviinsa. Toki tilanne on edelleen ravintolatoi-
minnassa hyvin hiljainen”, Eriksson kertoi tammikuun puolivalissa. Esi-
merkiksi Jari Kallioisella oli vuoden alussa vield vain vahan tyépaivia,
mutta tilanne alkoi parantua mychemmin tammikuussa.

Yksi siivoustyon maaliskuussa vastaanottaneista on myos tarjoilija
Ronja Hillebrand, joka tydskentelee muulloin Kallioisen kanssa
samassa ravintolassa. Hanen tyétehtavaan on ollut aulakahvilan asia-
kaspalvelu. Kun tyét ravintolassa maaliskuussa loppuivat, han siirtyi
toimistosiivoukseen. Omaan tydhonsa han palasi marraskuussa.

Kallioisen tapaan hanenkaan ei tarvinnut jdada miettimaan, ottaisi-
ko han tarjotun tyon vastaan.

"Jos vaihtoehtona olisi jatkossakin joko tydttomyys tai siivoustyd,
niin ottaisin kylla taas siivoustyon”, han kertoo.

”siirtyminen oli ihan luontevaa”

Ravintolatyontekijat Jari Kallioinen ja Ronja Hillebrand tyoskentelivat
viime vuoden aikana siivoojina puolisen vuotta: Jari tehdassiivoukses-
sa, Ronja toimistosiivouksessa.

Millaista heilla oli? Miten heihin suhtauduttiin? Oliko ty6 sellaista
kuin he olivat etukateen kuvitelleet? Mika oli oudointa, mika parasta?
Yllattiko joku asia erityisesti? Enta, millainen fiilis tasta puolesta vuo-
desta jai jalkeenpdin? Puhtausalan toimittaja tenttasi Kallioista ja HII-
lebrandia heidan nykyisessa tyépaikassaan Lahi-Tapiolassa Espoossa.
He kertovat nyt kokemuksestaan omin sanoin lukijoillemme.

“Siirtyminen siivoukseen oli minulle ihan luontevaa, sisaltdéahan
tyoni ravintolassakin puhtaanapitoasioita ja olen keittiossa tyosken-
nellessani tottunut siistimaan omat jalkeni ja pitdmaan paikat puhtai-
na ja siistind. Eli siivoaminen ja peseminen oli tuttua tydta muutenkin.
Sain myos paivan mittaisen perehdytyksen, jossa keskityttiin sitten
enemman tekniikka-asioihin. En kuvitellutkaan olevani ammattilainen,
joten tuollainen perehdytys oli tarpeen. Kuvittelin kylla, ettd kysyn sit-



Kokki Jari Kallioinen ei tiennyt
etukateen, ettd han on ollut osallisena
Puhtausalan vuoden teossa. “En tiennyt.e
ettd sellaiseen oli osallistutt
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ten tyosta lisaa muilta siivoojilta kohteessani ja saan siten lisaa oppia.
Yllatys oli, ettei sielld ollutkaan ketaan keneltd kysya”, Jari Kallioinen
kertoo.

Kallioinen kertoo pitaneensa saamastaan siivoustyopaikasta.

"Se sijaitsee vain muutaman kilometrin paassa kotoani ja olin
aiemminkin miettinyt, ettd sielld voisi olla kiva olla téissa. Toimistosii-
vousta en olisi halunnutkaan, oli kiva kun sain valita itsed kiinnosta-
van paikan. Lahdin mukaan avoimin mielin: halusin nahda millaista
tehdastyo on.”

"Tyon yksindisyys oli yllattavinta tydssa. Olen tottunut siihen, etta
tyokavereilta voi aina kysya ja heidan kanssaan vaihtaa mielipiteita
ja jutella kaikista asioista. Yhtakkia ei ollut ketaan kenelta kysya tai

kenen kanssa jutella. En nahnyt paikassa ketdan samaa tyota tekevaa.

En ole aiemmin tehnyt tyota yksin. Tehtaassa tyd myoés piti tehda
hiljaisuudessa, edes radiota ei saanut kuunnella, koska turvallisuus-
syistd tuli koko ajan olla kuulolla, jos jotakin yllattavaa tapahtuu.
Tauoilla ndin toki sitten tehdastyontekijoita. He olivat hyvaa porukkaa
ja heidan kanssaan paasin juttusille. He ottivat minut hyvin vastaan
ja suhtautuivat minuun oikein hyvin. Kun selvisi, etta olen kokki ja
vain kdymassa siivoustydssa, he arvostivat suuresti tatd vapaaehtoista
erilaiseen tyohon siirtymistd. Taman jalkeen huomasin myos, etta
tehdasvaki alkoi alkuaikoja paremmin pitaa itsekin tiloja siistimpana.”
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Ronja Hillebrand palvelee nykyisin taas asiakkaita Ldhi-Tapiolan aulassa si-
jaitsevassa kahvilassa. Tyossa han kayttaa kasvomaskia, mutta se on tassa
riisuttu kuvausta varten.

PUHTAUSALA 1-2021

"Yllattavaa oli myos se likunnan maara, jota tydssa tuli. Paivassa
tuli askeleita 15000-20000. Ylakroppa puolestaan joutui koville eten-
kin moppaustydssa.”

"Ty6ssa oli parasta nama hyvat tehdastyypit, joista tuli hyvia ysta-
viani. Kaiken kaikkiaankin pidan tyokokemusta hyvin positiivisena ja
mielenkiintoisena eldmyksend. Se avasi silmia nakemaan, millaista
tyo tehtaassa olisi. Tyoni siella oli hyvin vaihtelevaa. Ja kun olen teh-
nyt keittichommia viimeiset 30 vuotta, niin oli ihan kivaa vaihtelua
ottaa tyohonsa vahan "breikkia” ja tehda silla aikaa jotain muuta.”

"Ei yhtaan sellaista kuin kuvittelin”
Tarjoilija Ronja Hillebrandin kokemus puolen vuoden siivouspestistd ei
ollut ollenkaan sellainen kuin han oli etukateen kuvitellut.

“Sanoisin jopa, ettd siivoojan tyon sisaltod ei edes pysty kuvittele-
maan, ellei sita ole kokenut. Siivoojat joutuvat selviytymaan monen-
laisista asioista ja tyo vaatii heiltd joustoa. Oma tyoni oli tosin aika
samanlaista.”

"Tykkaan asiakaspalvelusta ja ihmisten kanssa juttelemisesta. Olen
tottunut juttelemaan tydssani, haluan puhua ja vahan hopottaakin.
Siivouspaikassani toimistovaki ei edes valittanyt jutella kanssani vaan
halusi keskittya rauhassa omaan tyéhénsa. Lopulta en enad edes us-
kaltanut hairita heita. Minulle annettiin paivat ja ajat, jolloin siivooja
tekee ty6ta tiloissa. En tiennyt, ettd niiden noudattaminen on hyvin
tarkkaa. Yllttden minulle huomautettiin asiasta, kun siivosin annettu-
jen aikojen ulkopuolellakin.”

"My0s siivoojat osoittautuivat joissakin asioissa tarkoiksi. Puhuin
ensin siivouskarryista, mutta sana korjattiin minulta aina siivousvau-
nuiksi. Jouduin lainaamaan muiden karryja - anteeksi, vaunuja - ja
huomasin, miten tarkedt omat vaunut siivoojille olivat. Niista oltiin
hyvin tarkkoja.”

Yllattavista huomautuksista huolimatta Hillebrandiin oltiin paikassa
hyvin tyytyvaisia. Nain voidaan todeta siitakin, kun han oli yksi niista
1SS:n tydntekijoista, jotka olisi haluttu “ostaa” siivouspalveluihin.

“Siivoaminen ei kuitenkaan ole minun juttuni, vaan viihdyn kahvilan
asiakaspalvelussa. Jos vaihtoehtona olisi kuitenkin tyottémyys, niin
sitten lahtisin kylla uudestaankin siivoamaan - joko samaan tai eri
paikkaan, silla ei ole valia”, han kertoo.

My6s Ronja Hillebrand katsoo saaneensa siivoustyosta evaitad tyo-
eldmaansa.

"Siivoustyo kasvatti minua tyontekijana. Esimerkiksi sietokykyni on
nyt parempi, eikd pinna pala kovin helposti. Opin myos priorisoimaan
toita. Esimerkiksi sen, ettd kaikkea ei valttamatta tarvitse keretd tehda
yhtend paivana, vaan asioita voi jakaa monelle paivalle.”

"Siivoustiimissani oli eri kansalaisuutta olevia ihmisia. Oli mielen-
kiintoista kuulla heidan eldmantarinoitaan. Ihmisilla oli hyvin erilaisia
tarinoita siita, miten he olivat siivoustyohon tulleet.”

"Paras hetkeni oli silti se, kun pdasin puolen vuoden paasta takaisin
omaan tyohoni. Koskaan ei oma tyoni ole ollut niin motivoivaa, kuin
silloin, kun paasin siihen takaisin.”



Valokatalyysipinnoite nosti hygieniatasoa

.’

Valokatalyysipinnoite on laitettu mm. Sarkdnniemen huvipuiston laitteisiin.

TEKSTI: SIRU VAISANEN
KUVA: NANOKSI FINLAND

Nanoksi Finland Oy:n valokatalyysipinnoite on Puhtausalan vuoden
teko 2020 -kilpailun finalisti. Finalisteja valinnut SSTL Puhtausala ry ar-
vosti tuotteen merkitysta puhtaanapidolle ja yleiseen hygieniatasoon:
erilaisille pinnoille asennettava valokatalyysipinnoitus tekee ikaan
kuin jatkuvaa desinfiointityota esimerkiksi kouluissa, kaupoissa, sai-
raaloissa, hoivakodeissa, liikennevalineissa ja muissa julkisissa tiloissa.
Pinnoitteella on todenndakaisesti ollut ndin ollen vaikutusta viime
vuonna myos koronaviruksen torjunnassa.

Henkilokunnan sairastumiset vahentyneet
Valokatalyysipinnoitteella on jo ennen koronapandemiaa todettu ole-
van merkitystd tartuntatautien torjumisessa, silld pinnoite vahentas
virusten ja bakteerien maaraa pinnoilla ja myos sisdilmassa. Nanoksi
Finland Oy:n toimitusjohtaja Jukka Laks kertoo, etta valokatalyysipin-
noitteen ottaneiden asiakasyritysten kokemusten perusteella on voitu
todeta, ettd tuote on saattanut vdhentdsd henkilokunnan sairastumisia
ja sairaslomia. Hyvia tuloksia on saatu esimerkiksi hoivakodeissa.

Pinnoitteesta on nain ollen ollut mitd iimeisemmin suurta hyotya
my6s koronaepidemian torjumisessa. Koronavirus tarttuu erityisesti
pisaratartuntana, mutta se saattaa tarttua myés pinnoilta.

"Katalyysipinnoite tuhoaa yhteistyossa valon kanssa erilaisia mikro-
beja, viruksia, bakteereja ja homeitioita”, Jukka Laks kertoo.
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Valon avulla itsedesinfioituva pinnoite tekee tyotd vuorokauden
ympari tuhoten taudinaiheuttajat. Menetelma on jo kaytdssa sadoissa
kohteissa.

Korona kiihdytti tuotekehittelya

Nanopinnoite on ollut markkinoilla jo useamman vuoden. Aluksi sitd
laitettiin moniin puhtautta vaativiin ymparistoihin, kuten hoivakotei-
hin, sairaaloihin ja laboratorioihin, mutta koronan myota sita alettiin
laittaa yha enemman muihinkin kohteisiin.

"Koronapandemian levittya tuotteemme ja palvelumme oli jo tes-
tattu vaativissa oloissa”, Laks kertoo.

Korona-aikana pinnoitteen laitto yleistyi erilaisissa yleisokohteissa,
taloyhti6issa ja yritysten paakonttoreissa, viime aikoina myds mm.
kuntosaleissa ja rakennustyomailla.

"Korona-aika nopeutti myos alan tuotekehittelya: uusia tuotteita ja
kayttokohteita tulee koko ajan lisad”, Laks kertoo. Samalla Suomi on
noussut nanoteknologiassa edellakavijaksi.

Jukka Laksin mukaan kotimainen innovaatio sai viime vuoden ai-
kana koronasta johtuen paljon tunnustusta osakseen. Yksi tallainen
tunnustus oli myés Puhtausalan vuoden teko -finaaliin paasy. Vaikka
voittoa ei kilpailussa tullut, kertoo Laks olevansa finaalipaikastakin
ylpea.

"0li suuri kunnia olla siind mukana. Hienoa, ettd meidat noteerat-
tiin. Ja pakko myontaa, etta olimme finaalissa hyvassa seurassa”, han
kertoo.



Loppukevaasta ja kesalld 2020 koronapotilaat keskitettiin Helsingissa Kirurgiseen sairaalaan. Koronasairaalaksi muuttuminen toi paljon muutoksia myds
laitoshuoltajan ty6hon. Tutut toiminnat muuttivat vaistoon ja tilalle tuli koronavuodeosastoja seka teho-osasto. Laitoshuoltajat olivat muun tyonsa ohella
suurena apuna osastojen perustamisessa. Kuvassa Heidi Kukkola on menossa kohorttiin jakamaan potilaille ruokaa. Kohortilla tarkoitetaan sellaista tilaa,
jossa samaa infektiota sairastavat tai saman mikrobin kantajat hoidetaan samassa huoneessa tarvittavin varotoimin.
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HUS Asvian esimerkillinen toiminta sai tunnustusta

TEKSTI: SIRU VAISANEN
KUVAT: HUS ASVIA

US Asvian laitoshuolto oli yksi Puhtausalan vuoden teko -fi-

nalisteista sen esimerkillisen toimintansa vuoksi koronapan-

demian ensimmaisen aallon aikana. Vaativista olosuhteista ja
nopeista kaanteista huolimatta HUS Asvia pystyi tuottamaan tarvitun
laitoshuoltopalvelun asiakkaan tiloihin erinomaisesti.

"Tehohoidon johto kertoi meille, ettd iiman laitoshuoltoa ei olisi
pystytty hoitamaan potilaita asianmukaisesti eikd torjumaan viruksen
leviamista sairaalakiinteistoissa”, kertoo palvelupadllikko Maarit Roi-
ninen HUS Asviasta.

Tyd onnistui Roinisen mukaan laitoshuoltajien, palveluesimiesten
ja -ohjaajien rautaisen ammattitaidon ansosta. Yhteisty6lla oli suuri
merkitys.

"Laitoshuoltajat toimivat hyvin tiimissa hoitohenkilokunnan kans-
sa”, han kertoo.

Poikkeuksellinen tilanne haltuun
Tilanne HUSissa oli Maarit Roinisen mukaan viime kevaana hyvin
poikkeuksellinen: “Maailmanlaajuinen koronaviruspandemia johti
valmiuslain aktivointiin Suomessa 17.3.2020 ja HUS valmiustason nos-
tamiseen korkeimpaan kolmanteen tasoon. Hoitohenkilékunta alkoi
nopeasti toimia ja suunnitella, miten potilaat sijoitellaan eri sairaaloi-
hin ja miten koulutusta annetaan. HUS Asvian laitoshuolto tuotti nama
puhtaanapitopalvelut asiakkaan tiloihin pandemiaohjeita noudattaen.
Koulutimme myos henkilokuntaa toimimaan koronaohjeistuksen mu-
kaisesti”, Roininen muistelee 13hes vuoden takaista tilannetta.

"Vuodeosastojen ja leikkausosastojen laitoshuoltajia koulutettiin
teho-osastojen laitoshuoltotoimintaan seka vuodeosastojen eristys-
siivouksiin. Meilla oli etuna se, ettd meilld oli paljon osaavaa henkilo-
kuntaa erityssiivouksiin, eika uusi koronasiivous poikkea muusta eri-
tyssiivouksesta. Toki sairaaloiden yleisten tilojen siivousta tehostettiin,
etenkin kosketuskohtien osalta,” han kertoo.

Koronapandemian ensimmainen aalto vaatii Roinisen mukaan suur-
ta yhteistoimintaa HUS Asvian ja sairaanhoidon toimialojen osalta.

“Teimme suunnitelmia, joiden mukaan paatimme siirtaa henkilo-
kuntaa koronaosastoille ja tehoille. Yhteiskumppanilta puolestaan
vuokrattiin henkilokuntaa niihin kohteisiin, joista oli siirretty laitos-
huoltajia koronaosastoille.”

HUS ASVIAN LAITOSHUOLTO

Puhtaanapito

Ruokahuoltoa avustavat tehtavat
Jatehuolto

Vuodehuolto

Tekstiilihuolto

Hoitovalinehuolto
Apuvdlinehuolto
Potilasvaatteiden pussitus
Erilaiset tilaukset jne.

Léhde: HUS Asvia
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= Palvelupaallikko Maarit Roi-
nisen mukaan viime kevaan
koronapandemia-ajan hallinta
HUSin sairaaloissa vaati hyvaa ja
madratietoista yhteistoimintaa
HUS Asvian ja sairaanhoidon toi-
mialojen valilla.

Suunnittelu oli tarkeda, silla HUS Asviassa kyse on suurista tyonte-
kijamaarista. Liséksi koronaviruksen sairastuneita oli Suomessa silloin
- ja on edelleen - eniten HUSIN alueella.

"Maalis-toukokuussa keskimaarin 58 laitoshuoltajaa kuukaudessa
toimi koronapotilaiden teho- ja vuodeosastoilla sekd ylimaaraisissa
yleisten tilojen siivouksessa”, Roininen kertoo.

Kevaalla laitoshuollossa vield tarkennettiin ohjeistuksia yhteistyssa
infektioyksikon kanssa. Tuli uusia ohjeita mm. jétteiden lajitteluun ja
pakkaukseen, naytteenotto- ja toimenpidehuoneiden yllapitosiivouk-
seen, wc:n kdyttoon ja myos suojainten kayttoon ja kasidesipakkaus-
ten uudelleen tayttoon. Kasidesi tuli tuolloin HUS logistiikkaan 200
litran sailidissa.

Fyysista ja henkistad kuormitusta
Millaista laitoshuoltajien tyd sitten korona-aikana HUSissa oli? Maarit
Roininen kertoo, ettd niilla laitoshuoltajilla, jotka olivat tyoskennelleet
aiemminkin teho- tai infektio-osastoilla, ei ty6 sinalladn juuri muuttu-
nut. Suojautuminen oli toki tarkempaa ja suojaimet paalla siivoami-
nen teki tyosta aiempaakin raskaampaa. Myés henkista kuormitusta
oli, esimerkiksi huoli niin omasta kuin toistenkin terveydesta kasvoi.
Jatkuvasti muuttuneet tyoohjeet olivat myos osaltaan kuormitusta
kasvattamassa.

"Henkiloston jaksamiseen olisi tullut kiinnittdd enemman huomiota
ja kayttaa enemman aikaa myos poikkeusolojen purkamisen jalkeen-
kin”, Roininen toteaa.

Tilanne helpottui syksylla
Viime syksyna alkanut koronapandemian toinen aalto oli Roinisen mu-
kaan sairaalassa tydskenteleville selvasti helpompi kuin ensimmainen.
"Kevaalld korona iski rajusti aivan yllattaen, eika sellaiseen oltu
0sattu varautua. Sairaalat tayttyivat koronapotilaista ja tehohoito toimi
jaksamisen aarirajoilla. Pandemian toisessa aallossa moniin asioihin
osattiin jo varautua”, han kertoo.
"Sairaaloissa ei ole nyt niin paljon koronapotilaita kuin kevaalla”,
Roininen kertoo vuoden 2021 alun tilanteesta. Tilanne on huojentu-
neempi myos sen vuoksi, kun koronarokotukset ovat alkaneet.



Vain sormennapsaus ja puhdasta tulee! Siltd puhtaus-
alan esimiehen Auri Kanasen kotisiivousprojektit nayt-
tavat videopalvelu TikTokissa. Hauskat videot kerasivat
puolessa vuodessa miljoonayleison netissd aina kaukai-
sia maita myoten.

TEKSTI: SIRU VAISANEN
KUVAT: LAURA TALVITIE

iela reilu puoli vuotta sitten Auri Kanasen, 27, tunsivat vain

hanen Iahipiirinsd ja 0sa puhtausalalla tydskentelevistd. Nyt,

helmikuussa 2021, hanelld on 3,3 miljoonaa seuraajaa ja 45
miljoonaa “tykkaysta” videopalvelu TikTokissa ja hanet tunnetaan
niin Suomessa kuin ulkomaillakin. Luvut ovat helmikuun alusta, joten
taman lehden ilmestyessa ne ovat todenndkaéisesti taas paljon suu-
rempia.

Pirkanmaan Duo siivouspalveluissa tydskenteleva Kananen tekee
nettiin lyhyita siivousaiheisia videoita. Katsotuinta videota oli helmi-
kuun alussa katsottu 77 miljoonaa kertaa. Kanasen videot valloittavat
nyt nopeasti maailmaa ja tuovat samalla tekijalleen kutsuja maailmal-
le erilaisiin projekteihin.

Siivous on tyo ja harrastus
Auri Kananen kertoo, etta kaikki alkoi oikeastaan hanen intohimoises-
ta kiinnostuksesta siivoamista kohtaan.

"Pidin jo lapsena siivoamisesta ja tavaroiden jarjestdmisesta. En-
simmaisen kosketuksen ammattisiivoukseen sain 14-vuotiaana perus-
koulun tet-harjoittelussa. Lukioaikana siivosin jo muiden koteja. En silti
vield silloin ajatellut jaavani alalle”, han kertoo.

Ylioppilaaksi paastyaan Auri Kanasen mieli alaa kohtaan alkoi kui-
tenkin muuttua aina vain myonteisemmaksi.

"Huomasin olevani hyva siivoamisessa ja sain hyvaa palautetta.
Aloin viihtya ty6ssa. Kukapa ei viihtyisi sellaisessa tydssa, jossa huo-
maa ja kuulee olevansa hyva”, han kertoo nyt vuosia mydhemmin.

Auri Kananen kertoo pitavansa haasteista. Mita sotkuisempi paikka,

TIKTOK

lyhyiden videoiden (15-60 sekuntia) jakamiseen
tarkoitettu mobiilisovellus.

julkaistu alunperin Kiinassa vuonna 2017 Douyin-
nimisend. Kiinan ulkopuolella tunnetaan nimella
TikTok.

Suomessa alkoi yleistyd vuonna 2019.

TikTokissa kayttaja ottaa videon puhelimellaan ja
halutessaan muokkaa sita editointitydkalulla. So-
velluksessa videoon voi lisata musiikkia ja sita voi

muokata editointitydkaluvilla. (Lahde: Wikipedia)
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sitd haastavammaksi siivous muuttuu. Yllapitosiivous ei hdnen mu-
kaansa ole Iaheskaan niin mielekasta kuin oikein sotkuisen tai likaisen
paikan siivoaminen.

"0n mukavaa, kun huomaa saavansa paikat siisteiksi ja puhtaiksi.
Mukavaa on myos, kun kodin asukas tai yleensakin siivottavan tilan
kayttaja on tyytyvainen lopputulokseen - tai jopa yllattynyt siita. Han
on ehka yrittanyt itse jo pitkaan kaikin tavoin saada jonkun likaisen
paikan puhtaaksi siind onnistumatta ja yllattyy, miten nopeasti ja hel-
posti ammattilainen paikat puhdistaa”, han kertoo.

Kananen viihtyy myos palveluesimiehena.

"Tykkaan uuden opettelusta. Kyllastyn aika helposti, jos tyd on aina
samaa. Yllapitosiivous aina samoissa tiloissa on tarkeda tyota, mutta
itselleni sopii parhaiten haasteelliset ymparistot. Esimiesty6ssa on
my6s monenlaisia haasteita”, han kertoo.

Auri Kananen my6ntaa suhtautuvansa siivoamiseen intohimoisesti.
Han pitaa sitd ihan luonnollisena, mutta on huomannut, ettd asia
saattaa hammastyttad suuresti muita.

“Minun ei tarvitse kuin seista bussipysakilld, kun huomaan siing tai
[ahistélla olevan likaisen roskiksen. Olenkin joskus mennyt kysymaan
kiinteiston omistajalta, saisinko putsata heidan roskiksensa. Ja olen
my6s putsannut”, han nauraa.

Auttamisen halu motivoi

Auri Kanasen videoista loistaa tyon ilo. Han onkin julkisuudessa kerto-
nut siivoavansa ihmisten koteja ihan mielellaan, pelkasta auttamisen
halusta. Palkkaa han ei tyosta ota.

"Eivat kaikki ihmiset osaa siivota, heidan elamantilanteensa voi olla
sellainen, ettd koti on ajautunut kaaokseen. Mind osaan, haluan aut-
taa ihmisia ja pidan siitd, joten miksi en jakaisi siivouksen ilosanomaa
eteenpdin”, han kertoo.

Mutta miksi ilmaiseksi? Voisihan kotisiivouksia tehdaan tyokseenkin
ja saada siita palkkaa.

“Minulla on jo tyo siivouspalvelujen palveluesimiehend ja nama
kotisiivouskeikat ovat minulle vain harrastus. Ei harrastamisesta saa
palkkaa. Haluan harrastuksellani auttaa ihmisia, jotka eivat itse syysta
tai toisesta selvia kotiensa siivouksesta. He elgvat ehka valtion tuilla,
ovat syrjaytyneitd tms. eika heilld ole rahaa siivouspalveluihin.”

Kun kotisiivoukset ovat harrastuksena, Kananen voi tehdg niita
oman aikataulunsa ja mielensd mukaan ja han voi myaés valita paik-
kansa, joihin menee.

"Katson, kuka selvasti tarvitsee apua siivoukseen”, han toteaa.

Toiveena tehda siivous seksikkaaksi

Auri Kanasen maailmanlaajuisen yleison saaneet videot ovat synty-
neet naista tosieldman siivouskeikoista. Videot eivat kuitenkaan ole
hanella se toimintaa motivoiva tekija.

"Yksi video kestda ehka puolisen minuuttia, joten nain lyhyt video
ei kylla riitd motivoimaan siivoustyohon, jossa saattaa vierahtaa hel-
posti toista kymmenta tuntia, parhaimmillaan jopa 18.”

Videoilla Kananen neuvoo vaikkapa likaisen uunin, hellan tai kylpy-



Auri Kananen haluaa videoillaan nayt-
taa, miten syntyy puhdasta. Katsojat
pitavatkin erityisesti sellaisista videois-
ta, jotka nayttavat tilanteen ennen ja
jalkeen puhdistamisen.

Suihkussa on usein erilaisia pinttymia: kalkkia, saippuajaamia, rasvaa, ruostetta jne. Auri Kananen pesee suihkun aina ensin emdksisella aineella ja ta-
man jélkeen kalkkijaamat ja mahdollisen ruosteen happamalla. Paras tydviline on hanen mukaansa astiaharja. Kuvan kohteessa han kaytti voimakkaas-
ti emaksista keittion rasvanpoistoainetta.
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Palveluesimiehend tydskenteleva Auri Kananen pitaa
siivoamisesta. ”Mita sotkuisempaa ja likaisempaa,
sitd mukavampaa on siivota”, han kertoo.
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huoneen altaiden siivoamisessa. Joillakin videoilla han nayttaa, milta
huone tai koko huoneisto nayttda ennen siivoamista ja siivouksen
jalkeen. Etenkin juuri tallaiset ennen ja jélkeen -kuvat ovat maailmalla
olleet hyvin suosittuja.

"En valita kauheasti olla videoissa itse mukana. Julkisuus ei ole
mikaan tavoite minulle, suhtaudun siihen vahan varoen. Kun haluan
kuitenkin nayttaa omaa esimerkkia suhteessa siivoukseen, niin siind
joutuu sitten pakosta nayttamaan itseaankin. Se, mita siivoamisella
saa aikaan, sita esittelen kylla mielellani”, Kananen kertoo.

"Haluan tehda siivouksesta seksikastd samaan tapaan kuin esimer-
kiksi ruoanlaitto jo on.”

Aluksi seuraajia oli 19

Auri Kananen kertoo olleensa itsekin hammastynyt kannykallaan
tekemiensa videoiden suosiosta ja niiden nopeasta leviamisesta ne-
tissa.

"Viime kesana videoillani oli 19 seuraajaa. Vuoden loppuun men-
nessd 2,3 miljoonaa”, han ihmettelee.

Kananen on siivonnut vuosia ystaviensa ja sukulaistensa koteja
ilmaiseksi, siis jo ennen kuin han alkoi niita videoida.

"Videointi alkoi siten, etta kaverini sanoi siivouksen jalkeen, etta
minun pitdisi laittaa siivousaiheisia videoita videopalveluun. Kun sit-
ten siivosin toisen kaverin kodin, niin laitoinkin. Siitd se 18hti. Minulla
oli aluksi nelja videota ja niilla 19 seuraajaa. Se tuntui hammastytta-
valtd, ettd jopa 19 ihmista halusi niita katsoa!”, han kertoo.

Videot saivat hyvin nopeasti lisaa seuraajia.

"Kahden kuukauden kuluttua luku oli kasvanut 10 000:een, siita
viikon kuluttua 100 000:een ja siitd 1-2 viikon kuluttua yli miljoonaan.
Puolen vuoden kuluttua ensimmadisen videon laittamisesta videota
oli katsottu 66 miljoonaa kertaa ulkomaita myoten”, han ihmette-
lee. Katsojista suuri 0sa (36 %) oli Yhdysvalloista. Videoita seurattiin
runsaasti myos Thaimaassa, Englannissa, Brasiliassa, Filippiineilld ja
Indonesiassa.

Suomalaisesta siivouksesta vientituote?
Milta yhtakkinen valtava suosio sitten tuntuu? Auri Kananen kertoo,
ettd alkuhammennysten jalkeen han ei enda juuri ajattele asiaa.
“Onhan se toisaalta hauskaa, mutta toisaalta sitd ei oikein 0s3a aja-
tella. Oli paljon jannittavampaa silloin, kun seuraajia oli 19 ja varsinkin
silloin, kun maard kasvoi yhdessa yossa 50:113.”
Enta mita siivousvideoiden tekija tekee tulevaisuudessa?
"Toistaiseksi en itsekaan tieda, mihin tama tyo johtaa. Ehka jo-
tain jatkoa tulee. Haluaisin kylla vieda suomalaista siivousosaamista
enemmankin maailmalle. Olisi hienoa tehda suomalaisesta siivouk-
sesta vientituote.”
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Hygieenisen puhtaita
siivoustekstiileja.
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.-' B Ve

e

I
A

e Tl A

L ]

Miele Professional MopStar -pesukoneiden
[Ampod- ja ldampokemialliset desinfiointiohjelmat
takaavat siivoustekstiilien turvallisen kasittelyn.
Siivouksen laatuun vaikuttaa olennaisesti kay-
tettavien tekstiilien ja valineiden puhtaus ja
niiden ammattimainen pesu auttaa hillitsem&an
ja hidastamaan virustautien leviamista.

Nyt on tarkead yllapitda entistéd korkeampia
hygienia- ja desinfiointitasoja. Lisaa tietoa
hygieniasta voit lukea nettisivuiltamme
https://bit.ly/2yXXWE]

www.miele.fi/professional
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Vastuulla tyokaverin onnistuminen

Erddn konepajan toimitusjohtaja sanoi: ”Haluamme ottaa toistemme onnistumi-
sesta vastuun niin, ettd voimme onnistua yhdessi.” Noita sanoja olen miettinyt
usein, silla viesti on hyvin syvallinen.

Arjen tohinassa tekemisen tarkoitus voi helposti hamartya. Tyosta tulee yksi-
l6suoritus, jossa juostaan kilpaa kellon kanssa ja kivahdetaan, jos joku tulee hadi-
ritsemdan. Entd sitten ne toisen virheet ja huono tydsuoritus? Aluksi niitd katsoo
ldpi sormien, sitten huomauttaa asiasta henkilon esimiehelle ja kun mitdan ei
tapahdu, rupeavat mustat pilvet kasaantumaan mielen ympadrille. Siina kohdas-
sa kiukku kohdistuu tyokaveriin ja mustat pilvet siirtyvat hanenkin ymparilleen.
Kuulostaa myrskyn mahdollisuudelta.

Uskoisin, ettd tyopaikan tunneilmaston sadennustetta olisi mukavampi kat-
s0a, jos kartalla olisi aurinkoa tai puolipilvista. Sade voisi olla sellaista virkistavaa
kesdsadetta tai ukkoskuuroja, jolloin jyrindn jdlkeen olisi raikasta ja lamminta.
Jatkuva harmaa pilviverho ja jadtava tihku vetda pitkalld aikavdlilld mielen mata-
laksi.

Milta kuulostaisi tilanne, jossa johto suorastaan pyytdisi nostamaan epakohtia
esille, eikd kokisi niitd valittamisena tai arvosteluna? Entd jos epakohtiin reagoi-
taisiin tai kerrottaisiin, jos korjaustoimenpiteet eivat ihan ldhiaikoina onnistu?
Entad jos kaikki ajattelisivat, ettd asioita korjaamalla pystymme paremmin on-
nistumaan yhdessa? Silloin tydkaverin huonosta tydsuorituksesta tai asenteesta
kertominen tarkoittaisi, etta olen tyokaveristani huolissani ja haluaisin, etta hanta
tuettaisiin tyossdan. Samalla auttaisin myos esimiestani omassa tyossaan, silla
hdnelld ei ole aina mahdollisuutta huomata kaikkia tilanteita. Kun epakohtiin tar-
tutaan ajoissa, niitd on helpompi korjata.

Olen kuullut esimiehestd, jonka sanotaan menevat koppakuoriaisasentoon heti,
kun joku nostaa epakohdan esille. Tiimi olisi innokas kehittdmaan organisaation
toimintaa, mutta esimies toimii jarruna. Olen myos kuullut tydyhteisdstd, jonka
luottamusvaltuutettu vie jokaisen pienenkin muutoksen liiton lakimiehen arvioi-
tavaksi, mika on esimiehelle aika raskasta. Kummassakaan tyoyhteisossa sadkart-
ta ei ndyta edes puolipilvistd; ensimmaisessa se on tasaisen harmaata, toisessa on
jatkuva myrskyn uhka.

Yhdessa onnistuminen on siis kahden kauppaa. Esimiehen tehtdvand on luoda
onnistumisen mahdollisuudet ja tyontekijoiden velvollisuutena on kertoa, jos ne
heikkenevit tai niitd ei ole. Ja sitten korjataan niin, ettd voidaan tulevaisuudessa-
kin onnistua yhdessa.

Entd jos kaikissa kohtaamisissa omana tavoitteenani olisi auttaa toista onnistu-
maan?

Terkuin
Minna

Minna Liminka on hyvan tydelaman valmentaja. Han uskoo vahvasti siihen, ettd onnellinen
ihminen on tuottavampi ja ettd ihmisten kanssa toimiessa ei ole oikoteita.
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Tekstiilipintojen puhdistus ja hoito

M Tiistaina 25.5.2021, klo 8.30 - 15.30 M
M Hotel Haaga Central Park, Nuijamiestentie 10, Helsinki Il

Koulutus jarjestetdaan turvallisesti valjissa tiloissa.

Tekstiilipinnat ovat ehka monipuolisimpia sisustusmateriaale-
jamme. Huollettavana pintamateriaalina tekstiilipinnat poikke-
avat kovista pintamateriaaleista. Lattialla tekstiilipinnat likaan-
tuvat kuten kovatkin lattiamateriaalit, mutta tekstiilit katkevat
ja sitovat likaa paljon tehokkaammin. Tasta syysta oikeilla puh-
distus- ja hoitotoimenpiteilla on merkitysta, jotta tekstiilipinnat
pysyvat kauniina ja pitkaikaising.

Koulutuksen tavoitteena on antaa yleiskuvaus erilaisista
tekstiilipintamateriaaleista sekd tekstiililattioiden ja -kalus-
teiden puhtaanapitoon liittyvista keskeisistd asioista. Koulu-
tuksessa kayddan esimerkin omaisesti lapi toimivat maton-
puhdistusmenetelmat ja tahranpoistot. Koulutuspdivassa pe-
rehdytdan myos tekstiililattioiden kayttéénottopuhdistukseen,
mita se tarkoittaa ja pitadko se tehda? Paivén aikana selviaa
myos yleisimmat virheet tekstiililattioiden hoidoissa.

Kouluttajina kokeneet asiantuntijat Aarne Erdnen, toimitus-

johtaja, Beretta Palvelut Oy ja Erja Hammarén, puhtauspalve-
luasiantuntija, Helsingin kaupunki.

\ . w fl

OHJELMA
8.30 Rekisterdityminen ja kahvi

9.00 Tervetuloa
SSTL Puhtausala ry Minna Kyllinen

9.15 Yleisia asioita tekstiililattioiden huollosta
Erja Hammarén, puhtauspalveluasiantuntija,
Helsingin kaupunki

Tauko

10.45 Tekstiililattioiden ja kalusteiden
rakenteet ja materiaalit
Aarne Eranen, toimitusjohtaja,
Beretta Palvelut Oy

11.15 Puhdistuksen prosessit.
Saannollinen, jaksottainen ja
peruspuhdistus. Aarne Erdnen

11.45 Lounas

12.30 Puhdistusmenetelmat, vélineet ja tahranpoisto.
Teoria ja kdytantd. Aarne Erdnen

14.00 Kahvi

14.30 Puhdistusmenetelmat, vdlineet ja tahranpoisto.
Teoria ja kdytantd. Aarne Erdnen

15.30 Koulutus paattyy
Muutokset mahdollisia.

Hinnat ja ilmoittautuminen

Koulutuksen hinta 240 euroa, jasenalennus -15%. Hinta sisal-
taa esitysaineiston seka ohjelman mukaiset tarjoilut. Hintoihin
lisdtaan alv. 24 %. Kysy ryhmahinnoittelua erikseen.

Lisatietoja koulutuksesta antaa
minna.kyllinen@puhtausala.fi

limoittaudu puhtausala.fi -sivuilla
viimeistadan 11.5.2021.
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KOULUTUKSET

Tapahtumia kevaalla 2021

24.3. KEVAAN ETAKOULUTUSPAIVA
Ystdvamme mikrobit - la tuhoa!

Perussiivous pahkinankuoressa

Vinkkeja uusimpien lattiamateriaalien tunnista-
miseen ja puhdistamiseen

13.4. ETAKOULUTUS
Uima-allas- ja markatilojen hygieniaosaamisen
kouluttajien taydennysvalmennus

15.4. HELSINKI
Yritysjasentilaisuus

24.4. HELSINKI
SSTL Puhtausala ry:n kevatkokous, Passion for
Puhtaus -seminaari ja 50-vuotisjuhla

25.5. HELSINKI
Tekstiilipintojen puhdistus ja hoito

Myaos alueellisia Siivouksen
perusteet -koulutuksia!
Katso tiedot puhtausala.fi -sivuilta
Muutokset mahdollisia.
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B KOULUTUSUUTISIA

Kestavasta hankintatoimesta
oma koulutusohjelma Vaasaan

W VAASAN YLIOPISTON EXECUTIVE EDUCATION aloittaa hankintatoimen
syventavan taydennyskoulutuksen. Maaliskuussa kaynnisty-
va Tulevaisuuden kestava hankintatoimi -opintokokonaisuus
koostuu kolmesta erillisesta moduulista. Johdannossa pereh-
dytaan osto- ja hankintatoimeen ja kdsitellaan hankintojen
perusteita ja liiketoimintaymparistdd seka toimitusketjujen
hallintaa.

Erityispiirteita kdsittelevista moduuleista ensimmaisessa
keskitytaan hankintojen kehittamiseen ja yhteistyohon tava-
ran- ja palveluntoimittajien kanssa. Erityispiirteet 2 -moduuli
keskittyy julkisten hankintojen erityispiirteisiin, kuten esimer-
kiksi sopimuksiin, lainsaadantoon ja hankintamenettelyihin.

"Esimerkiksi Covid-19 -viruksen vaikutukset julkisiin hankin-
toihin eivat rajoitu ainoastaan kriisin aikaisiin nopeutettuihin
elintarkeisiin hankintoihin, kuten esimerkiksi suojavarustei-
siin. Vastuullisuuden merkitys kasvaa, ja julkinen sektori voi
hankinnoillaan edistda kestavaa kehitysta ja kiertotaloutta”,
hankintatoimen opintokokonaisuuden suunnittelija KTT Jukka
Vesalainen toteaa.

Vesalainen on Vaasan yliopiston professori ja toimii uudessa
koulutusohjelmassa myds itse kouluttajana.

Tulevaisuuden kestava hankintatoimi -opintokokonaisuus on
mahdollista yhdistda Vaasan yliopiston Executive MBA -ohjel-
maan tai suorittaa yksittaising erillising moduuleina. (Ldhde:
ePressi.com)

Ennatysmaara suoritettuja
tutkintoja JAMKissa

W JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUSTA valmistui vuonna 2020 en-
natysmaara tutkintoja. Suoritettuja tutkintoja vuonna 2020
oli alustavien lukujen perusteella 1465. Esimerkiksi AMK-
tutkintoja suoritettiin liki 100 enemman kuin vuonna 2019.

AMK-tutkintoja Jyvaskyldn ammattikorkeakoulusta valmis-
tui viime vuonna yhteensd 1215. Vuonna 2019 vastaava luku
oli 1121. Tutkintomaadrien kasvu oli huomattava erityisesti tie-
to- ja viestintatekniikan (45 %), kansainvalisen liiketoiminnan
(International Business) (56 %) seka matkailu- ja palveluliike-
toiminnan (42 %) AMK tutkinto-ohjelmissa.

"Vaikutusta on varmasti ollut silld, ettd opinnot ovat voi-
neet jatkua saumattomasti huolimatta siita, etta olemme
JAMKissa siirtyneet koronan vuoksi pitkalti etdopiskeluun”, ar-
velee opiskelijapalveluiden paallikkd Kristiina Korhonen.

"Olemme pyrkineet panostamaan siihen, etta opiskelijoi-
ta tuettaisiin myos etdopinnoissa mahdollisimman paljon.
Toisaalta koronan heikentava vaikutus tiettyjen alojen tyo-
markkinoilla nakyy varmaan my®s siing, etta opintoja on nyt
saatettu loppuun poikkeuksellisen paljon”, han kertoo.
(Lshde: JAMK)



HAMKille hyva sijoitus
kansainvdlisessa
ymparistovertailussa

W HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU Sijoittui lahes tuhannen osallis-
tujan joukossa sijalle 35 kansainvalisessa korkeakoulujen toi-
minnan ja toimintaympariston ekologista kestavyytta mittaa-
vassa Green metric -vertailussa. Edellisend vuonna HAMK oli
780 osallistujan joukossa sijalla 87.

Osallistujia oli kaikilta mantereilta. Suomesta mukana oli vii-
si korkeakoulua. HAMKin lisdksi mukana olivat Ita-Suomen yli-
opisto sijalla 33 (tasapisteissa HAMKin kanssa), Tampereen
teknillinen yliopisto sijalla 170, Metropolia ammattikorkea-
koulu sijalla 377 ja Seindjoen ammattikorkeakoulu sijalla 605.
Karkisijoilla ovat Wageningen yliopisto Alankomaista, Oxfordin
yliopisto ja Nottinghamin yliopisto Iso-Britanniasta.

Vertailussa selvitettiin kestavaa kehitysta edistavia toi-
menpiteita koulutuksessa, tutkimuksessa, henkilokuljetuk-
sissa seka kiinteistojen hallinnassa. HAMKissa on viime vuo-
teen verrattuna kehitetty jétteiden lajittelua ja kierratysta.
Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta on edelleen suun-
tautunut kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti niin
mm. vesi- ja ravintotutkimuksissa kuin kehittyvien maiden
opettajankoulutuksessa.

Parempaa sijoittumista selittaa osittain edelliseen vuoteen
nahden tarkempi ja kestavyyttd paremmin kuvaava analyysi-
menetelma. (Ldhde: HAMK)

B AMMATTIIN VALMISTUNEITA

Sedussa Kauhajoella valmistui joulukuussa uusia laitos- ja
toimitilahuoltajia. Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan am-
mattitutkinnon suorittaneita oli enemmankin kuin alla
luetellut, silla listassa ovat vain ne valmistuneet, jotka
ovat antaneet luvan nimensa julkaisemiseen.

Marika Hautamaki, Kauhajoki
Noora Kuru, Kauhajoki

Tarja Kuusimaki, Kauhajoki

Kati Lahdenmaa, Kauhajoki

Mirja Ranta, Kauhajoki

Kaisa Rantamaki, Kauhajoki

Anne Simpanen, Kurikka (Jalasjarvi)
Helvi Palmroth, Teuva

0ili Palmroth, Teuva
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Uima-allas ja markatilojen
hygieniaosaamisen
taydennyskoulutus

M ttakoulutus 4h tiistaina 13.4.2021, klo 12-16 |

Koulutus on tarkoitettu hyvdksytyille uima-allas- ja
markatilojen kouluttajille, jotka ovat kdyneet koulutta-
javalmennuksen viisi vuotta sitten 2016 huhtikuussa.

Neljan tunnin taydennyskoulutuksessa kerrataan uima-allas-
ja markatilojen ajankohtaisia asioita, kuten lainsaadantoa,
uima-allas- ja markatilojen puhtaanapidon erityispiirteita sekd
puhtauden laadunvalvontaa. Koulutuksen lopussa suoritetaan
verkkotesti.

Etdkoulutukseen osallistumalla ja verkkotestin hyvaksy-
tysti suorittamalla saa uusittua kouluttajapatevyytensa

viideksi vuodeksi eteenpain.

Kouluttajana toimiminen edellyttad lisaksi voimassa olevaa
lisenssia sahkoiseen kouluttajamateriaaliin.

Seuraavan taydennyskoulutuksen ajankohta tulee olemaan
syksylla 2022.

Tiedot taydentyvat puhtausala.fi -sivuille.

Ilmoittautuminen avataan
puhtausala.fi -sivulle




N SSTL Puhtausala
KOULUTUKSET

SSTL Puhtausala ry:n hyvdksymien kouluttajien verkosto
kattaa jo ldhes koko Suomen.Koulutusten tavoitteena
on antaa ajanmukaista tietoa siivouksen perusteista
yllapitosiivoukseen ja perussiivoukseen. Koulutukset
ovat ammatillista osaamista lisdavia ja ne toteutetaan
vuorovaikutteisesti ja kaytannonlaheisesti.

Koulutukset ovat suunnattu siivoustyota tekeville ja
ohjaaville. Koulutukset toteutetaan ldhiopiskeluna kaik-
kien turvallisuus huomioiden.

Tilaa ja toteuta koulutus nyt turvallisesti organisaatios-
sasi oman porukan kesken. Ota yhteytta tilauskoulutuk-
sissa ja ryhmahinnoittelussa tai jos haluat tarjota kou-
lutuspaikkaa johonkin tapahtumaan, minna.kyllinen@
puhtausala.fi

Siivouksen perusteet

Koulutus antaa perustietoja hygieenisen, laadukkaan, ergo-
nomisen ja turvallisen siivoustyon tekemiseen. Koulutuksessa
opitaan ammattisanastoa, esivalmistellun siivouksen periaat-
teita, puhdistusaineiden merkitysta puhdistustapahtumas-

sa seka siivoustyon toteuttamista hyvaa tydtapahygieniaa
noudattaen.

Koulutus sopii erinomaisesti vasta alalle tulleille, omaa
osaamistaan paivittaville, kesatyontekijoille ja myds muille,
jotka kokevat tarvitsevansa osaamista ammatillisen siivouksen
perusasioista.

Koulutus toteutetaan hyvin kaytanndnldheisesti. Koulutukses-
sa siivoushenkilostd saa ammatillista perusosaamista, joten
esimerkiksi kohteiden haltuunottoon jéa enemman aikaa, kun
puhtaudenhallinnan perusosaaminen on jo olemassa.

Koulutuksen kesto, hinta ja ilmoittautuminen

Koulutus on 4 tunnin mittainen. Koulutuksia voidaan jarjestaa
joko aamu- tai iltapaivalls, tai tilauskoulutuksissa sopimuksen
mukaan.

Koulutuksen hinta on 60€ + alv 24 % /hl, sisaltaa
kahvituksen ja koulutusmateriaalin.

% o

Siivouksen perusteet - tulevia koulutuksia kevaalla 2021

M 15.3.2021 tilauskoulutus, Oulun Kaupunki
Kouluttaja Hanne Stark-Vierimaa

MW 16.3.2021 tilauskoulutus, Oulun Kaupunki
Kouluttaja Hanne Stark-Vierimaa

Ml 25.3.2021 Tampere, avoin koulutus
Kouluttaja Kati Lankinen

M 8.4.2021 Padkaupunkiseutu, avoin koulutus
Kouluttaja lina Laakio

Ml 8.4.2021 Joensuun seutu, avoin koulutus
Kouluttaja Taru Tuononen

W 15.4.2021 tilauskoulutus,
JKP Talohuoltopalvelut 0y, Joensuu
Kouluttaja Taru Tuononen

M 16.4.2021 Raahe, avoin koulutus
Kouluttaja Hanne Stark-Vierimaa

W 27.4.2021 lkaalinen, avoin koulutus
Kouluttaja Kaija Ronni

M 28.4.2021 Seindjoki, avoin koulutus
Kouluttaja Kaija Ronni

M 5.5.2021 Savonlinna, avoin koulutus
Kouluttaja Auli Muttonen

W 11.5.2021 Turun seutu, avoin koulutus
Kouluttaja Anu Niitynpolku

M 19.5.2021 Imatra, avoin koulutus
kouluttaja Auli Muttonen

M 19.5.2021 Kuopion seutu, avoin koulutus
Kouluttaja Marja-Leena Strengell

W 20.5.2021 Kemi, avoin koulutus
Kouluttaja Hanne Stark-Vierimaa

Ajantasaiset tiedot ja ilmoittautumiset
www.puhtausala.fi
Muutokset mahdollisia.

PUHTAUSALA 1-2021
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Alueellinen koulutus Kolilla

Aamun vield pimeind (unteina ajelin Joensuusta pohjoista kohti, suuntana
Koli ja sielld S-ketjuun kuuluvan Hotelli-Kolin kerroshoitajille suunnattu alu-

eellinen koulutus. Kun saavui
kaunis Kolin maisema avautui edessdni.

Ennen koulutuksen alkua ehdin jutella hetken hotelli—ravintolapéi(illiké'n
Lauri Koukkusen kanssa. Hiin on ollut tehtdvdssddn huhtikuusta 2020 alka-
en. Hiin kertoi yhden kerroshoitajan antaneen vinkin alueellisesta koulutus-
mahdollisuudesta paikan padlld Kolilla. Lauri tarttui tilaisuuteen ja kutsui
SSTL Puhtausalan alueellisen kouluttaja Turu Tuonosen pitimddn koulutus-

ta 15.12.2020. Lauri uskoo jokaisen hyotyvan koulutuksesta,

tyd”, toteaa Lauri. Hdn arvioi, ettd kerroshoitajina pidempddn olleille tulee
asioiden kertausta sekd uusia vinkkejd ja wudet tyontekijdt saavat hyviit pe-

rusteet siivoukseen.

” Ammattitaitoisten kerroshoitajien saaminen on jo Kolin sijainnin vuoksi
haasteellista. Onneksi innokkaita oppijoita ja perehdyttdjid talon sisdltd 10y-

tyy”, Lauri kertoo kysyessdni rekrytoinnin onnistumista.

Hiin arvioi koulutusta erityisesti tarvittavan Jjuuri perusasioihin,
teluun ja ajanhallintaan. Lauri arvio térkedkst, miten tehokkuuteen ja laatuun
voidaan vaikuttaa ja miten jokainen ottaa vastuun niiden toteuttamisesta. Han
nostaa esille kerroshoitajan tyon tirkeyden asiakkaan kokemuksen syntymi-
sessd ja kehottaakin tuntemaan ammattiylpeyttd siivoustyostd.

Alueellinen kouluttaja, AMK restonomi,

ja Taru Tuononen kokee tirkedksi siivouksen perusteiden hallinnan onnistu-
neen tekemisen ja lopputuloksen kannalta. Tarulla on itselldcin pitkd ja mo-
nipuolinen kokemus puhtauspalvelualalm. Hiin on toiminut palveluliikkeilld,

n médrdnpddhdni 15.12.2020, luminen, utuinen,

»qina voi kehit-

Juuan kunnan siivoustyonohjaa-

tyonsuunnit-

Katja Jetsosella on aiempaa kokemusta
Kolin ”respasta”, jossa hiin toimi vuo-
desta 1999 alkaen yastaanottovastaava-
na. Sittemmin hdn halusi vaihtelua ja uu-
sia haasteita, oli vuonna 2020 opintova-
paalla ja opiskeli Karelian AMK:ssa resto-
nomiksi.

yrittdjdand ja nyt julkisella puolella. Juuan kunnan sifvoustyénohjaajana hén

on lihiesimies 17 puhtauspalvelutyé'ntekijdlle puhtaus- ja ruokapalveluissa.

Keskustelua kytiin lian (unnistamisesta ja oikean menetelmdn valinnasta eri

materiaaleille, Taru korosti jaksottaisten tGiden, esimerkiksi
yldpolyjen poistamisen tiirkeyttd polyn hallinnassa.
Kouluttajan kokemus, koulutusmateriaali ja koulutukses-

sa esilld olevat vdlineet, pyyhkeet ja mopit antavat hyvdn
pohjan koulutuskokonaisuudelle, néin toteaa kerroshoita-
jan tehtdviin vuonnda 2021 siirtyvd Katja Jetsonen. Hin koki
koulutuksen mielenkiintoiseksi kokonaisuudeksi, joka antad
pohjan. Han kokee tirkediksi toiminnan suunnittelun ja oh-
Jjauksen. S-ketjulla on ki

iytossd visuaalisessa arvioinnissa
huoneiden tsekkilista, Kolilla on myos STF ympdristo-
sertifikaatti.

Katja harmittelee kuin myos hotelli—ravinlolapdc‘illikké
Lauri Kouklunen etid siivoustiloista tingitddn usein, kun ne-
liét halutaan tehokdiyttdon.

Marja Mikkeli
puheenjohtaja
SSTL Puhtausala ry
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Siivouksen perusteiden hallintakurssilta uudet tyontekijit
saivat hyviit perusteet siivoukseen. Kurssi tarjosi asioiden
kertausta ja uusia vinkkeji myds kerroshoitajina jo pidem-
piiiin olleille.




Jusia verkkokursseja avautumassa!

Tasmadaseet epidemia-ajan siivoukseen
Alalle tuleville ja alalla jo toimiville siivoojille
seka ohjaajille

Kurssin sisaltoa voidaan kayttaa Puhtaus- ja kiin-
teistopalvelualan perustutkinnon tukimateriaalina
Toimitilahuollon osaamisalan tutkinnon perusteiden
opiskelussa, Yllapitosiivouspalvelut sekd Kodin siivous
erityistilanteissa -tutkinnon osissa.

Hyvalla siivouksella on tarked rooli epidemioiden hillitse-
misessd. Jos tietoa oikeista tyotavoista ei ole, paadytadn
helposti siirtelemaan ja levittelemaan mikrobeja paikasta
toiseen. Pahimmassa tapauksessa tdmé johtaa epidemian
leviamiseen! Siivouksen tarkoituksena on tuottaa puhtautta
hygieenisesti ja tama onnistuu kun tietdad mitd tekee ja miten.
On helppoa tehda tyo hyvin, kun voi luottaa omaan osaami-
seensa.

SSTL Puhtausala ry:n tuottama uusi Tésmdaseet epidemia-
ajan siivoukseen -verkkokurssi antaa lisétietoa tai kertausta
hygieenisen puhtauden tuottamiseen erilaisten epidemioiden
aikana. Kurssi antaa valmiuksia seuraavien asioiden oppimi-
seen:

W térkeimmat asiat hygieenisen puhtauden tuottamiseen

B suojaimien kayton merkitys

W Covid-19 virus, miten se sailyy pinnoilla ja levida, miten
virusta voidaan siivouksella tuhota

W ammattitaidon merkitys epidemioiden torjunnassa

B miten tehostettua siivousta epidemia-aikana toteutetaan

B miten valita oikeat puhdistusaineet mikrobien tuhoamiseen

B miten tuottaa turvallisesti puhtautta kotitalouksiin

W miten voi omassa kodissa huolehtia turvallisesta puhtau-
desta epidemia-aikoina

Perussiivous
Perussiivoustehtavia aloitteleville tai niita jo tekeville
siivoojille ja ohjaajille

ws e

Kurssin sisaltoa voidaan kayttaa Puhtaus- ja kiin-
teistopalvelualan perustutkinnon tukimateriaalina
Toimitilahuollon osaamisalan tutkinnon perusteiden
opiskelussa, Perussiivouspalvelut tutkinnon osassa.

SSTL Puhtausala ry:n uusi Perussiivous-verkkokurssi johdattaa
sinut perussiivouksen osaajien joukkoon. Kurssin avulla voit
saada Uutta tietoa tai paivittad tietojasi lattiapintojen perus-
siivoustehtavien suorittamisessa. Kurssi antaa valmiuksia
seuraavien asioiden oppimiseen:

B mitd perussiivous tarkoittaa

W suunnittelun merkitys perussiivoustapahtumassa

B miten tunnistaa pintamateriaaleja

W tyoturvallisuuden huomiointi perussiivoustehtavissa

W digitaaliset ratkaisut perussiivouksen apuna 2020-luvulla

M [attiapintojen perussiivouksessa kaytettavat siivousaineet,
niiden pH- asteikko ja kemialliset tehoaineet - peruspesu-,
vahanpoisto- ja suoja-aineet

W puhdistusaineiden turvallinen kdytto

W [attiapintojen perussiivouksessa kaytettavat siivouskoneet
ja laikat seka koneiden puhdistaminen

W kestavan kehityksen mukainen lattiapintojen perussiivous

M erilaiset perussiivousmenetelmat - pintapuhdistus, pintape-
su, peruspesu, vahanpoisto, vahaus seka kuiva- ja hoitokiil-
lotus

Verkkokurssien avulla opiskelu on joustavaa, kurssin voi kéyda
[api myds osissa, omassa aikataulussa, eika kouluttautumises-

ta tule matka- tai muita kuluja.

Katso tarkemmat tiedot puhtausala.fi -sivuilta!
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Kevaan etakoulutuspaiva

M Keskiviikkona 24.3.2021, klo 10-15.30 M

Kolme erilaista koulutusta
- valitse sopiva tai osallistu vaikka kaikkiin!

Maaliskuun etakoulutuspaivassamme on kolme eriaiheis-
ta luentoa. Ensimmaisessd luennossa perehdytaan mikro-
bien maailmaan ja selvitetdan mihin kaikkeen tarvitsem-
me mikrobeja. Toisessa luennossa saadaan tiivis paketti
perussiivouksesta, sen menetelmista, puhdistusaineista
ja tyoturvallisuudesta. Kolmannessa aiheessa opitaan
vinkkeja uusimpien lattiamateriaalien tunnistamiseen ja
puhtaanapitoon.

Osallistuminen

Luennot myydaan yksittdin tai kolmen luennon pakettina.
Voit siis osallistua yhteen, kahteen tai kaikkiin luentoihin.
Jokaiseen luentoon lahetetdan oma osallistumislinkki, joka
avataan noin 15 minuuttia ennen luennon alkua. Huomioithan
tdman, jos osallistut useampaan.

OHJELMA
10.00-11.30 Ystavamme mikrobit - dla tuhoa!
Kirsi Saukkonen, kehitysjohtaja, Steripolar Oy

12.00-13.30 Perussiivous pahkinankuoressa
Paivi Vuorihuhta, lehtori, ammatillinen erityisopettaja, Omnia

' 14.00-15.30 Vinkkeja uusimpien lattiamateriaalien
tunnistamiseen ja puhdistamiseen
Erja Hammarén, puhtauspalveluasiantuntija, Helsingin
kaupunki
Muutokset mahdollisia.
E, ; - Hinnoittelu ja ilmoittautuminen
. . Luennot hinnoitellaan yksittain tai kolmen pakettina.
1 : & ' " Yksittdinen luento 70€ /hl6, jasenhinta -15 %.
2 :"; ﬂ:—_ o Kolmen luennon paketti 190€ /hl¢, jasenhinta -15 %.
el Hintoihin lisataan alv 24 %.

Katso ryhmahinnoittelu puhtausala.fi -sivuilta.

llmoittaudu viimeistaan 17.3.2021
puhtausala.fi -sivuilla.
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Koronakriisi huoletti vuoden aikana

enemman naisia kuin miehia

Korona-aika on lisannyt naisilla huolia terveydesta ja
hyvinvoinnista, miehilla taas toimeentulosta, selvidaa
Tilastokeskuksen vuoden aikana tekemadsta laajasta
Kansalaispulssi-kyselysta. Huoli tyon ja perheen yhdis-
tamisesta sen sijaan oli yhteinen naisille ja miehille.

toimia koronaepidemian aikana. Tilastokeskus toteutti kyselyn

Valtioneuvoston toimeksiannosta huhtikuusta 2020 Iahtien.
Tutkimus tehtiin 2-4 viikon valein noin 3 000 Tilastokeskuksen tyovoi-
matutkimuksen otokseen osuneelle henkildlle.

|< ansalaispulssi-kyselylld seurattiin vaeston mielialoja, huolia ja

Koronakriisi toi huolen terveydesta

Tutkimus osoitti selvia eroja sukupuolten valilla. Korona-aika nayttas
lisanneen naisilla huolia terveydesta ja hyvinvoinnista, miehilld puo-
lestaan toimeentulosta. Koronaviruksen on todettu olevan hieman
vaarallisempi miehille kuin naisille, mutta mita ilmeisemmin naisten
suurempi osuus esimerkiksi hoiva-alalla sai heidat olemaan tervey-
destd enemman huolissaan.

Muissa tutkimuksissa on my6s aiemmin huomattu, ettd naiset
noudattavat koronaohjeistuksia miehia tunnollisermmin. Myos téssa
Tilastokeskuksen tutkimuksessa selvisi, ettd miehet suhtautuivat kas-
vomaskien kayttoon tutkimusaikana kielteisernmin kuin naiset; 12
prosenttia miehistd vastasi, etta kaytti tai aikoi kayttaa kasvomaskia
harvoin tai ei koskaan, kun naisista nain vastasi viisi prosenttia.

Erot sukupuolten valilla terveyshuolien suhteen olivat selvat jo
kevaalla koronapandemian ensimmaisen aallon aikana ja etenkin

syksylla toisen aallon yhteydessa. Kesélla ero oli pienempi koronapan-

demian ollessa matalimmallaan. Silloin yli kaksi kolmasosaa naisista
ja yli 70 prosenttia miehistd arvioi, etteivat olleet suuresti huolissaan
tilanteesta. Syksylla huoli pandemiasta oli jalleen hieman korkeampi,
ja miehet vastasivat tallakin kierroksella olevansa vahemman huolis-
saan kuin naiset.

Etenkin koronaepidemian vaikeammissa vaiheissa seka miehet etta naiset
kokivat, etta sosiaalisten kontaktien rajoittaminen oli vaikuttanut kieltei-
sesti heidan mielialaansa. Naisista kuitenkin selvasti isompi osa kuin mie-
hista koki, etta rajoitukset vaikuttivat mielialaan selvasti kielteisesti.

PUHTAUSALA 1-2021

KANSALAISPULSSI

e Tilastokeskus toteutti vuonna 2020 Valtioneuvoston kanslian
toimeksiannosta Kansalaispulssi-kyselyn liittyen koronaepide-
mian aiheuttamiin poikkeusoloihin. Kyselyssa kysyttiin kansa-
laisten mielipiteitd muun muassa viranomaisten foiminnasta,
vastaajan omasta mielialasta, luottamuksesta tulevaisuuteen,
ohjeiden noudattamisesta, muiden auttamisesta a siitd, miten
hyvin kukin koki saaneensa asiasta tietoa.

e Kysely toteutettiin verkkokyselynd ja siihen oli mahdollista
vastata dlypuhelimen kautta. Ensimmainen kysely tehtiin huh-
tikuun 2020 alkupuolella. Kysely toistettiin 2-3 viikon valein.
Vastaajat vaihtuivat joka kierroksella.

o Tutkimuksen otokseen kuului joka kuukausi noin 12000 hen-
kilsa, vastausosuus vaihteli 37,3 prosentista 51,9 prosenttiin.
e Tutkimus oli puhelinhaastatteluina toteutettava paneelitutki-
mus, jossa samaa henkiléd haastateltiin viisi kertaa.

Kysyttaessa terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista huolista loka-
marraskuussa 74 prosenttia naisista ja 67 prosenttia miehista ilmaisi
olleensa eniten huolissaan laheisensd riskista sairastua koronaan.
Toiseksi suurin huolenaihe oli riski tartuttaa oireettomana taudinkan-
tajana korona muihin ihmisiin. Naisista tasta oli huolestuneita 50 pro-
senttia ja miehistd 42 prosenttia.

Naiset olivat yleisesti ottaen miehia huolestuneempia terveyteen
ja hyvinvointiin liittyvista asioista. Lahes joka kymmenes mies ilmaisi,
ettei mikaan tutkimuksen kysymista asioista huolettanut heits, nai-
sista nain vastasi vain kaksi prosenttia. Suurin ero naisten ja miesten
terveyshuolissa liittyi henkiseen hyvinvointiin: naisista joka neljds oli
huolissaan henkisesta hyvinvoinnistaan, miehista taman huolen nime-
si vain 12 prosenttia.

Naiset olivat hieman miehid useammin huolissaan lasten henki-
sestd hyvinvoinnista, miehet puolestaan oman alkoholin kayton hal-
linnasta. Miesten ja naisten huolet perheen sisdisesta vakivallasta tai
sen uhasta saivat vahemman mainintoja. Kaikilla kierroksilla vain alle
prosentti nosti sen keskeiseksi huolekseen, ja maininnat jakautuivat
miesten ja naisten kesken suhteellisen tasaisesti. Toisaalta alle pro-
sentinkaan kuvaama huoli ei ole vahainen, vaan tarkoittaa vaestota-
solla jo kymmenia tuhansia ihmisia.

Miehia huolettivat taloudelliset asiat

Toimeentuloon ja arkeen liittyvissd kysymyksissa seka naisten etta
miesten suurin huoli oli loka-marraskuussa yhteiskunnan ajautuminen
taloudelliseen lamaan. Naisista huolissaan tasta oli 68 prosenttia ja
miehista 62 prosenttia. Myos poikkeustilanteen kesto aiheutti huolta
kahdessa kolmasosassa naisista ja hieman enemman kuin joka toises-
sa miehessa.

Naiset olivat enemman huolissaan suurimmasta osasta vaittamia,
lukuun ottamatta riskia joutua tyottomaksi tai lomautetuksi seka tyon
ja lastenhoidon yhdistamisestd, jotka miehet valitsivat kyseisella
kierroksella useammin huolenaiheikseen. Jakaumat huolissa ovat kui-
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tenkin vaihdelleet, ja esimerkiksi kevaalla naiset olivat hieman enem-
man huolissaan tyon ja lastenhoidon yhdistamisestd kuin miehet.

Huoli lasten koulunkdynnistd seka tyonteon ja lastenhoidon yhdis-
tamisesta jakaantui naisten ja miesten kesken vuoden 2020 aikana
suhteellisen tasaisesti. Huoli lasten koulunkaynnista oli kevaan eta-
koulujakson aikana suurimmillaan huhtikuussa, jolloin seka naisista
ettd miehista 9 prosenttia nimesi sen huolekseen. Syksylla lasten
koulunkaynti huoletti hieman enemman naisia (12 %) kuin miehia
(10 %).

Kesalla sama huoli pieneni, mutta kasvoi koulujen alkaessa elo-
kuussa hieman, jolloin 12 prosenttia naisista ja 10 prosenttia miehista
mainitsi sen suurimpina huolenaiheinaan.

Epidemia-ajan oloissa huoli tydnteon ja lastenhoidon yhdistami-
sestd on jakautunut naisten ja miesten kesken tasaisesti. Huhtikuussa
etakoulujakson aikana kahdeksan prosenttia sekd naisista ettd miehis-
ta nimesi tyonteon ja lastenhoidon yhdistamisen yhdeksi suurimmaksi
huolenaiheekseen. Myds syksylla ero oli pieni: 8 prosenttia miehistd
ja 7 prosenttia naisista ilmoitti olevansa huolestunut tyonteon ja las-
tenhoidon yhdistamisesta.

Keskustelut lisasivat turvallisuuden tunnetta

Vastaajilta kartoitettiin myds, mitka asiat olivat vaikuttaneet negatii-
visesti tai positiivisesti turvallisuuden tunteeseen koronapandemian
aikana. Loka-marraskuun tulokset kertovat, ettd miehilld hallituksen

ja viranomaisten viestinta oli vaikuttanut useammin negatiivisesti
turvallisuuden tunteeseen, kun taas naisilla hallituksen viestinta ja
viranomaisviestintd oli kasvattanut turvallisuuden tunnetta.

Keskustelut Iahipiirin kanssa olivat parantaneet seka miesten ettd
naisten turvallisuuden tunnetta kysytyista tekijoista eniten. Seka nai-
sista etta miehista noin puolet vastasi keskusteluiden parantaneen
turvallisuuden tunnetta selvasti.

Neljannekselld miehista ja naisista median uutisointi oli lisannyt
turvallisuuden tunnetta. Naisilla uutisointi oli useammin heikentanyt
turvallisuuden tunnetta: 14 prosenttia naisista ja 10 prosenttia miehis-
ta kertoi turvallisuuden heikentyneen uutisten takia selvasti.

Rajoitukset laskivat enemman naisten mielialaa

Epidemian vaikeammissa vaiheissa enemmistd sekd naisista ja mie-
hista koki, ettd sosiaalisten kontaktien rajoittaminen oli vaikuttanut
kielteisesti mielialaan.

Naisista kuitenkin selvasti isompi 0sa kuin miehista koki, ettd rajoi-
tukset vaikuttivat mielialaan selvasti kielteisesti. Loka-marraskuussa
miltei joka viides (19 %) nainen arvioi mielialansa rajoitusten vuoksi
asteikon matalimmille tasoille 1-3. Miehistd vastaavan kielteisen
arvosanan mielialalle antoi 12 % vastaajista. (Ldhde: Tilastokeskus,
Tieto & Trendit https.//www.stat fi/tietotrendit/artikkelit/2020/
koronakriisi-on-lisannyt-hieman-enemman-naisten-huolia/. ®
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"Tutkimuspaikka on ensimmainen ymparisto, jossa kokeillaan seka kone-
ndkoteknologiaa etta digitaalista palautejarjestelmaa”, toteaa SKC Desi
0y:n myyntijohtaja Jukka Ruoho.

Kasihuuhteen kayttoa
keskussairaalassa tutkittu

Pdijat-Hameen keskussairaalan tiloissa on kuluneen
kolmen kuukauden aikana tehty kdasihuuhteen kaytto-
tutkimusta. Tulokset valmistuvat kevdan aikana.

M LAB-AMMATTIKORKEAKOULUN tekemassa kasihuuhteen kayttotutkimuk-
sessa havainnoitiin 20.11.2020-20.1.2021 Paijat-Hdmeen hyvinvoin-
tiyhtyman keskussairaalan ensihoito- ja paivystyskeskus Akuutti 24:n
sisaankaynnilla kasihuuhdeautomaattien kayttoasteita. Tutkimuksessa
havainnoitiin eri laitteiden kayttoa. Tavoitteena oli saada tietoa kasi-
huuhteen todellisesta kaytosta seka testata, miten huuhdeautomaatin
muotoilu ja asettelu vaikuttavat ihmisten motiiviin ottaa kasihuuhdet-
ta.

Késihuuhdeautomaatin laheisyydessa oli myos palautendytto, josta
asiakkaat saivat ajankohtaista tietoa siitd, moniko paivan ja kuluvan
viikon aikana oli kayttanyt kasihuuhdetta.

Tutkimus tehtiin konenakoéon ja sensoriteknologiaan perustuvalla
tutkalaitteistolla, jolla voitiin laskea saapuva asiakasmaara sekd ka-
sihuuhdetta kayttavien maara. Laitteisto tunnistaa ihmishahmon ja
huomioi kadet kasihuuhdelaitteella, jolloin saatiin tarkkaa lukua asiak-
kaista seka huuhteen kayttajista. Vastaavat laitteistot ovat kiinnosta-
neet muun muassa ostoskeskuksia.

Projektipadllikko Anna Lahti LAB-ammattikorkeakoulusta kertoo
Paijat-Hameen keskussairaalan olevan ensimmainen sairaala, jossa
tamankaltaista tutkimusta on tehty. Lisaksi tutkimuksen aikana LABIn
muotoilijaopiskelija Vera Varn kerad aineistoa opinnaytetyéhonsa ko-
nenaon ja tekoalyn kayttomahdollisuuksista muotoilun tutkimuksessa
seka tutkii, mitka tekijat vaikuttavat ihmisten kasihuuhdelaitteiden
kayttomotiiveihin. Opinndytetyd valmistuu kevaalla 2021. (Teksti ja
kuvaléhde: ePressi.com)m
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VATT ja PT tutkivat;
Kotitalousvahennys ei lisad
merkittavasti tyollisyytta

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen (VATT) ja
Palkansaajien tutkimuslaitoksen (PT) tutkijoista koos-
tuva ryhma selvitti kotitalousvahennyksen vaikutuksia
palveluiden kysyntaan, tyollisyyteen ja harmaaseen
talouteen. Tutkimuksen mukaan kotitalousvahennys ei
juurikaan lisaa tyollisyytta.

W SUOMESSA MYONNETAAN vuosittain kotitalousvahennysta yli 400 mil-

joonan euron edesta. Kotitalousvahennysta on pidetty erinomaisena

keinona lisata tyopaikkoja palvelualoilla sekd vahentaa veronkiertoa.
Tuoreen tutkimuksen mukaan kotitalousvahennys ei kuitenkaan mer-
kittavasti edista kumpaakaan naista tavoitteista. Tuki myos kohdistuu
erityisesti hyvatuloisille.

Vahennys ei lisannyt kysyntaa

Tutkimuksessa tarkasteltiin laajojen rekisteriaineistojen avulla sits,
miten kotitalousvéhennysjarjestelman muutokset vaikuttavat palve-
luiden kysyntaan Suomessa ja Ruotsissa. Tutkimuksesta selviaa, etta
kotitalousvahennyksen kayttoonotto tai sen lagjentaminen eivét lisan-
neet palveluiden kulutusta.

"Tutkimuksen perusteella kotitalousvahennys néyttaa lahinna
hyodyttavan kuluttajia, jotka olisivat joka tapauksessa kuluttaneet pal-
veluita. Koska palveluita ei kuluteta enemman, palvelualoilla ei myds-
kaan synny uusia tyopaikkoja kotitalousvahennyksen vaikutuksesta”,
toteaa tutkimusprofessori Jarkko Harju VATT:sta.

Tutkimuksen mukaan kotitalousvahennystd saavat ansaitsevat
keskimaarin selvasti enemman kuin muut veronmaksajat. Kotitalous-
vahennystd voi hyodyntaa sitd enemman mitd suuremmat tuloverot
ovat, joten se hyodyttaa erityisesti suurituloisia veronmaksajia.

Vahennyksen saantoja ei tarpeeksi tunneta
Kotitalousvahennyksen muutosten vahainen vaikutus kulutustottu-
muksiin selittyy myds osaksi silla, etteivat kuluttajat tunne kotitalo-
usvahennysjarjestelman yksityiskohtia kovin hyvin. Osana tutkimusta
toteutettiin kysely, jossa selvitettiin kuluttajien tietamysta kotitalous-
vahennykseen liittyvistd saannoista.

"Kotitalousvahennysilmoituksista ilmeni, ettd moni hakija ilmoittaa
veroilmoituksellaan tutkimuksen mukaan pienemman summan kuin
mita voisivat. Myos yllattavan harva kyselyn vastaaja tiesi kotitalo-
usvahennyksen enimmaiskorvauksen tai korvausprosentin oikein”,
sanoo tutkija Sami Jysma PT:Ita.

Yksi kotitalousvahennysjarjestelman tavoite on myds, ettd kun
kuluttajat ilmoittavat palveluostoja verottajalle, yritykset siirtyisivat
harmaan talouden piirista raportoimaan myynnit verottajalle.

"Yritysten verottajalle ilmoittamat myynnit eivat kuitenkaan kasva-
neet siivousalalla, kun kotitalousvahennys otettiin kayttoon. Yllatyim-
me, ettei kotitalousvahennykselld havaittu veronkiertoa vahentavaa
vaikutusta”, kertoo tutkija Aliisa Koivisto VATT:sta.

Kotitalousvahennyksen vaikutukset tydllisyyteen ja harmaaseen
talouteen -tutkimushanke toteutettiin osana valtioneuvoston vuoden
2019 selvitys- ja tutkimussuunnitelman toimeenpanoa. (Lahde: VATT)
|
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JOUSTAVA & TURVALLINEN VUOKRAPALVELU

Lahes puolessa Suomen kunnissa vaikeuksia
saada hakijoita avoimiin tydpaikkoihin

KEVAN KUNTAPAATTAJABAROMETRI
Kuntapaattajien arvio tydévoiman saatavuudesta

Tyb6voiman riittdvyys kunnassa
Miten arvioit kuntasi kohdalla
tydvoiman riittdvyyden, onko
avoimiin vakansseihin ollut
saatavissa riittdvissd maarin
osaavia tydntekijoita?

I Kylla, hakijoita on ollut riittavasti

H & hakijoita on ollut lilan vahan *

*VASTAAJIEN MUKAAN SUURIN
OSAAJAPULA ON SOTE-PALVELUISSA:
- Terveydenhuollon

muu henkilésté / hoitajat (21%)
- Sosiaalitoimi (18 %)
- Sote-ala (12%)
- Laakarit (9%)

SIVISTYSTOIMI SEURAAVAKSI SUURIMPANA:
- Opetus ja varhaiskasvatus (15 %)
- Psykologit ja puheterapeutit (4 %)

TEKNINEN TOIMI KOLMANTENA:
- Tekninen toimi (12 %)
- Kiinteistopalvelut (2 %)

KEVAN KUNTAPAATTAJA-
BAROMETRI

e Tutkimustoimisto Aula
Research Oy:n Kevan toimeksi-
annosta foteuttama kyselytutki-
mus kuntavaikuttajien parissa
kuntien rekrytoinnista.

e Kohderyhming Manner-
Suomen kunnanvaltuutetut ja
kunnanhallitusten jasenet.

o Kyselytutkimus toteutettiin
11.12.2020 -14.1.2021.

* Kyselyyn vastasi yhteensd

En osaa sanoa MUUT: ] ] 26 kunfqpo“iﬁkkoq.
- Johto ja hallinto (4 %) ..
.+ "Kaikki” (2%) {Lahde: KEVA)

Kevan kuntapaattdjabarometrin mukaan lahes puolessa
Suomen kunnissa on ilmennyt vaikeuksia saada haki-
joita avoimiin vakansseihin.

W KUNTIEN VALTUUTETUILLE ja kunnanhallitusten jasenille tehdyssa kyse-
lyssa 42 prosenttia vastaajista kertoi, ettei hakijoita ole ollut riittavasti
avoimiin vakansseihin. 51 prosenttia vastaajista taas kertoi, ettd haki-
joita oli loytynyt riittavasti.

Isoissa kaupungeissa isoin pula

Erityisesti hakijapula on vaivannut yli sadantuhannen asukkaan kuntia.

Naissa kunnissa 60 prosenttia vastaajista kertoi hakijapulasta. Alle
5000 asukkaan kunnissa tilanne on taas parempi. 56 prosenttia vas-
taajista kertoi hakijoita [oytyneen.

Toimialoista suurin osaajapula on barometrin mukaan sote-sektoril-
3 ja sivistystoimessa.

Kevan toimitusjohtaja Timo Kietavadinen muistuttaa, ettd Kevan
eldkoitymistilastot ovat jo jonkin aikaa osoittaneet sen, ettd tyovoi-
man saatavuudesta on tulossa isoja haasteita kuntien rekrytointeihin.
Eri alueiden valilla erot tydvoiman saatavuudessa ovat suuret.
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"Tyontekijoiden kannalta pula patevista tyontekijoista lisaa tyopai-
neita entisestaan. Lakisaateisten tehtdvien hoitamisen ja palvelun
jarjestémisen kannalta tilanne on jo huolestuttava”, han toteaa.

Hyvista tyooloista tulossa kilpailutekija
Timo Kietavainen kertoo, ettd hyvat ja houkuttelevat tydolot ovat en-
tista keskeisempi kunnan kilpailutekija tulevaisuudessa.

"Tyénantajamielikuvalla ja hyvalla henkilostopolitiikalla on iso
vaikutus siihen, miten kuntaan halutaan tulla toihin. Samoin nain kye-
taan vahentamaan tyokyvyttomyyden kustannuksia, jotka ovat yksin
kunta-alalla jo kaksi miljardia euroa, eli noin kahden kunnallisveropro-
sentin tuoton verran. Nain vahennetaan myos henkiloston tyopanos-
ten menetyksia ja vahennetaan tyévoimapulaa.”

"Hyvan henkilostopolitiikan, tyéhyvinvoinnin kehittdmisen nosta-
minen kunnan strategian keski6on on iso ja kannattava satsaus kun-
nan tulevaisuuden menestystekijéiden kannalta. Toivottavasti téta
kysymysta pohditaan kunnissa tarkkaan tulevien kuntavaalien jélkeen,
kun valtuustot aloittavat laatimaan valtuustokauden strategioitaan”,
Kietdvainen korostaa. (Teksti- ja kuvaldhde: KEVA) M
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Minna Junni (vas.) tydskentelee laitospalveluesimiehena Etela-Karjalan keskussairaalassa. Sairaalassa on kahdessa eri esimiesalueella yhteensa noin 130
laitoshuoltajaa, kuvassa heista Milena Anttonen (oik).

Puhtausalan esimies 2021-2022 Minna Junni:

“Tunnustus henkilostolta on paras kiitos”

”Aina ystavallinen, asiakaspalveluhenkinen ja kuun-
televa. Kiireessdakdan ei menetd hermojaan. Jarjestdaa
aina aikaa alaisten ongelmien kuuntelemiselle ja rat-
kaisemiselle, my0s erittain haasteellisessa koronati-
lanteessa.” Mm. ndilld lauseilla Saimaan Tukipalvelut
Oy:n henkilokunta ehdotti esimiestaan Minna Junnia
Puhtausalan esimieheksi 2021-2022.

Ja voittohan siitd sitten tuli!

TEKSTI: SIRU VAISANEN
KUVAT: MIKKO NIKKINEN

tela-Karjalan keskussairaalassa laitospalveluesimiehena

tyoskenteleva Minna Junni kertoo arvostavansa Puhtausalan

esimiehen 2021-2022 tunnustuksessa eniten juuri sitd, etta
tunnustus on Iahtoisin hanen alaisiltaan.

"0lin todella yllattynyt siitd, ettd minut oli ehdotettu mukaan
kilpailuun. Se, etta henkilosto pitad minua niin hyvana esimiehens,
ettd voisin parjata tallaisessa kilpailussa, oli paras tunnustus, mita
voin esimiehend saada. Sitd ei olisi muuttanut sekaan, vaikka voittoa
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ei olisi tullutkaan. Tyéntekijoiden tunnustus tuntuu jo itsessaan isolta
voitolta”, han kertoo.

Aina aikaa henkilokunnalle

Tyontekijoiden ehdotuksessa kehuttiin etenkin Minna Junnin tapaa
kuunnella alaisiaan seka yksiloina ettd ryhmina. Ehdotuksen mukaan
Junni tarjoaa myos ratkaisuja toimivampaan tiimityohén. “Han osaa
puuttua tiimien sisaisiin ongelmakohtiin, auttaa ratkaisemaan ongel-
mia ja ottaa alaisilta palautetta vastaan asioiden parantamiseksi. Han
hyvaksyy hyvin erilaisuutta ja 0saa kasitella ihmisia naiden erilaisten
persoonallisuuksien mukaan”, ehdotuksessa todettiin.

Minna Junni kertoo tunnistavansa kuvauksesta itsensa.

"Kyll jarjestan aina aikaa henkilokunnalle”, han kertoo.

Mutta miten Junni laittaa asiat tarkeys- tai kiireellisyysjarjestyk-
seen? Henkilokunnalta tullut kysymys jostakin asiasta voisi ulkopuo-
liselta tuntua pieneltd asialta hetkelld, jolloin Suomen sairaaloita
ravistelee koronapandemia, tyovoimapula ja muut isot kysymykset.
Eiko silloin tulisi mieleen huomauttaa, ettd tassa on nyt vahan tar-
kedmpaakin tekemistd kuin huolehtia jostain vaikkapa tyontekijan
loman ajankohtaan liittyvasta ehdotuksesta?



"Ei. Haluan olla henkiloston tukena pieniltakin vaikuttavissa asi-
0issa, koska niilld on iso merkitys kokonaiskuvassa. Totta kai joudun
joskus kysymaan, vaatiiko asia toimenpidetta valittémasti vai voisinko
palata asiaan vaikka tunnin kuluttua, kun olen hoitanut ensin silla het-
kelld tekeilld olevan asiani. Mutta joku aika aina jérjestyy, ja tosiaan
niin pian kuin suinkin.”

Monet henkilostoon liittyvat asiat, kuten esimerkiksi tydntekijéiden
jaksamiseen liittyvat ovatkin Junnin mukaan erittain tarkeitd juuri
siksi, koska ne heijastuvat koko sairaalan toimivuuteen.

"Arvostan tyéntekijoitani ja haluan tukea heitd ty6ssa jaksamisessa
ja itsensa kehittdmisessa”, han kertoo.

"Uskon, ettd kun annan aikaa henkilokunnalle, se aika tulee sitten
joskus takaisin asioiden hyvassa hoidossa”, han kertoo.

Minna Junni kertoo pyrkivansa olemaan esimiehendakin aina oma
itsensa.

"Esimiehena kohtelen alaisiani, kuten toivoisin vastaavassa tilan-
teessa itse olevana esimiehen toimivan”, han pohtii.

Keittiomaailmasta sairaalamaailmaan

Minna Junni on tullut nykyiseen tyéhénsa alanvaihdon kautta. Han on
alkuperaiseltd ammatiltaan suurtalousesimies, ja toiminut erilaisissa
keittiotehtavissa valmistumisestaan vuodesta 1993 alkaen vuoteen
2011. Omien lastensa ollessa pienia han toimi valilla myos perhepai-
vahoitajana kotonaan.

Alanvaihto alkoi kiinnostaa, kun keittidtyo ei enda antanut parasta
mahdollista tyydytysta. Viimeinen niitti oli, kun viimeisin tyopaikka
oli muuttumassa jakelukeittioksi.

"Pidan ruoanlaitosta ja haluan tehda ruokaa rakkaudella. Ajatus,
ettd tekisin koko ajan vain yhta tyovaihetta, ei tuntunut omalta. Kun
sitten vuonna 2011 ndin iimoituksen laitospalveluohjaajan hausta,
paatin hakea siihen ja paasinkin. Sittemmin myos kouluttauduin
alalle tyén ohessa ja suoritin alan tutkintoja, kuten laitoshuoltajan ja
siivousteknikon tutkinnot”, Minna Junni kertoo.

"Talla hetkelld opiskelen myds tuotekehitystyon erikoisammattitut-
kintoa. Koen opiskelun jatkuvaksi itsensd kehittamiseksi.”

Junni kertoo pitavansa vaihtelevasta tyostd, ja sita sairaalatyo
mahdollisti. Nykyisessd tydssaan Eteld-Karjalan keskussairaalassa han
on toiminut noin viisi vuotta.

Etela-Karjalan keskussairaalan laitoshuoltajat kertoivat arvostavansa Minna Junnin tapaa kuunnella alaisiaan ja ottaa heidan mielipiteensd huomioon.
Myos Puhtausalan esimies 2021-2022 -kilpailun tuomaristo arvosti Junnin viestintataitoja.



Keittiomaailmasta sairaalamaailmaan siirtyessa junni ei paljon
sairaalatyoskentelysta tiennyt. Vaikka tyo oli iso hyppéys tuntemat-
tomaan, tarjosi hanen koulutuksensa, kokemuksensa keittidtyosta ja
aikaisempi esimieskokemus hyvan pohjan tydlle.

"Pohdin kylla ensin tarkkaan, onko minusta sairaalapuolelle tyos-
kentelemaan, mutta hyvin pian huomasin, ettd kylla on. Nyt tykkaan
tasta tyosta ihan mahdottomasti”, han kertoo.

"Tyoni tarjoaa edelleen paljon uutta oppimista. Se, ettd jokainen
paivé on erilainen ja edessd on aina uutta, on taman tyon ehdoton
rikkaus”, han toteaa.

Asiakaspalvelua kokonaisuudessaan
Minna Junnin tyopaivat koostuvat seka henkilostdjohtamisesta ettd
taloushallinnon asioista. Kenttatyotdkaan han ei vierasta, vaan
tarpeen vaatiessa on valmis asettumaan myos kaytannon tyéhon.
Lisaksi sairaalatyd on kokonaisuudessaan asiakaspalvelua, jossa
laitoshuollon asiakkaina ovat myés sairaalan potilaat ja sairaalassa
asioivat.

"Kaytavilla tulee usein vastaan ihmisia, jotka kysyvat jonkun osas-

LAITOSPALVELUESIMIES MINNA JUNNI Scimaan Tukipalvelut
Oy:std Lappeenrannasta on Puhtausalan esimies 202 1-
2022. Valinta julkistettiin suorassa live-lahetyksessa SSTL
Puhtausala ry:n toimistolta Helsingistd torstaina 28. tammi-
kuuta.

Puhtausalan esimiesta 2021-2022 valitessaan tuoma-

risto arvosti Minna Junnin tapaa kehittad toimipaikkansa

Erela-Karjalan Keskussairaalan sisdisté ja ulkoista viestintad.

Junni on sanavalmis puhtausalan puolestapuhuja ja rautai-
nen alan ammattilainen. Hénelld on laaja ndkemys puh-
tausalasta. Tuomaristo arvosti myds Junnin pyrkimyksié kas-
vaftaa alan vetovoimaisuutia ja viestia positiivisesti alasta.

Kilpailussa finaaliin ylsivat myds palvelupadallikke
Virpi Antila Pirkanmaan Voimia Oy:std, palveluesimies
Sigrid Radk 1SS Palvelut Oy:std ja palvelupddallikks Tiina
Timonen Siskon Siivous Oy:sfd.

Puhtausalan esimiehen valinnalla halutaan korostaa lao-
dukkaan esimiestydn merkitystd tuloksekkaan toiminnan ja
henkiléston hyvinvoinnin kannalta. Puhtausalan esimies on
hyville ja innostaville, puhtausalaa efeenpdin vieville puh-
tausalan esimiehille mydnnettéva kunnianosoitus.

Kahden vuoden vélein pidetftévan kilpailun jariestavat
SSTL Puhtausala ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry, Kiinfeistétydnantajat ry, Palvelualojen tydnantajat Palta
ry ja Ammattiliitto Pro ry. Tuomaristoon kuuluivat tané vuon-
na Marju Haarala, Tuula Jauhiainen-Ridell, Tiia Brax,
Anna Huusko a Tiina Korjula.
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ton sijaintia tai muuta vastaavaa. Autamme heita 6ytamaan oikean
reitin, viemme joskus paikalle kadesta pitden.”

Potilastydssa laitoshuoltajat eivat varsinaisesti ole mukana, mutta
silloin tall6in tulee eteen tilanteita, joissa heidan apunsa on hyvin
tarkea myos potilaille.

“Laitoshuoltaja tulee usein potilashuoneisiin silloin, kun siell3 ei
ketaan muuta ole. Aina on mahdollista, ettd laitoshuoltaja on se, joka
ensimmaisend huomaa, jos vaikka potilas on pudonnut sangystaan.
Totta kai autamme heitd silloin tarpeen mukaan”, Junni kertoo.

—
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——
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Puhtausalan esimies 2021-2022 -kilpailun voittaja palkintona oli 1000
euroa. Palkinnon luovutti Minna Junnille (vas.) SSTL Puhtausala ry:n
puolesta Titta Valtonen (oik.).

Puhtausalan esimies ~ilpailu kaytiin seitsemannen ker-
ran. Aikaisempien vuosien puhtausalan esimiehic ovat
olleet Saana Tyni, Niina Kesti, Pirjo Pellikka, Péivi
Karinsivu, Pirjo-Liisa Raula jc Outi Aaltonen.



Osana Puhtausalan Esimies 2021-2022 -kilpailua fina-

listit saivat vastattavakseen muun muassa seuraavan-
laisia kysymyksia:

Minna Junni

saimaan Tukipalvelut Oy
Puhtausalan

esimies 2021-2022

Huolehdin siits, ettd riitta-
vasti laadukasta koulutusta on
tarjolla ja tuen siihen osallis-
tumista, niin peruskoulutusta
kuin yksiloille suunnattua tasmakoulutusta ammattitaidon
tueksi.

Hyddynnan teknologiaa seka digitalisaatiota mahdol-
lisuuksien mukaan ja olen itse rohkeasti omalta osaltani
kehittamassa ja edistamassa kayttoonottoa uusien toimin-
tamallien, laitteiden ja jarjestelmien osalta. Ennen kaikkea
olen se kaveleva mainostaja ja alan esille tuoja.

Rohkaisen ja kannustan henkil6stéani pienilla kan-
nustinpalkinnoilla esimerkiksi muutostilanteissa yrityksen
toimintamallin sallimissa rajoissa. Toimin tydssani huomi-
oimalla tydntekijoiden vahvuudet tydyksikdihin sijoittelun
suhteen, ndin huomioin tydn sopivan kuormittavuuden ja
tyontekijan sitoutumisen asiakkaan tarpeisiin.

Virpi Antila
Pirkanmaan Voimia Oy
Puhtausalan esimies
2021-2022 finalisti

Kannustamalla tydnteki-
joitd rohkeisiinkin ratkaisuihin.
Kokeilemalla ja kyseenalaista-
malla uusia toimintatapoja, tyovalineitd ja menetelmia.

Kannustamalla, tsemppaamalla, ennen kaikkea luot-
tamalla siihen ammattitaitoon ja osaamiseen, jota he
omaavat. Omalla esimerkilld innostaminen tuottaa parasta
hedelmaa.
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1. Miten kehitat puhtausalaa?
2. Miten kannustat ja tuet henkilostoasi?

Sigrid Raak

ISS Palvelut Oy
Puhtausalan esimies
2021-2022 finalisti

Puhtausalaa kehitan paivit-
taisella hyvalla esimiestyolld.
Jarjestan tiimin tyot ja kehitan
toimintaa, etta kaikki tyo tulisi
tehdyksi laadukkaasti sopimuksen mukaan ja nopeasti,
tydajan puitteessa. Yritan aina 10ytda uusia ratkaisuja, etta
tyo tulee tehokkaasti tehdyksi.

Olen lasndoleva esimies. Tapaan tyontekijoita saannol-
lisesti. Rohkaisen heitd olemaan yhteydessa, jos haastavia
tilanteita. Muistutan aina, ettda emme ole yksin, vaan
tiimityolla saadaan hyvaa tulosta.

Otan huomioon tyontekijoiden ammattitaidot, tyon
historian, persoonallisuuden piirteet, terveydentilanteen ja
eri kulttuurit.

Tiina Timonen
Siskon Siivous Oy
Puhtausalan esimies
2021-2022 finalisti

Osallistumalla erilaisiin
kehittamishankkeisiin. Viimeisin
oli Laurean ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun kanssa
pienjatehuoltorobotiikkapilotti. Pilotti toteutettiin yhteis-
tyossa asiakkaani leikkausosastoymparistdssa.

Palkitsen tydntekijoitani onnistumisesta ja hyvasta
tyon laadusta. Olen tyontekijoilleni Iasndoleva esimies ja
tavoitettavissa. Tydalueet ja tyotehtavat Idhtokohtaisesti
suunnitellaan tyontekijan kanssa yhdessa juuri hanelle
sopiviksi. Suurin o0sa tydntekijoistani tydskentelee myo-
haan illalla ja yolla, tasta syysta pyrin léytamaan tehtavat
kodin I3helta, etta kotiin padsee mahdollisimman helposti
ja turvallisesti.



L & T KUVAPANKKI

Lassila & Tikanojan uuden organisaatiomallin Iahtokohtana oli miettia sellainen toimintamalli, jossa esimies ehtisi olla enemman kentilla siivoojien
kanssa. Uusi toimintamalli on ollut kdytossa nyt reilun vuoden ja sen on huomattu mm. selkeyttaneen vastuunkantoa. Kuvassa on L & T:n henkilostod
vuonna 2019.

L & T hajautti palveluesimiesten tyot tiimeille

Siivouspalveluja Lassila & Tikanojalla tuottavat nyt
tiimit, joissa palvelumestarit, laatumestarit ja palvelu-
controllerit toimivat keskendan yhteisty0ssa asiakas-
ryhman paallikoiden vastuualueilla.

TEKSTI: IRMA TAPANINEN
assila & Tikanojan siivouspalvelujen esimiesten tyénjako uu-
distettiin kerralla vuoden 2020 alussa. Uudistuksen taustalla oli
noin puolitoista vuotta kestanyt kehitystyo, jossa uutta roolitus-
ta mietittiin tarkkaan.

"Vuosien varrella palveluesimiesten tehtavékentat olivat kasvaneet
liian suuriksi ja sille oli tehtava jotain. Kehitystydssa lahtokohtana oli
miettia sitd, miten esimies ehtisi olla enemman kentalla siivoojien
kanssa”, taustoittaa siivous- ja tukipalvelujen liiketoimintajohtaja Antti
Niitynpaa.

Uudistuksen tavoitteena oli liséta henkilostotyytyvaisyytta ja sitd
kautta myos asiakastyytyvaisyytta.

"Viimeaikaiset henkilosto- ja asiakaskyselyt osoittavat, ettd selvaa
parannusta on tapahtunut”, Niitynpda iloitsee. Muodikkaasti sukupuo-
lineutraalit mestaripaatteiset nimikkeet viittaavat hanen mukaansa
ennen muuta perinteiseen ammattiosaamiseen, milld pyritaan lisaa-
maan alan arvostusta.

PUHTAUSALA 1-2021

46

Palvelumestari huolehtii siivoojista

Antti Niitynpdan mukaan uudistus on selkeyttanyt vastuunkantos,
silla aikaisemmin palveluohjaajan ja tyonjohtajan rooleissa saattoi olla
epaselvyytta, mutta nyt palvelumestari on yksiselitteisesti siivoojien
esimies.

"Tarkein tehtavani on olla hyva esimies tyontekijoille, koska henki-
[6stotyytyvaisyyden kautta pidamme myds asiakkaamme tyytyvaisi-
na”, palvelumestari Leea Kangasméki summaa tehtdvakenttdansa.

Kangasmaen tehtaviin kuuluu johtaa ja valmentaa tiimidan, hoitaa
tiimipalaverit ja kehityskeskustelut, rekrytoida ja perehdyttaa seka
varmistaa siivoojien tydhyvinvointi ja -tyytyvaisyys. Rooliin kuuluu
myo6s tyéturvallisuuden johtaminen, oman tyéporukan ammattitaidon
yllapito ja kehittdminen, osaamisen varmistaminen ja palautteen
antaminen.

Esimiehilld voi olla hyvin erilaisia alueita hoidettavinaan. Toisilla
kaikki tyontekijat tyoskentelevat saman katon alla, toisilla taas hajal-
laan eri asiakaskohteissa kymmenien kilometrien padssa. Palvelumes-
tareiden vastuualueilla olevien tyontekijoiden maara vaihtelee 20:n ja
30:n henkilon valilla. Kangasmaen mukaan tassa on tapahtunut paljon
muutosta hyvaan suuntaan organisaatiouudistuksen myota.

"Mielestani asiakasryhman paallikot ovat osanneet muutoksien
tullessa koostaa hyvin naitd alueita uudestaan meille palvelumesta-
reille”, han kiittaa.



My®os siivoojat ovat Kangasmaen mukaan olleet muutokseen tyyty-
vaisid: "Valtaosa on ollut sitd mieltd, ettd palvelumestarin saa aiempaa
paremmin kiinni ja meilld on nyt enemman aikaa tyontekijéille.”

Palvelumestarit vastaavat vastuualueellaan tarvittavien tyontekijoi-
den palkkaamisesta aina siihen asti, ettd tyontekija on perehdytetty ja
pystyy tydskentelemaan itsendisesti.

"Meidan yksikdssédmme vaihtuvuus on kohtalaisen pientd, mutta
kylla rekrytointiprosessi kokonaisuudessaan on aikaa vievaa. Onneksi
meilld on loistava valtakunnallinen rekrytointitiimi. Kerromme heille
mita tarvitsemme ja he laativat tyopaikkailmoituksen sen pohjalta ja
ovat muutenkin apuna tyésuhdeasioissa”, Kangasmaki kertoo.

Lappeenrannassa on yliopistokaupunkina paljon halukkaita opiske-
lijoita 0sa-aikatoihin, eikd tyotekijoiden hankkimisessa ylipdataan ole
hanen mukaansa ongelmia. Palvelumestarit tekevat uusien siivoojien
tyosopimukset.

"Olemme myds vastuussa siitd, ettd heilld on tyéluvat kunnossa.
Meilld on velvollisuus tarkistaa ne ennen tyosopimuksen tekoa seka
huolehtia, ettei meilld tydskentele kukaan, jonka tyolupa on umpeu-
tunut.”

Laatumestari huolehtii asiakkaista
Antti Niitynpaa korostaa laatumestarin uudenlaista roolia paivittdisten
asiakaskontaktien yllapitajana ja asiakastyytyvaisyyden varmistajana.
"Kaikkein tarkein tehtavani on varmistaa tulosyksikkoni lisamyynti-
tavoite”, laatumestari Olavi Lehtonen kertoo ja tarkentaa: “Normaa-
lin yllapitosiivouksen liséksi tarvitaan kausikohtaisia lisapalveluja, jotta
palvelun laatu voidaan mukauttaa aina tilanteeseen sopivaksi. Kun
ehdotukset tulevat meiltd, asiakkaan ei tarvitse huolehtia ja miettia
itse, milloin mikékin tyé kannattaisi hoitaa.”
Lehtonen huolehtii Iahes sadan asiakaskohteen toiminnan laaduk-
kuudesta ja tekee yhteisty6ta neljan palvelumestarin kanssa. Selked
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Palvelumestari Leea Kangasmaki
vastaa vastuualueellaan tarvittavi-
en tyontekijoiden palkkaamisesta.

Laatumestari Olavi Lehtonen pitda
ylla arjen asiakassuhteita ja vaalii
asiakastyytyvaisyytta.

dokumentaatio tekee suunnitelmallisen kehitystydon mahdolliseksi. Asi-
akkaalle laaditussa vuosikellossa nakyvat kaikkien palveluiden hinnat,
myynti, lisapalvelut ja kehittdminen.

"Se toimii tyokaluna seka itselleni ettd asiakkaalle hanen budjetoin-
tinsa tukena. Kun asiat dokumentoidaan yhteen paikkaan, asiakkuu-
denhoito pysyy hallussa eikd asioita tarvitse etsia erillisista sahkopos-
teista”, Lehtonen kertoo.

Laatumestarin vastuulla on pitaa ylla arjen asiakassuhteita. Asiak-
kaat ovat Lehtosen mukaan olleet tyytyvaisia organisaatiomuutokseen
ja uusien kdytantojen jalkautumiseen kentalla.

“Myds omat kehitysideani ovat saaneet heiltd [dmpiman vastaan-
oton.”

Palvelucontroller auttaa mestareita onnistumaan
Nimikkeensa mukaisesti palvelucontroller “kontrolloi”, eli tarkastelee

L & T:n siivoojat ovat padosin olleet tyytyvdisia organisaatiouudistukseen. Se on nakynyt heidan tyéssaan mm. siten, etta esimiehilld on nyt aikaisempaa
enemman aikaa tyontekijoille ja heihin saa yhteyden nopeammin. Kuvassa L & T:n toimistosiivousta vuonna 2019.



yksikon toimintaa toisesta nakokulmasta ja antaa arkisia kehitysehdo-
tuksia siitd, miten asiat voisi hoitaa taloudellisemmin, tehokkaammin,
jarkevammin tai helpommin.

"Varmistelen taustalla, ettd piddmme sanamme ja lupauksemme
asiakkaille ja henkilostélle seka raportoin esimiestiimille, missa par-
haillaan mennaan, kuinka onnistuimme aiemmin ja miltd tuleva nayt-
tad”, palvelucontroller Jenni Uhlgren kertoo.

Tehtaviin kuuluu pitdd huolta asiakkaan laskutuksesta ja ostolasku-
jen kasittelysta, jotta laskutus toimii molempiin suuntiin tasmallisesti
ja kerralla oikein.

"Huolehdin, ettd asiakastiedot ovat ajan tasalla. Tuloksen varmista-
miseksi on tarkead, ettd kaikki tehdyt tyot tulevat laskutetuksi ajallaan
ja kulut pysyvat suunnitellun mukaisina.”

"Uudessa organisaatiomallissa pyritaan siihen, ettd olemme tiiviisti
tekemisissa asiakkaan ja henkilokunnan kanssa. Minun roolini on istua
taustalla tietokoneella tekemassa kirjallisia t6itd ja auttaa palvelu- j
laatumestareita onnistumaan tydssaan”, Uhlgren selvittaa.

"Asiakas voi tarvittaessa hoitaa esimerkiksi laskutukseen liittyvia
asioita paikallisen henkilon kanssa henkilokohtaisesti. Pyrin siihen, etta
asiointi olisi asiakkaille mahdollisimman ketterda ja vaivatonta.”

Yhteistyo onnistumisen solmukohtana

Jokaisella roolilla on oma merkityksensa ja omat vastuualueensa. Se
selkeyttad vastuunkantoa, mutta Uhlgren painottaa voimakkaasti yh-
teistyon merkitysta: “Mita paremmin yhteisty tiimin roolien valilla

sujuu, sita paremmin onnistumme. Kukaan naistd rooleista ei parjaisi
yksindan, eri tehtavat tukevat toisiaan.”

Palvelucontrollerin nakokulmasta hyva tiedonkulku on avain hyvaan
yhteistyéhon: "Piddmme johtamisjarjestelmamme mukaisesti palave-
a ja kokoonnumme koko tiimin kesken myos joka aamu lyhyessa

aamupalaverissa, jossa kaymme paivan akuutit asiat lapi.”

Tiedonkulku tiimin sisalla on paivittaista ja jatkuvaa.

“Jotta hommat sujuvat on tarkeaa pitaa toisemme ajan tasalla”, Uhl-
gren toteaa.

Entapa tehtdvajako eri roolien valilla?

"Jos jollakin alueella vaikkapa yhdistelmakone on mennyt rikki,
siivooja ottaa minuun yhteyttd ja mina tilaan koneelle korjaajan. Palve-
lucontrollerin ty6ta on sitten hyvaksya siita tullut lasku”, palvelumestari
Leea Kangasmaki kertoo.

Oman yksikon ammattitaitoiset palvelucontrollerit toimivat Kangas-
maelle arvokkaina tietopankkeina, joilta saa aina tarvittaessa nopeasti
apua.

Yhteistyosta laatumestarin kanssa Kangasmaki nostaa esiin yhdessa
asiakkaan kanssa tehtavat laatukierrokset.

“Laatumestari ottaa yleensa asiakkaan palautteista ensimmaisen
kopin ja ohjeistaa sen jalkeen muita tarvittaviin toimenpiteisiin. Han ei
voi luvata asiakkaalle mitd tahansa milld tahansa aikataululla keskuste-
lematta ensin palvelumestarin kanssa”, han avaa yhteistyon onnistumi-
sen ehtoja.
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Passion for Puhtaus -juhlaseminaari
ja STTL Puhtausala ry:n 50-vuotisjuhlagaala

kevatkokouksen yhteydessa.

Kaikki ilmoittautumiset on siirretty suoraan uuteen
ajankohtaan, tarkennetaan tilanne

pidetaan 24.4.2021,

kevaan aikana.
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Vileda Professional kehit-
t4a ja valmistaa johtavia
siivousratkaisuja ammatti-
kayttoon useille aloille, ku-
ten terveydenhuolto, val-
votut ymparistot, yleiset
rakennukset seka hotel-

li- ja ravintola-ala. Valikoi-
mamme kattaa siivousva-
lineet lattioille sekd taso- &
pystypinnoille, siivousvau-
nut, jatehuoltotuotteet ja
mattojarjestelmat.

Diverseyn tavoitteena on
suojella ihmisia ja huoleh-
tia heista paivittain. Tavoit-
teenamme on ja on aina
ollut olla puhtaus- ja hy-
gienia-alan innovatiivinen

edellakavija. Diversey tar-
joaa puhtaanapidon ja hy-

gienian kokonaisratkaisuja,

joiden menetelmat perus-
tuvat kemikaaleihin, sii-
vouskoneisiin ja siivous-
valineisiin seka kestavaan
kehitykseen.

Metsd Tissuen Katrin-bran-
di tuo puhtautta, parem-
paa hygieniaa, mukavuut-
ta ja toimivuutta julkisiin
tiloihin. Katrin-hygieniarat-
kaisu kattaa pehmopape-
rit lautasliinoista kdsipyyh-
keisiin seka wc- papereista
teollisuuspyyhkeisiin, saip-
puat, kdsihuuhteet seka
naihin kuuluvat annosteli-
jaratkaisut. Pyyhintaliinat,

vanut ja muut palvelutuot-

teet viimeistelevat hygiee-
nisen ja laadukkaan koko-
naisuuden.

VeliMark Oy on euroop-
palaiseen OptiGroup-kon-
serniin kuuluva kayttotar-
viketukkuliike ja Suomen
johtava siivousaineiden,
hygieniatuotteiden ja
pakkausratkaisujen tuk-
kukauppa. Tuotevalikoi-
maamme kuuluvat mm.
pesu- ja puhdistusaineet,
siivousvalineet ja —tarvik-
keet, siivouskoneet, peh-
mopaperit, jatehuolto-

tuotteet, catering-tuotteet,

henkildhygieniatuotteet
ja henkilosuojaimet.

Hoko ECOLAB Orbdlech

Hako on Suomen johtava
siivouskoneiden toimitta-

ja. Saksalainen laatu yhdis-

tettyna innovatiivisuuteen
varmistaa puhtaat lattiat
ergonomisesti kayttokoh-
teesta riippumatta. Hako
Huoleton vuokrakonepal-
velun myé6ta laadukkaat
Hako -siivouskoneet ovat
kaikkien saatavilla eduli-
sesti ja joustavin ehdoin.

Ecolab tarjoaa kokonais-
valtaisia ratkaisuja ja pal-
velua paikan paalld edis-
tadkseen elintarvikkeiden
turvallisuutta, sailyttadk-
seen puhtaan ympariston,
optimoidakseen veden

ja energian kdyttoa seka
parantaakseen toimin-
nan tehokkuutta asiakkail-
leen elintarvikkeiden, ter-
veydenhuollon, energian,
hotellien ja teollisuuden
markkinoilla yli 170 maas-
sa ympari maailmaa.

OrboTech Finland Oy on
Suomen johtava kemikaa-
littomien yllapitosiivous-
prosessien toimittaja. Tuo-
tekonseptiemme myota
asiakkaamme tuottavat
puhtaat pinnat tehokkaas-
ti, yksinkertaisesti ja ekolo-
gisesti. Tuomme maahan
ja markkinoimme Tersano
SAO™- otsoni vettd, Ultra
H20 ultra puhdasta vettd,
Motorscrubber ja Orbot-
koneita sekd myymme Re-
kola Reflex- pyyhintgjar-
jestelmaa.



SoftBank

Robotics

Orbolech



http://www.orbotech.fi

Pandemia teki kahdesta vahvasta
uuden ja entistd vahvemman

Kaksi suomalaista perheyhtiota jatkavat yhdessa, kun
Pamark Oy ja MedKit Finland Oy integroivat toimintan-
sa. Koronapandemia saattoi yhteistyokumppanit yritys-
kumppaneiksi.

amarkin varastosta se yhteistyo lahti, kun logistisia haas-

teita yhdessa ratkottiin. Yhtakkia ymmarsimme, ettd me-

han tullaan juttuun, puhutaan samaa kieltd ja meilld on
samat arvot toiminnassa. Kohta olimme mukana toistemme kehitys-
palavereissa, oli siind omalle henkilokunnalle selittamista, kun kil-
pailijan toimitusjohtaja on mukana kehittdmassa meidan toimintaa.
Nain se oikeasti meni”, nauraa toimitusjohtaja Minna Aman-Toivio.

Syntyva Pamark Group jatkaa olemassa olevilla brandeilld Pamark
ja Medkit. MedKit on erikoistunut terveydenhuollon tuotteisiin ja
Pamark edustaa terveydenhuollon lisaksi ns. horeca- seka puhtaus-
ja hygienia-alan tuotteita ja osaamista. Viime vuoden konsolidoitu
likevaihto oli 73,4 miljoonaa euroa. Kaikki yli 85 tyontekijaa jatkavat
vanhoina tyontekijoina liiketoimintakaupan jalkeen ja yhtio jatkaa
toimintaansa Oulussa ja Vantaalla.

Uusi yritys toimii jo nyt myos vientimarkkinoilla etenkin digitaalisia
kanavia hyodyntaen. Tavoitteissa on vahva kasvu ja markkina-ase-
ma, mahdollisesti myods yritysostojen kautta aluksi Suomessa. Korona
vahvisti myos luottamusta valmistajiin ja tehdaskontakteihin. Suorat
kontaktit ja logistiikkaketjun lyheneminen tuovat kannattavalle kas-
vulle lisdpontta.

Kahdella perheyhti6lla on vuosikymmenten kokemus tukkukau-
pasta ja maahantuonnista. Yhdistymisen my6ta uuden yhtion tavoit-
teena on jatkaa toimintaa entistékin vahvempana. Yhtién hallitusta
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Pamark Groupin padomistajia ovat hallituksen puheenjohtaja Pertti Kar-
jalainen (ylarivissa vasemmalla), talouspaallikko Anu Poijarvi seka toimi-
tusjohtaja Minna Aman-Toivio (alarivissd vasemmalla) ja operatiivinen
johtaja Jussi Nevas.

johtaa pitkan linjan terveydenhuollon ja liikkeenjohdon ammattilai-
nen Pertti Karjalainen Attendo Oy:std, joka on mukana myds va-
hemmistdosakkaana. (Lahde: Pamark Group)

Tammikuussa konkurssiin 106 yritysta

Tammikuussa 2021 konkurssiin asetettiin 106 yritystd, mika on 35 prosenttia vihemman kuin viime vuonna. Asia-
kastiedon datakatsauksen mukaan madara oli myos selvasti pienempi kuin vuosina 2018 ja 2019.

ilapainen, konkurssiin hakemista vaikeuttanut lakimuutos paat-

tyi tammikuun lopussa. Asiakastieto seuraa tarkasti, lahteekd

konkurssien maara nousuun helmikuussa. Noin 28 000 yrityk-
sen korona-ajan tilinpaatoksiin perustuneen tutkimuksensa pohjalta
Enento Group ennakoi, ettei suurta konkurssiaaltoa kuitenkaan olisi
tulossa.

“Monilla toimialoilla, kuten ravitsemistoiminnassa, majoituksessa
ja koulutuksessa liikevaihto on laskenut ja liikevoitto suorastaan
romahtanut. Samalla kuitenkin huomasimme omavaraisuusasteen
hiukan vahvistuneen. Asiakasyritysten taloudellista tilannetta kannat-
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taa tietysti seurata tarkasti, koska toimialojen sisallakin vaihtelu on
suurta”, huomioi Enento Groupin toimitusjohtaja Jukka Ruuska.

Tratan kayttamistd perintakeinona on tilapaiselld lailla rajoitettu.
Tama nakyy selvasti tammikuun trattaprotestien maardssa. Mm.
toiminimiin, avoimiin yhtiéihin ja kommandiittiyhtioihin seka pieniin
tai uusiin osakeyhtioihin kohdistuvia saatavia ei voi peria trattaamal-
la. Datakatsauksen mukaan tammikuussa protestoitiin 2300 trattaa
eli vain noin kolmannes verrattuna 2020 tammikuuhun. (Léhde:
Suomen Aslakastieto Oy)



SOPIVA ANNOS
KASIHUUHDETTA
OrboTech Finland Oy tuo maa- .
han Sanitise Now -merkkisia
kasihuuhdelaitteita. Laitteita on | |
kolmea eri mallia: lattiamalli §
170 cm x 40 cm x 20 cm, seina/
tiskimalli 71 cm x 40 cm x 20 cm l I'
seka poytaversio 25 cm x 13 ¢cm
x 11 cm. Kaikki eri mallit annostelevat automaattisesti, ovat helppoja
tayttda ja puhdistaa ja toimivat paristoilla.

Laitteita on kolmea eri vdria: valkoinen, sininen ja musta. Lattia- ja
seinamallit vai lisaksi réataloida oman yrityksen tai organisaation
logoilla ja varimaailmalla.

=

Lisatietoja: asiakaspalvelu@orbotech.fi,
www.orbotech.fi

LIAN JA KOSTEUDEN PYSAYTTAJA
Kiinteistojen sisaankaynnit, myymaloiden hedelma-
vihannesosastot, pukeutumistilat, teollisuustilat...
Siind vain muutama esimerkki, missa imukykyinen
i-matt -matto sitoo ja pysayttda lian ja kosteuden.
Alustaansa helposti kiinnittyva matto on helppo
puhdistaa paikallaan esim. i-mop tai i-drive -yhdis-
telmakoneella. Tarvittaessa matto voidaan poistaa
ja vaihtaa uuteen.

91,5 cm levedssa rullassa on 9 metria mattoa ja
repdisypinta kolmen metrin vélein. Mattoa on myos
helppo leikata halutun pituiseksi tai muotoiseksi.

Lisatietoja: i-team Finland, Kristall Pro, p. 010 421 9202,
info@kristall.fi, www kristall.fi

HELPOSTI

HUOLLETTAVA HANA
Novosan Oy on lisannyt Conti+ultra
-hanan valikoimaansa sen innova-
tiivisen huollettavuuden ansiosta.
Hanan tekniikka ja koneisto loytyvat
hanan paaltd avattavan kannen
alta. Kosketusvapaa hana on nain
ollen helppo huoltaa.

Conti+ ultra -hana soveltuu kai-
kenlaisiin kohteisiin, esimerkiksi
kauppakeskuksiin sekd erityistd hygieenisyytta vaativiin tiloihin, kuten
sairaaloihin.

Hanan hygieenisyys perustuu paitsi kosketusvapauteen myds bak-
teereja hylkivaan materiaaliin. Mm. sairaaloihin soveltuvaan Expert-
malliin on mahdollista ohjelmoida kasienpesun pituuden aika ja valita
laminaarisuuttimen erityisen hygieeninen vedenvirtaus. Hanaan on
aktivoitavissa myos automaattinen hygieniahuuhtelutoiminto - hana
huuhtelee itse itsensa ja estda nain lian ja saostumien kertymisen.

Lisatietoja: Novosan 0y, (09) 478 922 31,
www.novosan.fi
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KASIN SOLMITTU MATTO
Laadukkaita, luonnonmateriaaleista valmistet- |
tuja ja ekologisesti tuotettuja mattoja Intiassa
valmistava Roots Living on tuonut mallistoonsa
pehmean ja runsaan Long Pile Wool -maton.
Kasin solmittu matto on valmistettu 100 %
villasta ja taydentda saumattomasti Roots
Livingin muuta mallistoa.

Roots Livingin matot valmistetaan kasityona
aina lankojen varjayksesta viimeistelyyn saakka Intian maaseudulla.
Suoran kontaktin ansiosta voidaan varmistua, ettd tuotteet valmiste-
taan aina eettisissa olosuhteissa.

Lisatietoja: Roots Living, p. 050 588 2104,
www.rootsliving.fi

I-MOP KYYTIIN

Uusi siivousvaunu i-mop siivousvaunu 2M on
suunniteltu i-Mop XL ja i-Mop Liten kanssa
toimivaksi. Poistamalla tarvikekorit siivousvau-
nusta i-Mop Xl yhdistelmakone voidaan kipata
kyytiin tai pois vaunusta.

Siivousvaunun jatesakkisuoja suojaa siistijoita
teravilta esineilta, jotka saattavat olla sakin
sisalla. Suoja myds lisda tuotteen visuaalista ilmettd. Sakkisuojaan saa
halutessaan oman logon.

Uuteen siivousvaunuun voi lisata ilman tyékaluja myods Sebo-
mattoimurin kuljetustelineen.

Lisatietoja: CC-tukku Oy, p. 0207 313 313,
cc-tukku.com

SISAILMAA
PUHDISTAVA MAALI
Kotimainen maalivalmistaja
Teknos tuo markkinoille kaksi
ainutlaatuista maalia, jotka puh-
distavat sisdilmaa. Innovatiivisten
Biora Air -maalien teknologia pe-
rustuu aldehydeja sitovaan omi-
naisuuteen. Maali sitoo itseensd
sisailmasta aldehydeja, kuten
formaldehydia, ja neutralisoi ne.
Uutuusmaalit ovat 0sa Teknoksen laajaa tuotekehitysta, jolla tahddtadn
yha vastuullisempien pinnoitteiden tuotantoon.

Uudet Biora Air ja Biora Air Ceiling -maalit sopivat kaikkeen sisd-
maalaamiseen, mutta erityisesti remonttikohteisiin ja uudisrakentami-
seen, silla formaldehydia erittyy sisdilmaan remontti- ja rakennusma-
teriaaleista sekd uusista huonekaluista.
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Lisatietoja: Teknos Oy, p. 043 825 6058,
www.teknos.com

Tuoteuutuuksia voi ldhettdd Puhtausalan toimitukseen
osoitteeseen toimitus@puhtausala.fi. Toimitus valitsee
palstalle tulevat tekstit ja my0s editoi teksteja.
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SSTL Puhtausala ry:n uuden hallituksen jdsenet ovat muiden suomalaisten tapaan viettdneet tavanomaisuudesta
poikkeavan vuoden maassamme ja koko maailmassa vallinneen covid 2019 -pandemian vuoksi. Kysyimme halli-
tuksen jdseniltd 1. Miten korona ja sen torjumiseen tdhtddvat rajoitukset ja toimenpiteet vaikuttivat sinun eldmadsi
vuoden 2020 aikana? 2. Mitd muuta kuin korona vuodesta 2020 jdi mieleen? 3. Miltd vuosi 2021 mielestdsi ndyttda?

Aiotko ottaa koronarokotteen?

Marja Makkeli
Puhtauspalveluesimies, Riveria

1. Korona vaikutti elamaani hyvin lagjasti
varsinkin tydeldmassani. Koronan leviami-
sen ehkaisemiseksi valmistelimme yhdessa
tyonantajamme turvallisuusryhman kanssa
toimintamallin ja ohjeistuksen, miten epide-
mian aikana toimitaan, mitd puhdistusvali-
neitd ja -aineita hankitaan tilojen kayttsjille
ja puhtauspalveluille, mihin kiinnitetaan eri-
tyistd huomioita, miten suojaudutaan, miten
tiedotetaan ja opastetaan. Puhtauspalvelujen
henkiléstomme osallistui myds SSTL Puhtaus-
alan jérjestamaan Koronavirusepidemia-we-
binaariin.

Riverian opetus siirtyi maaliskuussa kevaan
ajaksi etdopetukseen, samoin paaosa vuok-
ralaisistamme - peruskoulut ja lukiot - joille
tuotamme puhtauspalveluja, paivakotien toi-
minta jatkui. Palvelun oston vdheneminen
vaikutti laskutuksen tarkistamiseen ja myos
tulojen vahennyksiin. Puhtauspalvelut kdyn-
nisti perussiivoukset ja vuosilomat aikaiste-
tusti, heindkuu oli lomautusta, vain paivystys
toimi.

Elokuussa valmistauduttiin Iahiopetuksen
kaynnistymiseen ja sen edellyttamiin han-
kintoihin ja toimiin. Kdvimme paljon vuo-
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ropuhelua niin asiakkaidemme kuin oman
henkiléstomme seka tavara- ja ainetoimit-
tajien ja kuntayhtymien muiden esimiesten
kanssa.

2. Epavarmuus ja toisaalta tarve katsoa
asioita uudelleen ja uudistua ja uskoa tule-
vaisuuteen. Vuosi 2020 lisasi my6s puhtaus-
palvelujen arvostusta ja merkitystd yhteis-
kunnan toimintojen turvaamisessa. Mieleen
jai myos yhteenkuuluvuuden, yhdessé pon-
nistelun vahvistuminen ja perhekeskeisyyden
lisadntyminen.

3. Vuosi 2021 nayttaa toiveikkaalta. Uskon,
ettd korona-aika on opettanut meita jokaista
ja saanut tarkastelemaan arvojamme uudes-
taan. Se on kaynnistanyt kehittamista vah-
voin kasin.

Suurella todennakdisyydella otan koronaro-
kotteen, siten kun se aikanaan on mahdollista.

Erja Hammarén
Puhtauspalveluasiantuntija, Helsinki,
kaupunki kasvatuksen ja koulutuksen
toimiala

1. Ty6ssa enemman ohjeistusta ja neuvon-
taa ja tilanteen seuraamista paivittain - oh-
jeistuksia ja toimintaa tuli muuttaa tarpeen
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mukaan ja useasti, sen mukaan, kun tietoja
paivitettiin kaupungin ja valtakunnan tasolla.
Tiivis yhteisty6 palveluntuottajien ja asiakkai-
den kanssa.

Piti miettid vapaa-ajan harrastuksia uudel-
leen - vesijuoksu rajoittui kevaan ja syksyn
valille jarvessa, ulkoilu ja kavelyretket lisaan-
tyivat. Kaikenlainen napertely kotioloissa
kasvoi - vaikka uskonkin mikrokuituun, joulu-
lahjaksi syntyi hamppupyyhkeita kasa.

Etatyd ei ole minulle uusi juttu, sita on to-
teutettu jo aikaisemmassa eldmassd, mutta
tyokavereille tassa nykyisessd organisaati-
0553 UUsi asia, opeteltiin yhdessaoloa virtu-
aalikahvien merkeissa.

2. Vuosi meni nopeasti vaikkakin oudoissa
olosuhteissa - tyon puolella saavutettiin hy-
vat tulokset laadullisesti, palveluntuotta-

jat varmistivat tasalaatuisuuden kohteissa.
Oli tarked huomata yhteistyon merkitys ja
se, mikd merkitys saannolliselld laadunseu-
rannalla ja omavalvonnalla on seka yhtey-
denpidolla. Mieleen jaivat myos lukuisat
Teams-kokoukset ja se, ettd ei aina muis-
tettu kokouksien valille laittaa taukoa - opin
itse sitten merkkaamaan ruokatunnit ja tauot
kalenteriin hiukan paremmin kuin aiemmin.
Kotonakin piti etdtyossa opetella uusia asioita
- mm. toiden jaksottaminen ja paivalla kun-
non tauko ulkoilulenkin muodossa.

Mita kaikkea sainkaan aikaan tuo naper-
telyn ja kasitdiden puolella - vanhojen huo-
nekalujen kunnostusta, kdsitdita, leivontaa
- kaikkea kivaa yrityksen ja erehdyksen
kautta tuli opittua.

3. 0sa vuonna 2020 tulleista toimintatavoista
niin t0issd, kuin vapaa-aikanakin jaa var-
maan uudeksi normaaliksi. Tyén puolella tu-
lee varmaan enemman ohjata katsetta sinne
tulevaisuuteen ja miettia asioita uusien toi-
mintatapojen kautta.

Kylld, koronarokotus otetaan.



Eeva-Leena Lappalainen
Toimitusjohtaja, Puhdas llo Oy

1. Meille Puhtaassa llossa korona ja sen ai-
heuttamat rajoitukset vaikuttivat dramaat-
tisella tavalla kevaalld 2020. Asiakkaat
peruivat siivouksia erityisesti kodeissa ja yri-
tyksissd, joissa oltiin etatydssa. Toisaalta pe-
lastuksemme tuossa vaiheessa oli se, etta
0sa erityisesti yritysasiakkaista tilasi tehos-
tettua siivousta, jotta he pystyivat tekemaan
omaa ty6taan turvallisesti toimitiloissaan.
Kodeissa usein myos perheen lapset olivat
etdopiskelemassa ja siksi niihin oli aika mah-
doton menn3 siivoamaan ilman, ettd se han-
kaloitti etatyotd ja -opiskelua.

Koronarajoitukset ja toimenpiteet vaikut-
tivat meidan toimintaan myos ohjeiden tar-
kentamisella ja suojainten kayton opetteluna.
Kevaalld pidimme suojaimia ohjeiden mukai-
sesti ikaihmisten kodeissa tyoskennellessa.
Alussa maskien kaytto aiheutti kaikenlaisia
tunteita ja keskusteluja, syksylla kaikki tyon-
tekijat kayttavat maskia jo aivan kuin niita
olisi kaytetty aina.

Omassa tyossa korona aiheutti uudenlaista
painetta ja stressid. Koko ajan taytyy olla tie-
toinen mitd tapahtuu ja miten ohjeistukset
muuttuvat ja muuttaa ja kehittda oman yri-
tyksen toimintaa ja prosesseja taman mu-
kaan. Siivoustyotd ei voi tehda etang, joten
tama yleisesti paljon puhuttanut aihe ei kos-
kettanut meita. Meilld johto ja tydnjohto oli
myo6s “lahitoissa”, koska tyontekijammekin
olivat. Mielestamme nama ammattiryhmat,
jotka eivat voineet tehda etatyota ja talla ta-
valla olla suojassa epidemialta, jdivat ke-
vaalla liian vahalle huomiolle.

2. Hyva kysymys. Meilld Puhtaassa llossa oli
muutenkin muutoksien vuosi omistusjarjeste-
lyjen vuoksi. Tasta mieleen jai se, ettd uudet
ihmiset ja uusi osaaminen yrityksessa tuo
aina lisdboostia toimintaan. Ja isotkin muu-

tokset ja kehittdmistoimet voidaan vieda yri-
tyksessd lapi, kun se vaan tehdaan ihmiset
huomioiden.

Koronasta johtuen saimme myos kehitta-
misrahoitusta yrityksen toimintojen kehitta-
miseen.

3. Vuosi 2021 nayttaa toiveikkaalta ja valoi-
salta. Toivotaan, ettd rokotukset alkavat purra
ja voimme viimeistaan kesalla purkaa rajoi-
tuksia ja palata ns. normaaliin eldmaan. Us-
kon kuitenkin, ettd kaikesta tastd jaa tietyt
toimintatavat ihmisille ja yrityksille kayttoon.

Aion ottaa rokotteen ja mietimme myos,
voimmeko edellyttad koko henkildston otta-
van rokotteen.

Titta Valtonen
aluepadallikko, veliMark oy

1. Téllaiselle vanhan liiton myyntileidille asi-
akkaiden kohtaaminen kasvotusten on tar-
keda ja mieltd piristavag, joten sitd kaipasin
tiukimpien rajoitusten aikana kovasti. Ty6pai-
kalla otimme nopealla aikataululla kéyttoon
uusia toimintatapoja sosiaalisten kontaktien
jaatya vahaisemmalle. Digitaalisuuteen pa-
nostettiin ja nyt se onkin jo arkipaivaa yhtey-
denpidossa.

2. Parhaiten on jéanyt mieleen puhtausalan
osaamisen arvon kohoaminen kertarysayksella
koronan myota. Pandemia toi hygienian tar-
keyden kaikkien suomalaisten paivarutiineihin.
Moni huomasi kaipaavansa ammattipuolen
opastusta. Jasenistostamme onneksi loytyy
asiantuntemusta tahan tarpeeseen. Nyt konk-
reettisesti ymmaérsi, miten tarkeaa on koulut-
tautuminen ja oman osaamisen pdivittaminen.

3. Vuosi 2021 on edelleen arvoitus mutta ko-
kemusta on kertynyt, joten ihan silmat kiinni
ei tarvitse syvaan paatyyn hypéta. Olemme

jo sinut rajoitusten kanssa ja tahtotila on sel-
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vitd tastd mahdollisimman turvallisesti, jotta
voimme sitten nostaa korkkarit kattoon. Sita
odotellessa.

Tottakai otan rokotteen. Kuten Sauli Nii-
nisto osuvasti totesi “Rokotteista on apua
vain rokotukset ottamalla”.

Marju Haarala
Puhtauspalveluasiantuntija, Oulun
kaupunki/Oulun Tilapalvelut

1. Korona toi uuden arjen ja tavan toimia, 18-
hes vakituiseen etatyohon siirtyminen ja uu-
sien digitaalisten kanavien kayttoonotto loi
lahes rajattomia mahdollisuuksia etayhtey-
denpitoon, vaikka rajoituksia tulikin. Tyopai-
kallani perustettiin kevaalla hygieniatiimi,
jonka vetajana toimin ja se toi kevaalla ko-
vastikin sapinaa tyohon. Syksylla tilanteen ja
enimman hysterian hiukan rauhoituttua on
ehtinytkin kevaan satoa enemman tarkas-
tella ja paremmin syventya.

Korona ei onneksi ole perhepiirissa tuonut
kovin suuria muutoksia, toki sukurakkaana ih-
misena on ollut vaikeaa, kun ei ole voinut
fyysisesti kylailla niin paljon kuin aiemmin.
Korona sulki uimahallit ja vei harrastukseni
jaahylle, mutta sitakin enemman on tullut
matkailtua ja samoiltua Suomessa ja Iahiseu-
dulla. Kdsienpesun lisdantymisestd olen alan
ihmisena onnellinen! Toivottavasti se sailyy
vield koronapandemian jalkeenkin!

2. Kotoilu tulee mieleen paallimmaisena,
pieni pelko Iaheisten ja oman terveyden suh-
teen, mutta myaés digitaitojen lisaantyminen
ja monen, monen uuden asian oppiminen. It-
sedan oppii nopeasti kuuntelemaan, kun yk-
sindan etailee.

3. Vuosi 2021 tuo tyorintamalla paljon muu-
toksia, jotka askarruttavat, mutta ehka ne
avaavat myos uusia ammatillisia mahdolli-
suuksia. Korona vaikuttaa kovasti viela talla



hetkelld omaan elamaan: eteenpdin suun-
nitellessa tulee aina hoettua “sitten kun ko-
rona on ohi, tehdaan sita ja tata...” Katsotaan
sitten vuoden 2022 ensimmaisena paivana
mitd onkaan aiottu ja mitd on toteutunut.

Koronarokotteen aion ottaa, vaikka siihen
hiukan varauksella suhtaudunkin. Normaalisti
likun kuitenkin tyossani paljon ja kohtaan
useita kontakteja paivittain. Ajattelen myds,
ettd kannan korteni kekoon koronanvastai-
sessa taistelussa ja olen yksi murunen raken-
tamassa suojaa koronapandemiaa vastaan.
Olen yleensakin rokotusten kannalla, rokotus-
ten avulla jokainen voi suojata paitsi itseadn,
mutta my6s muita. Kuten todettu; jokaisella
padtoksella ottaa rokote on merkitysta! Itse
luulen ja toivon saavani rokotuksen kesaan
mennessa.

P&ivi Vuorihuhta
Opettaja, Espoon seudun koulutus-
kuntayhtymd, Omnia

1. Koronarajoitukset nakyivat eniten omassa
tyossani, kun siirryimme kevaalla etdopetuk-
seen. Etdopetuksen ja sitd myota digiloikan
ottaminen omassa opetuksessa oli haasta-
vaa mutta toisaalta myos opettavaista. Omaa
tyotdan paasi kehittamaan ja tulikin mietittya
monia asioita opetuksessa uudelleen.

Tykkaan matkustella ja koronan vuoksi
kaukomatkat jaivat vuona 2020, mutta toi-
saalta lahimatkailu tuli tutuksi. Esimerkiksi
monet kohteet omassa kotikunnassani Ikaali-
sissa tulivat tutuiksi.

2. Vuosi 2020 oli tydntayteinen ja uusia
haasteita sain mm. SSTL aluekouluttajan roo-
lissa. Tietysti myds yksityiseldmassa, tyt-
tareni haat olivat ikimuistoiset, vaikka isot
juhlat jaivatkin viettamatts.

3. Vuosi 2021 alkoi kuten vuosi 2020 loppui.
Tyorintamalla jatkuu etdopetus ja seuraavana

PUHTAUSALA 1-2021

ponnistuksena on jarjestaa Taitaja 2021 -se-
mifinaalit

Koronarokotteen tulen ilman muuta otta-
maan heti kun oma vuoroni tulee

Pdivi Sihvonen Myyntijohtaja,
Vileda Professional /Freudenberg Home
and Cleaning Solutions Oy

1. Siirryimme Vileda Professionalilla koro-
narajoitusten alkaessa etatoihin ja olemme
jatkaneet etatyoskentelya tahan saakka. Asia-
kastapaamiset on hoidettu turvallisuusnako-
kulmat huomioiden, silld puhtauden merki-
tyksen kasvaessa myos opastusta on tarvittu
kentélld enemman. Korona on saanut mei-
dan myos kehittdmaan uusia tapoja tukea
asiakkaitamme myos etana, kun asiakas-
kohteissa kaynti ei ole ollut mahdollista. Ko-
enkin, ettd koronavuosi on ollut erittain
opettava ja haastanut myos itsed sopeutu-
maan nopeasti muuttuviin olosuhteisiin.

2. Vuoden 2020 hyva puoli oli lisaantynyt aika
perheen kanssa, kun tyo- sekd vapaa-ajan mat-
kustaminen kaytannossa loppui. Vaikka ystavien
tapaamiset on vahentyneet, niin yhteydenpito
on silti ollut erittdin vilkasta ja poikkeukselliset
3jat ovat herattaneet myos ajattelemaan ihmis-
suhteiden tarkeyttd eldmassa.

3. Vuoden 2021 alku nayttaa toki koronati-
lanteesta johtuen vield haastavalta, mutta
uskon, ettd parempaa kohti ollaan koko ajan
menossa. Jaksetaan vaan edelleen noudattaa
koronaohjeistuksia ja pitaa huolta omasta ja
I3heisten hyvinvoinnista.

Aion ottaa koronarokotteen.

OIKAISU

Puhtausalan numerossa 5/2020 uuden hal-
lituksen nimilistassa Marju Haaralan etunimi
oli virheellisesti kirjoitettu muotoon Marja.

Hei SSTL Puhtausala
ry:n jasen!
Nd&in saat tietoa
liiton ja paikallis-
yhdistyksen
toiminnasta:

W Puhtausala.fi -sivut - ajankohtai-
set tiedot tapahtumista, ilmoittau-
tumislinkit, tiedotteita, jne.

B Puhtausalan uutiskirje - Joka toi-
nen perjantai puhtausalan tieto-
paketti suoraan sahképostiisi.

W Puhtausala-lehti ilmestyy viisi ker-
taa vuonna 2021. Asiaa kannesta
kanteen. Jasenasiat katevasti
jasensivuilla.

W Puhtauspankki.fi - Taalta loydat
puhtausalan tietopankin.

W J3senkirje - SSTL Puhtausala
ry:n jasenet saavat jdsenkirjeen
sahkopostiinsa noin nelja kertaa
vuodessa. Ovathan tietosi ajan
tasalla, jotta et jaa paitsi?

M Liiton Facebook-sivu - Kuvia ja
kuulumisia tapahtumista, ajankoh-
taisia tiedotteita.

Kun paikallisyhdistyksessa
tapahtuu, ilmoita siita
asiakaspalvelu@puhtausala.fi,
niin tieto laitetaan myos
yhdistysten tapahtumakalenteriin
ja Puhtausalan uutiskirjeeseen.
Jalkeenpadin voit ldhettaa lyhyen
kuvauksen tilaisuudesta ja kuvia,
nekin paasevat esille!

Onko sahkopostisi tai
postiosoitteesi muuttunut?
limoitathan asiakaspalveluun,
niin saat jatkossakin seka
lehden etta sdhkoiset tiedotteet
ongelmitta.
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PUHEENJOHTAJALTA

Puheenjohtajan terveiset
vuodelle 2021

uosi 2021 tulee olemaan parempi vuosi kuin edeltajansa, nain uskon. Nailla ndkymin

"koronavihulainen” saadaan rokotteilla sellaiseen asentoon, etta elamamme voi

ainakin jossakin maarin normalisoitua. Puhtausala on osoittanut joustavuutensa, 0saa-
misensa muovautua vastaamaan koronaviruksen tuomiin haasteisiin ja osaamisvaatimuksiin.
Kiitos siita kaikille puhtauspalvelualalla tai sita tukevilla aloilla toimiville venymisestd uuden ja
ylldttavan asian ymparilla.

Tama koronaviruksen varittdma aika on tuonut meille ja monille muille yhdistyksille, aloille
ja yrityksille paljon haasteita. Haasteet ovat kaynnistaneet myos hyvaa. Ne ovat saaneet ke-
hittamaan ja uudistamaan toimintoja, niin myos SSTL Puhtausalalla. Toteutimme onnistuneesti
etayhteytend liittokokoukset, webinaareja, koulutuksia ja myés hallitusten kokouksia. Ne ovat
varmasti osittain tulleet jaadakseen, vaikka tarvitsemme myos jatkossakin tapaamisia ja mah-
dollisuuksia verkostoitua esimerkiksi asiantuntija-/esimiespaivilla ja messuilla.

Toiminta- ja taloussuunnitelmaamme rakensimme syksylla epavarmassa tilanteessa,
kuitenkin uskoen ja toivoen vuoden 2021 kaynnistyvan normaalina. lkava kylla niin ei tapah-
tunut. Liitto kuten moni muukin on joutunut sopeuttamaan toimintaansa koronatilanteen ja
rajoitusten mukaiseksi. Liiton henkiloston tyoaika painottuu syksyyn 2021, kun koulutuksia ja
Finnclean-messut siirtyvat syksyyn 2021. Siivoussektori Oy toteuttaa téta liiketoimintaamme ja
Uutiskirjeestd nakee parhaiten toteutumisajankohdat.

Vuonna 2020 puhtausala joutui myaos ikaviin otsikoihin harmaan tyévoiman kdytosta.
Alamme yrityksilla on selkedsti tarve saada tukea, ohjausta ja “valineitd” yrityksen toiminnan
ensiaskeliin ja palvelun tuottamiseen Suomen lainsaadannon ja kestavan kehityksen nakokul-
mat, ennen kaikkea sosiaalinen kestavyys huomioiden. Siind SSTL Puhtausala ry:Ila on tarked
rooli neuvonta- ja koulutustehtavad toteuttaessa.

SSTL Puhtausala on merkittava kanava vaikuttaa alamme liittyviin asioihin. Teemme yhteis-
tyota yritysten, koulutuksen jarjestajien, terveydenhoidosta vastaavien, ammattiliittojen ja
tydnantajien kanssa. Meilld on yhteisend kanavana hyvét mahdollisuudet vaikuttaa tahoihin,
joilla on merkitysta meidan toimintaamme. SSTL Puhtausalan on tarkead antaa alaamme liit-
tyvaa luotettavaa tietoa ja osaamista. Jaseniemme kannalta nden tarkeaksi tasapuolisuuden

ja yhteiséllisyyden vahvistamisen. Yhdessa me tuotamme puhtauspalveluja ja luomme kuvan
puhtauspalveluista, yhdessa suuret ja pienet olemme enemman. Toivon jokaiselle onnistumista
ja vahvistumista vuonna 2021, mentorointia ja benchmarkkausta.

Vuonna 2021 kutsun Teidat Idmpimasti SSTL Puhtausala ry:n kevatliittokokoukseen ja 50
vuotisjuhlaseminaariin ja gaalailtaan 24.4.2021. Tuon gaalaillan yksi trked asia on Suomen
Valkoisen Ruusun | mitalin luovutus pitkdaikaiselle puheenjohtajalle Erja Suikkaselle. Paljon
Onnea Erja!

Marja Makkeli
SSTL Puhtausala ry:n puheenjohtaja
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Kokolattiamatot ja niiden hoito

Kokolatiamatot yleistyvit pdivd péiviltd. Lisikustannus, jonka kokolat-
tiamaton hankinta aiheuttaa verrattuna johonkin kovaan {urriupﬁdllys’ree-
seen ei yleensi ole kovin suuri, ja un’muLun matto miellyttivin tunteen
sen omistajalle jo kdyttjlle. Sen lisdksi kokolattiamatto vaimentaa
dntd jo niin oudolfa kuin se kenties tuntuukin, viihentdid myds ilmassa
leijailevan polyn mddrdd. Tamdn lisksi kokolattiomatto on Kiukan hal-
vempi hoitaa luin kova lattiapinta; sddstytidn vahauksilta ja suhteellisen
usein tapahtuvilta pesuilta.

Matto sopii oikein valittuna melkein kaikkiin filoihin. Meilld on tois-
taiseksi pysytty koti- ja toimistotiloissa, mutta ulkomailla tiedetdn jo
mattoja Eﬁy’reﬂﬁvﬁn sairaaloissa ja kouluissa. Sairaaloissa on voitu fode-
ta, etfd matto on helpompi desinhoidu kuin kova lattia jo vaikutus siilyy
kauemmin. limassa leijuvan polyn midrd on pienempi ja ndin ilmassa on
mydskin vahemmiin bakteereita.

Potilashuoneissa matto lisid potilaiden viihtyisyytti ja ndin samalla
auttaa parantumisessa. Yollinen likenne sairaalan sisdlld ei hiritse poti
lnita ja liukastumiset vihenevit, joten myGnteisid asioita on monia.

Kouluissa taas kokolattiamatto tehokkaasti vaimentaa Géntd jo samal-
lo varmasti edistdid niin opettajien kuin oppilaidenkin vilhtyvyytta. Lisaksi
voidoan todeta, eftd myds siivouskustannuksissa kokolattiamatto saattaa
merkiti sdstod.

Piivittiin tulee kokolattiamatto imuroida ja, mikdli mahdollista,
mieluimmin erikoisimurilla, ns. teloharjimurilla, jossa suulakkeessa on
pydrivdi harja. Se harjaa nukan pystyyn ja tekee mahdolliseksi sen, et
irtolika imeytyy pois nukasta. Sumulﬁl timd harjaus auttaa painuneen
nukan nostamisessa.

Riippuen liikenteestd kaipaa kokolattiamatto myds ajoittain tehok-
kaampaa puhdistusta jo ’riil?ﬁin jaksoiftain suoriteftu vaahto- tai kuiva-
pesu, miksi sitd haluammekin nimittdd, on syytd suorittaa. Tdmd on
useimmiten paras antaa erikoiskoulutuksen saaneiden tydntekijdiden
suoritettavaksi.

Kirjoitus on alkuosa Siivoussektorissa 1/1971 olevasta
kolmisivuisesta artikkelista. Artikkelin kirjoittajaksi oli merkitty
ins. Marco Ekroth.
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B TOIMINNANJOHTAJALTA

Toiminnanjohtaja

Per-Olof Ekstrom

puh. 0400 707 736
per-olof.ekstrom@puhtausala.fi

SSTL Puhtausala ry
Haapaniemenkatu 7-9 C 28
00530 HELSINKI

Puhelin 040 766 0055
sstl@puhtausala.fi
asiakaspalvelu@puhtausala.fi
www.puhtausala fi

SSTL Puhtausala ry on
aatteellinen, yleishyodyllinen
jérjesto, jonka tavoitteena on
nostaa alan arvostusta ja lisatd
siivousalan tietotaitoa.

SSTL Puhtausala ry on
valtakunnallinen keskusjarjesto,
jolla on kolmenlaisia jasenia:

- yhdistysjasenyys eli alueellinen
paikallisyhdistys

- yritys- ja yhteisojasenyys

- liiton suora henkilojasenyys.
Yhdistysten jasenet toimivat eri
tehtavissa puhtausalalla:
siivoojing, sairaalahuoltajina,
puhtauspalvelun esimiehing,
puhtausalan yrittajing, opettajina,
myynti- ja markkinointitehtavissa
seka alan opiskelijoina.

SSTL Puhtausala ry omistaa
Siivoussektori Oy:n.

\
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Arvoisat henkilo- ja yritysjasenemme

yvad vuoden alkua kaikille. Viime vuosi oli yhdistyksellemme ja ennen kaikkea sen

omistamalle Siivoussektori Oy:lle todella vaikea. Vuoden alku naytti lupaavalta:
Esimies- ja asiantuntijapdiville tuli tammikuussa ennatysyleiso ja helmikuun uvima-allas- ja
markatilojen kouluttajakoulutukseen saimme vaked kohtuullisesti. Maaliskuussa tilanne muut-
tui. Tapahtumien ja koulutusten siirrot seurasivat toisiaan ja valitettavasti monia tilaisuuksia ei
paasty toteuttamaan ollenkaan koko vuonna. Toimintaa muunneltiin etdyhteyksiin sopiviksi,
mutta moniin tapahtumiin etdyhteys ei riita. Suurimmat toteutumattomat tapahtumat olivat
miniClean-kiertue ja yhdistyksen 50-vuotisjuhlat seminaareineen. Koulutuksia pidettiin, mutta
osallistujamaarat jaivat pieniksi matkustus- ja kokoontumisrajoitusten takia.

ongelmat onneksi tuovat usein myos ratkaisuja ja opettavat sopeutumaan uusiin haasteisiin.

Viime vuonna saimme moneen tapahtumaan jopa normaalia suurempia osallistujamaaria, kos-
ka kynnys osallistua madaltui etdémahdollisuuden myota. Ensimmaisia tallaisia olivat puhtaasti

etatapahtumiksi tarkoitetut ajankohtaiset koronaverkkokoulutus ja webinaari Siivous koronavi-

rusepidemian aikana. Liiton kevatkokous kerasi myos tavallista runsaamman osallistujajoukon.

My6s Puhtauspaivan etdlahetys ja siina ollut Puhtausalan Vuoden teon palkitseminen kiinnosti

monia.

Puhtausala-lehden, digilehden ja uutiskirjeen toimittaminen jatkui Ishes normaalisti, omien
tapahtumiemme ilmoitusmuutoksia lukuunottamatta.

Syyskokouksessa paatetty, pitkaan jatkunut suureksi kdyneen yhdistyksen toimitilan myynti
onnistui joulukuussa ja samalla hankittiin uusi sopivampi tila. Olimme vanhassa toimistossa
vuokralla tammikuun loppuun asti. Muutto onnistui aikataulussa, vaikka tavaramaara oli kaksin-
kertainen verrattuna uuden tilan nelidihin. Karsitun kaluston jarjestely uudessa tilassa jatkunee
helmikuun puoleen valiin.

Taman vuoden tapahtumien ja toiminnan ennustamisessa olen viime vuotta varovaisempi.
Nyt tiedetadn, etta Esimies- ja asiantuntijapdivat ja Finnclean siirrettiin syksyyn ja ettd syksyn
jo kerran siirretyt miniCleanit siirretdan ensi vuodelle. Tapahtumien osalta tilanne on siis erittain
huono. Huhtikuun vuosijuhliin liittyvat varaukset ovat vield voimassa, maaliskuun puolivdlissa
paatetaan, pidetaanko juhlat kevatkokouksen yhteydessa vai ei.

Sari Mattilan vetama toimintamme kehitysprojekti Polku 21, alkoi tammikuun alussa. Sen
tavoitteena on vahentda taloutemme tapahtumariippuvuutta tuomalla tarjontaamme uusia alan
tarvitsemia palvelutuotteita. Entinen tuloldhteemme, julkaisumyynti, jatkaa kutistumistaan. Sen
korvaaminen verkkotuotteilla jatkuu.

Ystavallisin terveisin,

P o T

-
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Puhtausasiantuntija Minna Kyllinen ja muuttoajaksi tyohaalarit paallensa pukenut liiton toiminnan-
johtaja ja Siivoussektori Oy:n toimitusjohtaja Per-Olof Ekstrom suojasivat muuttopaivind toimisto-
kalusteita siirtoa varten.

Liiton toimisto muutti

SSTL Puhtausala ry:n ja Siivoussektori Oy:n toimistot muuttivat tammi-
kuussa Helsingin Haapaniemenkadun toimistosta saman rakennuskorttelin

matalampaan 0Saan.

TEKSTI JA KUVAT: SIRU VAISANEN

STL Puhtausala ry:n ja Siivoussektori

0y:n toimistotilat ja samalla myos

Puhtausala-lehden toimitus ovat
vuodesta 2008 alkaen sijainneet Helsingin
Hakaniemessa Haapaniemenkatu 7-9 B
14:s53, tornitalon 17. kerroksessa. Uusi sijain-
ti on rakennuksen eri rappukaytavassg, sen
kolmannessa kerroksessa, osoitteessa Haapa-
niemenkatu 7-9 C 28.

Toiminnanjohtaja Per-Olof Ekstrom ker-
too syyksi muuttoon sen, ettd aiempi 206
nelidmetrin - seitseman toimistohuoneen ja
yhden neuvotteluhuoneen suuruinen huo-
neisto - oli viidelle tyontekijalle turhan iso.

“Meilla on ollut tyhjia toimistohuoneita,
joita olemme koettaneet vuokrata ulkopuo-
lisille. Vuokraus on ollut vaikeaa tiloille, joilla
ei ole omaa sisdankayntia. Lyhytaikaisia
vuokralaisia meilld on kylla valilla ollut”,
Ekstrom kertoo.

Kun talossa vield alkoi iso remontti ja tyon-
tekijat olivat paljon etatoissa ja lomautet-
tunakin koronapandemian takia ja samassa
rakennuksessa vapautui sopivasti pienempi
toimistotila, paatti liiton hallitus myyda

omistamansa tilat ja ostaa tilalle pienemman
huoneiston.

Kun liitolla oli aiemmin kdytossa 206 ne-
liometrin toimistotilat ja 33 neliometrin va-
rastotilat, on uudessa paikassa tilaa 94 neli6-
metrid. Kaytdssa on kaksi toimistohuonetta,
pieni keittiotila sekd neuvotteluhuone.

Muutto tapahtui tammikuun viimeisella
viikolla. Ty6 uusissa tiloissa alkoi maanantai-
na 1. helmikuuta.

“Muutto meni muuten hyvin, mutta ison
karsimisen jalkeenkin meilld on tiloissa aivan
liian paljon kalustoa ja muuta tavaraa ja uusi
karsiminen on vield edessa. On hieman haas-
tavaa muuttaa yli 100 nelivtd pienempaan
tilaan”, Ekstrom nauraen kertoo.

Muutto oli toiminnanjohtaja Ekstromin
viimeisia isoja projekteja liitossa, silla han jaa
tand vuonna eldkkeelle.

"Jos jo aiemmin koronatilanteen vuoksi
siirtynyt liiton 50-vuotisjuhla saadaan pi-
dettya, niin viimeinen olisi se. Talla hetkella
ei kuitenkaan ole vield varmuutta siitg,
voidaanko juhla huhtikuussa jarjestda”, han
kertoo.
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Toimistosihteeri Zuzana Maki-Holmela aloitti
huoneensa muuttojarjestelyt mapeista.

Nl

Tuotepdallikkd Minna Forstadius paatti saastaa
Siivoustyon kasikirjasta vain uusimpia painoksia.

Liiton toimisto muutti tornitalon 17. kerroksesta
etualalla ndkyvaan kolmanteen kerrokseen.



B HENKILOUUTISIA

Onnea, Erja!

Tasavallan presidentti on myontanyt Suomen Valkoisen Ruusun
ritarikunnan | luokan mitalin kultaristein Erja Suikkaselle
Lappeenrannasta. Mitali on tarkoitus luovuttaa hanelle SSTL Puhtausala
ry:n 50-vuotisjuhlagaalassa.

Erja Suikkanen on tyoskennellyt puhtausalalla reilut 30 vuotta
erilaisissa esimies- ja asiantuntijatehtavissa. Talla hetkelld han tyds-
kentelee Saimaan Tukipalvelut Oy:ssa laitospalvelupdallikkona. Hanen
vastuualueenaan on Lappeenrannan ja Imatran alueella erilaisten
kiinteistojen, kuten koulujen, paivékotien, uimahallien, teattereiden,
erilaisten edustustilojen ja toimistojen puhtauspalvelut seka koulujen
ja paivakotien palvelukeittiot. Palvelualueeseen kuuluu viisi esimies-
aluetta. Laitoshuoltajia on alueella yhteensa noin 230.

SSTL Puhtausala ry:n jasenend Suikkanen on ollut vuodesta 1990.
Liiton hallituksessa han toimi vuosina 2002-2017, josta ajasta puheen-
johtajana 2008-2017. Lisdksi han on ollut Helsingin siivousteknisen
yhdistyksen hallituksen jésen usean vuoden ajan.

NINYSIVA NYIS

Erja Suikkaselle on myon-
netty tyostdan Suomen s

valkoisen Ruusun ritari- oo s
kunnan I luokan mitali S
kultaristein.

oy oy e v . ol

I ElMIRAN BMITALIN DS TARETTIN
gl ==

Erja Suikkanen on toiminut pitkdan mm. SSTL Puhtausala ry:n hallitukses-
sa. Kuva on vuodelta 2019 liiton syyskokouksesta, jossa Suikkanen toimi
kokouksen puheenjohtajana.

B NIMITYKSIA

SSTL PUHTAUSALA RY NANOKSI FINLAND OY

SSTL Puhtausala ry panostaa téna Mervi Mikkola on aloittanut Nanoksi

vuonna alan toimijoiden vastuullisen Finland Oy:ssa kasvunrakentajana 4.

tammikuuta 2021. Mikkolan tehtaviin
kuuluu julkishallinnon myyntiliike-
toiminnan avaaminen ja johtaminen
seka myyntitehtavat julkiselle sekto-
rille. Nanoksille hén siirtyy Compass
Group Suomen myyntijohtajan
tehtdvista.

toiminnan auttamiseen. Liitto on aloit-
tanut hankkeita, joissa muotoillaan
erilaisia kokonaisuuksia ja tyokaluja
palvelun tuottajien ja ostajien tyén

ja johtamisen helpottamiseksi. Alan
moniosaaja Sari Mattila on aloittanut
tyot ndiden hankkeiden parissa pro-
jektipaallikkona vuoden 2021 alussa.
Liitto toteuttaa hankkeet hanen joh-
dollaan kuluvan vuoden aikana.
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Henkilojasenelle

Haluatko pysya puhtausalan asioista
ajan tasalla helposti?
Haluatko kehittdd osaamistasi ja
olla alan etulinjassa?
Haluatko edistaa koko tiimisi osaamista?
Onko sinulla vankka osaaminen ja halua vaikut-
taa koko puhtausalan kehitykseen?

Jos vastasit kylla yhteenkin kysymykseen,

SSTL Puhtausala ry:n jasenyys on juuri sinulle!

SSTL Puhtausala ry:n jésenenad alan tietojen ajan tasalla
pitaminen on katevad. Mydskaan oman osaamisen ke-
hittdmisen ei tarvitse olla vaivalloista ja kallista, vaan
siihen on paljon seka maksuttomia etta edullisia vaih-
toehtoja. Vaikka jokaisella on yha enemman vastuuta
oman osaamisensa ylldpidosta, jdsenyyden myota se on
helppoa.

SSTL Puhtausala ry:n jasenena saat monia etuja:

M Puhtausala-lehden vuosikerta (arvo 82,50 €)

W Alennukset liiton jarjestamista koulutustapahtumista

W Maksuttomia tai jasenhintaisia tapahtumia ja koulu-
tuksia

M Alennuksia vapaa-ajan matka- ja majoitushinnoista

W Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa alan kehitykseen
erilaisissa tyoryhmissa, liittokokouksissa sekad liittohal-
lituksessa

SSTL Puhtausala on valtakunnallinen yhdistys,

johon kuuluu 13 paikallista yhdistysta. Kun liityt
jaseneksi, voit samalla liittyd myos valitsemaasi
paikallisyhdistykseen. .

Lue lisaa jasenyydestd ja eduista puhtausala.fi -sivuilta.
Voit myos ottaa yhteytta liiton toimistoon:
asiakaspalvelu@puhtausala.fi tai puh. 040 766 0055.

Jasenmaksu 50€, opiskelijajasen 30€, seniorijdsen 40€.

Liity osoitteessa puhtausala.fi

61

JASENILLE 1N

.

Paikallisyhdistysten hallitusten

puheenjohtajat ja sihteerit

Kainuun Sty

Pj  Mari Laakko-Leinonen
mari.laakko-leinonen@kao.fi

Siht. Anne Harkonen
anne.harkonen@sotkamo.fi

Pohjois-Pohjanmaan Puhtausala ry

Pj Marju Haarala
marju.haarala@ouka.fi

Siht. Anne Hiltunen
anne.hiltunen@wmail fi

Kanta-Hameen Sty

Pj  Terhi Koivisto
terhi.koivisto@kktavastia.fi

Siht. Harri Turunen
harri.turunen@sterisol.fi

Puhtausalan seniorit ry

Pj  Paivikki Koivisto
paivikki.koivisto@outlook.com

Siht. Airi Hartikainen
airi.hartikainen@kymp.net

Karjalan Puhtausala ry

Pj Kyosti Kinnunen
kyosti.kinnunen@kolumbus.fi

Siht. Kristiina Huhtinen

Kymen Puhtausala ry

Pj  Anne Hinkkanen
anne.hinkkanen@
saimaantukipalvelut.fi

Siht. Vuokko Aalto
vuokko.aalto@pp.inet.fi

Lansi-Pohjan Puhtausala ry

Pj  Paivi Salmelainen
paivi.salmelainen@lappia.fi

Siht. Anu Soininen
anu.soininen@lappia.fi

Pirkanmaan Puhtausala ry
Pj  Mikko Pohjamo

mikko.pohjamo@sok.fi
Siht. Mikko Gronroos

Pdijat-Hameen Sty

Pj Riitta Ylijoki
riitta.ylijoki@heinola.fi

Siht. Maarit Autio
maarit.autio@salpaus.fi

Satakunnan Puhtausala ry

Pj Maarit Laaksonen
maarit.laaksonen@eurajoki.fi

Siht.Jaana Vuorinen
jaana.vuorinen@
lindstromgroup.com

Uudenmaan Puhtausala ry

Pj  Maarit Roininen
maarit.roininen@hus i

Siht. Marjo Voistio
marjo.voistio@pamark.fi

Varsinais-Suomen Puhtausala ry
Pj Paivi-Leena Salviander
plkotiposti@gmail.com

mikko.gronroos@yellowservice.fi ~ Siht. Paivi Hokkanen

paivi.hokkanen@kaarea.fi

Ldhetd muuttuneet tiedot toimitus@puhtausala.fi,
niin paivitamme tietoja seuraaviin numeroihimme.
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Yritysjasenelle

Tarvitseeko yrityksesi tai tyonantajasi
enemman ndkyvyytta alan sisalla?
Haluatko kasvattaa ja vahvistaa
verkostojasi puhtausalalla?
Mietitko, miten voisi kehittada henkiloston
osaamista helposti ja edullisesti?
Haluatko vaikuttaa puhtausalan
kehitykseen?

SSTL Puhtausala ry:n yritysjdsenyys auttaa kaikissa
naissa kysymyksissa. SSTL Puhtausala ry:lla on yli
100 yritysjdsentd. Yritysjasenid yhdistad kiinnostus
alan kehittamiseen seka aktiivinen toiminta alalla
ja sen hyvaksi. Yritysjdsenend pddset vaikuttamaan
seka konkreettisiin asioihin ettd alan kehitykseen
lasjemminkin.

Yritysjdsenten etuja ovat mm.

W Puhtausala-lehden vuosikerta veloituksetta, arvo
82,50€

W Yritysjasentilaisuudet (keskustelu- ja tiedotustilaisuu-
det) kahdesti vuodessa

B Mahdollisuus osallistua yhdistyksen ja koko alan toi-

minnan kehittamiseen (projektiryhmat, nayttelytoimi-

kunnat, toimialakohtaiset ryhmét, jne.)

B Vaikutusmahdollisuudet liittokokouksissa ja sen valit-
semassa liittohallituksessa

W Alennukset SSTL Puhtausala ry:n tuotteista (ilmoituk-
set, osastohinnat, koulutukset)

B Maksuton nakyvyys Puhtausala-lehdessa ja puh-
tausala.fi -sivuilla

Lisaksi yritysjasenet
saavat yritysjasenyydesta
kertovan séhkoisen
bannerin (esim. verkkosi-
vuilla kaytettavaksi), seka
tulostettavan seindtaulun.

Katso tarkat tiedot
eduista puhtausala.fi
-sivuilta!

PUHTAUSALA 1-2021

Olemme

\ SSTL
Puhtausala ry:njasen

Yritys- ja yhteisojasenyydessa on kolme kategori-
aa (A, Bja (), ja jasenmaksun suuruus muodostuu
seuraavasti:

A = Palveluntuottajaorganisaatiot

Kategoria Jasenmaksu / vuosi
¢ A1 YIi 1000 tydntekijad ...coovvvevevece. 1250€
®A2 Y 100 tyontekijaa. ..o 750€
¢ A3 27-100 tydntekijad ...ocoovvoveeeeeee 450€
OAd  1-20 tyONtekiBs oo 200€

B = Materiaaleja ja ohjelmistoja valmistavat seka
tavarantoimittajayritykset

4 B1 YIi 5 milj.€ liikevaihto............................ 1250€
4 B2 YIi 1 milj. € liikevaihto ....coooovie 750€
48B3 Alle 1 milj. € liikevaihto ... 450€

C = Oppilaitokset, jarjestot ja vastaavat

Jasenmaksu laskutetaan kalenterivuosittain. Mikali yri-
tyksen kokonaisliikevaihtoon sisaltyy osastoja tai o0sia,
jotka eivat liity ammattisiivoukseen tai siind kdytettaviin
tuotteisiin (esim. kuluttajatavaraosasto), sita ei lasketa
mukaan jasenyyskategorian madrittdvaan liikevaihtoon.

Liity alan edelldkavijoihin ja tule mukaan yli
100 yritysjdsenen joukkoon!
Kysyttavaa yritysjasenyydesta?

Ota yhteytta liiton toiminnanjohtajaan:
per-olof.ekstrom@puhtausala.fi,
tai puh. 0400 707736


mailto:per-olof.ekstrom@puhtausala.fi

UUSI YRITYSJASEN

Osa kotimaista

_tarkastelee
Harri Tuominen.

Foxtel Oy on suomalainen perheyri-
tys, joka valmistaa erilaisia hygienia-
ja puhdistustuotteita. Osana koti-
maista puhtautta se on SSTL Puh-
tausala ry:n uusi yritysjasen.

TEKSTI: SIRU VAISANEN, KUVA: ELINA SALMI

Il SUOMALAISUUS JA KOTIMAINEN TYO ovat pir-
kanmaalaisen Foxtel Oy:n térkeita arvoja. Yri-
tyksen omat tuotteet valmistetaan Orivedellg,
jossa sijaitsevat tuotantolaitoksen lisaksi yri-
tyksen padkonttori ja varasto. Yritys on Suo-
men suurimpia pesuainevalmistajia. Yrityksen
tuotteet ovat suunnattu niin koti- kuin suurta-
louskayttoonkin.

Vaikka yrityksen nimi ei olisi suomalaisille
tuttu, niin yrityksen tuotteet ovat: tuotevali-
koimaan kuuluu laaja kirjo pyykinpesu- ja
hoitoaineita seka kodin puhdistusaineita. mm.
Nestesaippua, Mantysaippua, Yleispuhdistus-
aine ja Putkireiska. Yritys valmistaa myos
kauppaliikkeiden omia merkkeja. Suuri 0sa
yrityksen tuotannosta on tallaisten raataloity-
jen tuotteiden eli “private label” - tuotteiden
valmistusta.

Yrityksella on my6s mm. kosmetiikan maa-
hantuontia.

Alku yhdella pullotuskoneella
Yritys on perustettu Kangasalle vuonna 1996.
Toiminnan alkaessa kaytdssa oli ainoastaan
yksi pullotuskone seka 1300 neliometrin lii-
ketila. Yrityksessa tyoskenteli nelja henkil6a.
Maahantuonti koostui noin 20 eri tuotteesta.
Vuonna 2003 yrityksen koko kasvoi, joten
yritys muutti suurempiin tiloihin Orivedelle,
noin 35 kilometrin padhan Kangasalta. Nyt
yritykselld oli kaytossaan kaksi pullotuskonet-

Uutta tuotantolinjaa e

huhtautta

ta ja 6000 neliometrid liiketilaa. Henkilosto-
maard oli kaksinkertaistunut. Maahantuonti-
tuotteiden maaran kasvu oli huikea: niitd oli
jo 700 eri tuotetta.

Vuonna 2016 yrityksen liikevaihto oli yli
kolme miljoonaa euroa, ja kaytdssa oli kah-
deksan pullotuskonetta. Yritys laajensi tuo-
tantotilojaan mahdollistaakseen vastaamisen
yha suurempaan kysyntaan. Henkilosto oli
jalleen kasvanut, ja nyt se koostuikin 12 am-
mattitaitoisesta tyontekijasta.

Toita ollut koko ajan

Nykyisin yrityksen likevaihto on noin 4,3
miljoonaa euroa, ja markkina-alueena toimi-
vat Suomen lisdksi Viro, Ruotsi ja Vendjd. Yri-
tys valmistaa noin viittakymmenta erilaista
tuotetta kahdeksalla tuotantolinjallaan. Esi-
merkiksi nestesaippuaa valmistetaan yli kol-
me miljoonaa litraa vuodessa.

Yritys tyollistad nykyisin parisen kymmen-
ta henkiloa.

"Tuotteemme ovat aina ajankohtaisia ja
olemme saaneet tehdd toita koko ajan. Toi-
vomme ettd jatkossakin saamme valmistaa
vastuullisesti kotimaisin voimin tuotteita suo-
malaisiin koteihin. Vuonna 2021 keskeisia
teemoja ovat kierratyspakkaukset, biohajoa-
VUUS ja vegaanisuus”, kertoo yrityksen tdman
hetken kuulumisista asiakaspalvelija Anne-
Maj Ronni.

Enta, mitd yritys odottaa SSTL Puhtausala
ry:lta?

"Haluamme verkostoitua ja olla ajan her-
molla. Koulutukset ja messut kiinnosta-
vat meita. Olemme osa kotimaista puhtaut-
ta”, Ronni kertoo. (Historiatietojen léhteend

https://foxtel.fi/yritys/). @
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Kevdan 2021

YRITYS)JASEN-
TILAISUUS

Torstaina 15.4.2021
klo 14.00 - 15.30
etayhteydella

Tervetuloa viettamaan mukava
iltapaiva puhtausalan
kollegoiden seurassa,

etdyhteydella. Ohjelmassa
ajankohtaiset asiat seka
mielenkiintoinen luento.

Aikaa myds vapaamuotoiseen

keskusteluun.

Tilaisuus on maksuton ja avoin
kaikille SSTL Puhtausala ry:n
yritys- ja yhteisojasenten
edustajille.

Tiedot taydentyvat
puhtausala.fi -sivuille.

Lampimasti tervetuloa!

N



https://foxtel.fi/yritys/

Puhtausluuta 1/21

Etsi Puhtausluuta taman lehden sivuilta ja 1aheta vastauksesi
keskiviikkoon 31.3.2021 mennessa joko alla olevalla kilpailukupongilla tai

puhtausala.fi -sivujen kautta.

Oikein vastanneiden kesken

| ___arvomme yhdelle voittajalle
D, [ ¥ puhtaus -tekstilld

[ ' I'm“ﬁ vaEu§tetut kylpy- ja

[ kasipyyhkeet.

II I'. )
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- IWeunry

1°) ;
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Edellisen kilpailun voittajat

Puhtausluuta 10ytyi sivulta 30. Palkintona olleet

I ¥ puhtaus -t-paidat voittivat Helena Kiljander Ylikiimingista
ja Kirsti Varis Joroisista. Lehden parhaaksi jutuksi aanestettiin
sivulta 24 alkanut juttu Toissa taidemuseossa.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

PUHTAUSLUUTA loytyi sivulta

- Mielestani taman lehden paras juttu on sivulla : . Kige
N : : merkki

- Palautetta tastd lehdests, toiveita tulevista aiheista tms.

SIIVOUSSEKTORI
Haapaniemenkatu 7-9 B 14
00530 HELSINKI

Nimi

Lahiosoite

. Postiosoite
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Mitdhdn tdssa tapahtuu? Ristikon ratkaisu julkaistaan seuraavassa numerossamme. Viime
numeron eli Puhtausala 5/2020 ristikon ratkaisu loytyy sivulta 67.
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KONEET, VALINEET, AINEET

Huippulaadukkaat patentoidut
kotimaiset siivousvilineet
clean import www.sappax.fi
Puhtaustuotteet ja -ratkaisut petteri@sappax.fi
anu@sappax.fi
p. (09) 849 4910
www.cleanimport.fi
oy
=
=

(S

‘l"af

Yellow

SERVICE

ac-MoPP
Siivousalan tukku- ja vahittaismyyntiliike

=l =T 2
Kekkurintie 4, 45200 Kouvola

Puh. 044 0589 102

jacmopp@jac-mopp.fi

www.jac-mopp.fi K Nykysiivous Oy

v ®
vileda

PROFESSIONAL

> Lattiansiivousvilineet
» Mikrokuitupyyhkeet
» Jatehuoltotuotteet

» Siivousvaunut

www.vileda-professional.fi
Freudenberg Home & Cleaning Solutions Oy - Bertel Jungin aukio 1, abrand of
02600 Espoo - Puh. 0424 2861 - asiakaspalvelu@fhp-ww.com 7N FREUDENBERG

Katrin on CLEAN & GREEN HATRIN
Huipputason hygieniaratkaisut ja kaytannolliset annostelijat I- =] I
Korkeimmat vastuullisuusstandardit -

100% jaljitettava uusiutuva raaka-aine pohjoisen metsasta

o
m i
e

Huolehditaan yhdessé huipputason hygieniasta Metsa Tissue | Asiakaspalvelu 010 464 7222 | www.katrin.com
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vileda
PROFESSIONAL

> Mattojdrjestelmat

www.vileda-professional.fi

Freudenberg Home & Cleaning Solutions Oy - Bertel Jungin aukio 1,
02600 Espoo - Puh. 0424 2861 - asiakaspalvelu@fhp-ww.com

abrand of
7N FREUDENBERG

MITOITUSPALVELUT

E l E " n ﬂ E I - Kaikki mitoituksesta!

Esaps the Warld Clean

CateNet Ravintohuollon mitoitukseen

CleanNet® Monikieliohjelma siivous, kiinteistéhuolto ym.
CleanCad Rak.piirustuksien neli6inti, siirrot, varitys ym.
CNSelain Tilatyyppikuvien katselu, selailu

CleanConv Pikapalvelu: mitoitus, kustannusl., ty6ohjeet ym.
CNLasku Sisaiseen laskutukseen

CleanQuality | Monilaatuvalvontaa netisssa

Clean Basic Qy, Kiitaskunkuia 2, 21100 Naantali, puh. (02) 433 2810, fax (02) 433 2087
jaakko.laiho@cleanbasic.fi, www.cleanbasic.fi

PALVELUHAKEMISTO
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Ratkassukeskeisal asiantuntljapaiveiut

= e = ] I = s Tyt i =

al= —C A [ ' + )
3 = Wk
ATOP | ATOP | ATOP  ATO

Tutkittua tietoa ja parasta palvelua.

Ohjelmistot ja asiantuntijapalvelut mitoittamiseen,
resursointiin, kilpailutukseen, laadun seurantaan,
toiminnanohjaukseen ja tyontutkimukseen.

Atop-Tieto Oy
Perintokuja 8, 01510 Vantaa « p. 020 786 1100
atop@atop.fi «+ www.atop.fi

limoitusmyynti
Maritta Humala e palmera@kotiposti.net ¢ 040 709 9856

PUHTAUSALA VUONNA 2021

Seuraava Puhtausala ilmestyy 14.5.2021. limoitusvaraukset
seuraavaan lehteen on tehtava 9.4.2021 mennessa
osoitteeseen palmera@kotiposti.net tai puh. 040 709 9856.
Valmiin aineiston viimeinen jattopdiva on ke 21.4. Aineisto
toimitetaan osoitteeseen toimitus@puhtaus.fi.

RISTIKON 5/2020 RATKAISU

Puhtausalan
ristikon ratkaisu
julkaistaan aina
seuraavassa
lehdessa.
Ohessa ristikon
5/2020
ratkaisu.
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k SSTL Liiton jasenyys kannattaa!

Pu hta usala ry B Henkilojasenens saat mm. Puhtausala-lehden kotiin kannettuna, alennukset koulutuksista
sekd etuja vapaa-ajan matkailuun.

Toimialan kehi“ﬁjﬁ M Yritys- ja yhteisojasen voi olla mika tahansa yksityinen tai julkinen organisaatio, joka toimii

| ] siivoussektori Oy puhtausalalla kokonaan tai joltain osin. Jasenet saavat seka edullista etta maksutonta
Haapaniemenkatu 7-9 C 28, nakyvyytta alan sisalla, jasenhintaiset koulutukset koko henkilostolle, alennukset
. 00530 Helsinki nayttelypaikoista ja paljon muuta!
puh. 040 766 0055 M Lue lisda ja liity puhtausala.fi -sivuilla.

konttori@puhtausala.fi,
www.puhtausala.fi W Lisatietoja asiakaspalvelu@puhtausala.fi tai puh. 040 7660055.
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' SSTL
Puhtausala ry

Haemme enerqista

TOIMINNANJOHTAJAA

johtamaan ja uudistamaan SSTL Puhtausala ry:n
ja Siivoussektori Oy:n toimintaa

Tarjoamme mielenkiintoisen, itsendisen ja vastuullisen tehtdvan
puhtausalan ndkdalapaikalla organisaatiossa, joka on yli 50 vuotta
edistanyt puhtausalaa Suomessa. Tiimisi jarjestad puhtausalan ta-
pahtumia, kilpailuja ja koulutuksia sekd toimittaa ajankohtaista tie-
toa alalle eri medioiden kautta.

Vastaat talous- ja henkildstohallinnosta, liiton henkil6- ja yritysjasenyyk-
sien kehittamisesta seka verkostojen luomisesta alan sisélla ja sidosryh-
mien valilla. Vastuullasi on my6s markkinoinnin, strategian toteuttamisen
ja projektien hallinnan johtaminen.

Olet tyossasi aikaansaava, idearikas ja aktiivinen verkostoituja. Visioit alan
ja liiton tulevaisuutta ja ymmadrrat alan merkityksen ja haluat tydskennelld
sen hyvaksi. Sinulla on soveltuva korkeakoulututkinto. Yhdistyslainsaadén-
non ja osakeyhtion toiminnan tunteminen ja aikaisempi kosketuspinta sii-
vousalaan ovat tehtdvdssa eduksi.

Lisdtietoja tehtdvdsta antaa toiminnanjohtaja Per-Olof Ekstrom
(p. 0400 707736Ltai puheenjohtaja Marja Makkeli (p. 044 0211062).
Laheta hakemuksesi CV:la ja palkkatoivomuksella varustettuna
15.3.2021 mennessa osoitteeseen per-olof.ekstrom@puhtausala.fi.
Merkitse sahkopostin aiheeksi “Toiminnanjohtaja”.

SSTL Puhtausala ry on yleishyodyllinen ja puolueeton puhtausalan neuvonta- ja
koulutusjarjesto, jonka tehtdvand on alan osaamisen, tunnettuuden ja arvostuk-
sen lisdaminen. Jo vuodesta 1970 SSTL Puhtausala ry on yhdistanyt puhtausalasta
ja sen kehittamisesta kiinnostuneet ihmiset ja yhteisét. Siivoussektori Oy on SSTL

Puhtausala ry:n omistama osakeyhtio, joka huolehtii liiton julkaisu-, nayttely- ja
koulutustoiminnasta.

SSTL Puhtausala ry
- Toimialan kehittdja
puhtausala.fi
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KAIKIN

VASTUULLISTA TOIMIVUUTTA
JOKAISEEN HYGIENIATILAAN

Mustat annostelijat ovat Kotimaiset Katrin-
100 % kierratysmuovia. pehmopaperit
valmistetaan Mantan
tehtaalla.

100 % jaljitettava raaka-aine
vastuullisesti hoidetusta
suomalaisesta metsasta.

Paperi on halutuin ja hygieenisin tapa
kuivata kadet. 67 % suomalaisista
toivoo paperia kasien kuivaamiseen.®

*Toilet Stud / TNS Kantar.

Asiakaskokemus
ratkaisee. Touch free
-ominaisuus takaa
hygienian ja helpon
kayton.

Kavijamaaraan mitoitetut annostelijat pitavat

wc:n aina siistina. Samalla paperia saastyy ja
tyoteho parantuu.

KATRIN ON CLEAN & GREEN. LUE LISAA KATRIN.COM.
Metsa Tissue Oyj | Asiakaspalvelu: 010 464 7222 | www.katrin.com





