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Varmista uusi hygieniastandardi
Tork-toimistohygieniapaketilla

Toimitilajohtajan ty ei ole koskaan ollut helppoa, ja kun ihmiset alkavat palata téihin,
toiminnan tehokkuudelta vaaditaan enemméan kuin koskaan aikaisemmin.

Siksi esittelemmekin sinulle Tork-toimistohygieniapaketin — rédataldidyn valikoiman
tuotteita, palveluja, tydkaluja ja tukea, jotka auttavat sinua sdastdmaan sek3 aikaa ettd
vaivaa.

Yhdessa voimme vastata haasteeseen ja varmistaa uuden hygieniastandardin.

Lue lisaa: gy ,

www.tork.fi/hygienia/hyva-hygienia/tork-clean-care/toimisto TORK
®

& essity e Think ahead.
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PAAKIRJOITUS

Parasta Puhtautta Suomi

ei. Kaunis kiitos vield Per-Olof hyvasta puhtausalan eteen tehdysta tyostasi! On

todella kiva ottaa vastaan tama vaihtokapula SSTL Puhtausala ry:n vetovastuussa.

Motivaatiota, nalkda ja halua taalld on alan kehittamisen ja edistémisen osalta pal-
jon, muillekin jaettavaksi. Onhan puhtaus iso asia meille kaikille ja kaikissa ympdristoissa. Me
kaikki - sind sielld ja me taalla - teemme tyoksemme arvokasta tyotd, jota ilman tdma yh-
teiskunta ei ole toimintakykyinen. Joten haluankin haastaa kaikkia meita jakamaan puhtau-
den tarkeda sanomaa vielakin laajemmin, jotta saamme Suomen todellisuudessa maailman
puhtaimmaksi maaksi.

Tuo tavoite maailman puhtaimpana maana on varsin tavoitettavissa suomalaisella osaa-
misella ja tahtotilalla. Olemme varmasti jo nyt huippuja suunnittelemaan ja toteuttamaan
puhtauspalvelua hyvin laadukkaasti ja osaavasti niin, ettd asiakkaat huomaavat arvomme
osana heidan omaa toimintakulttuuriaan. Monesti kyse on monialaisesta taidosta, kuinka me
osaamme muotoilla palvelumme asiakkaan/kayttajan tarpeet ja tavoitteet huomioiden. Niin
ja vield sen hinnoittelunkin niin, etta asiakas kokee saavansa arvonousua omaan toimintaan-
sa sekd/tai hyvaa ja turvallista oloa puhtaudesta ja hygieenisyydesta.

Liitossa on tehty jo 51 vuoden ajan laadukasta, alan edistamisty6ta huippuosaajien toimes-
ta - kiitos tasta arvokkaasta urasta kuuluu niin monille! Tatd samaa uraa haluamme kulkea
jatkossakin kohti tavoitteiden toteutumista, jossa alamme on todella keskiossa paatéksen-
teoissa monilla eri rintamilla. Jotta saavutamme haluamaamme, meidan taytyy kehittya ja
muuttua ajan hengessd ja olla aistimassa asioita jopa tulevaisuuteen. Tdman syksyn aikana
olemme kokoamassa, niin palvelun tuottajille kuin ostajillekin Parasta Puhtautta kokonai-
suutta. Parasta Puhtautta sisallon avulla voidaan helposti rakentaa ja pdivittdd omaa osaa-
mistaan henkiléston johtamisen, toiminnan laadun ja vastuullisuuden johtamisen, asiakas-
kokemuksellisuuden ja talouden johtamisen osa-alueilla. Eikd vain em. asioita johtamisen,
vaan myos kdytannon tekemisen tasolla! Kaikkihan nuo osa-alueet nivoutuvat kiistattomasti
yhteen, mitaan ei voi poissulkea saati aliarvioida!

Jatkossa minut 16ytaa siis taalta liiton asioiden parista - tehddan yhdessa Suomesta maail-
man puhtain maa!

Mukavaa syksyn alkua sinulle,

S

PS. Ldhemmin padset tutustumaan minuun sivulla 58.
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VARMUUTTA TEKEMISEEN

Taitaja 2021 -kilpailun puhdistuspalvelulajin voittaja ja muutkin finalistit kertovat, mité heille j&i kevéalls jarjestetysta kilpailusta kiteen.

YOLLISET HUISKEET ENNEN JANYT

"Asemasalissa on todellakin yélliset huiskeet”, kirjoitti llta-Sanomat vuonna 1937 kuva-
tessaan Helsingin rautatieaseman siivousta. Puhtausala-lehti kévi katsomassa, millaiset

1S 2.8.1937

huiskeet asemalla on nyt ja miten ne ovat muuttuneet 84 vuodessa.
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ROSKAT ROSKIKSEEN
Vapaaehtoiset roskienkeréjit toivoivat Euroopan ympiristo-
kaupunki 2021:lta eli Lahdelta siisteyteen kannustavia viesteji
nikyviin. Kesin aikana niité tulikin ympari kaupunkia.
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Lahti panostaa ympariston siisteyteen

l i
Toive katukuvassa nakyvasta roskaamisviestista tuli lahtelaisilta vapaaeh-

toisilta roskienkeraajilta. Kesan aikana roska-astioihin saatiinkin erilaisia
asiasta kertovia tarroja.

valittu Lahti kan-
nustaa lahtelaisia pitamaan yhteinen ymparisto siistind. Yhdeksi
keinoksi on nahty varustaa yleisten alueiden roska-astiat siistey-
teen liittyvilla tarroilla. Tarroissa on yhteensa 11 erilaista tekstia.
Lahden kaupunki kayttaa vuosittain noin 400000 euroa alueiden
puhtaanapitotoimiin. Summa sisaltaa yleisten alueiden kunnossa-

pitokuluja, muun muassa roskisten tyhjennykset ja roskien keraa-
misen maasta katu- ja puistokohteissa.

Katutilan roska-astiat ovat sekajatetta varten ja niihin saa laittaa
my6s kangasmaskit, ssmmutetut tupakantumpit ja koirankakka-
pussit.

Lahdessa kerataan myés kadunhoitoon liittyvaa asukaspalautet-
ta sahkdiseen jarjestelmaan.

Katujen kunnossapidon lisaksi palautetta voi antaa puistojen
ja viheralueiden hoitoon liittyvissa asioissa. Sahkdisen palau-
tepalvelun kautta palaute tavoittaa urakoitsijat, jos aiheeksi on
valittu kadunhoito, puistot ja viheralueet tai kalusteet ja varusteet.
Sahkoista palautetta voi jattda vuorokauden ympari. Kaupungin
kunnossapidon sahkoinen palautepalvelu |6ytyy Lahden kaupungin
e-asioinnista.

Palautetta voi antaa myos Lahti.fi-sivuston chatin kautta tai
soittamalla Lahti-Pisteen numeroon 03 8142355. Lahti-Pisteen
palveluaikojen ulkopuolella puhelinpalautteen voi jattaa puhelin-
vastaajaan.

Lahden kaupunki saa kunnossapitoon liittyvaa palautetta vaih-
televasti, kesdaikaan véahemman kuin talvella, jolloin palautteita
tulee etenkin lumenpoistoon ja liukkaudentorjuntaan liittyen.

Kaupungin asiasta lahettamadssa tiedotteessa kunnossapitoinsi-
noori Pasi Leppdaho kertoo, etta ePalaute palvelee asukkaita ja
kunnossapitdjia parhaiten, koska palautteenantaja voi merkita si-
jainnin palautepalvelun karttaan. Esimerkiksi kadunhoitoon liittyvat
palautteet ohjautuvat karttamerkinnan perusteella suoraan alueen
padurakoitsijalle.

Myos kaupungin karttapalvelusta l6ytyy tietoa esimerkiksi yleis-
ten alueiden kunnossapitoluokista, puhtaanapitovastuista, kalus-
teista ja kasviomaisuudesta. (Lahde: Lahden kaupunki)

"Alykkain” rakennus loytyy Helsingista

ja innovatiivinen toimitila ja
etatyopiste Workery+ on voittanut kansainvalisesti arvostetussa
Real Estate Futureproof 2021 -tapahtumassa Smartest Building
Award -palkinnon. Kyseessa on rakennusyhtio YIT:n kehittama
tyotila, joka vastaa tulevaisuuden tyontekijoiden ja tydnantajien
tarpeisiin. YIT Workery+ toimitilat sijaitsevat Helsingin Vallilassa.

Palkinnon myéntanyt yhteiso Smart Building Certification arvioi
rakennusten “dlykkyytta” kriteereindan rakennusten kaytto, kayt-
tajakokemus ja yhteistyo, rakennusten suorituskyky, rakennus-
ymparisto, integroiva suunnittelu sekd turvallisuus. Workery+:ssa
yhdistyvat joustavat tydpisteet, hotellitason palvelut seka dlykas
kiinteistoteknologia, joka varmistaa parhaat mahdolliset tydsken-
telyolosuhteet muuttuvan ihmismaaran mukaisesti.

“Modernit tietoty6laiset ovat hyvin tietoisia sisailmaston tarkey-
desta. Hyvalla sisailmalla on positiivinen vaikutus tyontekijéiden
tuottavuuteen ja hyvinvointiin ja nyt tutkimuksissa on myds loy-
detty yhteys tehokkaan ilmanvaihdon ja viruksen vahenemisen
valilla. Vuokralaiset ja kiinteistonomistajat ovat arvostaneet sitd,
ettd ratkaisumme mukautuvat automaattisesti muuttuviin tilantei-

PUHTAUSALA 3-2021

>
o
%)
=z
=4
=
=1
=
o
A
<<
~z
>
=}
=z

siin ja saatavat tarvittaessa esimerkiksi ilmanvaihtoa automaatti-
sesti samalla kustannuksia merkittavasti vahentaen”, sanoo Tuo-
mas Pippola, ohjelmistoyritys Nuuka Solutionsin toimitusjohtaja.
(Lhde: Nuuka Solutions Oy)

Workery+ tarjoaa ergonomiset tyétilat, kuntosalin vaativaan makuun,
kahvila- ja ravintolapalveluita sekd ammattilaiskayttoon tarkoitetun
webcast-studion. Tekoaly varmistaa ensiluokkaisen ilmanvaihdon.
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Kauppakeskus Kampissa toimii yli 150 liikettd, ravintolaa, kahvilaa ja palveluyritysta. Kauppakeskuksessa vieraili viime vuonna n. 17,7 miljoonaa kavijaa.

Kamppi Helsinki kehitti ymparistdasioita

koronapandemia ja sen leviamisen
rajoittamistoimet laskivat kauppakeskusten kavijamaaria merkit-
tavasti. Liikkumisrajoitukset ja ihmisten jaaminen kotiin etatoihin
vaikuttivat erityisesti ydinkeskustojen kauppakeskuksiin, kun ih-
miset siirtyivat kayttamaan paikallis- ja aluekeskusten palveluita.

Kamppi Helsinki sijaitsee linja-auto- ja metroliikenteen seka
kantakaupungin jalankulun solmukohdassa. Kauppakeskuksessa
toimii yli 150 liikettd, ravintolaa, kahvilaa ja palveluyritysta. Poik-
keuksellisesta vuodesta huolimatta Kampissa vieraili viime vuon-
na noin 17,7 miljoonaa kavijaa.

Poikkeuksellisen vuoden aikana Kamppi Helsinki jatkoi panos-
tamista ymparistévastuullisuuteen ja kehitti kattavasti jatehuolto-
aan. Kauppakeskus maksimoi jatteiden kierratysasteen, vahensi
niiden kuljetuksia ja jarjesti vuokralaisille kierratyskoulutuksia.
Vuokralaiset sitoutuivat vastuullisuusasioihin. Kestavaa kehitysta

huomioitiin monin tavoin myos esimerkiksi materiaalivalinnoissa
ja tapahtumien hiilijalanjaljen kompensoinnilla.

Kauppakeskus on sitoutunut kehittamaan myos energiaratkai-
sujaan kestdvasti. Se ostaa uusiutuvaa vesisahkoa ja pyrkii paran-
tamaan rakennuksen ilmanvaihtoa ja valaistusta mahdollisimman
energiatehokkaaksi. Naiden vastuullisuustoimien ansiosta kauppa-
keskus on saavuttanut arvostetun BREEAM In-Use -ymparistoserti-
fikaatin Excellent-tason.

“0limme Suomessa myos yksi ensimmaisia kauppakeskuksia, jo-
ka sai kauppakeskusten turvallisuuteen erikoistuneen ulkopuolisen
tahon myontaman COVID-19-sertifikaatin. Se osoittaa, etta Kamppi
Helsingissa on toteutettu kaikki ne mahdolliset toimenpiteet, joilla
koronaviruksen leviamista voidaan minimoida”, kauppakeskus-
johtaja Tiina Fagel sanoo kauppakeskuksen tiedotteen mukaan.
(Léhde: Kauppakeskus Kamppi)

Coor tukee nuorten tyollistymista

yritysten joukossa mukaan
Diakonissalaitoksen Vamoksen ja tyéelakeyhtio Varman koordi-
noimaan Nuoret tydelamaan -ohjelmaan, jonka tarkoituksena
on tukea 16-29-vuotiaiden syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
tyollistymista.

Suomessa on yli 65000 nuorta tyén ja koulutuksen ulkopuolel-
la. Coor haluaa tukea nuorten tyoéllistymista tarjoamalla tyéta sita
etsiville Vamos-nuorille.

“Nuoret ovat tulevaisuus, ja tulevaisuuden tyoelama tarvitsee
nuoria. Haluamme olla aktiivisesti mukana edistamassa nuorten
paasya tyomarkkinoille”, kertoo henkil6sto- ja viestintajohtaja
Marie Styf-Mannonen Coorista.

Tyota hakeva Vamos-nuori saa tiedon Coorin avoimista tyopai-
koista, jonka myota han lahettdd hakemuksensa Coorille. Tydnha-
ku etenee normaalin rekrytointikdytannén mukaan, ja tavoittee-
na on tarjota jokaiselle kiinteistopalvelualan tdista kiinnostuneel-

le nuorelle mahdollisuus paasta tyohaastatteluun. Tybhaastattelu
on nuorelle jo merkittava askel kohti tyéelamaan siirtymista.

Nuoret tydelamaan -ohjelma tarjoaa mukana oleville yrityksille
mahdollisuuden kehittaa myds omia tyoyhteisokaytantojaan. Yh-
teistyd Vamos-palveluiden kanssa on Marie Styf-Mannosen mu-
kaan erinomainen mahdollisuus esimerkiksi vahvistaa ja kehittaa
Coorin esihenkiléiden taitoja uusien sukupolvien johtamisessa.

Vamoksen johtaja Terhi Laine arvelee, etta Coorin kautta kart-
tuvalla tydokokemuksella voi olla Vamos-nuorelle jopa ratkaiseva
merkitys tulevaisuuden kannalta.

“Ohjelman yhteiskunnallisena tavoitteena on saada kaikki
nuoret mukaan tyéeldmaan ja luoda monimuotoisia tydyhteisdja.
Nuoret haluavat tehda tyéta ja kiinnittya talla tavoin yhteiskun-
taan. Joskus nuori tarvitsee lisatukea siihen, etta saa kaikki voi-
mavaransa kayttoon”, han kommentoi. (Ldhde: Coorin tiedote
1.6.2021)



Suomalaisia arvokiinteistjd

Puhtausalan muutos
tiivistyy Helsingin
‘autatieasemalla

Helsingin rautatieasema Ateneumin taidemuseon suunnasta kuvattuna vuonna 1937.
Kuva on samalta vuodelta, jolloin llta-Sanomat teki jutun rautatieaseman siivouksesta.
(Kuva: Helsingin kaupunginmuseo/Pietinen Aarne 0y)
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Arkistojen katkoista putkahti esiin kiva yllatys: Ilta-Sanomien artikkeli vuodelta 1937, jossa esiteltiin
Helsingin rautatieaseman siivousta huumorin keinoin. Sen innoittamina otimme selvdd, miten siivoustyo on
asemalla reilussa kahdeksassakymmenessd vuodessa muuttunut.

TEKSTI: IRMA TAPANINEN




Korona-aikana rautatieaseman
kuuluisat kivimiehetkin

ovat saaneet maskin kasvoilleen.
(Kuva: Siru Vaisanen)
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[ta-Sanomien toimittaja oli vuonna 1937 haastatellut

juttukeikallaan Valtion Rautateiden (VR) vahtimestaria ja sii-

voojia. Helsingin rautatieaseman siivouksesta kertova juttu
oli otsikoitu sanoin Asematalon yéeldamaa - noin 5.000 m? lattiaa
pestaan joka yo asemarakennuksessa. Nykyisin asematalon puh-
taanapito ja hallinnointi tuotetaan taysin ostopalveluna. Kiinteis-
tomanageri Tero Alm Caverion Suomi Oy:sta sekd palveluesimies
Nina Laurila ja palveluohjaaja Marje Tihomirova SOL Siivouspal-
veluista lupautuivat kertomaan, miten homma rautatieasemalla
nykyaan toimii.

Rakennus pysyy, tilojen kdytto muuttuu

Monista muutoksista huolimatta yksi asia on silti sailynyt: Hel-
singin rautatieasema on ollut aina yksi maamme vilkasliiken-
teisimpia paikkoja, ellei vilkkain. Almin mukaan tiloissa liikkuu
nykyaan paivittain noin 200000 henkil6a. Kierroksellamme kavi
kuitenkin heti selvaksi, etta asemalla tapahtuvat toiminnat ovat
muuttuneet ja siivottavat neliot vahentyneet selvasti.

Kun Ilta-Sanomien reportteri mittaili askelmitalla ja vahtimes-
tarin opastuksella asemahuoneiden pinta-aloja, harpottiin lapi
asemasali, ravintolat, pikatavaratoimistot, eri matkatavaraosas-
tot, kaikenlaiset virkahuoneet ja muut valttamattomat, “ne mak-
sullisetkin huoneet” - eli nykykielelld sanottuna WC-tilat.

“Lopulta tullaan siihen tulokseen, etta kaikkiaan joka y6 ase-
matalossa joutuu noin 5000 neliémetrié lattiapinta-alaa perin-
pohjaisen kasittelyn alaiseksi.”

"Nyt siivottavia neliéita on noin 3800”, Alm kertoo ja ryhtyy
laajoin kadenliikkein selvittamaan tilojen kaytdssa tapahtuneita
muutoksia: “Nykyinen kioskihalli oli ennen sotia katoksellista
ulkotilaa. Lansisiipi oli silloin viela kokonaan pikatavaratilaa, nyt
sielld on myymaloita ja yleisia tiloja. Vanha padkonttori on hiljat-
tain muutettu hotelliksi.”

Yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ovat heijastuneet
tilojen kayttotarpeisiin. Viime vuosisadan alkupuolella eri mat-
kustusluokkiin lipun ostaneille oli asemalla erilliset odotus- ja ra-
vintolatilat. “Keskushallissa oli silloin lipunmyynti ja matkatava-
ratiski sekd padadyissa toisen ja kolmannen luokan odotushallit,
joissa kummassakin oli myos ravintola”, Alm selostaa.

Muuttuneita tarpeita heijastelee se, ettd odotustiloihin on tul-
lut aikaisempien lehti- ja kukkamyynnin lisdksi paljon uudenlai-
sia liiketiloja. Kioskihallissa olevat VR:n tytaryhtié Avecran ravin-
tolat kuuluvat siivoukseen, kun taas muut kiinteiston ravintolat
ovat hankkineet siivouksen muualta.

Yotyota ja veteraanityontekijoita
llta-Sanomien reportterin mukaan “32 paria ahkeria késia” teki
asemalla tuolloin "hyvéa jilked nopeassa tahdissa.” Siivoojien
nykymaaria kysyttaessa seuraa aluksi syva hiljaisuus. Sitten
selvidd, etta kyseessa on ammattisalaisuus: VR kilpailuttaa sii-
vouksen viiden vuoden valein, eika tarkkoja henkildlukuja ole
sen vuoksi viisasta kertoa.

“Maara on kuitenkin selvasti pienempi kuin 1937”, palveluesi-
mies Nina Laurila paljastaa lopulta naurahtaen.

1930-luvulla “puhtaushengettiret”’- kuten Ilta-Sanomien re-
portteri hauskasti muotoili - olivat “leskivaimoja” tai muuten
perheensa huoltajia.

“Vanhin heista, Edla Koivisto, on taman talon puhtaudesta
pitanyt huolta jo 26 vuoden ajan ja yha edelleen han taalld vain
kyykistelee!”
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Helsingin paarautatieaseman asemahalli ei ole rakennuksena paljon muuttunut vuosisatojen kuluessa. Myyntiliikkeita ja palveluja on toki tullut lisaa ja
myos siivous on taysin muuttunut. Rautatieaseman siivous on pitkalti koneistettua, vaikka siivousvaunut moppeineen onkin asemalla tuttu naky paivisin
lattioiden yleisilmeen siistina pitamiseksi. Kuvassa ovat palveluohjaaja Marje Tihomirova ja palveluvastaava Rexhep Kurta SOL Palveluista.

(Kuva: Tero Pajukallio)

Piirrokset asemahallin siivouksesta
ovat Ilta-Sanomissa vuonna 1937
julkaistusta artikkelista, jossa
asemahallin siivousta kuvattiin
sanoilla “yolliset huiskeet”.

(L3hde: digi.kansalliskirjasto.fi)

Tana paivana siivoojien taustat ovat monet, eika VR:lle uskol-
lisia “veteraaneja” paase kilpailutusten takia helposti tulemaan.
Yllattaen kuitenkin ilmenee, ettd onpa heita sittenkin, silla Lauri-
la kertoo itse olleensa VR:n tiloissa eri tydnantajien palvelukses-
sa nyt jo 17 vuotta.

Reilut 80 vuotta sitten siivottiin aamuydlla ja juuri rautatiease-

M

Asemahalli 1920-luvulla tuntemattoman kuvaajan ottamassa valokuvassa.
(Kuva: Helsingin kaupunginmuseo)

man yoelamaa Ilta-Sanomien toimittaja jutussaan valotti.

“Me siivoamme kolmessa vuorossa, silla tarpeellinen maara
siivoojia on paikalla koko ajan”, Laurila kertoo. Esimerkiksi asiak-
kaiden kaytdssa olevat WC-tilat siivotaan kahden tunnin vélein.
Kioskihalli, keskushalli, [ansisiipi ja ravintolat puhdistetaan kui-
tenkin edelleen perusteellisesti tilojen kiinnioloaikoina - eli yolla.



Ilta-Sanomat 2.8.1937 rautatieaseman siivouksesta

Keskushallin liukuportaat ja niiden messinkinen ulkoreuna ja seindke vaatisivat hankausta ja vahvoja aineita, mutta aikojen saatossa patinoitunut messinki
ei niita kesta. Kuvat ovat vuosilta 1971 ja 2021. (Kuva vas. Helsingin kaupunginmuseo/Matti Honkavaara. Aukeaman muut kuvat: Tero Pajukallio (oik.))

Hankalat siivouskohteet ennen ja nyt
Vilkasliikenteisilla paikoilla liikkuu monenlaista vakea ja tapa-
turmien vaara on suuri. Vuoden 1937 jutussa vahtimestari kokoili
huolestuneena rikkoutuneen peilin siruja, mutta tata nykya
rautatieaseman suurimmat vaaratilanteet aiheutuvat pdihteiden
kayttajista.

"Kaytettyja neuloja saa todella varoa, silla niita [6ytyy kaikista
mahdollisista ja mahdottomistakin paikoista”, palveluohjaaja
Marje Tihomirova huokaa.

IIta-Sanomien reportteri viittasi rautatieaseman suunnitelleen
arkkitehti Eliel Saarisen “"sormenjélkiin”: “Vahtimestari Bjork-
man meille omakatisesti osoittaa ‘Saarisen huonointa keksintod’
- asemasalin ja ravintolasalienkin tosin juhlallisia, mutta toden
totta myds tavattomasti tomua kokoavia pilareita ja holvien kai-
verruksia.”

Siivoojat kertoivat, miten seinat ja katot puhdistettiin: “"Apuna
meilld on silloin tikkaat ja harjoissa tietysti pitkan pitkét varret

ja tyéta siind on tietysti tavallista enemmén, mutta johan taalla

Palveluesimies Nina Laurila SOL Siivouspalveluista on hoitanut VR:n tilojen

siivousta eri tyonantajien palveluksessa 17 vuoden ajan. VR:n tiloja siivo-
taan isojen kayttajamaarien vuoksi kolmessa vuorossa.
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Kiinteistomanageri Tero Alm Caverion Suomi Oy:sta kertoo, etta yhteiskun-
nassa tapahtuneet muutokset heijastuvat tilojen kayttotarpeisiin ja tama
nakyy myos rautatieasemalla.



Asema- ja ravintolasalien pilarit eivat llta-Sanomien mukaan saaneet siivoojilta kiitosta vuonna 1937, silla niita pidettiin hankalina puhdistaa. Saman

haasteen kanssa taistellaan viela nykyisinkin.

hukka perisi, jos tomu noihin kaikkiin koloihin saisi pesiytya.”

Koristeelliset pylvaat ja kaarireunukset ovat keskushallissa
edelleen, mutta ne eivat tuota enaa siivoojille suuremmin paan-
vaivaa. “Saarisen sormenjaljet” imuroidaan parin vuoden valein
nostureiden ja telineiden avulla. Alm ja SOL:n asiantuntijat arvi-
oivat, etta likatyyppi on entisajoista muuttunut, silla hoyryveturit
tuottivat nokea ja ilmassa liikkui paljon vaate- ja siitepélya. Sen
sijaan pulut aiheuttavat paljon kiusaa lentamalla sisaan hallien
avoinna olevista ovista. Luultavasti sama ongelma oli myos sil-
loin, vaikka sitd ei llta-Sanomien jutussa mainitakaan.

Laurilan ja Tihomirovan mukaan keskushallin rullaportaat muo-
dostavat tdman paivan suurimman yksittdisen siivoushaasteen.
“Kaiteiden ulkopinnalle tuleva lika vaatisi hankausta ja vahvoja
aineita, mutta patinoitu messinki ei kesta niita”, he selvittavat.
Muista tavallista haasteellisemmista kohteista kysyttaessa Alm
nostaa esiin kioskihallissa sijaitsevien lukuisten kioskien katot.
Joka kuukausi siivoojat kiipeavat kullekin katolle puhdistamaan
ne polysta, liasta ja pulunkakasta.

Siivoukseen vaikuttaa paljon se, millaista likaa tiloihin kertyy
ja kuinka paljon. Vuonna 1937 likaantumista koetettiin vahentaa
valistamalla ihmisia pyyhkimaan jalkansa asemasaliin tullessaan.
Nykyaan likaa pyritaan pysdyttamaan pitamalla ulkoalueet mah-
dollisimman puhtaina. Almin mukaan kiinteistonhoidon tehtaviin
kuuluu pesta ulkoalueiden paatylaiturit joka yo.

“Hankalin haaste on marka talvikeli”, Alm kertoo ja jatkaa:
“Kun sisaankayntien ulkopuolella tarvitaan suolausta, lika ja
loska kantautuvat sisdlle. Kaikkien sisaankayntien edessa ei voi
kayttaa mattoja, silld ne haittaisivat siivousta ja aiheuttaisivat
asiakkaille kompastumisvaaran. Lisaksi ne vettyisivat pian, joten
raskaita mattoja pitdisi vaihtaa useita kertoja pdivassa.

Tihomirova osoittaa ovia ja ovilaseja, joita tuhannet ja taas
tuhannet ihmiset joka paiva koskettelevat: “Niissa ei saa olla
sormenjalkia.”

Ilta-Sanomat 2.8.1937 rautatieaseman siivouksesta

1

”Tassd ohjataan harjaa ‘Saarisen sormenjalkien’ syvennyksiin - ja se kuu-
luu olevan vaivalloista”, oli taman piirroksen kuvatekstina llta-Sanomissa
2.8.1937. Nykyisin nama koristekuviot imuroidaan parin vuoden vaein
nostureiden ja telineiden avulla.
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Korona-aikana sisaankdyntien puhtaanapitoa on vield entises-
taan tehostettu: "Kaytamme ovenkahvoihin nyt normaalin puh-
distuksen lisaksi myos desinfioivia aineita.”

Enda ei kumarrella eika kurotella

llta-Sanomien reportteri selosti lukijoilleen, kuinka asemata-

lon lattiat pestiin, puhdistettiin sahajauhoin ja toisen luokan
ravintolasali jopa kiillotettiinkin joka y6. Siivooja vahvisti annetun
tiedon:

"Aivan, kylld tdma joka yo puunataan, siind viiden maissa
saamme sen valmiiksi, vaikka aika vauhtia koko y6n puskemme.
Mutta tassahdn on sentddn alaa véhan enemman kuin tavallisen
kammarin lattiassa!”

“Kasipelilla ei enaa paljon siivota”, Tihomirova kertoo ja jat-
kaa: “Lattioiden yleisilmetta pidetaan paivan mittaan siistina

mopeilla, mutta 6isin ne pestaan yhdistelmdkoneilla, laajemmat
tilat paalta ajettavalla ja ahtaammat tyonnettavalla.”

Hallien lattiat ovat himmeapintaista, kovaa kulutusta kestavaa
kivimateriaalia, jonka ei ole tarkoituskaan kiiltaa. Kiillotusta ei
asemarakennuksessa kuulemma enaa suosita jo senkaan vuoksi,
ettd lattioiden liukkautta pyritaan valttamaan.

Isoditien aikaan siivoojan ei tarvinnut tydpdivan jalkeen kauan
unta pyytaa. “Sen uskoi kylla reportterikin, kun katseli, miten

Myos kivilattiat ovat haasteellisia puhdistettavia. (Kuvat: Tero Pajukallio)
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puhdistavien vaimoihmisten selat péytarivien vieressa koéyris-
tyivét ja miten taas asemasalissa sangot ja harjat huiskuivat ja
miten vinha tahti koko hommassa vallitsi.”

Laurilan ja Tihomirovan mukaan siivoustyo ei ole enda eri-
tyisen raskasta: “Taydet roska-astiat ovat kylla raskaita, mutta
niiden kuljettamiseen on olemassa apuvalineita.” Asemahallien
puhtaanapito ei vaadi enaa kumartelua eika konttausta. Ei, vaik-
ka lattioille tulee todella paljon esimerkiksi purkkatahroja.

"Purkkaa taytyy poistaa jatkuvasti, muuten lattiat olisivat pi-
an hirvedn nakoiset. Ne poistetaan pitkdvartisilla kaapimilla, ja
myds irtoroskien kerdilyyn meilla on kdytossa pitkavartiset pih-
dit”, Tihomirova kertoo. Han korostaa, etta ty6asennot pysyvat
hyving, jos vain kdyttaa tyovalineita oikein. (Historiaosuuden ja
piirrosten Idhde: Ilta-Sanomat 2.8.1937, s. 2, https.//digi.kansallis-
kirjasto.fi)

VR panostaa Lapin
yojunaliikenteeseen

koronaturvallisuuteen suurimmilla ase-
millaan ja junissa koko koronapandemian ajan. VR:n tiloja ja
junia siivotaan yha tehostetusti desinfioivilla puhdistusaineil-
la. Kaytossa on myos desinfiointilaitteita ja kasidesipisteita.

VR seuraa myos jatkuvasti liikennetilannetta ja lisaa ruuh-
kaisiin junavuoroihin lisaa vaunuja. Kesaa varten se palautti
liikenteeseen yli sata alkuvuonna koronatilanteen vuoksi
vdhennettya pdivajunavuoroa. Loppukesan ja kuluvan syksyn
aikana VR on tuonut ydjunaliikenteeseen myos kokonaan uu-
sia vuoroja. Yhteensa 22 yojunavuoroa lisdtaan yhteysvaleille
Helsinki-Rovaniemi ja Helsinki-Kolari syksyn viikonloppuihin.

Lisdysten my6ta viikon aikana liikkenndidaan parhaimmil-
laan 41 ydjunavuoroa.

Junavuorojen lisaamiselld VR vahentaa vaunuissa ruuhkia,
jolloin turvavaleista pystytaan paremmin huolehtimaan.
Myds VR:n jo koronapandemian alussa asettamat muut ter-
veysturvallisuuteen liittyvat saannot olivat ainakin elokuussa
vield voimassa. Téllaisia olivat mm. kasvomaskien kayttopak-
ko ja lippujen osto etukateen kontaktittomasti. Kaukoliiken-
teen junissa lippuja ei ole voinut korona-aikana ostaa.
(Léhde: VR-Group)
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Yojunissa on matkustajille myds makuuhytteja.

‘ VS-Harja

Useita kdyttokohteita mm.
e Kahvikoneiden puhdistus

e Astianpesukoneet
(tunnelikoneet)

® Pisuaarit
e |attiakaivot

¢ YhdistelImdkoneiden
puhdas- ja likavesisailiot

TEHTY SUOMESSA
® |§ MADE IN FINLAND

342

Pitkavartinen
pesuharja

Kapea, pitkdvartinen pesuharja sopii moneen
kohteeseen ja tyotehtavaan.

Harjasmateriaalina on polyesteri, jolla on hyva
kemiallinen kestavyys. Pesuharjasta saatavilla
viisi eri varia.

Voidaan puhdistaa dehussa. Harjan [dmmonkesto
on 130 astetta.

Sopii kdyttoon kaikkialla, missa hygienian korkea
taso on ensisijaisen tarkea.

Kysy lisaa:

2 myynti.akaa@sinituote.fi
] 0207789900

www.vsharja.fi n VS-Harja
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Kenesta puhtausalan ammattilainen 2021?

Tunnetko ammatistaan ylpean puhtausalan ammattilaisen, joka haluaa olla mukana
kohottamassa puhtausalan imagoa? Esitd hdanta Puhtausalan ammattilaiseksi 2021!

Puhtausalan ammattilainen edustaa ammattialansa
huippua. Han osaa tyonsa perusasiat laaja-alaisesti.
Han on joustava, osaa suunnitella oman tydnsa, ottaa
huomioon tyoéskentelyssdan taloudellisuuden ja tdman
pdivan laatuvaatimukset ja kokee olevansa palvelu-
ammatissa. Hin on osa- tai kokopdivatoiminen, paa-
asiassa siivoustyota tekeva tyontekija.

PALKINTO: 1000 euroa N\Ia Nissinen Teija Lahtinen  Heli Riihiaho Tarja Vola

Puhtausalan ammattilaista voi ehdottaa esimies, tyokaveri tai 2008 20 2014 2017
puhdistuspalvelualan opettaja. Ehdottajan tulee hankkia eh-

dottomansa henkilon suostumus kilpailuun osallistumisesta. Puhtausalan ammattilainen -kilpailun finaali
pidetdan marraskuun alussa ensisijaisesti

llmoita ehdokkaasi puhtausala.fi -sivuilta loytyvalla Finnclean-messujen yhteydessd, tai

lomakkeella! (Lomake sivuilla: SSTL Puhtausala ry - erityisjarjestelyin tilanteen niin vaatiessa.

Kilpailut - Puhtausalan ammattilainen)”

\ B, @ palta g1
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Itsemydtatuntoa voi harjoitella,
vaikkapa kysymalla itseltaan,
mika minua nyt lohduttaisi.

)

{sem

votatL
- avain hyvi

Tyot tekemadttd, tauot pitdmadttad ja repiva riittamatto-
myyden tunne rinnassa? Kuulostaako tutulta? Itse-
myd6tdtunto voi helpottaa oloa.

TEKSTI: TERHI MAKINIEMI
KUVAT: PIXABAY

yotatunnolla itsed kohtaan on valia, silla tutkimusten
mukaan myotatuntoisesti epdonnistumisiin, haastei-
siin ja elaman kriiseihin suhtautuvat ihmiset voivat
psyykkisesti paremmin kuin ne, jotka surutta kritisoivat, sattivat,
arvostelevat tai tuomitsevat itseddn. Itsemyétatunto on taito,
joka auttaa kohtaamaan tyota ja elamaa sellaisenaan, kaiken
keskella.
Kiireen ja suorittamisen keskella armollinen tai myo6tatuntoi-
nen puhe voi kuulostaa oudolta, mutta niita kannattaa kokeilla.
Suorituksia korostavassa ja kilpailukeskeisessa yhteiskunnassa
eldessa itsemyotatuntotaidot tarjoavat tehokasta vastalaaketta
niin suorittajalle, unettomalle kuin uupuneelle. Tutkimuksista
kay ilmi, miten moni suhtautuu itseensa kriittisesti ja vaatien

PUHTAUSALA 3-2021

{o
vointin!

paljon. Siksi myo6tatunnon osoittaminen itselle voi aluksi tuntua
vieraalta jo ajatuksena ja ottaa aikaa.

Tiede tukena

Itsemydtatunto on tietoista myotatuntoista suhtautumista itseen
ja myotatuntoisen asenteen vaalimista itsessa haasteiden, koet-
telemusten ja vaikeuksien keskella. Itsemyétatuntoa kannattaa
vaalia koko elinian, sillé se on sahakkaa vastaldaketta stressille,
ahdistukselle, alakulolle, uupumukselle, merkityksettémyyden ja
riittamattomyyden tunteille.
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TAITO JA SEN HYOTY

Itsemyotatunto taitona on:
liiallisesta itsekritiikista luopumista
epdmukavuuksien sanoittamista
lempedn sisdisen puheen vaalimista
taukojen pitamista
rehellisyytta vaativaa
itsen lohduttamista
itsesta huolen pitamista
irti padstamista
omien rajojen vaalimista

Tutkimusten mukaan itseensé myététuntoisemmin
suhtautuvat ihmiset:

kokevat véhemman ahdistusta ja alakuloa

nauttivat enemman elamastd

lykk&avat vahemman asioiden tekemista

selattavat takaiskuja sujuvammin

tarttuvat nopeammin toimeen epdonnistumisten keskeltd

oftavat vastuuta omista tunteistaan vahvemmin

ltsemydtétunto ei ole:
itsesadlissé piehtarointia
itsekdstd toimintaa oman napandyhdén ymparillé
pehmedd puhetta tavan vuoksi
vain naisten juttu

ltsemydtatuntoa voi harjoitella. Kristin Neffin suosimassa
"peilaamisharjoituksessa” voi kuvitella itsensa filalle sa-
moja kokevan ystavan ja kysya hanelta: “Mika hanta nyt
lohduttaisi2” Kun lohdun lauseita, sanoja ja tekoja tulee
mieleen, niitd voi kohdistaa itseensd. Mydtdtuntoa itsed
kohtaan eletaan todeksi kehossa ja mielessa paivittain.

Itsemydtatunto kysyy ihmiseltd rohkeutta sanoittaa asioiden,
olojen ja tunteiden todellista tilaa rehellisesti itselleen. Se, jos
mika, kysyy ihmiselta rohkeutta ja taitoa. Itsemyétatuntoa tarvi-
taan, kun paa paukkaa villind ajatuksista ja hartioita sarkee.

Itsemydtatuntoa tutkitaan maailmalla laajalti. Yksi tunne-
tuimmista tutkijapareista ovat Teksasin yliopiston psykologian
professori Kristin Neff kollegansa Christopher Germerin kans-
sa. Ensimmaisen suomalaisen kirjan aiheesta kirjoitti psykologi
Ronnie Grandell (2015).

Vahvista itsemyodtatuntoa

Tiukka tyénteon tahti ja mahdottomat aikataulut suitsivat riitta-
mattomyytta. Silloin voi pysahtya, vaikka vessassa, laittaa kaden
rinnan paalle ja kysya itseltd: “Mita mina nyt tarvitsen?” Yksi
kysymys voi jo ohjata mielta kohti uusia ratkaisuja.

Myotdtunto itsed kohtaan pehmentda paan sisaista sattimista
ja itsen sanallista soimaamista. Kaikki tekevat virheitd, mokaa-
vat ja epdonnistuvat. Kyky antaa itselle anteeksi helpottaa tuka-
lien tunteiden, kuten ahdistuksen ja hapeankin, kohtaamista.

Itsemydtatunto koostuu kolmesta ulottuvuudesta: ystavallisyy-

desta itsea kohtaan, yleisen inhimillisen ihmisyyden tajusta ja
tietoisesta ja hyvaksyvasta havainnoinnista.

Itsemyotatuntoa itsed kohtaan voi harjoitella arkisin teoin:
aamukahvia keittdessa tai vessaa siivotessa voi silittda itsedan
sanoilla ja sanoa mielessaan: “kaikki on hyvin”, “tama riittaa”,
tai “teen tarpeeksi”. Kun asioiden ja tekemisen ei tarvitse tois-
tuvasti olla taydellisyytta hipovalla tasolla, vapautuu energiaa
tekemiseen ja jaksamiseen, hyvinvointi tydssa vahvistuu.

Christopher Germerin sanoin: “Yksi itsemyétatuntoinen hetki
muuttaa pdivasi. Monta itsemydétatuntoista hetked muuttaa eld-
masi.”

(Lahteet ja lisatiedot: Germer C. Myétatunnon tie - Tunteiden
voima hyvinvoinnissa; Neff. K. Itsemydétatunto - Opi suhtautu-
maan itseesi hyvaksyvasti; www.terhimakiniemi.fi)

Auttaisiko hyville
ystavalle soittaminen?



http://www.terhimakiniemi.fi
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Palaveri kuin panttivankitilanne

Palaveri klo 13. Ennen kohtaamista molemmat tietdvat, ettd keskustelusta tulee
vaikea. Tykitys alkaa heti. Jos sitd seuraisi vierestd, tulisi mieleen pingisottelu.
Pallo liikkuu kiivaasti, sanat sivaltavat. Sitten se on ohi. Voittajaksi kirjataan hdn,
jolla on valtaa pddttdd. Mutta voittiko kukaan?

Ottelun jdalkeen (mitd keskusteluksikin kutsutaan) voittaja tietdd voittaneensa,
vaikka rintakehdssd puristaa ja ahdistaa. Havidjad turhauttaa, molemmat ovat vi-
haisia. He kdyttdvdt energiaansa tunnekuohuun, kumpikaan ei kdytd sitd tyohon.
Pahimmillaan koko tydyhteis6 on varuillaan.

Koska kdsiteltdvad asia ei etene ja ongelmavyyhti tiukentuu entisestddn, tu-
lee seuraava palaveri ja joka kerta tunnekuorma on kasvanut suuremmaksi.
Kumpikaan ei kuuntele, eikd varsinkaan halua ymmartda toisen nakékulmaa.
Miksi tdmd on niin vaikeaa?

Tietokirjailija Helena Ahman puhuu keskusteluilykkyydesti. Hin on ollut pant-
tivankineuvottelijoiden opissa ja he ovat sanoneet, ettd kun panttivankineuvot-
teluissa kolme asiaa onnistuvat, noin 95 prosenttia tapauksista ratkeaa rauhan-
omaisesti: ”Se, ettd jaksat olla utelias toisesta ihmisestd sielld teon takana, eli et
leimaa sitd ihmistd. Jos leimaat sen toisen heti pahaksi tai tyhmadksi, niin peli on
menetetty. Toisena se, ettd jaksat luoda tunnesidettd niinkin hankalassa tilan-
teessa. Ja se, ettd sulla on halu auttaa.”

Opit padtevat kaikkiin kohtaamistilanteisiin ja luettuna tuntuvat hyvinkin yk-
sinkertaisilta. Kun itse menen ulkopuolisena tydyhteisoihin ja keskustelen ihmis-
ten kanssa, minun on luontevaa toimia juuri noin. Keskustelut onnistuvat hyvin,
saan selvitettyd juurisyitd ongelmiin ja henkil6illd on tunne, ettd heita on kuun-
neltu ja ymmadrretty. Onnistuminen johtuu siitd, ettd minulla ei ole henkildiden
kanssa tunnekuormaa aikaisemmista kohtaamisista, minulla ei ole padtdsvaltaa
yrityksen asioissa ja ainoa, mikd minua kiinnostaa, ovat ihmisten erilaiset ndke-
mykset, joiden perusteella pystyn auttamaan koko tydyhteisoa.

On helpompaa syyttdd toista vaikeaksi kuin muuttaa omaa kdyttdytymistd, mutta
ainoastaan omaa toimintaa voi muuttaa. Se vaatii vaivanndkod, mutta siitd hyo-
tyy koko tyoyhteis6. Ennen hankalaa palaveria, kysy itseltdsi: pystynko kuunte-
lemaan ihmistd aiemmista kokemuksista huolimatta? Pystynké ymmartdmadan,
miksi hanen nakemyksensad on erilainen, mihin tietoon ja kokemukseen se perus-
tuu? Voisimmeko kaikesta huolimatta 16ytdd yhteisen pddmédaran ja auttaa toi-
siamme saavuttamaan sen?

Voisitko siis ottaa seuraavalla kerralla vastuun siitd, mikd on palaverin tunnelma?

Terkuin
Minna

Minna Liminka on hyvan ty6eldman valmentaja. Han uskoo vahvasti siihen, ettd onnellinen
ihminen on tuottavampi ja ettd ihmisten kanssa toimiessa ei ole oikoteita.
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Ergonomiaa ja tyohyvinvointia puhtausalalle
M Etdkoulutus M tiistaina 12.10.2021 klo 12-15 M

Siivoustyo luokitellaan keskiraskaaksi tyoksi, aika
3join jopa raskaaksi. Siivoustydssa toimivien tyypilli-
sid ammattiperdisida sairauksia ovat erilaiset tuki- ja
liikuntaelinsairaudet.

Alan jatkuva kehittyminen ja monipuoliset tyota keven-
tavat valineet, koneet ja menetelmat auttavat jaksamaan ja
pysymaan terveend puhtausalan tyodtehtavissa, mutta jotakin
on tehtava jokaisen itsekin pysydkseen tydkykyisena.

Kokonaisvaltainen hyvinvointi koostuu tyohyvinvoinnis-
ta, hyvasta ergonomiasta, oikeasta ravinnosta, liikunnasta ja
sosiaalisista suhteista. Jos jollakin osa-alueella on puutteita tai
ongelmia, heijastuu se muihinkin osa-alueisiin. Tyossa jaksa-
minen tukee vapaa-gjalla jaksamista ja vapaa-ajan toiminta
tukee tyohyvinvointia.

Tama koulutus antaa tietoa, miten pitdd huolta omasta
jaksamisesta ja hyvinvoinnista sekd tyossa ettd vapaa-ajalla.
Koulutuksesta saa myds ergonomiavinkkeja sujuvaan siivous-
tydhon.

Koulutus on suunnattu siivoustyotd tekeville, ohjaajille ja
myos esimiestehtavissa toimiville perehdyttamisen avuksi.

OHJELMA
12.00 Tervetuloa linjoille

12.10 Pida itsestasi huolta, tyéhyvinvoinnista voimaa
tyo- ja vapaa-aikaan
Sari Mattila, SSTL Puhtausala ry

13.50 Tauko

14.00 Ergonomiavinkkeja siivoustyohon

Minna Kyllinen, SSTL Puhtausala ry
15.00 Koulutus paattyy
Hinnoittelu ja ilmoittautuminen

Koulutuksen hinta 90 €, jasenhinta -15 %, hintoihin lisataan
alv 24 %.

llmoittaudu viimeistaan torstaina
7.10.2021 puhtausala.fi -sivuilla.

Muutokset mahdollisia.
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Valitse oikea, kustannustehokas yhdistelmakone kohteeseen.
Koneen valinnassa kannattaa kayda lapi ainakin seuraavat asiat.

1. Mieti tarkkaan millaisiin tiloihin yhdistelmakone tulee ja mika on koneen kayttétarve.
Isokokoisella ja raskaalla koneella ei paasta kalustetuissa tiloissa kalusteiden ym. esteiden lahelle ja
osa lattiasta pitaa puhdistaa kasimenetelmin, mika lisaa siivousaikaa ja -kustannuksia. Kun koneessa
on helposti vaihdettavat akut ja erillinen varaaja, konetta voidaan kdyttaa useassa vuorossa, vaikka
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tutkimustuloksien ja asiakaspalautteiden ansiosta vaittaa, etta i-mop -yhdistelmakoneilla
ratkaiset usean kohteesi siivousongelmat, teet puhtaampaa jalkea, luot viihtyisyytta ja
asiakastyytyvaisyytta ja kaikki tama onnistuu kustannustehokkaasti.

Puhtaus on terveytta — tehdaan sita yhdessa!
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Alueellisia siivouskoulutuksia eri puolilla maata

Alueellisten koulutusten tavoitteena on antaa ajanmukaista tietoa siivouksen perusteista
ylldpitosiivoukseen ja perussiivoukseen. Koulutukset ovat suunnattu siivoustyota tekeville ja
ohjaaville, alalle vasta tulleille tai omaa osaamistaan pdivittaville.

Kouluttajamme tulevat pitamaan koulutuksen Teille! Voit tilata koulutuksen omaan organi-
saatioosi, jolloin koulutuksen voi toteuttaa pienellekin ryhmalle. Tai osallistu avoimeen koulu-

tukseen sinua Iahimmalla paikkakunnalla.

Katso ajantasaiset tiedot: https://puhtausala.fi/tapahtumat/koulutuskalenteri/alueelliset-sii-
vouskoulutukset. Ota yhteyttd oman organisaation tilauskoulutuksissa ja ryhmahinnoittelussa

minna.kyllinen@puhtausala.fi

Siivouksen perusteet, toteutus ldhikoulutuksena
Koulutus antaa perustietoja hygieenisen, laadukkaan, ergo-
nomisen ja turvallisen siivoustyon tekemiseen. Koulutuksessa
opitaan ammattisanastoa, esivalmistellun siivouksen periaat-
teita, puhdistusaineiden merkitysta puhdistustapahtumassa
seka siivoustyon toteuttamista hyvaa tyétapahygieniaa nou-
dattaen.

Koulutuksessa siivoushenkilostd saa ammatillista perusosaa-
mista, joten esimerkiksi kohteiden haltuunottoon jaa enem-
man aikaa, kun puhtaudenhallinnan perusosaaminen on jo
olemassa.

Koulutus on 4 tunnin mittainen.

Perussiivouksen perusteet, toteutus ldhikoulutuksena
tai erikseen sovittuna etdkoulutuksena

Koulutus antaa perustietoja perussiivouksen onnistuneeseen
toteuttamiseen. Perussiivous lahtee hyvasta suunnittelusta,
etenee oikeiden valintojen tekemiseen ja paattyy turvalliseen
seka terveelliseen tyoskentelyyn. Koulutuksessa kurkistetaan
myos perussiivouksen tulevaisuuteen.

Koulutuksessa perehdytaan tiivistetysti yleisimpien lattiapin-
tojen perussiivouksessa kaytettaviin menetelmiin, koneisiin ja
puhdistusaineisiin tyo- ja ymparistoturvallisuus huomioiden.
Koulutuksessa opitaan myos kalusteiden ja ikkunoiden perus-
siivousta.

Koulutus on 3 tunnin mittainen.

Koulutusten hinta on 60 € /hlo, jos samasta organisaatiosta tulee useampi osallistuja seuraavat henkilot
50 € /hlo. Hintoihin lisatadn alv 24 % /hlo6. Hinta sisaltaa kahvituksen ja koulutusmateriaalin.

PUHTAUSALA 3-2021
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Koulutuskuntayhtyma 0SAOssa voi suorittaa puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinnon ja valmistua toimitilahuoltajaksi. Oppilaitoksessa on myds
ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutusta.

Puhtaasti parempaan duuniin

Koulutuskuntayhtymd OSAOssa Oulun Kaukovainion

tekniikan yksikossd kehitetadan puhtausalaa ESR-
rahoitteisen Puhtaasti parempaan duuniin -hank-
keen eli lyhyesti ”Pupaduun” voimin.

TEKSTI: TAINA KYLMANEN
KUVAT: TAINA KYLMANEN JA EEVA-LEENA RONKAINEN

uhtaasti parempaan duuniin -hanke kaynnistyi 0SAQOssa
maaliskuussa 2020. Ty6ta tehdaan puhtaus- ja kiinteisto-

palvelualan lisaksi myos kone- ja tuotantotekniikan eteen.

Pyrkimyksena on loytaa tyovoimapulasta karsiville aloille osaa-
vaa tydvoimaa. Tassa jutussa keskitytaan kasittelemaan hank-
keen toimia nimenomaan puhtauspalvelualan kehittamiseksi.

Hanke on tavoitteiltaan laaja. Vaikka toimintaa pyoéritetaan
Oulusta, on toiminta-alueena koko laaja Pohjois-Pohjanmaa.
Alueella on huutava pula puhtausalan osaajista.
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Puhtaasti parempaan duuniin -blogin etusivulla tervehditaan-
kin kavijaa suurin kirjaimin sanoilla “Alakko naa alalle? Tyopaik-
koja piisaa!”

Padviestind arvo ja merkityksellisyys

Tyon tavoitteet on muotoiltu paaviesteiksi: Puhtauspalvelualan
ammatit ovat arvokkaita ja merkityksellisia. Alalla voi toimia
erilaisissa ja vaihtoehtoisissa tydtehtavissa ja -ymparistoissa.
Tyopaikkoja on tarjolla. Alalla on hyvat kouluttautumis- ja etene-
mismahdollisuudet.

“Koulutuskuntayhtyma 0SAOssa on mahdollista suorittaa puh-
taus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto ja valmistua toimiti-
lahuoltajaksi. Lisaksi tarjoamme ammattitutkinto- ja erikoisam-
mattitutkintokoulutuksia”, kertoo oppilaitoksen alan koulutustar-
jonnasta puhtauspalvelualan ammattiopettaja Kirsi Hemmila.

Puhtaasti parempaan duuniin -hankkeen paaviestien tehtava-
na on nostaa puhtausalan arvostusta. Arvostuksen myota alan




Koulutuskuntayhtymd 0SAOn Kaukovainion tekniikan yksikon edessa
sijaitsee kuvanveistdja Ari Kochin suunnittelema pronssinen ulkoveistos
"Inhimillisen kosketuksen ja teknologian vuorovaikutus”.

Puhtauspalvelualan asiantuntija, puhtausalan opettaja Kirsi Hemmila
on ollut Puhtaasti parempaan duuniin -hankkeessa mukana alusta asti.
Puhtausala on hanelle sydamen asia.

PUHTAUSALA 3-2021
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vetovoimaisuus kasvaa. Jotta ymparistd voisi oivaltaa alan mer-
kityksellisyyden, on Puhtaasti parempaan duuniin viestinyt mm.
suomalaisen siivoustyon ymparistoystavallisyydesta ja puhtaan
ympariston merkityksesta ihmisten terveydelle ja rakennuskan-
nan sdilymiselle pitempaan elinkelpoisena.

Tyoeldama yhteistyossa mukana

Puhtausalan tyénantajat ovat mukana hankety6ssa. Koska alalle
tarvitaan osaavia tyontekijoitd, ammattilaisia, on hyva yhteistyo
alan koulutusta tarjoavan oppilaitoksen ja tyénantajien valilla
edellytys onnistumiselle. Ratkaisuja tyontekijoiden ja tyénanta-
jien kohtaamiseen haetaan yhdessa. Markkinointia ja koulutusta
kehitetaan yhdessa. Tavoitteena on alan vetovoimaisuuden
lisaaminen nykyaikaistamalla alaan liittyvia mielikuvia. Koulutus-
kuntayhtyma 0SAOn Kaukovainion tekniikan yksikkd, osaolaisen
puhtauspalvelualan koulutuksen kotiyksikko, on hanketoiminnan
takana. Hankkeen ja OSAON tavoitteet ovat samat. Siksipa Kau-
kovainion tekniikan yksikko ja hanke tekevat markkinointityota
yhteisrintamassa.

"Oppilaitokselle tamankaltaiset hankkeet ovat arvokkaita.
Nykyisin pedagoginen ja muu kehitysty6 tehdaan suurelta osin
erilaisissa hankkeissa ja projekteissa”, yksikonjohtaja Vesa Pirila
toteaa.

Taustalla osaamistarvekysely

Puhtaasti parempaan duuniin on ldhtenyt tyéelaman tarpeista.
Osaamistarvekysely toteutettiin yhdessa Puhtausala kiinnosta-
vaksi eli Puhki-hankkeen kanssa loka-marraskuussa 2020. Kyse-
lyn tulokset on julkaistu hankkeen blogissa ja my&s Puhtausala-
lehdessa 2/2021. Tuloksia on kasitelty tyonantajaedustajien
kanssa verkkotydpajoissa viime kevaan aikana. Pohjois-Pohjan-
maalla eniten kysyntaa oli perus- ja yllapitosiivouksissa. Raken-
nussiivouspalveluita kysyttiin Pohjois-Pohjanmaalla myds paljon.

Kartoituksen mukaan alueella kaivattiin erityisesti digitaalista
osaamista entista enemman. Digitalisaatiohan on siivoustyds-
sakin jatkuvasti lisaantymassa. Muita osaamisen tarpeita olivat
asiakaspalveluosaaminen, hygieniaosaaminen, laadun arvioimi-
sen osaaminen, ymparistdosaaminen, tyoturvallisuusosaaminen
ja ergonomia. Luettelo kertoo omaa kieltaan alan monipuolisuu-
desta. Siivoamisessa ei siivota vain tiettya tilaa, vaan samalla
huolehditaan niin sosiaalisen kuin biologisenkin ympariston
tilasta ja hyvinvoinnista.

Toimeen on tartuttu, ja Puhtaasti parempaan duuniin -hanke
on suunnittelemassa sisaltoja koulutuksiin yhdessa yritysten
kanssa. Myos maahanmuuttajien parissa tydskentelevien taho-
jen kanssa ollaan suunnittelemassa yhteisty6ta. Maahanmuutta-
jataustaisilla henkil6illa on paljonkin tahtoa alalle. He ovat yksi
hankkeen useista kohderyhmista.

Ohjausosaamisessa kehitettavaa
Koska ammatillinen koulutus suuntaa entistd enemman ammat-
tiin oppimista tyopaikoille, tarvitaan tydpaikoilla ohjausosaa-
mista. Puhtaasti parempaan duuniin haluaa vastata myds tdhan
ohjausosaamisen tarpeeseen. Monet yritykset ovat palkanneet
tydyhteisodnsa pedagogisesti patevia ohjaajia. Kehitettdvaa talla
saralla on silti viela paljon.

Puhtaasti parempaan duuniin -hankkeessa kehittamistyo
etenee osaamistarvekartoituksen ja sisdltdjen suunnittelusta
ohjausosaamisen kehittamiseen. Pyritaan rakentamaan mallia,



jolla saataisiin rakennettua tyépaikkojen tarpeisiin ohjaus- ja pe-
rehdytysmateriaalia.

Tyonantajapuoli on iloinen hankkeesta. Hankkeessa mukana
olevien yritysten edustajat pitavat pelkastaan verkostoitumisen
mahdollisuutta hyvana asiana.

“Hankkeeseen liittyvat tyopajat ovat hyva juttu. Yhteistyossa
ja verkostoitumisessa on voimaa! Tapaamiset ovat onnistuneet
hienosti etayhteyksin”, kiittelee Muhoksen kunnan puhtauspal-
velupaallikko Liisa Nykanen.

Samaa toteaa myos Oulaisten kaupungin siivouspaallikkd
Hanne Stark-Vierimaa: “Verkostoituminen muiden tyonantajien
kanssa on myds arvokas lisd omaan tyohon. Olen huomannut,
ettd koemme monissa asioissa samoja onnistumisen tunteita ja
toisaalta myos haasteita.”

Ala sisaltaa nuorten monia arvoja

Puhtaasti parempaan duuniin pyrkii tavoittamaan viestillaan siis
sekad aikuisia etta nuoria. Aikuisista kohderyhmaa ovat jo alalla
olevat kouluttamattomat tyontekijat, alanvaihtajat, osatyokykyi-
set ja maahanmuuttajat. Sisallollisten tavoitteiden lisdksi hank-
keen laajuus ilmenee kohderyhmien moninaisuutena. Tyévoima-
pulasta karsivalle alalle haluttaisiin saada erityisesti nuoria.

Kevaan 2021 aikana hankkeessa on saatu kontakti kaikkiin
Pohjois-Pohjanmaan perusopetuksen opinnonohjaajiin. On tar-
kea uudistaa opinnonohjaajien tietamysta puhtausalan kehityk-
sestd. Moderni puhtausala vastaa nykynuorten arvoihin. Nuoret
arvostavat kestavaa kehitysta ja ekologisuutta. He arvostavat
omia vaikuttamismahdollisuuksiaan. Nuoret haluavat tehtaviin,
joissa he voivat vaikuttaa mm. tydaikoihinsa itse. Tamahan on
puhtausalalla hyvin usein mahdollista. He haluavat tehda tyota,
jossa he kokevat onnistumisen elamyksia ja voivat edeta.

“Tyoelaman ja oppilaitoksen valinen yhteisty6 on tarkeaa.
Puhtausalan vetovoimaisuutta tulee lisatd. Hankkeen avulla on
mahdollista saada lisaa opiskelijoita alalle. Tydelama tarvitsee
0saajia ja toivon, ettd hankkeen mydta saadaan nuoria ja alan
vaihtajia innostumaan puhtausalasta ja hakeutumaan opiske-
lemaan. Koulutus antaa perustiedot, ja osaamista syvennetaan
tyoelamassa”, pohtii hankeyhteistyssa mukana toimiva Hanne
Stark-Vierimaa.

Peruskoulun opinnonohjaus on yksi kanava tiedottaa nuorille
puhtauspalvelualasta ja kirkastaa heille alaan liittyvia mielikuvia.
Hyvan esimerkin antaa mm. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin julkaisema video “Tervetuloa sairaalahuoltajaksi”. Video on
jaettu myos hankkeen blogissa linkkivinkeissa, ja peruskoulun
opot ovat sen kiitollisin mielin vastaanottaneet. Opinnonohjauk-
seen tuotetaan kuluvana syksyna myos lisaa materiaalia.

Virtuaalitapahtuma yhteistyossa

Vuoden 2026 tuleva Euroopan kulttuuripaakaupunki naytti
osaamistaan jarjestamalla viime toukokuussa koronarajoituksista
huolimatta myés puhtausalan tyota ja koulutusta esittelevan
virtuaalitapahtuman “Siistia ja makeeta”.

“Siistid ja makeeta on hankkeemme suurin ponnistus tdhan
asti. Saimme esiteltya hyvin 0SAOn tarjoamaan alan koulutusta
ja 0SAO Oven ohjauspalveluita”, toteaa opettaja Kirsi Hemmila
tyytyvdisena.

Tapahtuman jarjestivat yhteistydssa BusinessOulun tyéllisyys-
palvelut, ammatilliset oppilaitokset seka alan yrittajat. Varsi-
naisena tapahtumapaivana toukokuussa saavutettiin jo liki 700
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Puhtauspalvelualan koulutusten markkinointi on tarkea yhteinen tehtava
0SAON Kaukovainion tekniikan yksikossa. Kuvassa puhtauspalvelualan
asiantuntija, puhtausalan opettaja Kirsi Hemmila (vas.), yksikonjohtaja
Vesa Pirila seka yksikon asiakkuuksista vastaava koulutuspaallikko Leena-
Kaisa Isotalo.

vastaanottajaa. Howspace-alusta, jolla messut jarjestettiin, oli
avoinna esittelyineen toukokuun loppuun asti mm. peruskoulu-
laisia varten.

Siistia ja makeeta -tapahtumasta saatuja kokemuksia voidaan
hyodyntaa myéhemmin myo6s muiden tapahtumien jarjestami-
seen. Aikaahan vield on, silla hanke jatkuu vuoden 2022 lop-
puun. H

PUPADUU-HANKE

@ Puhtaasti parempaan duuniin -hankkeessa puhtaus- ja
kiinteistopalvelualalle seka kone- ja tuotantotekniikkaan
efsitddn uusia ratkaisumalleja ammatillisen oppilaitok-
sen ja tydeldman yhteistydhon Pohjois-Pohjanmaalla.

@ Hankkeen tavoitteena on lisatd hankkeessa mukana ole-
vien alojen vetovoimaisuutta, vaikuttaa alojen imagoon
ja sujuvoittaa perusopetuksen yhdeksasluokkalaisten ja
aikuisten alan vaihtajien sekd erityisesti maahanmuutta-
jien ja osatydkykyisten hakeutumista tydllistavien alojen
ammattiopintoihin ja tydelamaan. (Lahde ja lisétietoja:
www.osao.fi/hankkeet/puhtaasti-parempaan-duuniin/)
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Ammattiopistot aloittivat padosin ldhiopetuksella

Ammattiopistot aloittivat elokuussa pddosin ldhi-
opetuksessa, alueiden koronaturvallisuus kuitenkin
huomioiden. Esimerkiksi Ammattiopisto Samiedus-
sa Savonlinnassa aloitti elokuussa noin 400 uutta
opiskelijaa.

W ITA-SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA Samiedussa alueen rauhal-
lisen koronatilanteen johdosta syksy voitiin aloittaa ldhiopetuk-
sessa. Kaikkien ei kuitenkaan tarvinnut aloittaa elokuussa kam-
puksilla, vaan oppilaitoksessa jatkavat opiskelijat aloittivat syys-
kauden omien henkildkohtaisten osaamisen kehittamissuunnitel-
mien (HOKS) mukaisesti verkko-opinnoilla, tydpaikalla jarjestetta-
vassa koulutuksessa tai monimuotokoulutuksessa.

Samiedussa voi suorittaa puhtaus- ja kiinteistopalvelualan pe-
rus- tai ammattitutkinnon ja valmistua kiinteistonhoitajan, kodin-
huoltajan, laitoshuoltajan tai toimitilahuoltajan tehtaviin.

Koulujen aloitus vaati huolellista valmistautumista
Samiedussa syksyn aloitukseen valmistauduttiin huolellisesti.
Lahiopetuksessa noudatetaan viranomaisten antamia hygienia-
ja valjyysohjeita seka maskisuositusta, ja kampuksille on laadittu
selkeat ohjeet niiden noudattamiseksi ja turhien lahikontaktien
valttamiseksi. Kasvomaskeja jaettiin ensimmaisestd pdivasta
lahtien, ja opiskelijoita kannustetaan ohjeiden noudattamiseen.
Lisaksi henkilostéa ja opiskelijoita suositellaan ottamaan koro-
narokotukset. Samiedu my6s seuraa tarkasti valtioneuvoston,
terveysviranomaisten, OKM:n ja Opetushallituksen antamia
ohjeita ja suosituksia.

“Huolellisella valmistautumisella seka yhdessa ohjeita noudat-
tamalla pystymme varmistamaan opiskelijoille ja henkilostolle
mahdollisimman turvallisen tyoskentelyn ja lahiopetuksen jatku-
misen”, kuntayhtyman johtaja, rehtori Jukka Mustonen kertoo.

Digioppimisymparistot oppimisen tueksi
Digiymparistot tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tukena, eta-
tyossaoppiminen, simulaatio-oppiminen ja oppimisanalytiikan

SAMIEDU

opintosihteerit Pinja ja Mari opastavat ja auttavat opiskelijoita Ammatti-
opisto Samiedussa.

hyodyntaminen digioppimisympdristdissa. Muun muassa nama
teemat ja niiden sisallyttaminen pilottitutkintoihin ja -aloille ovat
elokuussa alkaneen eWorking -kehittdmishankkeen projektipaal-
likko Sami Pirhosen ajatuksissa.

Olennaista eWorking:n kehittamistydssa on myds se, etta
hankkeessa kehitetaan uusia toimintoja ja jo olemassa olevia di-
giymparistoja yhdessa tydeldman kanssa vastaamaan nykyajan
tarpeita ja innostamaan oppimaan uudella tavalla.

Hanke pilotoi Samiedun opiskelijoille uusia tyoskentelymah-
dollisuuksia, joita henkiléstd on jo laajasti ottanut kayttoon.

“Me itse pystymme tekemaan soveltuvia téita etana, joten
myos opiskelijat pystyvat hankkimaan osaamista etdna tietyissa
tutkinnoissa tai tutkinnon osissa. Samalla pystymme tarjoamaan
koulutuksia joustavasti opiskelijoiden yksilélliseen elamantilan-
teeseen ja arkeen sopivasti”, Sami Pirhonen kertoo.

Hanke on kaksivuotinen EU-rahoitteinen kehittamishanke, joka
paattyy elokuussa 2023. (Artikkelin Idhteend ePressi.com sekd
samiedu.fi) &

B VALMISTUNEITA
Seindjoen

koulutuskuntayhtyma
Sedusta (Lapua opiskelupaikkana)

puhtaus- ja kiinteistopalvelualan
ammattitutkinnon suorittaneet

vasemmalta: Satu Takamaa, Sari Honkanen,
Mirva Mantyld, Karoliina Peltokangas,

Leir Nevala ja Terhi Virpi.

Kuvasta puuttuvat Annika Mdenpaa ja
Hanna Ojavainio. (Ldhde: Sedu)

PUHTAUSALA 3-2021




Tekstiilipintojen puhdistus ja hoito

B Torstaina 28.10.2021, klo 8.30 - 15.30 W
M Hotel Haaga Central Park, Nuijamiestentie 10, Helsinki Il

Koulutus jarjestetadn turvallisesti valjissa tiloissa.

Tekstiilipinnat ovat ehka monipuolisimpia sisustusmateriaale-
jamme. Huollettavana pintamateriaalina tekstiilipinnat poikke-
avat kovista pintamateriaaleista. Lattialla tekstiilipinnat likaan-
tuvat kuten kovatkin lattiamateriaalit, mutta tekstiilit katkevat
ja sitovat likaa paljon tehokkaammin. Tastd syysta oikeilla puh-
distus- ja hoitotoimenpiteilld on merkitysta, jotta tekstiilipinnat
pysyvat kauniina ja pitkaikaising.

Koulutuksen tavoitteena on antaa yleiskuvaus erilaisista
tekstiilipintamateriaaleista sekd tekstiililattioiden ja -kalus-
teiden puhtaanapitoon liittyvista keskeisista asioista. Koulu-
tuksessa kdydaan esimerkin omaisesti lapi toimivat maton-
puhdistusmenetelmat ja tahranpoistot. Koulutuspdivassa pe-
rehdytaan myos tekstiililattioiden kayttoonottopuhdistukseen,
mitd se tarkoittaa ja pitadko se tehdad? Pdivan aikana selviaa
myos yleisimmat virheet tekstiililattioiden hoidoissa.

Kouluttajina kokeneet asiantuntijat Aarne Erdnen, toimitus-

johtaja, Beretta Palvelut Oy ja Erja Hammarén, puhtauspalve-
luasiantuntija, Helsingin kaupunki.

Y i

OHJELMA
8.30 Rekisterdityminen ja kahvi

9.00 Tervetuloa
SSTL Puhtausala ry Minna Kyllinen

9.15 Yleisia asioita tekstiililattioiden huollosta
Erja Hammarén, puhtauspalveluasiantuntija,
Helsingin kaupunki

Tauko

10.45 Tekstiililattioiden ja kalusteiden
rakenteet ja materiaalit
Aarne Eranen, toimitusjohtaja,
Beretta Palvelut Oy

11.15 Puhdistuksen prosessit.
Saannollinen, jaksottainen ja

peruspuhdistus. Aarne Eranen
11.45 Lounas

12.30 Puhdistusmenetelmat, vdlineet ja tahranpoisto.
Teoria ja kaytantd. Aarne Eranen

14.00 Kahvi

14.30 Puhdistusmenetelmat, valineet ja tahranpoisto.
Teoria ja kaytantd. Aarne Eranen

15.30 Koulutus paattyy
Muutokset mahdollisia.

Hinnat ja ilmoittautuminen

Koulutuksen hinta 240 euroa, jasenalennus -15%. Hinta sisal-
taa esitysaineiston seka ohjelman mukaiset tarjoilut. Hintoihin
lisatadn alv. 24 %. Kysy ryhmahinnoittelua erikseen.

Lisatietoja koulutuksesta antaa
minna.kyllinen@puhtausala.fi

limoittaudu puhtausala.fi -sivuilla
viimeistadn 13.10.2021.
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Asikkalan kunta on siirtynyt kemikaalittomaan siivoukseen, joten Aurinkovuoren koulun siivoustiimissa toimiva Emma Vehtari sai tyostaan hyvat evaat
Taitaja2021 -kilpailua varten. Kilpailu puolestaan toi tyohon lisaa ammattitaitoa, varmuutta ja itseluottamusta.

Taitajakilpailu toi itseluottamusta

Parasta puhtausalan toissd on se hyva mieli, joka
tulee, kun sulkee siivoamansa oven takanaan ja tie-
tad, ettd tiloihin tulijaa odottaa siella siisti tila. Tata
mieltd on Emma Vehtari, Asikkalan Aurinkovuoren
koulusiivooja ja Taitaja2021-Kilpailun puhdistuspal-
velulajin voittaja.

TEKSTI JA KUVAT: NINNU PERALA

kaansa Aurinkovuoren koululla. 27-vuotias Vehtari on
koulusiivoojaporukan kuopus.

"Tyot aloitetaan seitseman aikaan aamulla ja kotiin [dhdetdan
kolmelta. Siivottavaa l6ytyy oppilashuoltotiloista, wc-tiloista,
nuorisotiloista, opettajanhuoneesta, kaytavilta, rappusista ja ilta-
paivisin vapautuvista luokista”, han luettelee.

E mma Vehtari pitaa siivoojan tyosta ja kehuu tyéporuk-

Taitaja-kilpailuun opettajan suosituksesta
Emma Vehtari opiskeli Koulutuskeskus Salpauksessa, ja lahti Tai-
taja2021 -kilpailuun opettajansa Ritva Karekedon ehdotuksesta.
Taitaja on vuodesta 1988 |ahtien jarjestetty ammattitaitokilpailu
ja Suomen suurin ammatillisen koulutuksen tapahtuma, jossa
ammatillista perustutkintoa suorittavat opiskelijat kilpailevat am-
mattitaidon SM-mitaleista.

“0Olen ollut arka ja ujo luonteeltani, ja voisi kai sanoa, ettd mi-
Nussa asuu pieni introvertti. Meinasin jo kertaalleen perua osal-
listumiseni, mutta onneksi mieheni sai minut houkuteltua jatka-

PUHTAUSALA 3-2021

maan”, Vehtari hymyilee, ja kertoo, etta kilpailu on tehnyt nuo-
resta ammattilaisesta rohkeamman.

Taitaja-kilpailusta Vehtari kertoo saaneensa roppakaupalla lisaa
ammattitaitoa ja itseluottamusta. Han kertoo kasvaneensa kilpai-
lun myo6ta “monta metria”, vaikka alussa tuntui, ettei kilpailuun
ole edes asiaa.

"Kaiken kaikkiaan kilpailu oli hieno ja itsetuntoa nostattava
kokemus.”

Voitto puhdistuspalvelulajissa tuli Vehtarille taytena yllatykse-
nd, eikd han meinannut uskoa tapahtunutta vield seuraavana-
kaan paivana.

"Palkintona oli 800 euroa rahaa seka erilaisia tuotepalkintoja.
0lin ensin ajatellut hankkia lapsille uudet sangyt ja kayda kam-
paajalla, mutta ei se pdiva sitten ihan niin mennytkdan”, han
nauraa.

Omaa osaamistaan on nykydan myés mukava tuoda esille.
Voitto on tuonut myds julkisuutta, ja Vehtari kertoo jopa kodin
kattoremontin tekijankin tunnistaneen voittajan.

“Se tuntui oudolta. Paikallislehtikin kavi tekemdssa juttua asi-
asta”, Asikkalassa asuva Emma Vehtari nauraa.

Opettaja Ritva Kareketo saa Emma Vehtarilta pelkkia ruusuja.
Kilpailun my6ta opettajan ja opiskelijan suhteesta tuli tiiviimpi,
ja Vehtari luonnehtii ammattitaitoista opettajaansa tarkaksi ja
sopivan tiukaksi.

“0Olen tosi tyytyvainen, etta paasin koulussa juuri Ritvan ryh-
maan.”



Tyosta sai hyvat evaat kilpailutehtaviin

Taitaja2021 -kilpailun semifinaalin 14 kilpailijaa mittelivat toisiaan
vastaan tunnistustehtavdssa, siivoustehtdvdssa seka ergonomia-
tehtdvdssa. Tunnistamistehtava mittasi osaamista puhdistusainei-
den valinnassa. Kilpailutehtavana oli tekstiilipaallysteisen tuolin
pesu seka luokkahuoneen yllapitosiivous.

“0Olin tyossani Asikkalan Aurinkovuoren koulun siivoustiimissa
saanut jo tosi hyvat evaat tehtavaa varten, mutta kiitettavalle ta-
solle paastadkseni piti vield viilata yksityiskohtia”, Emma Vehtari
kertoo.

Kilpailun finaalitehtavat suoritti kuusi kilpailijaa. Finaalitehtaviin
kuului niin ikaan luokan yllapitosiivous seka luokan siivoukseen
liittyvat jaksottaiset tyot suunnitteluineen ja oman tyén arvioin-
teineen ja kemikaaliton lattiapinnan koneellinen peruspuhdistus.

Opinnot takaavat ammattitaidon

Puhtausalan Emma Vehtari kertookin sopivan ainakin sellaiselle,
joka tykkaa nahda tyonsa jaljen ja pitda puhtaudesta. Parasta
ty6ssa onkin hanen mukaansa se hyva mieli, joka tulee, kun
sulkee oven takanaan ja tietdd, ettd paikat ovat siistit.

Vehtari toivoo, etta nuoret kiinnostuisivat alasta nykyista
enemman, silla tyollisyystilannekin on tosi hyva. Tyéllisyystilan-
ne oli hanen mukaansa noussut Taitaja-kisassakin puheen-
aiheeksi - lahes joka paikkakunnalla on téita tarjolla nuorille
heti valmistumisen jalkeen. Koulutukseenkin padsee suhtkoht
helposti, silla puhtausalan opintoihin ei ole varsinaisesti tunkua.
Ala karsii nuorten joukossa aliarvostuksesta. Nuoret tietavat, etta
alalla olevat ovat usein iakkaampia, eika kaikilla valttamatta ole
hyvaa alan koulutusta takanaan.

Vehtarin mukaan alalle aikovan kannattaa kuitenkin hankkia
koulutusta, silla se takaa ammattitaidon. Kaytannot muuttuvat ja
uusia tyodtapoja ja vdlineita tulee koko ajan.

“Meilld on nykyaan hyvat valineet ja koneet kaytossa ja
teemme toitd asiakaslahtoisesti”, han kertoo. Itsekin han kertoo
saaneensa alan uusimmat tiedot koulusta, esimerkiksi kemikaa-
littomasta siivouksesta, joka on kaytdssa hanen tyopaikallaankin
Ruusuvuoren koululla.

Toinen hyva tapa “pysya karryilla uusista tuulista” on Vehtarin
mukaan alan messut. Hanen tyopaikallaan tyoporukka on kaynyt
messuilla yhdessa.

Emma Vehtari toivoo, ettd nuoret kiinnostuisivat puhtausalasta aikaisem-
paa enemman. Alan hyvana puolena on mm. hyva tyéllisyystilanne.

Suutarin lapsella onkin kengat

Suutarin lapsella on tdssa tapauksessa kengat, silla Taitaja-kilpai-
lun voittaja sanoo olevansa siisti myo6s kotona. Ainakin useimmi-
ten. Kolmen lapsen huushollissa voi joskus tulla tilanteita, ettei
koti nayta siivousalan ammattilaisen kodilta, mutta viikonloppui-
sin pannaan tuulemaan ja pidetaan siivouspdivia.

“Mies tietaa, ettd minulla on oma tyyli siivota, eika se sot-
keennu siihen. Auttaa kyll3, jos tarvitaan. Tyokseen mies ajaa
rekkaa ja valilla pitkiakin matkoja, mutta tulee 6iksi aina kotiin”,
Vehtari kuvailee perheen arkea.

Ompelua ja kasitoita harrastava kolmen lapsen diti asuu oma-
kotitalossa, jossa on aina jotain “fiksattavaa”. Kasitydinnostuk-
sen Vehtari on saanut veren perintdnd, ja kadentaitajia ovat
olleet niin aiti kuin mummokin aikanaan. My6s puhtausala on
kulkenut suvussa.

“Mummo tyoskenteli aikanaan koulusiivojana ja aiti yhdistel-
matyontekijana. Myos anoppi on samassa koulussa toissa kuin
mina, ja han se juuri houkutteli minut aikanaan alallekin”, Veh-
tari kertoo. W

B Myés muilla Taitaja2021 puhdistuspalvelualan finalis-
teilla oli kilpailuista hyvia kokemuksia. Hopea- ja pronssi-
sijoille ylténeet Eliza Mae Tangpos Savon ammattiopistosta
ja Henna Hurskainen Gradiasta kertoivat oppineensa
kilpailuista paljon ja saaneensa rutkasti positiivista itsevar-
muutta.

"Kilpailu on kivasti jarjestetty ja hyva kokemus, vaikka
aluksi j@nnitti, kun kilpailussa moni asia oli suomen kielel-
la”, filippiinildinen Eliza Mae Tangpos sanoo, ja mainitsee
oppineensa kisatiimellyksessa paljon mm. perussiivoukses-
ta ja erityisesti pintapesusta.

Kuopiossa asuva Tangpos kisasi yhdessa neljanneksi
sijoittuneen Kah Meh Agatha Naan kanssa. Kuopiolaisten
valmentajana toimi Piia Nissinen. Tangpos tydskentelee

MYOS MUILLA FINALISTEILLA HYVIA KOKEMUKSIA

kuopiolaisen Servica Oy:n palveluksessa ja luonnehtii tys-
taan monipuoliseksi, jossa tekevdlle riittaa tita.

Jyvaskylalgiset puhtaanapidon ammattilaiset Henna
Hurskainen ja kollega Tanja Lipponen sijoittuivat sijoille
3 ja 5. Findlisteista kuudes oli Omnian Ahmed Hameed
Maijeed.

"Tykkasin kovasti kisoista. Sain paljon varmuutta tekemi-
seeni ja opin paljon sellaista, jota kéytan tydssani TL Main-
tilla siivoojana ihan péivittain”, Hurskainen sanoo.

Hurskainen suosittelee ammattitaitokisaan osallistumista
"ihan ehdottomasti”. Kisoissa on koko ajan pientd jannitys-
ta ilmassa, ja on hyva valilla poistua silta tutulta mukavuus-
alueeltakin.

“Niin mindkin tein osallistuessani”, hén kertoo.
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Tuomaristo kiitteli kilpailun onnistumista

TEKSTI JA KUVA: MINNA KYLLINEN

I TAITAJA 2021 -KILPAILUJEN suunnittelu ja
valmistelu alkoi heti kesan 2020 jalkeen
toiveikkaana, koska vuonna 2020 kilpailut
jouduttiin perumaan koronapandemian
vuoksi. Kilpailukaupunkina vuorossa oli
Oulu ja semifinaalikaupunkina Pori. Hel-
mikuun alussa 2021 pidetyt semifinaalit
jouduttiin kuitenkin koronatilanteen
vuoksi pitamaan niilla paikkakunnilla,
mista kilpailijoita oli ilmoitettu mukaan.
Puhdistuspalvelulajin semifinaalit pidettiin
Espoossa, Jyvaskylassa, Kuopiossa ja
Lahdessa.

Finaali toteutui viime hetkelld
Semifinaalien padtuomarina “sukkuloi”
verkkoyhteyksien avulla Minna Kyllinen
SSTL Puhtausala ry:sta. Semifinaaleista
selvisi kuusi finalistia Ouluun.

Kevaalla jannitettiin miten kay finaalien
ja missa ne voidaan pitda. Puhdistuspal-
velulajin lajivastaava Sirpa Liuska kertoi,
etta helmikuun lopulla saatiin tieto, etta
finaaleja ei voida jarjestadn perinteisesti
yhtena isona yleisétapahtumana Oulussa,
vaan ne tullaan toteuttamaan hajautetusti
ammatillisissa oppilaitoksissa 13 eri paik-
kakunnalla. Lopullinen varmistus finaalien
toteutumisesta saatiin vasta toukokuun
alussa. Puhdistuspalvelulajin finaalit to-
teutettiin Oulun Palvelualan Opistolla ter-
veysturvallisuus tarkoin huomioituna. Ta-
ma tarkoitti esimerkiksi sita, etta vain
yksi kilpailija ja kaksi tuomaria kerrallaan
saivat olla kilpailualueella, kaikki kayttivat
koko ajan suunendsuojusta ja kasihuuhtei-
ta oli tarjolla, yleisoa finaaleissa ei saanut
olla lainkaan. Kilpailijoiden huoltajatkaan
eivat padsseet kilpailualueelle, kuten nor-
maalisti on tapana, vaan heille oli jarjes-
tetty oma oleskelutila kilpailupaikalla.

Kemikaaliton peruspuhdistus uutena
Puhdistuspalvelulajin lajivastaava Sirpa
Liuska ja lajin varavastaava Sari Kotila
kiittelevat kilpailujen onnistumista ja erityi-
sesti lajiohjausryhman sujuvaa toimintaa,
mutta myontavat myds, ettd matkan var-
rella oli muutamia epdtoivoisia ja haasta-
viakin hetkia koronapandemian vuoksi.
Myads kilpailutehtavien suhteen oli
miettimista, koska ajatuksena oli ottaa
kilpailijoille jokin aivan uudenlainen teh-
tava, mita ei ole koskaan aikaisemmin
tehty. Lajiohjausryhmasta, missa kilpailu-
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Puhdistuspalvelulajin lajivastaavat ja tuomarit yhteiskuvassa. Vas. ylarivista: Paivi Vuorihuhta, Min-
na Kyllinen, Tuija Peni, Pirjo Pellikka, Hanna-Mari Nevala, Ansa Saarela, Kirsi Hemmila, Marju Haara-
la, Marianne Tuomainen. Edessa istumassa Sirpa Liuska (vas.) ja Sari Kotila.

tehtavia hiotaan, tulikin esille ottaa yh-
deksi kilpailutehtavaksi lattiapinnan ke-
mikaaliton peruspuhdistus, jota ei ollut
koskaan aikaisemmin lajissamme kilpailu-
tehtavana ollut.

Kilpailutehtaviksi muodostuivat oppi-
misympadriston yllapitosiivouksen ja jak-
sottaisten tyotehtavien suunnittelu ja
oman tyon arviointi (moduuli A); oppimis-
ympariston yllapitosiivous ja jaksottaiset
tyotehtavat (moduuli B) ja lattiapinnan
koneellinen peruspuhdistus ilman kemi-
kaaleja (moduuli ().

Yhteistyo toimi hyvin
Lajin paatuomarina jo viidetta kertaa toi-
minut Paivi Vuorihuhta kiittelee hankin
lajiohjausryhmaa erinomaisesta yhteis-
tyosta ja keskustelujen avoimuudesta.
Lajiohjausryhmassa tyoskentelivat Oulun
Palvelualan Opistolta Sirpa Liuska, Sari
Kotila ja Tiina Sangi. Muut jasenet olivat:
Kirsi Rutajarvi Jyvaskylan koulutuskun-
tayhtyma Gradiasta, Paivi Vuorihuhta
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omniasta, Minna Kyllinen SSTL Puhtausala
ry:std, Ansa Saarela Finntensid Oy:std,
Markku Kokkonen Opetushallituksesta,
Tuija Peni Lansirannikon Koulutus Oy Win-
Novasta ja Niina Kulmala Sataedusta.
Vuorihuhta kiittelee myds Sirpa Liuskan
ja Sari Kotilan ammattimaista toimintaa
kilpailuihin valmistautumisessa kuin itse
kilpailujen jarjestelyissakin. Kiitokset paa-
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tuomarilta saavat myads lajissa kilpailu-
tehtavien tuomareina toimineet alan am-
mattilaiset ja asiantuntijat. Erityiskiitoksen
Vuorihuhta haluaa antaa myds semifinaa-
lien paatuomarille Minna Kylliselle, joka
piti “langat késissaan” erikoistilanteessa
jarjestettyjen semifinaalien onnistumisek-
si tasapuolisesti kaikille kilpailijoille.

Kestavan kehityksen Taitaja-palkinto
Yksi finaalien hienoista hetkista oli, kun
Skills Finlandin taitajapaallikko Pertti
Horkké ja kilpailujohtaja Sauli Jaara kavi-
vat luovuttamassa puhdistuspalvelulajille
Kestavan kehityksen Taitaja-palkinnon.
Palkintoa olivat voineet hakea kaikki
mukana olleet yli 40 lajia.

Sirpa Liuska ja Sari Kotila kertovat, etta
he tekivat palkintohakemuksen aivan vii-
me hetkella kilpailuhuoltajan kannusta-
mana, koska kestavan kehityksen asiat
tulivat esille monissa kohdissa eri kilpai-
lutehtavia ja koska kestava kehitys nakyy
koko oppilaitoksen toiminnassa ja myos
puhdistuspalvelulajin Taitaja2021 -tapahtu-
massa. He pitavatkin kestavan kehityksen
Taitaja-palkintoa todella merkittavana
saavutuksena lajille ja osoituksena siita,
miten puhtausalalla toimitaan ymparisto-
lahtoisesti, miten ala kehittyy jatkuvasti ja
katsoo tulevaisuuteen.

Ensi vuonna Taitaja 2022 Skills Finland
-kilpailujen finaalit jarjestetaan Porissa
16-19.5. 1



jenjakotilaisuudessa toukokuussa 2021.

@ Suomi oli yksi harvoista maista, joka jarjesti kansalliset
ammattitaitokilpailut koronapandemiasta huolimatta. Suo-
mikin oli peruuttanut vuoden 2020 Taitajakisat.

@ Seka Taitaja-semifinaalit ettd SM-finaalit kaytiin uudella
tavalla hajautetusti opiskelijoiden omissa oppilaitoksissa.
SMinaalit hajautettiin 13 eri paikkakunnalle.

# Semifinaaleihin osallistui 1520 ammatillista opiskelijaa
ympdri Suomen.

@ Finaalissa kilpaili suomenmestaruuksista noin 350 kilpai-
lijaa 43 lajissa, joista kolme oli erityistd tukea tarvitsevien
opiskelijoiden TaitajaPLUS-ajeja. Lisaksi mukana oli 5
ammattindytosta.

@ Yleisolle tarjotun virtuaalitapahtuman lahetyksia katsoi
yhteensd 23 400 henkilda.

@ Oheistapahtumista suosituimpia olivat paattajaiset yli
4000 katsojalla seka webinaarit, jotka kerésivat yleisda
ympari maailmaa. Niitd seurasi yhteensa 1390 henkila.
Eniten kavijoita oli Suomen lisaksi Kiinasta, Saksasta,
Espanjasta ja Ruotsista.

@ Ylakoululaisten oma taitokilpailu Taitaja? jarjestettiin tand
vuonna poikkeuksellisesti mobiilipeling. Ylakoululaiset
osallistuivat kilpailuun omissa kouluissaan kolmen hengen
joukkueina. Kilpailun alkukarsintoihin osallistui ennatyksel-
lisesti yli 8000 ylakoululaista ympari Suomen.

@ Oulussa pidetty Taitaja202 1-tapahtuma oli koko Pohjois-
Suomen voimannayttd. Mukana oli 8 koulutuksenijaries-
tajad. Paavastuun tapahtumasta kantoi Koulutuskuntayh-
tym& OSAQO. Koskaan aikaisemmin Taitajaa ei ole tehty
ndin laajalla verkostolla.

Puhdistuspalvelulajin voittajakolmikko eli Emma Vehtari (oik.), Eliza Mae Tangpos (kesk.) ja Henna Hurskainen (vas.) Taitaja2021 -kilpailun palkinto-

TAITAJA2021 -KILPAILU LUKUINA

# Taitaja202 14tapahtumalla oli kaikkiaan 261 yhteistys-
kumppania, joista padyhteistydkumppaneita oli 54.
Sopimusten kokonaisarvo ylitti 1,6 miljoonaa euroa.

@ Seuraava Taitajatapahtuma pidetaan kevaalla 2022 Po-
rissa. (Léhde: taitaja2021.fi -sivusto 18.6.2021)
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Taitaja-kilpailun poikkeusjarjestelyista kerrottiin muutama paiva
ennen kilpailuja ilmestyneessa Puhtausalassa 2/2021.
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Ammattiopisto Livessa
harjoiteltiin Abilympics-
kilpailua varten

TEKSTI JA KUVAT: IRMA TAPANINEN

dellisessa numerossa uutisoimme, ettd Ammattiopisto

Livessa kodinhuoltajaksi opiskeleva Chono Chanda tu-

lisi osallistumaan Suomessa toukokuussa jarjestettava
kansainvalisen ammattitaitokilpailun harjoituskilpailuun. Skills
Finlandin jarjestaman tapahtuman tarkoituksena oli olla har-
joituskilpailu ensi vuoden kesalla Moskovassa jarjestettavia
Abilympics-kilpailuja varten.

“Valitettavasti kaikki ei mennyt aivan suunnitelmien mukaan,
silld muut osallistujamaat vetaytyivat yllattaen kisoista”, kertoo
ammatillinen erityisopettaja Mervi Rantanen Ammattiopisto
Livesta.

“Meilla tapahtuma kuitenkin jarjestettiin suunnitelmien mukai-
sesti, silla jarjestelyt oli jo ennatetty toteuttaa, ennen kuin tieto
kilpakumppanien vetdytymisesta saatiin.”

Harjoituskilpailuista oli hyotya

Chono Chandan osallistuminen Moskovan Abilympics-kilpailuun
on vield epavarmaa, mutta hanen mielestaan osallistuminen
harjoituskilpailuun joka tapauksessa kannatti, silla se syvensi
opetuksesta saatuja teoreettisia tietoja ja taitoja. Kilpailutehta-
vana oli henkilokunnan taukotilan yllapitosiivous, johon sisaltyi
muun muassa jatteiden lajittelua, erilaisten tahrojen poistoa ja
lattian puhdistus I-mopilla. Aikaa tehtdvien suorittamiseen oli
varattu pari tuntia, mutta nappara Chono suoriutui niista vajaassa
tunnissa.

Chono Chanda aloitti opinnot Ammattiopisto Livessa vuosi sit-
ten ja valmistuu kodinhuoltajaksi ndilla nakymin ensi kevaana.
Tahan mennessa han on ehtinyt tehda harjoittelujaksot sairaa-
lassa ja vanhusten palvelutalossa muistisairaiden osastolla.

“Tykkasin kovasti tyoskennelld sielld”, han kertoo ja selittaa,
ettd vanhusten kanssa toimiminen vahvisti hanelle eniten haas-
teita tuottavaa suomen kielen taitoa. Kesalla tehdyn haastatte-
lun jélkeen han oli menossa viela kesatdihin paivakotiin ja iloitsi
siitdkin kovasti.

L0

Ammattiopisto Liven yksi toimipaikka sijaitsee Espoon Leppdvaarassa.
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Chono Chanda opiskelee kodinhuoltajaksi Ammattiopisto Livessa. Hanen
opinnoista huolehtii ryhméavastaavana ammatillinen erityisopettaja Mervi
Rantanen.

Jokaiselle raataloity tutkinto

Ammattiopisto Live on ammatillinen erityisoppilaitos, jonka
opiskelijoilla voi olla esimerkiksi Aspergerin oireyhtyma, aktii-
visuuden ja tarkkaavuuden hdirio (ADHD), kielellisia vaikeuksia,
teoreettisen omaksumisen ongelmia, paniikkihdirié tai muita
sosiaalisten tilanteiden pelkotiloja, kuulovamma tai muistiongel-
mia. Oppilaitoksessa on viisi puhtauspalvelualan opettajaa, joista
kullakin on vastuullaan kaksitoista opiskelijaa.

“Jokainen opiskelija suorittaa itselleen raataloitya tutkintoa,
jotkut suorittavat vain tutkinnon osia. Uusia opiskelijoita ote-
taan jatkuvan haun kautta ympari vuoden lisad, joten meilld on
jatkuvasti eri vaiheissa olevia opiskelijoita, joista osa on tydela-
maharjoittelussa”, selittdd ryhmdvastaavana kaikista Chandan
opinnoista huolehtiva Mervi Rantanen.

Chono Chanda on asunut Suomessa jo 11-vuotiaasta asti, mutta
kansainvalisen peruskoulun kayminen ei ollut omiaan edista-
maan hanen suomen kielen taitoaan. Peruskoulun jalkeen han
aloitti [ahihoitajaopinnot, mutta opinnot kariutuivat lukemisen,
kirjoittamisen ja ladkkeiden laskemisen tuottamiin haasteisiin.
Talla hetkella han puhuu auttavasti suomea, mutta ei tunne ole-
vansa kielellisesti omalla mukavuusalueellaan.

“Opinnot ovat sujuneet hyvin sekakielelld, mutta harjoittelu-
paikoissa on pakko selvitda suomeksi”, han huokaa.

Erityisoppilaitoksessa oppiminen voi olla tavallista hitaampaa,
ja harjoittelupaikoissa opiskelijat tarvitsevat rinnalla kulkijaa nor-
maalia enemman.

“Opiskelijamme ovat usein todella tunnollisia ja osaavat tehda
toita laaja-alaisesti, mutta tyopaikoilla vaatimuksena on oma
tuttu alue ja tarkistuslista, jonka avulla voi varmistaa, etta kaikki
sovitut tehtavat on tehty”, Rantanen kertoo.

Opintojen tavoitteena on, ettd opiskelijalle muodostuisi koko-
naiskuva alasta, ja siksi tydtehtdvat eivat saisi olla liian yksipuo-
lisia. Joskus opiskelijan kyvyt voivat kuitenkin riittaa vain tiettyyn
tasmallisesti maariteltyyn tyohon.

Chono Chanda katsoo, etta kodinhuoltajan ammatillinen tut-
kinto tuo turvallisuutta tyéeldmaan. Puhtausala antaa hanen
mielestaan toisen nakokulman myds hoitotyohon.

“Siivous on monipuolista ja terapeuttista tyotd, jossa pystyy
keskittymaan ja kehittymaan. Hoitoala kiinnostaa minua edel-
leen ja tarkoitukseni on vield jatkaa opintoja.” M
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Tredu kehittaa tapoja henkiloston
0saamisen jakamiseen

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu haluaa olla
edelldkadvijd niin oppilaitoksena kuin henkil6ston
osaamisen johtajana. Tavoitteena on toimia esimerk-
kind tulevaisuuden tydeldmadtaitojen oppimisessa.
A toimivia malleja osaamisen seka oppimisen johtamiseen.
Rohkeat kokeilut, tyopajat ja yhteistyohankkeet innosti-

vat aina mukaan pienen joukon henkilést6a, mutta enemmiston
arkea niilla ei tavoitettu.

mmattiopisto Tredussa on vuosien ajan etsitty ja tutkittu

Tyossa ja tyota tekemalla oppii

Vuonna 2020 Tredu lahti jalleen rohkeasti kehittamaan uusia
tapoja jakaa osaamista ja luomaan erilaisia uusia mahdollisuuk-
sia oppimiseen.

“Ammatillisen koulutuksen Idhtokohta on, ettd tydssd ja tyota
tekemalla opitaan. Silti henkildstossa vieldkin osin ajatellaan, et-
ta vain koulutukseen meneminen on oikeaa oppimista. Eivat ne
kalvosulkeiset toimi sen paremmin henkilostolle kuin opiskelijal-
lekaan”, sanoo Tredu Henkilostopalveluiden kehittamispaallikko
Tiina Kauma.

Osaamisen kehittamisessa mahdollisuuksia on Tredussa nahty
rajattomasti. Haasteena on Iahinna ollut se, miten johtaa yksildi-
den ja tiimien osaamista ja oppimista oikeaan suuntaan. Tahdn
uskotaan nyt saatavan apua Tredulle tana syksyna rakennetun
TreduLaa$ -verkkopalvelun myéta. Sen tehtavana on edistaa ja
tukea strategisen ohjelman toimeenpanoa - ja ndyttda oppimi-
selle oikea suunta.

Oppia tulevaisuuden tarpeisiin

“TreduLaaSissa olemme lahteneet kokoamaan osaamisen
kehittamista Tredun strategisten ydinosaamisalueiden ymparille
ja muotoilleet erilaisia oppimismahdollisuuksia palveluiden muo-
toon”, kertoo suunnittelija llona Sankkila.

Verkkopalvelussa oman osaamisen arviointi ja kehittaminen
tehdaan helpoksi ja tuodaan lahelle ihmista. Osaamisen itsearvi-
ointikyselyt muotoillaan organisaation strategisten ydinosaamis-
ten ja henkilostolle olennaisten taitojen ymparille. Tavoitteena
on saada talon sisdinen osaaminen valjastettua kollegoiden
tueksi ja avuksi.

35

“Meilla on paljon upeaa osaamista, joka jaa helposti piiloon.
Tredulaisilla on paljon annettavaa toisilleen, ja tallaista yhdessa
oppimisen kulttuuria haluamme rakentaa”, Sankkila jatkaa.

TreduLaaSin palveluvalikoimaan on tulossa ensimmaiseksi
osaamisen jakamiseen liittyvia malleja, esimerkiksi valmennuk-
sia ja sparrauksia tiimityéhon ja esihenkilotyéhon, verkkokurs-
seja ja webinaareja mm. tulevaisuuden yrittdjyyden, kestavan
elamantavan ja dlykkaan teknologian teemoista.

Yhteinen keskustelu luo oivalluksia

TredulaaSin tarkoituksena on lisata tiimien itseohjautuvuutta
seka vahvistaa oman osaamisen johtamista ja itsensa johtamis-
ta. Oleellista on vuorovaikutuksen lisaaminen tiimien sisalla ja
palveluiden saatavuus joka hetki. Verkkopalvelun my6ta se, mita
on aiemmin keskusteltu kahdenkeskisissa kehityskeskusteluissa,
tulee nyt osaksi koko tiimin kesken kaytavaa dialogia.

Keskustelevan kulttuurin rakentaminen ei ole kuitenkaan
lapihuutojuttu. Siksi onkin tarkeda, etta TredulaaSiin on koottu
konkreettisia tyokaluja tiimien osaamis- ja oppimiskeskustelu-
jen yhteiseen kdaymiseen. Valmiiksi analysoidun datan pohjalta
luodut keskustelurungot ja palvelusuositukset helpottavat tiimin
vauhtiin paasya.

Tiina Kauma ja llona Sankkila uskovat, ettd oppimisen tukemi-
nen tuo lisaa merkityksellisyytta henkiloston arkeen ja vaikutuk-
set nakyvat lopulta myos asiakkaiden eli opiskelijoiden saamas-
sa palvelussa. Lahestymistapa tuo heidén mukaansa osaamisen
johtamisen abstraktilta tasolta pdivittaiseen tekemiseen.

Osaamisen jakaminen auttaa arvostamaan toisia
"TreduLaa$ on otettu vastaan kiinnostuksella ja uteliaisuudella.
Ottaa varmasti aikansa, ettd saamme kaikki mukaan, mutta us-
komme, ettd kun mennaan vuosi eteenpdin, osaamisen johtami-
nen ja tiimien arki ovat kokeneet positiivisen muutoksen ja esi-
henkiloille vapautuu aikaa oman henkilostonsa kohtaamiseen”,
llona Sankkila kertoo vastikaan avautuneesta jarjestelmasta.
“Erilaisten osaamisten nakyvaksi tekeminen auttaa myos ar-
vostamaan toinen toisiamme. Meilld kaikilla on oma paikkamme
ja meista jokainen tekee tarkeaa tyota opiskelijoiden oppimisen
edistamiseksi ja alueen tyoelaman tukemiseksi”, kertoo Tiina
Kauma. (Ldhde: ePressi.com) ®
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Tutustu uusiin verkkokursseihin!

Tasmadaseet epidemia-ajan siivoukseen
Alalle tuleville ja alalla jo toimiville siivoojille
sekad ohjaajille

Kurssin sisaltod voidaan kdyttaa Puhtaus- ja kiin-
teistopalvelualan perustutkinnon tukimateriaalina
Toimitilahuollon osaamisalan tutkinnon perusteiden
opiskelussa, Yllapitosiivouspalvelut sekd Kodin siivous
erityistilanteissa -tutkinnon osissa.

SSTL Puhtausala ry:n tuottama uusi Tasmaaseet epidemia-
ajan siivoukseen -verkkokurssi antaa lisatietoa tai kertausta
hygieenisen puhtauden tuottamiseen erilaisten epidemioiden
aikana. Kurssi antaa valmiuksia seuraavien asioiden oppimi-
seen:

W tarkeimmat asiat hygieenisen puhtauden tuottamiseen

W suojaimien kayton merkitys

W Covid-19 virus, miten se sdilyy pinnoilla ja levida, miten
virusta voidaan siivouksella tuhota

W ammattitaidon merkitys epidemioiden torjunnassa

MW miten tehostettua siivousta epidemia-aikana toteutetaan

M miten valita oikeat puhdistusaineet mikrobien tuhoamiseen

W miten tuottaa turvallisesti puhtautta kotitalouksiin

B miten voi omassa kodissa huolehtia turvallisesta puhtau-
desta epidemia-aikoina

Perussiivous
Perussiivoustehtavia aloitteleville tai niita jo tekeville
siivoojille ja ohjaajille
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Kurssin sisaltod voidaan kdyttaa Puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan perustutkinnon tukimateriaalina
Toimitilahuollon osaamisalan tutkinnon
perusteiden opiskelussa, Perussiivouspalvelut
tutkinnon osassa.

SSTL Puhtausala ry:n uuden Perussiivous-verkkokurssin avulla
voit saada uutta tietoa tai paivittaa tietojasi lattiapintojen
perussiivoustehtavien suorittamisessa.

W mitd perussiivous tarkoittaa

W suunnittelun merkitys perussiivoustapahtumassa

W miten tunnistaa pintamateriaaleja

W tyoturvallisuuden huomiointi perussiivoustehtdvissa

M digitaaliset ratkaisut perussiivouksen apuna

M [attiapintojen perussiivouksessa kaytettavat siivousaineet

M puhdistusaineiden turvallinen kaytto

M |attiapintojen perussiivouksessa kdytettdvat siivouskoneet
ja laikat

W kestdvan kehityksen mukainen lattiapintojen perussiivous

M erilaiset perussiivousmenetelmat

Verkkokurssien avulla opiskelu on joustavaa, kurssin voi kayda lapi myos osissa
ja omassa aikataulussa.

Katso tarkemmat tiedot kursseista puhtausala.fi -sivuilta
(Koulutukset ja tapahtumat - Verkkokurssit ja testit)

HINTA
120 euroa (sis. alv. 24 %) / henkilokohtainen lisenssi / 6 kk kayttoaika
Saatavilla myos yritys- tai oppilaitoslisenssi.

PUHTAUSALA 3-2021
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Uutuus!
Perehdyttaminen ja tiimityo

Ohjaajille, esimiehille ja kaikille, jotka perehdyttavat
toisia tyossaan. Tyoryhmien ja tiimien vetdjille ja vastuu-
henkildille.

Kurssin sisaltoad voidaan kdyttaa tukimateriaalina
Lahiesimiehen ammattitutkinnon perusteiden opiske-
lussa Lahiesimiehend toimiminen -tutkinnon osassa
seka Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon
perusteiden opiskelussa Toimitilahuollon osaamisalan
Tyohon opastaminen -tutkinnon osassa.

Miten perehdyttdminen kannattaisi tehdg, jotta se olisi
mielekas ja mukava kokemus molemmille osapuolille? Mita
tulee tietad, jotta saa tydryhman tai tiimin toimimaan tulok-
sellisesti kohti yhteista padmaaraa? SSTL Puhtausala ry:n
Perehdyttaminen ja tiimityo - verkkokurssi antaa valmiuksia
seka hyvaan perehdyttamiseen ettd onnistuneeseen tiimi-
tyoskentelyyn.

W perehdyttdmista koskevat lait ja saddokset

M perehdyttdmisen maaritelma ja siihen valmistautuminen

W perehdytystilanteen tarkeimmat asiat, perehdytystaitojen
kehittaminen, palautteen antaminen ja vastaanottaminen

M tyonopastuksen viisi vaihetta

M erilaisten oppimistyylien huomioiminen perehdytys-
tilanteessa

W hyvan perehdytyksen hyodyt

M organisaation, johtamisen ja tyoyhteison jasenen merkitys
hyvan tiimityon syntymisessd ja toiminnassa

M tiimin muodostumisen kuusi vaihetta

M tiimin jasenten erilaiset roolit ja niiden piirteet tiimityossa

M timityon tekemisen edut tydyhteisélle ja sen jasenille

Katso tarkemmat tiedot puhtausala.fi -sivuilta
(Koulutukset ja tapahtumat - Verkkokurssit ja testit).

Hinta 90 euroa (sis. alv. 24 %) / henkilokohtainen lisenssi /
6 kk kayttoaika. Saatavilla myds yritys- tai oppilaitoslisenssi.

Q SSTL Puhtausala

KOULUTUKSET
Tapahtumia syksy 2021

16.9. ETAKOULUTUS
Nostetta syksyyn! Inspiraatiopdivd puhtausalan
esimiehille ja asiantuntijoille

12.10. ETAKOULUTUS
Frgonomiaa ja tyohyvinvointia puhtausalalle

23.10. ETAYHTEYS
SSTL Puhtausala ry:n syyskokous

28.10. HELSINKI / ETAKOULUTUS
Tekstiilipintojen puhdistus ja hoito

3.-4.11. TAMPERE
Finnclean-messut, lyhytkoulutuksia

18.11. HELSINKI / ETA
Yritysjasentilaisuus

3.12. PUHTAUSPAIVA

27.-28.1.2022 HELSINKI
Esimies- ja asiantuntijapaivat

Myaos alueellisia Siivouksen
perusteet -koulutuksia!
Katso tiedot puhtausala.fi -sivuilta.
Muutokset mahdollisia.
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Korona-aika toi tilojen desinfiointiin

uusia tuotteita ja menetelm

Erilaisia tilojen desinfiointimenetelmid otettiin Suo-
messa kdyttoon etenkin koronaviruksen jylldtessd,
mutta niille on kdyttéa myods influenssa-aikaan ja
aina kun halutaan varmistaa tilojen hygieenisyys.
Puhtausala-lehti esittelee tdssd muutamia etenkin
sairaaloissa korona-aikaan 2020-2021 kdyttoon
otettuja tuotteita ja menetelmid. Osa suomalaisista
alan keksinndistd tunnetaan jo monissa maissa.

KOONNUT: SIRU VAISANEN
KUVAT: TUOTEVALMISTAJAT

US:n Espoon synnytyssairaalassa otettiin viime vuon-

na kayttoon suomalaisyrityksen kehittamia, turvallisia

huoneita. Tallaisissa asennettavissa moduulihuoneissa
pystytaan erikoistekniikan avulla havittamaan kaikki haitalliset
ilmanpuhtaudet, myés virukset, kuten koronavirus. Huoneiden
tekniikka tuhoaa valmistajan mukaan 99,9 prosenttia ilman ja
pintojen epapuhtauksista.

“Vakuutuin tilojen toimivuudesta, kustannustehokkuudesta ja
tarpeellisuudesta. Paatos oli helppo myds siksi, ettei huoneiden
asennus vaatinut muutoksia kiinteisiin rakenteisiin”, kertoi HUS:n
apulaisyliladkari Leena Rahkonen Helsingin ja Uudenmaan sai-
raanhoitopiirin Husari-lehdessa viime syksyna.

Espoon synnytyssairaalaan moduulihuoneet tulivat pian sen
jalkeen, kun Leena Rahkonen oli aiemmin kysynyt henkilostolta
synnytyssairaalan kehitystarpeista. Henkilésto kertoi, etta tark-
kailu- ja seurantahuoneita synnytysten kaynnistyksiin ja muihin
vastaaviin tilanteisiin oli liilan vahan. Espoon synnytykset on
tarkoitus mydhemmin siirtad Jorvin sairaalan lisarakennukseen,
suunnitelmien mukaan vuonna 2026.

Moduulihuoneet osoittautuivat Rahkosen mukaan hyvaksi rat-
kaisuksi tilapdiseen tilatarpeeseen.

“0Ongelma ratkesi ketterdsti ja kustannustehokkaasti. Asennuk-

UVC-robotit on suunniteltu etenkin sairaalakayttoon, mutta nykyisin niita
on alettu kayttaa myos muissa tiloissa. Kuvassa on Thor UVC -robotti.

PUHTAUSALA 3-2021
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sista ei koitunut myoskaan haittaa sairaalan muille toiminnoille”,
han kertoi artikkelin mukaan.

Moduulihuoneista saatiin heti hyvia kayttokokemuksia myos
asiakkailta.

“Asiakkaat pitavat moduulihuoneita toimivina, valoisina ja
hiljaisina. Erityista kiitosta olemme saaneet niiden mahdollista-
masta yksityisyydesta.”

Moduulihuoneet Littoisista maailmalle

Moduulihuoneita valmistaa Turun lahella Littoisissa sijaitseva
Vetrospace yhtid. Yrityksen virusvapaat huoneet ovat maailman-
laajuisesti ainutlaatuisia. Huoneissa kaytettava teknologia on
patentoitu niin Suomessa kuin kansainvalisestikin.

Moduulihuoneissa on patentoitu CME-tekniikka, joka tuhoaa
haitallisia bakteereita ja viruksia pinnoilta ja ilmasta. Huoneet
puhdistavat myds ilman epapuhtauksia hepasuodatetun ylipai-
neilman avulla. Moduulihuoneita on Espoon sairaalan lisaksi esi-
merkiksi Keski-Suomen keskussairaalassa ja Sipoon Kuntalassa.

“CME-tekniikan sininen valo ei ole UV-valoa, joten se on tdysin
turvallista seka ihmisille etta materiaaleille, Vetrospace Oy:n toi-
mitusjohtaja Jouko Urpolahti kertoo.

Vetrospace lanseerasi moduulihuoneet kansainvalisesti mar-
raskuussa 2019 ja niita on toimitettu moniin Euroopan maihin
seka mm. Yhdysvaltoihin. Koronapandemian aikaan moduulihuo-
neita on hankittu muissa maissa sairaaloiden lisaksi paljon my&s
muihin julkisiin tiloihin.

Antibioottiresistentteja bakteereja vastaan

Haltonin ja LED Tailorin tdna vuonna lanseeraama innovaatio
kayttaa desinfioivaa sinista valoa. Uusi innovaatio syntyi, kun LED
Tailorin fotonidesinfiointiteknologia yhdistettiin Haltonin ilmas-
tointituotteisiin. Menetelma vahentaa leikkaussaliymparistosta
leikkausalueen infektioita ja mikrobien antibioottiresistenssin
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Noin 1,5 metria korkealla UV-C
-desinfiointilaitteella voi desin-
fioida kerralla jopa 330 nelio-
metrin alueen.

HySpray-laitteen kaytto vaatii
vaikuttavat nesteet. Valmistajan
mukaan menetelma ei kuitenkaan
jata ainejaamia pinnoille.



Nocospray-laite on kdytossa esimerkllSl sairaaloissa, ambulansseissa,
pdivakodeissa, vanhainkodeissa ja elintarviketeollisuudessa.

kehittymista. Menetelman sanotaankin antavan toivoa leikkaussa-
lien taistelussa antibioottiresistentteja bakteereja vastaan.

Uusi innovaatio yhdistaa Haltonin Vita OR Space -jarjestelman
seka LED Tailorin automaattisen desinfiointijarjestelman. Nain
monet mikrobit, kuten E.Coli ja Staphylococcus aureus, tuhoutuvat
tehokkaasti kaikilta pinnoilta leikkaussaleissa. Desinfioiva sininen
valo tuhoaa mikrobit pinnoilta, joihin on vaikea paasta kasiksi pe-
rinteisilla puhdistusmenetelmilla. Jarjestelma on saadetty desinfi-
oimaan tila automaattisesti silloin, kun huoneessa ei ole ketaan.
Jarjestelmdan integroitu yleisvalaistus véhentda entisestaan eri
jarjestelmien tarvetta ja sadstda tilaa laakinnallisille laitteille.

Sininen valo yleisovessassa
Hangossa on viime kevadsta alkaen voinut kdyda myds yleiso-
vessassa, jossa tyhjdna ollessa palaa sininen valo, joka desinfioi
tilan.

“Paadyimme tahan sinisen led-valon ja nanopinnoitteen yh-
distelmaratkaisuun, silld se on kustannustehokas, kemikaaliton
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ja turvallinen tapa tilojen ja esineiden tehokkaaseen desinfioin-
tiin”, toteaa Hangon kaupunginjohtaja Denis Strandell Ledsafen
tiedotteessa.

“Markkinoilla on useita erilaisia pinnoitteita, joilla luvataan es-
taa koronan leviaminen. Tama sinisen valon ja katalyysipinnoit-
teen yhdistelma tuottaa kuitenkin leikkaussalitason vaatimuksia
vastaavan, jopa ldhes 100 % desinfiointitehon, kertoo Ledsafen
toimitusjohtaja Tomi Lehto. Ratkaisua kaytetaan jo muun mu-
assa oppilaitoksissa, yritysten neuvottelutiloissa, hoivakodeissa,
paivakodeissa, ravintoloissa, hotelleissa ja sisdliikuntapaikoissa.

UV-C -laitteita on tiloille ja esineille

UV-C on teknologia, jonka teho perustuu mikrobien DNAn tuho-
amiseen. Erilaiset UV-C -sateilijat ja -robotit tuhoavat tiloista mik-
robeja, oli kyseessa sitten virukset, bakteerit tai itiot. Esimerkiksi
Thorin UV-desinfiointirobotti on suunniteltu erityisesti sairaala- ja
terveydenhuoltoympadristoon. Sen kayttdaika tilassa on 5-30
minuuttia riippuen huoneen koosta. Robotti kayttaa tilanskan-




Asentaja ruiskuttaa nanopinnoitetta Hangon kirkkopuiston yleison
wec-tiloihin. Taustalla tilassa nakyy sininen desinfiointivalo.

Decont kdyttaa desinfiointiin VIT:n ja Puolustusvoimien kanssa yhteis-
tyossa kehitettya laitteistoa.
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Kayttoperiaate on
usein: ihmiset ja
elaimet ulos, ovet
kiinni ja laite
kayntiin.

naustekniikkaa, joten se osaa toiminnassaan huomioida lattian,
katon ja varjopaikat.

UV-C -kasittelyn aikana tilassa ei saa olla ihmisia, eldimia eika
kasveja, mutta tilan voi kasittelyn jalkeen ottaa heti kayttoon.
Kasittelyn voi tehda myo6s ennen mekaanista puhdistusta, jol-
loin siivoamaan ryhtyva puhtaanapitohenkil6std on tyossaan
mikrobeilta turvassa. Siivousta tallaisilla desinfektiolaitteilla ei
muutenkaan korvata, vaan ne on tarkoitettu mekaanisen puh-
distuksen taydentamiseen. Laite desinfioi tilan ilman ja kaikki
pinnat, myos tekstiilit.

UV-C -laitteita on erikokoisia ja eri tarkoituksiin sopivia. Niiden
kaytté on helppoa, mutta vaatii huolellisuutta ja perehtymista.
UV-C -altistus on terveydelle haitallista, joten kayttajan on huo-
lehdittava turvallisuudesta.

Tilojen lisaksi myos erikokoisille esineille on omia UVC-laittei-
ta. Pienimmat soveltuvat esimerkiksi kannykéiden, avaimien,
sormusten, kellojen, maksukorttien, kulkulupien, ja pinsettien
puhdistamiseen ja hiemat isommat esimerkiksi tietokonetablet-
tien, kaukosaatimien, stetoskooppien ja kasvovisiirien puhdis-
tukseen.

Helsingin yliopisto on viime vuonna testannut UVC-valon vai-
kutusta eldvaan Covid-19-virukseen mobiililaitteen pinnalla. Testi
koski Vivotech-yrityksen UVC-valolla steriloivan latauskaapin te-
hoa virukseen. Testi osoitti, etta virus kuolee tablettitietokoneen
lasipinnalta, kun laite on UVC-valossa Vivotech R10 -latauskaapis-
sa viiden minuutin ajan.

“Testitulos ei yllattanyt, silla tiesimme, etta steriloiva lataus-
asemamme pysayttdd myos tavallisen influenssaviruksen ja mm.
vatsatautia aiheuttavan E. Coli-bakteerin levidamisen tehokkaas-
ti”, Vivotechin toimitusjohtaja Janne Rasanen toteaa.

Vivotechin steriloivia latauskaappeja on esimerkiksi HUS:n las-
tensairaalassa seka oppilaitoksissa eri puolilla maata. Kaappeja
on erikokoisia, isoimpaan sopii jo useita kymmenia mobiililait-
teita.

“Erityisesti alakouluissa steriloivat latauskaapit ovat osoittau-
tuneet tarpeellisiksi. Kouluissa on paljon yhteiskdytéssa olevia
tabletteja, joita aiemmin on puhdistettu vain harvoin”, Rasanen
jatkaa.

Vetyperoksidikaasu ei korvaa siivoamista

Esimerkiksi sairaala- ja laboratoriotilojen desinfiointiin on kay-
tetty pitkdan myos vetyperoksidijauhekaasutusta. Myés tahan
menetelmaan liittyvia laitteita on tullut markkinoille parin viime
vuoden aikana. Myds vetyperoksidikaasu on terveydelle haital-
lista, joten kasittelyn aikana tiloissa ei saa olla ihmisia, eldimia
eika kasveja ja padsy tiloihin on estettava.
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Esimerkiksi HySpray-vetyperoksidijauhekaasutus on yksi sai-
raalatiloissa kdytettava desinfiointimuoto. HySpray-laitteella
kasittely tehdaan mekaanisen puhdistuksen jalkeen. Se desinfioi
tilan ilman ja pinnat, kuten tekstiilit. Patentoidussa vetyperoksi-
diseoksessa ei kdytetd hopeaa tasapainottajana, eikd se myos-
kaan jata jaamia pinnoille.

Menetelmaa kaytettdvien laitteiden kdyttdperiaate on saman-
tyyppinen kuin esimerkiksi UV-C -desinfiointilaitteiden: ihmiset ja
eldaimet ulos, ovet kiinni ja laite kdyntiin. HySpray -toimenpiteen
jalkeen on varattava noin tunnin varoaika ennen tilan kdytt6on-
ottoa.

HySpray-laitteen kdytto vaatii vaikuttavat nesteet, mutta me-
netelma ei jata ainejaamia pinnoille. Teknologia vaikuttaa myds
hajuihin, joten laitetta voi kayttaa myés vaikkapa homekohtei-
den loppusiivouksen yhteydessa.

Vetyperoksidia kuivasumutuksena
Sairaaloissa, hoivakodeissa ja esimerkiksi elintarviketeollisuudessa
voidaan mikrobien torjuntaan kayttad myos Nocospray-laitetta.
Sen teho perustuu desinfioitavan tilan ilmaan ja pinnoille kuiva-
sumutettavaan vetyperoksidiin. Vetyperoksidi hajoaa vedeksi ja
hapeksi, ja pinnat jaavat lopulta kuiviksi ja “jaamavapaiksi”.

Laitteen kerrotaan tepsivan esimerkiksi norovirukseen, joka sai-
raaloissa ja hoivakodeissa saattaa tarttua helposti kosketuspinnoil-
ta, esimerkiksi ovenkahvoista. Myo6s Clostridium difficile -itié voi
elaa pinnoilla jopa kuukausia. Erityisesti sairaaloissa naiden mikro-
bien vuoksi taytyy suorittaa tyolas eristyshuoneen purkusiivous.

Kiillon asiasta ldhettamassa tiedotteessa laitteen kaytosta
kertoo mm. Vaasan sairaanhoitopiirin hygieniahoitaja Chatrine
Norrbacka Pietarsaaresta.

“Eristyshuoneen purkusiivous on aina tarkkaa tyota ja vie
paljon aikaa. Muutama vuosi sitten oli tilanne, jossa meilla oli
todettu sairaalaperdinen Clostridium difficele -epidemia. Epide-
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Suomalaisia moduulihuoneissa on patentoitu CME-tekniikka, joka tuhoaa
haitallisia bakteereita ja viruksia pinnoilta ja ilmasta. Huoneet puhdis-
tavat myos sisdilman epapuhtauksia. Moduulihuoneita on kaytossa jo
monissa sairaaloissa.

Halton ja LED Tailor lanseerasivat tana vuonna desinfioivaa sinista valoa hyddyntavan uuden menetelman. Jarjestelmaan on integroitu myos yleisvalaistus.




VIVOTECH OY

TERVEYSTEKNIIKKA VALKO OY

UV-C -laitteita on myos erikokoisten esineiden puhdistamiseen. Esimerkiksi kannykdéille, avaimille, maksukorteille ja muille pienille paljon kosketukses-
sa oleville laitteille 16ytyy omia laitteita, samoin tietokonetablettien kokoisille. Vicotech R10 -latauskaapissa voi puhdistaa kerralla 10 mobiililaitetta.

mia jatkui, vaikka oli siivottu ja desinfioitu kaikkien ohjeiden
mukaan. Mikrobia oli todella haasteellista saada tuhottua. Suori-
timme ohjeiden mukaisesti huoneessa eristyshuoneen purkusii-
vouksen ja sen jalkeen desinfioinnin Nocospray -laitteella, jonka
jalkeen onneksi paasimme mikrobista eroon”, Norrbacka tiedot-
teen mukaan toteaa.

Siivoamista laite ei luonnollisestikaan korvaa. Kiillon asiantun-
tija Kaisa Sairanen kertoo, etta tehokas tapa on esimerkiksi de-
sinfioida tila ensin Nocosprayllg, sitten henkilokunta siivoaa tilan
ja lopuksi tila kasitellaan vield uudelleen Nocospraylla.

Kiillon tiedotteen mukaan menetelmasta on apua myos pinta-
homeiden ja pintasienten tuhoamisessa. Tiedotteessa kerrotaan
esimerkkina kauhajokelaisesta hammashoitolasta, jossa laittees-
ta saatiin apu, kun toiminta jouduttiin sisatilaongelman vuoksi
siirtdmaadn vaistotiloihin.

“Vaistotiloihin ei saa viedd mitaan esineita ennen kuin ne on
desinfioitu. Hammashoitolassa erilaista valineistoa ja pienia inst-
rumentteja on niin paljon, etta tarvitsimme jonkinlaisen apukei-
non niiden kasittelyyn. Kasittelimme jokaisen esineen ja tavaran
sekd ennen vaistotilaan siirtamista etta siirtamisen jalkeen”, ker-
toi tiedotteessa Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman
hygieniahoitaja Katja Latvala.

Desinfiointityon voi ulkoistaa

Desinfioinnin voi myos jattaa siihen erikoistuneen yrityksen
tehtavaksi. Esimerkiksi rovaniemeldinen yritys Decont aloitti ve-
typeroksidikaasulla desinfioinnin viime talvena Lapissa, Pohjois-
Pohjanmaalla ja Pirkanmaalla. Business Finlandilta tukea saanut
yritys oli ainoa Pohjois-Suomessa vetyperoksidikaasukasittelyja
tekeva yritys. Tilojen desinfiointiin yhtio kayttaa suomalaista,
VTT:n ja Puolustusvoimien kanssa yhteistydssa kehitettya laitteis-
toa.

Puhdistuksen kohteena Decontilla voivat olla sisatilat, irtaimis-
to tai ajoneuvot. Tyo tapahtuu kaytannossa siten, etta laitteisto
antureineen viedaan kasiteltavaan tilaan, joka suljetaan tiiviisti
dekontaminoinnin ajaksi. Esimerkiksi home- tai korona-altistuk-
sen tapauksessa laitteisto on helposti siirrettavissa myos asiak-
kaan tiloihin. Vaihtoehtoisesti asiakkaan irtaimisto tai ajoneuvo
voidaan kuljettaa suojattuna Decontin tiloihin.

Insindori Marko Uusipulkamo kertoo Decontin tiedotteessa,
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Desinfiointi ei
korvaa siivoamista.
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miten isokin tila tai irtaimisto saadaan vastaamaan sairaalaym-
pariston puhdastilan vaatimuksia yhden tyopaivan kuluessa.
Esimerkiksi auton desinfiointi kestaa tyypillisesti noin puolitoista
tuntia.

“Voimme kasitella irtaimiston ja ajoneuvot omassa desinfi-
ointitilassa. Autoille voidaan tehda samassa yhteydessa myos
tdaydellinen sisa- ja ulkopesu”, han kertoo.

Lahteet ja lisatiedot: Artikkelin Idhteina on kdytetty tuotevalmis-
tajien tai jalleenmyyjien tiedotteita, artikkeleita ja tuotekortte-
ja. Tuotteiden tiedot, artikkelin kuvat ja kayttajien kommentit
perustuvat siis taysin nadihin valmistajien antamiin tietoihin.
Lahdetekstit: Vetrospace Oy: HUS:n synnytyssairaala tyytyvai-
nen koronan tuhoavaan suomalaiskeksintoon (26.10.2020) sekd
www.hus.fi/ajankohtaista/uudet-moduulihuoneet-tuhoavat-
epapuhtauksia (13.10.2020); Kiilto: Nocosprayn tuoma puhtaus
tuo myos mielenrauhaa (24.11.2020); Decont: Viruksiin, homeisiin
ja hajuihin tehoava desinfiointimenetelma - laitteisto tuhoaa
mikrobeja ilmasta ja pinnoilta (3.12.2020); Terveystekniikka:
UV-C sateilijat (2020); Terveystekniikka: UV-C esineiden desin-
fiointiin (2020); Terveystekniikka: Vetyperoksidijauhekaasutus
(2020); Terveystekniikka: Helppokayttoiset, nopeat ja tehokkaat
desinfektiolaitteet mekaanisen puhdistuksen tdydentdmiseen
-ilmoitus Puhtausala-lehdessa 4/2020); Vivotech Oy: Helsingin
yliopiston testi: SARS-CoV-2 kuolee UV(C-valoa kayttavassa la-
tauskaapissa (4.6.2020); Thor UVC®: the disinfection robot for all
the citizens’ safety, not only in hospitals (11.1.2021) seka https://
www.kebomed.fi/tuotteet/thor-uvc-1057/; Ledsafe Oy: Korona-
virus tapetaan yleisévessasta leikkaussaliteknologialla Hangossa
(11.3.2021); Halton: Innovaatio Haltonilta ja LED Tailorilta - antaa
toivoa taistelussa antibioottiresistenttejd bakteereja vastaan sai-
raaloiden leikkaussaleissa (25.5.2021). &
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SUURI IMUTEHO,
PIENI PAINO.

Hygieeninen ja taloudellinen
HEPA 14 -suodattimen ansiosta T 11/1 -imuri
soveltuu hygieenisesti vaativien kohteiden
siivoamiseen. Kayntiaaneltaan miellyttava ja
suodatuskyvyltaan erinomainen imuri sopii
esimerkiksi leikkaussaleihin ja muualle
terveydenhuollon kohteisiin.

Vain 4,3 kg painava imuri on kevyt kasitella
niin portaissa kuin ahtaissa tiloissa.

Lue lisaa karcher.fi
tai skannaa agr-koodi:



Henkilosto on antanut robotti-imurille nimeksi Aki.

RAMI NIITTYSALO

Robotti-imuri tyoskentelee kirjastossa

Uusimaalaisessa Kirkkonummen kunnassa kirjasto-
talo Fyyrin lattiapintoja puhdistaa Akiksi nimetty
robotti-imuri, joka tydskentelee itsendisesti kunnan
puhtaanapidon ammattilaisten ohjauksessa.

B PUHTAUSPALVELUPAALLIKKO Johanna Tuppurainen Kirkkonum-
men kunnasta kertoo, ettd kunnan ensimmaiset kokemukset
robotiikan hyédyntamisesta ovat olleet mydnteisia.

“Mietimme, etta robotiikka voisi mahdollistaa uusien ja inno-
vatiivisten toimintatapojen kayttoonottoa.”

Kirjastotalo Fyyrissa lattiapinta-alaa on paljon, joten sinne ro-
botin arveltiin sopivan hyvin.

“Robotin imuroidessa lattioita voi laitoshuoltaja keskittyd
paremmin pintojen siivoamiseen. Téma on etenkin nyt korona-

aikana iso apu, mutta esimerkiksi huonekalujen alta imuroidaan
jatkossakin ihmisvoimin”, Tuppurainen kertoo.

Robotti-imuri kerda liikkkuessaan koko ajan dataa, jota voidaan
hyddyntaa pohjakarttojen avulla kaytannon tyossa ja laadun
parantamisessa. Lattiasensoriikka kertoo reaaliaikaisesti, missa
Aki on ollut imuroimassa, ja mita kohteita tulee siivouksessa
painottaa.

“Kunnan puhtaanapidossa on toissa kaiken kaikkiaan 70 alan
ammattilaista. Robotti-Aki ei korvaa ihmistyévoimaa, mutta se
omalta osaltaan auttaa kohdentamaan siivousta entista parem-
min”, sanoo puhtauspalvelupaallikké Johanna Tuppurainen.

Robotti-imurin yhteistydkumppani Kirkkonummen kunnan
kanssa on OrboTech Finland Oy Ab.

(Léhde: Kirkkonummen kunta)

Robott]

TELIA

B OSTOSKESKUS MALL OF TRIPLASSA Helsingissa toimi kesan aikana robotti ruokala-
hettina. Kaksi kuukautta kestaneen kokeilun tarkoitus oli testata nopean 5G-yhtey-
den avulla liikkuvan, itsendisen lahettirobotin kayttda ja kerata asiasta asiakaspa-
lautetta jatkokehittelya silmallapitaen.

Telian puhuva 5G-robotti Taika-robotti osaa tunnistaa ja kommentoida ymparil-
[aan tapahtuvia tilanteita. Huumoria viljeleva Taika kulkee ennalta maariteltya ja
merkattua reittia, ja osaa kdyttaa itsendisesti myos hisseja. Ostoskeskuksessa sen
mukana kulki kuitenkin my6s saattaja varmistamassa robotin toimintaa. Saattaja
kerdsi myds asiakaspalautetta, silld saatuja kokemuksia aiotaan hyédyntaa lahitu-
levaisuudessa palvelurobotiikan kehittamisessa. (Lahde: Telia)

Sympaattinen Taika kuljetti kesalla ruokaa hotellin asukkaille helsinkildisessa ostoskeskuksessa.

my0s ruokalahetting
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Aikakausmedia tutki ammatti- ja jarjestdlehtien lukutottumuksia

Korona-aika lisasi lukemista entisestaan

Omaan alaan liittyvdt koronahuolet. Korona-aikana
vertaistukea on ollut hyvin vahdn, joten lehti on
ollut ihan ehdoton. Tarve saada tietoa siitd, miten
uudessa tilanteessa toimitaan. Lehti on ollut koro-
natiedotuksen kanava ty6hon liittyen.

Tdllaisia vastauksia saatiin, kun Aikakausmedia ky-
syi ammatti- ja jdrjestdlehtien lukijoilta mielipiteitd
omasta lehdestd korona-aikaan liittyen.

TEKSTI JA VALOKUVA: SIRU VAISANEN
GRAFIIKKA: ADAM - AMMATTI- JA JARJESTOMEDIATUTKIMUS 2021/

JHELSKE RESEARCH
A kanssa 20 ammatti- ja jarjestélehden lukijoiden mielipi-
teitd omasta lehdestaan. Viime kevaana paattyneeseen
tutkimukseen osallistui yhteensa yli 12000 ammatti- tai jarjesto-
lehden lukijaa.

Tutkimukseen vastanneista 77 prosenttia kertoi lukemansa
lehden olevan tdrked alan tiedonldhde. Korona-aikana tiedonha-
lu korostui ja lisdéantyneen vapaa-ajan, tiedontarpeen ja vertais-
tuen vuoksi omasta ammattilehdesta tuli entista tarkeampi.

“Lehti antaa uskoa ja luottamusta tulevaisuuteen. Tuntee kuu-
luvansa yhteisoon”, yksi lukijoista tiivisti asian.

ikakausmedia on selvittanyt yhdessa JHelske Researchin

Korona-aikana
vertaistukea on ollut
hyvin vahan.

Enemman aikaa lehtien lukemiseen

Aikakausmedian tutkimukseen vastanneista lukijoista 20 pro-
senttia kertoi korona-ajan lisanneen oman ammattilehtensa
lukemista. Vain nelja prosenttia kertoi lukeneensa vahemman.

Keskeisia syitd lukemiseen kdytetyn ajan kasvulle olivat li-
saantynyt vapaa-aika mm. etdtyon vuoksi, halu saada tietoa
pandemian vaikutuksista omaan alaan seka vertaistuen tarve
uudessa tilanteessa.

“Etatoiden lisdantyminen loi ammatti- ja jarjestolehtien luki-
joille uusia mediahetkid, kertoi Aikakausmedian tutkimuspaallik-
ko Outi Itdvuo.

“Vastaajat kertoivat muun muassa kayttaneensa tyomatkasta
vapautuneen ajan rauhallisiin aamiaishetkiin, joihin myds oma
ammatti- tai jarjestélehti padsi mukaan. Samoin lehti otettiin
herkemmin kaveriksi lounastauolle, minka koettiin helpottavan
tyon touhusta irrottautumista.”

“Aikaa jaa enemman, kun ei kulu joka paiva 2¥: tuntia tyomat-
koihin”, kertoi yksi tutkimukseen osallistuneista lukijoista.

“Etatoiden lomassa on valilld hyvé istahtaa lehden pariin.”

Toisaalta aikaa lehden lukemiseen jai korona-aikana myds sen
vuoksi, kun monet muut harrastukset jaivat tauolle. Kun kulttuu-
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rimenot ja harrastusmahdollisuudet seka mahdollisuus tavata
Idheisia olivat vahissa, kotona vietetty aika lisaantyi. Oman ela-
manpiirin supistuminen lisasi korona-aikana kaikkea lukemista.

“Vapaa-aikana olen ollut enemmén kotona, kun monia vapaa-
ajan viettotapoja on rajoitettu voimakkaasti esimerkiksi liikun-
taan ja kulttuuriin liittyen”, kertoi yksi lukija.

“Olen lukenut kaikkia perheeseemme tulevia lehtiad enemman,
koska olen ollut hyvin paljon kotona.”




Kuinka sadannollisesti luet ammatti- tai
jarjestolehteasi?
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Joka toinen lehden lukija viettaa lehden parissa yli puoli tuntia. Keski-
maardinen lukuaika tutkimukseen osallistujilla oli 39 minuuttia.

Miten korona-aika vaikutti
kohdallasi ammattilehden lukemiseen?
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20 % tutkittujen ammatti- ja jarjestolehtien lukijoista kertoi kdyttaneensa

korona-aikana enemman aikaa lehden lukemiseen kuin normaaliaikoina.
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Kuinka monta kertaa luet tai selailet yhta
lehden numeroa?
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71 % lukijoista tarttuu lehteen useammin kuin kerran.

Kuinka tarkedksi koet oman lehtesi?
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Vastaajista 77 % kertoi ammattilehden olevan melko tai erittdin tarkea
alan tietoldhde.

Mista lukisit mieluiten oman lehden edusta-
man alan tai jarjeston uutisia ja juttuja?
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Printtilehti on yha mieluisin tapa vastaanottaa tietoa oman alan harras-
tusten tai jarjeston asioista.



Ammattilehdesta haettiin vertaistukea

“Oma lehti koetaan normaalitilanteessakin tarkedksi tiedon-
|ahteeksi itsed kiinnostavasta alasta tai harrastuksesta, mutta
pandemia-aikana sen rooli korostui. Kun koko maailma oli uuden
tilanteen edessa, juuri omaan ammattiin ja tilanteeseen soveltu-
vaa tasmatietoa janottiin”, Outi Itavuo kertoi.

Vertaistuen tarve nakyi esimerkiksi niiden ammattilehtien luki-
joissa, jotka kaipasivat kollegoiden tukea tydssaan. Lehdestd et-
sittiin tukea jaksamiseen ja tietoa hyvaksi koetuista kaytanndista
muuttuneessa tydymparistossa.

Korona-aikana oma ammatti- ja jarjestélehti nayttikin tulleen
entistd tarkedmmaksi.

“Saan lehdesta tukea, joka puuttuu etatydssd, kun ei nae kolle-
goita.”

“Ammattiasiat kiinnostavat ja lehti on ollut myos koronatiedo-
tuksen kanava liittyen tyohon.”

“Ehké olen hakenut tietoa sieltd enemman, haluan olla kuulolla,
jos tulee tietoa miten uudessa ja oudossa tilanteessa toimitaan.”

“Erityisend aikana koen, ettd pitda olla ajan tasalla muuttuvas-
sa maailmassa. Miksei tietysti muulloinkin, mutta jotenkin isoja
muutoksia tapahtuu entista nopeammin, joten on hyvd, jos niihin
pystyy jotenkin varautumaan olemalla tietoinen asioista.”

“Haluan saada lisatietoa ja miten me jaksetaan tassa mylldkas-
sa.”

“Korona-aikana vertaistukea on ollut hyvin vadhan, joten lehti
on ollut ihan ehdoton.”

“Lehdesta on saanut tukea omiin ty6hén liittyviin tuntemuk-
siin ja nakdéalaa siihen, miten muualla on korona-aikana opetus-
ta hoidettu.” @

JARJESTO- JA AMMATTILEHDEN
LUKEMINEN V. 2021

@ Lukeminen on sadanndllista: 78 % lukee jokaisen
numeron.

@ Yhden numeron keskimaardinen lukuaika on 39
minuuttia. Lukuaika on pisimmillaan alle 20- ja yli
65-vuotiailla. Puolet vastagjista kertoi, ettd lehted
lukee joku muukin kuin hén itse — yhdelld numerolla
oli keskimaarin 1,8 lukijaa.

@ Lehted luetaan keskimddrin 2,4 kertaa.

@ Lukijasuhteet ovat pitkia: 66 % on seurannut lehted
yli 5 vuotta.

# Korona-aika lisasi lehtien lukemista. 20 % kertoi
lukeneensa silloin enemman.

Lahde: ADAM-tutkimus, 2021. Aikakausmedia ry:n ti-
laaman tutkimuksen toteutti JHelske Research joulukuun
2020 ja huhtikuun 2021 vilisend aikana. Tutkittuja leh-

tia oli 20, joiden lukijoille Iahetettiin nettikysely kyseisen
lehden lukemisesta. Vastaajia oli yhteensa 12 152. Puh-
tausala-lehti on Aikakausmedian jdsen, mutta ei kuulunut

20 tutkimuksessa mukana olevan lehden joukkoon.

LUETUIMMAT JUTUT DIGIPUHTAUSALASSA

Korona-ajan tiedontarve on nakynyt myés Puhtausala-
lehdessd, sillé koronaan liittyvat jutut ovat olleet vuosien
20202021 suosituimpia juttuja. Parhaiten tulos nakyy di-
gi-Puhtausalassa, jonka kaikkien aikojen suosituimmat jutut
ovat maalis-huhtikuulta 2020 ja koskeneet silloin alkanutta
koronapandemiaa. Tiedon tarve oli niin suurta, ettd samat
jutut ovat vield puolentoista vuoden kuluttuakin eli elokuus-
sa 2021 digiPuhtausalan eniten klikkauksia saaneet jutut
— vain jarjestys on hieman muuttunut.

Vuoden 2020 kahdeksan luetuinta juttua

digiPuhtausalassa olivat:

1. Nain siivoat uuden koronaviruksen huomioon ottaen —
ohjeet myds ammattisiivoojille (julkaistu 17.3.2020)

2. Miten pitkéan koronavirus elaa pinnoillag (19.3.2020)

3. Hyvalla siivouksella ehkaistaan epidemioiden leviamista
(13.3.2020)

4. Siivouspalvelujen kayttd on turvallista myds epidemia-
aikana - ohjeita kotisiivoukseen (maaliskuu 2020)

5. Kysymyksia ja vastauksia koronaviruksesta ja siivoukses-
ta (maalis-huhtikuu 2020)

6. Suomalaisen yrityksen ratkaisulla véhennetaan koronavi-
ruksen levigmista pinnoilta (13.3.2020)

7. Apua - miten siivoan kotiani2 (26.3.2020)

8. Tersanon ofsonivesi on lapdissyt koronatestit
(23.4.2020)

23.8.2021 suosituimmat digijutut olivat:

1. Nain siivoat uuden koronaviruksen huomioon ottaen —
ohjeet myds ammattisiivoojille

2. Miten pitkaan koronavirus elaa pinnoilla?

3. Kotisiivouspalvelujen kaytto on turvallista myds epide-
mia-aikana - ohjeita kotisiivoukseen kodinhuoltaijille
(26.3.2020 pdivitetty versio)

4. Hyvalla siivouksella ehkaistaan epidemioiden
levigmista

5. Kysymyksid ja vastauksia koronaviruksesta ja siivouk-
sesta (23.4.2020 pdivitetty versio)

6. Apua — miten siivoan kotiani@

7. Suomalaisen yrityksen ratkaisulla véhennetaan korona-
viruksen leviamista pinnoilta

8. Tersanon otsonivesi on lapaissyt koronatestit

(Léhde: https://puhtausala.fi/tiedotus/digilehti)
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Huipputason kiertotalouslaboratorio Lahteen

LAB-ammattikorkeakoulun Lahden kampukselle valmistuu ison mittakaavan kiertotalouslaboratorio. Se
tulee lisddmdan huomattavasti tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa Pdijat-Hamessa.

AB-ammattikorkeakoulun EAKR-rahoitteisessa EKI - Ener-

gia- ja kiertotalouden toimintaymparistot -hankkeessa

rakentuvan kiertotalouslaboratorion paatavoitteena on
toimia Lahden alueen kiertotalousstrategiaa toteuttavana kierto-
talouden toimintaympadristona. LABin uusi toimintaymparisto ja
sinne hankittava laitekanta on suunniteltu palvelemaan erityi-
sesti lahialueiden yrityksia sekd LABin ja LUT-yliopiston projekti-
toimintaa ja opetusta.

“Kiinnostus rakentuvan toimintaympariston palveluihin on he-
rannyt ja yrityksia otetaan mukaan jo syksyn yl6sajovaiheessa.
Virallisesti toiminta kdaynnistyy vuoden 2022 alussa. Pystymme
toteuttamaan uudessa kiertotalouslaboratoriossa laajojakin tut-
kimuksia ja demoja eri kokoisten yritysten kanssa. Lisaksi meilta
|6ytyy laaja-alainen asiantuntijatiimi, joka toimii yritysten apuna
mahdollisissa kehityshankkeissa”, kertoo projektipaallikko Gatja
Tiusanen LABista.

Kiertotalouslaboratorio on LAB-ammattikorkeakoululta merkit-
tava panostus tutkimukseen, kehitykseen ja yritysyhteistyohon.

Tiusasen mukaan tehtyjen selvitysten perusteella vastaavia kier-
totalouden yrityspalveluja tarjoavia toimintaymparistéja ei [6ydy
muilta Suomen korkeakouluilta.

“Kiertotalouden yrityspalvelupainotteinen toimintaymparis-
tomme on uutta Suomessa, eika sellaista vastaavan laitekannan
kera ole ollut toistaiseksi saatavilla. Muilla korkeakouluilla toi-
minta on pitkalti tutkimuspainotteista tai tarjottavat yrityspal-
velut ovat keskittyneet muille osaamisalueille. Meille on tulossa
ainutlaatuista tekniikkaa ja harvinaisia tutkimuslaitteistoja, joilla
voidaan tehda tutkimusta, pilottiajoja ja erilaisia demoja. Lisaksi
olemme panostaneet analytiikkaan seka erilaisiin analyysilaittei-
siin”, Tiusanen kertoo.

LABin 600 nelion kiertotaloustalouslaboratoriosta 16ytyy erikoi-
suutena pyrolyysilaitteisto, jolla voidaan pyrolysoida bio- ja muo-
vimateriaaleja. Toimintaympadristosta [6ytyy myos biomateriaalin
madatyslaitteet, rakennus- ja purkujdtteen lajitteluun tarkoitettu
magneettierottelija, pelletointilaitteisto, muovin pesu- ja kierra-
tyslinjasto seka tekstiililajitin. (Léhde: ePressi.com) &

® Anna Whizin imuroida
puolestasi!

"Uuden sukupolven siivous on

taalla.

Manuaalinen imurainti on
siivousprosessin aikaa vievimpia
ja raskaimpia tyovaiheita.

) Nyt voit antaa urakan Whizille ja
siivoushenkilokunta voi keskittya
vaativampiin tehtaviin.

Whizin saat Orbolech Finlandilta huolettomalla vuokrasopimuksella.  Fs
Valtyt alkuinvestoinneilta ja yllattavilta kuluilta, s

Ota yhteytta ja askel tehokkaampaan siivoukseen.
asiakaspalvelu@orbotech.fi | www.orbotech fi
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on helppokayttoinen ja
tehokas robotti-imuri ammattikayttoon.

SoftBank

Robotics

Orbolech


mailto:asiakaspalvelu@orbotech.fi
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Nogtetta sykeyyn! Inspiraatiopaiva on ensimmainen
laatuaan. Uusien rajoitusten vuoksi tapahtuma toteu-
tetaan etdyhteydelld. Aikataulua on hieman muutettu
sujuvuuden varmistamiseksi.

OHJELMA:
9.30 Linjat avataan

9.45 Tervetuloa
SSTL Puhtausala ry

10.00 Kasvutarina, kaikki jarjestyy!
Terhi Kotkansalo, yrittdja,
toimitusjohtaja,

Siskon Siivous Oy

Lyhyt tauko
11.00 lhmisoikeusriskit

palveluhankinnoissa
- siivouspalveluiden

vastuullinen hankinta -
Aino Aho,
siivouspalvelupaallikkd, HOK-Elanto

12.00 Lounas

g g n I 12.30 Suunta eteenpadin uusilla
tyoelamataidoilla

Maarit Halmela,
Ratkaisukeskeinen valmentaja, CEO

Inspiraatiopdiva puhtausalan 14.00 Paivan ohjelma paattyy
esimiehille ja asiantuntijoille
Muutokset mahdollisia.

® Seminaari 16.9.2021 klo 9.30 - 14.00 & . S
Hinnat 120 €, jdsenhinta -15% + alv.

Katso tarkemmat tiedot puhtausala.fi -sivuilta ja
ilmoittaudu viimeistadn 13.9.2021!
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YRITYSUUTISIA

Jusia yrityksia perustetaan
vilkkaammin kuin ennen koronaa

usyrityskeskusten yritysneuvonnan avulla perustettiin

tammi-kesakuun aikana yhteensa 3420 uutta yritysta.

Tama on 34 prosenttia enemman kuin vuoden 2020 ver-
tailujaksolla ja kaksi prosenttia enemman kuin ennen koronaa,
vuoden 2019 vertailujaksolla.

Kaksi kolmannesta (67 %) yritysneuvonnassa kdyneistd 5117
asiakkaasta perusti yrityksen. Yleensa noin puolet neuvontaan
tulevista asiakkaista paatyy yrittajiksi.

"Yrittajyys houkuttelee nyt enemman kuin ennen. Ja koska
aiempaa suurempi osuus neuvontaan tulleista asiakkaista on
perustanut yrityksen, niin yrittajyysinto on myos konkretisoitunut
yrittajyydeksi. Se on darimmaisen hyva uutinen tassa ajassa,
jossa korona vieldkin kurittaa yrityksia ja maamme taloutta”,
iloitsee Suomen Uusyrityskeskukset ry:n hallituksen puheenjoh-
taja Anssi Kujala.

Uusia asiakkaita oli yritysneuvonnassa tana vuonna 23 pro-
senttia enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Kiinnostus yritysneuvontaa kohtaan nakyy myds valtakunnalli-
sesti jarjestettavien etdinfojen osallistujamaarissa. Kesan alussa
kaynnistyneissa Uusyrityskeskusten yhteisissa yrittdjyysinfoissa
on parin kuukauden aikana ollut Iahes 500 osallistujaa.

“Asiakaskunnassamme on havaittavissa paitsi intoa myos va-
rautumista. Nyt jo perustamisvaiheessa varaudutaan selviamaan
poikkeusoloissa ja ndin ollen puolueettoman yritysneuvojan
nakemykset ja neuvot nahdaan aiempaa tarkeampind. Tamakin
on pelkastaan positiivinen ilmi6, silla huolellinen pohjatyo tekee

uusista yrityksista kestavampia ja kannattavampia”, toteaa Suo-
men Uusyrityskeskukset ry:n toimitusjohtaja Susanna Kallama.

Vaikuttavuustutkimusten mukaan 80 prosenttia Uusyrityskes-
kusten neuvonnan avulla perustetuista yrityksista on toimin-
nassa vield viiden vuoden kuluttua, kun vastaava osuus kaikista
Suomessa perustetuista yrityksista on vain 50 prosenttia. (Ldhde:
Suomen Uusyrityskeskukset ry 23.8.2021)

Uusien asiakkaiden maara yritysneuvonnassa oli 5117.
Suurin asiakasryhma oli 26-30 -vuotiaat (22 %).

Yleisin koulutustausta oli ammattikoulu (30 %) ja toiseksi
yleisin korkeakoulu (28 %).

Yleisin taustatilanne (37 %) neuvontaan tulevilla oli tyd-
suhde yksityisella tydnantajalla. Toiseksi yleisin tausta
(27 %) oli tysttomyys.

67 % neuvonta-asiakkaista perusti yrityksen.
Uusyritysten kautta perustettiin tammi-kesdkuun aikana
yhteensda 3420 yritysta. Yritysmuoto oli padsaantdisesti
toiminimi (52 %) tai osakeyhtié (45 %).

Joka kymmenes yrityksen perustaja aikoi tydllistaa mui-
takin kuin itsensa.

Uusista yrittcjistd 14 % ryhtyi sivutoimiseksi yrittcjaksi.

Vahahiilisten ratkaisujen kehittdmiseen tukea

mparistoministerio ja Business Finland ovat kdynnista-

neet Vahahiilisen rakennetun ymparistén ohjelman, jonka

kautta tuetaan vuosina 2021-2023 yhteensa 40 miljoonalla
eurolla suomalaisia yrityksia ja tutkimusorganisaatioita rakenne-
tun ympariston vahahiilisyyden edistamisessa.

Vahahiilisen rakennetun ympariston ohjelman tavoitteena on
vauhdittaa rakennetun ympadriston ilmastonmuutosta torjuvien ja
vahahiilisyytta tukevien tuotteiden, teknologioiden, palveluiden
ja toimintamallien kehitysta ja leviamista, edistaa elinkeinora-
kenteen uudistumasta ja kasvattaa suomalaisyritysten kestaviin
ratkaisuihin perustuvaa kilpailukykya.

"On aika tehda ilmastonmuutoksen torjunnasta hyvaa bisnes-
ta ja rakentamisesta keskeinen osa ilmastoratkaisua. Suoma-
laisyrityksissa on valtavasti potentiaalia luoda uusia tuotteita,
palveluita ja toimintatapoja, jotka rakentavat hiilineutraalia
kiertotalousyhteiskuntaa. Tuon potentiaalin haluamme valjastaa
nyt kayttoon. Vahahiilisyyteen panostavat edellakavijat korjaavat
sadon myos kansainvalisilla markkinoilla”, toteaa ymparisto- ja
ilmastoministeri Krista Mikkonen.
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Ohjelman ensimmainen rahoitushaku on kaynnistynyt.
Business Finlandin kautta haettavana on kaksi miljoonaa euroa
vuonna 2021 ja 15 miljoonaa euroa vuonna 2022 rakennetun
ympariston vahahiilisyytta ja ilmastonmuutokseen sopeutumista
ja sen torjuntaa tukeville innovatiivisille tutkimushankkeille.

Hankkeet voivat liittya esimerkiksi rakentamiseen, kaavoituk-
seen, suunnitteluun, kiinteistdnpitoon, infraan, energiaan, digi-
talisaatioon tai rakennustuotteisiin ja -palveluihin. Toteuttajat
voivat olla miltd toimialalta tahansa, kunhan tulokset kohdistu-
vat rakennettuun ymparistoon.

Rahoitusta voivat saada kansainvalista kasvua tavoittelevat
yritykset seka niita tukevat tutkimusorganisaatiot. Vuonna 2021
myonnettavan rahoituksen hakemus on jatettava viimeistaan
15.10.2021 ja vuoden 2022 rahoituksen viimeistaan 31.3.2022.

Pk-yritysten hankkeita avustetaan enintdaan 50 prosentilla
kokonaiskustannuksista, midcap- ja suurten yritysten hankkeita
korkeintaan 40 prosentilla. Tutkimusorganisaatioiden avustus on
tyypillisesti 70 prosenttia. Kunnat ja muut julkiset hankintayksi-
kot voivat hakea innovatiivisten julkisten hankintojen tukea.



TUOTEUUTUUDET
HYVIN PYYHKII

Kierratetyista raaka-aineista
valmistettu mikrokuitupyyhe

on Vileda Professionalin uutta
r-tuotesarjaa, jonka tuotteet
valmistetaan hyodyntamalla
raaka-aineena kuluttajakaytosta
peraisin olevaa muovijatetta,

PUHTAAMPAA HUONEILMAA

Mielen uusi siirrettava AirControl -ilman-
puhdistin on suunniteltu kdytettavaksi
erityisesti liike- ja julkisissa tiloissa, joissa
riittdvan tehokas tuuletus ei aina ole mah-
dollista.

Laitetta on kolmea kokoa ja ne on tarkoi-
tettu tiloihin, joiden huoneala on enintddn

Y/

kuten PET-muovipulloja. 45, 80 tai 200 neliometrid.

Uusi r-MicroTuff Swift -pyyhe on ensimmadinen kierrdtetyista Laite antaa hyvan suojan viruksia vastaan
raaka-aineista valmistettu mikrokuitupyyhe Vileda Professiona- suodattamalla huoneilman 5-portaisella
lilta. Se tarjoaa samat laatuun, kestavyyteen seka puhdistuste- suodatusjarjestelmalld, johon kuuluu myos
hoon liittyvat hyodyt kuin edeltdjansa. Tuote on lapdissyt 500 HEPA H14-suodatin.

pesukerran pesutestit.
Lisatietoja: Miele Professional, p. (09) 875 97500

Lisatietoja: Freudenberg Home and Cleaning Solutions Oy www.miele.fi/professional

p. 042 42861, www.vileda-professional.fi

MIKROBIT POIS PINNOILTA

Clean 'n Coat Professional on kaksi-
toiminen desinfiointiaine, joka
ensin puhdistaa pinnat ja jattaa ne
kuivuttuaan mikrobivapaiksi paivi-
en ja jopa 300 kosketuksen ajaksi.
Se sopii pdivittaiseen kayttoon
kaikkiin asiakastiloihin ja pintoihin,
jotka muuten vaatisivat jatkuvaa
desinfiointia.

Si-Quat on antimikrobinen

UUSIA PARKETTEJA

Karelia-parkettien valikoima on uudistunut. Mallistoihin on tullut
ympari vuorokauden aktiivisena useita uusia yksi- ja kolmisauvaisia parketteja, kuten kuvassa
oleva pinnoite, joka tutkitusti tu- y oleva yksisauvainen uutuusparketti Karelia Tammi Story 188

hoaa viruksia, bakteereita ja sienig I ! F Elegant Brushed Matt.

kuukausien ja jopa 5000 kosketuksen ajan. Se sopii useimmille Karelia-parketti sopii niin kotien kuin useiden julkistenkin
pinnoille kaikkiin asiakastiloihin. Aine on helppo asentaa. tilojen lattiamateriaaliksi.
Lisatietoja: Logonet Oy, p. (09) 682 4150 Lisatietoja: Kahrs Oy, p. 020 740 9780
info@logonet.com, www.logonet.com; www.affixlabs.com www.kahrsflooring.com
KETTERA KONE KORONAN ITSETESTAUKSEEN
Willmop 50 on uudenlainen yhdistelma- Flowflex on pikatesti koronavi-
kone, jossa yhdistyvat perinteisen mopin  ruksen havaitsemiseen nenan
joustavuus ja ammattikayttoon tarkoite- etuosasta otettavasta ndyttees-
tun yhdistelmakoneen tehokkuus. Pysty-  ta. Itsetestaukseen sopiva testi
mallinen kone sopii etenkin ruuhkaisiin soveltuu oireettomien itsetesta-
tai runsaasti kalustettuihin tiloihin, joissa ~ ukseen. Testitulos on luettavissa
on korkea hygieniatason tarve, kuten 15-30 minuutin kuluttua.
sairaaloihin, ravintoloihin, kouluihin ja Kotitesti ei korvaa terveydenhuollossa tehtavaa koronatestia.
kuntosaleihin. Mikali testitulos omatestissa on positiivinen tai on muuten syyta
Ketterasti ohjautuva laite on kevyt epailla koronatartuntaa, tulee olla valittémasti yhteydessa tervey-
kayttaa. Konetta voi kayttaa vaikka yh- denhuoltoon.

della kadella. Kun kayttaja irrottaa kah-
vasta molemmat kadet, laite kytkeytyy Lisatietoja: Berner Pro, p. 020 690 761
automaattisesti valmiustilaan. Tyoskente-  www.berner.fi/pro

lya voi taas jatkaa tarttumalla kahvaan.

Tuoteuutuuksia voi ldhettdd Puhtausalan toimitukseen
osoitteeseen toimitus@puhtausala.fi. Toimitus valitsee

Lisatietoja: CC-tukku Oy, p. 0207 313 313 palstalle tulevat tekstit ja myos editoi teksteja.

palvelu@cc-tukku.com
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Puhtausluuta 3/21

Etsi Puhtausluuta taman lehden sivuilta ja ldheta vastauksesi
syyskuun loppuun mennessa joko oheisella kilpailukupongilla
tai osoitteesta puhtausala.fi/puhtausluuta.

-~ ~ Oikein vastanneiden kesken
] ___ arvomme yhdelle voittajalle
'g ~ e | ¥ puhtaus -tekstilld
| % LW s | varustetut kylpy- ja
' % kasipyyhkeet.
| L} ) TIATIREE
, § AL
I ¢ ; 6, f’; \“*‘"‘
'ﬂlﬂu& ,'/;/ ;7 ,.,f“i:

Edellisen Kkilpailun voittaja

Puhtausluuta loytyi sivulta 16. Palkintona olleet
I v puhtaus -pyyhkeet voitti Helena Tapio.
Lehden parhaan jutun ddnestyksessa ei 1oytynyt suosituinta juttua,

koska ddnet jakaantuivat tasaisesti neljalle eri jutulle tai juttukokonaisuudelle.
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- PUHTAUSLUUTA loytyi sivulta

- Mielestani taman lehden paras juttu on sivulla : ;o Kige
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Palautetta tasta lehdesta, toiveita tulevista aiheista tms.
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Puhtausalan ristikko 3/2021

Syksyn ensimmadisen ristikon teemana on retkeily. Ristikon ratkaisu julkaistaan lehden
seuraavassa, lokakuun lopussa ilmestyvassa numerossa. Viime lehden ristikon ratkaisu on

sivulla 61.
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Asuntomessujen Vihrea teko -teeman parhaista toteutuksista pidetyn kilpailun voitti TA-Asumisoikeus 0y:n A-energialuokan kerrostalo Sahapiha 6. Ra-
kennuksessa tekodly optimoi huoneistokohtaisesti kaukolammon kulutusta, aurinkopaneelit tuottavat sahkoa ja asukkaat voivat seurata omaa veden-
ja sahkonkulutustaan. Talon iso kattoterassi ja -puutarha oli messujen ihastelluimpia kohteita.

Asuntomessujen parhaat palkittiin

SSTL Puhtausala ry:n jasenet TTS TyoOtehoseura sekd Sauna from Finland ovat palkinneet timdnvuotisten
asuntomessujen parhaiksi katsomansa talot ja saunat. Kiitosta tuomaristoilta saivat mm. asuntojen ergo-
nomiset jarjestelyt ja saunojen tarkkaan mietityt yksityiskohdat.

TEKSTI: SIRU VAISANEN
KUVAT: SUOMEN ASUNTOMESSUT JA SIRU VAISANEN

suntomessut pidettiin tana vuonna Lohjan Hiidensal-
messa Lohjanjarven rannalla. Messut sulkivat porttinsa
8. elokuuta, mutta messukoteihin on voinut tutustua
sen jalkeen myds virtuaalisilla asuntomessuilla. Tamanhetkisen
tilanteen voi tarkistaa osoitteesta asuntomessut.fi.
Asuntomessujen yhtena paateemana oli vihreat teot.
“Toteutimme alueen taloissa ymparistoministerion uuden mal-
lin mukaiset hiilijalanjalkilaskelmat ja saimme arvokasta tietoa
tulevien rakentajien avuksi. Laskelmat osoittivat, etta hiilijalan-
jalkeadan voi pienentaa merkittavasti, kun ilmastoystavallisyyden
ottaa huomioon jo suunnitteluvaiheessa, kertoo Asuntomessut
Lohjalla -tapahtuman projektipaallikké Mirka Harkonen. Lohjan
asuntomessuilla panostettiin koronatilanteen huomioon ottaen
turvallisen tapahtuman jarjestamiseen eika esimerkiksi varsinai-
sia kavijamaaratavoitteita asetettu. Paikan paalla kayneita mes-
suvieraita oli yli 80000.

Toimivimmat kodit valittu
TTS Tyotehoseura ja ymparistoministerio tarkastelevat Asunto-
messukohteita ekotoimivuuden nakokulmasta vuosittain. Eko-
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Sahapihan huipun yhteissauna palkittiin kunnia-
maininnalla Sauna from Finlandin elamyksellisten
saunojen kilpailussa. Siivouskytkin on sijoitettu
saunaosaston ldheisyyteen.
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toimivuus on kdsitteena uusi ja se sisaltaa aiemmin kaytossa
ollutta ekotehokkuustermia paremmin eri toimivuuden osa-
alueet: muuntojoustavuuden, esteettémyyden, asuttavuuden,
viihtyisyyden, turvallisuuden ja kunnossapidon.

Lohjalla arvioinnin tavoitteena oli l6ytaa hyvia esimerkkeja
niista messukohteista, joissa on toteutettu ekotoimivia asumisen
ratkaisuja arjen nakokulmasta. Sisatilojen tarkastelussa keski-
tyttiin talojen keittio-, vaatehuolto- ja peseytymistiloihin seka
eteiseen, kuraeteiseen ja sailytystiloihin. Samalla arvioitiin myos
sisdantulon esteettomyys.

Keittididen tarkastelussa kiinnitettiin huomiota niin kalustei-
den ja kodinkoneiden ergonomiseen sijoitteluun ja lasku- seka
tyopoytatasojen riittavyyteen. Useimmista messukeittioista 16y-
tyva saareke sai enimmakseen arvioijilta kiitosta.

“Avarat tilat ovat monikayttdisia ja keittion koot ovat sopivas-
sa suhteessa talojen kokoon. Saarekkeiden ymparilla on riitta-
vasti tilaa tydskentelyyn ja useimmissa saarekkeissa on myds
jalkatilaa istumiseen. Turvallisen ja sujuvan tyoskentelyn takaava
vesipiste loytyi vain muutamasta”, summaa keittioita TTS Tyote-
hoseuran arkkitehti Minna Kuusela.

Asuntomessujen toimivimmiksi kodeiksi valittiin Villa Ilta, Loh-
jan Saarenta ja Pyorre.

Saunaelamykset arvioitavina

Myds muut tahot ovat palkinneet messujen parhaiksi katsomiaan
kohteita. Esimerkiksi Sauna from Finland palkitsi jalleen asunto-
messujen kolme eldmyksellisintd saunaa. Palkinnot menivat ta-
loille Joutsela, Pyorre seka Lohjan Saarenta. Kunniamaininnan sai
TA-Asumisoikeus 0y:n kohteen, Sahapihan huipun, yhteissauna.

“Palkituissa kohteissa kaikki tilat on mietitty ja suunniteltu
kauniiksi kokonaisuudeksi,” toteaa Sauna from Finlandin toimin-
nanjohtaja Carita Harju.

Parhaimmaksi katsottiin Talo 10 Joutselan sauna. Sita pidettiin
laadukkaana kokonaisuutena, jonka jokainen yksityiskohta on
tarkkaan mietitty. Saunomisen saavutettavuuteen ja esteetto-
myyteen on paneuduttu jo suunnitteluvaiheessa. Toteutus on
taynna toimivia ratkaisuja patiota myéten. Saunan kahdesta
isosta ikkunasta on nakyma jarvelle ja luontoon.

Toiseksi parhaaksi messusaunaksi Sauna from Finland arvioi
Talo 7 Pydrteen saunan. Se on persoonallinen ja ylellinen kohde,
jonka esteeton toteutus tekee kulkemisen eri tilojen valilla hel-
poksi. Vaalean sisustuksen ansiosta pesu- ja kylpytilat ovat valoi-
sat ja vesikalusteiden kultainen vari tuo tiloihin luksusta. Saunan
sisustus on toteutettu persoonallisella tavalla, jossa rantatuolit
korvaavat perinteiset lauteet. Kaarevalla terassilla on runsaasti
tilaa vilvoitteluun ja rentoon oleskeluun. Terassin nakyma avau-
tuu esteettémasti kohti jarvea ja luontoa.

Pronssisijalle yltanyt Talo 5 Lohjan Saarennan kylpy- ja sauna-
tilat on rakennettu omaksi kokonaisuudeksi talon paatyyn, josta
on esteeton kulku terassille. Saunan L-muotoiset lauteet on teh-
ty levedsta laudasta, jossa istuinosan alapuoli on jatetty avoi-
meksi. Lauderatkaisu mahdollistaa myods makoilun alalauteen
miedommassa lammossa. Vilvoittelemaan saunasta paasee ka-
tevasti patiolle tai lasitetulle terassille.

Kunniamaininnan Sauna from Finlandilta sai TA-Asumisoikeus
0y/Sahapihan huipun yhteissauna. Saunasta on upea ndkyma
Lohjanjarvelle. Saunan ja pesutilojen suunnittelussa on otettu
huomioon seka turvallisuus ettd esteettomyys. Saunan lauteiden
rungot ovat ruostumatonta terasta, joka takaa pidemman kayt-
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toian ja helpon puhtaanapidon lauteille. Lauteiden kippirakenne
helpottaa saunan siivousta ja mahdollistaa lauteiden nopeam-
man kuivumisen. Upea kattoterassi kutsuu vilvoittelemaan sau-
nan jalkeen.

Ensi vuonna Naantalissa

Ensi vuoden Asuntomessut jarjestetdan Naantalissa 15.7. -14.8.
2022. Lounatuuleksi nimetty asuntomessualue sijaitsee Luon-
nonmaan saarella, aivan Muumien saaren naapurissa. Noin 20
hehtaarin kokoiselle alueelle on tulossa yhtiomuotoista asumis-
ta, vapaa-ajan asuntoja ja noin 20 pientaloa. Tonttien ymparille
tullaan jattamaan viheralueita ja alueen energiaratkaisuja on
huomioitu asemakaavassa monin tavoin.

Lounatuuleen rakentuu myds tunnelmallinen venesatama noin
70 veneelle, rantapuisto ja lasten leikkipuisto vanhaan puutar-
haan. Lisaksi alueen Iaheisyyteen suunnitellaan parhaillaan uutta
koulua ja paivakotia. (Ldhteet: asuntomessut.fi seka Tyétehoseu-
ran ja Sauna from Finlandin tiedotteet).

Pyoread talo, Pyorre, oli Lohjan asuntomessujen “kavijamagneetti” ja
parjasi hyvin myos Tydtehoseuran toimivimpien kotien vertailussa.



SUOMEN ASUNTOMESSUT

Asuntomessujen siivous sujui hyvin

Suosituimpiin kohteisiin syntyi jonoa. Yleis6 noudatti jarjestdjien mukaan hyvin koronasuosituksia pitamalla turvavaleja ja kayttamalla kasvomaskeja.

Lohjan asuntomessut saivat niin kavijoilta kuin jar-
jestdjiltakin kiitosta mm. tdmdn vuoden messujen
yhdestd pddteemasta, vihreista teoista. Teema ndkyi
alueella monin tavoin. My0s alueen turvallisuus- ja
siivousjdrjestelyt onnistuivat hyvin.

TEKSTI: SIRU VAISANEN

orona-aikana asuntomessujen jarjestaminen vaatii entista

tarkempaa suunnittelua yleison kulkureittien ja kohteisiin

pdadstettavien ihmismaarien suunnittelussa. Lohjan mes-
suilla kavi paikan paalla kuukauden aikana noin 80000 kavijaa.
Liput myytiin verkossa, jotta paivittdista kavijamaaraa pystyttiin
kontrolloimaan.

“Yleis6 ymmarsi poikkeustilannetta: turvavalien aiheuttamiin
jonoihin suhtauduttiin hyvin ja maskeja ndkyi erittain runsaasti
myos kavijoilla”, kiittelee Suomen Asuntomessujen toimitusjoh-
taja Anna Tapio messujen tiedotteessa.

Siivouksessa ei yllatyksia

“Messukohteiden siivouksesta vastasivat kohteet itse. Alueen
muista tiloista vastasi lohjalainen Carra Oy. Lisaksi wc-konttien
siivous seka messuaikaisen siivouspartion toiminta tuli Lassila
& Tikanojan kautta”, kertoo alueen siivouksesta Asuntomessut
Lohjalla -tapahtuman projektipaallikké Mirka Harkénen.

Harkonen kertoo messualueen siivousjarjestelyjen vaatineen
tarkkaa etukateissuunnittelua. Suurena apuna oli se tieto, joka
saatiin edellisten messujen jarjestdjilta ja messuorganisaatiolta.

“Asuntomessuja on Suomessa jarjestetty niin pitkaan, etta
jarjestelyista on kertynyt paljon kokemusperdista tietoa”, han
kertoo.

Jarjestelyt 9.7-8.8. pidetyilla messuilla sujuivatkin Harkésen
mukaan hyvin suunnitelmien mukaan, eika yllatyksiakaan tapah-
tunut.

“Sadkin suosi, kun messujen ajankohtana vallitsi pitkaan kuiva
lammin kausi. Siivousta helpottaa, jos kurakeleja ei ajanjaksoon
satu ainakaan pitkia aikoja”, han toteaa.
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Siivous hoidettiin iltaisin

Virpi Rapo messualueen yleisten tilojen ja alueiden siivouksesta
vastanneesta Carra Oy:sta kertoo, ettd messualueen siivous toimi
siten, ettd heti, kun messuportit sulkeutuivat kello 18, ulkoalu-
eiden yllapitosiivous alueella alkoi ja jatkui kello 21 asti. Sisati-
loissa, kuten alueen toimistoissa, puhdistaminen alkoi jo vahan
ennen sulkemisaikaa.

Carra Oy:Ita messualueen siivoukseen osallistui noin kuusi va-
kituista tyontekijaa.

“Sisatiloissa tyo oli esimerkiksi imurointia ja moppausta,
normaalia yllapitosiivousta. Ulkotiloissa aloitimme roskien
keraamisella ja roska-astioiden tyhjentamisella. Tehtaviimme
kuului myés pysakointialueen ja sen tydntekijoiden taukotuvan
siivoaminen. Naihin taukotupakontteihin vaihdoimme viikoittain
Lindstromilta tuodut matot”, Rapo kertoo.

Aikaisempaa messusiivouskokemusta Carralla ei ollut, mutta
tyon suunnittelussa ja toteuttamisessa auttoi Rapon mukaan se,
ettd se on hoitanut muiden isojen ulkoilmatapahtumien tai mui-
den tapahtumien puhtaanapitoa.

“Asuntomessualue oli tietysti tehtavana vaativampi. Messualu-
een yllapitosiivous seka loppusiivouksesta vastaaminen olivat
meille hyvin positiivisia kokemuksia”, han kertoo.

Asuntomessualueella on messujen aikaan pysyvien rakennusten lisdksi
paljon viliaikaisia rakennelmia ja toimintoja. Alueen siivousjarjestelyt
vaativat ndin ollen hyvaa etukateissuunnittelua.



I-!pollumme
siivouskoneet

Siivoussektorin numerossa 3/1971 opastettiin lukijoita siivous-
koneiden huollossa. Tyontutkija Jouko Kumentolan Lirioi’rramussu
artikkelissa kytiin ldpi konei(!en erilaisia huolfoja ja huoltosuunni-
telmaa jo muistutettiin kéyttdohjeen hyviistd tuntemuksesta. Myds
siivouskoneen siiilytyksestd ja koneen hankinnasta kerrottiin.

" Jiirjestelmdilisen huollon ansiosta jatkuu koneen kayttdiki
huomattavasti, Yﬁ on turvallista, koneiden toiminta varmaa jo
kustannukset helposti arvioitavissa. Jos esimerkiksi huolehdimme
sidnndllisesti moottoricliyn ja iimanpuhdistajan vaihdosta, estimme
mootforin ennenaikaisen rikLoon’rumisen.”

" Piivittdiset ja viikottaiset huollot ovat ns. rufiineja voiteluja, o
iynvaihtoja, lisyksid ja pikku kiristyksid, jotka voi helposti suorittaa
tarkistuksen yhteydessd jo koneen kayttdid osaa ne tehdd.”

"Kuukausihuolto on jo rajahuolto sisdltden edellisten lisksi mah-
dollisesti ennakkohuollolle tyypillisid vaihtotditi ja vauriokorjauksia.
Ennakkohuoltoaikaa voidaan huomattavasti lyhentdd kdyttimalla
valmiita, kunnostettuja vaihto-osia, joko omia tai valmistajan. Tdllin
yleensd huoltokustannukset kokonaiskustannuksena ovat alhaisim-
mat.”

“Siivouskoneen silytystilan tulee olla sellainen, etti sielld voi-
daan pifdid kaikki voiteluhuollon aineet ja vélineet, sekd suorittaa
Fﬁivi’rrﬁise’r ja viikottaiset huoltotoimenpiteet. Muita vaatimuksia ovat
istiksi: Pesuveden poisto- ja tiyttolaitteet kuten lattiakaivo ja kiinted
tiiyttoletku, roskien tyhjennyspaikka ja -sdilio. Hyvd tuuletus akkujen
latauksen vuoksi. Tulta ei akkujen latauksen aikana saa kdsitelld.”

Tutkimus suomalaisten paperinkdytostd

Siivoussektorin toisessa artikkelissa julkaistiin tutkimustietoa suoma-
laisten kertakdyttdisten paperituotteiden, kuten wc- ja talouspaperin,
nendliinojen, loutasliinojen ja vaippojen kulutuksesta. Niiden suosio
oli “varovaisten laskelmien mukaan noussut viisinkertaiseksi” edelli
seen kymmeneen vuofeen mennessd.

"Neﬁhenkinen suomalainen perhe kdyttdid paperisiin kertakdyttd-
tuotteisiin vuosiftain n. 80 mk. Tuosta summasta kuluu we-paperiin
28 mk, talouspyyhkeisiin 12 mk, nendliinoihin 6 mk ja lautasliinoja
hankitaan 1:20 mk:lla.”

Meilli kiytetiicin paperisista kertakdyttotuotteista eniten wc-pape-
ria. Sitd kuluu n. 2,4 kg henked kohti vuodessa. Ja n. 70 prosenttia
kaikista talouksista ostaa sifd. Paperisia talouspyyhkeitd kaytti n.
40 prosenttia talouksista ja henked kohti niitd kdytetdn vuosit-
tain n. 1 kg. Paperiset lautasliinat eivit ole oikein suosittuja. Niifd
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kiyttdd vain joka seitsemis talous, fotesi markkinointipddllikko Matti
Lainema selvitellessiin G. A. Serlachius Oy:n teettdmad suomalais-
fen Fuperinkﬁtﬂﬁﬁ koskevaa tutkimusta — Paperinendliinoja kuluu
meilld n. 0,4 kg henked kohden. Ne eivif ole varsinkaan miesten
SU0SI0SS0.

— Lautasliinat eivdt tunnu arkisin olevan kovinkaan suosittuja. Suo-
malainen perheenemdntd hankkii mielellidn juhlatilaisuuksiin virik-
kiitdi lautasliinoja, mutta ei arjeksi huokeita yksinkertaisia. Toisaalta
monet perheenemdnndt kiyttdvit taas nenﬁYiinu-erisliinoa tiihin
tarkoitukseen, joten tuo lautasliinojen prosentti i anna selvid kuvaa.

Léhde: Siivoussektori 3/1971



Jusi toiminnanjohtaja aloitti

TEKSTI JA KUVA: SIRU VAISANEN

oiminnanjohtaja. Toimitusjohtaja. Paatoimittaja. SSTL
Puhtausalan uusi toiminnanjohtaja Sari Mattila sai yhtend
pdivana elokuussa jopa kolme uutta esimiestittelia. Itse
han kokee olevansa vain johtaja, niin asioiden kuin ihmistenkin.
“Paitsi kotona. Sielld minua sanotaan pyykkimuijaksi”, han
nauraen kertoo. Mattilalla on kotona mies ja koira, lapset ovat jo
maailmalla.

Tyo alkoi etaty6lla

SSTL:n toimistossa Helsingin Hakaniemessa tydskentelee Mattilan
lisaksi nelja muuta henkilda. Mattila aloitti talossa projektipaallik-
kona vuoden alussa. Vield kevaallad kaikki kuvittelivat, ettd uuden
toiminnanjohtajan kauden alkaessa elokuun alussa vaki palailee
toimistolle Iahitdihin. Toisin kuitenkin kdvi: koronasuositukset
suosivat edelleen etatyota. Lisaksi henkilokunta on jo niin tottunut
etatoihin, etta paluuta ainakaan kokonaan Iahitdihin ei ole tiedos-
sa jatkossakaan. Vahintaankin ns. hybridity6sta on tullut ns. uusi
normaali.

“ltse olen tottunut tekemaan ty6ta missa tahansa jo ennen
korona-aikaakin, joten itse en ole ndhnyt tassa ongelmaa. Vuo-
sien varrella olen pyrkinyt kehittdamaan omaa, itseni johtamista.
Etatoissakin taytyy muistaa pitda taukoja. Joskus on ihan hyvaa
taukojumppaa kayda valilla vaikka ripustamassa pyykkeja narulle”,
Sari Mattila kertoo.

Lahityon aloittamista hankaloitti elokuun alussa myds wc-re-
montti. Sen piti valmistua SSTL:n uusiin toimitiloihin kesakuun ai-
kana, mutta juuri ennen elokuun alkua selvisikin, ettd wc-remontti
olikin toimistolla parhaillaan menossa.

“Sain kuulla, etta toimistolla oli vedet poikki silloin kun mind ja
suurin osa muustakin henkilokunnasta oli palaamassa lomilta. Lai-
toin sitten viikonloppuna henkilokunnalle WhatsApp-viestin, ettd
jatkamme edelleen meille entuudestaan tuttua etatyota.”

Suunnitelmissa ensimmaisilla tydviikolla Mattilalla oli myés ta-
voitekeskustelut jokaisen henkilékunnan jasenen kanssa, ja niinpa
naille keskusteluille oli kiireen vilkkaan saatava toimiston sijaan
jarjestymaan joku toinen paikka. Tavoitekeskusteluja kaytiin mm.
kahvilassa. Kahvikupin darella ulkokahvilassa tehtiin myés tama
haastattelu Puhtausala-lehteen.

Vilpiton tahto edistaa puhtausalaa

Omiksi tarkeimmiksi tehtavikseen johtajana Sari Mattila katsoo
alan laaja-alaisen kehittamisen, esimerkiksi alan verkostoitumisen
laajentamisen ja tutkimustoiminnan lisaédmisen. Han ei nde tydssa
ristiriitaa yhdistyksen ja osakeyhtion johtajuudessa.

“Nden itseni vain johtajana kummallekin. Liitolla on omat ta-
voitteensa, joita oy toteuttaa”, han kertoo.

“Minulla on vilpiton tahto edistaa alaa monin tavoin. Verkostoi-
tumisen lisaksi haluan panostaa osaamiseen, taloudenhallintaan,
asiakkuuksien hoitoon. Vaikka alalla robottien kaytto lisaantyisi,
niin osaaminen sailyy silti ihmisilla.”

Kokonaisuuden johtamisen lisaksi Sari Mattila pitda myos
viestintaa tarkeand. Kesan aikana vahvistui myds paatos siita,
ettd han ottaa muiden tehtaviensa lisaksi vetovastuun myos Puh-
tausala-lehdesta sen paatoimittajana.
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Alan uudet innovaatiot kiinnostavat Sari Mattilaa. Kun han naki ensim-
maisen kerran uudenlaisen yhdistelmakoneen, sen kokoamista ja kayt-
toa oli heti paastava kokeilemaan.

“Ajattelin, etta samalla kun linjaan lehted, linjaan myos liiton
toimintaa. Olen myés ihmisena hyvin jarjestelmallinen, ja se
luonne kasittaakseni sopii hyvin paatoimittajalle”, han pohtii.
Paatoimittajan tehtavat ovat hanelle tuttuja myds aikaisemmilta
tyopaikoilta.

Koulutukseltaan Sari Mattila on maa- ja metsdtaloustieteen
maisteri. Takana on runsaasti sekd koulutusta etta kokemusta
myds puhtausalan tehtavista.

“Kaikki se oppi ja kokemus on ollut hyddyksi, kaikkea niista
olen elamani aikani tarvinnut”, han kertoo.

“Nuorena vield ajattelin, ettd en ainakaan puhtausalalle jaa.
Mutta nyt kun olen tehnyt vélilla muuta ja palannut taas alalle,
niin tuntuu kuin olisin tullut kotiin” han kertoo.

KOKOUSKUTSU

Tervetuloa SSTL Puhtausala ry:n syysliitto-
kokoukseen la 23.10.2021 klo 9.30 - 11.30.
IImoittaudu viimeistaan 7.10.2021.
puhtausala.fi -sivuilla.

Kokous pidetadn etayhteydelld ja
mahdollisuuksien mukaan myos paikan paalla voi osallistua.
Katso tarkemmat tiedot puhtausala.fi -sivuilta.




TOIMITUSJOHTAJA, TAMPEREEN MESSUT OY
Tampereen Messut Oy:n nykyisen toimitus-
johtajan Hannu Vahatalon siirtyessa eldk-
keelle uudeksi toimitusjohtajaksi on valittu
kauppatieteiden maisteri Tuomas Rasanen.
Hannu Vahatalo jatkaa Tampereen Messujen
toimitusjohtajana kuluvan tilikauden loppuun
perehdyttaen samalla seuraajansa. Tuomas
Rdsanen siirtyy Tampereen Messujen palveluk-
seen Lindstrém 0y:n tulosyksikon johtajan tehtavastd, jossa han
on vastannut Eteld-Suomen tulosyksikén liiketoiminnoista ja niiden
kehittamisesta ollen myds Lindstrom Suomen johtoryhman jasen.
Tuomas Rasanen aloitti Tampereen Messut -konsernissa 1.9. 2021
liiketoimintojen kehitysjohtajana. Toimitusjohtajana han aloittaa
1.1.2022.

HENKILOSTOJOHTAJA, ISS SUOMI

Psykologian maisteri Maria Pajamo aloittaa
ISS Suomen henkiléstojohtajana ja johtoryh-
madn jasenend 4.10.

Suomessa ISS tyéllistaa 8 000 siivous-, kiin-
teistd- ja ravintola-alan ammattilaista seka
liiketoimintaa tukevia toimihenkiléita. Maria
Pajamo tulee yritykseen jatkamaan vahvaa
liiketoimintaa ja yrityskulttuurin kehittamista
henkilostdjohtamisen keinoin.

Pajamo tulee 1SS:lle teknologiayhtio Efimalta. Aiemmin han on
tyoskennellyt vaativissa henkil6sto- ja muutosjohtamisen tehtavis-
sa Esperi Carella, Fazer Leipomoilla ja Makeisilla seka KPMG:lla.

HALLITUKSEN JASEN, KIILTO OY

Kiilto Family -konsernin emoyhtié Kiilto Family
0y:n yhtiokokous on nimittanyt Sulapac Oy:n
toimitusjohtaja PhD Suvi Haimin Kiilto Family
0y:n hallituksen uudeksi jaseneksi. Haimi on
yksi maailman ensimmaisia muovia korvaavia,
biohajoavia pakkauksia valmistavan Sulapacin
perustajista. Han tulee vahvistamaan Kiiltoa
ymparistdosaamisella, joka on kerannyt tun-
nustusta maailmalla.

Saavuttaakseen asettamansa tiukat ymparistotavoitteet, Kiilto
panostaa jatkuvasti ymparistoasiantuntijuuden kehittamiseen lapi
organisaation. Tama nakyy tuotekehityksesta asiakaspalveluun ja
johtamisesta hallitustydskentelyyn.

TOIMITUSJOHTAJA, RTK-PALVELU
Kauppatieteiden maisteri Samuli Eskola (47)
on valittu RTK-Palvelun seuraavaksi toimitus-
- johtajaksi. Eskola astuu tehtavaansa vuoden
£ 2022 aikana, kun nykyinen toimitusjohtaja
a
" uran elintarvikealalla. Han on tydskennellyt
muun muassa Atrian kehityspaallikkona,
HKScanin Suomen ja Baltian kuluttajaliiketoimintojen johtajana
seka Polarica Groupin ja Naapurin Maalaiskana Oy:n toimitus-
johtajana. Verrattain nuorella yritysjohtajalla on jo hyvat meriitit

Ismo Heikkonen siirtyy elakkeelle.

Samuli Eskola on tehnyt yli 20 vuoden tyo-
tuloksellisesta johtamisesta ja valtakunnallisesta sekd globaalista
yritystoiminnasta.
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Antti Niitynpaa (eMBA) on nimitetty
Kiinteistopalvelut Suomen toimialajohtajaksi
ja johtoryhman jaseneksi 30.7.2021 alka-

en. Niitynpda toimii talla hetkelld Lassila &
Tikanojan Kiinteistopalvelut Suomen suurim-
man palvelulinjan, Siivouksen liiketoimintajoh-
tajana. Aiemmin Niitynpaa on tyéskennellyt
Lassila & Tikanojan Kiinteistohuollon palvelu-

linjan liikketoimintajohtajana ja aluejohtajana seka ISS Suomessa

muun muassa aluejohtajana.

Niitynpaalla on vahvat ndytot kannattavan kasvun rakentami-
sesta. Han on menestyksekkaasti uudistanut Siivouksen palve-
lulinjan organisaation, johtamisen ja toimintatavat. Palvelulinjan
asiakastyytyvaisyys, laatu ja henkilostotyytyvaisyys ovat kaikki
nousseet uudelle tasolle Niitynpaan aikana.

Paikallisyhdistysten hallitusten
puheenjohtajat ja sihteerit

Kainuun Sty

Pj  Mari Laakko-Leinonen
mari.laakko-leinonen@kao.fi

Siht. Anne Harkénen
anne.harkonen@sotkamo.fi

Pohjois-Pohjanmaan Puhtausala ry

Pj  Marju Haarala
marju.haarala@ouka.fi

Siht. Anne Hiltunen
anne.hiltunen@wmail fi

Kanta-Hameen Sty

Pj  Terhi Koivisto
terhi.koivisto@kktavastia.fi

Siht. Harri Turunen
harri.turunen@sterisol.fi

Puhtausalan seniorit ry

Pj  Paivikki Koivisto
paivikki.koivisto@outlook.com

Siht. Airi Hartikainen
airi.hartikainen@kymp.net

Karjalan Puhtausala ry

Pj Kyosti Kinnunen
kyosti.kinnunen@kolumbus fi

Siht.Kristiina Huhtinen

Kymen Puhtausala ry

Pj  Anne Hinkkanen
anne.hinkkanen@
saimaantukipalvelut fi

Siht. Vuokko Aalto
vuokko.aalto@pp.inet.fi

Pdijat-Hameen Sty

Pj Riitta Ylijoki
riitta.ylijoki@heinola.fi

Siht. Maarit Autio
maarit.autio@salpaus.fi

Lansi-Pohjan Puhtausala ry

Pj  Paivi Salmelainen
paivi.salmelainen@lappia.fi

Siht. Anu Soininen
anu.soininen@lappia.fi

Pirkanmaan Puhtausala ry
Pj  Mikko Pohjamo

mikko.pohjamo@sok.fi
Siht. Mikko Grénroos

Satakunnan Puhtausala ry

Pj  Maarit Laaksonen
maarit.laaksonen@eurajoki.fi

Siht.Jaana Vuorinen
jaana.vuorinen@
lindstromgroup.com

Uudenmaan Puhtausala ry

Pj Maarit Roininen
maarit.roininen@hus.fi

Siht. Marjo Voistio
marjo.voistio@pamark.fi

Varsinais-Suomen Puhtausala ry
Pj  Paivi-Leena Salviander
plkotiposti@gmail.com

mikko.gronroos@yellowservice.fi - Siht. Paivi Hokkanen

paivi.hokkanen@kaarea.fi
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Henkildjasenelle

Haluatko pysya puhtausalan asioista ajan
tasalla helposti? Haluatko kehittdd osaamistasi
ja olla alan etulinjassa? Haluatko edistdd
koko tiimisi osaamista? Onko sinulla vankka
osaaminen ja halua vaikuttaa koko
puhtausalan kehitykseen?

Jos vastasit kylla yhteenkin kysymykseen,

SSTL Puhtausala ry:n jasenyys on juuri sinulle!
SSTL Puhtausala ry:n jasenena alan tietojen ajan tasal-
la pitaminen on katevad. Myoskdan oman osaamisen
kehittamisen ei tarvitse olla vaivalloista ja kallista,
vaan siihen on paljon seka maksuttomia ettd edulli-
sia vaihtoehtoja. Vaikka jokaisella on yha enemman
vastuuta oman osaamisensa yllapidosta, jasenyyden
myota se on helppoa.

SSTL Puhtausala ry:n jasenena saat monia etuja:

W Puhtausala-lehden vuosikerta (arvo 82,50 €)

W Alennukset liiton jarjestamista koulutustapahtumista

W Maksuttomia tai jésenhintaisia tapahtumia ja koulutuksia

M Alennuksia vapaa-ajan matka- ja majoitushinnoista

B Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa alan kehitykseen
erilaisissa tyoryhmissa, liittokokouksissa seka liittohalli-
tuksessa

SSTL Puhtausala on valtakunnallinen yhdistys,
johon kuuluu 12 paikallista yhdistysta. Kun liityt
jaseneksi, voit samalla liittyd myds valitsemaasi
paikallisyhdistykseen.

Lue lisaa jasenyydesta ja eduista puhtausala.fi -sivuilta.
Voit myos ottaa yhteytta liiton toimistoon:
asiakaspalvelu@puhtausala.fi tai puh. 040 766 0055.
Jasenmaksu 55€, opiskelijajasen 30€, seniorijasen 35€.

Liity osoitteessa puhtausala.fi

- |

SSTL
Puhtausalalry

\

SSTL Puhtausala ry:n juhlapaivaa ei
valitettavasti pystyta tandkaan syksyna
pitamaan. Tiedotamme mahdollisimman pian

uudesta ajankohdasta.

Tervetuloa etdna jarjestettavaan
syyskokoukseen lauantaina 23.10.2021.

JUHLAN YHTEISTYOKUMPPANIT

W
vileda

FPROFESSIONAL

Vileda Professional kehit-
taa ja valmistaa johtavia
siivousratkaisuja ammatti-
kayttoon useille aloille, ku-
ten terveydenhuolto, val-
votut ymparistot, yleiset
rakennukset seka hotel-

li- ja ravintola-ala. Valikoi-
mamme kattaa siivousvd-
lineet lattioille seka taso- &
pystypinnoille, siivousvau-
nut, jatehuoltotuotteet ja
mattojarjestelmat.

Diverseyn tavoitteena on
suojella ihmisid ja huoleh-
tia heista paivittain. Tavoit-
teenamme on ja on aina
ollut olla puhtaus- ja hy-
gienia-alan innovatiivinen

edelldkavija. Diversey tar-
joaa puhtaanapidon ja hy-

gienian kokonaisratkaisuja,

joiden menetelmat perus-
tuvat kemikaaleihin, sii-
vouskoneisiin ja siivous-
vélineisiin seka kestavdan
kehitykseen.

e o e, i e )

KATKIN

Metsa Tissuen Katrin-bran-

di tuo puhtautta, parem-
paa hygieniaa, mukavuut-
ta ja toimivuutta julkisiin

tiloihin. Katrin-hygieniarat-

kaisu kattaa pehmopape-
rit lautasliinoista kasipyyh-
keisiin seka wc- papereista
teollisuuspyyhkeisiin, saip-
puat, kdsihuuhteet seka
naihin kuuluvat annosteli-
jaratkaisut. Pyyhintaliinat,

vanut ja muut palvelutuot-

teet viimeistelevét hygiee-
nisen ja laadukkaan koko-
naisuuden.

W) velivark  Himlcg ECOLAB  Orbalech

VeliMark Oy on euroop-
palaiseen OptiGroup-kon-
serniin kuuluva kayttotar-
viketukkuliike ja Suomen
johtava siivousaineiden,
hygieniatuotteiden ja
pakkausratkaisujen tuk-
kukauppa. Tuotevalikoi-
maamme kuuluvat mm.
pesu- ja puhdistusaineet,
siivousvalineet ja —tarvik-
keet, siivouskoneet, peh-
mopaperit, jatehuolto-
tuotteet, catering-tuotteet,
henkildhygieniatuotteet
ja henkildsuojaimet.

Hako on Suomen johtava
siivouskoneiden toimitta-
ja. Saksalainen laatu yhdis-
tettyna innovatiivisuuteen
varmistaa puhtaat lattiat
ergonomisesti kéyttokoh-
teesta riippumatta. Hako
Huoleton vuokrakonepal-
velun myota laadukkaat
Hako -siivouskoneet ovat
kaikkien saatavilla eduli-
sesti ja joustavin ehdoin.

Ecolab tarjoaa kokonais-
valtaisia ratkaisuja ja pal-
velua paikan paalld edis-
tdakseen elintarvikkeiden
turvallisuutta, séilyttaak-

seen puhtaan ympadriston,

optimoidakseen veden
ja energian kayttoa seka
parantaakseen toimin-

nan tehokkuutta asiakkail-

leen elintarvikkeiden, ter-
veydenhuollon, energian,
hotellien ja teollisuuden
markkinoilla yli 170 maas-
sa ympari maailmaa.

OrboTech Finland Oy on
Suomen johtava kemikaa-
littomien yllapitosiivous-
prosessien toimittaja. Tuo-
tekonseptiemme myota
asiakkaamme tuottavat
puhtaat pinnat tehokkaas-
ti, yksinkertaisesti ja ekolo-
gisesti. Tuomme maahan
ja markkinoimme Tersano
SAO™- otsoni vettd, Ultra
H20 ultra puhdasta vetts,
Motorscrubber ja Orbot-
koneita sekd myymme Re-
kola Reflex- pyyhintajér-
jestelmaa.
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Yritysjasenelle

Tarvitseeko yrityksesi tai tyonantajasi
enemman ndkyvyytta alan sisalla?
Haluatko kasvattaa ja vahvistaa
verkostojasi puhtausalalla?

Mietitko, miten voisi kehittaa henkilos-

ton osaamista helposti ja edullisesti?
Haluatko vaikuttaa puhtausalan
kehitykseen?

SSTL Puhtausala ry:n yritysjasenyys auttaa
kaikissa ndissa kysymyksissd. SSTL Puhtausala
ry:l1d on yli 100 yritysjasentd. Yritysjdsenid
yhdistaa kiinnostus alan kehittamiseen sekd
aktiivinen toiminta alalla ja sen hyvaksi.
Yritysjdsenend pddset vaikuttamaan seka
konkreettisiin asioihin ettd alan kehitykseen
laajemminkin.

Yritys- ja yhteisojdsenyydessa on kolme katego-
riaa (A, B ja (), ja jdsenmaksun suuruus muodos-
tuu seuraavasti:

A = Palveluntuottajaorganisaatiot

Kategoria Jasenmaksu / vuosi
¢ A1 YIi 1000 tydntekijaa 1250€
¢ A2 Yli 100 tyontekijaa 750€
¢ A3 21-100 tyontekijaa 450€
¢ A4 1-20 tyontekijaa 200€

B = Materiaaleja ja ohjelmistoja valmistavat
seka tavarantoimittajayritykset

4 B1 Yli 5 milj. € liikevaihto 1250 €
4 B2 Yli 1 milj. € liikevaihto 750€
48B3 Alle 1 milj. € liikevaihto 450€

C = Oppilaitokset, jarjestot ja vastaavat
¢C 350€

Liity alan edelldkavijéihin ja tule mukaan yli sadan
yritysjdsenen joukkoon!

Katso lisatietoja puhtausala.fi -sivuilta.

PUHTAUSALA VUONNA 2021

Seuraava Puhtausala ilmestyy 29.10.2021. limoitusvaraukset
seuraavaan lehteen on tehtava 24.9.2021 mennessa
osoitteeseen palmera@kotiposti.net tai puh. 040 709 9856.
Valmiin aineiston viimeinen jattopaiva on 6.10.2021.
Aineisto toimitetaan osoitteeseen toimitus@puhtaus.fi.

Puhtausala ilmestyi viisi kertaa myos vuonna 2020.

RISTIKON 2/2021 RATKAISU

Puhtausalan
ristikon ratkaisu
julkaistaan aina
seuraavassa
lehdessa.
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KONEET, VALINEET, AINEET

clean import

Puhtaustuotteet ja -ratkaisut

p. (09) 849 4910
www.cleanimport.fi

Wyallow

SERVICE

Q

Siivousalan tukku- ja vahittdismyyntiliike

Y sl =g
A Kekkurintie 4, 45200 Kouvola

Puh. 044 0589 102

jacmopp@jac-mopp.fi

www.jac-mopp.fi Ei: Nykysiivous Oy

v ®
vileda

PROFESSIONAL

Kotimaiset
ammattikayttoon

> Lattiansiivousvalineet
> Mikrokuitupyyhkeet
» Jatehuoltotuotteet

» Siivousvaunut

www.vileda-professional.fi
Freudenberg Home & Cleaning Solutions Oy - Bertel Jungin aukio 1, abrand of
02600 Espoo + Puh. 0424 2861 - asiakaspalvelu@fhp-ww.com 7N FREUDENBERG

Katrin on CLEAN & GREEN T

Huipputason Fygieniaratkaiso jo kiyianndilset annostsija L- J
Korkgirirmat vastuulisuusstandardit
100 (8l et &nva uissiliineg Faaks-aine polyossn meleasta l

M

Hualehditasn yhdesid huippulason Rygieniasta bwind Tignew | Apvhannabsaie 0L 468 72237 | wwa ladrin pom
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PALVELUHAKEMISTO

L AN
meranti KOTIKATU

puhtaus on taitolaji

v ®
vileda

PROFESSIONAL

» Mattojarjestelmat

www.vileda-professional.fi

Freudenberg Home & Cleaning Solutions Oy - Bertel Jungin aukio 1, abrand of
02600 Espoo - Puh. 0424 2861 - asiakaspalvelu@fhp-ww.com 7N FREUDENBERG

ASTANTUNTIJAPALVELUT

- Insta
MerantiAkatemia - puhtausalan 800

5 parhaat asiantuntijapalvelut
c l E n n II E T - Kaikki mitoituksesta! Meranti tarjoaa asiakkailleen monipuolisen valikoiman puhtau-

el denasiantuntija- ja koulutuspalveluja, joiden kdytannon toteut-
b tamisesta vastaa oma MerantiAkatemiamme.

CateNet Ravintohuollon mitoitukseen Palvelut on tarkoitettu yhteistydkumppaneillemme, asiakkail-
lemme ja puhtauspalvelujen hankinnoista vastaaville. Lisaksi
MerantiAkatemia kouluttaa omaa henkilékuntaamme seka

CleanNet® Monikieliohjelma siivous, kiinteistohuolto ym.

CleanCad Rak.piirustuksien neli6inti, siirrot, véaritys ym. puhtausalalle rekrytoitavia.

CNSelain Tilatyyppikuvien katselu, selailu MerantiAkatemia tuo puhtausalan parhaat asiantuntijat asiak-

CleanConv | Pikapalvelu: mitoitus, kustannusl., tydohjeet ym. kaiden luo neuvomaan, opastamaan ja ratkaisemaan haasta-

CNLasku Sisaiseen laskutukseen vatki? tilanteet. Sen ta'rjoawa koylufus Iiséé.asiakkaid'('en tieta-
mystd puhtauspalvelujen jarkevasta ostamisesta sekd tehok-

CleanQuality | Monilaatuvalvontaa netisssa kaasta hallinnoinnista. Akatemiamme toteuttaa niin yksittaisia

Clean Basic 0y, Kivitaskunkuia 2, 21100 Naantal, pun. (02) 433 2810, fax (02) 433 2087 toimeksiantoja kuin pitkdaikaisia kumppanuuksia.

jaakko.laiho@cleanbasic.fi, www.cleanbasic.fi

Puhtausalan ammattilaisille MerantiAkatemia tarjoaa alan uu-
simmat opit ja kehittda ndin ammattilaisten osaamista. Kaikes-
sa koulutuksessa hyddynnetdan uusimpia teknisia ratkaisuja.

Pohjoismainen Insta 800 -standardi ja sen kdyttdminen siivouk-
sen laadun arvioinnissa kuuluvat koulutusohjelmaan.

': :& . .l' * Nen
E - I rl munl Haaransuonkuja 10,90240 OULU, & ™.
ATOR | | ATOP | | ATO? | | ATOP Puhelin 0208 333 150, : Fe :
meranti@meranti.fi, www.meranti.fi % S

Tutkittua tietoa ja parasta palvelua.

Ohjelmistot ja asiantuntijapalvelut mitoittamiseen,
resursointiin, kilpailutukseen, laadun seurantaan,
toiminnanohjaukseen ja tyontutkimukseen.

Atop-Tieto Oy "mOItusmyyntI

Perintdkuja 8, 01510 Vantaa « p. 020 786 1100 Maritta Humala
atop@atop.fi « www.atop.fi e palmera@Kkotiposti.net

* 040 709 9856

4 b |
AyKiviye X Puhtausala

Ratkalsukeskeise! aslantunigapehaeiul toimitus@puhta usala.fi
i 4 i e Haapaniemenkatu 7-9 € 28, 00530 HELSINKI

L wenLarkivire R infoiarkivirefl 050 563 TT40 ‘
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UUSI YRITYSJASEN:

Monlalayrltys Sodexo Suomi on SSTL Puhtausala
ry:n uusi yritysjdsen.

elamanlaatua parantavien
palvelujen tuottaja, jonka valikoimaan kuuluvat muun muassa
ravintola-, siivous-, kiinteisto-, kokous- ja aulapalvelut. Maail-
manlaajuisesti yritykselld on 420000 tyontekijaa 64 maassa.

Suomessa Sodexolla on parisen sataa toimipistettd. Yritys on
Suomessa perinteisesti tunnettu erityisesti lounasravintoloistaan,
mutta niiden rinnalla se panostaa voimakkaasti muun muassa
kiinteisto- ja tydelamapalveluihin.

“Jatkossa vahvistamme entisestdan siivous- ja kiinteistopalvelu-
jen puolta myds Suomessa. Pystymme tarjoamaan yrityksille mo-
nipuolisen ja kattavan palvelupaketin ja reagoimaan joustavasti
muuttuviin tarpeisiin. Samalla meille on tarkeaa, etta tarjoamam-
me palvelut tuottavat lisdarvoa asiakkaillemme ja ovat eettisesti
kestavid,” sanoo Sodexo Suomen viestintd- ja strategiajohtaja
Mira Perander.

Digiloikka osana kestdvaa siivousta

Sodexon perusti vuonna 1966 Ranskan Marseillessa Pierre Bel-
lon, jonka visiona oli parantaa asiakkaiden eldmanlaatua. Myds
yhteiskunnallisen vastuun kantaminen on ollut yksi yrityksen
tarkeista paamaarista alusta asti. Nykyaan se nakyy vastuullisina
valintoina sosiaalisissa, kulttuurisissa ja ymparistoa koskevissa
asioissa, mutta myés innovaatioihin panostamisena.

Sodexon tdhtdimessa onkin kehittda kestavaa siivousta Suo-
messa digiloikan voimin. Loppuvuoden aikana Sodexon siivous-
palvelut ottavat harppauksen eteen pdin, kun digitaalisuutta
aletaan hyodyntaa toden teolla osana kestavia siivouskaytantoja.
Uusi aluevaltaus tarkoittaa muun muassa sita, etta tilojen sii-
vousta kyetdan ohjaamaan dynaamisemmin ja reaaliaikaisesti.
Digitaalisten tyokalujen ansiosta kiinteistén siivoussuunnitelmissa
voidaan esimerkiksi hyddyntaa sensoriteknologian tarjoamaa da-
taa tilojen kayttajamaarista.

“Digitaalisuudella on vield valtavasti hyddyntamatontd poten-
tiaalia puhtaanapitoalalla. Lisaksi modernien tydkalujen avulla
siivouksen tehokkuutta seka tyén mielekkyytta saadaan paran-
nettua. Valikoimistamme [6ytyy yha enemman ymparistoystaval-
lisempia tuotteita, ja digitaalisten tydkalujen avulla saamme opti-
moitua muun muassa puhdistusaineiden kayttomaaria ja samalla
tarjottua yha vastuullisempaa siivouspalvelua”, nakee Sodexon
Soft FM Specialist cleaning Marja Ratia.

Kotimaisia innovaatioita vaalien
Koronapandemian mydta siivousnakokohdat ja uudenlaisten
innovaatioiden tarve ovat nousseet puheenaiheeksi etenkin
yritysmaailmassa. Tehokkaat ja vastuulliset siivousmenetelmat
ovat paitsi valttamattomyys, myos osa yrityskuvaa. Sodexon va-
likoimasta l6ytyy muun muassa laajaa kansainvalistd nakyvyytta
saavuttanut kotimainen Fotonit®-valokatalyysipinnoite, joka
tuhoaa pinnoilta ja ymparoivasta ilmasta tehokkaasti viruksia,
bakteereita ja muita epapuhtauksia.

Tutkimusten mukaan valokatalyysilla saadaan tuhottua normaa-

PUHTAUSALA 3-2021

SODEXO

Maailmanlaajuisesti Sodexolla on 420 000 tyontekijaa.

lissa huoneenvalossa 98 prosenttia influenssaviruksista kahdessa
tunnissa.

"Se ei korvaa siivoamista, mutta mahdollistaa pysymisen
normaalissa siivoustiheydessa. Se on myds tehokkaampi ja tur-
vallisempi vaihtoehto kuin perinteinen desinfiointi. Pinnoite tuo
lisasuojaa etenkin tiloihin, joissa liikkuu paljon ihmisia”, kertoo toi-
mitila- ja kiinteistopalveluista vastaava johtaja llkka Pentikdinen
Sodexolta. (Ldhde: Sodexo)

Sodexo ja Are ovat viime kevadnd sopineet yhteistydstd,
jonka mydtd ne tuovat kiinteistdalalle kattavan kokonais-
palvelun. Sodexo on tullut Suomessa tunnetuksi erityisesti
ravintola-, siivous- ja aulapalvelujen tarjoajana ja Are
puolestaan laajasta taloteknisestd osaamisestaan. Yhteis-
tydn avulla némé molempien yritysten tuottamat palvelut
nivoutuvat saumattomasti samaan kokonaisuuteen.
(Léhde: ePressi.com)
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w SSTL Liiton jasenyys kannattaa!
Puhtausala ry

W Henkilojasenend saat mm. Puhtausala-lehden kotiin kannettuna, alen-

Toimialan kehittaja nukset koulutuksista seka etuja vapaa-ajan matkailuun.
| i ' M Yritys- ja yhteisojasen voi olla mika tahansa yksityinen tai julkinen
i Siivoussektori Oy organisaatio, joka toimii puhtausalalla kokonaan tai joltain osin. Jésenet

Haapaniemenkatu 7-9 C 28,
[l 00530 Helsinki

puh. 040 766 0055

konttori@puhtausala.fi,

www.puhtausala.fi

saavat sekd edullista ettd maksutonta nakyvyyttd alan sisalld, jasenhin-
taiset koulutukset koko henkilostolle, alennukset nayttelypaikoista ja
paljon muuta!

M Lue lisad ja liity puhtausala.fi -sivuilla.

M Lisatietoja asiakaspalvelu@puhtausala.fi tai puh. 040 7660055.
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KOULUTUSTARJONTA 2021-2022
JATKUVALLA HAULLA NOPEAT ALOITUKSET

Taydennys- ja tutkintokoulusta

Suosittu! Asiakaskokemuksen kehittdminen ja palvelumuotoilu -valmennus,
Valmennuksessa suoritetaan Asiakaskokemuksen kehittaminen ja palvelumuotoilu
-osa liketoiminnan ammattitutkinnosta.

Suosittelemme! Ammattialalle suunnattu lahiesimiestyén ammattitutkinto omana ryhmana
Turvallisuus kuuluu kaikille! Uhkatilanteiden hallinta -koulutus oppisopimuksella
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
Valinehuoltoalan perustutkinto

INSTA 800 -laatukoulutukset

Turvallisuusalan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

Ravintola- ja catering-alan perustutkinto

Matkailualan perustutkinto

Ravintolan asiakaspalvelun ja ruokapalvelujen ammattitutkinto

Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyon erikoisammattitutkinto

Esimies- ja johtamiskoulutukset

Tutustu koko koulutustarjontaamme: takk.fi/koulutukset

Koulutuksia jarjestetdan tyévoima-, oppisopimus- ja omaehtoisena koulutuksena seka
henkiléstokoulutuksena. Meilld on jatkuva haku. Oppisopimuskoulutusten aloitukset joka paiva.

Tyoton tai tyottomyysuhan alainen

" Al3 jaady, hanki uusi tyé ja ammatti rekrytoivan koulutuksen kautta.
Paivitat samalla aiempaa osaamistasi tai hankit uutta.”

Kaikkien alojen rekrytoivat koulutuksemme Ioydat takk.fi/rekrytoivat

TYONANTAJALLE

Osaavaa tyévoimaa

Rekrytoivat koulutukset ovat toimiva vayla 16ytaa ja kouluttaa uusia osaajia.
Koulutukset suunnitellaan aina yhdessa ja tyénantajan tarpeeseen.

OTA YHTEYTTA
JALOYDA UUSI SUUNTA YRITYKSELLESI!

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKK
Yrityspalvelupaallikkd Armi Hyvénen, puh. 044 7906 310, armi.hyvonen@takk fi
Koulutuspaallikko Eija Jarvilahti, puh. 044 7906 305, eija.jarvilahti@takk fi

Lisatietoa loytyy osoitteesta: takk.fi/yrityksille

#OSAAJIATOIHIN | TAMPEREEN AIKUISKOULUTUSKESKUS | WWW.TAKK.FI
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