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Keskelle kes:ii

yt on kasilla se aika, jolloin pitaisi saada
mielen ty6poyta tyhjaksi ennen lomaa.
Me puhtausalan ihmiset olemme paljosta vastuussa,
kesallakin. Tyon suunnittelun merkitys korostuukin tassa ajassa.

Lukuisat alamme yrittajat ovatkin mukana Vastuullinen kesaduuni
-kampanjassa. Kampanja auttaa tyénantajia kehittamaan kesatyo-
kaytintojaan ja tarjoamaan nuorelle onnistuneen
kesatyokokemuksen.

Omassa puolen vuoden tilinpaatoksessani on paljon
mukavia tapahtumia, jotka kiteytyvat myos taman
lehden sivuilla. Vietimme vihdoinkin liiton 50-
vuotisjuhlavuotta. Juhlapaiva oli hengeltaan
hyvin lammin ja lukuisten tapaamisten
rikastuttama. Samassa hengessa edettiin
miniClean Turku -tapahtumaan. Siella
saimme kisattua Puhtausalan ammatti-
lainen -kilpailun. Voittaja Mirja Liukko toi
persoonallaan kilpailupaivaan hyvan tunne-
latauksen - onnittelut vield kerran Mirja!

Toukokuussa olikin vuorossa Interclean-
messut Amsterdamissa. Tulppaanimaakin
tarjosi aitojen kohtaamisten areenan
taydennettyna alan uutuuksilla ja innovaatioilla.
Enta mita viela? Tietenkin Taitaja-kilpailu, jossa
myds Puhtausala ry on mukana tukemassa.

Naihin kaikkiin tapahtumiin paiset sukeltamaan
taman lehden sivuilla. Vahva lukusuositus myos
kotimaan matkakohteeksi entiseen Paimion
parantolaan, Alvar Aallon taidonnaytteeseen.
Tietynlaisen tilinpaatdksen antaa myds liiton uusin
kunniajasen Roger Biackroos.

Olemme nyt keskikesan aarella. On tarkeaa
irrottautua jossakin hetkessa totaalisesti tyon aarelta.
Tuon irtautumisen onnistumiseen voi vaikuttaa
jokainen itse, sita ei voi mahdollistaa kukaan muu.
Olisiko nyt hyva hetki ottaa kaytt6on paivittainen
palautteenanto itselleen ja arvioida vain hyvia asioita
paivan tunnetiloista? Uskon taman toimintamallin
laajentavan omaa ajattelua ja sitd kautta helpottaa

myos irtautumista tyoarjesta. Lahdetaan siis L0 000, - (_}lﬁ"‘a\.. " by
N bagt
lataamaan itseAimme, kukin omalla tavallamme. ' @ Wy f)a 00000
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P.s. Terveisid monitoimisenioreille Lappeenrantaan,
teette upeaa tyota! Juttu Tydelamén jatkoajalla,

PIPSA STENLUND

avuntarvitsijoiden apuna on sivuilla 26-29.
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uhtikuun lopussa Paimion parantolassa

valmistaudutaan pian kaynnistyvaan kesa-

kauteen. Asiakkuuspaallikké Miia Tammis-
to-Lehtinen odottaa alueelle valtavia kavijamaaria.

- Paimion parantola on yksi maamme kansalli-
saarteista, jossa jokaisen suomalaisen tulee kayda
ainakin kerran eldméassaan, han hehkuttaa ja kertoo,
etta talvikaudella on joka kuukausi ollut useita satoja
vierailijoita sekd kotimaasta ettd ulkomailta.

- Tama on Alvar ja Aino Aallon kansainvalisen
uran kannalta keskeinen tyo, joka nosti heidat kan-
sainvaliseen tietoisuuteen. Rakennuksia ympardiva
mantymetsa on tarkea tekija arkkitehtuurin, muotoi-
lun ja vérien sekd parantolakokonaisuuden kannalta.

Paimion parantolan tiloja vuokrataan ulkopuoli-
sille toimijoille ja siella jarjestetaan erilaisia tapahtu-
mia, kuten esimerkiksi konsertteja. Majoituspalvelut

tukevat matkailua. Kolmentoista jo kaytossa olevan

majoitushuoneen lisdksi on juuri avautumassa uusia
majoitustiloja.

- Mantylan huoneet lanseerattiin toukokuun
alussa ja Hoitajien talon lisdhuoneita avataan ma-
joituskayttoon kesakuussa. Pidemman ajan suunni-
telmissa on avata hotelli vuosien 2025-2026 aikana,
Tammisto-Lehtinen kertoo.

Tarjolla on yhteistyokumppaneiden kanssa jarjes-
tettyja hyvinvointipalveluja. Ravintola Toivossa vieraat
voivat nauttia lounasta tai ruokalistan mukaisia an-
noksia. Parantolan Kaupasta voi ostaa vaikkapa kirjoja
ja taidetta. Tulossa on my0s kiinnostavia nayttelyja.

- Esilla on yksityisen kerailijan Pertti Madnniston
ainutlaatuinen, laaja kokoelma Aaltojen suunnittele-
mia huonekaluja, valaisimia ja muuta esineist6a seka
valokuvataiteilija Elina Brotheruksen kesanayttely.

Paimion parantolan suunnittelussa o
hygienia on ollut paaosassa.
Rakennuskokonaisuus on nayteikkuna
suomalaisen huippuarkkitehtuurin ja
muotoilun historiaan. Alueen uusia
toimintoja ovat matkailu, hyvinvointi
ja majoitus.

TEKSTI IRMA TAPANINEN
KUVAT JOONAS TSOKKINEN

Hygieenisyys oli suunnittelun lahtokohta
Puhtausalan ammattilaisten ndkdkulmasta on
kiehtovaa, miten monipuolisesti Alvar ja Aino Aalto
ottivat siivouksen huomioon jo niinkin varhain kuin
1930-luvun taitteessa.

- Pelatyn taudin tarttuminen oli pitkaan mystee-
rija sen levidmisesta syytettiin muun muassa ahtaita
asuinoloja. Siksi taudin hallinnassa korostui hygie-
nian ja polyttdomyyden merkitys, Tammisto-Lehtinen
kertoo esitellessaan tiloja.

Potilassiivessa on nykyisin Parantolan huo-
neet-nayttely, jossa voi tutustua tuberkuloosipa-
rantolan aikaiseen potilashuoneeseen eri vuo-
sikymmenten aikana. Potilashuoneiden kaapit
suunniteltiin pyorealinjaisiksi ja ne kiinnitettiin
seindlle irti lattiasta. Kahden hengen huoneissa
kummallakin potilaalla oli oma lavuaari. Niiden va-

lissa on vedella huuhtoutuva lasinen sylkyallas, jonka

ylapuolella oleva valaisin on suunniteltu helposti
pyyhittavaksi.

- Lavuaarit suunniteltiin hiljaiseksi niin, ettei
huonetoveri hairiintyisi kisienpesusta, kiinteisto-
paallikké Tommi Vilimaki selostaa ja jatkaa:

- Lahialueen asukkaat olivat huolissaan taudin
leviamisesta syljen mukana pohjaveteen. Siksi paran-
tolalle suunniteltiin oma vesihuolto. Alueella oli oma
vedenpumppaamo ja aikakauteen ndhden huippu-
moderni biologinen jatevedenpuhdistamo. Huonei-
den sylkyaltaat olivat osa parantolaan kehitettya
sylkyvesijarjestelmaa.

- Parantola oli omavarainen yhteiso, taalla oli
muun muassa oma maatila, leipomo ja pyykkihuolto,
Tammisto-Lehtinen puolestaan selittaa. »
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Paimion parantolan kahden hengen potilashuoneet
suunniteltiin vuoteessa paljon oleskelevia potilaita varten.
Kummallekin potilaalle oli varattu oma vaatekaappi
henkilokohtaisia tavaroita varten. Pyoristetyt kulmat ja
seinakiinnitys helpottivat siivousta.

Arkkitehtien Aino ja Alvar Aallon suunnittelema rakennus
on muodostunut eraaksi funktionalismin merkittavimmaksi
rakennukseksi maailmalla.

Asiakkuuspaallikkd Miia Tammisto-Lehtinen toivottaa
vierailijat tervetulleeksi tutustumaan Paimion parantolan
ainutlaatuiseen arkkitehtoniseen kokonaisuuteen.

Vuonna 1933 valmistuneessa rakennuksessa on w T

. ! . Pohjoismaiden ensimmainen maisemahissi.
noiseless wash -basin

No noises, no water splashes when washing your hends in running water,
beceuse the basin-china is in position of 45 degrees.

Helppohoitoisuutta yleisissa tiloissa
Potilassiiven nayttelytiloista kierroksemme jatkuu
toisaalla paarakennuksessa. lhailemme yleisotilojen
siivousta helpottavia pydristettyja nurkkia ja kulmia,
lasikuvuilla suojattuja valaisimia ja lattioita, jotka jatku-
vat seinille nostettuina lattialistoina. Maalatut pinnat
ovat korkeakiiltoisia pyyhkimisen helpottamiseksi.

- Parantolassa kaytettiin helposti pyyhittavia ser- "
meja ja pehmustamattomia istuimia. Tanne suunni-

teltiin useita pinottavia huonekalumalleja, joista mo-
net otettiin kaytto6n my06s muissa julkisissa tiloissa ja
yksityiskodeissa, Tammisto-Lehtinen kertoo.

Onko Paimion parantolassa sitten mitaan hanka-
lasti siivottavia kohtia?

- Hankalimpia ovat korkeat tilat, mutta siellakin ta-
sot on suunniteltu vinoiksi, joten polya ei kerry helpos-
ti ja pinta on vaivatonta puhdistaa, Valimaki nayttaa.

AMKKITEHTITOIMISTO!
Alvan_wALTO 4 09

Kierroksellamme 16ytyy kuitenkin yksi siivouk-
sellinen haaste: Pohjoismaiden ensimmainen maise-

Potilashuoneissa oli lasinen, vedelld huuhdeltava
ja parantolan omaan viemariverkostoon liitetty
sylkyallas seka oma kasienpesuallas kummallekin

mabhissi, joka on otettu kaytt66n vuonna 1933.
- Hissikuilun ikkunoiden ulkopinnat voidaan pesta

potilaalle. Lavuaarit oli suunniteltu niin, etta kasien nostureiden avulla, mutta miten ihmeessa sisapinnat on
pesusta syntyisi mahdollisimman vihan huonetoveria pidetty puhtaana? Tietotaito siitd on padssyt toiminto-
hairitsevaa aanta. jen muuttuessa katoamaan, Valimaki pahoittelee. »
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Kiinteistopaallikko Tommi Valimaki istumassa Paimion
parantolan portaikossa, jonka askelmat on suunniteltu
keuhkopotilaita varten tavallista matalammaksi.
Keltainen kumipinta on ilmeeltaan aurinkoinen, mutta
puhtaanapidon kannalta vaativa.

Hoidettavana voimaannuttava,

virkistava miljoo

Paarakennuksen pinta-ala on noin 15 000 neliota,
joista hyotykaytossa on noin 12 000 neliota, seka
lisaksi useat piharakennukset.

Tiloissa on ympari vuoden saannéllinen yllapi-
tosiivous ja lisapalveluja hankitaan kulloisenkin tar-
peen mukaan. Siivouspalvelujen toimittaja on Lassila
& Tikanoja. Parantolassa on pidetty aina korkeaa
siisteystasoa, joka on tarpeen myds suurien kavija-
maarien nakdkulmasta. Korona-aikana parantolaan
paasi tutustumaan hyvin rajoitetusti ja nyt pande-
mian paatyttya siivoustarpeita tarkastellaan eri-
tyisen tarkasti. Tulevalla kesakaudella tarvittavien
palvelujen sisalto ja laajuus ovat haastatteluhetkella
viela kartoitusvaiheessa:

- Siivousopimusta laadittaessa olemme huomioi-
neet sen, etta siivoustarpeemme vaihtelevat suuresti
kavijamaarien mukaan ja tydvoiman kaytossa tarvi-
taan joustavuutta, Valimaki toteaa ja kertoo myos va-

Keuhkotuberkuloosin lyhyt historia

« Maailmanlaajuinen, pelatty pandemia,
joka levisi Suomeen 1900-luvun alussa

« Levisi erityisesti nuorten ja tydikaisten
keskuudessa

« Kolmasosa sairastuneista kuoli, kol-
mannes jai kroonisesti sairaiksi ja vain
kolmasosa parani

o Suomessa tuberkuloosiin kuoli 1920- ja
1930-luvulla vuosittain noin 8 000—10 000
ihmista

o 1950-luvulle asti tautiin ei ollut kunnol-
lisia Iadkkeita. Parantoloissa potilaille
tarjottiin lepoa, raitista ilmaa, auringon-
valoa ja ravitsevaa ruokaa. 1930-luvulla
aloitettiin potilaiden leikkaushoidot.

o BCG-rokote keksittiin 1940-luvulla. Vuon-
na 1949 Suomi oli jo maailman parhaiten
BCG-rokotettu kansa.

« Nykyaan tuberkuloosia tavataan Suo-
messa vain harvoin. Aasiassa ja Afrikassa
tuberkuloosia esiintyy edelleen, ja se on
vielakin yksi maailman tappavimmis-
ta tartuntataudeista. Vuosittain siihen
sairastuneista 10 miljoonasta ihmisesta
kuolee noin 1,5 miljoonaa.

loisissa tiloissa hyvin viihtyvien viherkasvien hoidon
sisaltyvan L&T:n toimittamaan palveluun.

- Polyyntymisen takia parantoloissa ei yleensa ollut
viherkasveja, ja Aallot suunnittelivat niille alun perin
paikat ikkunoiden valiin, Tammisto-Lehtinen kertoo
ja esittelee my6s Paimion parantolalle tunnusomaista
keskusportaikkoa, jonka askelmista tehtiin keuhkopo-
tilaita varten tavallista matalampia.

Portaikko ja siita eriavat kaytavat on paallystetty
keltaisella kumimatolla. Sita hoidetaan kovan kayt-
toasteen mukaisesti. Keltainen vari lattiassa on armo-
ton - mitaan ei jaa piiloon, kaikki ylimaarainen nakyy.

Pidrakennuksessa on vierailumme aikana restau-
rointit6ita meneillaan. Juhlatila on juuri ennallistettu
ja lattiaksi valittiin Tarkett Oy:n uutuuslinoleumi, joka
on Valimaen mukaan lahella alkuperaista pinnoitetta:

- Restauroinnit tehdaan jatkuvassa vuoropuhelussa
Museoviraston ja Alvar Aalto Saation kanssa. Raken-
nushistoriallisesti merkittévassa kohteessa on tarkeaa
sdilyttia Aaltojen suunnittelun alkuperdinen henki. \&

Suomalaisen
arkkitehtuurin
helmi

Ivar ja Aino Aalto voittivat tammikuussa

1929 paattyneen arkkitehtuurikilpailun,

jonka perusteella Paimioon valmistui
vuonna 1933 tuberkuloosiparantola. Paimion pa-
rantola oli uraauurtava, uusien funktionalististen
oppien mukainen rakennus, jossa rohkeat betonira-
kenteet ja ajanmukainen talotekniikka olivat arkki-
tehtuurin ja toiminnallisuuden erottamattomia osia.

Rakennus toteutettiin pienimpiinkin kalustuksen
yksityiskohtiin asti Aaltojen nakemyksen mukaisesti.
Rakennukset on ryhmitelty kayttotarkoitusten mu-
kaan useisiin osiin. Irtokalustuksessa kaytettiin tata
parantolaa varten suunniteltuja huonekaluja. Niista tuli
vuonna 1935 perustetun Artekin keskeisia tuotteita.
Varsinkin vaneritaivutuksin toteutettu Paimio-tuoli on
kohonnut muotoilun kansainvaliseksi ikoniksi.

Paarakennukseen tehtiin Aallon toimiston suunni-
telmien mukaan leikkaussalisiipi jo 1950-luvun lopulla
ja1960-luvulla viereen kohosi uusia henkilékunnan
asuntoja. Samalla vuosikymmenella alkoi parantolan
asteittainen muuttaminen yleiseksi sairaalaksi.

Sairaalan rakennuksia on muutettu vuosikymmen-
ten aikana runsaasti, mutta arkkitehtuurin keskeiset
piirteet seka alkuperaisia huonekaluja on sdilynyt.
Sairaalatoiminnat siirtyivat pois vuonna 2015, jonka
jalkeen rakennukselle on etsitty uudenlaista kayttoa.

Talla hetkella rakennuksista vastaa vuonna 2020
perustettu Paimion parantola -sdatio, jonka pe-
rustajasenia ovat Suomen valtio, Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiiri, Alvar Aalto Saati6é seka Paimion ja
Turun kaupungit.

Paimion parantolan toiminnan painopisteet ovat
matkailu, hyvinvointi ja majoitus. Rakennuskokonai-
suus ymparistdineen on jo muodostunut suosituksi
kansainvaliseksi turistikohteeksi, jossa jarjestetaan
opastettuja tutustumiskierroksia useilla eri kielilla.

n
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hallitukseen

kanssa, kertoo Oljakka.

Merja Oljakka Siivoussektori Oy:n

Merja Oljakka on aloittanut toukokuussa Siivoussektori Oy:n hallituksen jisenena.
- Urani puhtauspalvelualalla on alkanut 1980 ja olen suurimman osan siita

tyoskennellyt koulutuksen ja osaamisen parissa yksityisella palvelusektorilla.

Olen Puhtauspalvelualan ammatillinen opettaja koulutukseltani ja samalla myos

Business Coach. Osaaminen ja kehittaminen ovat olleet aina lahelld sydantani ja

tekojani. Vapaalla aika kuluu puutarhan ja matkustelun seka ihanan lapsenlapsen

SAFA-palkinto 2022 Museovirastolle
korjaustiedon valittamisesta

uomen Arkkitehtiliiton SAFA-palkinto

2022 myonnetaan Museovirastolle

esimerkillisesta korjaustiedon saavu-
tettavuuden edistamisesta. Rakennusalan
ammattilaisia ja suurta yleis6a palveleva
korjaustaito.fi on Museoviraston yllapitama
rakennusperinnon, sailyttavan korjaamisen
ja restauroinnin sivusto. Palkinto mydnnet-
tiin Arkkitehtipaivilla toukokuussa.

SAFA haluaa korjaamisen teemavuon-
naan antaa tunnustusta pitkdjanteisesta
korjaamisen tietotaidon valittamisesta.

- Nykyisessa ilmasto- ja luontokrii-
sissa meidan on opittava korjaamaan ja
sailyttamaan olemassa olevaa rakennus-
kantaa ja suojelemaan rakennushistorial-
lisesti arvokkaita kohteita entista parem-

Kristall Pro lahjoitti T 000 euroa Puhtausala ry:n tutkimusrahastoon.

min, palkintolautakunnan puheenjohtaja
Inari Virkkala korostaa.

kehitysta rakennetussa ymparistossa
Museovirastosta yliarkkitehti Pekka
Lehtinen kertoo, etta vastikdan avatusta
sivustosta on saatu jo paljon positiivista pa-
lautetta ja kiitosta.

- Merkittava tietoaineisto on nyt saatu
kaikkien saataville verkkoon, mutta tyo on
jatkuvaa. Jatkamme aiempien ohjekokonai-
suuksien taydentamista, ja suuntaamme
aktiivisesti myds uudempaan rakennuspe-
rint66n soveltuviin ohjeisiin. Tiedolle ja oh-
jeille on runsaasti tarvetta ja kiinnostusta,
silla kestavyyden ja arvoihin perustuvien
valintojen kysynta kasvaa jatkuvasti.

Lammin kiitos Kristall Prolle!
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perustajista.

Sinikka Majuri vietti 10.5.2022
85 vuotis-syntymapaivaa. Majuri seniorijasenet Paivikki Koivisto
on yksi SSTL Puhtausala ry:n

POIMINTOJA

Onnittelut seniorijasenille!

75-vuotispaivid juhlivat liiton

25.4. ja Kalervo Heiskanen 17.6.

Sari Mattila (vas.) ja Sinikka Majuri

TIEDE & TUTKIMUS

UUSIA HANKKEITA

Siivous pandemiatilanteissa ja siivoustyon riskitekijat ovat teemoina hankkeissa, joiden
paatavoitteena on tuottaa uutta tietoa ja opastusmateriaaleja puhtausalalle.

PandemicClean
PandemicClean-hankkeessa varaudutaan tuleviin
pandemioihin. Ensimmaisena vaiheena on kerat-

ty 15 maan julkaisemia ohjeita koronapandemian
aikaiseen siivoukseen. Niiden yhteenveto julkaistaan
syksylla 2022. Tall6in kaynnistyvat myos pintahygie-
niatutkimukset. Ammattisiivousta koskevien tieteel-
listen tutkimusten analysointi on osoittanut, etta
siivousmenetelmien ja pintahygienian yhteydesta

on vain vahan tutkimustietoa. Hankkeessa tehtavét

tutkimukset keskittyvat naihin tietovajeisiin.

ErgoClean

ErgoClean-hanke paneutuu siivoustyon riskite-
kijoihin. Tavoitteena on tarkastella riskitekijoita
kokonaisvaltaisesti ja tuottaa opastusaineistoja,
joilla ty6tapaturmia, ammattitauteja ja siivoustyon
kuormittavuutta voidaan vahentaa. Tdhan mennessa
on kerétty tilastotietoja sekd koulutusmateriaaleja
20 maasta. Yhteenvetoja julkaistaan syksylla 2022,
jolloin kaynnistyvat myds eri siivousmenetelmien
kuormittavuutta koskevat tutkimukset.

Suomesta molemmissa hankkeissa on mukana
Propuhtaus seka PandemicClean-hankkeessa my0s
Tuula Suontamo Oy. Muina hankemaina ovat Hollan-
ti, Ranska, Unkari ja Viro. 3-vuotiset hankkeet saavat
osarahoitusta EU Erasmus+ -ohjelmasta.

Lisédtietoa propuhtaus.fi/hankkeet

Lk Euroopan unionin

U osarahoittama
Vasemmalla: PandemicClean-hankeryhman
kokoustunnelmia Amsterdamissa 10.-12.5.2022.
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uhtausala ry:n 50-vuotisjuhlapaiva kaynnistet-

tiin varhain lauantaiaamuna liiton kevatkoko-
uksella Helsingin Hakaniemessa Paasitornissa.
Tunnelma oli aamusta asti kasinkosketeltava, paisim-
mepa nakemaan toisiamme pitkasta aikaa kasvokkain.
- Onpa kiva nihda kasvotusten, kuului monen
halauksen lomasta.

"Yhdistystoimintaan kannattaa osallistua”
Lounaan jalkeen vakea soljui paikalle lisda tasaiseen
tahtiin ja Passion for Puhtaus -juhlaseminaari taytti
Siltasaari-salin tayteen. Vastaava yleisomaara seu-
rasi seminaaria etana striimin kautta. Seminaarissa
saimme kuulla viitta puhujaa, joita kaikkia yhdistaa
rakkaus puhtausalaan.

Toiminnanjohtaja Sari Mattilan tervetulosa-
nojen jalkeen saimme kuulla Saimaan Tukipalvelut
Oy:n laitospalvelupaallikko Erja Suikkasen muistoja
tyovuosien varrelta. Puheenjohtajanakin 10 vuotta
toiminut Suikkanen on aktiivinen puhtausalan kehit-
taja ja viettaa tana vuonna 30-vuotistaiteilijajuhlaansa
puhtausalalla.

Suikkanen kannusti myos osallistumaan yhdis-

LIITON 50-VUOTISJUHLAPAIVA
23.4.2022:

YHDESSA
ETEENPAIN,
AIEMMASTA
OPPIEN

Intohimoisia puheenvuoroja, nakemyksia,
oivalluksia, tunnelmapaloja historiikista,
ansioituneiden palkitsemista ja lamminta
tunnelmaa, naista oli Puhtausalan
juhlapaiva tehty.

TEKSTI JA KUVAT SANNA TAPOLA

Puhtausala ry:n toiminnanjohtaja Sari Mattila
ja hallituksen puheenjohtaja Aino Aho.

JUHLASALI

tystoimintaan, sen monien hyétyjen vuoksi.

- Tekemisen meininki, ihmiset ja ystavyys, verkos-
toituminen, ammatillisen osaamisen vahvistaminen,
vertaistuki, hauskanpitoa unohtamatta, Suikkanen
luetteli asioita, joista on itse yhdistyksessa hyotynyt.

Yrityskulttuuri kilpailueduksi

N-Clean Oy:n toimitusjohtaja Kosti Talala kannusti
omassa puheenvuorossaan puhtausalan yritysten
johtoa nostamaan yrityskulttuurin kilpailueduksi ja
sytyttdamaan tyon merkityksellisyyden ja intohimon
henkildstoon.

- Me mahdollistamme asiakkaamme tarjoamat
unelmalomat, emme vain siivoa hotellihuoneita,
Talala konkretisoi. Talala on loikannut puhtausalalle
niin sanotusti pdydan toiselta puolelta ja siksi ha-
nella on laaja nakemys palveluliikkeiden toiminnasta
myds asiakkaan nakokulmasta.

Hautasen nelja koota:

Kehu, kiita, kannusta ja kehita
Juhlaseminaarin kolmas esiintyja, tuore vapaaher-
ratar Marja Hautanen on toiminut koko ty6uransa
puhtausalalla useissa eri organisaatioissa. Hanelle
tyouransa aikana siunaantunut laaja joukko "opetus-
lapsia”, jotka han on perusteellisesti perehdyttanyt
intohimoisiksi puhtausalan toimijoiksi.

Hautanen jakoi omassa esityksessaan parhaat
johtamiseen liittyvat oivalluksensa ja lanseerasi
samalla puhtausalalle "Hautasen nelja koota™ Kehu,
kiita, kannusta ja kehita.

- Voittavan johtajuuden ainekset ovat autentti-
suus ja haavoittuvuus, kurinalaisuus ja johdonmukai-
suus, utelias mieli, pyrkimys oikeudenmukaisuuteen
seka tiukka empatia. Kokemukseni mukaan henki-
16ston vaihtuvuus on pienempaa niissa tiimeissa,
joissa nauretaan, Hautanen kertoi kokemuksistaan.

Uusia tekijoita alalle
mielikuvaa muuttamalla
Viime aikoina medioissa esiintynyt ja puhtausalaa
hienosti esille tuonut Koti Puhtaaksi Oy:n toi-
mitusjohtaja Saana Tyni pureutui esityksessaan
puhtausalan imagoon ja sen kehittdmiseen. Alalle
tarvitaan uusia, intohimoisia tekijoita ja heidan hou-
kuttelemisekseen Tyni haastaa koko alaa:

- Mika on se mielikuva, jota me haluamme
puhtausalalla antaa? Onko siivoaminen jokaisessa

JASENSIVUT

kodissa jatkossakin lasten rankaisukeino?

Tyni kehotti puhtausalan yrityksia miettimaan
viestid, jota he alasta antavat ja kehottaa kaikkia
tiiviiseen yhteistyohon.

- Tahdataan siihen, etta jokainen paiva olisi pa-
rempi paiva tehda tyota siivousalalla, Tyni kannusti.

Tulevia trendeja
Iltapaivan seminaari paattyi Siivoussektori Oy:n hal-
lituksen puheenjohtajan Harri Piiparisen esitykseen.
Piiparinen peilasi puheenvuorossaan alan kehitysta
viimeisten 20 vuoden aikana - millaisia trendeja on
nahtavilla ja kuinka ala on naina vuosina muuttunut.

- Tulevia trendeja ovat varmasti digitalisaatio
ja IoT, konseptien kehittdminen, robotiikka, ke-
mikaalittomuus mahdollisuuksien mukaan seka
vastuullisuus, Piiparinen totesi ja paatti seminaarin
kiitoksiin:

- Mieleni tayttaa tanaan ylpeys ja kiitollisuus.
Lammin kiitos teille kaikille ja valtavasti onnea

50-vuotiaalle Puhtausala ry:lle. »
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Juhlapaivana palkittiin ansioituneita henkilo- ja yritysjasenia.

Miten mina voisin houkutella uusia toimijoita puhtausalalle?
Juhlapaiva huipentui juhlagaalaan, ja mika ilta siita tulikaan! Hilpea pu-
heensorina taytti Paasitornin juhlasalin ja valilla raikuvat aplodit siivittivat
kunniamerkkien saajien askeleita lavalle. Lampimat onnittelut viela kerran
kaikille palkituille.

Juhlagaalassa muisteltiin myds menneitd. Puhtauden puoli vuosisataa
-historiikin kirjoittaja Arja Wilkman kertoi hauskasti, kuinka historiikki
syntyi ja millaista tuota ansiokasta julkaisua oli toimittaa. Juhlavaelle jaettua
historiikkia silmailtiin tiiviisti pdytaseurueissa ja kirjan kuvien myéta paastiin
palaamaan yhdessa aiemmin koettuihin hetkiin.

Illan edetessa paasimme seuraamaan henkea pidatellen mentalisti Noora
Karman taikoja ja esitykseen osallistuneiden juhlavieraiden osuutta esityk-
sessa. Lavalla tarvittiin useammankin kerran toistemme tukea ja turvaa.
Onneksi taiat talla kertaa onnistuivat ja esiintyjat selvisivat ehjin nahoin seka
hypnoosista etté varsijousen kohteena olemisesta.

Juhlapaivan monissa puheenvuoroissa useampi esiintyja painotti sitd, etta
alan toimijoiden tulisi puhua alasta hyvaa. Tasta liiton toiminnanjohtaja Sari
Mattila nappasi viela illan paatteeksi kaikille puhtausalalla toimiville haas-
teen: Miten mina voin houkutella uusia toimijoita puhtausalalle? \\

Ldammin kiitos vield kerran
kaikille juhlapdivddn
osallistuneille!

Juhlapaivana
palkitut

Pronssinen kunniamerkki
Ahonen Matti

Hokkanen Paivi

Haarala Marju

Korhonen Ismo
Lappalainen Eeva-Leena
Nurkkala Kati

Saajamo Heidi

Vatanen Eine

Hopeinen kunniamerkki
Hammarén Erja
Kontkanen Paivi

Laiho Johanna

P6lonen Liisa

Salow Elina

Kultainen kunniamerkki
Elomaki Ari
Hartikainen Airi
Hiltunen Anne

Hilvo Pirkko

Ikonen Seija

Kivioja Sari

Konttila Jarmo
Piiparinen Harri
Roininen Maarit
Salviander Paivi-Leena
Valkosalo Tarja
Wilkman Arja

Platinainen kunniamerkki
Laaksonen Arto

Makkeli Marja
Torstensson Kaj

Kunniajasen
Backroos Roger

Suomen Valkoisen ruusun
1. luokan mitali kultaristein
Suikkanen Erja

Hopeinen luutapinssi
Kaaridainen Annukka
Vuorinen Jaana

Pronssinen ansioplaketti
Saimaan Tukipalvelut Oy

TURVALLISTA
UROINTIA
AN JOHTOJA

KARCHER

Karcher T 9/1 Bp on akkukayttdinen pélynimuri, jonka
suorituskyky kestaa vertailun verkkovirralla toimiviin

imureihin. Saat kayttoosi parhaan imutehon seka johdottoman
l[aitteen tuoman joustavuuden ja turvallisuuden. Tehokas
Battery Power+ -akku tarjoaa huolettoman kayton ja vli

tunnin yhtajaksoisen tyoskentelyajan.

Lue lisaa karcher.fi

&

KARCHER
BATTERY
UNIVERSE
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huhtikuussa pidetyssa kokouksessa.

TEKSTI MIIA MANNER  KUVA RIITTA BACKROOS

’ ’ n ollut ilo olla mukana liki 50 vuotta
kehittamassa alaa. Tutustuin ammat-
tisiivoukseen jo pikkupoikana, kun olin

10-vuotiaana auttamassa aitiani porrassiivouksessa.

Tyo oli raskasta, valineita ei juuri ollut, varrellinen

harja jolla ‘kuurattiin’ ja sitten kuivattiin lattia ‘van-

haan kalsarinlahkeeseen.' Vetta kannettiin painavilla
sinkkiampareilld kymmenia litroja portaaseen ja
pesuaineina kaytettiin tuotteita, joita nykyisin kut-
suttaisiin myrkyksi.

ALAN TOIHIN TULIN 1970-luvun alkupuolella kaup-
paamaan aineita, valineita ja koneita. Vuoden 1977
tulin valituksi edustajaksi Suomen 3M Oy:lle. Silloin
sain esimiehekseni Yrj6 Saraheteen. Hanesta tuli
minulle mentori ja ystava, joka johdatti minut alan
saloihin ja tutustutti ihmisiin. Han myos talutti
minut Stockmannin vintille, jossa pidettiin Helsingin
Siivousteknillisen kerhon yleista kokousta ja jossa

Puolen vuosisadan

PUHTAUSALAN
AMMATTILAINEN

Roger Backroos nimettiin liiton kunniajaseneksi

tulin valituksi kerhon hallitukseen. Kerho muuttui
sitten aikanaan yhdistykseksi ja ehdin toimia sen pu-
heenjohtajana useampaan otteeseen seka rahaston-
hoitajana ja tydryhmien vetdjana ja lopuksi toimin-
nantarkastajana kait ainakin kymmenen vuotta.

SILLOISEEN Suomen siivousteknilliseen Yhdistykseen
liityin vuonna 1976. Sen vuoden lopussa yhdistyksessa
oli yhteensa 228 henkildjasenta. Minulle nykyisen SSTL
Puhtausala ry:n toimintaan osallistuminen tapahtui
1977 Tapiola Garden -hotellissa jarjestetyilla Teemapai-
villa, missa olin mukana neuvottelutaitoa esittelevassa
kuvitteellisessa palaverissa. Seuraavaksi havaitsin
olevani vuoden 1978 Teemapaiva-tyoryhmassa ja siina
‘virassa’' pysyinkin, kunnes Teemapaivat paattyivat
hotelli Korpilammella vuonna 1980 jarjestettyihin.

ENSIMMAISEN KERRAN OLIN EHDOLLA SSTY:n hallituk-
seen jo vuonna 1978. Adnestys pidettiin Tampereella

13,
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Postipankin tiloissa. Jain tuolloin toiseksi nykyiselle
kunniapuheenjohtajallemme Kari Maliselle enka siis
tullut valituksi. Malisen aloitteesta yhdistyksesta tuli
1982 SSTL ry eli Suomen siivousteknillinen liitto. Tuo-
hon aikaan my6s perustettiin paikallisyhdistykset,
joista tuli liiton jasenia. Liiton hallituksen jaseneksi
tulin sitten valituksi joskus 80-90 luvun taitteessa.
Liiton puheenjohtajana toimin 1994-1997. Sina aikana
sain kunnian toimia Liiton edustajana yhdessa toi-
minnanjohtaja Kirsti Stylman-Anttilan kanssa, kun
Islannissa padkaupungissa Reykjavikissa perustettiin
kesakuussa 1994 Pohjoismainen puhtaanapitotek-
ninen neuvosto NRR, muiden viiden pohjoismaisen
puhtausalan jarjeston kera. NRR jarjesti sitten ko-
koukset eri jasenmaissa, tarkoituksena, etta tutustut-
tuisiin eri maiden alan kehitykseen.

2000-LUVUN ALKUPUOLELLA liitossa pohdittiin
kovasti, miten yhdistysten jarjestamat
paikallisnayttelyt saataisiin selkeiksi ja

hyvin organisoiduiksi. Ruotsin yhdis-

KEHITTYVA PUHTAUSALA

Kun on ollut mukana niin kauan kuin mina, niin vaista-
matta osa heista on jo siirtynyt ajasta ikuisuuteen, osa
elékkeelle ja osa toki jatkaa yha tyoelamassa. Nykyisin

yhteydenpito on erindisten syiden takia siirtynyt pitkal-
ti 'naamakirjaan’, mutta hyva edes, etta siella saa kuulla
teistd ihanista ihmisista. Liiton 50-vuotisjuhlagaalaan-
kaan en voinut osallistua, kun tautini hoitojen takia
terveydelliset riskit olisivat olleet liian suuret.

OMA TYOURANI, joka siis alkoi seitsemidnkymmenlu-
vun puolivalissa, joka siis kattoi erilaisia myynnin- ja
myynnin johdon tehtdvid paatyen siivouspalve-
lu-yrittajyyteen, joka sitten jatkui yli 30 vuosikym-
menta ja sen vuoksi minulle mydnnettiin Suomen
Yrittdjien timanttinen yrittajaristi vuonna 2015. Ty6-
historian ajalta on varmasti satoja ihmisia, joille saan
olla kiitollinen kaikista neuvoista, avusta ja tuesta.
Kaksi on kuitenkin viela jotka haluan oikein nimelta
mainita. Ensimmaisena on jo keskuu-
destamme mananmajoille mennyt
Taisto Ravantti, joka oli minulle urani

tys jarjesti Mini Rent-messuja, joihin Mottonani alkuvuosien oppi-isé ja erinomainen
kavulmume"tutustumassa ja totesimme, on aina ollut ystava. Toinen lienee teille kalkllle" tu—
etta tama malli sopisi meillekin Finn- e . tumpi Piiparisen Harri, joka yrittaja-
cleanin valivuosille ja niin sai alkunsa eldd ]Okalnen uransa lisaksi toimii edelleen aktiivi-

miniClean koulutus- ja ndyttelytapah- sekunti tayszlla sesti Siivoussektori Oy:n hallituksen

tumat. Toimin tuohon aikaan liitossa
toiminnanjohtajana. Tehtavaan olin

tullut valituksi kevaalla 2000 ja toimin

siind tehtdvassa aina 2010 vuoden kevadseen. Sen
jalkeen olen toiminut liiton toiminnantarkastajana,
taitaa olla seitsemas vuosi menossa ja olen lupautu-
nut olen olemaan kaytettavissa, mikéali seuraavakin
liiton vaalikokous minut jatkoon valitsee.

TOIMIMINEN LIITOSSA JA SEN ERI TEHTAVISSA on
antanut mahdollisuuden monenlaisiin tahtihetkiin.
Yksi niista on ollut, kun puheenjohtajakaudellani sain
allekirjoittaa sopimuksen, missa Siivoustyon Kasikir-
jan julkaisuoikeudet siirtyivat Valtion Rakennusviras-
tolta liitolle. Tuija Lehtonen, joka oli toiminut liiton
puheenjohtajanakin vuosina 1988-1992, otti minuun
yhteytta ja totesi, etta eikos se ole niin, ettd taman
kirjan julkaisuoikeuksien oikea koti olisi liitto. Tuohon
kysymykseen oli helppo vastata myontavasti.

LIITOSSA TOIMIMINEN on my6s suonut mahdollisuuden
tutustua ja ystavystya monien upeiden ihmisten kanssa.

puheenjohtajana. Olen ylpea, etta

saan kutsua hanta ystavakseni. Te,

joiden nimi ei tullut mainituksi, alkaa
vihastuko tai epailkd, ettei teidan ystavyytenne ole
minulle tirkead, muttei tima minua haastatteleva
toimittaja voi koko lehtea tayttda minulle tarkeiden
ihmisten nimilla.

KIITOS TEILLE, jotka valitsivat minut liiton kunniaja-
seneksi, arvostan sita suuresti. Liiton talla hetkella
elossa olevista pisimpaan on kunniajasenena ollut
Sinikka Majuri, joka kuuluu my6s perustajajaseniin.
Han ollut kunniajasen vuodesta 1982 eli tasan 40
vuotta pidempaan kuin mina.

NYT KUN AKTIIVINEN TYOELAMA on jo takana, on

elama enemman keskittynyt mokkeilyyn ja kotona
puuhailuun. Koronapandemia on ja omat sairaudet
ovat entisestaan kutistaneet elamanpiiria ja osoit-
taneet elaman rajallisuutta. Mottonani kuitenkin on
aina ollut elaa jokainen sekunti taysilla. Meista kun

ei kukaan seuraavasti hetkesté tai huomisesta tiedd.”\\
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PUHTAUSALAN
AMMATTILAINEN
2022 ON MIRJA
LIUKKO

Vuoden puhtausalan ammattilainen
valittiin Turussa jarjestetyssa
miniClean-tapahtumassa huhtikuussa.

TEKSTI MIIA MANNER

ilpailun paatuomari Pdivi Vuorihuhta kertoi
kilpailun olleen korkeatasoinen ja tiukka.
Voittajan valintaa tuomaristo perusteli nain:

- Mirja Liukko tuo puhtausalalle paloa ja valoa.
Han on tulevaisuuden tekija, jota uteliaisuus johdattaa
eteenpain. Liukko nakee alalle perehdyttamisen erit-
tain tirkedna ja onkin varsinainen perehdyttamisen
promoottori. Muiden kannustaminen ja innostaminen
on hanelle luontaista. Liukko tuo omalla esimerkillaan
imua alalle, Vuorihuhta totesi voittajan selvittya.

Liukko kehui finalistien keskindista kemiaa ja
kilpailun tunnelmaa.

- Olen voitosta hivenen hakeltynyt, mutta darim-
maisen iloinen ja ylpea. Koko kilpailupaiva oli hieno
kokemus, ja oli mahtavaa jakaa se muiden finalistien
kanssa, Liukko sanoo.

Liukolla on tydkokemusta alalta kymmenen vuotta.
Han on suorittanut toimitilahuoltajan ammattitutkinnon.

- Olen siivooja ja tiiminvetaja. Sen ohessa, etta
itse siivoan, huolehdin, etta oman tiimin tyot sujuvat
ja poikkeustilanteissa paikkaan tarvittaessa. Lisdksi
otan vastaan uusia kohteita ja huolehdin, etta tyova-
lineet ovat kunnossa.

Jarjestys verissa

TL-Maintin siivouspuolella on 1ahes 100 tyontekijaa.
Lisaksi TL-Maint vastaa lahes kaikkiin rakennusten
tarpeisiin siivouksesta ja huollosta pihasuunnitteluun.

Liukko on tyoskennellyt 10 vuotta alalla.

- Ensimmaisen lapsen synnyttya aloin etsimaan
tyota ja ajattelin talla alalla hetken olla. Huomasin pian,
etta lapsiperheen arki toimi hyvin tyon ohessa ja lisaksi
olen aina nauttinut siivoamisesta. Eli tykkasin ja jain.

Liukko nauraa, ettd hanella on aina ollut jarjes-
tys verissa.

O R e .5 30

Mirja Liukko tekee yllapitosiivousta paaasiassa

Jyvaskylan keskustassa.

Puhtausalan
ammattilainen

Mirja Liukko

- Kun muu perhe lahtee ulkoilemaan, niin minulle
paras tapa on rentoutua siivoten ja adnikirjaa kuunnellen.

Liukko sanoo nauttivansa myos siita, etta tyé on
liikkuvaa.

- En millaan jaksaisi istua toimistossa ja pidan
siitd, ettd tyopaivan aikana saa litkunta-annoksen.

Sahkopyoralla kohteesta toiseen
Liukko tekee yllapitosiivousta ldhinna Jyvaskylan kes-
kustassa. Han kulkee kohteiden valilla sahkopyoralla.

- Mielestani tama on toimiva ja innovatiivinen ratkai-
su. Pyora on huomattavasti parempi ratkaisu kuin auto.
Se sadstaa aikaa, silla parkkipaikkaa ei tarvitse etsia.
Pyoran tarakalla kulkee mukana jopa pyykkikuorma.

- Pyoran tarakalla on taakkakori, isommat kuor-
mat siirtyvat huoltotyo6ta tekevien kollegoiden avulla.
Voitto ei varsinaisesti
Liukkoa ylldttanyt. Han sa-
noo, etta lahtee aina kilpai-

luun voittamaan.

- Luotan omaan ammat-
titaitooni enka siina mieles-
sa ollut yllattynyt voitosta.
Mutta se yllatti, ettd noinkin
kovassa joukossa vein voiton.

Liukko sanoo, etta voi-
ton mydta han haluaa olla
edesauttamassa puhtausalan
maineen kohottamista.

- Kasitys siivoustyosta ei
valttamatta ole realistinen,
mielikuvat ovat virheellisia. Ala kehittyy jatkuvasti,
ty0 ei ole niin raskasta kuin aiemmin ja tekniikka
kehittyy koko ajan.

Liukko harmittelee, ettd monesti ajatellaan, etta
siivoustyota tehdaan ihan viimeisena, kun muuta ei ole
saatavilla. Han itse kokee tyon todella mielekkaaksi.

- Tosiasia on kuitenkin se, ettd yhteiskunta ei
pyori ilman siivoamista.

Liukkoa kilpailuun ehdotti TL Maint Oy:n sii-
voustyonjohtaja Leena Paananen.

- Mirja haluaa olla huippuosaaja. Han on vastuun-
tuntoinen tyontekija ja sitoutunut alan ammattilai-
nen. Han haluaa myo6s kouluttaa itsedan pysyakseen
ajan hermolla. Mirjan kanssa helppo tyoskennella,
han kuuntelee ja kysyy aktiivisesti, jos ei tieda, tai ei
ole aivan varma. Mirja haluaa vieda asioita eteenpain
myos tyokavereille, sanoo Paananen.

KEHITTYVA PUHTAUSALA

Perehdyttaminen ldahella sydanta
Liukko myontaa olevansa se, joka on aina uteliaana
selvittdmassa asioita, mita ei tieda.

- Talla hetkella kartoitan oman tiimin osaamista;
mita piilevad osaamista meidan tyontekijéillimme
on, jotta saan sen dokumentoitua osaamisen. Se on
pitka prosessi, mutta uskon, etta se tulee helpotta-
maan arjessa.

Ty6hon perehdyttaminen on lahelld Liukon sydanta.

- Pidan perehdyttamista todella tarkeana. Se on
parasta, mita uudelle ihmiselle uudessa tyossa voi
antaa. Jos perehdytys tehddan huonosti, niin ei voi
odottaa, etta tyontekija toimii sulavasti yrityksessa.

Han kertoo itsekin saaneensa vankkumattoman
tuen omalta esihenkildltaan.

- Sita pyrin tarjoamaan myo6s omassa tiimissa
ja kaikille niille, keta olen
perehdyttamassa. Aamulla
on mukava lahtea toihin,
kun tietaa mita on lahddssa
tekemaan ja miten. Auttami-
sen fiilis sitouttaa ja motivoi
myos tekijat.

Vapaa-ajallaan Liukko
harrastaa kasitoita.

- Neulon ja virkkaan
innokkaasti. Nautin siita,
etta nden oman kadenjaljen.
Koiran kanssa tulee myos
touhuttua ja perhe on tarkea
voimavara.

Liukko palkittiin 1 000 eurolla ja tuotepalkinnoil-
la. Kilpailun tuomaristoon kuuluivat Paivi Vuorihuh-
ta, Tiia Brax, Marja Eikonsalo, Tarja Hokkanen ja
Eira Lipponen.

Puhtausalan ammattilainen 2022 -tittelista kisa-
sivat Liukon lisaksi Tiiti Kolehmainen, Nurmijarven
kunnasta, Teija Laurila Ahtdrin kaupungilta seka
Raija Tofferi Riveriasta. Finalistit selvittivat tiensa
loppukilpailuun 13.4. pidetysta semifinaalista.

Kilpailun jarjestivat yhteistyossa Puhtausala,
JHL, Kiinteistotyonantajat, Palta ja PAM.

Kilpailussa arvioitiin muun muassa oman tyon
suunnittelua, asiakasyhteistyosta ja -vuorovaikutusta,
ergonomiaa, tyoturvallisuutta, tydhyvinvointia seka
oman tyon suunnittelua seka kehittamista. Tuomaris-
to teki paatoksensa kilpailijan suorittamien kirjallisten
ja kilpailulavalla toteutettujen tehtévien perusteella. &

Finalistit tsemppasivat toisiaan ennen kilpailun alkua. Kuvassa vasemmalta
Teija Laurila, Tiiti Kolehmainen, paatuomari Paivi Vuorihuhta, Mirja Liukko ja Raija Tofferi.
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ALALLA

OrboTechin toimitusjohtaja ja
Siivoussektorin hallituksen puheenjohtaja

on ihmisten kanssa viihtyvaa sorttia, joka on

aina nauttinut kovasta vauhdista,

kilpailuhengesta ja uusista haasteista.

TEKSTI MIIA MANNER KUVAT ORBOTECH

uhtausalalle Harri Piiparinen paatyi tyo-
haastattelun kautta, missa jai toiseksi.

- Tulin alalle sattuman kautta, niin kuin
moni muukin puhtausalalle paatynyt. Hain alunperin
ihan eri ty6ta 3M:Ita. Sinne etsittiin audiostudioiden
nauhojen asiantuntijaa. Jain rekryssa toiseksi ja olin tie-
tysti tosi pettynyt. Siina sitten henkilostojohtaja nappasi
hihasta ja kysyi, kiinnostaisiko minua 3M:n Building
service trade -divisioona ja sille tielle jain myymaan
muun muassa laikkoja, hiomatuotteita, liukuesteteippe-
ja, tuulikaappimattoja ja mattojarjestelmia.

Piiparinen aloitti 3M:11a 2. kesdkuuta 1989. Tassa
kuussa tuli 33 vuotta tayteen alalla.

- Se oli sita aikaa, kun ensimmaiset matkapuheli-
met tulivat autoihin. Minakin sain omani, ja olihan silla
ensimmaiseksi soitettava kavereille ja vahan ylpeilla.

1990-luvun alussa laman aikoihin Piiparinen siir-
tyi Freudenbergille Viledan tuotteiden pariin.

- Aika nollasta lahdettiin. Oli hienot merkkituot-
teet, mutta laman keskelld oli tietysti omat haas-
teensa. Minulla oli toimisto Temppeliaukion kirkon
kupeessa Fredalla vanhassa asunnossa, missa oli
korkeat huoneet, tupakansavu leijaili ja demotuoteva-

rasto oli sijoitettu kylpyhuoneeseen. Todella pienilla
resursseille 1ahdettiin siis liikkeelle.

Opettavaiset Ruotsin-vuodet
Freudenbergilla Piiparinen vietti yhteensa yli 20
vuotta. Tydtehtavat ja vastuut vaihtuivat vuosien
varrella useaan otteeseen.

- Vuonna 1996 siirryin Ruotsiin. Muutimme
koko perhe Norrkopingiin, mina, vaimoni ja kaksi
poikaamme. Norrkopingissa oli yrityksen pohjoismai-
nen padpaikka, mina menin vetdmaan pohjoismaista
markkinointia. Aloin rakentamaan yhteispohjoismais-
ta markkinointitiimia, yhtenaistimme markkinointi-
materiaalit, valikoimat ja pakkaukset.

Piiparinen kertoo, etta on ollut aina tydorientoi-
tunut; kunnianhimoinen ja kilpailuhenkinen.

- Status quo ei minulla toimi, olen aina nauttinut
uusista haasteista ja tehnyt tyota intohimolla.

Piiparinen kertoo, etta Ruotsin tydskentelykulttuu-
ri oli pienoinen shokki fika-tunteineen ja halailuineen.

- Ruotsissa vallitsi jo tuolloin keskusteleva tyo-
kulttuuri, asiat ilmaistaan hienotunteisesti ja aina
positiivisen kautta. Jalkikateen ajateltuna se vaikutti

minuun positiivisesti, silla Suomessa oli viela tuolloin

hyvin autoritaarinen johtamistapa. Ruotsissa opin
kuuntelemisen kulttuurin, joka tosin joskus kaantyi
itseaan vastaan, kun ikaan kuin ylikuunneltiin ja sen
myo6ta paatoksentekokyky heikentyi, mutta mina opin
yhdistdmaan molemmista parhaat puolet.

Suuri seikkailu Saksassa

Ruotsista matka jatkui vuonna 1998 Weinheimiin
Saksaan. Siellakin Piiparinen sai ottaa vastaan taysin
uuden tehtdvan.

- Olin ensimmainen globaalin organisaation kan-
sainvalisen markkinoinnin paallikké. Vein pohjoismai-
sen tekemisen Eurooppa-tasolle.

Saksassa Piiparinen teki my6s ensimmaisen yri-
tyskaupan.

- Ostimme Swep Oy:n Suomesta. Se oli hyvamai-
neinen yritys, mutta heidan resurssinsa olivat rajal-
liset. Tein kauppaa varten taustatyon, olin hintaneu-
votteluissa ja vedin integraation. Sen jialkeen hoidin
lanseerauksen Eurooppaan. Se oli urani kannalta
huikeaa aikaa, olin kuin suurella seikkailulla. Toki
taytyy sanoa, etta kotona en saanut taputuksia, silla

tein todella pitkaa paivaa. Vapaapaivia kertyi valilla
vuoden mittaan vain muutamia, mutta tein ty6ta niin
suurella intohimolla, ettei se haitannut.
Swep-kaupasta tuli yksi Freudenbergin suurim-
mista menestystarinoista yrityskaupan muodossa.

- Silloin elettiin 2000-luvun alkupuolen kasvun
aikaa ja oma vastuualueeni kasvoi entisestaan. Lahdin
Pohjois-Amerikkaan vuosiksi 2010-2013. Freuden-
bergilla oli tehtaat Torontossa ja Chicagossa, lisaksi
Meksikossa oli kokoonpanotehdas ja myyntikonttorit
kaikissa naissa maissa.

Pysahdyksen paikka
Eldman rajallisuus tuli vastaan Kanadassa vuonna 2012.
Piiparinen sairastui ensimmaisen kerran syopaan.

- Se oli todellinen pysahdyksen paikka. Tyopaivat
olivat olleet pitkid, lomat lyhyita ja lentopaivia kertyi
vuodessa parisataa. Syopa hoidettiin Kanadassa, ja
minulla oli meneillidn neuvottelut, jatkanko seuraa-
vat kolme vuotta. Paatin kuitenkin palata Suomeen ja
suunnitelmissa oli hengahtaa hetki tehtavissa, jotka
eivat vaatisi niin paljon.

Matkaan tuli kuitenkin mutkia. »
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Orbotech Finlandin lanseerattiin vuonna 2017 Suomessa omana yhtiona. Kuvassa ovat vasemmalta: Anton
Johansson, Juhani Joensuu, Heikki Pihlstrom, Harri Piiparinen, Petri Rekola, Stephan Arts ja Mats Johansson.

- Suomessa sain vastuulleni puolet Euroopasta.
Se tuntui siina kohtaa liian suurelta kakulta. Noin
vuoden kuluttua paluustani sattui Valkosalon Tarja
pyytamaan minua mukaan Puhtausala ry:n uuden
toiminnanjohtajan rekrytointiin. Totesin melko pian,
ettd paikka saattaisi olla minulle sopiva, ja paatin ha-
kea sita itse. Niinpa toimin vuosina 2014-2017 liiton
toiminnanjohtajana.

Silloinkin puhalsivat muutosten tuulet.

- Yhdistystoiminnassa on aina omanlaisensa
haasteet, ja silloinkin jouduimme
tekemaan isoja muutoksia. Yh-
distys kuitenkin kokoaa ihmiset
yhteen ja sita kautta saadaan
enemman aikaan kuin yksin.

Samaan aikaan Piiparisen
ystava Heikki Pihlstrom hoiti
agenttina OrboTechin myyntia

- Johanssonin veljekset
kysyivat Pihlstromin aloitteesta,
haluaisinko startata OrboTechin Suomessa. Keskus-
teluja kaytiin pitkaan ja hartaasti.

Piiparinen kertoo innostuneensa valtavasti ke-
mikaalittomasta siivouksesta. Nyt yritys on toiminut
menestyksekkaasti Suomessa jo yli 5 vuotta.

- Ian myota on korostunut tahto tehda hyvaa,
kun ei ole enaa dollarin kuvat koko ajan silmissa.
Kemikaalit eivat poistu siivouksesta kokonaan, mutta
turhien kemikaalien kaytto vahenee.

Ruotsin
tyGSkente lykulttuw’i edelleen liiton merkittava tavara-
oli pienoinen shokki  merkki

fika-tunteineen ja
Suomessa. halailuineen.

Lehti ja messut yhdistavat
Puhtausala ry:n toiminnassa Piiparinen on ollut
mukana vuodesta 1989.
- Liityin jaseneksi tuolloin Finnclean-messuil-
la. Aktiivisesti olen toiminut liitossa vuodesta 1999.
Silloin tulin valituksi ry:n hallituksen jaseneksi. 2000~
luvulla olen kiertanyt paljon yhdistyksissa, vetanyt
esimerkiksi strategiakoulutuksia.
Talla hetkella Piiparinen toimii Siivoussektori
Oy:n hallituksen puheenjohtajana.
- Toimikautta on viela vuosi
jaljella.
Piiparinen sanoo, etta
Finnclean-messut olivat ja ovat

- Finnclean oli alkuaikoina
todella mittava tapahtuma, kavi-
joita oli jopa 26 000 ja ulkopuolella
parisataa bussia parkissa. Maa-
ilma on muuttunut noilta ajoilta.
Tuohon aikaan oli julkisella sektorilla omat siivoojat,
nykyaan isot liikkeet hallitsevat markkinat eika siivoo-
jia samalla tavalla lahetetd messuille kiertelemaan.

Piiparisen mielesta my6s Puhtausala-lehdella on
iso rooli alalla.

- Pidan lehtea alaa yhdistavana tekijana. Lehden
ilmestymista odotetaan, sita arvostetaan ja lehdet
myos sailytetaan.

Piiparinen harmittelee, ettd pandemian aikaista,
puhtausalalle tarjoutunutta momentumia ei hyddyn-

netty niin hyvin kuin olisi ollut mahdollista.

- Erittiin positiivista kuitenkin talla hetkelld on
se, etta liiton strategia ja visio ovat nyt kunnossa ja
seka Siivoussektorin etta Puhtausala ry:n hallituk-
set ovat toiminnan tukena sataprosenttisesti.

Digimullistus tulossa

Puhtausala tulee mullistumaan 2020-luvulla
robotiikan muodossa, Piiparinen sanoo.

- Pelkastaan robotit eivat muuta alaa, vaan
tulossa on suuri murros, joka muuttaa tyopro-
sessit, tyon sisallon ja teholukemat erilaisiksi.

Piiparinen sanoo, etta siivousalaa on pidetty
konservatiivisena ja hitaana: uudet asiat omaksu-
taan hitaasti. Murros tuleekin tapahtumaan alan
ulkopuolisten toimijoiden taholta.

- Yritykset, jotka tuovat nyt robotiikkaa
markkinoille, ovat alan ulkopuolelta: ne ovat
automatiikan ammattilaisia. Robottia ei ajatella
yhtena koneena, joka suorittaa yhden osa-alueen
tyOsta. Tyon organisointi ja prosessit tulevat
muuttumaan kokonaan. Piiparinen muistuttaa,
ettd robotit ovat yksi ratkaisu tydvoimapulaan.

- Siivoojien tyosta katoaa kokonaisuudessaan
ehka 30-35 prosenttia, mutta meillahan onkin
tassa kasilld valtava tyévoimapula ja iso ongelma
on alan ihmisten ikarakenne.

Robotti ei ole vihollinen vaan noyra apulai-
nen, Piiparinen sanoo.

- Robottien avulla voidaan poistaa tai aina-
kin vahentaa raskaimpia tditd, jolloin henkil6std
voi keskittya vaativimpiin tehtaviin.

Ruotsissa vietetyt vuodet ovat piirtyneet
Piiparisen mieleen onnellisina, vaikka perheen
poijilla olikin alkuun hankaluuksia kielen kanssa.
Alku oli karmea.

- Vanhempi poika aloitti koulun siella. En-
simmaiset viikot olivat yhta itkua, mutta parissa
kuukaudessa han sulautui joukkoon. Nuorem-
malla pojalla oli hankalampaa, han meni osapai-
vaisesti paivakotiin, missd puhuttiin yli kym-
menta kieltd. Kotipihalla kaverit olivat Kanadasta
ja puhuivat englantia. Esikoiselle jai kuitenkin
sujuva riikinruotsi muistoksi tuolta ajalta.

- Vapaa-aika siella oli rentouttavaa, retkei-
limme perheen kesken lahialueilla, esimerkiksi
Kolmardenissa. Se oli perheen kanssa onnellisin-
ta aikaa, Piiparinen paattaa.\t
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KEHITTYVA PUHTAUSALA

TYOELAMAN JATKOAJALLA

Monitoimiseniorit luo suuskunta Monitoimiseniorit tarjoaa
hyvinvointia itselleen ja muille. apua erilaisille avuntarvitsijoille, kuten

° () °
avuntarvitsijoiden apuna
poistaa toimeentulohuolet neille, lapsiperheille ja vammaisille. Asiakkaat ovat
tarkeaksi tyonteon motiiviksi
nousee osallisuus
yhteiskunnassa.

yksityisia henkil6ita, luvanvaraisia hoivan palveluse-

teliasiakkaita ja hoiva-alan yrityksia, joita autetaan

akillisissa sairaustapauksissa ja lomituksissa. Eniten

apua tarvitsevat yksin asuvat ikaihmiset, joiden voi-

TEKST! IRMA TAPANINEN mat hiipuvat vahitellen idn myota.

KUVA VESA SUURONEN - Ensimmainen yhteydenotto koskee yleen-

sa ikkunoiden pesua, ja pian tulevat kuvioon myos

viikko- ja suursiivoukset. Seuraavana vuorossa ovat

kauppa-apu ja ruoanvalmistus. Sen jalkeen tulee tar-

vetta hygieniaan liittyville avustustoimille kuten sau-
notukselle ja suihkutukselle,

kertoo Osuuskunta Monitoi-

misenioreiden perustajajasen
ja hallituksen puheenjohtaja

Kirsti Lehtonen.

Puhtaudella Siivous on tarkea osa

luodaan yrityksen monipuolista pal-
veluntarjontaa. Puhtaudella

aSiakkaiue luodaan asiakkaille hyvaa
hyvaa mielta. mieltd ja kerrytetdan samalla

luottamuspaiaomaa myéhem-
pia palvelutarpeita varten.
Lehtosen mukaan monet

asiakkaat ovat aikanaan

huolehtineet kotinsa siivouk-
sesta saannollisesti ja pieteetilld, jolloin siisteys- ja
puhtaus ovat heille kunnia asia.

- Olemme koonneet tehtavakohtaisia tiimeja,
kuten siivous- ja huoltotiimi, hoiva- ja avustustiimi
seka lapsiperhetiimi. Huolto kasittia kotona asuvien
lumityo6t ja nurmikonleikkuut. Usein tarvitaan myos
kynnysten poistoja ja muita liikkumista helpottavia
toimia, Lehtonen kertoo ja jatkaa:

- Koska kaikki olemme elakelaisia, emme halua
emmeka todennakoisesti pystyisikaan tekemaan
saannollisesti kokopaivatyotd. Avuntarvetta on kui-

tenkin paljon ja yksi ratkaisu siihen on, etta isompi

osa meista elakelaisista olisi viela tyoelamassa voi-
Monitoimiseniorit viettavat myos mavarojensa mukaan. Tahan tdma meidan yrityk-
vapaa-aikaa yhdessd muun muassa semme on erinomainen ratkaisu. »
sieniretkien ja yhteislaulun merkeissa.
Kuvassa vasemmalla Hilkka Kauppinen
ja oikealla Kirsti Lehtonen.
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Kysynta on
kasvanut

Tehtaalta saneeratut
tyollistivat itsensa
Osuuskunta Monitoimiseni-
orit perustettiin sen jalkeen,
kun UPM:n Lappeenrannan
tehtaalta oli saneerattu vakea
ja siirretty henkilostoa varhai-
selakkeelle vuonna 2010. Osa
heistd otti yhteytta yhtion

tiedotustehtavista vuotta aikaisemmin ty6elakkeelle

siirtyneeseen ja monin tavoin aktiiviseksi tunnet-
tuun Lehtoseen.

- Meitd oli kasassa yhdeksan vireaa eldkelaista,
jotka tiesimme toisemme luotettavaksi tekijaihmisik-
si. Mukana oli alusta alkaen monialaosaajia ja omasta
joukosta saatiin heti myds hallinto pydrimaan.

Kotisiivouksia tekeva Osuuskunta Monitoimi-
senioreiden jasen Hilkka Kauppinen tyoskenteli
UPM:n puhelinvaihteessa lihes 40 vuotta, ennen
kuin ty6t sielld loppuivat.

- Olin silloin vajaa 57-vuotias. Lahdin vuonna
2011 opiskelemaan laitoshuoltajan ammattitutkintoa
ja paasin sita kautta toihin Etela-Saimaan keskus-
sairaalaan. Jain sielta elakkeelle vuonna 2018 ja otin
heti yhteytta Kirstiin, jonka tunsin jo UPM:n ajoilta,
Kauppinen selostaa.

Tyota riittaa ja toiminta kasvaa

Yhdessatoista vuodessa osuuskunnan jasenisto on
kasvanut yhdeksasta kuuteenkymmeneenviiteen. Pian
perustamisen jalkeen jasenistoa taydennettiin puut-
tuvilla osa-alueilla, kuten terveydenhuollon osaajilla.
Miehia ruvettiin rekrytoimaan, jotta pystyttiin vastaa-
maan asiakaskunnan moninaisiin palvelutarpeisiin.

- Olemme kartuttaneet lisaa jasenia kysynnan
mukaan ja kysynta on kasvanut paaasiassa puskara-
dion kautta, Lehtonen kertoo ja toteaa, etta tarvetta
avustustyo6lle on paljon.

Osuuskunnan jasenella tulee olla ylimaaraista aikaa
ja joustavuutta, auttamisen halua ja tarvetta olla yhteis-
kunnan toimiva jasen. Yrityksen arvoihin kuuluu asiak-
kaan kunnioitus, rehellisyys, luotettavuus, tasmallisyys,
vaitiolovelvollisuus, hyvd maine ja toiminnan laatu.

- Asiakkaamme joutuvat luottamaan meihin taysin

padasiassa
puskaradion
kautta.

avatessaan meille kotinsa ovet.

Yhtena tarkeana seikkana
jaseniston kartuttamises-
sa on jasenen postiosoite.
Osuuskunnassa pyritaan
siihen, etta avustajat asuvat
lahella asiakkaitaan, jolloin
saastetadn asiakkaan matka-
veloituksissa.

- Emme leivo matkakuluja tuntihintaan, vaan
jokainen maksaa vain omat matkakulunsa. Tuntive-
loituksen olemme pyrkineet pitimaan mahdollisim-
man pienena. Siina auttaa alhaiset hallinnon kulut.
Meilla ei esimerkiksi ole toimitiloja, silla hallinto
hoituu toimijoiden kotona, Lehtonen kertoo.

Sopivasti vapautta ja vastuuta

Kauppinen tekee tdita kymmenesta viiteentoista tun-
tia viikossa. Tyo on kotisiivousta ja kausiluontoisesti
ikkunanpesua, lisaksi han avustaa yhta asiakastaan
suihkutuksessa. Han kay siivoamassa kuudentoista
vakioasiakkaansa kodit kerran kuukaudessa. Kaup-
pinen kiittelee vapauttaan: ty6ta voi tehda tai olla
tekematta ja lomat pidetaan silloin kun huvittaa.

- Olen onnellinen siitd, etta suoritin laitoshuol-
tajan ammattitutkinnon. Aion tehda tata ty6ta niin
kauan kuin terveytta ja voimia riittaa, silla ty6 antaa
niin paljon sisdltoa elamalle. Siivous on antoisaa tyd-
td, jossa nakee kaden jaljen. Tunnen olevani tarpeel-
linen, ja myo6s asiakkaat antavat siita palautetta. He
tarvitsevat tydtani, mutta moni on myos yksindinen
ja ilahtuu kaynnistani senkin takia.

Kauppinen on Monitoimisenioreissa siivouksen
ammattilainen, ja Lehtosen mukaan hin jakaa au-
liisti osaamistaan muille jasenille tiimissa ja toimies-
saan toisten kanssa tyopareina:

- Tarjoamme lahinna kodinomaista siivousta ja
teemme tyon padsaantoisesti asiakkaan valineilla
ja aineilla. Kdytamme omia siivoustarvikkeita vain
silloin, kun asiakkaalla ei niita ole. Siivoamme asi-
akkaan antamien toivomusten mukaisesti eli kuten
he ovat itse tottuneet tekemaan. Siivoustiimimme
tukeutuu ulkopuolisiin siivouksen ammattilaisiin
pulmakysymyksissa ja materiaalihankinnoissa.

Kehittavaa yhteistyota ja

virkistavaa yhteisollisyytta
Monitoimisenioreiden jasenkunta tekee yhteisty6ta eri
sidosryhmien, kuten kotihoidon ja asiakkaiden omais-
ten kanssa. Toimintaa valvova Etela-Karjalan sosiaali-
ja terveyspiiri jarjestaa koulutusta, strategiasuunnit-
telua ja valvontakaynteja. Tyoelaman jatkoaika antaa
senioreille paljon kiinnekohtia yhteiskuntaan.

- Olen eronnut sinkku, eika minulla ole enaa vas-
tuuta omista vanhemmista vaan hoidan tarvittaessa
vain omia lapsenlapsia. Tyon kautta olen saanut
paljon uusia, hyvia ystavia ja elamaa rikastuttavia
kokemuksia, Kauppinen iloitsee.

Lehtonen kertoo, ettd tyéhon ja hallintoon liittyvi-
en kokoontumisten lisaksi jasenkunta jarjestaa keskuu-
dessaan omaa ammattitaitoa kehittavaa ja yllapitavaa
koulutusta seka yhteishenkea ja hyvinvointia lisaavaa
virkistystoimintaa, johon on kuulunut muun muassa
joulumarkkinoille osallistumista, sodissamme kaatu-
neiden hautaseppeleiden sidontaa ja paljon muuta:

°KEM|.KAALITON SIIVOUS
IHMISTEN JA YMPARISTON HYVAKSI

KEHITTYVA PUHTAUSALA

- On tehty sieniretki, kayty konserteissa, kesa-
teatterissa, risteilty Saimaalla, vietetty pikkujouluja,
opiskeltu kalan fileerausta ja kukkien sidontaa. Lau-
lavista jasenista on koottu laulutiimi, joka viihdyttaa
yrityksen tilaisuuksissa sekd pandemian salliessa
myds vanhainkodeissa. &

Osuuskunta Monitoimiseniorit

o Elakeldisten voittoa tavoittelematon yritys

» Kotipaikka Lappeenranta

e Perustamisvuosi 2011

e Osuuskunnan jasenmaara 65

o Toiminta-alue Eteld-Karjala

e Vuoden 2021 liikevaihto 583 900 euroa

« Toiminta Aluehallintoviraston luvan varaista

« Valvojana Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

.
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Tersano SAQ otsonoitu vesi ja Ultra H,O ultrapuhdasvesi korvaavat
yllapitosiivouksessa kaytettavat kemikaalit kaikilta pinnoilta.‘Kemikaal
siivous yleistyy vauhdilla myos Suomessa,

Joko teilla siivotaan kemikaalittomasti?
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uhtaanapidon palveluiden ja tarvikkeiden

kategoriapaallikko Eija Hirvonen kertoo, etta

Hanselilla vastuullisuutta ja sen vaikuttavuut-
ta tarkastellaan tarkkaan koko sopimuskauden ajan.

- Puhtausalalla vastuullisuus on tarkea ja nakyy
eri toiminnoissa yhd vahvemmin. Siivouspalvelui-
den yhteishankinnassa vastuullisuus on méaaritelty
yhteishankintatasolla. Lisaksi asiakas voi tasmentaa
omia vastuullisuustavoitteitaan.

Hirvonen vastaa Hanselilla puhtaanapidon yhteis-
hankinnoista, joihin kuuluvat muun muassa siivouspal-
veluiden yhteishankinta sekd muita toimitilojen puh-
tauteen ja turvallisuuteen liittyvia yhteishankintoja.

- Kun valmistelut yhteishankinnasta aloitetaan, niin
vastuullisuuskysymyksia tarkastellaan yhdessa Hanselin
vastuullisuusryhman kanssa. Vastuullisuusanalyysissa
kaydaan lapi yksityiskohtaisesti ymparistévastuun, so-
siaalisen vastuun ja taloudellisen vastuun elementit.

Pelkka pubhe ei riita

Siivouspalveluiden yhteishankinnassa on sitouduttu
ymparistovastuuseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen
vastuuseen. Vastuullisuusnakékulmat nakyvat mo-
nella eri tavalla.

- Taloudellista vastuuta seurataan koko sopimus-
kauden ajan seka palvelun toimittajan etta sen alihank-
kijoiden osalta. Taloudellisten velvoitteiden pitaa olla
kunnossa. Sosiaaliseen vastuuseen kuuluu laaja valikoi-

HANSEL on julkishallinnon
yhteishankintayksikko ja voittoa
tavoittelematon osakeyhtio. Hanselista
65 prosenttia omistaa valtio ja 35
prosenttia Suomen Kuntaliitto. Yhtio on
vuositasolla mukana yli kahden miljardin
euron hankinnoissa.

Hanselissa siivouspalveluiden yhteishankinnassa on sitouduttu
ymparistdvastuuseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen vastuuseen.

TEKSTI MIIA MANNER

ma tyontekijan asemaa turvaavia ehtoja. Sopimustoi-
mittajan tulee noudattaa ja edistaa tydturvallisuutta,
tyosuojelua, tydaikaa ja tydoloja koskevaa lainsaadantéa
ja tyoehtosopimuksia. Lisaksi olemme laatineet esimer-
kiksi tyollistamisehdon, joka on sidottu sopimustoimit-
tajan sopimusmyyntiin. Tyollistamisehto tarkoittaa sita,
ettd toimittajan pitaa tyollistaa ty6ton tyonhakija palve-
lukseensa vahintaan kuudeksi kuukaudeksi. Ehdoissa on
my0s raportointivelvollisuus, eli pelkka puhe ei riita.

- Lisaksi pidan toimittajatapaamisia sdannolli-
sesti ja silloin vastuullisuusasiat ovat aina agendalla.
Vastuullisuuden elementit koskevat aina myos

alihankkijaa.

- Tarvittavan tyon voi tehda alihankkija, mutta
sopimustoimittaja vastaa tyon laadusta ja palvelusta
kuin omastaan.

Siivouspalveluiden yhteishankinnassa ymparisto-
vastuuseen kuuluvat niin kaytettavit puhdistusaineet
ja -valineet kuin kestava lilkkkuminen ja logistiikkakin.

- Paatavoitteita ovat haitallisten kemikaalien va-
hainen kaytto seka ymparistdvastuullisemmat siivous-
menetelmat, jolloin voidaan vahentaa veden kulutusta
ja sita kautta vaikuttaa ymparistoasioihin. Yksi osa-alue
on kestava lilkkuminen eli vihapaastoiset autot, silla
siivoustydssa kuljetaan paljon autolla. Myos logistiikan
osalta ymparistoasioiden pitaa olla kunnossa.

Hirvonen kertoo, ettd siivouspalveluiden nykyi-
nen yhteishankinta on dynaaminen hankintajarjes-

telma. Asiakkaat tekevat
sen sisalld omat minikil-
pailutuksensa.

- Dynaamiseen
hankintajarjestelmaan on
madritelty soveltuvuus-
vaatimukset. Ne tayttavan
toimittajan on mahdollista
hakeutua sopimustoimitta- l -
jaksi. Hanselin yhteishan-
kintojen tarjouspyynnét
julkaistaan Hilmassa. Toi-
mittajia voi tulla mukaan
milloin vain dynaamisen
hankintajarjestelman keston aikana ja myos poistua
kesken kauden. Asiakkaat voivat tehda minikilpailu-
tuksia kaikkien mukana olevien sopimustoimittajien
kesken. Sopimustoimittajat sitoutuvat Hanselin sovel-
tuvuusvaatimuksiin, joita ovat muun muassa litkevaihto,
referenssit ja riskiluokkavaatimukset.

Yhteishankinta on pitka prosessi
Hirvonen kertoo, ettd yhteishankinnan valmistelu
on pitka prosessi.

-Yhteishankintojen valmistelut kestavat useam-
man vuoden ennen kuin yhteishankinta astuu
voimaan. Ennen yhteishankinnan voimaantuloa teh-
daan esiselvitykset, kaydaan markkinavuoropuhelut
ja valmistellaan yhteishankinnan asiakirjat.

Markkinavuoropuhelussa keskustellaan alan
toimijoiden kanssa siita, mita toimialalle kuuluu ja
miten toimittajat nakevat tulevan yhteishankinnan.
Myos asiakkaat paasevat osallistumaan yhteishan-
kinnan valmisteluun asiakastyoryhmissa.

- Kuuntelemme toimijoita ja tarkastelemme, etta
olemme yhteishankinnassa huomioineet asiat riittavan
monelta nakokulmalta. Lisaksi kdyn jatkuvaa, avointa
vuoropuhelua toimijoiden kanssa. Keskustelen mielel-
lani alan asioista.

Kun yhteishankinta on kaynnissa, asiakkaat
voivat julkaista tarjouspyyntéja mukana oleville
toimittajille.

- Tarjouspyynndssa hankittavat palvelut seka
niiden vaatimukset ja ehdot kuvataan tarkasti.
Lisaksi dokumentoidaan vastuullisuuteen liittyvat
asiat, jotka sopimuskauden aikana pitaa toteutua.
Vastuullisuuteen liittyvat toimintaprosessit pitaa
sopimustoimittajalla olla valmiina.

Puhtaanapidon palveluiden ja
tarvikkeiden kategoriapaallikko Eija Hirvonen

Asiakkaan tukena
Hirvonen on itse ollut
puhtausalla pitkaan, yli
30 vuotta.

- Aikaisempi tyo-
kokemukseni on palve-
luntuottajan puolelta.
Olen toiminut esimie-
hena, suunnittelijana
ja kehitystehtavissa.
Koen, etti substanssi-

HANSEL

osaaminen on vahvuu-
teni tassa tyossa. Olen
asiakkaidemme tukena heidan kilpailuttaessaan
palveluita ja koko sopimuskauden ajan.

Hirvonen on tyytyvainen kehityksesta, mitd alal-
la on tapahtunut.

- Ala on kehittynyt valtavasti ja etenkin vastuul-
lisuuteen liittyvat asiat. Ei pelkastaan puhuta vaan
todella toimitaan vastuullisesti. Muutokset nakyvat
muun muassa siind, etta puhtausalalla on tarvet-
ta moniosaajille, ja vuosien kehityksen tuloksena
siivoustyo on tullut nakyvammaksi kuin ennen.
Puhtausalan koulutusta pitaisi saada mielestani
kiinnostavammaksi, silld alalle tarvitaan tekijoita.
Toivottavasti teknologia, joka on tullut tyon tueksi,
lisd4 kiinnostusta alaa kohtaan, Hirvonen paattaa.\t

Dynaaminen hankintajarjestelma eli DPS

* Seka asiakkaita etta toimittajia voi tulla mukaan
milloin vain sopimuskauden aikana

« Asiakkaat tekevat toimittajavalinnan
minikilpailutuksen avulla

* Hansel varmistaa toimittajien soveltuvuuden,
tarjoaa asiakkaiden kayttoon laajan valikoiman
valmiita mallipohjia minikilpailutukseen ja on
asiakkaan tukena myds sopimuskauden ajan

Siivouspalvelut 2021-2025 -DPS

« Yllapito- ja perussiivoukset, saniteettitarvikkeet ja

hygieniatuotteet, vaihtomattopalvelu, valipala- ja
juoma-automaattien hoitopalvelu ja paljon muuta

o Sopimuskausi voimassa 31.12.2025 asti
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uhtausalalla on useita tyonkuvia, jotka har-

vemmin nousevat esiin. Yksi niista tyonkuvista

on puhtausalan siivousvaline-, kone-, ja puh-
distusainevalmistajien myyntihenkiléiden tyonkuva.
Muun muassa valinevalmistajien tuki siivouspalvelui-
den tuottajien arjessa on korvaamatonta ja ansaitsee
tulla nostetuksi voimakkaammin esille. Vileda Pro-
fessionalilla tyoskentelevan asiakas- ja palvelukoordi-
naattori, Aiki Hoffmanin uratarina on inspiroiva tari-
na siitd, kuinka monipuolinen ja paljon mahdollistava
ala puhtausala on. Hoffmann kertoo tarinaansa ilolla
jahan kertoo myds toivovansa, etta hanen tarinansa
inspiroisi mahdollisimman monia puhtausalasta kiin-
nostuneita henkil6itd hakeutumaan alalle.

Hoffmann tuli Suomeen puhtausalan kesatdihin
huhtikuussa 2013. Tarkoitus oli olla
Suomessa kesan yli ja palata sit-

KEHITTYVA PUHTAUSALA

muutenkin olla siind toimistokohteessa toissa. Siella
arvostettiin siistijaa tyoyhteison jasenena. Toimiston
tyontekijat pitivat ovea auki, kun nakivat, etta tulen
siivousvaunun kanssa ja pyysivat aamiaiselle samaan
poytaan. Tuntui mukavalta, etta tydtamme siisti-
joina arvostettiin. Suomessa siivousta ja puhtautta
arvostetaan, se innosti minut jadmaan puhtausalalle
toihin, Hoffmann kertoo.

Monipuolinen urapolku

Hoffmann oppi suomen kielen nopeasti ja paasi

pian etenemaidn myds tyouralla palveluohjaajaksi.

- Palveluohjaajan tehtavassa olen varmasti oppinut

parhaiten organisoimaan asioita. Palveluohjaajat

tekevat todella monipuolista ja vastuullista tyota,

heilla pitaa olla hyvin hallussa seka asiakkuuden

hoitoon etta henkildstohallintaan liittyvat tehtavat.
Lisaksi palveluohjaajat tuuraavat ja
lomittavat usein siistijoitd, joten koh-

ten kotiin Viroon, mutta Hoffmann Suomessa teiden palvelusopimukset ja tydohjeet

tykastyi puhtausalaan seka suoma- .. . pitaa myo6s hallita.

laiseen tyokulttuuriin ja halusi jaada stvousta ]a Palveluohjaajan tehtavista Hoff-

Suomeen pysyvasti. Virossa Hoffmann puhtautta mann siirtyi palveluesihenkilon tyo-

oli aiemmin tyoskennellyt myynti- ja tehtaviin. Palveluesihenkildéna toimies-
arvostetaan.

markkinointitehtavissa seka nuoriso-
keskuksen ohjaajana. Hoffmann on
valmistunut Laane-Viru Collegesta
taloustieteen kandidaatiksi vuonna 2012.

Arvostus puhtausalaa kohtaan sai jaamaan
Ensimmaisessa tyopaikassaan Suomessa Hoffmann
tyoskenteli toimitilasiivousta tarjoavassa palvelu-
liikkkeessa, jossa hian paasi tekemaan monipuolisesti
erilaisia siivoustehtavia.

- Yksi jannittavin muistoni on eraasta toimisto-
kohteesta, jossa siivouksen lisaksi laitoimme aamui-
sin toimiston henkilokunnalle aamiaisen tarjolle.
Henkilokunta kutsuttiin aamiaiselle keskusradion
kautta. En vield puhunut kovin hyvin suomea ja
minua jannitti kovasti. Minun piti varmistaa asiak-
kaan yhteyshenkil6lta useampaan kertaan, meneekd
kuulutus oikein, jos sanon mikkiin, etta kahvi on
valmista. Olin niin ylped itsesténi, kun kuulutus
meni jannitykselta oikein. Tykkasin tosi paljon

saan Hoffmann taydensi osaamistaan
ja opiskeli puhtaus- ja kiinteistopal-
velualan erikoisammattitutkinnon.
Hoffmann kertoo, etta hanen aiemmat taloustieteen
opintonsa ja erikoisammattitutkinto puhtausalalta on
hyva yhdistelma erilaisia opintoja ja niista molemmis-
ta on ollut puhtausalalla tydskentelyssa hyotya.

Palveluohjaajana ja esihenkilénd Hoffmann on
aina arvostanut siistijoiden merkityksellista tyota.

- Arvostusta tunteva ja hyvin toimiva seka osaa-
va tiimi tekee my0s esihenkilotyon helpommaksi,
Hoffmann toteaa.

Puhtausalan eri tehtavista Hoffmanilla itsellaan
on vain positiivisia kokemuksia omista esihenki-
loistaan. Hoffmann on aina inspiroitunut hyvasta
johtamisesta. Inspiroivista esihenkil6ista Hoffmann
haluaakin nostaa esiin Vileda Professionalin myynti-
johtajan Paivi Hurttian.

- Paivi on ahkera ja aina valmis tekemaan tyota
yhdessa koko tiimin kanssa, jotta saavuttaisimme »
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tavoitteemme. Paivin kanssa keskustelu rauhoittaa
myds aina mielen ja minulla on lisaksi tunne, etta vir-
heetkin ovat sallittuja. Pdivi osaa aina neuvoa kuinka
asioissa padsee eteenpain, jos minusta tuntuu, etta
ty0ssa on sellainen vaihe, johon tarvitsen tukea.

Monipuolinen tyonkuva innostaa

Hoffmann tydskentelee Vileda Professionalilla
Suomessa erilaisten projektien, tuotteistuksen ja
koulutuksen parissa. Virossa Hoffman hoitaa my6s
aluepaallikdn tehtavia ja Virossa hanen tyonku-
vaansa kuuluu edelld mainittujen tehtavien lisaksi
myo6s myynti- ja asiakasneuvottelut, tuotelansee-
raukset seka jalleenmyynnista ja asiakkuuksista
huolehtiminen.

- Monipuolinen ja mielenkiintoinen tyénkuva
innostaa minua arjessa. Parasta tassa tyossa on asia-
kastyo, jonka kautta voimme helpottaa asiakkaidem-
me arkea merkittavasti ja tottakai hyvat tyokaverit,
Hoffmann kertoo.

Vileda Professionalin myyntipaallikko Petteri
Enne kertoo Hoffmanista tyokaverina.

- Aiki on positiivinen ja iloinen seka helposti
lahestyttava. Han tarttuu kaikkeen toimeen aina no-
peasti. Aikilla on rohkeus tehda asioita myds omalla
tavalla, sitd arvostan suuresti. Hinen kanssaan on
aina helppo tehda yhteistyota.

Rakas harrastus

Hoffmann kertoo rakastavansa puhtauden lisaksi
myo6s musiikkia ja vapaa-ajalla se on hanelle tarkea
harrastus. Han soittaa ja laulaa myds omassa bandis-
sd. Laulua ja soittamista Hoffmann harrastaa myos
perheessa kasvavan pienen poikansa kanssa.

- Positiivisen luonteeni ja elamanasenteeni
johdosta, pystyn myds antamaan itsestdni enemman
asiakastyossa. Toivon, etta positiivisuus ja ilo valit-
tyvat kauttani laheisilleni, kollegoille ja yhteistyo-
kumppaneilleni. Olen myos kiitollinen kaikista niista
mahdollisuuksista puhtausalalla, jotka ovat minulle
avautuneet, niiden ansiosta olen saanut jatkuvasti
kehittad osaamistani. &

KOLUMNI

Rutiinien rikkomisen voima

lin ajatellut kirjoittaa talla kertaa otsikolla

mattojen arvoitus. Tuijotan tyhjaa sivua

ja koitan 10ytaa tieta jutun juureen. Miten
se onkaan niin, ettd joinain paivina tyo - oli se sitten
siivousta, mitoitusta, tydvuorolistojen laadintaa tai
kirjoittamista - sujuu kuin itsestaan. Toisena pai-
vana pienenkin tehtavan suorittaminen vaatii aivan
hurjia ponnisteluja, tuloksen jaadessa vaatimatto-
maksi suhteessa tehtavaan kuluneeseen aikaan ja
tyopanokseen.

Tyoporukassamme oli aikoinaan

putkimies, joka tuli silloin talléin kah-
vihuoneeseemme katsomaan, olisiko

Miten olisi

Voisiko kuitenkin tuon putkimiehen tuumaus-
tuokion pohjalta olla niin, etta jos tekee keskitty-
mista vaativaa tietotyo6td, umpisolmu aukeaa, kun
nousee pois tyopisteen aaresta ja lahtee liikkeelle.
Jos tekee fyysista toimintaa vaativaa tyota, hetken
pysahdys ja istahtaminen auttavat ongelmatilan-
teessa eteenpain. Vastaus lienee rutiinien rikko-
misen voima, joka sanotaan aktivoivan aivojamme.
Arjessa se voisi tarkoittaa, jonkin pienen asian
tekemista uudella tavalla.

Osastollamme on harjoittelija, joka
usein kavelyn sijaan rullailee satu-
latuolillaan avotilatoimistossamme

hanelle jaanyt pannuun tuumauskupil- Satulatuoli— iloisesti kopiointitilaan tai toiselle
lista kahvia. Han sanoi, etta ajatukselle . . tyopisteelle. Moinen toiminta hymyi-
s ea i kahyikubin mittai- rullausviesti ottt Kieltimite tulee halu tehds
pitda antaa aikaa ja kahvikupin mittai e yttda ja kieltdmétta tulee halu tehda
nen tauko ratkaisee monta ongelmaa. t:yopau)a’n samoin. Mietin, miten olisi satula-
Samoilla linjoilla oli touhukas mamma- lomassa? tuolirullausviesti kesken kiireisen

ni, joka tapasi sanoa, etta ajattelu se

on, joka ajan vie. Siina oli ehka sarkas-

mia tuumailijoiden ja suunnittelijoiden suuntaan.
Mina olen poiminut tuosta kuitenkin positiivi-

semman version: hyvin suunniteltu on puoliksi tehty

ja joku "vaaraleuka” kaansi, etta hyvin suunniteltu on

auttamattomasti myohdssa. Hanen vaannos asiasta

kuvastaa kieltdmatta timan ajan hektisyytta, jossa

muutos on niin nopeaa, etta asiat ehtivat muuttua jo

ennen kuin saamme edellista vaihetta valmiiksi.

tyopaivan. Me monenlaisten tukipal-

veluiden tuottajat olemme tehneet
toita pitkan jakson, johon on liittynyt haasteita,
synkkyytta ja uudenlaista tyon seka psyykkisia
etta fyysisia kuormitusta. Summa summarum tasta
tajunnan virrasta olkoon, ettd otetaan edes pieni
irtiotto kiireesta ja tarjotaan rasittuneille raskaille
mielille Tuure Kilpeldisen tai Samuli Edelmannin
sanoin Ilon pisaroita ja Tahtipolya.

Kirjoittaja Jutta Koivuniemi on toiminut pitkdan puhtauspalvelualan asiantuntija ja kehittamistehtavissa.
Yrityksensa kautta han tarjoaa puhtauspalvelualan asiantuntijapalveluita seka henkilostovalmennusta.
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OLE OMAN
LOMASI
SANKARI

Kesaloma lahestyy, mutta rennon oloisesta loma-
tunnelmasta ei ole tietoakaan ja tyot kaatuvat niskaan.
Kuulostaako tutulta? Rentousmentori Minna Loponen

antaa viisi vinkkia lomalle valmistautumiseen ja
rentouttavan loman viettamiseen.

TEKSTI MIIA MANNER

Toimiva keino on palauttaa muistiin

aikaisempia kertoja, kun lomalle jaa-

minen on onnistunut hyvin. On tarkeaa
16ytaa juuri ne keinot, jotka toimivat itselle.
Silloin voi valmistella elaman sille mallille, etta
voi toteuttaa omannakdisen alun lomalleen:
joku haluaa olla ensimmaisena lomapaiva-
na lentokoneessa matkalla jonnekin, toinen
haluaa vain levata pari paivaa, kolmannelle
koko kodin siivoaminen toimii lomalle siirty-
misrituaalina. Siivoaminen voi toimia oman
mielen jarjestelijand samaan aikaan, kun koti
puhdistuu. Kun lomalle jaamisen on suunni-
tellut itselleen toimivaksi, pdasee nopeammin
rentouttavaan lomanviettotunnelmaan.

Kannattaa laittaa lomaa edeltaville
viikoille kalenteriin aikaa tdille, jotka on
ehdottomasti tehtdva ennen lomal-

le jaamista. Kun kalenterissa on merkinta

kyseisille toille, ajan pyhittaa silloin juuri niille

asioille eikd kukaan muu voi varata kalente-
ristasi kyseista hetkea. Yleisesti, on hyva tapa
kirjoittaa palaverien padkohdat muistiin ja
tehda itselle tehtavalista: aivot saavat tauon,
kun tarkeimmat asiat on listattu paperille, eika
niita tarvitse sail6a mielessa.

Jos kuitenkin tyot kasautuvat ja kaikki
maailman kiireet kaatuvat niskaan, ota pienia
hetkia itsellesi pitkin paivaa. Hae kahvia, laita
silmat kiinni, hengita hetki. Kun pitaa tietoi-
sesti pitkin paivaa pienia taukoja, aivot eivat
ylikuormitu niin helposti. Myds kehoa kannat-
taa liikuttaa useita kertoja paivassa: nouse
varpaille, mene kyykkyyn, nosta hartioita,
pyorittele ranteita. Kehon liike energisoi seka
kroppaa ettd mielta.

Itse loman viettdminenkin voi stressata
3 etukateen. Lomasta kannattaa suunni-

tella itselle rentouttava. Raskailta tun-
tuvia perinteita voi myds muuttaa tai ainakin
hieman hioa, vaikkapa vdhentdda mokkieman-
tana toimista pitkin kesda. Lomalla ei tarvitse
uhrautua muiden vuoksi; ole oman lomasi
sankari. Anna itselle lupa tehda niita asioita,
mista itse nautit. Jos vaikkapa puoliso tai
joku perheenjasenista haluaa tehda asioita,
joista et itse enda nautikaan niin paljon, niin
ota asia puheeksi. Voisiko perheenjasenet
viettda osan lomasta omien harrastustensa
parissa omissa oloissaan?

Kun loma koittaa, tyohon liittyvat app-
likaatiot puhelimessa kannattaa sul-
kea kokonaan. Myds kaikki tyovalineet
ja laitteet kannattaa laittaa pois nakyvilta.
Jos vaikkapa sahkopostit on luettava kerran
viikossa, niin tietokone otetaan silloin esille
ja laitetaan pois heti sen jdlkeen. Poissa
silmista, poissa mielesta: tybasiat eivat pul-
pahda mieleen niin helposti, kun tyovalineet
eivat ole esilla.

ol

Jos totaalinen vasymys kuitenkin

padsee yllattamaan loman alussa,

kannattaa kokeilla erilaisia keinoja,
jotka voimaannuttavat omaa mielta ja kehoa.
Kevyt liikunta, musiikki, erilaisissa hoidoissa
kayminen voivat auttaa. Kesdloma on myos
erinomainen ajankohta aloittaa uusi rutiini.
Jos olet vaikkapa pitkaan haaveillut paivan
aloittamista liikkkumalla, lomalla rutiinin voi
aloittaa ilman heratyskelloa.

SHUTTERSTOCK
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' mini

CLEAN

Turku 28.4.2022

Vuoden ensimmainen MiniClean
jarjestettiin Turussa 28.4. Tapahtumassa
oli yhteensa yli 30 naytteilleasettajaa ja
yli 500 kavijaa. Paivan aikana valittiin
myos Puhtausalan ammattilainen 2022.

TEKSTI JA KUVAT MIIA MANNER

Paiva oli tunnelmaltaan mukavan positiivinen.
Naytteilleasettajien palaute tapahtuman
jalkeen on ollut innostavaa luettavaa:
kokonaisarvosanaksi tapahtuma sai 4.10,
tapahtuma tavoitti oikeat henkil6t -arvosanaksi
muodostui 4.06 ja tietoiskut saivat arvosanan 4
asteikoilla 1-5. Taman vuoden kaksi seuraavaa
miniClean-tapahtumaa jarjestetdaan syyskuussa
Oulussa ja Lahdessa.

Puhtausalan ammattilainen -finaalissa kilpailleella Klaukkalan
liikelaitos Aleksian tiimivastaavalla Tiiti Kolehmaisella oli
pirtea kannustusjoukko tsemppaamassa koko paivan ajan.

Kaj Torstenson ja Puhtausala ry:n Marili Saarme
toivottivat iloisissa tunnelmissa messukavijat
tervetulleeksi tapahtumaan.

Tayden palvelun perintatoimisto Brang oli tapahtumassa
mukana ensimmaista kertaa. Erilaiset koneet ja laitteet olivat
nayttavasti esilla muun muassa Kristall Pron ja Diverseyn
osastoilla, ja niita esiteltiin ja kokeiltiin innolla.

Lindstromin osastolla pydritettiin “onnenpyoraa”.

' mini
S CLEAN

Seuraavat miniClean-tapahtumat
Oulu 20.9.
Lahti 30.9.

T 4

A\S L

Varaa paikkasi!

38

39



40

Tyon ilo ndkyi ja kuului

TAITAJA PORI 2022 -

KILPAILUSSA

Taitaja-kilpailu jarjestettiin tana
vuonna Porin Karhuhallissa ja sen
laheisyydessa 16.—19.5.2022.
Puhdistuspalvelualan voiton
vel Anabel Vaananen
Savon ammattiopistosta.

TEKSTI JA KUVAT SANNA TAPOLA

aitaja-kilpailussa ammattiin opiskelevat

kilpailevat vuosittain SM-mitaleista am-

matillisiin perustutkintoihin perustuvissa
lajeissa. Yhteensa 50 lajin Taitaja-kilpailujen nayto-
sareenana toimi Porin Karhuhalli, harjoitushalli seka
urheilukeskuksen ulkoalueet.

- Kilpailun lisaksi tapahtuma on kohtaamispaikka
ammatillisen koulutuksen parissa tyoskenteleville
asiantuntijoille seka ikdan kuin nayteikkuna amma-
tillisesta koulutuksesta kiinnostuneelle tai sille, joka
pohtii ammatinvalintaa, kertoo puhdistuspalvelualan
lajivastaava Tuija Peni.

Finalistit matkasivat Poriin eri puolilta Suomea
Puhdistuspalvelualan Taitaja-kilpailuun voivat osal-
listua perustutkintoaan oppilaitoksissa suorittavat
opiskelijat ilman ikarajaa. Tana vuonna kilpailuun
osallistui yhteensa 16 kilpailijaa ja heista valikoitui
finalisteiksi 6 opiskelijaa ympari Suomea.
Puhdistuspalvelualan finaaliin tiensa selvittivat
Lauri Sipila Turun Ammatti-instituutista, Anabel
Véaanidnen Savon ammattiopistosta, Neera Reunanen
Turun Ammatti-instituutista, Ulaiwan Saenboran
WinNovasta, Leena Haavisto Sataedusta ja Melaine
N'guessan Epse Silvast Savon ammattiopistosta.

"Itsensa likoon laittaminen vaatii rohkeutta”
Taitaja-kilpailun finaalit kaynnistyivat maanantaina
16.5. ilmoittautumisella ja kilpailijoiden perehdyttami-
selld. Samalla kilpailijat saivat tutustua vélineisiin, ko-
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neisiin seka yhteistyokumppaneina toimineiden Vileda
Professionalin, Diverseyn, Image Wearin, Net-Foodla-
bin, Sinituotteen ja Kiillon tuotteisiin. Myds Puhtausala
ry. toimi kilpailussa yhteistyokumppanina.

Tiistaina kilpailijat paasivat tositoimiin ja suo-
rittivat kilpailutehtavana kuntoilu- ja oleskelutilan
yllapitosiivouksen seka jaksottaiset tyotehtavat.
Keskiviikkona kilpailutehtavana oli pintapuhdistus-
naytteen otto, tulkinta seka johtopaatokset, minka
jalkeen kilpailijat suorittivat kalusteiden ja tekstii-
limaton peruspuhdistuksen. Torstaina kilpailijat
arvioivat omaa tyoskentelyaan suullisesti.

Lajivastaavat Tuija Peni ja Niina Kulmala antoivat
torstaina ennen voittajien valintaa kiitokset kaikille
finalisteille.

- Te kaikki kuusi finalistia olette jo voittajia.
Vaatii valtavasti rohkeutta laittaa itsensa likoon talla
tavalla. Kilpailupaivia kuvastaa hyvin sanonta: hyvaa
pyrittiin tekemaan, mutta priimaahan siita pukkasi,
Peni kannusti opiskelijoita liikuttuneena.

Kilpailusta saa myos uutta oppia
Kulmala ja Peni ovat uurastaneet lajivastaavina jo kah-
den vuoden ajan, ja kilpailun loppumetreilld ilo ja ylpeys
opiskelijoiden onnistumisesta oli kasin kosketeltavissa.
- Olen todella ylpea kilpailijoista ja siita, miten he
ovat paneutuneet kaikkiin kilpailutehtaviinsa. Se on
paallimmaisin tunne talla hetkella, Peni toteaa.
Vaikka Taitajassa mitelldan paremmuudesta,
tapahtuma ei suinkaan ole vain kilpailu. Kolme kil-
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SkillsFinland

TAITAJA
MASTARE
Pori 2022

Kuusi puhdistus-
palvelualan Taitaja-
finalistia saivat kiitokset
kilpailun lajivastaavilta
ja tuotepalkinnot
yhteistyokumppaneilta.

.

pailupdivaa jaavat kilpailijoiden mieliin varmasti
ikimuistoisena kokemuksena, ja tapahtuma voi
viitoittaa myds tulevaisuudessa osan urapolkua.

- Kilpailijat ovat myds oppineet valtavasti
uutta naina paiving, ja heiddn ammatillinen
osaamisensa on kasvanut kilpailun my6ta, muis-
tuttaa Kulmala.

Tapahtuman taustaorganisaatio on Skills
Finland ry, joka luovuttaa jarjestamisoikeuden
vuosittain jollekin ammatilliselle koulutuksen
jarjestdjalle. Ensi vuonna Taitaja-kilpailut jarjes-
tetdan Espoossa. &

KOULUTUS

Puhdistuspalvelualan voitti
Anabel Vaananen

Taitaja2022-kilpailujen parhaimmisto palkittiin
torstaina 19.5. Isomaki Areenalla. Kunkin lajin
kolme parasta palkittiin ja kukitettiin lavalla
oppilaitosten hurratessa omilleen. Porin
Assien kotiluola sai olla ndyttdména nuorten
ammattilaisten osaamiselle ja tyon ilolle.

Puhdistuspalvelualan kolme parasta taitajaa olivat:
1. Anabel Vainanen (Savon ammattiopisto)

2. Melaine N'guessan Epse Silvast (Savon
ammattiopisto)

3. Neera Reunanen (Turun Ammatti-instituutti)

4 p £
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' Savon ammattiopiston
Anabel Vaanénen on
Puhdistuspalvelualan
Suomen mestari 2022.
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Ku ka on Ehdota nyt Puhtausalan esihenkilo 2023 -tunnustusta
hyvalle ja innostavalle, puhtausalaa eteenpain vievalle

pUhtausaIan puhtausalan esihenkildlle!
eSi hen ki I6 Puhtausalan esihenkil6 2023 valitaan Puhtausalan esihenkil6-

ja asiantuntijapaivilla tammikuussa 2023.

2 0 2 3? Tee oma ehdotuksesi puhtausala.fi -sivuilla!

Kilpailun jarjestavat

b ¢ SSTL
0 JHU ’f;ENTEISTﬁTYﬁNHNTRJHT pqltq ammattiliitto pro k Puhtausala ry
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. Tervetuloa
syyskokoukseen Joensuuhun!

SSTL Puhtausala rysn syysliittokokous
pidetaan la 8.10.2022 klo 12 alkaen

Joensuussa hotelli Kimmelissa.
Kokouksen jalkeen illanvietto hotellilla.

Katso tarkemmat tiedot ja ilmoittaudu puhtausala.fi -sivuilta.

Muista myos varata hotelli Kimmelista huone.
Tunnus varaukseen on BPUHTAUSALA.

Mika on Puhtausalan
vuoden teko 2022?

Mika asia tai teko on tehnyt
puhtausalasta entistakin
paremman vuoden 2022 aikana?
Kuka tai mika taho on taman teon
tai idean takana?

Ehdota omaa suosikkiasi!
Kilpailuun voi osallistua
lahettamalla oman ehdotuksensa
perustelujen kera 31.10.2022
mennessa.

Lisatietoja antaa SSTL
Puhtausala ry:n
toiminnanjohtaja Sari
sari.mattila@puhtausa

Puhtauden puoli
vuosisataa -historiikki
nyt tilattavissa

Arja Vilkmanin toimittaman
historiikin voi tilata Puhtausala ry:n
asiakaspalvelusta. Yksiin kansiin

koottu historiikki Puhtausala ry:n
vuosista 1970—2020.

Jasenet voivat tilata historiikin
maksutta.

Tilauslomake:
bit.ly/tilaa-historiikki

Siivoustyon kasikirja
ilmestynyt e-kirjana
Hinta 45 euroa (sis. alv 10%)

Tilaa nyt omasi! Lisatietoja
tilauksesta puhtausala.fi -sivustolla.

Tapahtuma- ja
koulutuskalenteri

Elokuu

Ke 17.8. Puhtauspalvelujen vastuullisuus palvelu-
organisaatioiden johdolle ja osto-organisaatioille:
Henkil6sto ja vastuullisuus

Ke 24.8. Rakennusten P1-puhtaustason loppusiivous

To 25.8. Siivouksen tekninen laatu — Insta 800 -
seminaari

Syyskuu

Ke 7.9. Puhtauspalvelujen vastuullisuus
palveluorganisaatioiden johdolle ja osto-
organisaatioille: Asiakkuuden hoito ja vastuullisuus

Pe 16.9. Aluekoulutus Kajaani, Siivouksen perusteet

Ti 20.9. miniClean Oulu — perussiivous
pahkinankuoressa -koulutus

Pe 30.9 miniClean Lahti — Vinkkeja lattiamateriaalien
tunnistamiseen ja puhdistamiseen -koulutus

Lokakuu

Ti 4.10. Aluekoulutus Liminka, Siivouksen perusteet
Ti 4.10. Sote-puhtausosaaminen

Ke 5.10. Puhtauspalvelujen vastuullisuus
palveluorganisaatioiden johdolle ja osto-
organisaatioille, Talous ja vastuullisuus

Ke 5.10. Aluekoulutus Kokkola, Siivouksen perusteet
La 8.10. Syyskokous
Ke 12.10. Nostetta syksyyn -inspiraatiopaiva!

Marraskuu

Ke 2.11. Puhtauspalvelujen vastuullisuus
palveluorganisaatioiden johdolle ja osto-
organisaatioille: Laatu, ymparisto ja vastuullisuus

Ti 8.11. Puhtauspalvelujen ostaminen
To 10.11. Yritysjasentilaisuus

Ke 16.11. Rakennusten P1-puhtaustason
loppusiivous

Ke 23.11. Tekstiilipintojen puhdistaminen ja hoito

Joulukuu
Pe 2.12. Puhtauspaiva 2022

Tammikuu

To—pe 26.-27.1. Esihenkil6- ja asiantuntijapdiva


mailto:sari.mattila@puhtausala.fi

Nostetta syksyyn! -
Inspiraatiopaiva

NOSTETTA SYKSYYN tarjoaa mm. Koti Puhtaaksi
Oy:n Sanna Tynin innostavan puheenvuoron hyvan
tyonantajakuvan ja yrityskulttuurin merkityksesta
puhtausalalle. Paivassa kuulet merkityksellisia ja
inspiroivia puheita ymparistovastuullisuudesta ja
puhtausalan digitaalisuudesta. Paivan paatteek-

si Kaswu Oy:n Mikko Ojanen nostattaa tunnelmaa
esihenkildiden tyota tukevalla "Yhdessa enemman,
yhdessa paremmin" -puheenvuorollaan.

Varaa jo kalenteriisi!
12.10.2022 klo 9-15

Voit osallistua Teamsilla
mista tahansa.

150 € (jasenet -10 %).
Hintoihin lisataan alv 24 %.
Pidatamme oikeuden muutoksiin.
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Varaa praikkasi!

15.-16.3.2023

Tampereen Messu- ja Urheilukeskus

Tampereen messut | asiakaspalvelu@tampereehﬁw'é.s‘sm.ﬁ | 0207 701 222
Puhtausalary. | asiakaspalvelu@puhtausala.fi | 040 766 0055

Siivouksen
tekninen laatu -
Insta 800 -seminaari

Torstaina 25.8.2022 klo 9-15
Taitotalon kongressikeskus,
Valimotie 8, Helsinki

Tervetuloa suureen puhtauden laatupaivaan
Tilaisuudessa esitellaan INSTA 800 -hankkeen,
Cost Effective, Need Based Cleaning, tulokset. SSTL
Puhtausala ry on edustanut Suomea hankkeessa,
jonka muut osallistujamaat ovat Viro, Islanti, Latvia,
Ruotsi ja Tanska.

Seminaarissa esitellaan myds Suomen Insta 800
uudistus. Uudistuksen tavoitteena on ollut rakentaa
siivouksen teknisen laadun maarittelyn ja arvioin-
nin toimintatavasta jouhevampi ja paremmin taman
paivan puhtausalaa palveleva.

Tilaisuus on maksuton.

Varaa paikkasi nopeasti:
bit.ly/Insta800-seminaari

Tilaisuuteen paikan paalle mahtuu

50 ensimmaisena ilmoittautunutta.
Seminaariin voi osallistua myds etana.

LR Y hteisrahoitettu
LA Euroopan unionin
e Erasmus+ -ohjelmasta

Seminaarin ohjelma

Insta ERASMUS+ -hankkeen
tulokset - cost Effective,
Need Based Cleaning — Insta800

« Insta 800 Stardardin kaytto eri
maissa

Likaisuustason ja laatuvaatimuksen
vaikutus tyoaikaan

Hankkeen tuottamat tehokkaat
koulutusmateriaalit ja -menetelmat

Insta 800 -uudistus Suomessa

Uusi toimintamalli

Uudistetut osaamiskokonaisuudet
ja siséllot

Insta koulutus ja testaus

Instan 800 laajemman kayton
mahdollisuudet

INSTA 800 on pohjoismainen standardi,
jossa esitetdan siivouksen teknisen laadun
yleiset arviointiperusteet. Se helpottaa
siivouspalvelun ostajien ja palveluntarjoajien
vélista yhteistyota ja viestintaa seka lisaa
yhteisymmarrysta laadun kasitteesta.
Suomessa standardi julkaistiin ensimmaisen
kerran vuonna 2012.
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INSTA 800 -
z OSAAMISEN
3 OSOITTAMINEN
@‘b UUDISTUU

INSTA 800 -standardin kaytto siivouksen teknisen laadun maarittelyssa
ja arvioinnissa on todettu toimivaksi jarjestelmaksi monissa organisaatioissa.
Uudistuksen tavoitteena on keventaa ja helpottaa standardin kayttoonottoa.

TEKSTI TARJA VALKOSALO

NSTA 800 -standardi hyvaksyttiin Suomessa

kayttdéon vuonna 2012. Talloin paatettiin myos

kaynnistaa standardin mukainen henkiloser-
tifiointi. Tavoitteena oli varmistaa, etta standardia
kaytetaan ja sovelletaan yhdenmukaisesti. Henkiloser-
tifiointia on ollut mahdollista hakea tietotasoille 3 ja 4.

Kymmenen vuoden aikana standardin kaytt6 on

vakiintunut, mutta samalla on havaittu, etta standar-
din osaamisen osoittamista on syyta joustavoittaa ja
helpottaakin. INSTA 800 -tukiryhmaéssa aloitettiin
vuonna 2021 vaihtoehtojen pohdinta ja jarjestettiin
keskustelutilaisuus, joiden pohjalta henkildsertifioin-
nista paatettiin luopua ja luoda uusi jarjestelma INSTA
800 -standardin hallinnan osoittamiseen.

Moduulirakenne
Uusi jarjestelma pohjautuu opintokokonaisuuksiin,
moduuleihin.

Puhtauden perusteet, INSTA 800 -moduuli luo
pohjan standardin kaytoélle. Moduulissa opitaan
standardin kayton perusteet, soveltamisalueet ja
standardissa kaytettavien termien maaritelmia ja se
toimii pohjana muiden moduulien suorittamiselle.
Moduulin voi opiskella verkkokoulutuksena ja siihen
liittyvan testin voi suorittaa yhdelld maksulla niin
monta kertaa, etta sen lapaisee. Moduuli soveltuu
hyvin my®ds siivoojien koulutukseen kohteissa, joissa
INSTA 800 on kaytossa.

Arvioijan moduuli keskittyy nimensa mukaisesti
niihin standardin kohtiin, jotka on hallittava laa-
tutarkastuksia tehtaessd. Osaaminen todennetaan
testilla ja kaytannén naytolla.

Arvioinnin suunnittelijan moduulin suorittanut
hallitsee tilastolliset menetelmat ja naytteenot-
tosuunnitelmien laadinnan kattavasti. Tassakin mo-
duulissa osaaminen todennetaan testisuorituksella
ja kaytannon naytolla.

Ostajan ja myyjan moduulin suorittanut tietaa,
mita sisaltdja tulee ottaa huomioon niin tarjouspyyn-
nossa kuin palvelusopimuksessa, kun laatuvaati-
mukset esitetaan standardin mukaisesti. Osaaminen
todennetaan testilla, jossa yrityskertoja ei ole rajattu.

Mittalaitteet-moduulissa keskitytaan polymit-
tausten tekemiseen niin kovilta kuin tekstiilipin-
noilta. Vahemman kaytossa olevat kiillon ja kitkan
mittausmenetelmat tulee hallinta teoriatasolla.
Osaaminen osoitetaan testilla ja kaytannon naytolla.

Jokaisen moduulin osalta on maaritelty yksityis-
kohtaisesti, mitka standardin osat sisdltyvat kunkin
moduulin osaamisvaatimuksiin.

Miten osaaminen hankitaan?

SSTL Puhtausala ry julkaisee verkkokoulutuksena
Puhtauden perusteet, INSTA 800 -moduulin. Muiden
moduulien koulutuksesta vastaavat INSTA 800 -kou-
luttajat. Kouluttaja suunnittelee koulutuksen sisallon

MODUULIRAKENNE

Puhtauden perusteet, INSTA 800 -moduuli

Arvioinnin

Arvioijan moduuli

suunnittelijan

Ostajan ja myyjan
moduuli

moduuli

Mittalaitteet-moduuli

INSTA 800 -standardin osaamisen osoittaminen perustuu jatkossa moduuleihin. Moduulikohtaiset
osaamisvaatimukset maarittelevat, mitka standardin osat osallistujan tulee hallita moduulin suoritettuaan.

ja toteutuksen siten, ettd tukiryhman maarittelemat
osaamisvaatimukset tayttyvat. Jos moduuliin liittyy
kaytannon naytto, kouluttaja organisoi ja arvioi
nayttosuorituksen laadittujen ohjeiden mukaisesti.

Kouluttajana voi toimia henkild, joka on suorit-
tanut hyvaksyttavasti kouluttamansa moduulin /-t,
jajolla on tukiryhman edellyttama kokemus INSTAn
kaytosta. Kouluttajalta edellytetaan myods vakuu-
tusta siita, etta han toimii SSTL Puhtausala ry:n
laatimien toimintaperiaatteiden mukaisesti.

SSTL Puhtausala ry organisoi moduuleihin liitty-
vat testit ja antaa todistuksen hyvaksytysta testisuo-
rituksesta. Testiin voi osallistua ilman koulutusta tai
koulutuksen yhteydessa. Siivousalan peruskoulutus-
ta tai tyokokemusta ei edellyteta.

Todistus on voimassa viisi vuotta kerrallaan, min-
ka jalkeen voimassaololle voi hakea jatkoa. Jatkohake-
muksen tekoon laaditaan dokumentti, jolla pyydetaan
tietoa, miten INSTA 800 -osaamista on pidetty ylla.

Toiminta siirtymakauden aikana
Henkilosertifikaattien mydntaminen on paattynyt.
Nykyisten henkilosertifikaattien voimassaolo jatkuu
sertifikaatissa olevaan paivimaaraan saakka. Jos
henkilosertifikaatin voimassaolo on paattymassa,
jatkohakemus osoitetaan SSTL Puhtausala ry:lle.
Jatkohakemuksen perusteella myonnettava
todistus riippuu siita, minka tietotason osaaminen

hakijalla on. Tietotason 3 henkildsertifikaatti ja tie-
totason 3 tutkinnon lapaisyn vahvistava tutkintoto-
distus oikeuttavat todistukseen, joka kattaa Puhtau-
den perusteet -moduulin seka Arvioijan, Arvioinnin
suunnittelijan ja Ostajan ja myyjan moduulit.

Tietotason 4 henkildsertifikaatti tai tutkintoto-
distus kattaa edellisten lisaksi Mittalaitteet-moduu-
lin osaamisvaatimukset.

Tukiryhmaille jatkoaika

INSTA 800 -tukiryhman tehtavana on ollut antaa
tulkintoja standardin kaytosta. Jatkossa tukiryhman
tehtavaalue laajenee.

SSTL Puhtausala ry:n hallitus nimeaa tuki-
ryhman jasenet hakemusten perusteella kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Nykyinen kausi on paattymassa
30.6.2022, mutta kautta jatketaan uudistusprosessin
takia syksyyn. Tukiryhman uudet tehtavat esitellaan
25.8. pidettavassa seminaarissa, jonka jalkeen uuden
tukiryhman valintaprosessi kaynnistyy.

Lisatietoa seminaarissa 25.8.2022

INSTA 800 -uudistus esitellaan yksityiskohtaises-

ti 25.8.2022 pidettavassa seminaarissa, josta on
ilmoitus toisaalla tissi lehdessa. Tervetuloa mukaan
keskustelemaan, kommentoimaan ja kehittamaan
jarjestelmaa edelleen. \t
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nterclean Amsterdam tarjosi kavijoilleen

rutkasti uutta tietoa, kontakteja ja ideoita.

Messujen paateemoiksi nousivat robotiikka, di-
gitalisaatio ja kestava kehitys. Yksi mieleenpainuvin
teema Amsterdamissa oli ehdottomasti sosiaalisuus
- iloinen jalleennakeminen puhtausalan ammatti-
laisten kesken koronapandemian jalkeen.

RAI Amsterdamin messukeskuksessa tuotteitaan

ja palveluitaan esitteli 669 naytteilleasettajaa 125
maasta. Vierailijoita tapahtumassa oli 25 886.

Roboteista kobotteihin

Robotiikka oli vahvasti esilla Amsterdamissa, ja ro-
botti-imureita pyorikin tydssdan monella osastolla.
Robottien lisaksi Intercleanissa paastiin tutustu-
maan vielakin uudempaan trendiin, kobottiin. Ko-
botti on yhteistyorobotti, joka tyoskentelee ihmisen
kanssa vuorovaikutuksessa. Robot Arenalla kobottia
paasi myods kokeilemaan omakohtaisesti.

Digitaaliset ratkaisut esilla

Puhtausala on digitalisoitunut nopeasti, ja myos tama
nakyi Intercleanissa 2022. Langattomien laitteiden
maara on kasvanut ja tekniikasta on tullut alalla yha

INTERCLEAN AMSTERDAM 2022:

ROBOTIIKKAA,
DIGITALISAATIOTA JA
KESTAVAA KEHITYSTA

Interclean Amsterdam kokosi 10.—13.5.2022
ihmiset ja puhtausalan uudet innovaatiot yhteen.

TEKSTI JA KUVAT SANNA TAPOLA

tarkeampaa. Aly ja se, miten sitd voidaan hyddyntaa

tulevaisuudessa erilaisissa tuotteissa ja palveluissa
kiinnosti laajasti tapahtumaan osallistuneita. RAI Ams-
terdamin Management & Mobility -alueella oli monia
uusia toimijoita tutustumassa puhtausalaan seka esit-
telemassa tuoreimpia ohjelmistoja ja hallintaratkaisuja.

Kestava kehitys on valttamattomyys
Ymparistoystavallisyyden ja kestavien ratkaisujen
merkitys on kasvanut puhtausalalla jo vuosia, ja niinpa
kestava kehitys ja siihen liittyvat ratkaisut nakyivat nyt
lahestulkoon jokaisen naytteilleasettajan osastolla.
Moni naytteilleasettaja toi esiin vastuutaan koko
tuotantoketjusta, eivatka vain tyytyneet esittele-
maan niin sanottuja virheita tuotteita. Tapahtumaan
oli myds luotu Future Friendly -reitti, joka johdatti
tapahtuman kavijat kestavien ratkaisujen aarelle.

Interclean jarjestetdan seuraavan
kerran 14.-17.5.2024. Lue lisaa:
www.intercleanshow.com/amsterdam/

Lue verkosta, mitka tuotteet
nappasivat Amsterdam
Innovation Award -palkinnot:
bit.ly/innovaatiovoittajat
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Hako:
Scrubmaster
B400

Kristall Pro:
i-mop

CleanBots:
Phantas

Hakon Scrubmaster B400
R -yhdistelmakoneella on
korkea suorituskyky, pieni
kaantosade ja akkutek-
nologia mahdollistaa
tuntikausien tehokkaan
tyoskentelyn. Osastolla
tuotetta esitellyt Hakon
Tomi Joensuu kertoi myds, Haltian:
ettd koneessa on 400 litran Empathic
puhdas- ja likavesiséilio Building for
seka kiinted pesuainean- smart office
nostelija ja ergonominen

mukavuusistuin vakiona.

Kristall Pron Juuso Saari
kertoi i-teamin osastolla,
ettd i-teamin tuotteiden
avulla haetaan ratkaisuja
mahdollisimman tehok-
kaaseen tydaikaan. Murto-
maki esitteli myds vuonna
2014 lanseerattuun i-mo-
piin tulleita uudistuksia:

— I-mop on entistakin
ergonomisempi kayttaa
ja laitteeseen on lisatty
ajo- ja parkkituki. I-mopin CC-tukku:
akkuteknologia ja teho R3 Lionsbhot
ovat omaa luokkaansa, ja
laitteen avulla voi siivota
tiloja, joita on aiemmin
voinut siivota vain mopilla.

Intercleanissa ensiesitte-
lyssa ollut Phantas ei ole
vain robotti-imuri, vaan
siind yhdistyy CleanBot-
sin Teemu Tiittasen mu-
kaan kaikki, mita robotilta
halutaan:

— Phantas yhdistaa
nelja toimintoa yhteen
laitteeseen: imuroinnin,
pesun, moppauksen ja
lakaisun.

Rekola:
hotellivaunu

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA

TEUUTUUKSIA AMSTERDAMISTA

Tom Lindgren esitteli Hal-
tian osastolla uudenlaista
sensoritekniikkaa ja ver-
kostoitui Intercleanissa
puhtausalan toimijoiden
kanssa. Haltian sen-
soreilla voidaan mitata
siivouksen tarvetta esi-
merkiksi toimistotiloissa
ja siivousta voidaan
mitoittaa keratyn datan
pohjalta.

CC-tukun Jukka Tapola
esitteli Intercleanissa
Lionsbot-tuoteperheen
uutuutta, R3 Lionsbot-ro-
botti-imuria.

— R3 Lionsbot on hyva
kaantymaan ja helppo
huoltaa. Se osaa menna
itse telakalle latautumaan
ja tayttaa seka tyhjentaa
vedet itse. Lisaksi R3:ssa
on oma naytto, Tapola
kertoi.

R3 Lionsbot on saata-
villa Suomessa touko-
kuussa 2022.

Rekolan Petri Rekola esit-
teli Intercleanissa yrityk-
sen RFC-konseptia (Resi-
due Free Cleaning), jossa
yhdistetaan siivoustuot-
teita yhdeksi toimivaksi
siivousvaunukokonaisuu-
deksi. Uutuutena Rekola
esitteli Amsterdamissa
hotellivaunun, joka on ai-
empaa helpompi muuttaa
tarpeita vastaavaksi.

— Uusi hotellivaunu on
helpommin rastaloitavis-
sa vaikkapa hotellin eri
kerroksiin, Rekola kertoi.


http://www.intercleanshow.com/amsterdam/

TUOTEUUTUUKSIA AMSTERDAMISTA

Orbotechin maahantuo-
ma Motorscrubber on
pieni, mutta pippurinen
pienharjapesuri, jonka
varsi on vedenpitava.
Motorscubber sopiikin
erinomaisesti hankalien
tilojen, kuten uima-al-
taiden pesuun. Akun toi-
minta-aika on 3,5 tuntia
ja laitteen lataa kahdessa
tunnissa.
Motorscrubberissa
on nyt entistd monipuo-
lisempi harjausmeka-
niikka ja sita vaivatonta
ja ergonomista kayttaa,
Orbotech: kertoi Tomi Piiparinen
Motorscubber  orbotechilta.

UUTUUSTUOTTEITA

Karcher: Akku-
kayttoinen reppu-
imuri (BVL 5/1)
Karcherin akkukayttdinen
reppuimuri palkittiin tana
vuonna Amsterdamissa

INTERCLEAN

oA kévijﬁidfen suosikkina.
Karcherin Juho Mayry
WINNER . . . .
esitteli suosikkituotetta:
— Reppuimurin kati-
INTERCLEAN syytta voi vaihtaa ja se
(S SIS on valm_l_s.tett.u el:-lttaIT
INNOVATION kevyesta ja kierratetta-
AWARD o . .
[ vasta materiaalista. Imuri

on kestava, ergonominen
Amsterdam ja vakaa, ja siksi sitd on
Innovation miellyttava kayttaa.
Award 2022: Suomessa Karcherin
Visitors reppuimuri on saatavilla
Choice vuoden 2022 lopulla.

Taqt One

Taqt One on I0T-péaatelaite, joka korvaa
perinteisen, manuaalisesti tehtavan
seurannan siivouksen toteutumisesta.
Manuaalinen seuranta on altis inhimilli-
sille virheille, Tagt One kirjaa todenperai-

% sesti kdynnit vasymatta, vaarentamatta

ja tarkasti. Lisdksi Taqt One ilmoittaa au-
tomaattisesti, jos kaynti on jaanyt valista
tai mydhastynyt. Liikakaynnitkin voidaan
rekisterdida ja raportoida.

Taqt One kommunikoi joko NB-10T
-verkon tai mobiiliverkon valityksella.

Laite toimii tavallisilla AA-paristoilla.
Yhdet paristot kestavat jopa 8 vuotta,
riippuen laitteen kayttotarkoituksesta.

Hienostuneempi versio laitteesta ottaa
my0s asiakkaiden palautteita vastaan
kosketusvapaiden ndppaimien avulla,
esimerkiksi "ilmoita kulutustarvikkeiden
puutteesta", "siivous-" tai "huoltotar-
peesta". Vaihtoehtoisesti voidaan kerata
asiakkaiden tyytyvaisyytta siivouksen tai
palvelun laatuun liittyen hymididen avul-
la. Laitteet voidaan brandata siivousyri-
tyksen tai asiakkaan brandin mukaisesti.
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Image Wear
Muistamme kylla suojautua kylmalta ja sa-
teelta, mutta viime vuosien lampdaallot ovat
hyva muistutus, ettd kuumuudeltakin pitaisi
suojautua.

Liiallinen 1ampd on vaara niin tydturvalli-
suudelle kuin terveydelle. Fyysista rasitusta
vaativissa tehtavissa kuumuus on erityisen
vaarallista.

Viilentava liivi tuo helpotusta niin tyshon
kuin vapaa-aikaan. Se pitaa olon mukavan
viiledna, auttaa valttamaan [ampdstressin oi-
reita, parantaa keskittymis- ja suorituskykya
seka nopeuttaa palautumista.

Tuote on helppokayttdinen. Jadhdytta-
miseen ei valttamatta tarvita jadkaappia, jo
18 asteen lampaotila riittaa. Puhdistukseen
tarvitset vain vetta tai desinfiointiainetta ja
puhdistusliinan.

Liivion 100 % biohajoavaa PCM-materiaalia,
USDA-sertifioitu biopohjainen tuote, REACH-
rekisteroity, <
myrkyton ja )auk AN Q\

vaaraton. 15\\ g\
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Puhtausalan ristikko 3/2022
Ratkaise ristikko ja tarkista sen oikeellisuus seuraavasta, syyskuussa ilmestyvasta lehdesta.
Viime lehden ristikon ratkaisu on sivulla 63.
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Esittelyssd
PUHTAUSALA RY:-N HALLITUS

Hallituksen puheenjohtajana on toiminut taman vuoden alusta alkaen Aino Aho.
Tassa numerossa itsestaan kertovat myos hallituksen jasenet Mari Suomalainen,
Erja Hammaren ja Titta Valtonen. Syyskuussa ilmestyvassa numerossa
esittelyvuoroon paasevat Paivi Vuorihuhta, Marju Haarala ja Paivi Hurttia.

TEKSTI MIIA MANNER

Aino Aho, puheenjohtaja

“Tyoskentelen HOK-Elannossa siivouspalvelupaal-
likkéna. Hankin osuuskauppamme yli 300 toimi-
paikkaan siivouspalvelut ja siihen laheisesti liittyvid
muita palveluita, kuten esimerkiksi vaihtomatot ja
tuholaistorjunnan.

Lukion jalkeen tyoskentelin valivuoden ajan laiva-
siivoojana Siljan laivoilla. Siella minulla oli aivan iha-
nat esimiehet, jotka saivat minut innostumaan alasta
ja esimiestyon opiskelusta. Lahdin opiskelemaan
siivousteknikoksi Espooseen vuonna 1992. Opintojen
aikana tein siivoustyota todella monissa paikoissa ja
sain monipuolisen kasityksen alasta.

Puhtausala ry:n hallituksen puheenjohtajaksi mi-
nua ehdotettiin toimittuani muutaman vuoden Sii-
voussektori Oy:n hallituksen jisenend. Syksyn 2021
liittokokouksessa minut valittiin tehtavaan. Otin
tehtavan hallituksen puheenjohtajana kiitollisena ja
suurella sydamella vastaan. Oma intohimoni tyo-
elamassa on ollut aina vastuullisuuden edistaminen.
Nyt jos koskaan se on tosi tarkeaa. Puhtausala ry:n
talous on saatava koronapandemian jalkeen kun-
toon, jotta voimme toteuttaa tehtavaamme matkalla
maailman siisteimmaksi ja puhtaimmaksi maaksi.
Siina riittaa tekemista ihan kaikilla vastuullisuuden

osa-alueilla talouden hallinnan lisdksi, kuten ympa-
ristondkokohtien huomioiminen ja siivoojien tydolot.
Hyvien asioiden aikaansaaminen innostuneiden hal-
lituskumppaneiden ja liiton toimiston vaen kanssa.

Vapaa-ajallani tapaan ystavia, ulkoilen ja liikun,
luotsaan joukkueenjohtajana poikani futisjoukkuet-
ta, ja nukun hyvat yéunet. Minusta ei tiedeta sita,
etta kuuntelemalla rentouttavaa rap- ja R&B musiik-
kia stressin poistajana.”

Mari Suomalainen

“Tyoskentelen Senaatti-kiinteistolla palvelupaallik-
kona Etela-Suomen alueella ja vastaan muun muassa
toimitilapalveluiden hankinnasta ja kilpailutuksesta.

Ensimmaisessa koulutuksessani (kotitalous-
teknikko) syttyi kiinnostus myos puhtausalaan, ja
kaikissa tydpaikoissani olen vastannut myds toimi-
paikkojen siivouksesta. Vahitellen sitten painopiste
siirtyi tydelamassa ravitsemuspalveluista enemman
puhtausalan puolelle. Hallitukseen ldhdin enti-
sen esimieheni Sari Mattilan yllyttdmana. Parasta
hallitustyoskentelyssa on todella kokeneiden, alalla
kauan tyoskennelleiden kollegoiden kanssa tiedon
jakaminen, ja toivottavasti positiivinen vaikuttami-
nen puhtausalaan.

Vapaa-aikaani vietdn vaihtelevasti mokkeillen
Savossa tai mahdollisuuksien mukaan matkaillen
ulkomailla, seka tapaan ystavidni mahdollisimman
paljon. Minusta ei tiedeta sita, etta rakastan pyykin-
pesua ja silitysta. Silitdn myos kaikki lakanat.”

Erja Hammarén

“Olen Erja Hammarén ja toimin Helsingin kaupun-
gilla kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla puh-
tauspalveluasiantuntijana, paavastuu kouluista ja
oppilaitoksista seka niiden kohdevastaavapalveluis-
ta. Tyohoni kuuluu myo6s sisdilmaan ja tilahankkei-
siin, kilpailutuksiin liittyvia tehtavid seka yhteistyo
palveluntuottajien kanssa.

Oli puhdas vahinko, etta l1ahdin puhtausalalle.
Vietin vuoden ulkomailla kotiapulaisena suoma-
laisessa diplomaattiperheessa, ja palasin Suomeen
ajankohtaan, jolloin ei saanut oikein t6ita, enka
saanut myo6skaan haluamaani opiskelupaikkaakaan.
Hakeuduin sitten aikani kuluksi laitoshuoltajakoulu-
tukseen, joka kesti tuolloin puoli vuotta, siita se into
sitten alalle lahti eri vaiheiden kautta.

Puhtausala ry:n hallitukseen 1dhdin Uudenmaan

JASENSIVUT

puhtausala ry:n kautta, jonka hallitukseen ystavani
houkutteli ja sielta sitten jossain vaiheessa ehdotte-
livat, jos ehdolle vaikka SSTL Puhtausala ry:n halli-
tukseen. Mielestani parasta hallitustyoskentelyssa
on kehittyminen ja kehittaminen uusien asioiden
kautta ja tietysti verkostoituminen ja yhdessa teke-
misen ilo alan ilosanoman eteen.

Vapaa-ajallani ulkoilen ja tuunailen vanhasta
uutta. Leipominen on rakas harrastus ja nyt olen
hurahtanut hieman kaarrokeneuleisiin. Minusta ei
tiedeta sita, etta minulla on puhtausalan koulutuk-
sien lisaksi my6s Suomen Uimaopetus- ja Hengenpe-
lastusliiton uimaopettaja koulutus ja olen sita tydta
aikoinani myds tehnyt.”

Titta Valtonen

“Perheeseeni kuuluu aviomies ja 22-vuotias poika.
Minulla on lahes 20 vuotta yrittdjyytta takana puh-
tausalan tukkurina ja viimeiset kolme vuotta toissa
VeliMarkin keitaalla Kaakkois-Suomen aluepaallik-
kona Lappeenrannassa. Isani Seppo Kervisen jalan-
jaljissa olen kulkenut. Nuorena tyttona kesatyoni
olivat eri siivousliikkeissa. Opiskelin markkinointia
ja puhtausalaa, jonka jalkeen tulin perheyritykseen
Etela-Savon Siivoustukkuun téihin vuonna 2000.

Minulla on voimakas oma halu vaikuttaa itselleni
rakkaan alan kehitykseen ja tulevaisuuteen. Vankka
tuki omalta paikalliselta yhdistykseltani Kymen puh-
tausala ry:Ita innosti minua ilmoittautumaan ehdol-
le. Kullanarvoista on myds tyonantajani positiivinen
suhtautuminen alamme jarjestdtoimintaan. VeliMark
on ollut vuosia Puhtausala ry:n yritysjasen, joten on
luonnollista, ettd olemme mukana kaikin tavoin.

Parasta hallitustyoskentelyssa on maakuntien
aanen mukaan tuominen ja nakodkantojen jakaminen
valtakunnalliselle tasolle. Hallituksessa tyoskentely
on vaativaa mutta samalla palkitsevaa. Toimimme
aktiivisina yhteyksien luojina ja vaikuttajina.

En ole himoliikkuja vaan enemman sellainen
hyvanmielen harrastaja. Reippaat kavelylenkit
raikkaassa ulkoilmassa sopivat minulle. Toimin eri
jarjestodissa ja pidan verkostoitumisesta. Rentoudun
kokkailun parissa ja paikallisen viiniseuran jasenena
saan hyvat vinkit viineista ruoan seuraksi. Minusta
ei tiedeta sita, etta katson telkkarista auto-ohjelmia.
Varsinkin kaikki autontuunaukseen liittyvat sarjat
ovat suosikkejani. Esimerkiksi Wheeler Dealers, Fast
N’ Loud ja tottakai alkuperdinen Top Gear.” \&
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UUSI YRITYSJASEN

IThmisen kokoinen Vantti

Vantti eli Vantaan Tilapalvelut Oy on Vantaan

kaupungin omistama inhouse-yritys, joka tuottaa

ateria-, puhtaus-, kiinteisto- seka aula-
ja turvapalveluja Vantaan kaupungille.

TEKSTI MIIA MANNER KUVA PETRI ANTTILA

uhtauspalvelujohtaja Jaana Kivenjuuri ker-

too, ettd Vantti viettaa 10-vuotispaivaa tana

vuonna ja juhlavuoden kunniaksi laadittiin
uusi strategia: Vantti on olemassa, jotta vantaalainen
arki voi toimia parhaalla mahdollisella tavalla.

- Tama on yrityksen ydinperusta. Menemme
kaikissa asioissa ihminen edella ja kasittelemme
tilanteita tasapuolisesti ja tasaveroisesti. Kaikkia
kohdellaan tasa-arvoisesti ja reilusti.

Vantissa tyoskentelee puhtausalalla noin 400
ammattilaista, joista laitoshuoltajia on noin 360 ja
loput esihenkiloita tai tyoskentelevat tukipalveluissa.

- Vantaa on jaettu maantieteellisiin alueisiin,

joissa on omat esihenkilonsa. Erilaisia kohteita on jo-

kaisessa palvelualueessa monenlaisia; muun muassa
koulut, paivakodit, virastot, uimahallit, neuvolat, kir-

jastot, vanhustenhuoltolaitokset eli kaikki toiminnot,

mitd kunta tarjoaa asukkailleen.

Resurssiviisauden tiekartta ohjaa
Vastuullisuus ja ympéristo ovat Vantille tarkeita arvoja.
- Vantti on sitoutunut vastuullisuuteen kai-

kessa toiminnassaan. Vastuullisuus on tarkea osa
arvojamme, toimintastrategiaamme ja jokapaivais-
ta tyotamme yhtion kaikilla tasoilla, sanoo Kiven-

juuri.

Vantissa on kaytossa Ekokompassi, joka on
kaytannonlaheinen ja konkreettisiin toimenpiteisiin
keskittyva ymparistojarjestelma.

- Jokainen voi vaikuttaa ymparistén hyvinvoin-
tiin omilla valinnoillaan.

Vantin ymparistotyota ohjaa my6s Vantaan kau-
pungin resurssiviisauden tiekartan kolme péaatavoi-
tetta: ei padstoja, ei jatettd, ei ylikulutusta.

Kivenjuuri kokee, etta puhtausala on tidna paiva-
na hyva ja arvostettu tyo.

- Kehitys on ollut valtavaa: alan arvostus nou-
see kehityksen myo6ta. Myds ajan hengessa kiinni
pysyminen lisda arvostusta. Sen vuoksi meillekin on
tarkeaa olla mukana Puhtausala ry:ssd, joka tekee
tyota alan asioiden eteen.

Laaja-alainen tyontekijapopulaatio
voimavarana

Vantin puhtauspalveluissa tydskentelee talla hetkella
23 eri kansalaisuutta.

- Koko alaa koskettava haaste tyévoimapula on
meilld toistaiseksi kohtalaisen hyvin hallussa. Olem-
me aktiivisesti hakeutuneet oppilaitoksiin ja erilaisiin
tyonhakukanaviin, ja se on tuottanut tulosta. Meilla on
laaja-alainen tyontekijapopulaatio: tyontekijoista mel-
kein puolella on didinkielendan muu kieli kuin suomi.

Kivenjuuri kertoo, ettd maahanmuuttajavaesto
on voimavara.

- Kommunikoinnissa kdytdmme kaikki keinot,
mita vain keksimme. Edellytyksena on, etta on joku
kieli, milla pystyy kommunikoimaan, esimerkiksi
englanti, viro tai venija. Tuotamme perehdytykseen
videomateriaalia ja olemme kaantaneet perehdytys-
materiaalin useammalle kielelle.

- Kaytdmme my0s vanhoja tyontekijoita tulkkeina,
ikaan kuin kummeina, jotka tulkkaavat ja ovat tukena.
Lisaksi teemme yhteistyossa Varian kanssa tutkintoja,
joihin voi yhdistia vapaaehtoisen suomen kielen kurssin.

Kivenjuuri kertoo, ettd hanen oma lempislogan
on se, etta aina ehtii moikkaamaan.

- Koskaan ei saa olla niin kiire, etta ihminen
unohtuu, Kivenjuuri paattaa.

NANTT

Hyvaa Arkipaivaa!

Perustettu
vuonna 2012

Liikevaihto
v. 2021: 51,6 milj. €

Ateriapalvelut:
21,8 milj. € (42 %)

Puhtauspalvelut:
14,9 milj. € (29 %)

Kiinteistopalvelut &
Aulajaturva -
palvelut:

14,9 milj. € (29 %)

Tarjoillut
annokset
paivittain:
45 200 kpl

Siivotut neliot:
520 000 m?

Kiinteistohuolto:
920 000 m?
Henkilokunta
Ateria: 354
Puhtaus: 400
Kiinteisto: 231

Sisaiset palvelut: 13

JASENSIVUT

UUSI YRITYSJASEN KOTIHALTIA

Kotihaltia hallitsee
kaivossiivouksen

Vuonna 2005 perustettu Kotihaltia Oy
aloitti toimintansa kotisiivouksen parissa
Ylitorniossa. Yrityskaupan myota toiminta
on laajentunut koko Pohjois-Suomeen.

TEKSTI MIIA MANNER  KUVA SINIKKA VIERELA

otihaltian toimitusjohtaja Henna Uutela kertoo, ettd yritys toimii
tdna paivana yrityksille tuotettavien puhtauspalveluiden parissa.
- Suurimmat asiakkaamme ovat kaivokset: Sodankylan alueella toi-
miva -monimetallikaivos ja Kittilan alueella toimiva, Euroopan suurin kultakaivos.
Kaivoksen siivouksessa siivousteknisia ratkaisuja joudutaan miettimaan
ihan eri nakokulmasta kuin tavallisemmassa kohteessa, Uutela kertoo.
- Tydymparistd on vaativa. Kokonaisvaltaisen siivouspalvelun tuottami-
nen kaivokselle vaatii erityisosaamista ja meille sita on kertynyt yli kymme-
nen vuoden ajalta.

Joustavaa joukkuepelia
Kotihaltia Oy siirtyi yrityskaupan mydta viime vuonna Alltime -konsernin
omistukseen. Kaupan myo6té yritys on laajentunut Pohjois-Suomessa.

- Télla hetkelld toimimme myds Oulun seudulla. Suunnitelmissa on
laajentua hallitusti my6s Oulusta eteldn suuntaan. Konsernihan toimii myos
paakaupunkiseudulla.

Alltime Oy on kiinteist6- ja puhtauspalveluja tuottava yritys, jonka puh-
tauspalvelut Kotihaltia tuottaa. Kotihaltia perustaja Pekka Savolainen jai
elakkeelle viime vuonna. Uutela on toiminut toimitusjohtaja noin vuoden.

- Viime vuosi oli isojen muutosten vuosi.

Henkilokuntaa Kotihaltiassa on talla hetkelld noin 50.

- Meilld on hyva tilanne tydvoiman osalta. Isoja ryntayksia ei nahda
rekryn auetessa, mutta olemme aina ldytaneet tekijat. Tarjoamme aina ko-
koaikaista ja toistaiseksi voimassaolevaa tyota ja toimimme perheyrityksen
arvoilla. Joukkuepeli ja sen arvostaminen, yhdessa tekeminen ja joustavat ja
vaivattomat asiakassuhteet ovat meille tarkeita.

Arvokas prosessi

Uutela on toiminut Puhtausala ry:n aluekouluttajana parisen vuotta.

- Kotihaltia on ollut my6s Lansipohjan alueyhdistyksen kannattajajasen vuosia.
Puhtausala ry:n yritysjaseneksi Kotihaltia liittyi kevaalla.

- Pidan jasenyytta tarkeana, silla haluamme pysya ajan hermolla ja olla alan
kollegoiden verkostossa mukana.

Kotihaltia suoritti ensimmaisten joukossa Parasta puhtautta -diplomin.

- Prosessin lapikayminen oli meille arvokasta. Liiketoiminnnan avaaminen
ulkopuoliselle arvioijalle oli hyodyllista; saimme vahvistuksen sille, etta
teemme oikeita asioita ja teemme ne oikein. Kehittamisehdotuksiinkin olem-
me tarttuneet jo, Uutela paattaa.
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HENKILOJASENELLE

Haluatko pysya puhtausalan asioista ajan tasalla helposti?
Haluatko kehittda osaamistasi ja olla alan etulinjassa?
Haluatko edistaa koko tiimisi osaamista?
Onko sinulla vankka osaaminen ja halua vaikuttaa koko puhtausalan kehitykseen?

YRITYSJASENELLE

Tarvitseeko yrityksesi tai tydnantajasi enemman nakyvyytta alan sisalla?
Haluatko kasvattaa ja vahvistaa verkostojasi puhtausalalla?
Mietitko, miten voisi kehittaa henkiloston osaamista helposti ja edullisesti?
Haluatko vaikuttaa puhtausalan kehitykseen?

Jos vastasit kylla yhteenkin
kysymykseen, SSTL Puhtausala
ry:n jasenyys on juuri sinulle!
SSTL Puhtausala ry:n jasenena
alan tietojen ajan tasalla
pitdminen on katevaa. Myoskaan
oman osaamisen kehittamisen
ei tarvitse olla vaivalloista ja
kallista, vaan siihen on paljon
seka maksuttomia etta edullisia
vaihtoehtoja. Vaikka jokaisella
on yha enemman vastuuta

oman osaamisensa yllapidosta,
jasenyyden my6ta se on helppoa.

SSTL Puhtausala ry:n jasenena

saat monia etuja:

+ Puhtausala-lehden vuosikerta
(arvo 82,50 €)

« Alennukset liiton jarjestamista
koulutustapahtumista

+  Maksuttomia tai
jasenhintaisia tapahtumia ja
koulutuksia

+ Alennuksia vapaa-ajan
matka- ja majoitushinnoista

+ Mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa alan kehitykseen
erilaisissa tyoryhmissa,
liittokokouksissa seka
littohallituksessa

Lue lisda jasenyydesta ja eduista
puhtausala.fi -sivuilta.

Paikallisyhdistysten hallitusten
puheenjohtajat ja sihteerit

Kainuun Sty

Pj Mari Laakko-Leinonen
mari.laakko-leinonen@kao.fi

Siht. Anne Harkonen
anne.harkonen@sotkamo.fi

Kanta-Hameen Sty

Pj Terhi Koivisto
terhi.koivisto@kktavastia.fi

Siht.  Harri Turunen
harri.turunen@sterisol.fi

Karjalan Puhtausala ry

Pj Kydsti Kinnunen
kyosti.kinnunen@kolumbus.fi

Siht. Kristiina Huhtinen
kristiina.huhtinen@gmail.com

Kymen Puhtausala ry

Pj Anne Hinkkanen
anne.hinkkanen@
saimaantukipalvelut.fi

Siht.  Vuokko Aalto
vuokko.aalto@pp.inet.fi

Lansi-Pohjan Puhtausala ry

Pj Noora Nordlund
noora.nordlund@lpshp.fi

Siht. Anu Soininen
anu.soininen@lappia.fi

Pirkanmaan Puhtausala ry

Pj Mikko Pohjamo
mikko.pohjamo@sok.fi

Siht. Mikko Grénroos

mikko.gronroos@yellowservice.fi

Pohjois-Pohjanmaan Puhtausala ry

Pj Marju Haarala
marju.haarala@
compass-group.fi

Siht. Piia Kauppinen
piia.kauppinen@elisanet.fi

Puhtausalan seniorit ry

Pj Paivikki Koivisto
paivikki.koivisto@outlook.com

Siht. Airi Hartikainen
airi.hartikainen@kymp.net

Péijat-Hameen Sty

Pj Riitta Ylijoki
riitta63touko@gmail.com

Siht. Maarit Autio
maarit.autio@salpaus.fi

Satakunnan Puhtausala ry

Pj Maarit Laaksonen
maarit.laaksonen@eurajoki.fi

Siht. Jaana Vuorinen

jaana.vuorinen@lindstromgroup.com

Uudenmaan Puhtausala ry

Pj Johanna Vilkko
johanna.vilkko@kiilto.com

Siht. Jaana Himberg
Jaana.Himberg@fhp-ww.com

Varsinais-Suomen Puhtausala ry

Pj Paivi-Leena Salviander
plkotiposti@gmail.com

Siht. Tuula Laine
tuula.laine@akseli.fi

SSTL Puhtausala on valtakunnallinen yhdistys, johon kuuluu 13 paikallista yhdistysta.
Kun liityt jaseneksi, voit samalla liittya myods valitsemaasi paikallisyhdistykseen.
Voit myods ottaa yhteytta liiton toimistoon: asiakaspalvelu@puhtausala.fi tai puh. 040 766 0055.
Jasenmaksu 55 €, opiskelijajasen 30 €, seniorijasen 35 €.
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Liity osoitteessa puhtausala.fi

SSTL Puhtausala ry:n yritysjasenyys auttaa kaikissa
ndissa kysymyksissa. SSTL Puhtausala ry:lla on yli
100 yritysjasenta. Yritysjasenia yhdistaa kiinnostus
alan kehittamiseen seka aktiivinen toiminta alalla

ja sen hyvaksi. Yritysjasenena paadset vaikuttamaan
seka konkreettisiin asioihin etta alan kehitykseen
laajemminkin.

Yritysjdsenten etuja ovat mm.

+ Puhtausala-lehden vuosikerta veloituksetta,
arvo 82,50 €

« Yritysjasentilaisuudet (keskustelu- ja tiedotusti-
laisuudet) kahdesti vuodessa

+ Mahdollisuus osallistua yhdistyksen ja koko alan
toiminnan kehittamiseen (projektiryhmat, naytte-
lytoimikunnat, toimialakohtaiset ryhmat, jne.)

+ Vaikutusmahdollisuudet liittokokouksissa ja sen
valitsemassa liittohallituksessa

+ Alennukset SSTL Puhtausala ry:n tuotteista
(ilmoitukset, osastohinnat, koulutukset)

+ Maksuton nakyvyys Puhtausala-lehdessa ja
puhtausala.fi -sivuilla

Lisaksi yritysjasenet saavat yritysjasenyydesta
kertovan sahkdisen bannerin (esim. verkkosivuilla

kaytettavaksi), seka tulostettavan seinataulun.

Katso tarkat tiedot eduista puhtausala.fi -sivuilta!

Olemme

\U SSTL
Puhtausala ry:n jasen

Yritys- ja yhteisojasenyydessa on kolme
kategoriaa (A, B ja C), ja jasenmaksun suuruus
muodostuu seuraavasti:

A = Palveluntuottajaorganisaatiot

Kategoria Jasenmaksu/vuosi
Al YIi 1000 tydntekijaa 1250 €
A2 YIi 100 tyontekijaa 750 €
A3 21-100 tydntekijaa 450 €
A4 1-20 tydntekijaa 200 €

B = Materiaaleja ja ohjelmistoja valmistavat
seka tavarantoimittajayritykset

B1 Yli 5 milj. € liikevaihto 1250 €
B2 YIi 1 milj. € liikevaihto 750 €
B3 Alle 1 milj. € liikevaihto 450 €

C = Oppilaitokset, jarjestot ja vastaavat
C 350 €

Jasenmaksu laskutetaan kalenterivuosittain.
Mikali yrityksen kokonaisliikevaihtoon sisaltyy
osastoja tai osia, jotka eivat liity ammatti-
siivoukseen tai siina kaytettaviin tuotteisiin
(esim. kuluttajatavaraosasto), sita ei lasketa
mukaan jasenyyskategorian maarittavaan
liilkevaihtoon.

Liity alan edellakavijoihin ja tule mukaan
yli 100 yritysjasenen joukkoon!

Kysyttavaa yritysjasenyydesta?
Ota yhteytta liiton toiminnanjohtajaan:
sari.mattila@puhtausala.fi
tai puh. 040 738 7780.
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PALVELUHAKEMISTO: KONEET, VALINEET, AINEET

clean import

Puhtaustuotteet ja -ratkaisut

p. (09) 849 4910
www.cleanimport.fi

OKR\STALLPRD info@kristall.fi 010 4219202 www.kristall fi

iivousalan tukku- ja vahittaismyyntiliike
| gowte] g AT S ka

Puh. 044 0589 102 o
jacmopp@jac-mopp.fi v
www.jac-mopp.fi .

Jac-MoPP?

F—

—

w .
vileda

PROFESSIONAL

» Lattiansiivousvalineet
> Mikrokuitupyyhkeet
» Jatehuoltotuotteet

» Siivousvaunut

www.vileda-professional.fi

Freudenberg Home & Cleaning Solutions Oy - Bertel Jungin aukio 1, a brand of
02600 Espoo - Puh. 0424 2861 - asiakaspalvelu@fhp-ww.com 7N FREUDENBERG
Katrin on CLEAN & GREEN

Korkeimmat vastuullisuusstandardit

Huolehditaan yhdessa huipputason hygieniasta
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Huipputason hygieniaratkaisut ja kaytannolliset annostelijat

100% jaljitettava uusiutuva raaka-aine pohjoisen metsasta

appax
Investoi puhtauteen

Huippulaadukkaat patentoidut Valmistus ja tuotekehitys:

kotimaiset siivousviélineet. Sappax Oy
www.sappax.fi Myllyojankatu 2 A
petteri@sappax.fi 24100 Salo
anu@sappax.fi T Purij,*040_0 952041

Puhtaustuotteet
ammattikayttoon

- roska-astiat
- suojaimet
- siivousvalineet - keittichygienia
- pehmopaperit - hygieniatestit
- jatesakit - siivouskonehuolto
PYellow cff fi
@ ifrvice  sivousffi

032344600 wwwi.siivous.fi info@siivous.fi

Kotimaisetm

_ammattikayttoon

- siivousaineet
- siivouskoneet

5-Harja

ote Oy - VS-Harja
ementie 65, 37800 Akaa

v .
vileda

PROFESSIONAL

» Mattojarjestelmat

www.vileda-professional.fi

Freudenberg Home & Cleaning Solutions Oy - Bertel Jungin aukio 1, abrand of
02600 Espoo - Puh. 0424 2861 - asiakaspalvelu@fhp-ww.com 7N FREUDENBERG

*“/’wi m"‘ e
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Metsa Tissue | Asiakaspalvelu 010 464 7222 | www.katrin.com

®
c l B ﬂ " n E I - Kaikki mitoituksesta!

Keeps the World Clean

CateNet Ravintohuollon mitoitukseen

CleanNet® Monikieliohjelma siivous, kiinteistohuolto ym.
CleanCad Rak.piirustuksien neliginti, siirrot, varitys ym.

CNSelain Tilatyyppikuvien katselu, selailu

CleanConv Pikapalvelu: mitoitus, kustannusl., tydohjeet ym.
CNLasku Sisdiseen laskutukseen

CleanQuality | Monilaatuvalvontaa netisssa

Clean Basic Oy «ivitaskunkuja 2, 21100 Naantali, puh. (02) 433 2810, fax (02) 433 2087
jaakko.laiho@cleanbasic.fi, www.cleanbasic.fi

E % |P.
ATO? | | ATO? | | ATOP

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Tutkittua tietoa ja parasta palvelua.

Ohjelmistot ja asiantuntijapalvelut mitoittamiseen,
resursointiin, kilpailutukseen, laadun seurantaan,
toiminnanohjaukseen ja tydntutkimukseen.

Atop-Tieto Oy
Perintokuja 8, 01510 Vantaa « p. 020 786 1100
atop@atop.fi « www.atop.fi

Ratkaisukeskeiset asiantuntijapalvelut
* Koulutus = Kehitys ja valmennus = Tydhyvinvointi «

l www.arkivire.fi info@arkivire.fi 050 563 7749 ‘

' PUHTAUSALA

toimitus@puhtausala.fi
Haapaniemenkatu 7-9 C 28, 00530 HELSINKI

PALVELUHAKEMISTO: ASIANTUNTIJAPALVELUT

NS o ] o
meranti KOTIKATU

puhtaus on taitolaji

MerantiAkatemia - puhtausalan 800
parhaat asiantuntijapalvelut

Meranti tarjoaa asiakkailleen monipuolisen valikoiman puhtau-
den asiantuntija- ja koulutuspalveluja, joiden kdytannon toteut-
tamisesta vastaa oma MerantiAkatemiamme.

Palvelut on tarkoitettu yhteistydkumppaneillemme, asiakkail-
lemme ja puhtauspalvelujen hankinnoista vastaaville. Lisaksi
MerantiAkatemia kouluttaa omaa henkilokuntaamme seka
puhtausalalle rekrytoitavia.

MerantiAkatemia tuo puhtausalan parhaat asiantuntijat asiak-
kaiden luo neuvomaan, opastamaan ja ratkaisemaan haasta-
vatkin tilanteet. Sen tarjoama koulutus lisda asiakkaiden tieta-
mystd puhtauspalvelujen jarkevastd ostamisesta sekd tehok-
kaasta hallinnoinnista. Akatemiamme toteuttaa niin yksittdisia
toimeksiantoja kuin pitkdaikaisia kumppanuuksia.

Puhtausalan ammattilaisille MerantiAkatemia tarjoaa alan uu-
simmat opit ja kehittda ndin ammattilaisten osaamista. Kaikes-
sa koulutuksessa hyddynnetdan uusimpia teknisia ratkaisuja.

Pohjoismainen Insta 800 -standardi ja sen kdyttdminen siivouk-
sen laadun arvioinnissa kuuluvat koulutusohjelmaan.

GLLINEN
Haaransuonkuja 10, 90240 OULU, & ” %
Puhelin 0208 333 150, : Jeo
meranti@meranti.fi, www.meranti.fi %, 5

limoitusmyynti

Maritta Humala
palmera@kotiposti.net
040 709 9856
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PUHDASTA YRITYSSIIVOUSTA
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REMOVAL

TRUST CHANGES EVERYTHING
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Ja elamadsi on siistia

4
Servi
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PAIJAT-HAMEEN
LAITOSHUOLTO
PALVELUT

SISKON SlIVvoUs oY
@ SMC PALVELUT OY

Titan Clean Oy

www.titanclean.fi

N\NANTT

Hyvaa Arkipaivaa!

3%
sodexo

KOULUTUS JA KEHITYS

ATOP

TIETO

CLERMNET

Keeps the World Clean

Keuda
© kpedu

TTS

TAITOTALO

WINNOVA

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

t Tampereen Messut

ampere Trade Fairs

& SSTL

Puhtausala ry

Siivoussektori Oy

Haapaniemenkatu 7-9 C 28,

00530 Helsinki
puh. 040 766 0055

asiakaspalvelu@puhtausala.fi

www.puhtausala.fi
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Liiton jasenyys kannattaa!

Henkil6jasenena saat mm. Puhtausala-lehden kotiin kannettuna, alennukset
koulutuksista seka etuja vapaa-ajan matkailuun.

Yritys- ja yhteisdjasen voi olla mika tahansa yksityinen tai julkinen
organisaatio, joka toimii puhtausalalla kokonaan tai joltain osin. Jasenet
saavat seka edullista ettd maksutonta nakyvyytta alan siséll3, jasenhintaiset
koulutukset koko henkilostolle, alennukset nayttelypaikoista ja paljon muuta!
Lue lisaa ja liity puhtausala.fi -sivuilla.

Lisatietoja asiakaspalvelu@puhtausala.fi tai puh. 040 766 0055.

Hei SSTL Puhtausala ry:n jasen!
Nain saat tietoa liiton ja
paikallisyhdistyksen toiminnasta:

« Puhtausala.fi -sivut — ajankohtaiset tiedot
tapahtumista, ilmoittautumislinkit, tiedotteita, jne.

+ Puhtausalan uutiskirje — Joka toinen perjantai
puhtausalan tietopaketti suoraan sahkopostiisi.

« Puhtausala-lehti ilmestyy viisi kertaa vuodessa.
Asiaa kannesta kanteen. Jasenasiat katevasti
jasensivuilla.

+ Jasenkirje — SSTL Puhtausala ry:n jasenet
saavat jasenkirjeen sdhkdpostiinsa noin nelja
kertaa vuodessa. Ovathan tietosi ajan tasalla,
jotta et jaa paitsi?

+ Liiton Facebook-sivu — Kuvia ja kuulumisia
tapahtumista, ajankohtaisia tiedotteita.

KUN PAIKALLISYHDISTYKSESSA TAPAHTUU,

ilmoita siitd asiakaspalvelu@puhtausala.fi, niin tieto
laitetaan myo6s yhdistysten tapahtumakalenteriin

ja Puhtausalan uutiskirjeeseen. Jalkeenpain voit
lahettaa lyhyen kuvauksen tilaisuudesta ja kuvia,
nekin paasevat esille!

VOIT LAHETTAA TEKSTIA JA KUVIA ERI TILAISUUKSISTA
my0s Puhtausala-lehdessa julkaistavaksi
osoitteeseen toimitus@puhtausala.fi. Huomioithan,
etta tekstissa mainituilta ja kuvissa esiintyvilta
ihmisilta tarvitaan lupa julkaisuun. Julkaisemme
naita pienia tapahtumauutisia tilan mukaan lehden
jasensivuilla.

ONKO SAHKOPOSTISI TAI

POSTIOSOITTEESI MUUTTUNUT?

Iimoitathan asiakaspalveluun, niin saat jatkossakin
seka lehden etta sahkoiset tiedotteet ongelmitta.

Seuraava nhumero

Puhtausala ilmestyy
seuraavan kerran 9.9.2022.

lImoitusvaraukset kyseiseen
numeroon on tehtava 4.8.2022
mennessa osoitteeseen
palmera@kotiposti.net tai
puh. 040 709 9856.

Valmiin ilmoitusaineiston
viimeinen jattopaiva
on 16.8. mennessa.

Ristikon 2/2022 ratkaisu

Puhtausalan ristikon ratkaisu julkaistaan
aina seuraavassa lehdessa. Alla on lehdessa
2/2022 julkaistun ristikon ratkaisu.

SUU- i

i © VIVLU- ARy [

. 5‘ S IIN[TIUILIAD]T
2 (kA ST ABARIE[S

¢ v 0 EVII[EREITIISIEIT
Wl e, EE Sk 0N T sIU
e, DR UK RIANI[N
- ASAJAIR[IEJA [T

BRI S swm g K RS 0T K(A
AlK[A[RTAT®[A[L[U[S]A]S|U|T[&{Am
HIAINES VIAIL|I|N[E {0/ S/A[L[E]
N|N[O[T[A[Z U[T[E[L[U[TT0[L[u[T]|
AAVIT| T T[UTIIINALPE Y& O

G T[S |L A N|T|T ewormnn 5 S 5% 0 T/ S|A
alm KA T 55 A[UR AL K[A[S|A[U|S|%[ AT
wawesn A TN [N T | T [S5[AREIM U/H| T A%¥[I[S[A|T|
HeRIA[TII[O[NK[I[J[AEL[O[T[O[T[A
JIUJU[R[E[S®FA[RIATV[A|[TERE[H]Y[T

i AHJOWIHAAWAJ%lﬁVQT
JTA[O[TI0 Ny K 8 00ubel AR E MA LT

0 M U et 4 K[ O[T|I[T|A[L|O&[ AR
USIK[TI#LIUlUIR|T|TEELIAT[LIA[T]
K |E|K[A|L|EBSR[AP[A[T|AIFSEIT[A
K[o|I/T®[s|A[T|v/A[RI& T|EEMAT|
/SO TITIEETIATAMIMTII[T[T



mailto:asiakaspalvelu@puhtausala.fi
http://www.puhtausala.fi
http://www.titanclean.fi
mailto:asiakaspalvelu@puhtausala.fi
mailto:palmera@kotiposti.net
mailto:asiakaspalvelu@puhtausala.fi
mailto:toimitus@puhtausala.fi

2 g

PUHTAUS

kemVit JONKA

TUNNET

 graffiti

liima

Uutta puhtia vaikeiden
tahrojen poistoon



