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Merkityksellista tyota

Rasekossa

Covid19 -pandemia ja sen vaikutukset leimasivat
edelleen toimintaa vuonna 2021. Ammatillisessa
koulutuksessa pyrittiin mahdollisuuksien mukaan
toteuttamaan normaalia lahiopetusta, mutta eta-
opetus verkossa ja digitaalisesti tuli jaadakseen
perinteisten opetustapojen rinnalle. Rasekossa on-
nistuttiin hienosti toimimaan terveysturvallisesti ja
pitdamaan huolta opiskelijoiden oppimisesta ja tut-
kintojen suorittamisesta.

Varsinais-Suomessa nakyi yha selvemmin eri alojen
tyovoimapula seka toisaalta tyovoiman kohtaan-
to-ongelmat. Tyodvoimakoulutuksiin hakeutuvien
maarat laskivat ja soveltuvien hakijoiden loytami-
nen oli haasteellista. Opiskelijoiden tyollistymis-
mahdollisuudet valmistumisen jalkeen olivat hyvat,
mika nakyikin positiivisella tavalla Rasekon opiske-
lijoiden tyollistymisessa.

Vuosi oli merkittava ammatillisen koulutuksen lain-
saadannollisten uudistusten osalta. Oppivelvolli-
suus laajeni 1.8.2021 ja toisen asteen opintojen
maksuttomuus opiskelijoille tuli voimaan. Opetus-
hallituksen yhteyteen perustettiin jatkuvan oppimi-
sen ja tyollisyyden palvelukeskus, joka kdynnistelee
toimintaansa. Tyoelamapalaute otettiin kayttoon
1.7.2021 ja yhteistyota tyoelaman kanssa tiivistet-
tiin seka tiedotettiin aktiivisesti asiasta.

Vuonna 2021 Rasekossa keskityttiin perustehta-
vaan eika suuria muutosprosesseja kadynnistetty.
Toimintaa kehitettiin kuitenkin mm. vastuullisuu-
den ja kestavan kehityksen asioihin panostamalla.
Uudet tilat Eeronkuja 4:ssa valmistuivat aikataulus-
sa ja ne otettiin kayttoon kevaalla 2021. Rasekon
kotisivut uusittiin ja uudet, aikaisempaa paremmin
myos mobiilisti toimivat sivut julkaistiin marras-
kuussa.

Kuntavaalien jalkeen valitut uudet paattajat aloit-
tivat tyonsa valtuustossa, yhtymahallituksessa ja
tarkastuslautakunnassa.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma on saavutta-
nut vuodelle 2021 asetetut keskeiset rahoitukseen
vaikuttavat tavoitteet. Opiskelijaldpivirtaama on
kasvanut ja tavoitteellinen opiskelijavuosimaara yli-
tettiin. Opiskelijapalaute on pysynyt hyvana, joskin
palautteen keraamisen automatisointi on vahenta-
nyt saatujen palautteiden maaria. Tahan on kiinni-
tetty huomiota. Tutkintoja suoritettiin aikaisempaan
tapaan, vaikka kaikilla aloilla ei ollut koronan vuoksi
aivan suunnitelmien mukaisesti mahdollista toteut-
taa koulutus- ja oppisopimusjaksoja. Jatkuvan haun
kautta on edelleen pystytty koko ajan ottamaan si-
saan uusia opiskelijoita.

Rasekon taloudellinen tilanne on hyva ja loppuvuo-
desta 2021 kohdennettujen maararahojen vuoksi
ylijgama on budjetoitua suurempi. Rasekoon on
ministerion opetushenkiléstomenoihin osoittaman
mukaisesti palkattu henkilostoa.

Kiitan kaikkia rasekolaisia jalleen kerran kiitetta-
vasta tuloksesta vaikeina aikoina. Yhdessa olemme
selvinneet ja selattaneet haasteet. Rasekolaisuus
on sita, ettd autamme toisiamme, valitamme opis-
kelijoistamme, pidamme huolta kuntayhtymasta ja
naemme merkityksellisessa tydossamme yhteiskun-
nallisen ulottuvuuden. Ammatillinen koulutus on
valineemme tehdd maailmasta joka paiva hieman
parempi ja ennen kaikkea auttaa opiskelijoitamme
eteenpain elamassa. Kiitos Sinulle rasekolainen!

Maria Taipale
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Rasekosta ovi auki ammattiin

Kuntayhtyman tehtava ja tavoitteet Arvot

Perussopimuksensa "mukalfeftl" RaI.S"IOH seuFiun Osaaminen
koulutuskuntayhtyman tehtavana on jasenkuntien- / \
sapuolestajarjestaa ammatillista koulutusta alueen-

sa tarpeisiin. Yrittaja-

Vastuullisuus henkisyys

Yhtymavaltuuston asettamien tavoitteiden mukai-

sesti kuntayhtyma yllapitaa ja kehittaa ammatilli- ‘\ o /
sesta koulutuksesta annetun lain mukaisia tehtavia. Elaman-

Naiden tehtavien toteuttamiseksi kuntayhtyma yll4- EICEAD

pitaa Rasekon ammattiopistoa ja yhteisia palveluja.

YIeista\./.oit:cee"na. op antaa .opi§kelijoille yhteiﬂskuﬂn— Tapamme toimia

nan, tydelaman ja jatko-opintojen edellyttamat riit-

tavat valmiudet tiedoissa, taidoissa ja asenteissa. Tieddmme tavoitteemme. Olemme esimerkki-

Raision seudun koulutuskuntayhtyma on onnistu- na ja koulutamme tyoelamaan nuoria ja aikuisia,

nut hyvin perustehtdvassaan ja on valtakunnalli- joilla on tietoa, taitoa ja asennetta.

sestikin arvioituna menestynyt ammatillisen koulu-

tuksen jarjestaja. Meillda on homma hoidossa. Otamme vastuun,
teemme tyomme oikein kerralla loppuun ja pi-

Tahtotila damme huolta taloudellisuudesta.

Raseko on menestyva, itsendinen, valtakunnallises-

ti tunnustettu ammatillisen koulutuksen jarjestaja ja Luomme voimaa yhteistyolla. Toimimme ak-

tydelaman kehittaja. tiivisesti verkostoissa, jotka edistavat tavoittei-

.. ) demme saavuttamista.
Toiminta-ajatus

Raseko toteuttaa nuorison ja aikuisten ammatillis- Otamme myos itse opiksemme. Haluamme
ta koulutusta seka tyoelaman kehittamispalveluja jatkuvasti oppia lisaa ja parantaa johdonmukai-
alueensa tarpeiden mukaan. sesti toimintaamme.

Missio
_ Raseko toteuttaa nuorison ja aikuisten ammatillista
koulutusta seka tyoelaman kehittamispalveluja
]
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Kuntayhtyman omistajakunnat ja omistus-
osuudet peruspdadomasta (yhteensa 174)
Raision seudun koulutuskuntayhtyman muodostaa
kuusi kuntaa: Masku (17), Mynamaki (21), Naantali
(36), Nousiainen (9), Raisio (82) ja Rusko (9).

Laadunhallintajarjestelma

Rasekossa toiminnan laadulla tarkoitetaan sit3, etta
toimitaan yhteisesti maariteltyjen ja sovittujen ta-
voitteiden ja toimintaperiaatteiden mukaisesti, ar-
vioidaan ja mitataan suunnitelmallisesti toimintaa

ja tuloksia asetettujen tavoitteiden pohjalta seka
kehitetaan sita jatkuvasti.

Rasekolla on sertifioitu SFS-EN I1SO 9001:2015
toimintajarjestelma, jonka periaatteita ovat asia-
kaskeskeisyys, johtajuus, ihmisten taysipainoinen
osallistuminen, prosessimallinen toimintamalli, jat-
kuva parantaminen, ndyttéon perustuva paatok-
senteko ja suhteiden hallinta. Laadunhallintajar-
jestelma kattaa koko toiminnan ja sertifikaatit ovat
voimassa vuoteen 2023.
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Covid19-pandemiaan liittyneet toimenpiteet

Covid19-pandemian osalta Rasekossa jatkettiin
valittua linjaa: opiskelijoista pyrittiin pitamaan huol-
ta mahdollisimman hyvin terveysturvallisuus koko
ajan huomioiden. Lahiopetusta jarjestettiin kulloi-
senkin tilanteen mukaisesti mahdollisimman paljon
rajoitukset huomioiden. Etdopetusta annettiin niille
ryhmille, joille se oikeasti oppimisen nakokulmasta
katsoen oli mahdollista.

Helmikuussa 2021 siirryttiin alueen koronapan-
demiatyoryhman suosituksen mukaisesti paaosin
etdaopetukseen, jota jatkettiin maaliskuun ajan vi-
ranomaisten ohjeiden mukaan. Maaliskuun alussa
varmistettiin, etta jokainen opiskelija tavoitetaan ja
etta heilla on tietokoneet ja valineet etaopiskeluun.

Opiskelijoilla oli etaopetusjaksojen aikana mahdol-
lisuus noutaa ruokaa koululta ja tata hyodynnet-
tiinkin pitkin vuotta. Huhtikuun alusta alkaen opis-
kelijoita otettiin lahiopetukseen pienissa ryhmissa
varmistaen valmistumiset seka jatko-opintoihin
hakeutumiset. Lahiopetukseen palattiin paaosin
huhtikuun puolivalissa.

Syyslukukausi voitiin elaa suhteellisen normaalisti
lahiopetuksessa, kuitenkin vahvalla maskisuosi-
tuksella toimien. Rokotusmahdollisuuksia tarjottiin
kampuksella terveydenhuollon tiloissa opiskelijoille
useita kertoja syksyn aikana. Vuoden lopussa mar-
ras-joulukuussa otettiin jalleen kayttoon tiukempia
porrastuksia ja henkilomaararajoituksia.

Johtava rehtori huolehti tiedottamisesta keskite-
tysti. Vuoden aikana tyonantajan sahkopostitiedot-
teita lahetettiin yhteensad 46 kappaletta. Samoin
tiedotettiin opiskelijoita ja huoltajia saannollisesti
Wilmassa seka kaikkia yhteisesti sosiaalisessa me-
diassa ja tiedotusvalineiden kautta. Luottamushen-
kilot saivat ajankohtaiset tiedot sahkopostitse ja
hallituksen kokouksissa keskusteltiin tilanteesta.

Turvajarjestelyt olivat voimassa koko vuoden eri as-
teisina. Kiinteistojen valista liikkuvuutta rajoitettiiin,
opetusryhmat pidettiin erillaan toisistaan, ruokai-
luja porrastettiin ja ryhmakokoja rajattiin tilanteen
mukaan. Maskisuositus oli voimassa koko vuoden
ja Raseko kustansi maskit niin henkilostolle kuin
opiskelijoille. Vuonna 2021 maskeja tilattiin yh-
teensa 223 800 kappaletta. Koronatestiin ohjattiin
matalalla kynnyksella ja tyoterveyshuollon kautta
Rasekon henkilostosta testattiin noin 22 %.

Henkilostd noudatti annettuja ohjeita tunnollisesti
ja Rasekossa selvittiin toinenkin koronavuosi ilman
suuria altistumismaaria. Muutamien positiivisten
tartuntatapausten jalkeen onnistuttiin nopeasti jal-
jitysketjujen selvittamisessa ja siirryttiin etatyohon
seka testeihin eikd jatkotartuntoja tullut. Terveys-
viranomaisten ohjeita ja asettamia muutamia ka-
ranteeneja noudatettiin. Digitaitoja kehitettiin koko
vuoden ajan systemaattisesti opetusteknologia-
paallikdn johdolla.

Ymparisto ja kestdva kehitys

OKKA-Saation kestavan kehityksen sertifiointia
varten muodostettu tyoryhma kokoontui vuoden
2021 aikana saannollisesti kasittelemaan kestavan
kehityksen aiheita seka sertifioinnin suunnittelua
ja toteutusta. Kestava kehitys on ollut esilla hen-
kilostoinfoissa ja eri alojen tiimipalavereissa, joissa
henkilosto ja opiskelijat ovat osallistuneet kestavan
kehityksen ohjelmarungon luomiseen arvioimalla
Rasekon toimintaa ja pohtimalla kehitysehdotuksia.

Vuoden aikana tehtiin vierailuja muihin oppilaitok-
siin, jotka ovat sertifioineet tai joilla on kaytossa
kestavan kehityksen toimintamalli. Vuoden lopulla
varmistui, etta Raseko on mukana valtakunnalli-
sessa VASKI, Vastuullinen ja kestava ammatillinen
koulutus -hankkeessa, jossa kehitamme yhdessa
valtakunnallisesti muiden oppilaitosten kanssa kes-
tavan kehityksen ohjelmaa seka oppimisymparisto-
ja tukemaan kestavan kehityksen edistamista.




Opiskelijamaarat

Rasekon vetovoima on hyva. Syksylla 2021 kun-
tayhtymassa kaynnistettiin kaikki suunnitellut ryh-
mat ja oppisopimusten maarat kehittyivat oikeaan
suuntaan. Tyovoimakoulutuksissa koulutukseen
soveltuvia hakijoita ei ollut kaikilla aloilla riittavasti.

Koulutuskuntayhtyman jarjestamisluvan mukai-
nen opiskelijavuosimaara on 1 630. Vuodelle 2021
vahvistettu tavoitteellinen opiskelijavuosimaara oli
1 865. Opiskelijavuosia kertyi 1 903.

Kevaan yhteishaun kautta Rasekon ammattiopis-
tossa aloitti 340 uutta opiskelijaa, joista 25 oli Val-
ma-opiskelijoita. Vuoden aikana kaikkiaan 1071
opiskeluoikeutta paattyi valmistumiseen. Naista
koko tutkinnon suorituksia oli 840 ja tutkinnon osan
tai osien suorituksia 231. Koko tutkinnon suorituk-
sista 553 oli perustutkintoja, 180 ammattitutkintoja
ja 107 erikoisammattitutkintoja.

Opiskelijoista 1 759 eli 45,5 % tuli kuntayhtyman
omistajakunnista. Turkulaisia oli kolmannes kaikista
opiskelijoista. Erityisen tuen maara opiskeluoikeuk-
sista oli 9,8 % kaikista opiskeluoikeuksista. Opiske-
lijoiden aidinkielid oli suomen ja ruotsin lisdksi yh-
teensa 51 eri kieltd, ja vieraskielisten opiskelijoiden
maara oli 15,7 % opiskelijoista.

Kaikkiaan opiskeluoikeuksien maara vuoden 2021
aikana oli 4048 ilman lyhytkoulutuksia ja seminaa-
reja. Osaamispisteita tutkintosuorituksista kertyi
149 692 (vuonna 2020 yhteensa 136 792).

Rasekon omistajakuntien yhteinen asukasmaara oli
Tilastokeskuksen 11/2021 mukaan 72 547, jossa
nousua vuoteen 2020 nahden oli 459 asukasta.
Vuonna 2021 kuntayhtyman alueella oli 16-vuoti-
aita edellisvuotta enemman. lkaluokat vaihtelevat
vuosittain, mutta kokonaisuutena nuorten maa-
rassa ei ennusteta seutukunnalla suuria muutoksia
ennen 2030-lukua. Oppivelvollisuuden pidentami-
nen ei vaikuttanut vuonna 2021 Rasekon opiske-
lijamaariin, mutta paljon tukea tarvitsevien maara
kasvoi hieman. Yhteishaussa avoinna olleet aloitus-
paikat saatiin hyvin tayteen vuonna 2021. Rasekon
opiskelijoista yli puolet oli yli 25-vuotiaita aikuisia.
Opiskelijoista yha suurempi osa oli maahanmuut-
tajataustaisia.

Talous ja rahoitus

Ammatillisen koulutuksen jarjestajalle maksetta-
va valtionosuusrahoitus pitaa sisallaan seka val-
tion etta kuntien osuuden. Valtion ja kuntien vali-
sessa kustannusjaossa opiskelijoiden kotikuntien
maksuosuus on riippumaton niiden opiskelijoiden
maarasta. Kuntien maksuosuus jaetaan kaikkien
Suomen kuntien kesken asukasmaarien suhteessa.
Kuntayhtyman rahoitus perustuu koulutuksen jar-
jestdjalle maksettuun valtionrahoitukseen. Lisaksi
kuntayhtyman toimintaa rahoitetaan hanketoimin-
nalla ja opiskelijatyotoiminnalla.

Vuonna 2021 Rasekolle maksettu lopullinen am-
matillisen peruskoulutuksen valtionrahoitus oli
lahes edellisvuoden tasolla. Koko Raision seudun
koulutuskuntayhtyman ja Rasekon ammattiopiston
toiminta pystyttiin rahoittamaan ilman jasenkunnil-
ta perittavia maksuosuuksia.

Taloussuunnitelmassa hyvaksytty taloudellinen ta-
voite oli selvitd kuntayhtyman toimintamenoista ja
poistoista valtionosuusrahoituksella, hankerahoi-
tuksella ja opiskelijatoiden myyntituloilla. Tavoitteet
saavutettiin ja myods investoinnit voitiin tehda ilman
jasenkuntien apua.

Kuntayhtyman tilinpaatosvuoden toimintakulut
olivat 18 216 405,29 € ja vastaavasti toimintatuo-
tot 19 144 067,01 £. Investoinnit olivat yhteensa
1 519 437,43 euroa. Uusinvestointeihin lukeutuvia
irtaimistohankintoja tehtiin 212 839,25 eurolla. Ta-
lousarvion toteutuma toimintakulujen (kayttéme-
nojen) osalta oli 107,6 %. Tulopuolella toteutuma
oli 109,0 %.

Rasekon muutos- ja reagointikyky seka joustavuus
nakyvat hallittuna toimintana myods poikkeusolois-
sa. Taloudellinen kantokyky on kunnossa. Rahoitus-
ta parantaa ammatilliseen koulutukseen kohden-
nettu lisarahoitus seka kuntayhtyman suorituskyky
hanketoiminnassa ja toiminnan vaikuttavuus. Kun-
tayhtyman talous on ylijaamainen. Kuntayhtyma on
velaton eika korjausvelkaa ole.




Tyoelamayhteistyo

Rasekossa kehitettiin tyoelamayhteistyota kulu-
neena vuonna systemaattisesti. Yhteyspaallikkd
veti tyoelamayhteistyotiimia, jossa on edustajia
kaikilta koulutusaloilta. Oppisopimuspaallikkd oh-
jasi koordinoivia opettajia oppisopimusten teossa
ja pandemiasta huolimatta oppisopimusten maara
saatiin pysymaan aikaisemmalla tasolla.

Kumppanuudet on Rasekossa maaritetty stra-
tegisiksi, kehittamis- ja tyoelamakumppanuuk-
siksi. Strategisten kumppanien kanssa laaditaan
kumppanuussopimus palvelukokonaisuuksien
maarittamiseksi ja alueellisen kehittamistyon seka
tyovoiman kohtaamis-, saatavuus- ja osaamisrat-
kaisujen luomiseksi. Kumppanuussopimuksia teh-
tiinkin kymmenien yritysten kanssa.

Kehittdmiskumppanien kanssa toimitaan yhteis-
tyon, palvelujen ja prosessien kehittamiseksi ja
sovitaan koulutus- ja oppisopimusten uusien mah-
dollisuuksien kokeiluista ja tuotteistamisista seka
yvhteiskehittamisesta.

Tyoelamakumppanuuksia toteutetaan jatkuvasti
opettajien liikkuessa kentalla opiskelijoiden kou-
lutussopimus- ja oppisopimustyopaikoilla. Lisaksi
jarjestetaan yhdessa erilaisia tapahtumia, projek-
teja ja vierailuja opiskelijoiden tyoelamavalmiuksien
parantamiseksi.

SCHwaLee

Raseko on viimeiset kaksi vuotta toteuttanut Toi-
mintaymparistd haltuun — Raseko tyopaikoille yk-
kosvaihtoehdoksi -ohjelmaa. Raseko toimii asia-
kaslahtoisesti ja opettajat toimivat tydelama- ja
yritysasiakkaisiin nahden eturintamassa. Tyopai-
koilta vuoden 2021 lopussa keratyn varsin katta-
van palautteen perusteella Rasekon toimintaan ol-
laan tyytyvaisia.




Vuosi 2021 vietettiin edellisvuoden tapaan co-
vid19-pandemian merkeissa. Rasekossa pystyt-
tiin paaosin pysymaan lahiopetuksessa, mutta
toisinaan jouduttiin etaopetukseen tai toteutettiin
opetusta hybridimallilla: osa opiskelijoista opiskeli
kampuksella ja osa verkon kautta. Korona vaikutti
myos tapahtumiin. Tapahtumia jarjestettiin paaosin
verkossa ja hybridimuotoisena ja toisinaan, rajoi-
tusten hellittaessa, myos kasvokkain. Uudenlaisista
toimintatavoista tuli arkea.

Korona tai ei, ammatillisen koulutuksen tulee pyoria.
Yhteiskunta tarvitsee osaavia tekijoita. Niinpa am-
matillisesta koulutuksesta pitaa pystya viestimaan
houkuttelevasti nuorille ja aikuisille ja heidan pitaa
paasta tutustumaan koulutuksiin ja oppimisympa-
ristoihin. Opiskelijoiden taas pitda paasta tapaa-
maan yrittdjia, tutustumaan yrityksiin, toteuttamaan
projekteja ja hankkimaan osaamista tyopaikoilla.
Joulukuusta 2020 jatkunut laajempi etdopetuskausi
saatiin Rasekossa onneksi paatokseen toukokuun
2021 alussa. Opiskelijoiden huojennuksen saattoi
huomata. Moni kertoi kaivanneensa etdjakson ai-
kana sosiaalisia kontakteja ja opiskelukavereiden
nakemista ja heilta saatavaa vertaistukea. Ja vaikka
Raseko hoiti hienosti etaopintojen opiskelijalounaat
tarjoamalla mahdollisuuden noutaa takeaway-an-
noksia koululta, niin myos paluu koulun ruokapato-
jen aareen sai kiitostal!

Rasekon vuosi 2021

Heti alkuvuonna korona jyllasi Varsinais-Suomessa
vahvana, joten paadyimme jarjestamaan perintei-
sen avoimien ovien illan sijaan esittelyillan verkos-
sa. Paaasiallisena kohderyhmana olivat Rasekon
omistajakuntien yhdeksasluokkalaiset ja heidan
huoltajansa. Teamsissa jarjestetyssa tilaisuudes-
sa eri alojen opettajat ja opinto-ohjaajat esittelivat
kuulijoille mm. tutkintoja, kansainvalista toimin-
taa ja polkuopintoja. Tilaisuuteen osallistui runsas
joukko erityisesti huoltajial Myds opiskelijoidemme
isannoimat Raision Yritys- ja rekrymessut jouduttiin
korvaamaan Tavata-alustalla jarjestetyilla seudulli-
silla virtuaalimessuilla.

Koronan vuoksi valtakunnallisia yhteishakuja pe-
rusopetuksen jalkeisiin  koulutuksiin  paatettiin

jatkaa 7.4. asti. Hakujen pidentamisella pyrittiin
siihen, etta koronatilanteesta ja etdopetuksesta
huolimatta kaikki nuoret saisivat tarpeeksi tukea ja
ohjausta hakemiseen.




Rasekossa aloitimme my0s verkon kautta pidetta-
vien oppisopimusinfojen jarjestamisen. Niita pidet-
tiin useampia ympari vuoden ja niiden avulla saatiin
tehtya oppisopimusmuotoista opiskelua tutuksi
niin opiskelijoiden kuin yrittajien keskuudessa.

Rasekossa on toiveena, ettd meille tulevat opiske-
lijat 16ytavat juuri sen itselle sopivan ja mieluisan
ammatin. Nuorten kohdalla tata varmistellaan sil-
13, ettda Rasekon opinto-ohjaajat tekevat kiinteata
yhteistyota peruskoulujen opinto-ohjaajien kanssa.
Kuulumisia ja ajankohtaisia asioita vaihdellaan ja
toimintaa kehitetdan puolin ja toisin. Nuorille ha-
lutaan tarjota mahdollisimman kattava kuva am-
matillisesta koulutuksesta ja sen tarjonnasta ylei-
sesti seka erityisesti tietenkin Rasekon tarjoamista
mahdollisuuksista. Kutsuimme useamman kerran
ylakoululaisten opinto-ohjaajia tutustumaan koulu-
tuksiimme seka olimme mukana valtakunnallisissa
Amken jarjestamissa ammatillisen koulutuksen live-
lahetyksissa.

Syksylla paasimme valivuoden jalkeen jarjestamaan
vuosikymmenten perinteen omaavan Ysiviikon taas
kampuksella. Marraskuun alussa kaikki Rasekon
omistajakuntien sekd monen turkulaisen koulun 9.
ja 10. luokkalaiset kavivat tutustumassa perustut-
kintokoulutuksen tarjontaan. Tuutorit kierrattivat
kavijoita kampusalueen toimipisteissa tutustumas-
sa oppimisymparistoihin ja koulutusaloihin. Mones-
ta suusta kuului jalkeenpain erityiskiitokset Rase-
kon maukkaasta opiskelijalounaasta!

Rasekoa ja koulutuksia paastiin esittelemaan ja
hakijoita ohjaamaan myods muutamilla messuilla,
mm. RekryExpossa ja Tule toihin! -tapahtumassa
marraskuussa. Juuri messujen aattona kiristyneet
koronarajoitukset eivat onneksi latistaneet tapah-
tumia, vaan Rasekon osastoilla paastiin kdymaan
monia hyvia ohjauskeskusteluital
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Ovi auki ammattiin
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Raision seudun koulutuskuntayhtyma on
monialainen ammatillisen koulutuksen jarjestaja.

tutkinnot, yksittaiset tutkinnon osat, tutkintokoulutuksee
almistava koulutus, tyoyss

hakeutun.
tunnistamises
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Yhdistd oikea “tépseli”,
jotta saat valon palamaan




Hyvinvointia ja yhteisollisyytta uusin keinoin
Rasekon perinteisia hyvinvointipaivia paastiin vaih-
televasti viettamaan verkossa ja kampuksella. Ver-
kossa teemoina olivat mm. esiintymisvarmuuden
lisaaminen, rentoutuminen ja itsetuntemus, etsiva
nuorisotyo, kierratys ja savuttomuus.

Paikan paallekin pystyttiin kokoontumaan muuta-
maan otteeseen. Toukokuussa hyvinvointipaivan
ohjelmassa oli pihapeleja, jaatelobaari, mobiilisuun-
nistusrata, mysteeriboxin ratkomista, eSports-tur-
naus seka Raide ry:n paihdeparkki. Lokakuun hy-
vinvointipdivassa opiskelijat paasivat pelaamaan
kuplajalkapalloa ja padelia seka paistamaan mak-
karaa Raision Haunisten altaalla.

Marraskuussa hyvinvointipaivaa vietettiin kiusaa-
misen vastaisen tyon puitteissa. Paivan aikana
kuultiin  kokemusasiantuntijoita paneelikeskuste-
lussa ja jarjestettiin flash mob -tanssiesitykset opis-
kelijaravintoloissa. Toimipisteiden auloissa oli STOP
KIUSAAMISELLE -seinat, joihin jokainen sai jattaa
allekirjoituksensa kadenjaljellaan.

Vuoden aikana kampukselle hankittiin Hyvinvoiva
amis-hankkeen puitteissa erilaisia valineita tauko-
liikunnan lisaamiseksi. Seinille kiinnitettiin leuanve-
totankoja, kaytaville liimattiin pituushyppytarroja ja
Eeronkujan pihalle asennettiin frisbeegolfkori. Ra-
sekossa aloitti myos joukko liikuntatuutoreita, jotka
pyrkivat rohkaisemaan muita opiskelijoita ja ideoi-
maan yhdessa liikkkumista. Tavoitteena hyvinvoiva
ja liikkuva amis!

Etaopiskelua pyrittiin tukemaan tarjoamalla kaikille
etdaopetuksessa oleville opiskelijoille takeaway-lou-
nasannoksia kouluruokailun korvaamiseksi. Opis-
kelijat saivat noutaa annokset opetusravintola
Rosmariinista, jossa ravintola- ja catering-alan
opiskelijat vuorottelivat lahiopetuksessa ja valmis-
tivat ja jakelivat ruokaa.
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Opiskelijoiden hyvinvoinnista ja opiskelukyvysta
pyrittiin ennakoivasti pitamaan huolta myos kokei-
lulla, jossa Rasekoon palkattiin kevaan 2021 ajaksi
yhteisdpedagogiopiskelijoita. Heidan tehtavanaan
oli tukea opettajien, opinto-ohjaajien ja kuraatto-
rien tyota kohtaamalla niita opiskelijoita, joilla oli
haasteita opinnoissa tai elamanhallinnassa. Tiimi
teki yhteistyota myos kuntien etsivan nuorisotyon
ja terveydenhuollon henkil6ston kanssa.

Rasekossa pyrittiin myos edistamaan ro-
kotekattavuutta ja jarjestettiin useita pop
up -rokotuspaivia, joissa opiskelijat paasi-
vat helposti covid19-rokotukselle.
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Juhlan tuntua arjen keskelle

Koronasta huolimatta ammatillisessa koulutukses-
sa valmistuttiin tutkintoihin ja toteutettiin haaveita!
Toukokuun lopussa juhlittiin kevaan aikana valmis-
tuneita, talla kertaa paaosin vain oman ryhman
kesken. Vaikka suurta yhteista valmistujaisjuhlaa ei
paasty toteuttamaan, oli tunnelma iloinen: hymyja
ja ruusuja jaettiin seka tyopaikoista ja jatko-opin-
topaikoista riemuittiin! Myos syksylla juhlistettiin
pienimuotoisesti tutkintotodistuksen saaneita use-
ammassa tilaisuudessa puheiden, ruusujen, todis-
tusten ja maukkaiden tarjoilujen aaressa. Oli hienoa
huomata, etta koronasta huolimatta valmistuneilta
|16ytyi rutkasti luottamusta tulevaisuuteen!

Valmistuneiden lisaksi juhlittiin pitkin vuotta myos
tyontekijoiden ja luottamushenkildiden merkki-
paivia. Esimerkiksi opinto-ohjaaja Heli Aaltosella
oli todellakin aihetta juhlaan, silla hanelle tuli kun-
nioitusta herattavat 40-vuotta tayteen Rasekossa
tyoskentelyal Rasekossa hyvin viihtynyt Heli ehti
tehda uran niin opettajana, apulaisrehtorina kuin
opinto-ohjaajana. Heli tulikin vuosien aikana tutuk-
si tuhansille opiskelijoille!
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Juhlimme myods pitkdan Rasekon yhtymahallituk-
sen puheenjohtajana toimineen Ari Leinosen saa-
maa Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AM-
KEn kultaista ansioristia. Leinonen on ollut Rasekon
yhtymahallituksen puheenjohtajana kesakuusta
2005 alkaen lyhytta ajanjaksoa lukuun ottamatta.
Tyo jatkuu ja tulossa on tulevallakin kaudella isoja
ja merkittavia asioital

Erilaisten merkkipaivien lisaksi koronan keskelle
keksittiin myods muita piristavia tapahtumia kuten
uusien omakotitalotydmaiden harjannostajaiset.
Opiskelijoiden on hyva saada arkeen piristysta ja
paasta nakemaan ja kokemaan vanhoja perinteik-
kaita toimintatapoja. Pidimme myods pienimuotoiset
avajaiset uusille toimitiloille Eeronkuja 4:ssa. Tiloi-
hin siirtyivat Fab Lab Raseko sekd puhtauspalve-
lualan ja sahko- ja automaatioalan koulutukset.

Vuoden paatti upea jouluateria, jonka ruokapalvelut
ja ravintola- ja catering-alan opetus Rasekon opis-
kelijoille ja henkilokunnalle loihtivat. Useaan eri ma-
kuun ja ruokavalioon suunnitellun lounaan jalkeen
ei taatusti kukaan jaanyt nalkaiseksi!

Projekteja, kilpailuja ja avoimia ovia

Erilaisilla projekteilla tyoelaman kanssa on suuri
merkitys opiskelijoiden osaamisen hankkimisessa.
Olemme olleet alusta asti mukana mm. teknolo-
giafestivaali Shiftin jarjestelyissa. Tapahtuma jar-
jestettiin hybridimuotoisena eli osa Hotelli Kakolan
piha-alueella ja osa virtuaalisesti verkossa. Rase-
kon opiskelijat olivat jalleen mukana mm. puittei-
den rakentamisessa, sahkoistyksessa seka tapah-
tuma-aikaisessa asiakaspalvelussa. Shift on hieno
mahdollisuus opiskelijoillemme verkostoitua ja op-
pia tapahtumatuotantoa, asiakaspalvelua ja projek-
timaista tyoskentelya.

Olimme mukana myos mm. Mun Raisio -viikon ta-
pahtumissa. Tapahtumaviikon tavoitteena on tuoda
esille kaupungin monimuotoisuutta ja mahdolli-
suuksia perheiden, lasten ja nuorten nakokulmas-
ta. Jarjestimme avoimet ovet Fab Lab Rasekossa
seka LEGO robottiohjelmointi-tyopajoja Lasten-
Amis-toiminnan puitteissa.

LastenAmis ohjasi my0ds Raision kirjastossa satu-
tunteja ja oli mukana toteuttamassa kevaisia retki-
paivia alakoululaisille. Retkilla lahihoitajaopiskelijat
ohjasivat lapsia luonto- ja taideaiheisilla tehtava-
rasteilla.




Ohjelmistokehittdjaopiskelijat jarjestivat Hour of
Code -tapahtuman alakoululaisille osana Lasten-
Amis-toimintaa. Tapahtumassa alakoululaiset pe-
rehdytettiin koodauksen ja ohjelmoinnillisen ajat-
telun alkeisiin pelillisen koodaustunnin merkeissa.
Ihalan alakoulusta kavi viisi 4. - 5.-luokkalaisten
ryhmaa kokeilemassa koodaamista Minecraftin
opetusversiolla, Minecraft Education Editionilla.
Koodaustunneilla oli iloinen tekemisen meininki,
hyva fiilis ja kaikki koululaiset selviytyivat hienosti
koodaushaasteistal!

Marraskuussa valtakunnallisen Teknologiatiistain
aikana Raision kampukselle paasi tutustumaan
teknologia-alojen koulutuksiin, oppimisymparistoi-
hin ja tyétehtaviin. Tapahtuma oli tarkoitettu kaikille
kiinnostuneille ja paikalle saapuikin useita ylakoulu-
laisten ryhmia ja yksittaisia kavijoita, joita kiinnos-
tivat erityisesti Fab Lab, virtuaalinen hoitoluokka
seka virtuaalinen pakohuonepeli!

Osallistuimme myoés perinteisin Ammattiosaami-
sen suomenmestaruuskilpailuihin, talla kertaa yh-
den henkilon joukkueella. Ajoneuvotekniikan lajissa
kilpaillut Sakke Turunen edusti Rasekoa hienosti!

Rasenaareja eli tietyn teeman ymparille raken-
nettuja avoimia ajankohtaisseminaareja pidettiin
vuoden aikana nelja: kaksi oli luovien alojen ajan-
kohtaispaivia, kolmas keskittyi strategiatyohon ja
neljas ennakkoperintaan ja verotukseen.
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Varsinais-Suomen Yrittdjien kanssa Raseko jatkoi
hyvaa yhteistyota. Aloitimme Jatkajakoulun eli ko-
keilun, jossa ammattiin opiskelevia valmennetaan
jo toimivien yritysten jatkajiksi. Kokeilun mahdollisti
Varsinais-Suomen liiton rahoittama Opiskelijasta
omistajaksi -hanke. Kutsuimme myds yrittajat yh-
dessa alueen elinvoimapaallikéiden kanssa tutustu-
maan Fab Lab Rasekon tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Muinaistekniikan opiskelijat olivat mukana jarjesta-
massa "Esihistoria esille” -tapahtumaa syyskuussa
Turun Kuralan kylamaessa. Nelipaivaisen tapahtu-
man aikana kavijat paasivat seuraamaan tyonay-
toksia ja -pajoja. Rasekon muinaistekniikan opiske-
lijat esittelivat mm. lankojen varjaysta, nahkatoita ja
villan kasittelya.

Syksylla lahihoitajaopiskelijat jarjestivat perintei-
sen Paihdedraaman naantalilaisille seitsemasluok-
kalaisille. Mukana yhteistyossa olivat Naantalin
kaupungin perhe- ja sosiaalipalvelut, nuorisotyo,
sivistyspalvelut ja Naantalin seurakunta. Lahihoita-
jaopiskelijat kasikirjoittivat, nayttelivat ja lavastivat
Paihdedraaman tarinan itse.

Koululaiset ja heidan huoltajansa kokevat tarina-
mallin tehokkaaksi valistustavaksi, joka jaa mie-
leen ja antaa ajattelemisen aihetta. Myos jarjesta-
via opiskelijoita Paihdedraama palkitsee antamalla
uutta osaamista tyoelamaa varten.
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Designtekstiilien valmistuksen opiskelijat saivat
mielenkiintoisen projektin, kun Kauppakeskus Mylly
haastoi opiskelijat ideoimaan ja luomaan edellisten
mainoskampanjoiden ylijaamabanderolleille uusia
kayttokohteita. Projekti huipentui marraskuussa
Myllytorille pystytettyyn "Redesign the leftover”
-nayttelyyn.

Vaikka korona vahensi vierailut oppilaitoksen tiloissa
melko minimiin, saimme kuitenkin vieraita mm. Kun-
taliitosta ja Sitrasta. Jarjestimme Rasekossa myds
Sitran Tulevaisuustaajuus-tyopajan, jossa haettiin
ratkaisuja Varsinais-Suomen alueen osaajapulaan.

Hius- ja kauneudenhoitoalan opiskelijat osallis-
tuivat hyvantekevaisyysprojekteihin. Esimerkiksi
kuntalaisten avoimessa kohtaamispaikassa Raision
Olkkarissa pidettiin marraskuussa pikkujoulutapah-
tuma, jossa opiskelijat tekivat hiustenleikkauksia,
pikakampauksia, kasienhoitoa ja kynsienlakkausta.

Joulukuussa joukko Varsinais-Suomen peruskou-
lujen ja lukioiden opinto-ohjaajia saapui Rasekoon
verkostoitumaan ja virkistaytymaan. Paiva sisalsi
sopivissa maarin asiaa ja hemmottelua aamupa-
lasta kampuskierrokseen ja opiskelijoiden toimes-
ta tehtyihin kampauksiin ja kasihierontoihin. Paiva
paattyi iloisessa tunnelmassa runsaan buffetpoy-
dan antimiin Ravintola Rosmariinissa.

Erikoisesta pandemia-ajasta huolimatta pystyimme
Rasekossa jarjestamaan opetusta ja mahdollista-
maan osaamisen hankkimista vuonna 2021 aivan
kuten aiemminkin — tarvittiiin vain vahan uudenlai-
sia toimintatapoja, menetelmia ja valineita!
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Lisataitoja ja varmuutta tekemiseen

yrittajan oppisopimuksella

- Olen saanut koulutuksesta irti jopa enemman
kuin odotin! hehkuttaa Mannerveden Ompelimon
yrittaja Sari Nurmi, joka opiskelee Rasekossa mitta-
tilausompelijan ammattitutkintoa yrittajan oppiso-
pimuksen avulla. — Halusin paivittaa osaamiseni
muotoilun ja kaavoituksen osalta taman paivan ta-
solle, saada varmuutta ohjaustoimintaan ja lisaksi
pysya tietoisena alan trendeista. Nama ovat toteu-
tuneet koulutuksen aikana. Tosin muotoilu ja kaa-
voitus -osion opiskelu siirrettaneen myochemmaksi
korona-epidemian takia, se kun vaatii enemman
lasnaoloa koululla. Muita aiheita voi verkon yli eta-
nakin opiskella.

Sari Nurmi on pitkan linjan ompelija, joka on aikoi-
naan valmistunut pukuompelijaksi, tehnyt monen
vuoden syrjahypyn autotehtaan liukuhihnalle, pa-
lannut tekstiilialalle ensin tyontekijaksi ja sittemmin
perustanut oman yrityksen. Rohkeutta ja tietoa
oman yrityksen perustamiseen Sari haki Rasekos-
ta pari vuotta sitten opiskellessaan kasityontekijan
ammattitutkinnosta tutkinnon osan nimelta "kasi-
tyoyrityksen tuotanto ja liiketoiminta”.

— Yritykseni liiketoimintasuunnitelmasta tuli opin-
tojen avulla realistinen ja kattava. Tuota tutkinnon
osaa opiskellessani tutustuin mittatilausompelijan
ammattitutkintoon ja paatin alkaa opiskella sita.
Tassa tutkinnossa on niin monta kiinnostavaa osiotal
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Olen valinnut omaan henkilékohtaiseen suunnitel-
maani tuotteistamisen ja markkinoinnin tekstiilia-
lalla, kaavoituksen ja muotoilun, mittatilaustuotteen
valmistamisen seka ohjaustoiminnan suunnittelun
tutkinnon osat. Kaikki ne ovat sellaisia teemoja,
joista on konkreettista hyotya omassa tyossani.

Sarin mielesta opinnot eivat ole rasittaneet liikaa
yritystoiminnan ja henkilokohtaisen elaman pyorit-
tamisen lomassa. — Opiskelupaivia on kuitenkin vain
muutama kuukaudessa ja lahes kaikki tehtavat voi
tehda niin, etta niita voi jatkossa hyddyntaa omassa
arkity6ssa. Olen saanut paljon uusia ideoita esimer-
kiksi verkkokaupan kehittamiseen. Tuotteistamisen
osiossa olen suunnittelemassa ekologista paitaa,
joka tulee verkkokauppaani myyntiin.

—Itse asiassa koronasta on ollut myos jotain hyotya,
sillda moneen aiheeseen etdopiskelu sopii ihan hy-
vin ja siind saastaa matka-ajan. Toisaalta kaikkeen
etaily ei sovi, esimerkiksi muotoilu ja kaavoitus ovat
teemoja, jotka onnistuisivat paremmin lahiopetuk-
sessa. Ja etdopiskeluissa ei paase yhta lailla hyo-
tymaan opiskelukavereiden vertaistuesta. Meillakin
on hyva, erilaisista tehtdvista ja yrityksista tuleva
porukka, jonka kanssa verkostoitumisesta saisi var-
masti enemman irti, jos oikeasti tavattaisiin kasvo-
tusten.

Sarin opiskelemat tutkinnon osat antavat osaamis-
ta ja ideoita tulevaisuuden haaveiden tayttymiseen.
Muutaman vuoden paasta verkkokauppa on toivot-
tavasti laajentunut ja sen tuotteita on tekemassa
alihankkija. Sari itse paasee toivottavasti keskitty-
maa tuotesuunnitteluun, mittatilaustoiden tekemi-
seen ja enenevassa maarin kasitydalan kurssien
vetamiseen!

Yrittajan oppisopimuskoulutuksessa sovelletaan
samoja tavoitteita, sisaltoja ja saantoja kuin perin-
teisessa oppisopimuksessakin. Koulutus on yritta-
jalle maksutonta ja myos yrittdjalle voidaan tarvit-
taessa maksaa opintososiaalisia etuja. Yrittajalle
my0s nimetaan mentori, joka neuvoo yrittajaa ku-
ten "tavallista” oppisopimusopiskelijaa ohjaa tyo-
paikkaohjaaja.
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Oppisopimus vauhditti
tutkinnon valmiiksi!

Oppisopimus on kaytannonlaheinen tapa opiskel-
la ammatti, paivittda omia tietoja ja kehittya alansa
osaajaksi. Oppisopimuksessa suurin osa osaami-
sesta hankitaan tyopaikalla, jonka kanssa solmi-
taan maaraaikainen tyosopimus. Oppisopimuksella
voi suorittaa minka tahansa toisen asteen ammatil-
lisen tutkinnon ja nykyaan myods pienempia koko-
naisuuksia eli esimerkiksi yksittaisia tutkinnon osia.
Opiskelija voi siis opiskella vaikkapa vuorotellen op-
pilaitoksessa ja tyopaikoilla.

Raisiolaisen Autokorjaamo Maxiwashin yrittaja
Jouko Tuominen pitda opiskelijoiden ohjaamises-
ta, vaikka se vaatiikin aikaa ja valilla hermojakin.
25 yrittdjavuoden aikana korjaamossa on pyorah-
tanyt monta ajoneuvoalan opiskelijaa. Tyopaikka-
ohjaajana palkittukin Tuominen ymmartaa, etta
ammatilliset opiskelijat tarvitsevat paikkoja, joissa
harjoitella ja vahvistaa osaamistaan. Niinpa hanella
on pari-kolme opiskelijaa joka vuosi joko koulutus-
sopimus- tai oppisopimusjaksoilla. Talla hetkella
korjaamolla on myods yksi nuori tyokokeilussa tu-
tustumassa alaan.

Rasekosta ajoneuvoasentajaksi valmistumassa ole-
va Alex Leinonen suoritti viimeiset opintonsa Jouko
Tuomisen opissa. Alex oli yrityksessa viime syksyna
koulutussopimuksella ja paasi sen pohjalta tutuksi

tultuaan kevaalla oppisopimusjaksolle. — Olen saa-
nut tehda taalla laidasta laitaan perushommia: jar-
ruremontteja, alatukivarsien vaihtoja, maaraaikais-
huoltoja... Voin suoraan sanoa, etta kaikkea en viela
0saa ja apua olen joutunut Joukolta pyytamaan. Ja
mokiakin on tullut tehtya. Mutta kiva taalla on ollut
suorittaa opinnot loppuun. Tarkoitus on valmistua
viikon sisalla.

— Pidan siita, etta tutustun ensin palkattomalla
koulutussopimusjaksolla opiskelijan potentiaaliin ja
luonteeseen. Hyva tyyppi voi sitten paasta oppiso-
pimuksellekin, sanoo Tuominen. — Tuskin moni pieni
yrittdja uskaltaa ottaa suoraan palkalliselle oppiso-
pimukselle, silla jos saa palkkaa, pitaisi jotain myos
pystya tuottamaan, han jatkaa.

Alex Leinonen suuntaa valmistuttuaan lyhyelle
kesalomalle ja sitten armeijan harmaisiin. Rauhan-
turvaaminen kiinnostaa ja jatko-opinnot ehka viela
sen jalkeen. Jouko Tuominen taas voisi jo kohta jaa-
da elakkeelle, mutta ei ihan viela malta. Joten eiko-
han Maxiwashin tiloissa taas ensi syksynakin paase
joku uusi opiskelija konkarin oppiin!
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Redesign the leftover

Designtekstiilien valmistuksen opiskelijat saivat
mielenkiintoisen projektin tehtavakseen, kun Kaup-
pakeskus Myllyn ilme uusiutui ja sen myota Mylly
haastoi opiskelijat ideoimaan ja luomaan edellisten
mainoskampanjoiden ylijagdmabanderolleille uusia
kayttokohteita ja antamaan materiaaleille taysin
uuden elaman kiertotaloushengessa. Lopputulok-
sena syntyi upeita tuotteita ja taideteoksia toteu-
tettuna tekstiilin keinoin - esimerkiksi kutoen, varja-
ten, ommellen, sommitellen ja yhdistellen. Projekti
oli ainutlaatuinen mahdollisuus ja antoi opiskelijoille
tilaisuuden paastaa luovuutensa valloilleen! Valmiit
tuotteet olivat yleison nahtavilla kauppakeskuksen
Myllytorilla “Redesign the leftover” nayttelyssa
marraskuussa 2021.
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Raseko kulkee
edistyksellisten mukana

Raseko on ollut mukana The Shift -business festi-
vaalitapahtumassa sen alusta saakka. Meille Shift
on merkityksellinen monesta syysta. Toisen asteen
ammatillisen koulutuksen jarjestdjana luomme
opiskelijoillemme oppimisymparistoja, joissa on
mahdollista hankkia valmiuksia ammatillisesti ke-
hittymiseen seka parantaa osaamista omalla ura-
polulla etenemiseksi.

Raseko haluaa tarjota nykyaikaisen, modernin ja
yritysmaailman kanssa kiinteasti toimivan oppi-
misyhteison. Tahan tarvitsemme Shiftin kaltaisia
tapahtumia ja verkostoja.

The Shift -tapahtumassa osallistujilla on mahdolli-
suus verkostoitua innovatiivisten yrittajien kanssa.
Kun katsoo karjessa kulkevien mukana tulevaisuu-
teen, uskaltaa nahda mahdollisuuksia ja paamaaria,
joita ei muuten ehka nakisi. Kun kuulee innostunei-
den ja osaavien toimijoiden ideoista, toteutuksista
ja ajatuksista, haluaa itsekin vieda visionsa maaliin.

Shiftissa padasemme eldmaan kansainvalistda yh-
teistyota aidosti ja kokemaan kansainvalista "mei-
ninkia". Tarjolla on joka vuosi ollut erinomaisia
puheenvuoroja. Oppimista tapahtuu aina myods

Tutkinnon
Qualificatid

Ohoen valed
Heer brewer

huomaamatta ja siihen tapahtuman "spesiaalifiilis”
luo hyvat puitteet.

Shift on alusta saakka perustunut vapaaehtoisten
mahtavaan yhteishenkeen. Sen arvon ymmarta-
misen haluamme olevan osa rasekolaisuutta. Tah-
totilamme on, etta opiskelija oivaltaa verkostojen,
yhteistyon ja yhteistoiminnallisuuden merkityksen
tyoelamassa ja omalla urallaan. Jotta saa jotakin,
pitaa myos antaa.

Win/win -periaate tarkoittaa yritysten valilla sit3,
etta molemmat tuottavat omalla toiminnallaan li-
saarvoa toisilleen eli omalle yhteistyokumppanille.
Siksi Raseko on joka vuosi myos antanut ison pa-
noksen Shiftin jarjestelyihin. Opiskelijamme ovat
osallistuneet tapahtuman rakentamiseen, asiakas-
palveluun ja erilaisiin muihin tyotehtaviin.

Raseko kulkee edistyksellisten mukana, koska ha-
luamme oppia, havahduttaa itsemme huomaamaan
ja nakemaan seka tarjota opiskelijoillemme parasta.
Siksi The Shift — myo6s vuonna 2021.
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Kansainvalinen toiminta

Vuosi 2021 oli Rasekon kansainvalisen toiminnan
osalta yhteistyosuhteiden yllapitamisen, virtuaalis-
ten liikkuvuuksien seka tulevaisuuteen tahtaavan
suunnittelun aikaa. Vallinneen epidemiatilanteen
johdosta liikkuvuuksia ei paasty suunnitelman mu-
kaisesti toteuttamaan ja vain yksittaisia opiskelija-
liikkuvuuksia toteutui. Ulkomaisia vieraita ei Rase-
kossa vuoden aikana kaynyt.

Opetushallitus myonsi Rasekolle Erasmus+ akkre-
ditoinnin 1.3.2021 alkaen. Akkreditointi on osoitus
Rasekon sitoutumisesta Erasmus+ -ohjelman laa-
tustandardeihin mahdollistaen saanndllisen vuosit-
taisen Erasmus+ -rahoituksen Rasekon opiskelija-
ja henkilostoliikkuvuuksiin uudella ohjelmakaudella
2021-2027.

Rasekon kansainvalisyysvalmennuksessa toteutet-
tiin virtuaalista yhteistyota hollantilaisen yhteistyo-
kumppanin Horizon-collegen kanssa. Yhteistyon
tuloksena syntyi pienimuotoinen projekti, johon
osallistui Rasekosta ryhma kansainvalisyysvalmen-
nuksen opiskelijoita ja kolme opettajaa. Hollannista
mukana oli noin kaksikymmenta osallistujaa. Pro-
jektin aiheina olivat kulttuuri, kestava kehitys, tek-
nologia seka sosiaalinen media. Opiskelijoilta saatu
palaute oli erittain hyvaa ja vaikutus opiskelijoiden

englannin kielen kayttoon seka vuorovaikutustai-
toihin nahtiin positiivisena.

Rasekon koordinoiman ja Opetushallituksen ra-
hoittaman kansallisen Suomi-Thaimaa-verkoston
(ThaiGO -verkosto) toimintaa yllapidettiin mat-
kustusrajoitusten aikaan edellisen vuoden tapaan
jatkamalla virtuaalista yhteistyota thaimaalais-
ten kumppanien kanssa. Yhteistyoneuvottelut
aloitettiin thaimaalaisen Panyapiwat Institute of
Management -korkeakoulun kanssa ja yhteisty6
kaynnistyikin hyvalla vauhdilla alkuvuonna 2022
toteutettavan online-kokkikoulun yhteissuunnitte-
lun merkeissa. Suhteita Suomen suurlahetystoon
Bangkokissa on pidetty ylla aktiivisen yhteydenpi-
don merkeissa. Verkoston opiskelijoita odotetaan
innolla suurlahetystoon saapuvaksi heti, kun mat-
kustaminen sen taas sallii.

Rasekon koordinoiman European Voice of Sales
-hankkeen viimeinen suunniteltu opiskelijaliikku-
vuusjakso Norjaan toteutui lopulta virtuaalisesti.
Toteutus koostui virtuaalisista yritys- ja oppilaitos-
vierailuista, kulttuuriin tutustumisesta, vapaa-ajan
aktiviteeteista, opiskelijoiden myyntisparrauksesta
seka viikon huipentavasta myyntipuhekilpailusta.
Oppimisymparistoina toimivat Teams seka Discord.




Virtuaalitoteutukseen osallistui yhteensa yli sata
opiskelijaa eri maista. Lisaksi virtuaalisesti jarjes-
tettiin hankkeen tulosten levittamistapahtuma. Ti-
laisuudessa kuultiin hankkeessa mukana olleiden
opiskelijoiden kokemuksista seka asiantuntijapu-
heenvuoroja hankekumppanimaista.

Niin ikaan Rasekon koordinoima European Voice
of Tomorrow sai virallisen starttinsa kaksipaivaisen
virtuaalisen kick off -tilaisuuden merkeissa. Hank-
keen keskeisina teemoina ovat kestava kehitys
seka vientikauppa ja kohderyhmana Rasekon kaikki
16-20-vuotiaat opiskelijat. Ensimmaiset opiskeli-
jaliikkuvuudet tullaan toteuttamaan alkuvuodesta
2022.

Epidemiatilanteen hieman hellittaessa syksylla
2021 toteutettiin Suomen Suurldhetystossa Lissa-
bonissa Suomi-juhlaviikko, johon osallistui kolme
Rasekon opiskelijaa seka yksi opettaja. Opiskeli-
jat opettajineen suunnittelivat tarjoiltavat menut,
visuaalisen ilmeen annoksiin, cocktaileihin seka
palveluun. Suunnittelutyd konkretisoitui toteutuk-
sina Suurlahettilaan lounas, brunssi ja illallistilai-
suuksissa. Tilaisuuksien vieraina oli mm. Portugalin
tiede-, teknologia- ja korkeakoulutuksen ministeri,
diplomaatteja seka EU:n edustajia ja ravintola-alan
toimijoita.

Pitkdan jatkuneen matkustukseen liittyvan hiljais-
elon jalkeen, opiskelijoilla tuntuu olevan intoa lahtea
kokemaan ja hankkimaan kansainvalista osaamis-
ta ulkomaille. Raseko tarjoaa laajat ja monipuoliset
mahdollisuudet opiskelijoilleen hankkia osaamista
globaalisti, heti kun voimme varmistua kansainva-
lisyysjakson turvallisuudesta ja sujuvuudesta niin

matkustamisen kuin vieraassa maassa vietetyn
ajankin osalta.

Raseko on mukana useissa kansainvalisissa liik-
kuvuus- ja kehittdémisprojekteissa (mm. Erasmus+
-ohjelman rahoittamat liikkuvuushankkeet, Euro-
pean Voice of Tomorrow ja CoBle) seka verkostois-
sa (EfVET, SOTENET, Finnvet in China, ThaiGO ja
EREI-VET), joissa Rasekon rooli on ollut joko koor-
dinoiva tai kumppani.




Hanketoiminta

Liikkeella aktiiviseen tyokykyyn -hanke

Hanketoiminta aloitettiin elokuussa 2020. Hank-
keen paatavoitteina oli opiskelijoiden ja henkilo-
kunnan hyvinvoinnin lisaaminen seka tyokykypas-
sin juurruttaminen oppilaitoksen arkeen ja muina
tavoitteina mm. aktiivisen toimijan polkuopintojen
kehittaminen.

Hankkeessa tehdyn ideoinnin, viestinnan ja spar-
rauksen tuloksena syntyi markkinointimateriaalia,
ohjeita opiskelijoille ja opettajille seka uusia toimin-
toja, esimerkiksi Mobiilisuunnistusradan ohjeistus
Wilmaan. Tyokykypassia pilotoi ensin sosiaali- ja
terveysala ja sen kayttoonotto laajeni sen jalkeen
liiketoiminnan, ravintola- ja catering-alan seka val-
mentavan koulutuksen aloille. Hankkeen aikana
tyokykypassin suoritti 89 opiskelijaa ja suorittami-
sen ehti aloittaa 196 opiskelijaa.

Hankeen aikana tehtiin myos Liikkuva opiskelu -ky-
sely opiskelijoille ja henkilokunnalle. Kyselyn perus-
teella saatiin tietoa siitd, mita liiketta ja hyvinvointia
lisdavia asioita Rasekossa toivotaan. Opiskelijat
toivoivat oppilaitokseen lisda taukojen aikana kay-
tettavia valineita ulos ja sisalle. Kyselyn perusteella
koululle tilattiin ulos sijoitettaviksi frisbeegolfkori,
koripalloteline ja biljardipoyta. Sisatiloihin hankittiin
leuanvetotankoja ja liikkunnanopetuksen kaytt6on

trampoliini. Hankkeessa ideoitiin myos uusia toi-
mintatapoja ja lajeja opiskelijoiden hyvinvointipai-
viin. Yhteistyota tehtiin mm. Turun Suunnistajien ja
Raision Futiksen kanssa. Hyvinvointipaivilla tarjot-
tiin myos terveellista aamupalaa ja kuultiin vieraile-
vana puhujana HardKokki-tubettajaa.

Henkilokunta toivoi ensisijaisesti hyvinvointia pa-
rantavia asioita kuten taukoliikuntaa ja rentoutus-
harjoituksia. Syksylla 2021 opetuksen kayttoon
hankittiin Break Pro -taukoliikuntasovellus. Lisaksi
hankkeen puitteissa hankittiin erilaisia ergonomisia
valineita.

Yhteistyota tehtiin tiiviisti Liikkuva opiskelu -hank-
keen kanssa. Taman yhteistyon perusteella jar-
jestettiin liikuntatuutor-koulutus 19 opiskelijalle.
Liikuntatuutorit paasivat suunnittelemaan ja toteut-
tamaan syksyn aloituspaivien liikunnallisia ryhmay-
tymismenetelmia. Liikuntatuutor-toiminta on opin-
nollistettu aktiivisen toimijan polulla.




TASSU-hanke

Opinto-ohjauksen kehittaminen ja ohjauksen laa-
dun parantaminen -hanke, TASSU, on OPH:n ra-
hoittama hanke, joka kuuluu ammatillisen koulu-
tuksen laatua ja tasa-arvoa parantavaan Oikeus
osata -kehittamisohjelmaan. Kehittdmisohjelman
tarkoituksena on varmistaa, ettd kaikki ammatil-
lisessa koulutuksessa opiskelevat saavat vahvan
ammattiosaamisen ja hyvat perustaidot tyota, ela-
maa ja elinikaista oppimista varten. Rasekon lisaksi
TASSU-hankeryhmaan kuuluu 11 muuta ammatil-
lista oppilaitosta.

TASSU-hankkeen paatavoitteena on kehittaa am-
matillisen koulutuksen ja perusopetuksen valista ni-
velvaihetta, ohjauspolkuja ja jatko-opintovalmiuksia
seka uraohjausta tukevia toimintoja. Tavoitteena on
myos alueellisen ja kansallisen ohjaustyon kehitta-

minen toimintamalleja yhtenaistamalla. Hankkeen
kohderyhmana ovat perusopetuksesta ammatilli-
seen opetukseen siirtyvat opiskelijat seka amma-
tillisesta koulutuksesta valmistuvat jatko-opintoihin
ja tyoelamaan siirtyvat opiskelijat. Kohderyhmaan
kuuluvat myos opetus- ja ohjaushenkilosto.

Rasekossa hankkeessa on mm. kehitetty peruskou-
lujen ysiluokkalaisten koulutuskokeilupaivia. Lisaksi
on tehty esittelymateriaalia, joka auttaa peruskou-
lujen opetushenkilokuntaa ja oppilaita tutustumaan
ammatillisiin aloihin. Etsiva nuorisotyontekijoiden
kanssa on tiivistetty yhteistyota, hanke on ollut
mukana Annie Advisor-pilotissa ja valmistuville
opiskelijoille on tarjottu lisdohjausta mm. opintojen
ohjaukseen, korkeakoulujen yhteishakuun ja jat-
kosuunnitelmiin liittyen.




Henkilostotilinpaatos

Koulutuskuntayhtyman henkilékunnan yhteismaa-
ra 31.12.2021 oli 218. Tasta henkilomaarasta viisi
oli ollut vahintaan puoli vuotta virkavapaalla.

Opettajia kuntayhtyman palveluksessa oli yhteensa
149 ja opinto-ohjaajia 6. Vuoden aikana opettajia
oli lisaksi n. 25, joista suurin osa oli sivutoimisia
opettajia. Nama maaraaikaiset palvelussuhteet
paattyivat ennen 31.12. Tukipalveluissa (yhteiset
palvelut, oppisopimus, hallinto, koulutuspaallikot
seka kehittaminen ja laatu) tydskenteli 57 henkiloa.
Johtoryhmaan kuuluivat johtava rehtori, hallinto-
johtaja, rehtori, kehitysjohtaja ja kaksi koulutusjoh-
tajaa (toinen koulutusjohtaja 1.11. alkaen).

Opettajista 31.12. sivutoimisia oli 2 ja osa-aikaisia
4. Lisaksi tiedonhallinnassa oli yksi osa-aikainen
tyontekija.

Vakituisen henkiloston vaihtuvuutta kuvaavat tun-
nusluvut ovat uusia, joten vertailutietoa edellisiin
vuosiin ei ole. Arvion mukaan vaihtuvuus oli kuiten-
kin melko samansuuruista edellisind vuosina. Paa-
saantoisesti avoimiin paikkoihin oli useita patevia
hakijoita ja rekrytoinnit onnistuivat. Elakoitymisiin
osattiin varautua.

Opettajien koulutustaso oli erittdin hyva. Noin 93
%:lla opettajista on soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto, ammattikorkeakoulututkinto tai amma-
tinopettajan/alalla korkein suoritettavissa oleva
ammatillinen tutkinto. Opettajanpatevyyden on
suorittanut n. 95 % opettajista.

Koko Rasekon henkilostosta n. 63 % oli naisia
vuonna 2021. Naisten osuus on pysynyt jo vuosia
suunnilleen samana. Johtoryhmassa oli nelja nais-
ta ja kaksi miesta. Paallikkotasolla on seka miehia
etta naisia. Tukipalveluissa on nahtavissa naisten

ja miesten suuntautuminen eri tehtaviin. ICT-puo-
lella ja kiinteistopalveluissa (TS-sopimusala) on
vain miehia, siivoojissa vain naisia. Ruokapalvelu-
henkilokuntaan ja sihteereihin kuuluu seka naisia
ettd miehid. Opettajissa on seka naisia ettd miehia,
mutta eri opetusaloilla nakyy selkedsti naisten ja
miesten suuntautuneisuus. Tekniikan opettajista
enemmisto on miehia ja terveys- ja hyvinvointialal-
la naisia.

Henkiloston keski-ika oli 49,1 vuotta (2020: 49,4
vuotta, 2019: 49,9 vuotta, 2018:49,6, 2017: 49,6
ja 2016: 49,1). Ikarakenteessa suurin ikaryhma oli
55-59 -vuotiaat, mutta lahes yhta paljon oli 45-
49 -vuotiaita. Kaikkiaan yli 45-vuotiaita olin. 72 %
henkilostosta. Yli 60-vuotiaita oli n. 8 %.

Henkil6ston koulutus ja osaamisen
kehittaminen

Henkiloston koulutusta suunniteltiin esiin tulleiden
tarpeiden pohjalta. Rasekossa laadittiin henkilosto-
ja koulutussuunnitelma 2021. Henkiloston kehitta-
misen painopistealueena olivat:

1) Ammatillisen koulutuksen ydinprosesseihin liit-
tyvan osaamisen varmistaminen ja tyoelamayh-
teistyon tiivistaminen

2) Opetusteknologiaosaamisen ja digitaitojen vah-
vistaminen

3) Saavutettavuus, tiedonhallinta ja digipalvelut
(tiedonhallinta- ja digipalvelulaki) Koulutusala-
kohtaiset koulutussuunnitelmat laaditaan nai-
den teemojen pohjalta.

Henkilokunnalle jarjestettiin koulutusta (ulkopuo-
linen ja sisdinen) yhteensa 1198 paivaa, jolloin
keskimaarin koulutukseen kaytettiin n. 5,5 paivaa /
henkilo.




Henkiloston hyvinvointi

Tyohyvinvointia yllapitava toiminta

Korona aiheutti edelleen haasteita tyokykya yllapi-
tavan yhteisollisen toiminnan jarjestamiseen. Hen-
kilostolle jaettiin edellisvuosien tapaan liikunta- ja
kulttuuriseteleita. Pikkujoulut jarjestettiin Suoma-
laisella Pohjalla. Tydyhteisot kayttivat virkistysra-
han yhteisiin tilaisuuksiin. Kaikissa toimipisteissa
henkilokunnalla on mahdollisuus ruokailuun hen-
kilostoruokalassa. Tyohyvinvointia tuetaan mm.
perehdyttamisella ja vertaismentoroinnilla. Oppilai-
toksen hyvinvointipaivissa oli henkilostoa koskevia
koulutuksellisia osuuksia.

Tyo6terveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut ostettiin Pihlajalinnas-
ta. Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisdksi henki-
|I6kunnalle tarjottiin sairaanhoidon palveluita mm.
laakari- ja erikoislaakaripalveluita. Tyontekijoiden
tyokykya tuettiin vuosittain laadittavan tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Vuonna
2021 henkilokunnalle ostettiin lisdpalveluna koro-
natestauksia ja -rokotuksia tyoterveyshuollossa.

Tyoturvallisuus ja ty6suojelu

Tydsuojelutoiminnassa kartoitetaan tyopaikkojen
vaara- ja riskitekijoita seka ennaltaehkaisevasta
nakokulmasta henkilostoa kuormittavat tekijat. Jo-
kaisessa toimipisteessa jarjestettiin poistumishar-
joituksia ja turvallisuuskavelyita.

Koulutuskuntayhtymaan on nimetty turvallisuus- ja
tyosuojelupaallikko, yhtymassa on kaksi tyosuoje-
luvaltuutettua ja lisaksi toimipisteisiin on nimetty
tyOsuojelu-/turvallisuusasiamiehia. Tyosuojelupaal-
likko, -valtuutetut ja -asiamiehet muodostavat tyo-
suojelu/turvallisuusryhman, joka valmistelee asioita
yhteistyotoimikunnalle. Tydsuojelun ja turvallisuu-
den vuosikellossa asetetaan vuosittaiset tavoitteet
ja tehtavat.

Tyotyytyvaisyys

Koko henkilostoélle tehtiin vuosittainen tyotyytyvai-
syyskysely kevaalla. Siihen vastasi 58,1 % henkilos-
tosta (2020: 57,1 %, 2019: 62,5 % ja 2018: 53 %).
Kyselyssa arvioitiin yhdeksaa eri osa-aluetta (fyy-
siset puitteet ja toimintaedellytykset, johtaminen,
osaaminen, vuorovaikutus, oma tyo, prosessien
sujuvuus, yhteistyd ja toiminta verkostoissa seka
uutena osa-alueena korona-ajasta selviytyminen).

Henkiloston palaute oli padosin positiivista, silla
osa-alueiden vastausten keskiarvot olivat valilla
3,01-3,34 (2020: 3,00-3,40) asteikolla 1-4 (1 =
taysin eri mieltd, 4 = tdysin samaa mieltd). Tulokset
kaytiin henkiloston kanssa lapi ja palautteen pe-
rusteella laadittiin kehittamiskohteet. Henkiloston
palautetta kerattiin myos muulla tavoin, esim. kehi-
tyskeskusteluissa ja [ahtohaastatteluissa.

Poissaolot

Sairaudesta johtuvien poissaolojen maara pysyi
maltillisella tasolla koronasta huolimatta. Sairaus-
poissaoloprosentti oli 3,6 % ja O paivaa sairasta-
neiden osuus 54,6 % henkilostosta. Sairauspois-
saoloja oli 9,3 kalenteripaivaa per henkilétyévuosi,
joista palkallisia 9,0 kalenteripaivaa ja palkattomia
0,3 (uudet luvut, joista ei ole vertailutietoa aiem-
mista vuosista).

Sairauspoissaoloja oli yhteensa 1472 tyopaivaa el
6,7 tyopaivaa henkil6a kohti vuodessa (2020: 7,9;
2019:9,2; 2018: 10,5 tyopaivaa).




Yhtymahallinto

Yhtymavaltuusto

Kuntayhtyman korkeimpana paattavana elimena toimii
yhtymavaltuusto. Yhtymavaltuustossa on ollut kolme
edustajaa Mynamaelta, Naantalista ja Raisiosta kustakin,
kaksi edustajaa Maskusta ja yksi edustaja Nousiaisista ja
yksi Ruskolta.

Yhtymavaltuusto piti toimintavuonna kolme kokousta
-yhden kevaalla ja kaksi syksylla- ja poytakirjaan kertyi 39
pykalaa.

Kokouksissa kasiteltiin mm. seuraavia asioita:

Vuoden 2020 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuu-
vapauden myontaminen, tarkastuslautakunnan arviointi-
kertomus ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2022
- 2024 seka talousarvio vuodelle 2022.

Kevaalla 2021 Yhtymavaltuuston puheenjohtajana toimi
Toni Forsblom Naantalista, 1. varapuheenjohtajana Antti
Airikki Nousiaisista ja 2. varapuheenjohtajana Karoliina
Paju Maskusta.

Yhtymavaltuuston kokoonpano kevaalla 2021:

Kunta Jasen Henkilokohtainen
varajasen
Masku Erkki Ojanen Teija Leino

Karoliina Paju Raili Selinheimo
Mynamaki Petteri Huuskonen Aappo Kontu
Karri Lehtonen Esa Kari
Miika Randell Vesa Ahokas
Toni Forsblom Kimmo Mantysalo
Sari Outinen Tiina Karjalainen
Juha Takanen Hannele Vienonen
Nousiainen Antti Airikki Jari Olli

Naantali

Raisio Kimmo Nurmi Kirsi Mikkonen
Jukka Rantala Tero Reunanen
Oili Niittynen Eveliina Tyyskanen

Rusko Anu Tuominen Heikki Ruuskanen

Kuntavaalien jalkeen vuosille 2021 - 2025 yhtyma-
valtuuston puheenjohtajaksi valittiin uudelleen Toni Fors-
blom Naantalista, 1. varapuheenjohtajaksi Antti Airikki
Nousiaisista ja 2. varapuheenjohtajaksi valittiin Turo Vuo-
renhela Ruskolta.

Yhtymavaltuuston kokoonpano syksylla 2021:

Kunta Jasen Henkilokohtainen
varajasen
Masku Erkki Ojanen Toni Salonen
Juha Tuomi Mikko Rokka

Mynamaki Petteri Huuskonen Aappo Kontu
Veronika MarkkanenNina Arvo

Miika Randell Pertti Pulli

Toni Forsblom Kimmo Mantysalo
Hannele Vienonen Johanna Laamanen
Mikko Osterman  Mikko Kauppinen
Nousiainen Antti Airikki Antti Sillanpaa

Naantali

Raisio Juha Hellstén Kimmo Kosonen
Tiina Kiesi Tarja lhander
Jukka Rantala Jasmine Nisunen

Rusko Turo Vuorenhela Hannu Koski

Kuntayhtyman toimeenpanoelimena toimii yhtymahalli-
tus. Yhtymavaltuusto valitsee hallitukseen puheenjohta-
jan ja kuusi jasentd, joista maarataan varapuheenjohtajat
seka lisaksi seitseman henkilokohtaista varajasenta.

Vuoden 2021 aikana yhtymahallitus kokoontui kahdeksan
kertaa ja poytakirjoihin kirjattiin yhteensa 81 pykalaa.
Kevaalla 2021 ja syksyllda ennen uuden yhtymahallituk-
sen nimeamista yhtymahallituksen puheenjohtajana toimi
Ari Leinonen Raisiosta, 1 varapuheenjohtajana Johanna
Laamanen Naantalista ja 2. varapuheenjohtajana Aappo
Kontu Mynamaelta.
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Yhtymahallituksen kokoonpano kevaalla 2021:

Jasen Henkilokohtainen
varajasen

Ari Leinonen, puheenjohtaja Jukka Rantala

Johanna Laamanen, 1 varapuheen-

johtaja

Aappo Kontu, 2 varapuheenjohtaja

Vesa Parantainen

Mari Rissanen

Anu Taivalkoski

Kiira Lasarov-Pernaja

Hannele Vienonen
Petteri Huuskonen
Hannele Alanen
Jussi Tahti

Sanna Pausio
Satu Hakanummi

Lisaksi kevaan 2021 yhtymahallituksen kokouksiin ovat
perussopimuksen mukaisin oikeuksin osallistuneet
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Toni Forsblom; 1. vara-
puheenjohtaja Antti Airikki; 2. varapuheenjohtaja Karolii-
na Paju; johtava rehtori, yh:n siht. Maria Taipale; hallinto-
johtaja Pauliina Sarilo

Yhtymahallituksen kokoonpano syksylla 2021
Syksylla 2021 uusi yhtymavaltuusto valitsi yhtymahalli-
tukseen uudet jasenet ja heille henkilokohtaiset varajase-
net seka nimesi puheenjohtajiston.

Jasen Henkilokohtainen
varajasen
Ari Leinonen, puheenjohtaja Mika Mattila

Aarne Leinonen, 1 varapuheenjohtaja Petteri Huuskonen
Anu Taivalkoski, 2 varapuheenjohtaja Raili Selinheimo
Vesa Parantainen Hannele Alanen
Satu Raberg Mikko Monnonen
Kimmo Aho Sirpa Hagsberg
Elina Salokangas Hanna Gustafsson

Lisaksi yhtymahallituksen kokouksiin saavat perussopi-
muksen mukaisin oikeuksin osallistua yhtymavaltuuston
puheenjohtaja seka molemmat varapuheenjohtajat, johta-
va rehtori ja hallintojohtaja.

Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman ulkoisesta tarkastustoiminnasta vastaa
yhtymavaltuuston valitsema tarkastuslautakunta kunta-
lain ja kuntayhtyman tarkastussaannon mukaisesti.

Yhtymavaltuuston 20.12.2017 kokouksessaan valitse-
man tarkastuslautakunnan kokoonpano oli seuraava viela
kevaalla 2021: varsinainen jasen ja puheenjohtaja Juha
Takanen, varajasen Hannele Vienonen, varsinainen jasen
ja varapuheenjohtaja Miikka Randell, varajasen Jari Olli ja
varsinainen jasen Eija Nurmi, varajasen Pia Vihermaa.
Syksylla uusi yhtymavaltuusto valitsi tarkastuslautakun-
taan uudet jasenet ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
seka nimesi puheenjohtajiston. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtajaksi valittiin Veronika Markkanen ja varapu-
heenjohtajaksi Hannele Vienonen.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano syksylla 2021:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Juha Hellstén Jukka Rantala
Hannele Vienonen Juha Takanen
Veronika Markkanen Miika Randell

Tarkastuslautakunnan sihteerind on toiminut kuntayhty-
man johdon sihteeri.

JHTT-tilintarkastusyhteisona on toiminut BDO Audiator
Oy ja vastaavana tilintarkastajana Sinikka Niitynpera.

Kuntayhtyman sisaisen valvonnan toimivuudesta vastaa
yhtymahallitus ja sen alaisena johtava rehtori. Taman val-
vonnan jarjestamisestd yhtymahallitus on yhteistydssa
tarkastuslautakunnan kanssa hyvaksynyt ohjeet. Naiden
mukaan toimittaessa voidaan kohtuullisella varmuudella
turvata kuntayhtyman toimintojen sadanndnmukaisuus,
taloudellisuus, tuottavuus, vaikuttavuus seka tuotteiden
ja palvelujen laadukkuus.



Ammatti on sana, josta voi olla ylpea. Ammattilaisia
tarvitaan aina ja se tarkoittaa osaamista eri aloilla.
Mista osaaminen syntyy: se syntyy opiskelemalla
teoriaa ja tekemalla toita, naita molempia asioita
Rasekossa tehdaan ja koulutetaan ammattilaisia
moniin eri aloihin.

Vuosi sitten kirjoitin tahan samaan julkaisuun, etta
tavallinen arki koittaa viela joskus. Nyt vihdoin ja
viimein tavallinen arki on lahempana kuin muu-
tamaan vuoteen. Vaikka korona vield vaikeuttaa
asioita, on rajoituksia alettu purkamaan ja pikkuhil-
jaa kaikki palaa ennalleen - tai nain ainakin toivon.
Viimeiset pari vuotta ovat olleet monille erittain
hankalia ja meidan kaikkien etu olisi mahdollisem-
man nopea paluu tavalliseen arkeen, jossa pystyy
opiskelemaan kouluissa, tapaamaan ystavia seka
harrastamaan.

Ammatillisessa koulutuksessa on jalleen kerran
tapahtunut paljon: toimintatapoja on muutettu
covid-pandemian myo6ta, oppivelvollisuusika on
noussut 18 ikdvuoteen ja toisen asteen maksutto-
muus on tullut voimaan. Kaikki em. asiat yhdessa
ovat myos Rasekossa aiheuttaneet muutoksia. Ra-
sekolle ja koko henkilostolle kuuluu iso kiitos siita,
etta kaikista muutoksista huolimatta koulutus ja
opetus on pysynyt erittdin korkealla tasolla ja tyo
Rasekossa on jatkunut katkeamatta muutoksista ja
haasteista huolimatta!

Oppimisymparistot vaativat myoés muutoksia kai-
ken muun muuttumisen ymparilla. Raseko on on-
nistunut myds siina todella hyvin, esimerkkina vasta
valmistunut Eeronkujan uusi koulurakennus, jossa
opiskellaan upeissa tiloissa sahkdalaa ja puhtaus-
palvelualaa seka kaytetaan Fab Labin palveluja.

Ammatti on ylpeyden aihe

Lopuksi haluan viela kiittaa Rasekon henkilokunnan
lisaksi myoOs opiskelijoita venymisesta ja jaksami-
sesta poikkeustilojen aikana. Isot kiitokset kuuluvat
myos edellisen kauden valtuuston ja hallituksen
paattajille. Nyt ovat uudet paattajat aloittaneet
tyonsa. Toivotan uusille henkildille onnea valin-
noista vastuullisiin tehtaviin ja aktiivista valtuusto-
kautta!

Mukavaa kevatta
seka kesan odottamista kaikille!

Terveisin
yhtymavaltuuston pj
Toni Forsblom
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Tuloslaskelma

1.1.-31.12.2021

1.1.-31.12.2020

Toimintatuotot
Myyntituotot 18 639 563,14 18 402 145,79
Tuet ja avustukset 488 828,12 435 020,99
Muut toimintatuotot 15675,75 19 144 067,01 13 081,40 18 850 248,18
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -10 996 347,20 -10 062 634,79
Henkildsivukulut
Elakekulut -1 968 096,96 -1824 434,14
Muut henkildsivukulut -398619,74 -349 364,79
Palvelujen ostot -1548 623,05 -1684 809,79
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2864 715,40 -2427 819,71
Avustukset -5768,03 -6 476,29
Muut toimintakulut -434 23491 | -18216 405,29 -495 733,76 | -16851273,27
Toimintakate 927 661,72 1998 974,91
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 0,00 468 759,39
Muut rahoitustuotot 2 944,36 5292,59
Muut rahoituskulut -69 594,06 -66 649,70 -63 958,16 410 093,82
Vuosikate 861 012,02 2 409 068,73
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1506 170,71 -1603 755,13
Arvonalentumiset 0,00 -1506 170,71 0,00 -1603 755,13
Tilikauden tulos -645 158,69 805 313,60
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+) -1587 685,34 932 460,53
Varausten lisdys (-) tai vahennys (+) 2521 126,09 -1 400 000,00
Tilikauden ylijaama (alijadama) 288 282,06 337 774,13

Rahoituslaskelma
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 861 012,02 2 409 068,73
Investointien rahavirta
Investointimenot -1519 437,43 -2 478 388,52
Toiminnan ja investointien rahavirta -658 425,41 -69 319,79
Rahoituksen rahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos 245 314,17 2992752
Saamisten muutos -63 623,20 95 745,36
Korottomien velkojen muutos 246 986,20 11 455,27
Rahoituksen rahavirta 428 677,17 137 128,15
Rahavarojen muutos -229 748,24 67 808,36
Rahavarat 31,12, 7 900 872,49 8130620,73
Rahavarat 1,1, 8130620,73 8062 812,37
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Tase

VASTAAVAA 31.12.2021 31.12.2020
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot 49 017,08 0,00
49 017,08 0,00
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 1325 058,17 1325 058,17
Rakennukset 11084 316,52 9 065 261,15
Koneet ja kalusto 992 092,75 808 890,22
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 0,00 2 238 008,26

13 401 467,44

13437 217,80

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 2 189,44 2 189,44
Muut saamiset 16 073,50 16 073,50
18 262,94 18 262,94
PYSYVAT VASTAAVAT 13 468 747,46 13 455 480,74
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 12 899,74 13 460,54
Keskeneraiset tuotteet 39279381 637 547,18
405 693,55 651 007,72
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 48 538,00 58 303,39
Muut saamiset 106 736,88 87 560,46
Siirtosaamiset 154 274,71 100 062,54
309 549,59 245 926,39
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 3662 713,46 3662 713,46
Joukkovelkakirjalainasaamiset 0,00 0,00
3662 713,46 3662 713,46
Rahat ja pankkisaamiset 4238 159,03 4 467 907,27
VAIHTUVAT VASTAAVAT 8616 115,63 9027 554,84
VASTAAVAA YHTEENSA 22 084 863,09 22 483 035,58
VASTATTAVAA 31.12.2021 31.12.2020
OMA PAAOMA
Peruspddoma 3022 683,35 3022 683,35
Edellisten tilikausien ylijagama 6813 051,56 6475 277,43
Tilikauden ylijadma 288 282,06 337 774,13
10124 016,97 983573491
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero 8 186 055,46 6598 370,12
Vapaaehtoiset varaukset 1400 000,00 3921 126,09
9 586 055,46 10519 496,21
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 293 452,49 324 998,76
Muut velat 304 379,28 257 213,92
Siirtovelat 1776 958,89 1545591,78
2374 790,66 2127 804,46
VASTATTAVAA YHTEENSA 22 084 863,09 22 483 035,58
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