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Rasekossa teemme merkityksellista tyota opiske-
lijoiden hyvaksi. Muuttuneessa maailmanajassa on
tarkeaa luoda tulevaisuuden uskoa ja toivoa seka
saada arkeen mahdollisimman paljon onnistumi-
sia. Vuonna 2023 oppilaitoksessa nakyivat monella
tavalla Covid-pandemian jalkilasku ja epavakaat
ajat Euroopassa. Keskityimmekin siksi Rasekossa
erityisesti arjen sujuvuuden ja turvallisuuden ta-
kaamiseen. Panostimme opiskelijoiden tukeen ja
lisdsimme lahiopetuksen maaraa.

Haasteista huolimatta onnistuimme toimimaan
tuloksellisesti. Yhteishaun kautta aloitti syksylla
400 uutta opiskelijaa. Jatkuvan haun kautta otim-
me uusia opiskelijoita [api vuoden. Tyovoima-
koulutuksia kehitettiin alueen tarpeiden mukaan.
Saimme rahoitusta myo6s Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskukselta (JOTPA) ja jat-
koimme sen avulla tydssa oleville soveltuvien ly-
hytkoulutusten kehittdmista ja tarjoamista. Opis-
kelijalapivirtaama sailyi aikaisempien vuosien
tasolla.

Saavutimme paadosin muutkin asetetut tavoitteet.
Vaikka jaimme tavoitteellisten opiskelijavuosien
maarassa alle myonnetyn maaran, viime vuosien
taso sailyi ja tutkintoja suoritettiin edellisvuoden
tapaan. Opiskelijoiden haasteet nakyivat l[apaisy-
asteessa.

Opiskelijapalaute ja tyoelamapalaute pysyivat hy-
vana ja vastausprosentit hyvalla tasolla valtakun-
nallisestikin verrattuna.

Sujuva ja turvallinen arki

Sertifioimme kuluneena vuonna uudelleen koko
toiminnanohjausjarjestelman ilman poikkeamia.
Jatkoimme myods suunnitelmallisesti kestavan ke-
hityksen tyota. Eeronkuja 4:n kakkosvaiheen uu-
disrakennuksen rakentaminen eteni budjetissa ja
aikataulussa suunnitelmien mukaan.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma selviytyi
vuodesta hyvin. Vaikka kustannukset monin osin
nousivat, kohdennettujen valtionosuusmaararaho-
jen vuoksi vuodelle 2023 budjetoitu alijaama muut-
tui ylijaamaksi ja taloudellinen tilanne pysyi vakaa-
na. Henkildston vaihtuvuus oli normaalilla tasolla.

Rasekon reagointikyky seka joustavuus ja laadun-
hallinnan taso nakyvat hallittuna toimintana. Olem-
me laadukas ja jatkuvasti kehittyva ammatillisen
koulutuksen jarjestaja. Ammatillisen koulutuksen
tulevat uudistukset otamme rauhallisesti vastaan,
selviamme niistakin hienosti.

Lammin kiitos jalleen kaikille rasekolaisille ja kump-
paneillemme opiskelijoiden hyvaksi tehdysta tyos-
tal Ammatillisen koulutuksen tehtava on auttaa
opiskelijaa I6ytamaan oma polkunsa yhteiskunnas-
sa, saamaan valmiuksia oppia ja kehittya amma-
tissaan seka parjaamaan arjessaan ja elamassaan.
Rasekon arvot - osaaminen, vastuullisuus, yrittaja-
henkisyys ja elamanlaheisyys - auttavat meita ta-
man ydintehtavan toteuttamisessa.

Maria Taipale
johtava rehtori, kuntayhtyman johtaja




Tyoelaman arvostamaa
osaamista

Kuntayhtyman tehtava ja tavoitteet
Perussopimuksensa mukaisesti Raision seudun
koulutuskuntayhtyman tehtavana on jasenkuntien-
sa puolesta jarjestdda ammatillista koulutusta alu-
eensa tarpeisiin.

Yhtymavaltuuston asettamien tavoitteiden mukai-
sesti kuntayhtyma yllapitaa ja kehittaa ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain mukaisia tehtavia.
Naiden tehtavien toteuttamiseksi kuntayhtyma ylla-
pitda Rasekon ammattiopistoa ja yhteisia palveluja.

Yleistavoitteena on antaa opiskelijoille yhteiskun-
nan, tyoelaman ja jatko-opintojen edellyttamat riit-
tavat valmiudet tiedoissa, taidoissa ja asenteissa.
Raision seudun koulutuskuntayhtyma on onnistu-
nut hyvin perustehtavassaan ja on menestynyt am-
matillisen koulutuksen jarjestaja.

Tahtotila

Raseko on menestyva, itsendinen, valtakunnalli-
sesti tunnustettu ammatillisen koulutuksen jarjes-
t3ja ja tyoelaman kehittaja.

Toiminta-ajatus

Raseko toteuttaa nuorten ja aikuisten ammatillista

koulutusta seka tyoelaman kehittdmispalveluja alu-
eensa tarpeiden mukaan.
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Raision seudun koulutuskuntayhtyman muodostaa
kuusi kuntaa seuraavilla omistusosuuksilla (yhteen-
sa 174): Masku (17), Mynamaki (21), Naantali (36),
Nousiainen (9), Raisio (82) ja Rusko (9).

Mynamaki

Nousiainen
2 1
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Laadunhallintajarjestelma

Rasekossa toiminnan laadulla tarkoitetaan sit3, etta
toimitaan yhteisesti maariteltyjen ja sovittujen ta-
voitteiden ja toimintaperiaatteiden mukaisesti, ar-
vioidaan ja mitataan suunnitelmallisesti toimintaa
ja tuloksia asetettujen tavoitteiden pohjalta seka
kehitetaan sita jatkuvasti.

Rasekon laatustandardin ISO 9001:2015 mukainen
toimintajarjestelma ja sertifikaatit auditoitiin syksylla
2023 uudelleenilman poikkeamia, ja ne ovat voimas-
sa jalleen seuraavat kolme vuotta. Toimintajarjestel-
man periaatteita ovat asiakaskeskeisyys, johtajuus,
osallistuminen, prosessimallinen toiminta, jatkuva
parantaminen, nadyttéon perustuva paatoksenteko
ja suhteiden hallinta. Organisaatio on tasolla nelja ja
viisi (painopistealueen taso matala 1-5 korkea).

Rasekon organisaatio

Ymparisto ja
kestava kehitys
Rasekon tavoitteena
on toteuttaa sosiaa-
lisesti, kulttuurisesti,
taloudellisesti ja eko-
logisesti kestdavaa kehitysta kaikessa toiminnassa
opetuksesta tukipalveluihin.

Kestdvan kehityksen
sertifioitu oppilaitos

Kestavan kehityksen kolmen vuoden kehittamis-
suunnitelman toimet vietiin vuoden 2023 aikana
osaksi toimintajarjestelmaa. Toiminta- ja talous-
suunnitelmaan lisatty ymparistéohjelman tavoite
taydensi hyvin muita Rasekon kestavan kehityk-
sen tavoitteita. Ymparistoohjelmaan liittyen tehtiin
lokakuussa 2023 ensimmainen ymparistokatsel-
mus.

Rasekon kestavan kehityksen tyoryhma kokoontui
vuoden aikana kahdeksan kertaa. Tyoryhma kasitteli
kokouksissaan kemikaalien kayton vahentamisen
toimia, Agenda 2030 tavoitteita ja GHG protokollan
mukaisten paastéjen tunnistamista (hiilijalanjaljen
laskentaan liittyvia elementteja). Opetuksessa Jat-
kuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen
Jotpa-rahoituksella suunniteltiin Savirakentaminen
maaseudun lisaelinkeinona -toteutus. Hankkeissa
luotiin kaytanteita ruokahavikin vahentamiseksi ja
kestavan energian kayttéonoton koulutuksen edis-
tamiseksi.

Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

Johtava rehtori / kuntayhtyman

Johtoryhma

RASEKON AMMATTIOPISTO

Opetuksen johtoryhma

RASEKON YHTEISET PALVELUT

Yhteisten palveluiden johtoryhma

Yhteiset
tutkinnon osat
Humanistiset
ja taidealat
Kauppa ja
hallinto
Tietojenkasittely ja
tietoliikenne
Tekniikan alat
Terveys- ja
hyvinvointialat
Palvelualat
Valmentava
koulutus
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Taloushallinto
Kiinteistopalvelut
Tietotekniikkapalvelut
Ruokapalvelut
Opintopalvelut

Oppisopimuspalvelut
Opinto-ohjaus
Opiskeluhuolto




Rasekon ammattiopisto

Rasekon ammattiopisto on monialainen, selkean
toiminta-alueen omaava tuloksellinen ja tehokas
oppilaitos. Rasekossa opiskelijat saavat ammatti-
taitoisten opettajien opetusta ja ohjausta.

Talouden nakodkulmasta tavoitteet vuonna 2023
toteutuivat hyvin. Opiskelijaldpivirtaama (4125) ja
tutkintojen suoritusmaara (778) olivat aikaisem-
man vuoden tasolla, mutta opiskelijavuosia saatiin
kokoon vahemman kuin tavoitteellisia opiskelija-
vuosia oli myonnetty, mika johtui paaosin opintojen
keskeyttamisista.

Asiakkaan nakokulmasta tavoitteena on ollut opis-
kelijoiden oppiminen, tyytyvaisyys ja osallisuuden
lisddminen. AMIS-palaute oli padosin hyvaa niin
aloituskyselyn kuin paattokyselynkin osalta. Keski-
arvot olivat valtakunnan tasolla, mutta selkeita ke-
hittdmiskohteitakin 16ytyi.

Yhteishaun kautta aloitti noin 400 uutta opiskelijaa.
Ensisijaisia hakijoita oli yhteensa 435 (keskimaarin
0,8 per aloituspaikka). Yhteensa hakijoita kaikille
aloille ja kaikilta hakutoivesijoilta oli 1203. Aloitus-
paikkoja oli 553.

Tyoévoimapula-alojen heikko vetovoima nakyi yh-
teishaussa, esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalle ja
ravintola- ja catering-alalle oli vahan ensisijaisia
hakijoita. Suosituimpia aloja olivat sahko- ja auto-
maatioala, tieto- ja viestintatekniikka seka autoala.
Raision lukion kanssa jatkettiin yhteistyota kaksois-
tutkinnon suorittajien osalta. Kaksoistutkinnon suo-
ritti yhteensa 20 Rasekon opiskelijaa.

Tyovoimakoulutuksia  toteutettiin - monialaises-
ti. Ty6voimakoulutuksiin hakijoiden maara vaheni
koko Varsinais-Suomen alueella, mika nakyi myos
Rasekon hakijatilastoissa. Kaiken kaikkiaan Rase-
kossa alkoi kuitenkin useita eri alojen tyovoima-
koulutuksia ja ryhmakokoja taydennettiin jatkuvan
haun avulla.

Oppisopimuksen maaralliset tavoitteet saavutettiin.
Vuoden aikana tehtiin 542 uutta oppisopimusta.
Eniten oppisopimuksia tehtiin lilkketoiminnan, sosi-
aali- ja terveysalan seka tekniikan alan perustutkin-
toihin. Ammattitutkinnoista eniten oppisopimuksella
suoritettiin |ahiesimiestyon, kasvatus- ja ohjausalan
seka liiketoiminnan ammattitutkintoja. Erikoisam-
mattitutkinnoista suosituimpia olivat johtamisen ja
yritysjohtamisen seka taideteollisuusalan tutkinnot.




Vuodelle 2023 vahvistettu tavoitteellinen opiske-
lijavuosimaara oli 1 862. Opiskelijavuosia kertyi
1794. Koko tutkintoja suoritettiin 778 kappaletta
ja yksittaisia tutkinnon osia 302. Koko tutkinnon
suorituksista 497 oli perustutkintoja, 204 ammatti-
tutkintoja ja 77 erikoisammattitutkintoja. TUVAsta
valmistui yhteensa 65 opiskelijaa.

Erityisen tuen osuus oli 10 % kaikista opiskeluoi-
keuksista. Opiskelijoiden aidinkielia oli suomen ja
ruotsin lisaksi yhteensa 52 eri kielta, ja vieraskie-
listen opiskelijoiden maara oli noin 14 % opiskeli-
joista. Luvuissa on mukana tutkintotavoitteiset ja
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
opiskelijat.

Opetuksen kehittamistyota tehtiin jatkuvan ke-
hittdmisen periaatteella. Vuoden 2023 aikana
panostettiin edelleen opetushenkiloston opetus-
teknologisen osaamisen kasvattamiseen ja ope-
tuksen laadun varmistamiseen seka erityisen tuen
opiskelijoiden ohjaukseen. Opiskelijapalautetta
seurattiin AMIS-palautteen avulla ja tyopaikkojen
ja tyopaikkaohjaajien palautetta tyoelamapalaut-
teen avulla.

Talous ja rahoitus

Kuntayhtyman rahoitus perustuu koulutuksen jar-
jestajalle maksettuun valtionrahoitukseen. Lisaksi
kuntayhtyman toimintaa rahoitetaan hanketoi-
minnalla ja opiskelijatyotoiminnalla. Tilinpaatos-
vuoden toimintakulut olivat 19 327 058 euroa ja
vastaavasti toimintatuotot 20 746 222 euroa.
Raision seudun koulutuskuntayhtymalle mak-
settu lopullinen ammatillisen peruskoulutuksen
valtionrahoitus kasvoi edelliseen vuoteen nahden
403 842 euroa. Tavoite selvitd kuntayhtyman
toimintamenoista ja poistoista valtionosuusra-
hoituksella, hankerahoituksella ja opiskelijatdoiden
myyntituloilla saavutettiin, ja my0ds investoinnit
pystyttiin tekemaan ilman jasenkunnilta peritta-
via maksuosuuksia.

Investoinnit olivat yhteensa 3 956 716 euroa. Ee-
ronkuja 4:n kakkosvaiheen rakentamiseen kaytet-
tiin 3 476 467 euroa. Uusinvestointeihin lukeutuvia
irtaimistohankintoja tehtiin 206 650 eurolla.

Talousarvion toteutuma toimintakulujen (kaytto-
menojen) osalta oli 101,4 %. Tulopuolella toteutu-
ma oli 104,8 %.




Tyoelamayhteistyo

Tyoelamayhteistyota tehtiin Rasekossa aktiivisesti
vuonna 2023. Monialainen tydelamatiimi tyoskenteli
yhteyspaallikon johdolla seka kumppanuuksien ja op-
pisopimusten etta erilaisten tydelamatapahtumien ja
-tilaisuuksien parissa. Tiimilaiset loivat uusia kumppa-
nuus- ja oppisopimuksia seka hoitivat olemassa ole-

via. He liikkuivat aktiivisesti alueen yrityksissa jakaen < 1 0 \'5 - - ‘ Safvert TTEYé?J., = )
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seka Rasekon ajankohtaisista tapahtumista. Tiimilai- , & = »-

set olivat myds mukana suunnittelemassa ja markki-
noimassa Rasekon uusia jatkuvan haun koulutuksia.

Yhteyspaallikko ja tyoelamatiimildiset jarjestivat usei-
ta tapahtumia, joissa opiskelijat, opettajat ja alueen
yritykset kohtasivat. Tapahtumien avulla pyrittiin pi-
tamaan ylla tiivista yhteistyota ja keskusteluyhteyt-
ta alueen yritysten ja Rasekon valilla. Tapahtumista
suurin oli viidennen kerran yhteistydssa Raision kau-
pungin ja Varsinais-Suomen TE-palvelujen kanssa
jarjestetyt Raision yritys- ja rekrymessut. Tapahtuma
tarjosi Rasekon opiskelijoille mahdollisuuden tutustua
alueen yrityksiin seka etsia kesatyo- ja tyopaikkoja.

Koulutusaloilla jarjestettiin myos pienempia minimes-
suja ja esittelytilaisuuksia, joiden tavoitteena on tuoda
alan yritykset ja opiskelijat lahemmas toisiaan jo opis-
keluaikana. Nain opiskelijoiden on helpompi Ioytaa
itselleen sopivia koulutus- ja oppisopimuspaikkoja
seka opintojen valmistuttua siirtya tyoelamaan.

Kevaalla "Tyoelamassa oppimisen paivana” halu-
simme perinteisesti kiittaa kaikkia tyopaikkoja ja
tyopaikkaohjaajia, jotka vuoden aikana ovat aut-
taneet opiskelijoitamme saamaan lisaa osaamis-
ta ja kehittymaan ammattilaisiksi. Vuonna 2023
palkitsimme erityisen merkittavasta yhteistyosta
viisi tyOpaikkaa ja ohjaajaa diplomeilla ja kakku-
kahveilla.

Tybelamayhteistyota parhaimmillaan on myés jo
perinteeksi muodostunut Raisio Business Race,
jonka Raseko jarjesti syksylla yrittajan paivan yh-
teydessa yhdessa Raision yrittdjien, kaupungin, lu-
kion ja Vaisaaren ylakoulun kanssa. Business Race
on osa yrittajyyskasvatusta, jonka tavoitteena on
rohkaista nuoria harkitsemaan yrittajyytta yhtena
uravaihtoehtona.

Edellisten lisaksi jarjestimme mm. "Osaamisen uusi
taso” -kumppanuustapahtuman nuorten tyonteki-
joiden johtamisen ja ty6uran alun tukemisen tee-
malla, sekd seminaareja, tutustumis- ja keskuste-
lutilaisuuksia ja yhteisprojekteja opiskelijoiden ja
yritysten valilla. Lisaksi tapasimme yritysten edus-
tajia neuvottelukuntien tilaisuuksissa. Jokaisella
koulutusalalla on oma neuvottelukuntansa, jonka
tehtavana on yllapitaa ja kehittaa kuntayhtyman ja
elinkeinoelaman yhteyksia, kuulla tyoelaman nake-
myksia osaamis- ja koulutustarpeista seka toimia
koulutussuunnittelun tukena.




Rasekon vuosi 2023

Vuonna 2023 Rasekossa opiskeltiin kymmeniin eri
tutkintoihin, jarjestettiin tapahtumia ja nayttelyita,
tehtiin yritysyhteistyota, kilpailtiin ja verkostoidut-
tiin — elettiin amiksen arkea.

Vuosi startattiin vahvasti jarjestamalla sekd Rai-
sion yritys- ja rekrymessut ettéd Rasekon omista-
jakuntien ylakoulut kiertdva Raseko Road Show
heti tammikuussa. Messuilla sali oli tupaten taynna,
naytteilleasettajia oli yli 60, vierailijoita noin 1300,
useita kontakteja luotiin ja moni avoin tydtehtava
|6ysi tekijansa!

Raseko Road Shown tarkoituksena oli tehda am-
matillista opetusta tutuksi ylakoululaisille. Perus-
koulujen auloihin ja liikuntasaleihin pystytetyilla
minimessuilla ylakoululaiset paasivat kiertamaan
eri alojen tehtavapisteita ja haastattelemaan Ra-
sekon opiskelijoita. Road shown toteuttamiseen ja
amiksen ilosanoman levittamiseen osallistui yli 60
Rasekon opiskelijaa.

Myos helmikuun alussa jarjestetyille avoimille
oville oli tilausta. Raision kampuksella vieraili illan
aikana seka nuoria ammatillista koulutusta harkit-
sevia yksin, kavereiden tai huoltajien kanssa, etta
uutta uraa etsivia aikuisia — ja totta kai Rasekosta
aiemmin ammattiin valmistuneita muistelemassa
opiskeluaikojaan ja tapaamassa vanhoja opetta-
jiaan.

Alkuvuoden muita merkittavia opiskelijatoimin-
nan tapahtumia olivat mm. liiketoiminnan opis-
kelijoiden Mynamaen kunnan ja yrittdjien kanssa
yhdessa jarjestama "Ovi auki yhteistyolle” -yritta-
jakysely ja -tapahtuma seka tieto- ja viestintaalan
jo neljannen kerran jarjestama eSport-turnaus.
Liiketoiminnan kierrattamisesta ja kirpputoreis-
ta innostuneet opiskelijat tempaisivat pitamalla
useamman "Vaatevaihtari”-tapahtuman kevaan
aikana. Ja normaalikevaan tapaan pari opetuksen
rakentamaa omakotitaloa paasi harjannostajais-
vaiheeseen.

Liiketoiminta
Merkonomi




Upeita nayttelyita ja tapahtumia

Luovat alat olivat nimensa mukaisia: metalliseppa-
opiskelijat rakensivat upean, kantaa ottavan "Rau-
tainen sana” -taidenayttelyn. Puusepanalan opis-
kelijoiden toita oli esilla Turun Linnan "Prinsessan
matka” -nayttelyssa. Tekstiili- ja muotiala jarjesti
muodistamisen ja sukupuolineutraalin pukeutumi-
sen ymparille "Aisti”-muotinaytoksen. Digitaalisen
valmistuksen opiskelijat kokosivat nayttelyn Fab
Lab Rasekon synttariviikolle, ja lukukauden huipen-
nukseksi muinaistekniikan opetus juhlisti 20-vuo-
tistaivaltaan seminaarin, nayttelyn ja tyonaytosten
myota.

Syksylla jarjestettiin "Uudet kuteet” - vastuulliseen
ja kestavaan kehitykseen keskittynyt tekstiilialan se-
minaari ja nayttely Raision kirjastossa. Savirakenta-
jat ja muinaistekniikan opiskelijat olivat perinteisesti
mukana Kuralan Kylanmaen "Esihistoria esille” -ta-
pahtumassa tyopajojen ja naytosten voimin.

Rautainen sana

Prinsessan matka

Aisti-muotindytos

10

ruokso
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Digitaalinen valmistus

Uudet kuteet

Muinaistekniikka
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W Suvituuli Vuolahti

Kilpailutoimintaa kue voitti Saku-sahlyn lopputurnauksen ja monet
Kolme Rasekon opiskelijaa osallistui ammattitaidon  yksiléurheilijat osallistuivat erilaisiin  kilpailuihin.
SM-kisojen Taitajien finaaliin Espoossa. Otto Sarjo- Esimerkiksi tieto- ja viestintatekniikkaa opiskeleva
vaara edusti mallikkaasti ajoneuvoasennuksen la- Samuel Marku voitti Koululiikuntaliiton SM-kilpai-
jissa ja jai vain pisteen padhan mitalista. Isabel Paju  luissa 3000 metrin kavelyn!
ja Samuli Haavisto toivat kultaa kotiin voittaessaan .
ylivoimaisesti Taitaja Plus ravintola- ja cateringpal- Y hteistyota
velujen parikilpailun! Raseko osallistuu joka vuosi erilaisiin kotimaisiin ja
kansainvalisiin hankkeisiin, joiden tavoitteena on
My6s urheilun saralla rasekolaiset kunnostautui- kehittdaa omaa ja yhteistydkumppaneiden toimin-
vat. Liiketoiminnan opiskelijoista koostuva jouk- taa. Kesdkuussa tuli paatdkseensa omistajakuntien
kanssa yhdessa toteutettu matalan kynnyksen yk-
silo- ja ryhmaohjaukseen seka verkostojen yhteis-
tyon tiivistamiseen keskittynyt Joustavasti tyohon
-hanke. "Joustavasti omalle polulle” -loppusemi-
naari pidettiin toukokuussa yhteistyossa Novidan
Oma polku -hankkeen kanssa.

Vuoden aikana saimme monia kotimaisia ja kan-
sainvalisia vieraita. Oli job shadow-tyonvarjostus-
ta, tutkinnon perusteiden uudistustyota, alueen
kansanedustajia tutustumassa nykypaivan amma-
tilliseen koulutukseen seka erilaisia hanke- ja liik-
kuvuusjaksoja. Tiiviit kotimaiset ja kansainvaliset
verkostot ja yhteistyokumppanit antavat uusia na-
kokulmia niin arkeen kuin kehitystyohon!

Seka kevaan etta syksyn aikatauluihin oli varattu
useita paivia opiskelijoiden hyvinvoinnin yllapita-
miseen. Hyvinvointipdivissa huomioitiin keho ja
mieli: oli aamupuurotarjoilua, rentoutumisharjoi-
tuksia ja joogaa, jalkapalloa, pihapeleja, musavisaa,
unelmakarttojen askartelemista, paihdeparkkia ja
kiusaamisen vastaista tyoskentelya mm. ryhmay-
tymisleikkien kautta. Hyvinvointipaivia oli jarjes-
tamassa Rasekon oman henkildkunnan ja opiske-
lijoiden lisaksi yhteistyokumppaneita kuten etsiva
nuorisotyd seka erilaiset jarjestot ja yhdistykset.
Hyvinvoiva amis jaksaa opiskellal

12



Juhlallisuuksia

Kesakuun alussa pidettiin kahdet juhlalliset valmis-
tujaiset ja joulukuussa kolmannet. Merkonomeja,
lahihoitajia, koulunkaynninavustajia, automaa-
tioasentajia, artesaaneja, kokkeja, suunnitteluas-
sistentteja — kevaalla valmistui yli 400 ja syksylla
melkein sama maara uusia ammattilaisia koko tut-
kintoon! Lisaksi yli 300 henkilda suoritti jonkin yk-
sittdisen tutkinnon osan.

Aktiivinen syksy

Alkusyksyyn kuului erilaisia nayttelyita, seminaa-
reja ja tapahtumia. Osana "Mun elama, mun aani”
-hanketta Rasekon opiskelijat koostivat myos Rai-
sion kirjastoon valokuvanayttelyn "Mieli tulevai-
suudessa”. Lisaksi jarjestettiin jo perinteeksi muo-
dostunut Raisio Business Race yhdessa Raision
yrittdjien, kaupungin, lukion ja Vaisaaren ylakoulun
kanssa. Business Race on osa Rasekon yrittajyys-
kasvatusta ja sen tavoitteena on rohkaista nuoria
harkitsemaan yrittajyytta yhtena uravaihtoehtona.
Lokakuussa kutsuimme yrityskumppaneita "Osaa-
misen uusi taso” -tapahtumaan.

Loppuvuonna ehdittiin viela jarjestaa mm. Ysiviikko,
jolloin yli tuhat yhdeksasluokkalaista tai tutkinto-
koulutukseen valmentavassa koulutuksessa olevaa
nuorta tutustui Rasekon kampukseen ja koulutuk-
siin. Lisaksi jarjestettiin kymmenia tutustumispaivia
eri aloille ja erityisesti teknologialojen koulutuksiin ja
tyollistymismahdollisuuksiin keskittyva Teknologia-
Tiistai. Lucian paivana liiketoiminnan opiskelijat to-
teuttivat viela "Valon juhla” -joulunalustempauksen.

Rasekon kampukselle rakennettiin vuoden aikana
myos uusia tiloja. Kesalla 2024 kayttoon otettavan
uudisrakennuksen harjannostajaiset vietettiin juuri
ennen joululomalle jaamista.
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Blogit www.raseko.fi

Uskalla unelmoida ja
tavoitella unelmaasi

"Al4 ota paineita, kaikki jarjestyy!” Siina terveiset
ammatillisille opiskelijoille tai sellaiseksi haluaville
viime kevaana todistuksensa liiketoiminnan perus-
tutkinnon suorittamisesta saaneelta Kaapo Koivis-
tolta. Kaapo tavoitteli maaratietoisesti omaa tuplata-
voitettaan eli opiskella merkonomiksi ja ylioppilaaksi
saman aikaisesti. Matkalla maaliin han ehti toimia
kaksi vuotta Rasekon opiskelijayhdistyksen aktiivi-
na. Opiskelijayhdistystoimintaa Kaapo suositteleekin
kaikille: — Paasin yhdistyksen toiminnan kautta nake-
maan ja tutustumaan syvemmin koulun toimintaan
ja vaikuttamaan asioihin seka sain uusia kavereital

— Opintojen ensimmainen vuosi oli erikoinen, koska
silloin tuli korona ja eka kevat oltiinkin sitten etaope-
tuksessa. Mutta muuten pystyttiin aika hyvin kou-
lussa opiskelemaan. Merkonomiopinnoissa oli itse
asiassa kivaa! Kaapo kertoo.

Kaapo syventyi liiketoiminnan opinnoissaan myyn-
tiin ja markkinointiin. Olen myyntihenkinen,
tykkaan niista hommista. Toisen ja kolmannen
opiskeluvuoden valisena kesana paasin oppisopi-
muksella toihin venetarvikeliikkeeseen ja opin siella
paljon asiakaspalvelusta ja liikkeen pyorittamisesta.
Korkeakouluopinnot odottavat ja johtaminen ja esi-
miestyd kiinnostavat. — Uskalla unelmoida ja sitten
tavoitella sita unelmaa, Kaapo rohkaisee.

"Tama on ihan kivaa hommaal!” Lietolainen Riku Lauk-
kanen suoritti sahko- ja automaatioalan perustutkin-
non. Kolmen vuoden opinnot etenivat Rikulla tasaiseen
tahtiin. Ensimmainen vuosi meni osin etaopetuksessa,
toisen ja kolmannen vuoden Riku opiskeli padosin tyo-
elamassa. Kaytannon osaamista kertyi.

— Rasekossa sahkoalan opiskelu on muutenkin kylla
hyvin kdytannonlaheista. Opettajat antavat erilaisia
projekteja, jotka tehdaan valmiiksi ja sitten saadaan
uusi projekti. Ei opiskelu koulussakaan oikeastaan
tuntunut opiskelulta vaan enemman projektimaiselta
tyolta, Riku kertoo.

— Minulla ei itse asiassa ole hajuakaan, mitd haluan
tehda tulevaisuudessa! Riku nauraa. — Minulla on juu-
ri nyt kuitenkin hyva tyoantaja ja tama on ihan kivaa
hommaa eli alalla jatkan armeijan jalkeenkin. En kui-
tenkaan sano tiukasti ei jatko-opinnoillekaan. Taytyy
katsoa mika on mieli sitten parin vuoden paastal

Oppisopimusopiskelu tarkoittaa opiskelua, missa
suurin osa osaamisesta hankitaan omalla tyopaikalla
ja tyotehtavissa. Oppilaitoksessa kdaydaan opiskele-
massa niita tutkinnon suorittamiseen tarvittavia tai-
toja, joita tyopaikalla ei pysty opiskelemaan. Oppiso-
pimus sopii minka ikdiselle tahansa ja minka tahansa
ammatillisen tutkinnon suorittamiseen.
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"Oppisopimuksella opiskelu motivoi, inspiroi ja
tuki tyossajaksamista.” Iso ryhma ammatillisten
opiskelijoiden joukossa ovat he, jotka haluavat sy-
ventaa tai laajentaa jo olemassa olevaa osaamis-
taan. Naihin kuuluu vanhustyon erikoisammatti-
tutkinnon suorittanut Katja Metsamaki, joka halusi
paivittaa ja syventaa osaamistaan muistisairaiden
elaman tukemisen saralla. Koulutus antoi lahes 20
vuoden kokemuksen omaavalle Katjalle uusia na-
kokulmia, tyokaluja ja inspiraatiota omaan tyohon.

— Opiskelin aiemmin Rasekossa saattohoidon
osaamisalalla. Tyodssani ikdihmisten tehostetus-
sa palveluasumisessa toimin paivittain muisti-
sairaiden kanssa, joten halusin opiskella myos
muistisairaiden elaman tukemisen osaamisalan.
Oppisopimuksella opiskeleminen ei ollut missaan
nimessa raskasta vaan motivoivaa ja inspiroivaa
ja painvastoin tuki omaa tydssa jaksamista! Katja
kiittelee. Haaveissa on opiskella vielakin lisaa esi-
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merkiksi geronomiksi. — Suosittelen ehdottomasti
oman ammattitaidon yllapitamista ammatillisilla
opinnoilla. Ei ole liilan raskasta ja oppisopimuksella
opiskellessa voi tehda opinnot omassa aikataulus-
sa ja raataloityna omiin tarpeisiin ja tyohon, Katja
rohkaisee.

"Opettajat olivat mahtavia ja inspiroivia!” Jasmin
Fagerlund on alan vaihtaja, joka opiskeli oppisopi-
muksella kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon
perhepaivahoidon osaamisalan. — Oppisopimus on
hyva tapa opiskella, koska osaamista saa siina tyon
yhteydessa. Mutta kylla vapaa-aikakin kului paljolti
opiskeluun ja joskus se tuntui jopa hiukan raskaal-
ta, Jasmin muistelee. — Olisin jossain vaiheessa ollut
jo valmis hidastamaan tahtia, mutta olen kiitollinen,
ettd Hannele-opettaja antoi vahan potkua pyllylle:
nyt tutkinto on valmis!

Jasmin jaa kaipaamaan mahtavaa opiskeluporuk-
kaa ja inspiroivia opettajia. — Nyt kun opiskelu on
ohi, niin kova ikava tulee opiskelukavereita ja opet-
tajia. Meidan opettajat olivat tosi inspiroivia ja hel-
posti lahestyttavia, Jasmin kiittelee. - Nyt haluan
vain nauttia tasta, etta minulla on uusi ammatti ja
paperit!

"Nopeatempoista ja henkil6kohtaistettua opis-
kelua.” Jokaiselle opiskelijalle suunnitellaan ja to-
teutetaan hanen vyksilollisia tarpeitaan vastaava
opintopolku: tunnistetaan ja tunnustetaan aiempi
osaaminen ja suunnitellaan, miten ja mita uutta
osaamista opiskelija hankkii, miten osaaminen nay-
tetdan ja minkalaista ohjausta tarvitaan.

— Olisin voinut opiskella pari vuotta kauemmin-
kin! sanoo tekstiili- ja muotialan perustutkinnon
suorittanut Jutta Virtanen. — Opiskelu oli nopea-
tempoista ja opin tosi paljon seka koulussa etta
harjoittelupaikoissa. Taustallani olevasta tra-
denomitutkinnosta sain osaamista myyntiin ja
mittatilausompelun opinnoista vaatteiden ja asus-
teiden tekemiseen.

Jutta Virtanen kokee saaneensa rohkaisua yrittajaksi
alkamiseen ja starttirahan avulla "2jutul” on aloitta-
nut toimintansa. — Henkilokohtaistaminen opinnois-
sa on hyva, koska voi syventya niihin asioihin, jotka
itsea kiinnostavat ja joita ajattelee omalla uralla tar-
vitsevansa, Jutta kertoo. — Itse esimerkiksi opettelin
kayttamaan pliseerausmuotteja ja suunnittelin nii-
den pohjalle omia tuotteita. En voi kuin kiittda opet-
tajia, harjoittelupaikkoja ja opiskelukavereita: kaikki
talla matkalla kohtaamani ihmiset ovat inspiroineet
ja luoneet uskoa tulevaan! Jutta kiittaa.
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Vuonna 2023 kansainvalinen toiminta keskittyi yh-
teistyosuhteiden yllapitamiseen, uusien suhteiden
luomiseen ja tulevien vuosien strategiseen suun-
nitteluun. Paapaino toiminnassa oli tanakin vuonna
opiskelija- ja asiantuntijaliikkuvuuksissa.

Opiskelijaliikkuvuuksia oli 58 kpl ja asiantuntialiikku-
vuuksia 32 kpl. Liikkuvuusjaksot suuntautuivat suu-
relta osin Eurooppaan. Lisaksi toteutettiin muutamia
globaalilikkuvuuksia Thaimaahan ja Etela-Koreaan.
Vuoden aikana toteutettiin myos Rasekon historian
ensimmainen koko opiskelijaryhman kanssa teh-
ty liikkkuvuusjakso kolmen opettajan kanssa. Jakso
suuntautui Espanjaan ja sinne lahti liikketoiminnan
perustutkintoryhma.

Useiden vuosien ajan toteutettu yhteistyd, Suo-
mi-ruokaviikko eri maiden suurlahetystojen kanssa,
sai jatkoa. Alkuvuonna ravintola- ja catering-alan kol-
me kokkiopiskelijaa ja opettaja suuntasivat Nairobiin
ja mydhemmin syksylla uudella kokoonpanolla Souliin
yhteisty6ssa Turun ammatti-instituutin kanssa. Rase-
kon johto teki Souliin my6s delegaatiovierailun ja paa-
si osallistumaan suurlahettilaan isannoimiin lounas- ja
paivallistilaisuuksiin, joiden toteutuksesta opiskelijat
vastasivat. Ulkoministerion kulttuurin ja luovien alojen
suurlahettilas Paula Parviaisen avulla luotiin konsepti
"Culinary Embassies”, jonka avulla yhteistyota suurla-
hetystojen kanssa on mahdollista jatkossa toteuttaa
entista systemaattisemmin.

Raseko oli aktiivisesti mukana monissa kansainva-
lisissd hankkeissa ja -verkostoissa. Kansainvalisia

Kansainvalinen toiminta

kumppanuushankkeita oli viisi. Rasekon koordinoi-
man hankkeen European Voice of Tomorrow paa-
toskokous pidettiin Raisiossa alkuvuonna. Raseko
oli edustettuna syksylla Rodoksella jarjestetyssa Ef-
VET-verkoston vuosittaisessa konferenssissa.

Rasekon kansainvalisen toiminnan strategia pai-
vitettiin vuoden lopulla. Tulevaisuuden painopis-
teend on opiskelijaliikkuvuuksien maaran kasvat-
taminen monialaisesti tutkinnon suoritustasoon
katsomatta. Lisaksi varmistetaan kansainvalisten
yhteistyosuhteiden laatu. Rasekon kansainvalinen
toiminta suuntautuu maantieteellisesti opiskelijoi-
den kannalta merkittavimmiksi valittuihin EU-mai-
hin seka erikseen maariteltyihin EU:n ulkopuolisiin
maihin.




Hanketoiminta

Kuntayhtyma oli vuonna 2023 mukana hank-
keissa, jotka liittyvat ammattiopiston ja kun-
tayhtyman toiminnan, opetuksen ja ohjauksen
prosessien kehittamiseen, digitaalisuuden ke-
hittamiseen, kestavaan kehitykseen, opiskelijoi-
den hyvinvointiin ja opiskeluhuoltoon seka ver-
kostoitumiseen. Kuntayhtymaan palkattiin kaksi
hankekoordinaattoria, joiden toiminta kohdistuu

Vuoden 2023 aikana paattyi yhteensa seitseman
eri hanketta ja nelja erillisrahoitusta. Vuoden lopus-
sa Raseko oli mukana neljassa vuoden 2024 puo-
lella jatkuvassa hankkeessa. Naista yksi oli OPH:n,
yksi ELY-keskuksen ja kaksi OKM:n rahoittamia.
OKM:n erillisrahoituksia oli viisi. Naiden lisaksi nel-
ja Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukes-
kuksen (Jotpa) rahoittamaa erilliskoulutusta jatkuu

erityisesti edelld mainittuihin kehittamiskohtei- vuonna 2024.
siin. Yhteistyd0 muiden ammatillisen koulutuksen
jarjestajien kanssa oli tarkea osa kuntayhtyman

hanketoimintaa.

Kansainvalisia hankkeita jatkuu kolme seka yksi hen-
kildkunnan ja opiskelijoiden liikkkuvuusrahoitus.

CoBLE - Rasekon opettajat hankehommissa

Vuoden 2023 lopussa paattyneen kaksivuotisen CoBLE-hankkeen tavoitteena oli antaa ammatillisen
koulutuksen opettajille mahdollisuus parantaa pedagogisia ja digitaalisia taitojaan ja kaytanteitaan
yhdistelmdoppimisen toteuttamiseksi ja tarjota opiskelijoille yksil6llisia ja yhteistoiminnallisia verk-
ko-opintojaksoja.

CoBLE-hankkeessa keskityttiin

- parantamaan opettajien pedagogista osaamista, jotta he voivat toimia verkossa opiskelijoidensa kanssa
- tarjoamaan asianmukaisia ketteria ja yhteistoiminnallisia tydmenetelmia ja digitaalisia valineita opettajille
- luomaan opettajien verkkoyhteisja, joissa he voivat yhdessa kehittya, oppia toisiltaan ja vaihtaa koke-
muksia.

Koordinaattorina toimi Hameenlinnan amk ja muut toimijat olivat Raseko, FOA Istituto Formazione Ope-
ratori Aziendali (Italia), Berufliche Schule ITECH (Saksa), CPI — Institute of the Republic of Slovenia for
Vocational Education and Training (Slovenia) seka Solski Center Novo Mesto (Slovenia).

Hankkeessa mukana olleet Rasekon opettajat oppivat kayttamaan uusia prosesseja, valineita ja menetel-
mia, kuten "ketterat menetelmat” (agile methods), oppimisen muotoilun periaatteet (design thinking prin-
ciples) ja opetuksen yhteisdllisen suunnittelun menetelmat (esim. professori Gilly Salmonin Carpe Diem
-menetelma) seka niiden yhdistelmat.

CoBLE-hanke tarjosi Rasekon opettajille ainutlaatuisen tilaisuuden hankkia uusia taitoja, tietoja ja koke-
muksia seka luoda yhteyksia muihin opettajiin eri maista. Lopputuloksena on kehitetty kursseja, joiden
sisallot on suunniteltu uudella tavalla kayttajakeskeisesti. Samalla hanke oli loistava mahdollisuus kehittaa
ammatillista verkostoa ja saada tietoa kansainvalisista koulutusjarjestelmista.

Al
Iy | mm.l‘

ﬁﬁﬁg@;“m

Kuvaaja: Mikko Karilainen




Henkilostotilinpaatos

Koulutuskuntayhtyman henkilékunnan yhteismaa-
ra vuoden lopussa oli 221. Tasta maarasta viisi oli
ollut pidemmalla virka- tai tyovapaalla ja yhdeksan
teki osa-aikaista tyota omasta pyynnosta.

Opettajia kuntayhtyman palveluksessa oli yhteensa
148 ja opinto-ohjaajia 7. Tukipalveluissa (yhteiset
palvelut, oppisopimus, hallinto, koulutuspaallikot,
koulutuspalvelupaallikdt, opetuksen erikoisam-
mattihenkilot seka kehittaminen, markkinointi ja
hankkeet) tyoskenteli 61 henkil6a. Johtoryhmaan
kuuluivat johtava rehtori, hallintojohtaja, rehtori,
kehitysjohtaja ja koulutusjohtaja.

Opettajien koulutustaso oli erittdin hyva. 95 %:lla
opettajista oli soveltuva ylempi korkeakoulututkin-
to, ammattikorkeakoulututkinto tai ammatinopetta-
jan / alalla korkein suoritettavissa oleva ammatilli-
nen tutkinto. Opettajanpatevyyden oli suorittanut
n. 95 % opettajista.

Koko Rasekon henkilostosta n. 62 % oli naisia
vuonna 2023. Naisten ja miesten osuus on pysy-
nyt jo vuosia samana. Johtoryhmassa ja paallikko-
tasolla oli sekd miehia ettd naisia. Tukipalveluissa
on nahtadvissa naisten ja miesten suuntautuminen
eri tehtaviin. ICT-tehtavissa ja kiinteistopalveluis-
sa (TS-sopimusala) on vain miehia, siistijoissa vain
naisia. Ruokapalveluhenkilokuntaan ja sihteereihin
kuuluu seka naisia ettd miehia. Opettajissa on seka
naisia ettd miehia, mutta eri opetusaloilla nakyy
naisten ja miesten suuntautuneisuus. Tekniikan
opettajista enemmisté on miehia ja terveys- ja hy-
vinvointialalla naisia.

Henkiloston keski-ika oli 49,6 vuotta (2022:
49,5/ 2021: 49,1). Ikdrakenteessa suurin ikaryh-
ma oli 45-49-vuotiaat, mutta lahes yhta paljon
oli 55-59-vuotiaita. Kaikkiaan henkilostosta vyli
45-vuotiaita oli n. 75 % ja yli 60-vuotiaita n. 15 %.

Koulutus ja osaamisen kehittdaminen

Vuonna 2023 henkiloston kehittamisen painopis-
tealueena olivat:

1. Yksiloiden osaamisen ja taloudellisen
ajattelun varmistaminen ammatillisen
koulutuksen prosesseissa

2. Tybelamayhteistyo- ja kumppanuus-
prosessien ja kumppanien osallisuuden
hallinta

3. Prosessiosaamisen ja digitaitojen
kehittaminen toimintojen automatisoimiseksi
mahdollisuuksien mukaan

4. Tietoturvaosaamisen ja tiedonhallinnan
varmistaminen

Henkilokunnalle jarjestettiin koulutusta (ulkopuoli-
nen ja sisdinen) yhteensa 897 paivaa. Keskimaarin
koulutukseen kaytettiin n. 4,1 pvé/henkilé. Koulu-
tuspaivia oli 4,4/vakituinen henkildsto.

Tyohyvinvointia yllapitava toiminta
Henkilostolle jaettiin edellisvuosien tapaan liikun-
ta- ja kulttuurietu. Pikkujoulut jarjestettiin omissa
tiloissa Eeronkujalla. Tyoyhteisot kayttivat virkis-
tysrahaa yhteisiin tilaisuuksiin. Tyohyvinvointia
tuettiin mm. perehdyttamisella ja mentoroinnilla.
Oppilaitoksen hyvinvointipdivissa oli henkilostoa
koskevia koulutuksellisia osuuksia.

Tyo6terveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut ostettiin Pihlajalinnas-
ta. Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisdksi hen-
kilokunnalle tarjottiin sairaanhoidon palveluita.
Tyontekijoiden tyokykya tuettiin tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti. Vuonna 2023
henkilokunnalle ostettiin lisapalveluna koronates-
tauksia ja -rokotuksia tyoterveyshuollossa. Kaytet-
tavissa oli Mielenhuoli-palvelu.

Tyoturvallisuus ja tyosuojelu
Tyosuojelutoiminnassa kartoitettiin tyopaikkojen
vaara- ja riskitekijoita seka henkilostoa kuormit-
tavat tekijat ennaltaehkaisevasta nakokulmasta.
Jokaisessa toimipisteessa jarjestettiin poistumis-
harjoituksia ja turvallisuuskavelyita ja koko henki-
I6kunnalle lisaksi turvallisuuskoulutusta.



Koulutuskuntayhtymaan on nimetty turvallisuus- ja
tyosuojelupaallikké seka opetuksen turvallisuus-
paallikkd. Kuntayhtymassa on kaksi tyosuojelu-
valtuutettua ja lisdksi toimipisteisiin on nimetty
tyOsuojelu-/turvallisuusasiamiehid. Tyosuojelupaal-
likko, -valtuutetut ja -asiamiehet muodostavat tyo-
suojelu-/turvallisuusryhman, joka valmistelee asioi-
ta yhteistyotoimikunnalle.

Tyotyytyvaisyys

Koko henkilostolle tehtiin vuosittainen tyotyyty-
vaisyyskysely, johon vastasi 60 % (2022: 51,6 %
/ 2021: 58,1 %) henkilostosta. Kyselyssa arvioitiin
yhdeksaa eri osa-aluetta: fyysiset puitteet ja toi-
mintaedellytykset, johtaminen, osaaminen, vuoro-
vaikutus, oma ty0, prosessien sujuvuus, yhteistyo
ja toiminta verkostoissa seka korona-ajasta selviy-
tyminen.

Henkiloston palaute oli paaosin positiivista.
Osa-alueiden vastausten keskiarvot olivat valilla
3-3,43 (2022: 3,11-3,39/ 2021: 3,01-3,34) astei-
kolla 1 = taysin eri mielta, 4 = tdysin samaa mielta.
Palautteen perusteella laadittiin kehittamiskohteet.
Henkiloston palautetta kerattiin myos mm. kehitys-
keskusteluissa ja lahtohaastatteluissa.
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Poissaolot

Poissaolojen maara pysyi maltillisella tasolla. Ko-
ronan vaikutus nakyi viela erityisesti alkuvuodesta.
Lisaksi oli joitakin pitkia sairauspoissaoloja. Sai-
rauspoissaoloprosentti oli 4,8 % ja O paivaa sairas-
taneiden osuus oli 32,1 % henkilostosta (2022: 4,7
% ja 37,9 %). Sairauspoissaoloja oli 12,4 kalenteri-
paivaa per henkilotyévuosi (2022: 12,6).




Yhtymahallinto

Yhtymavaltuusto

Kuntayhtyman korkeimpana paattavana elimena
toimii yhtymavaltuusto. Yhtymavaltuustossa on
ollut kolme edustajaa Mynamaelta, Naantalista ja
Raisiosta, kaksi edustajaa Maskusta ja yksi edusta-
ja Nousiaisista ja Ruskolta.

Yhtymavaltuusto piti toimintavuonna kaksi kokous-
ta. Poytakirjaan kertyi 26 pykalaa. Kokouksissa
kasiteltiin mm. seuraavia asioita: tilinpaatoksen hy-
vaksyminen, tarkastuslautakunnan arviointikerto-
mus, toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2024-
2026 seka talousarvio vuodelle 2024.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajana toimi Toni
Forsblom Naantalista, 1. varapuheenjohtajana Ant-
ti Airikki Nousiaisista ja 2. varapuheenjohtajana
Turo Vuorenhela Ruskolta.

Yhtymavaltuuston kokoonpano 2023:

Kunta Jasen Henkil6kohtainen
varajasen
Masku Paivi Moisio Toni Salonen
Juha Tuomi Mikko Rokka
Mynamaki Petteri Huuskonen Aappo Kontu
Veronika Markkanen Nina Arvo
Miika Randell Pertti Pulli

Toni Forsblom
Hannele Vienonen
Mikko Osterman
Nousiainen Antti Airikki

Kimmo Mantysalo
Johanna Laamanen
Arto Lehtonen
Antti Sillanpaa

Naantali

Raisio Juha Hellstén Kimmo Kosonen
Tiina Kiesi Tarja Ihander
Jukka Rantala Jasmine Nisunen

Rusko Turo Vuorenhela Hannu Koski

Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman ulkoisesta tarkastustoiminnasta vastaa
yhtymavaltuuston valitsema tarkastuslautakunta kun-
talain ja kuntayhtyman tarkastussaannon mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan

kokoonpano oli vuonna

2023 seuraava: varsinainen jasen ja puheenjohta-
ja Veronika Markkanen (varajasen Miika Randell),

varsinainen jasen ja varapuheenjohtaja Hannele
Vienonen (varajasen Juha Takanen) ja varsinainen
jasen Juha Hellstén (varajasen Jukka Rantala).

Tarkastuslautakunta piti toimintavuonna kak-
si kokousta. JHTT-tilintarkastusyhteisona toimi
BDO Audiator Oy ja vastaavana tilintarkastajana
23.8.2023 asti Sinikka Niitynpera ja sen jalkeen
Kirsi Erhlund.

Kuntayhtyman sisaisen valvonnan toimivuudesta
vastaa yhtymahallitus ja sen alaisena johtava reh-
tori. Taman valvonnan jarjestamisesta yhtymahal-
litus on yhteistydssa tarkastuslautakunnan kanssa
hyvaksynyt ohjeet. Naiden mukaan toimittaessa
voidaan kohtuullisella varmuudella turvata kun-
tayhtyman toimintojen saannénmukaisuus, talou-
dellisuus, tuottavuus, vaikuttavuus seka tuotteiden
ja palvelujen laadukkuus.

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman toimeenpanoelimena toimii yhty-
mahallitus. Yhtymavaltuusto valitsee hallitukseen
puheenjohtajan ja kuusi jasentd, joista maarataan
varapuheenjohtajat seka lisaksi seitseman henkilo-
kohtaista varajasenta.

Vuoden 2023 aikana yhtymahallitus kokoontui
kahdeksan kertaa ja poytakirjoihin kirjattiin yhteen-
sa 89 pykalaa.

Yhtymahallituksen kokoonpano 2023:

Jasen Henkilokohtainen
varajasen
Ari Leinonen, pj Mika Mattila

Petteri Huuskonen
Raili Selinheimo
Hannele Alanen
Mikko Monnonen
Sirpa Hagsberg
Hanna Gustafsson

Aarne Leinonen, 1 vpj
Anu Taivalkoski, 2 vpj
Vesa Parantainen
Satu Raberg

Kimmo Aho

Elina Salokangas

Lisaksi yhtymahallituksen kokouksiin saavat perus-
sopimuksen mukaisin oikeuksin osallistua yhtyma-
valtuuston puheenjohtaja sekd molemmat varapu-
heenjohtajat, johtava rehtori ja hallintojohtaja.




Ammatillinen koulutus tarkoittaa "ammattitaitoa ja
-tietoa kehittavaa koulutusta, joka valmistaa opis-
kelijoita tiettyihin ammatteihin”. Tallainen koulutus
voi toteutua oppilaitoksissa tai tyopaikoilla tapah-
tuvana oppimisena.

Miksi otsikko on "Ylpea ammattilainen”? Haluan
nostaa asian esiin kahdesta eri nakokulmasta: opis-
kelijoiden ja opettajien.

Opiskelijalle ammatillisen tutkinnon suorittaminen,
ammattiin valmistuminen, on upea asia. Siitd saa
olla ylpea: nyt olen ammattilainen. llman ammatti-
laisia tama yhteiskunta ei pyori.

Ammattilaiseksi ei kuitenkaan kukaan valmistu il-
man opettamista tai ohjaamista. On tarkeaa, etta
jokainen Rasekon opettaja ja muu henkilokuntaan
kuuluva on ylpea omasta ammatistaan. Ei ole help-
poa olla mukana opettamassa ketaan ammattilai-
seksi. Lahtokohtaisesti usein aloitetaan ns. alusta ja
lahdetaan kadesta pitden opettamaan eri ammat-
tien saloihin ja ty6elamataitoihin.

Opettajat, muistakaa, etta jokainen valmistunut on
teidan oppienne saattelemana siirtymassa tyoela-
maan. Olkaa siis ylpeitd itsestdnne. Olkaa ylpeita
jokaisesta valmistuneesta ammattilaisesta. Opet-
tajan rooli ei ole helppo, mutta aivan varmasti se
myos antaa paljon. Asioita, joiden avulla jaksatte
vuodesta toiseen valmentaa uusia ammattilaisia
tyomarkkinoille. Kiitos siis siita: arvostan korkealle
jokaisen opettajan!

Amis on mahis

Raseko tarjoaa laadukasta ammatillista peruskou-
lutusta yhdessa yhteistyoyritysten kanssa. Lisaksi
Raseko tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia jatko-
ja taydennyskoulutuksiin seka ammatilliseen kehit-
tymiseen myo6s valmistumisen jalkeen: jatkuvaan
oman ammattitaidon kehittdmiseen.

"Amis on mahis” kiteyttaa kaiken. Nykyaan ei op-
piminen lopu ensimmaiseen ammattiin. Nyt nuo-
rilla on valtava mahdollisuus oppia ja kehittya lapi
elaman. Olen aivan varma, ettd kaikille 16ytyy "se
oikea” ammatti, sellainen, johon I6ytyy motivaatiota
- vai sanotaanko se nykyaan motia.

Olen itsekin kaynyt peruskoulun jalkeen amik-
sen Raision ammattioppilaitoksessa, joka nykyaan
tunnetaan Rasekona. Valmistuin joskus lahes sata
vuotta sitten talonrakentajaksi, mika oli minul-
le selkeda perheyrityksemme vuoksi. Sen jalkeen
olen ollut monissa muissa kouluissa ja saanut kou-
lutusta nuorisotyosta yritysjohtajaksi ja kaikkea
silta valilta.
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Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tervehdys

Ylpea ammattilainen

"Ammattilaiseksi ei
kuitenkaan kukaan valmistu
ilman opettamista tai
ohjaamista.”

Olen ollut onnekas: olen aina saanut tehda sita mita
haluan. Siihen kannattaa pyrkia. Opiskelijat, ottakaa
koulutuksesta kaikki irti, opiskelkaa huolellisesti, jo-
kainen opittu asia on hyddyksi. Aina ei itsellenikaan
koulunkaynti maistunut, mutta jalkiviisaus on paras
viisaus. Lupaan, ettd kouluttautuminen kannattaa
aina.

Lopuksi vield iso kiitos kaikille ammatillisen koulu-
tuksen parissa tyoskenteleville. Opiskelijoille toivo-
tan oppimisen iloa ja motia kohti omia unelmial

Toni Forsblom
Rasekon valtuuston puheenjohtaja




Tuloslaskelma

1.1.-31

.12.2023

1.1.-31.12.2022

Toimintatuotot

Myyntituotot 19802 796,39 19339 227,62
Tuet ja avustukset 892 827,99 733 375,21
Muut toimintatuotot 50 598,44 | 20746 222,82 12 361,58 20 084 964,41

Toimintakulut

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

-11570502,73

-11190381,34

Henkilésivukulut

Eldkekulut -1966 275,32 -2 039 603,10
Muut henkilosivukulut -431 019,24 -395017,93

Palvelujen ostot -2 055 694,27 -1650362,75

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 882 533,50 -2 768 396,29

Avustukset -19 765,42 -6 094,43

Muut toimintakulut -401 267,72 | -19 327 058,20 -415331,27| -18465 187,11
Toimintakate 1419 164,62 1619 777,30
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 82 294,73 0,00

Muut rahoitustuotot 10 810,73 3199,33

Muut rahoituskulut -66 058,01 27 047,45 -134 172,05 —130972,72
Vuosikate 1446 212,07 1488 804,58
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -1538572,90 -1536830,67

Arvonalentumiset 0,00 -1538572,90 0,00 -1536 830,67
Tilikauden tulos -92 360,83 -48 026,09
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+) 838 684,62 874 957,20
Varausten lisdys (-) tai vahennys (+) —-700 000,00 —-800 000,00
Tilikauden ylijaama (alijagama) 46 323,79 26 931,11
Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 107,30 108,80
Vuosikate/Poistot, % 94,00 96,90

Rahoituslaskelma

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2022

Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1446 212,07 1488 804,58
Tulorahoituksen korjauserat -9 224,59 0,00
1436 987,48 1488 804,58
Investointien rahavirta
Investointimenot -3956 715,68 -564 642,55
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot 57 667,00 0,00
Toiminnan ja investointien rahavirta -2 462 061,20 924 162,03
Rahoituksen rahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos 28 082,36 -175041,83
Saamisten muutos 27 458,52 -39373,43
Korottomien velkojen muutos -134751,21 338 328,40
Rahoituksen rahavirta -79 210,33 123 913,14
Rahavarojen muutos -2541271,53 1048 075,17
Rahavarat 31.12. 6 407 676,13 8948 947,66
Rahavarat 1.1. 8948 947,66 7 900 872,49
Rahoituslaskelman tunnusluvut
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, € -1602 762,67 1297 903,03
Investointien tulorahoitus, % 36,55 263,70
Kassan riittavyys, pv 100,16 170,00
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Tase

VASTAAVAA 31.12.2023 31.12.2022
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkdvaikutteiset menot 15 405,32 32 211,20
15 405,32 32211,20
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 1303 345,76 1325 058,17
Rakennukset 8863 421,75 9 967 206,56
Koneet ja kalusto 1087 635,09 1025 368,13
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 3578 188,85 128 452,34
14 832 591,45 12 446 085,20
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 2 189,44 2 189,44
Muut saamiset 16 073,50 16 073,50
18 262,94 18 262,94
PYSYVAT VASTAAVAT 14 866 259,71 12 496 559,34
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 11 368,99 14 293,96
Keskeneraiset tuotteet 541 284,03 566 441,42
552 653,02 580 735,38
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 39351,16 39 323,46
Muut saamiset 141711,83 159 974,53
Siirtosaamiset 140 401,51 149 625,03
321 464,50 348 923,02
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 2 581 356,73 3658 557,98
Joukkovelkakirjalainasaamiset 0,00 0,00
2581 356,73 3658 557,98
Rahat ja pankkisaamiset 3826319,40 5290 389,68
VAIHTUVAT VASTAAVAT 7 281 793,65 9 878 606,06

VASTAAVAA YHTEENSA 22 148 053,36 22 375 165,40
VASTATTAVAA 31.12.2023 31.12.2022
OMA PAAOMA

Peruspaaoma 3022 683,35 3022 683,35
Edellisten tilikausien ylijagama 7 128 264,73 7 101 333,62
Tilikauden ylijadma 46 323,79 26 931,11

10 197 271,87

10 150 948,08

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero 6472 413,64 7 311 098,26
Vapaaehtoiset varaukset 2 900 000,00 2 200 000,00
9372 413,64 9511 098,26
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 317 940,21 307 014,65
Muut velat 380 352,23 280972,89
Siirtovelat 1880 075,41 2 125131,52
2578 367,86 2713 119,06
VASTATTAVAA YHTEENSA 22 148 053,36 22 375 165,40

Taseen tunnusluvut

Omavaraisuusaste, % 88,40 87,90
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 12,40 13,50
Kertynyt ylijdgama 7 174 588,52 7 128 264,73
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 205 095,78 240 027,93
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