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Luottavasti kohti tulevaisuutta

Maailman myllerrysten keskella Rasekossa
keskitytaan varmistamaan opiskelijoille
hyvaa tulevaisuutta. Vuonna 2024 panos-
tettiin erityisesti oppimisymparistoihin, uusi
rakennus valmistui kevaalla aikataulussa
Eeronkuja 4:aan ja Mynamaesta siirtyneet
luovien alojen koulutukset aloittivat Raision
kampuksella elokuussa.

Valtioneuvoston kehysriihessa paattaman
sadan ja kerrannaisvaikutuksiltaan yli 120
miljoonan leikkauksen vuoksi henkilosto-
menoja sopeutettiin vuoden 2025 talousar-
vion ja lahivuosien talous- ja toimintasuun-
nitelman laadintaan valmistauduttaessa.
Opettajien, opetuksen hallinnon ja muun
henkiloston tyota jarjestettiin uudelleen ja
nain ennakoitiin tulevien vuosien uudistuk-
sia ja rahoituksen riittavyytta.

Uusia opiskelijoita aloitti tasaiseen tahtiin.
Opiskelijoiden tukea kehitettiin kasvavan
tarpeen mukaan. Keskeinen haaste on jat-
kossa onnistua ehkaisemaan opintojen kes-
keyttamisia.

Myos taloudellinen tilanne onnistuttiin
pitdmaan vakaana, vaikka kustannukset
nousivat. Tulosta paransivat useat asiat:
henkilostosivukuluissa  tyottomyysvakuu-
tusmaksujen aleneminen, saatu lisaval-

tionosuus, myyntituottojen ja hanketuotto-
jen kasvu seka sopeutustoimien vaikutus.

Kuluneena vuonna valmistauduttiin
ammatillisen koulutuksen lainsaadannon
muutoksiin ja TE-uudistuksen mukanaan
tuomiin  mahdollisuuksiin. Raseko lahti
omistajakuntiensa kanssa mukaan Kun-
taliiton hankkeeseen "Strateginen kump-
panuus ja omistajaohjaus ammatillisessa
koulutuksessa”.

Opiskelijalépivirtaama sailyi ennallaan ja
Rasekossa toteutettiin tuloksellisesti jat-
kuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelu-
keskuksen (JOTPA) rahoituksella useita
aikuisten tyomarkkina-asemaa parantavia
tasmakoulutuksia. Ammatilliselle koulu-
tukselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti
Rasekon ammattiopistossa onnistuttiin
kasvattamaan tutkinnon osien suorittajien
maaraa kokonaisen tutkinnon suorittanei-
den maaran pysyessa myos hyvalla tasolla.

Vuoden 2024 vuosiauditointi osoitti toimin-
nanohjausjarjestelman kunnon. Vuosiau-
ditoinnissa ei tullut poikkeamia. Kestavan
kehityksen tyota jatkettiin suunnitelmal-
lisesti. Agenda 2030 valintoina kuntayh-
tyma panostaa hyvaan koulutuksen tasoon,
sukupuolten tasa-arvoon, laadukkaaseen

kouluruokaan osana opiskelijoiden hyvin-
vointia ja ymparistoohjelmansa mukaisesti
vastuulliseen kuluttamiseen.

Raision seudun koulutuskuntayhtyman
vuodelle 2024 asettamat tavoitteet saavu-
tettiin padosin erittain hyvin. Tavoitteellisia
opiskelijavuosia kertyi myonnettya maaraa
enemman ja suoritettujen osaamispisteiden
maara kasvoi ilahduttavasti. Opiskelijapa-
laute parani, tydelamapalaute pysyi hyvana
ja vastausprosentit olivat hyvalla tasolla
valtakunnallisestikin verrattuna.

Katsomme tulevaisuuteen luottavasti.
Rasekon reagointikyky seka joustavuus ja
laadunhallinnan taso nakyvat hallittuna toi-
mintana. Haemme ammatillisen koulutuk-
sen toiminnanohjauskokeiluun, mutta riip-
pumatta siita, olemmeko kokeilujoukossa,
parjaamme vahvan strategiamme, omis-
tajien tuen ja ammattitaitoisen seka sitou-
tuneen henkiloston voimin. Lammin kiitos
kaikille — jatketaan arvojemme mukaisesti
kohti tulevaisuutta: osaavina, vastuullisina,
yrittajahenkisina ja elamanlaheisyytemme
sailyttaen.

Maria Taipale
johtava rehtori, kuntayhtyman johtaja

Rasekon reagointikyky
seka joustavuus ja
laadunhallinnan taso
nakyvat hallittuna
toimintana. ;
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Raseko opiskelijan
ja alueensa palveluksessa

Kuntayhtyman tehtava

ja tavoitteet

Perussopimuksensa mukaisesti Raision
seudun  koulutuskuntayhtyman  tehta-

vana on jasenkuntiensa puolesta jarjestaa
ammatillista koulutusta alueensa tarpeisiin.

Yhtymavaltuuston asettamien tavoitteiden
mukaisesti kuntayhtyma yllapitaa ja kehit-
taa ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain mukaisia tehtavia. Naiden tehtavien
toteuttamiseksi  kuntayhtyma yllapitaa
Rasekon ammattiopistoa ja yhteisia palve-
luja. Yleistavoitteena on antaa opiskelijoille
yhteiskunnan, tydelaman ja jatko-opintojen
edellyttamat riittavat valmiudet tiedoissa,
taidoissa ja asenteissa.

Tahtotila

Raseko on menestyva, itsenainen, valta-
kunnallisesti tunnustettu ammatillisen kou-
lutuksen jarjestaja ja tyoelaman kehittaja.

Toiminta-ajatus

Raseko toteuttaa nuorten ja aikuisten
ammatillista koulutusta seka tyoelaman
kehittamispalveluja alueensa tarpeiden
mukaan.

Arvot

Osaaminen

Yrittdjahenkisyys

Elamanlaheisyys

Vastuullisuus

Osaamisen
uusi taso

Osaaminen
Yrittaja-
henkisyys

Eldman-
ldheisyys

Vastuullisuus

Kuntayhtyman
muodostaa
kuusi kuntaa:
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P Raseko on opiskelijoille ja
yhteistyokumppaneille
ykkosvalinta

P Opetus ja ohjaus

P Asiakaslahtoisyys
ja osaaminen keskiossa

P Verkostot ja kumppanuudet
P Tehokas viestintd
P Kevyt organisaatio

Raseko on menestyva, itsenainen
ja valtakunnallisesti tunnustettu
ammatillisen koulutuksen
jarjestaja ja tyoelaman kehittaja.

Raseko toteuttaa nuorten ja
aikuisten ammatillista
koulutusta seka tyoelaman
kehittamispalveluja alueensa
tarpeiden mukaan.
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Tapamme toimia

Tiedamme tavoitteemme.

Meilld on homma hoidossa.

Luomme voimaa yhteistyolla.

Otamme myos itse opiksemme.

Rasekon organisaatio

Kuntayhtyman omistus

Raision seudun koulutuskuntayhtyman
muodostaa kuusi kuntaa seuraavilla omis-
tusosuuksilla (yhteensa 174): Masku (17),
Mynamaki (21), Naantali (36), Nousiainen
(9), Raisio (82) ja Rusko (9).

Laadunhallinta

ja toimintajarjestelma

Raision seudun koulutuskuntayhtymassa
toiminnan laadulla tarkoitetaan sita, etta
toimitaan yhteisesti maariteltyjen ja sovit-
tujen tavoitteiden ja toimintaperiaatteiden

Yhtymaévaltuusto

Yhtymahallitus

mukaisesti, arvioidaan ja mitataan suunni-
telmallisesti toimintaa ja tuloksia asetet-
tujen tavoitteiden pohjalta seka kehitetaan
sita jatkuvasti.

Rasekon toimintajarjestelma perustuu pro-
sessimaiseen toimintatapaan seka toimin-
nan jatkuvaan arviointiin ja parantamiseen.
Sen tavoitteena on parantaa laadunhallin-
tajarjestelman vaikuttavuutta ja tehostaa
asiakkaiden vaatimusten toteutumista, jol-
loin asiakastyytyvaisyys lisaantyy.

Toimintakasikirja sisaltaa kuvaukset kes-
keisistd  toimintaperiaatteista, johtami-
sesta, resurssien hallinnasta, prosesseista,
mittareista ja toiminnan parantamisesta.
Toimintakasikirjan avulla turvataan toimin-
nan asiakaslahtoisyys, suunnitelmallisuus,
yhdenmukaisuus ja korkea laatu.

Rasekon toimintajarjestelma on toteutettu
SFS-EN ISO 9001:2015 "Laadunhallin-
tajarjestelma, Vaatimukset” mukaisesti.
Suunnittelussa ja rakentamisessa on lisaksi
sovellettu ja hyodynnetty Opetushallituk-
sen ammatillisen koulutuksen laadunhal-
lintasuositusta. Toimintajarjestelma on osa
Rasekon johtamisjarjestelmaa.

Tarkastuslautakunta

Johtava rehtori, kuntayhtymén johtaja
Johtoryhma

Yhteiset
tutkinnon osat
Taideteollisuus,

tekstiili ja muoti
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Liiketoiminta

RASEKON AMMATTIOPISTO

Tieto- ja viestintatekniikka

Tekniikan alat
Terveys- ja hyvinvointialat
Palvelualat
Tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus

Oppisopimuspalvelut

Opinto-ohjaus
Opiskeluhuolto

RASEKON YHTEISET PALVELUT

Taloushallinto
Kiinteistopalvelut
ICT-palvelut
Ruokapalvelut
Opintopalvelut




=
15
=
@
171
s

Ymparisto ja kestava kehitys

Rasekon tavoitteena on toteuttaa sosiaali-
sesti, kulttuurisesti, taloudellisesti ja ekolo-
gisesti kestavaa kehitysta kaikessa toimin-
nassa opetuksesta tukipalveluihin.

Raseko liittyi vuonna 2024 Kartalla-ver-
kostoon, jossa jalkautetaan VASKI-hank-
keessa luotua ammatillisen koulutuksen
kestavyystiekarttaa. Sisaisesti kestavan
kehityksen toimia arvioidaan laatujarjestel-
man mukaisissa sisaisissa auditoinneissa,
joissa on tarkasteltu eri alojen kestavan
kehityksen toimia.

Vuoden 2024 aikana keskityttiin eri alojen
ja toimipisteiden kemikaaliturvallisuuteen.
Kemikaalien turvallista kayttoa auditoitiin
sisdisesti 14 kohteessa. Prosessien lapi-
nakyvyytta lisattiin opetuksen prosessikat-
selmusten digipajoilla, joissa oli mukana
yhteensa 90 osallistujaa.

Rasekon kestavan kehityksen tyoryhma
kokoontui vuoden aikana kuusi kertaa.
Tyoryhman kokouksissa keskusteltiin
OKKA-saation sertifikaatin indikaattoreista
ja niiden nakymisesta Rasekon toiminnassa.
Tyoryhma myos valmisteli Kartalle-verkos-
toon liittymiseen liittyvan itsearvioinnin.
Henkiloston  tietoperustan  lisdamiseksi
esitettiin  keskustelutyopajoissa Rasekolle
Agenda 2030 tavoitteista Rasekoa kuvaa-
vat nelja tavoitetta:

2. Ei ndlkaa;

4. Hyva koulutus;

5. Sukupuolten tasa-arvo ja

12. vastuullista kuluttamista,
jotka hyvaksyttiin.

Voi paasta

ulkomaille
D =¥ E

vaihtoon.

Jos tulee amikseen, on
Mahdollista menna
kapn .. 3

Ymparistokatselmus pidettiin lokakuussa
2024 vuoden 2023 luvuista. Katselmuk-
sessa kasiteltiin kampuksen sahkon ja lam-
poenergian kulutusta, jatteiden maaraa,
veden ja kopiopaperin kulutusta seka kemi-
kaalien kaytossa tapahtuneita muutoksia
ja hiilijalanjalkea. Vertailutietojen mukaan
ostetun energian seka opiskelijaruokailun
hiilijalanjaljet olivat laskevia.

Rasekon ammattiopisto

Vuonna 2024 panostettiin oppimisympa-
ristoihin: uusi rakennus Eeronkuja 4 tontille
valmistui kevaalla aikataulussa ja Mynama-
esta siirtyneet luovien alojen koulutukset
aloittivat kampuksella elokuussa.

Valtioneuvoston kehysriihessa paattaman
ammatillisen  koulutuksen rahoitusleik-
kauksen vuoksi henkilostomenoja jouduttiin
sopeuttamaan vuoden 2025 talousarvion
ja lahivuosien talous- ja toimintasuunnitel-
man laadintaan valmistauduttaessa. Opet-
tajien, opetuksen hallinnon ja muun henki-
O6ston tyota jarjestettiin uudelleen ja nain
ennakoitiin tulevien vuosien uudistuksia ja
rahoituksen riittavyytta.

Taloudellinen tilanne onnistuttiin pitamaan
vakaana, vaikka kustannukset nousivat.
Tulosta paransivat useat asiat: henkilosto-
sivukuluissa tyottomyysvakuutusmaksujen
aleneminen, saatu lisavaltionosuus, myyn-
tituottojen ja hanketuottojen kasvu seka
sopeutustoimien vaikutus.

Vuoden aikana valmistauduttiin ammatil-
lisen koulutuksen lainsaadannon muutok-
siin ja TE-uudistuksen mukanaan tuomiin
mahdollisuuksiin. Raseko lahti omistaja-
kuntiensa kanssa mukaan Kuntaliiton hank-
keeseen "Strateginen kumppanuus ja omis-
tajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa”.

Opiskelijalépivirtaama sailyi ennallaan ja
Rasekossa toteutettiin tuloksellisesti jat-
kuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelu-
keskuksen (JOTPA) rahoituksella useita
aikuisten tyomarkkina-asemaa parantavia
tasmakoulutuksia. Ammatilliselle koulu-
tukselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti
Rasekon ammattiopistossa onnistuttiin
kasvattamaan tutkinnon osien suorittajien
maaraa kokonaisen tutkinnon suorittanei-
den maaran pysyessa hyvalla tasolla.

Vuoden 2024 vuosiauditointi osoitti toimin-
nanohjausjarjestelman kunnon. Vuosiau-
ditoinnissa ei tullut poikkeamia. Kestavan
kehityksen tyota jatkettiin suunnitelmal-
lisesti. Agenda 2030 valintoina kuntayh-
tyma panostaa hyvaan koulutuksen tasoon,
sukupuolten tasa-arvoon, laadukkaaseen
kouluruokaan osana opiskelijoiden hyvin-
vointia ja ymparistoohjelmansa mukaisesti
vastuulliseen kuluttamiseen.

Raision  seudun  koulutuskuntayhtyman
vuodelle 2024 asettamat tavoitteet saavu-
tettiin paaosin erittain hyvin. Tavoitteellisia
opiskelijavuosia kertyi myonnettya maaraa
enemman ja suoritettujen osaamispisteiden
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maara kasvoi ilahduttavasti. Opiskelijapa-
laute parani, tyoelamapalaute pysyi hyvana
ja vastausprosentit olivat hyvalla tasolla,
valtakunnallisestikin verrattuna. Opintojen
keskeyttamiseen on kiinnitetty huomiota,
mutta siita huolimatta niita ei onnistuttu
vield vahentamaan.

Rasekon vetovoima
edelleen hyva

Vuodelle 2024 vahvistettu tavoitteellinen
opiskelijavuosimaara oli 1 733. Opiskelija-
vuosia kertyi 1855. Koko tutkintoja suori-
tettiin 655 kpl ja yksittaisia tutkinnon osia
lisaksi 380 kpl. Koko tutkinnon suorituk-
sista 441 oli perustutkintoja, 172 ammat-
titutkintoja ja 42 erikoisammattitutkintoja.
TUVA -koulutuksen paatti yhteensa 65
opiskelijaa.

Opiskelijoista 1945 henkiloa eli 43,6 %
tuli kuntayhtyman omistajakunnista. Tur-
kulaisia oli 29,4 % kaikista opiskelijoista.
Erityisen tuen osuus oli 9,5 % kaikista opis-
keluoikeuksista. Opiskelijoiden aidinkielia
oli suomen ja ruotsin lisaksi yhteensa 43
eri kielta, ja vieraskielisten opiskelijoiden
maara oli 13,5 %.

Kaikkiaan opiskeluoikeuksien maara vuo-
den 2024 aikana oli 4455, missa luvussa
on mukana Rasenaarit, muu ammatillinen
koulutus ja lyhytkoulutukset.

Talous ja rahoitus

Kuntayhtyman rahoitus perustuu koulutuk-
sen jarjestajalle maksettuun valtionrahoi-
tukseen. Lisaksi kuntayhtyman toimintaa
rahoitetaan hanketoiminnalla ja opiskelija-
tyotoiminnalla.

Tilinpaatosvuoden  toimintakulut  olivat
19799 326 € ja toimintatuotot 20 672 798
€. Maksettu lopullinen ammatillisen perus-
koulutuksen valtionrahoitus vaheni edel-
liseen vuoteen nahden 146 584 €. Koko
toiminta ja myos investoinnit pystyttiin
rahoittamaan ilman jasenkunnilta perit-
tavia maksuosuuksia. Investoinnit oli-
vat yhteensa 1 505 173 €. Eeronkuja 4
kakkosvaiheen rakentamiseen kaytettiin
1 004 977 €. Uusinvestointeihin lukeutu-
via irtaimistohankintoja tehtiin 193 369
eurolla. Talousarvion toteutuma toiminta-
kulujen (kayttdmenojen) osalta oli 101,0 %.
Tulopuolella toteutuma oli 103,3 %.






Tyo6suojelu ja turvallisuus

Rasekossa tydsuojelun yhteistoiminta on
tiivista ja toimivaa. Yhteisena tavoitteena
on terveellinen ja turvallinen tydpaikka.
Rasekon tyosuojelu- ja turvallisuustyo-
ryhman rungon muodostavat kaksi tyo-
suojeluvaltuutettua ja tyosuojelupaallikko.
Lisaksi jokaisessa toimipisteessa on tyo-
suojeluasiamies ja turvallisuusvastaava.
Vuosittaiset tavoitteet ja tehtavat loytyvat
tyosuojelun ja turvallisuuden vuosikellosta
ja asioita kasitellaan Rasekon yhteistyotoi-
mikunnassa.

Vuoden 2024 aikana kartoitettiin kam-
puksella kaikki uudet oppimisymparistot.
Kemikaaliturvallisuusauditointeja pidettiin

useassa toimipisteessa ja esteettomyys-
suunnitelman toimivuus testattiin joulu-
kuussa.

Henkilokunnalle ja opiskelijoille pidettiin
poistumis- ja sisalle suojautumisharjoituk-
set kaksi kertaa. Henkilokunnalle pidettiin
myos syksylla vakivalta- ja uhkatilannekou-
lutusta. Vuoden aikana oltiin mukana myos
mm. valtakunnallisessa Taisto tietosuoja- ja
tietoturvaloukkausharjoituksessa.

Kiinteistot
Rasekon ammattiopiston kampusalueelle

valmistui toukokuussa 2024 uudisrakennus
Eeronkuja 4 A. Uudisrakennukseen muutti-

vat kuntayhtyman johto, hallinto, opinto-
palvelut ja opiskelijaterveydenhuolto seka
tieto- ja viestintatekniikan opetus. Rase-
kolla on nyt kampusalueella viisi toimi-
pistetta. Kaikki kampuksen kiinteistot ovat
kuntayhtyman omassa omistuksessa.

Mynamaen vuokrakiinteistosta luovuttiin
kesakuussa. Puusepan alan ja muinaistek-
niikan opetus siirtyivat kampukselle ole-
massa oleviin kiinteistdihin. Mynamaelle
jai viela pieni vuokrakiinteisto taideteolli-
suusalojen pajakayttoon.

Raision seudun koulutuskuntayhtymalla
oli vuoden 2024 lopussa tiloja kaytossa
yhteensa 28 451 m2.




Tyoelamayhteistyo

Vuonna 2024 ty6elamayhteistyota tehtiin Rasekossa
aktiivisesti. Rasekon opiskelijoita oli koulutussopimus- ja
tyoelamajaksoilla liki 1000 eri yrityksessa vuoden aikana.
Uusia kumppanuussopimuksiakin solmittiin ahkerasti.

Monialainen tycelamatiimi tyoskenteli yhteyspaallikon johdolla
seka kumppanuuksien etta oppisopimusten seka erilaisten tyo-
elamatapahtumien ja -tilaisuuksien parissa. Tiimildiset loivat
uusia kumppanuus- ja oppisopimuksia, hoitivat olemassa olevia
ja liikkuivat aktiivisesti alueen yrityksissa jakaen tietoa ammatilli-
sen koulutuksen mahdollisuuksista seka Rasekon ajankohtaisista
tapahtumista. Tiimin jasenet olivat myos mukana suunnittele-
massa ja markkinoimassa Rasekon uusia jatkuvan haun koulutuk-
sia.

Rasekossa jarjestettiin useita tapahtumia, joissa opiskelijat, opet-
tajat ja alueen yritykset kohtasivat. Tapahtumien avulla pidettiin
ylla tiivista yhteistyota ja keskusteluyhteytta alueen yritysten ja
Rasekon valilla. Tilaisuuksista suurin oli Raision yritys- ja rekry-
messut, jotka jarjestettiin yhteistyossa Raision kaupungin ja Var-
sinais-Suomen TE-palvelujen kanssa. Messut tarjosivat Rasekon
opiskelijoille mahdollisuuden tutustua alueen yrityksiin seka etsia
kesatyo- ja tyopaikkoja. Koulutusaloilla jarjestettiin myods pienem-
pia minimessuja ja esittelytilaisuuksia.

Vuoteen sisaltyi myods syksyn perinteinen kumppanuustapah-
tuma, koulutusalojen omien neuvottelukuntien kokoontumisia, eri-
laisia seminaareja ja tutustumis- ja keskustelutilaisuuksia alueen
yrittdjille seka yhteisprojekteja opiskelijoiden ja yritysten valilla.
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Tapahtumia ja toimintaa

Rasekossa

Vuosi 2024 sisalsi toita, opiskelua, arkea ja puurtamista — siind missa juhlaa,
onnistumisia ja hyvinvointitapahtumia. Rasekossa opetettiin ja opiskeltiin
aiempien vuosien tapaan kymmeniin eri tutkintoihin, jarjestettiin tapahtumia,

tehtiin yritysyhteisty6ta, kilpailtiin ja verkostoiduttiin.

Raision yritys- ja rekrymessut

Tammikuu startattiin vahvasti jarjestamalla viidennet Raision
yritys- ja rekrymessut Eeronkujan liikuntasalissa yhteistydssa
Raision kaupungin ja Varsinais-Suomen TE-palveluiden kanssa.
Tapahtumapaivana sali oli tupaten taynna: naytteilleasettajia oli
yli 60, messuilla vieraili noin 1200 kavijaa ja tapahtuman jarjeste-
lyissa oli mukana kymmenia opiskelijoita opettajineen. Kontakteja
luotiin ja tyopaikat kohtasivat tekijoita.

Avoimet ovet

Rasekon kampuksen ovet avattiin vuoden aikana kahteen eri
otteeseen kaikille ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneille.
Helmikuussa ja marraskuussa jarjestetyille avoimille oville oli
tilausta: kampuksella vieraili kymmenia ammatillista koulutusta
harkitsevia nuoria ja aikuisia, alueen asukkaita, nykyisten opiske-
lijoiden laheisia ja Rasekosta aiemmin valmistuneita.

Raseko RoadShow

Raseko RoadShown tarkoituksena on tehda ammatillista ope-
tusta tutuksi peruskoululaisille. Omistajakuntien ylakoulujen
auloihin ja liikkuntasaleihin pystytetyilla minimessuilla koululaiset
paasivat kiertamaan tehtavapisteita ja haastattelemaan Rasekon
opiskelijoita. RoadShow pystytettiin tammi-helmikuussa perati
seitseman kertaal

Pinnan alla -nayttely

Taideteollisuusalan opiskelijat jarjestivat huhtikuussa upean
Pinnan alla -nayttelyn Nuorten taide- ja toimintatalo Vimmassa
Turussa. Nayttelyn teemaksi oli valikoitunut pinnan alla piileske-
levat pelot ja kauhut. Teemaa kukin taitelija sai tyostaa omalla
tavallaan, omin materiaalein ja tekniikoin. Teosten suunnittelun
ja valmistamisen lisaksi projektiin kuului mm. markkinointimate-
riaalien tekeminen ja nayttelyn pystytys. Monitaitoisesta vaesta
Loytyi myds avajaistilaisuuteen musiikin esittajat ja puheenpitajat.
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Hyvinvointitapahtumat

Rasekossa vietetaan vuosittain hyvinvoin-
tiviikkko seka vyksittaisia hyvinvointipaivia.
Paivien teemoina olivat vuonna 2024 mm.
oman talouden hallinta, opiskelumotivaa-
tiosta huolehtiminen, keskittymiskyvyn
parantaminen, riippuvuuksien tunnistami-
nen seka mielen hyvinvointi. Hyvinvointi-
paivien toteuttamisessa oli mukana useita
yhteistyokumppaneita kuten etsiva nuo-
risotyd, Saku ry, opiskelijajarjestot ja Nuor-
ten yrittajyys ja talous NYT. Usein paiviin
kuuluu myds terveellinen puuroaamiainen.
Liikkuva ja hyvinvoiva amis osaa huolehtia
tyokyvystaan myos valmistuttuaan!
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Valmistujaiset

Rasekossa jarjestettiin vuoden aikana valmistujaisjuhlat tou-
kokuun lopussa ja juuri ennen joululomalle jaamista. Kevat-
kaudella tutkinnon suoritti yli 400 ja syksylla noin 250 opis-
kelijaa. Jokainen ammatillisen koulutuksen suorittanut on
juhlansa ansainnut!



Esihistoria esille -tapahtuma

Turun Kuralan Kylamaessa jarjestettiin jalleen Esihistoria esille
-tapahtuma, jossa Rasekon muinaistekniikan ja metalliseppa-
alan opiskelijat olivat vahvasti mukana. Vuoden 2024 teemana
oli "Ei ennenkaan evaatta eletty!”. Taideteollisuusalan opiskelijat
toteuttivat tapahtuma-alueella tyonaytoksia, jotka nostivat naky-
viin mm. sen, mita muinaisina aikoina syotiin, miten ruoka valmis-
tettiin ja miten sita sailottiin.

Ysiviikko

Perinteisen Ysiviikon aikana Rasekossa vieraili taas kaikkien omis-
tajakuntien ysiluokkalaiset tutustumassa koulutuksiin, tiloihin ja
oppimisymparistoihin, nauttimassa opiskelijaruokalan maittavan
lounaan seka osallistumassa Taitaja9-kilpailun paikalliskarsin-
taan. Koulutusaloilla suunniteltiin ja toteutettiin esittelyt oman
nakoisiksi: esimerkiksi ravintola- ja catering-alalla sai maistella
hedelmasmoothieta, sahko- ja automaatioalalla kisata nopeus-
pelin parissa, tieto- ja viestintatekniikan tiloissa testata reaktiono-
peuttaan ja logistiikan osastolla kokeilla trukkisimulaattorilla aja-
mista.




Kilpailut

Toukokuussa kaksi Rasekon opiskelijaa
osallistui ammattitaidon SM-kisojen Tai-
tajan finaaliin Kuopiossa. Riza Tamlander
ja Niko Granholm toivat kultamitalit kotiin
voittaessaan kovatasoisen Taitaja Plus
ravintola- ja cateringpalvelujen parikilpai-
lun. Tuomarit kiittelivat Rasekon kilpailijoita
taitojen lisaksi ystavallisesta ja hyvantuu-
lisesta asenteesta ja sanoivat, etta taman
parin voisi palkata suoraan kilpailusta toi-
hin!

Suomen ammatillisen koulutuksen kult-
tuuri- ja urheiluliitto Saku ry:n jarjestamaan
Saku Stars -kilpailuun lkaalisissa osallistui
kolme opiskelijaa. Kyseessa on valtakun-
nallinen ammattiin opiskeleville vuosit-
tain jarjestettava kulttuurikilpailu. Lajeina
Rasekon opiskelijoilla oli tana vuonna
yksintanssi ja soolosoitinsarja. Kilpailijat
suosittelevat lampimasti muita opiskelijoita
lahtemaan mukaan, niin hauska kokemus
oli!

TAITAJA
2024
KULTA-
MITALISTIT!

Edella esille nostettujen tapahtumien lisdksi Rasekossa
jarjestettiin kymmenia muita tilaisuuksia. Kevaan tapah-
tumiin kuuluivat mm. varjopresidentinvaalit, Yhteistyolla
osaavaa tyovoimaa -neuvottelukuntatapaaminen, Puhdasta
osaamista -minimessut, Fashion Revolution vastuullisen
vaateteollisuuden tapahtuma, mopoilun tietoiskutapah-
tuma, raskaan kaluston teemapaiva, Fab Lab Rasekon aitien-
paivapaja seka Kevaan hehku — kauneudenhoitotapahtuma.

Syksylla oltiin mukana
mm. Turun kauppakama-
rin syysstartissa, jarjes-
tettiin Autoasi Akatemian
korjaamoilta,  kutsuttiin
yrityskumppanit  Osaa-
misen uusi taso -kump-
panuustapahtumaan ja
toteutettiin  terveys- ja
hyvinvointialan minimes-
sut seka Yrittajan paivan
paneelikeskustelu.

Liiketoiminnan ja ravin-
tola- ja catering-alan
opiskelijoita oli ryhma-
matkoilla  hankkimassa
kansainvalista osaamista ja Rasekossa mm. vieraili saksa-
laisia IT-alan ammattioppilaitoksen opiskelijoita ja opet-
tajia. Ennen joululomaa matkailualan opiskelijat auttoivat
Operaatio ruokakassia. Monenlaista uniikkia yhteistyota siis
tehtiin muiden toimijoiden, yritysten, jarjestojen ja kuntien
kanssa.

Kiitos hyville kumppaueillemme naiden
mahdollisuuksien tarjoamisesta!



Ammatillista koulutusta
erilaisiin tarpeisiin ja tilanteisiin

Ammatillinen koulutus on paitsi nopea vayla ensimmaiseen ammattiin ja
ty6elamaan, myos monien mahdollisuuksien vaihtoehto oman osaamisen
syventamiseen ja laajentamiseen tyouran eri vaiheissa. Rasekon joulukuun
valmistujaisjuhlissa oli monen eri ikdisia ja eri taustat omaavia opiskelijoita:
siind missa yksi valmistui ihka ensimmaiseen ammattiinsa, saattoi toinen olla
uranvaihtaja ja kolmas hankkia lisdosaamista nykyisiin tehtaviinsa.

Yhden miehen yrityksesta
kansainvaliseksi toimijaksi

Yksi syksyn aikana tutkinnon suorittaneista
oli johtamisen ja yritysjohtamisen erikois-
ammattitutkinnon  suorittanut  Markus
Venesranta, joka on Kilatia Oy:n perusta-
jayrittaja. Kilatia on mm. turvallisuuskou-
lutuksia, kiinteistoturvallisuustarkastuksia
ja -huoltoja seka sahkoisia turvallisuus-
alustapalveluja tarjoava raisiolainen yritys.
Venesranta perusti yhden miehen koulu-
tusyrityksen tyoskennellessaan palomie-
hena ja nyt kymmenen vuotta myohemmin
yritys tyollistaa noin 80 henkea ja toimii
valtakunnallisesti — kohta jopa kansainvali-
sesti, silla ensimmainen suuri kansainvali-
nen sopimus on juuri solmittu. Kymmenen
vuotta sitten myyty moottoripyora ja aidilta
lainatut loppurahat ensimmaisen alku-
sammutusperakarryn ostamiseen on siis
tuonut sijoituksensa takaisin monin verroin.

Johtamisen koulutuksen Venesranta koki
tassa laajenemisen vaiheessa tarkeaksi.
Vuoden ja kolmen kuukauden opiskelu oli
hanen mielestaan antoisaa ja kannatta-
vaa. Parhaimpana antina Venesranta pitaa
kolmen viikon tyoelamajaksoa Italiassa

EU-komission tutkimuskeskuksessa. Jakso
antoi paljon hyvaa tietoa, kokemusta ja
verkostoja. Tasta rohkeasta nuoresta mie-
hesta ja yrityksesta tulemme varmasti kuu-
lemaan tulevina vuosina lisaa!

Oppisopimus vauhditti
tutkinnon valmiiksi

Naantalilainen Matias Ninikorpi valmis-
tui joulun alla automekaanikoksi. Matias
opiskeli kaksi ensimmaista vuotta paaosin
oppilaitoksessa eli Rasekon kampuksen
autokorjaamossa ja koulutussopimusjak-
soilla tydelamassa. Kesalla 2024 saatu
kesatyo johti kouluopiskelun vaihtumiseen
oppisopimukseksi ja piikkiolaisessa J.W.
Servicessa tyoskennelty syksy vauhditti
valmistumista.

Seka oppilaitoksessa opiskelemisessa etta
tyopaikoilla osaamisen hankkimisessa on
Matiaksen mielesta omat hyvat puolensa.
[tselleen han sanoo oppisopimuksen olleen
toisaalta sopivampi vaihtoehto — eika se,
etta siina opiskelun aikana ansaitsee myos
tuloja, ole tietenkaan lainkaan huono juttu.

Kesalla 2025 odottavan varusmiespalve-
luksen jalkeen Matias uskoo jatkavansa
autoalalla, mutta haave on siirtya pikkuhil-
jaa ajoneuvojen myynnin puolelle. Matias
onkin jo pistanyt silmalle, etta Raseko tar-
joaa nykyisin ajoneuvotekniikan opintojen
lisaksi ajoneuvomyyjan opintoja. Ehkapa
naemme Matiaksen tulevaisuudessa myos
automyyjan opinnoissal!

Osaamisen syventamista
kokista dieettikokiksi

Sanna Nieminen valmistui aikoinaan opet-
taja Tuija Tahden tiukassa ohjauksessa
Rasekosta kokin ammattiin. Runsaat kym-
menen vuotta myohemmin han valmistui
uudelleen Rasekosta — ja jalleen Tuija Tah-
den opettamana! Talla kertaa Sanna opis-
keli erityisruokavaliopalvelujen erikoisam-
mattitutkintoon eli dieettikokiksi.

Nieminen on tyoskennellyt viimeiset noin
viisi vuotta ikaantyneiden palvelutalon keit-
tiossa Hulvelassa. |kaantyneiden keskuu-
dessa on paljon erilaisia erityisruokavalio-
tarpeita kuten munuais- tai suolisairauksia,
allergioita ja tarvetta rakennemuunnel-
luille ruoille. Naiden aterioiden valmis-
taminen on Niemisen mielesta ollut aina
kiinnostavaa. Erikoisammattitutkintoon
opiskelu sisalsi keskimaarin kaksi lahiope-
tusiltaa kuukaudessa, erilaisia oppimisteh-
tavia seka osaamisen hankintaa omalla
tyopaikalla.

Erityisruokavalioiden ammattilaiseksi val-
mistuminen ei tuone suuria muutoksia
Sanna Niemisen tyouralle, silla han kokee
olevansa aika lailla juuri niissa tehtavissa,
missa haluaakin: "Jatkossakin  haluan
kokata ja tehda ruokaa juuri ikaihmisille”,
han toteaa.
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Kansainvalinen toiminta

Rasekon kansainvalinen toiminta keskittyi vuonna 2024 yhteis-
tyosuhteiden yllapitamiseen, hankeyhteistydhon ja opiskelijaliik-
kuvuuksiin. Toiminta suuntautuu maantieteellisesti Rasekon opis-
kelijoiden kannalta merkittavimmiksi valittuihin EU-maihin seka
erikseen maariteltyihin EU:n ulkopuolisiin maihin.

Erasmus-opiskelijaliikkuvuuksia oli vuoden aikana 74 kpl ja asian-
tuntijaliikkuvuuksia seka muita ulkomaan matkoja 32 kpl. Liikku-
vuusjaksot suuntautuivat suurelta osin Eurooppaan, lisaksi toteu-
tettiin muutamia globaaliliikkuvuuksia.

Vuodesta 2015 alkaen toteutettu yhteistyo eri maiden suurlahe-
tystojen kanssa sai jatkoa, kun kolme ravintola- ja catering-alan
kokkiopiskelijaa ja opettaja toteuttivat yhdessa Turun ammat-
ti-instituutin opettajan ja opiskelijoiden kanssa Suomi-ruokaviikon
suurlahetystossa Pariisissa lokakuussa. Myds muita ryhmaliikku-
vuuksia toteutettiin mm. Portugaliin ja Espanjaan. Rasekossa vie-
raili ulkomaisia opiskelijoita ja asiantuntijoita Virosta, Saksasta ja
Espanjasta.

Raseko oli aktiivisesti mukana kansainvalisissa hankkeissa ja -ver-
kostoissa. Kansainvalisia kumppanuushankkeita oli nelja, joissa
Raseko toimi kumppanin roolissa. Raseko oli edustettuna koti-
maassa jarjestetyssa EfVET -verkoston tapaamisessa seka vuosit-
taisessa konferenssissa Hollannissa.

SAKSALAISIA
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Hanketoiminta

Vuonna 2024 kuntayhtymé oli mukana
hankkeissa, jotka liittyivat ammattiopiston
ja kuntayhtyman toiminnan, opetuksen
ja ohjauksen prosessien kehittamiseen,
digitaalisuuden kehittamiseen, kestavaan
kehitykseen, opiskelijoiden hyvinvointiin,
osallisuuteen ja opiskeluhuoltoon seka
verkostoitumiseen. Hanke- ja kehittamis-
toimintaa toteutettiin opetus- ja ohjaus-
henkiloston, kehitysjohtajan ja kahden
hankekoordinaattorin tydpanoksella.

Vuoden 2024 aikana paattyi viisi hanketta
ja nelja erillisrahoitusta. Vuoden lopussa
kuntayhtyma oli mukana yhteensa 13
kansallisessa hankkeessa tai erillisrahoi-
tuksessa, jotka jatkuvat vuoden 2025
puolella ja mahdollisesti siita eteen-

pain. Kaksi naista on OPH:n rahoit-

tamaa, kolme ELY-keskusten rahoit-

tamaa seka nelja OKM:n rahoittamaa

hanketta. Naiden lisaksi nelja Jatku-
van oppimisen ja tyollisyyden pal-
velukeskuksen (Jotpa) rahoittamaa
erilliskoulutusta jatkuu vuonna 2025.
Kansainvalisia hankkeita vuodelle
2025 jatkuu nelja seka yksi henkilo-
kunnan ja opiskelijoiden liikkkuvuusra-
hoitus.
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Jotpa-hankkeet osaamisen
tasmakehittamiseen

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden pal-
velukeskus Jotpa tukee tyodikaisten osaa-
misen kehittamista ja osaavan tydvoiman
saatavuutta yhteiskunnassa. Jotpa lisaa
tyoikaisten mahdollisuuksia kehittaa omaa
osaamistaan rahoittamalla tutkintoa lyhy-
empia koulutuksia, jotka vastaavat muut-
tuvan tyoelaman tarpeisiin.

Suuomi-vitko?
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Rasekossa on ollut vuodesta 2022 alkaen
kaynnissa useita erilaisia Jotpan rahoitta-
mia hankkeita. Naita ovat olleet mm. Lisaa
hoivaa (hoiva-avustajakoulutus), Moni-
osaamisella tyohon (mm. Tahtikokki, Kan-
sainvalinen keittiomestari, Savilattioista
liiketoimintaa ja Tapahtumatuotanto -kou-
lutukset), Tarve (Taloushallinnon assis-
tentti ja Puhdasta osaamista -koulutukset)
seka Lisdosaamista korjausrakentamiseen
-koulutus.

Jotpa-hankkeiden tuloksena on useampi

sata opiskelijaa saanut lisdosaamista alal-

leen. Lisaksi on suunniteltu
paikallisia tutkinnon osia ja
mm. toteutettu 29-sivuinen
reseptiopas.

Ruchesipalislyy

Rahoittaja

-)l Jatkuvan oppimisen ja

tydllisyyden palvelukeskus




Henkilostotilinpaatos

Koulutuskuntayhtyman henkilokunnan
yhteismaara 31.12.2024 oli 219. Opettajia
kuntayhtyman palveluksessa oli yhteensa
145 ja opinto-ohjaajia 8. Tukipalveluissa
(yhteiset palvelut, oppisopimus, hallinto,
koulutuspaallikot, koulutuspalvelupaalli-
kot, opetuksen erikoisammattihenkild seka
kehittdminen, markkinointi ja hankkeet)
tyoskenteli 61 henkilda. Johtoryhmaan
kuuluivat johtava rehtori, hallintojohtaja,
rehtori, kehitysjohtaja ja koulutusjohtaja.

Opettajien koulutustaso on erittdin hyva.
Noin 95 %:lla opettajista on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, ammattikor-
keakoulututkinto tai ammatinopettajan/
alalla korkein suoritettavissa oleva amma-
tillinen tutkinto. Opettajanpatevyyden on
suorittanut n. 95 % opettajista.

Koko Rasekon henkilostosta n. 60 % oli
naisia vuonna 2024. Naisten osuus on
pysynyt jo vuosia suunnilleen samana.
Johtoryhmassa oli kolme naista ja kaksi
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miesta. Paallikkotasolla on seka miehia
etta naisia. Tukipalveluissa on nahtavissa
naisten ja miesten suuntautuminen eri teh-
taviin. ICT-puolella ja kiinteistopalveluissa
(TS-sopimusala) on vain miehia, siistijoissa
vain naisia. Ruokapalveluhenkilokuntaan ja
toimistohenkilokuntaan kuuluu seka nai-
sia etta miehia. Opettajissa on seka naisia
ettda miehia, mutta eri opetusaloilla nakyy
selkeasti naisten ja miesten suuntautu-
neisuus. Tekniikan opettajista enemmisto
on miehia ja terveys- ja hyvinvointialalla
naisia.

Henkiloston keski-ika oli 49,9 vuotta (edel-
lisena vuonna 49,6 v ja vuonna 2022 49,5
v). lkarakenteessa suurimmat ikaryhmat
olivat 45-49- seka 55-59 -vuotiaat. Kaik-
kiaan yli 45-vuotiaita oli n. 74 % henkilos-
tosta.

RAS=KO
RAS=KO

RAS=KO

Koulutus
ja osaamisen kehittaminen

Vuonna 2024 henkiloston kehittamisen
painopistealueena olivat:

1. Prosessiosaamisen ja digitaitojen
kehittaminen (sisaltaen tekoalyosaa-
misen) toimintojen automatisoimiseksi
mahdollisuuksien mukaan.

2. Oman tyon ja itsensa johtaminen seka
ajankayton hallinta.

3. Tiimityotaidot ja tiimissa toimiminen.
4. \erkostossa toimiminen ja kumppa-

nuuksien hallinta.

Henkilokunnalle jarjestettiin  koulutusta
(ulkopuolinen ja sisainen) yhteensa 709
paivaa. Koulutuspaivia oli keskimaarin 3,4
paivaa/vakituinen henkilo.




Henkiloston hyvinvointi

Tyohyvinvointia yllapitava toiminta

Henkilostolle jaettiin edellisvuosien
tapaan liikunta- ja kulttuurietu. Pikkujoulut
jarjestettiin omissa tiloissa Eeronkujalla.
Tiimit kayttivat virkistysrahan yhteisiin
tilaisuuksiin. Tyohyvinvointia tuettiin mm.
perehdyttamiselld ja mentoroinnilla. Hen-
kilostolle pidettiin hyvinvointia koskevia
koulutuksellisia osuuksia. Henkilokunnalla
oli mahdollisuus ruokailuun opiskelija-
ruokalassa.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut ostettiin Pih-
lajalinnasta.  Lakisaateisen tyoterveys-
huollon lisaksi henkildkunnalle tarjottiin
sairaanhoidon palveluita mm. laakari- ja

erikoislaakaripalveluita. Tyontekijoiden
tyokykya tuettiin  vuosittain laadittavan
tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelman
mukaisesti. Henkilokunnalle ostettiin lisa-
palveluna Mielenhuoli-palvelu.

Tyotyytyvaisyys

Koko henkilostolle tehtiin  vuosittainen
tyotyytyvaisyyskysely kevaalla. Kysely
toteutettiin - Webropol-kyselyna. Kyse-
lyyn vastasi yhteensa 59 % henkilostosta
(edellisena vuonna 58 % ja vuonna 2022
51,6 %). Kyselyssa arvioitiin yhdeksaa eri
osa-aluetta: fyysiset puitteet ja toiminta-
edellytykset, johtaminen, osaaminen, vuo-
rovaikutus, oma tyo, prosessien sujuvuus,
yhteisty0 ja toiminta verkostoissa.

Henkiloston palaute oli padosin positii-
vista. Asteikko oli 1 -4 (1 =taysin eri mielta,
4 = taysin samaa mielta) ja osa-alueiden
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vastausten keskiarvot olivat valilla 3-3,43
(edellisena vuonna myos 3-3,43 ja vuonna
2022 3,11-3,39). Henkiloston palautetta
kerattiin myos mm. kehityskeskusteluissa
ja l@ahtohaastatteluissa.

Poissaolot

Poissaolojen maara on pysynyt Rasekossa
maltillisella tasolla. Muutamat pitkat pois-
saolot nostavat keskiarvoa. Sairauspois-
saoloprosentti oli 5,7 % ja O paivaa sai-
rastaneiden osuus 35,6 % henkilostosta
(edellisena vuonna 4,8 % ja 32,1 %). Sai-
rauspoissaoloja oli 14,6 kalenteripaivaa
per henkilotyovuosi (edellisena vuonna
12.,4).
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Yhtymahallinto

Yhtymavaltuusto

Kuntayhtyman korkeimpana paattavana elimena toimii yhtyma-
valtuusto. Yhtymavaltuustossa on ollut kolme edustajaa Myna-
maelta, Naantalista ja Raisiosta, kaksi edustajaa Maskusta ja yksi
edustaja Nousiaisista ja Ruskolta.

Yhtymavaltuusto piti toimintavuonna kaksi kokousta ja poyta-
kirjaan kertyi 25 pykalaa. Kokouksissa kasiteltin mm. seuraavia
asioita: vuoden 2024 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuva-
pauden myontaminen, tarkastuslautakunnan arviointikertomus ja
toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2027 seka talous-
arvio vuodelle 2025.

Yhtymavaltuuston kokoonpano 2024

Kunta

Jasen

Henkilokohtainen

varajasen
Masku Paivi Moisio Toni Salonen
Juha Tuomi Juha Hellgren
Mynamaki  Petteri Huuskonen Aappo Kontu
Veronika Markkanen Nina Arvo
Miika Randell Pertti Pulli
Naantali Toni Forsblom, pj Kimmo Mantysalo
Hannele Vienonen Johanna Laamanen
Mikko Osterman Arto Lehtonen
Nousiainen  Antti Airikki, 1. vpj Antti Sillanpaa
Raisio Juha Hellstén Kimmo Kosonen
Tiina Kiesi Tarja Ihander
Jukka Rantala Jasmine Nisunen
Rusko Turo Vuorenhela, 2. vpj  Hannu Koski

mukaisin oikeuksin osa

Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyman ulkoisesta tarkastustoiminnasta vastaa yhtymaval-
tuuston valitsema tarkastuslautakunta kuntalain ja kuntayhtyman
tarkastussaannon mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano oli vuonna 2024 seuraava:
varsinainen jasen ja puheenjohtaja Veronika Markkanen (varaja-
sen Miika Randell), varsinainen jasen ja varapuheenjohtaja Han-
nele Vienonen (varajasen Juha Takanen) ja varsinainen jasen Juha
Hellstén (varajasen Jukka Rantala).

Tarkastuslautakunta piti toimintavuonna kaksi kokousta. JHTT-ti-
lintarkastusyhteisona toimi BDO Audiator Oy ja vastaavana tilin-
tarkastajana Kirsi Erhlund.

Kuntayhtyman sisaisen valvonnan toimivuudesta vastaa yhtyma-
hallitus ja sen alaisena johtava rehtori. Taman valvonnan jarjes-
tamisesta yhtymahallitus on yhteistyossa tarkastuslautakunnan
kanssa hyvaksynyt ohjeet. Naiden mukaan toimittaessa voidaan
kohtuullisella varmuudella turvata kuntayhtyman toimintojen
saannonmukaisuus, taloudellisuus, tuottavuus, vaikuttavuus seka
tuotteiden ja palvelujen laadukkuus.

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman toimeenpanoelimena toimii yhtymahallitus. Vuo-
den 2024 aikana yhtymahallitus kokoontui kahdeksan kertaa ja
poytakirjoihin kirjattiin yhteensa 96 pykalaa.

Yhtymahallitukseen kokoonpano 2024

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Mika Mattila

Petteri Huuskonen

Ari Leinonen, pj

Aarne Lehtonen, 1. vpj

Anu Taivalkoski, 2. vpj Raili Selinheimo

Vesa Parantainen Hannele Alanen
Satu Réberg
Kimmo Aho

Elina Salokangas

Mikko Monnonen

Sirpa Hagsberg

Hanna Gustafsson

Lisaksi yhtymahallituksen kokouksiin saavat perussopimuksen
llistua yhtymavaltuuston puheenjohtaja

at varapuheeniohtaia




Kaikki tyo

ja osaaminen on arvokasta

Suomi on paitsi tuhansien jarvien, myos satojen tuhansien pien-
ten yritysten maa. Maassamme on noin 444 000 yritysta, joista
95 prosentissa on alle kymmenen tyontekijaa. Yrittajista 70 % on
yksinyrittajia. Ammatti ja osaaminen antaa vapauden yrittaa: ihan
jokainen Rasekosta valmistunut voisi siis tyollistaa itsensa jonain
paivana myaos yrittajana.

En kuitenkaan tarkoita, etta kaikista pitaisi tulla yrittajia. Yrittaja-
henkisyys ei nimittain tarkoita ainoastaan yrittajaksi ryhtymista.
Yrittajahenkisia ominaisuuksia - rohkeutta ja uteliaisuutta, vas-
tuuntuntoa ja motivaatiota, virheiden tunnistamista ja sinnikkyytta
- tarvitaan kaikkialla tyoelamassa.

Pula ammattitaitoisesta tyovoimasta rajoittaa yritysten toimintaa
ja kasvua. Osaajapula hidastaa talouden ja tyollisyyden kehitysta
ja syd hyvinvointimme edellytyksia. Siksi on erityisen tarkeaa
saada osaavia tekijoita tyomarkkinoille.

On siirryttava nuoruusvuosiin painottuvasta koulutuspolitiikasta
kohti elinikaisen oppimisen tarpeen tunnustavaa osaamispolitiik-
kaa. Se edellyttaa irtiottoa perinteisesta ajattelusta ja siirtymista
uuteen osaamiskeskeiseen ajatteluun. Tarvitsemme tydelamaan
kaikkia ammattilaisia, joilla on kykya tarttua luovasti mahdolli-
suuksiin ja toimia erilaisissa ymparistoissa. Taman on tapahdut-
tava koulujen, oppilaitosten, yritysten ja yritystoiminnan edistajien
yhteistyona.

Tama toteutuu jo hienosti Rasekossa. Vuosien aikana on tehty
isojakin muutoksia koulutuksen jarjestamisessa. Kiitos osaavalle
henkilokunnalle, joka ketterasti kehittaa koulutustarjontaa vastaa-
maan muuttuvia tyéelaman ja yritysten tarpeita, seka tarjoamalla
myoOs entista enemman joustavia tasmakoulutuksia ja tutkinnon
osia varmistamaan, etta yrityksissa tyontekijat voivat kehittaa
osaamistaan tyon ohessa.

Kiitos opettajille ja koko Rasekon henkilokunnalle tekemastanne
tyosta ammatin opettamisen eteen. Yksildiden huomiointi, jous-
tava ja jokaiselle tehtava oma suunnitelma koulutuksen lapiviemi-
seen on erityisen hyva asia.

Pieni maa parjaa vain vahvalla ja monipuolisella osaamisella.
Kaikki ty6 ja osaaminen on arvokasta ja tarkeaa. Suomi menestyy,
kun jokainen lapsi ja nuori voi edeta koulupolulla taustasta riippu-

matta niin pitkalle kuin intoa ja rahkeita riittaa. Suomi menestyy,
kun jokainen aikuinen kykenee aiemmasta opinto- ja tyourasta
riippumatta oppimaan uutta ja kehittamaan itseaan.

Elinikaisen oppimisen kulttuuri vahvistuu, kun tyopaikat ja yrityk-
set tarjoavat tyontekijoilleen mahdollisuuksia jatkuvaan koulutuk-
seen ja ammattitaidon paivittamiseen osana tyota koko tyouran
ajan. My0s yrittdja tarvitsee menestyakseen jatkuvaa oppimista.
Rasekon arjessa elaa yrittajahenkisyys ja yrittdjamainen ajattelu,
jonka pohjalta saamme yhdessa aikaan paljon hyvia asioital

Ammatillinen koulutus on arvostettua ja ammattiin valmistuvista
kilpaillaan tyomarkkinoilla. Toita riittaa tekeville. Jokainen ammat-
tiin opiskellut on kartuttanut sellaista osaamispaaomaa, jota
kukaan ei voi enaa ottaa pois.

Ammatti on ylpeys. Jokainen ammattiin valmistuva on tulevaisuu-
den rakentaja omalla osaamisellaan. Opiskelijat: nauttikaa opis-
kelusta! Keratkaa kaikki mahdollinen oppi reppuunne, takaan, etta
siita on hyotya tulevaisuudessa.

Terveisin

Ylpea ammattilainen, yrittaja ja
Rasekon valtuuston puheenjohtaja
Toni Forsblom

"Yrittajahenkisia ominaisuuksia - rohkeutta ja uteliaisuutta,
vastuuntuntoa ja motivaatiota, virheiden tunnistamista ja sinnikkyytta
- tarvitaan kaikkialla tyoelamassa.”




Tuloslaskelma

1.1.-31.12.2024

1.1.-31.12.2023

Toimintatuotot

Myyntituotot 19 415 486,06 19 802 796,39
Tuet ja avustukset 1213 009,97 892 827,99
Muut toimintatuotot 44 301,83 20672 797,86 50 598,44 20746 222,82

Toimintakulut

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

-11944 175,52

-11570502,73

Henkilosivukulut

Elakekulut -1992 062,07 -1966 275,32
Muut henkilésivukulut -326 600,02 -431 019,24
Palvelujen ostot -2519 054,05 -2 055 694,27
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2599 314,70 -2 882 533,50
Avustukset -15610,49 -19 765,42
Muut toimintakulut -402 509,39 | -19799 326,24 -401 267,72 | -19 327 058,20
Toimintakate 873 471,62 1419 164,62
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 55273,83 82 294,73
Muut rahoitustuotot 883,19 10810,73
Muut rahoituskulut -66 913,92 -10 756,90 -66 058,01 27 047,45
Vuosikate 862 714,72 1446 212,07
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1621 705,06 -1538572,90
Arvonalentumiset 0,00 -1621 705,06 0,00 -1538572,90
Tilikauden tulos -758 990,34 -92 360,83
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+) -1359072,33 838 684,62
Varausten lisdys (-) tai véhennys (+) 2200 000,00 -700 000,00
Tilikauden ylijaama (alijadama) 81 937,33 46 323,79
Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 104,4 107,3
Vuosikate/Poistot, % 53,2 94,0
Rahoituslaskelma
1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 862 714,72 1446 212,07
Tulorahoituksen korjauserat 0,00 -9 224,59
862 714,72 1436 987,48
Investointien rahavirta
Investointimenot -1505 172,90 -3956 715,68
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustulot 0,00 57 667,00
Toiminnan ja investointien rahavirta -642 458,18 -2 462 061,20
Rahoituksen rahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos -452 390,01 28 082,36
Saamisten muutos -24 490,67 27 458,52
Korottomien velkojen muutos -457 089,21 -134 751,21
Rahoituksen rahavirta -933 969,89 -79 210,33
Rahavarojen muutos -1576 428,07 -2541 271,53
Rahavarat 31.12. 4831 248,06 6 407 676,13
Rahavarat 1.1. 6 407 676,13 8948 947,66
Rahoituslaskelman tunnusluvut
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, € -2908 102,55 -1602 762,67
Investointien tulorahoitus, % 57,3 36,6
Kassan riittavyys, pv 83 100




Tase

VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot 0,00 15 405,32
0,00 15 405,32
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 1316 047,37 1303 345,76
Rakennukset 12 306 040,90 8863 421,75
Koneet ja kalusto 1109 376,34 1087 635,09
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 0,00 3578 188,85

14731 464,61

14 832 591,45

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 2 189,44 2189,44
Muut saamiset 16 073,50 16 073,50
18 262,94 18 262,94
PYSYVAT VASTAAVAT 14749 727,55 14 866 259,71
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 13892,79 11 368,99
Keskeneraiset tuotteet 991 150,24 541 284,03
1005 043,03 552 653,02
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 42 583,59 39 351,16
Muut saamiset 118 056,94 141711,83
Siirtosaamiset 185 314,64 140 401,51
345 955,17 321 464,50
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 2581 356,73 2581 356,73
Joukkovelkakirjalainasaamiset 0,00 0,00
2581 356,73 2581 356,73
Rahat ja pankkisaamiset 2249891,33 3826319,40
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 182 246,26 7 281 793,65
VASTAAVAA YHTEENSA 20931 973,81 22 148 053,36
VASTATTAVAA 31.12.2024 31.12.2023
OMA PAAOMA
Peruspdaoma 3022683,35 3022683,35
Edellisten tilikausien ylijaama 7 174 588,52 7 128 264,73
Tilikauden ylijaama 81937,33 46 323,79

10 279 209,20

10197 271,87

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero 7 831 485,97 6472 413,64
Vapaaehtoiset varaukset 700 000,00 2900 000,00
8 531 485,97 9372 413,64
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 206 041,38 317 940,21
Muut velat 265 962,07 380 352,23
Siirtovelat 1649 275,19 1880075,41
2121278,64 2578 367,85
VASTATTAVAA YHTEENSA 20931 973,81 22 148 053,36
Taseen tunnusluvut
Omavaraisuusaste, % 89,9 88,4
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 10,3 12,4
Kertynyt ylijagama 7 256 525,85 7 174 588,52
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 129 847,76 205 095,78
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