‘ ‘ I Lehti liikkujalle ja liikuttajalle © www.sla-ry.fi » 4/2022

ammattilainen

5
’

Kiitos kuluneesta vuodesta, ensi vuonna lehti ilmestyy jilleen neljid kertaa!



http://www.sla-ry.fi

EKESSU

PART OF SGN

KESSU 0Y on markkinajohtajan asemassa oleva maa-
ilman suurimpien rinne- ja latukoneiden sekéd lumetus-
jarjestelmien maahantuoja niin Suomessa kuin Baltian
maissakin. Kattavaan tuotevalikoimaamme kuuluvat mm.
PistenBully-rinne- ja latukoneet, Engon jéénhoitokoneet,
TechnoAlpin-lumetuslaitteet sekd kotimaiset, Keiteleelld
valmistettavat latulaitteet. Tuotteidemme ensiluokkaisen
toiminnan takaa koko Suomen kattava huoltoverkosto.

Yhteystiedot ja lisitietoja:
Kessu 0y, Juurakkokuja 4, 01510 Vantaa, puh. 09 664 404,
contact@kessu.fi, www.kessu.fi

recHNozAeIN iiZEul)y

HHLATURULLAT a'm¥

HLATULAITTEET ice arena equipment

edustaja
Suomessa

Liikunnan

ammattilainen

Julkaisija ja kustantaja
Suomen Liikunnan
Ammattilaiset SLA ry
toimisto@sla-ry.fi
www.sla-ry.fi

Paatoimittaja, ilmoitusmyynti
Johanna Manninen
johanna.manninen@sla-ry.fi
040 5567 040

Tomitussihteeri
Petri Vilkko
ideatampere@kolumbus.fi

Toimituskunta
Johanna Manninen
Petri Vilkko

Katri Klinga

Ulkoasu ja taitto
Tuija Lautiainen /
Idea-Tampere
Petri Vilkko Qy

limoitusmyynti

Johanna Manninen
johanna.manninen@sla-ry.fi
040 5567 040

Tilaukset ja
osoitteenmuutokset
toimisto@sla-ryfi

Painopaikka
PunaMusta Oy
Tampere 2022

ISSN 1799-8212

Lehti on myds Nuoriso- ja
Liikunta-alan asiantuntijat ry:n
jasenetulehti.

Lehti ilmestyy vuonna 2023
viikoilla 10, 23, 37 ja 50

Lehden vastuu ilmoituksessa
olevasta virheesta tai
ilmoituksen julkaisematta
jaamisesta rajoittuu korkeintaan
ilmoituksen hintaan.

Kannen kuva

Kannen kuvassa Vuoden
likuntapaikkamestari 2022
Markus Juvakoski. Kuva
Espoon liikuntapalvelut.

SLA

OOy
YouH-

Piitikirjoitus

Elama on jatkuvaa
oppimista

Osaamisen kehittdminen — mitéd se voi olla? Googlaamalla “osaamisen kehittdminen” tulee noin
7690 000 tulosta, eli kasite on laaja. Osaamisen kehittdminen voi késittda melkeinpa mité tahan-
sa siviili- ja tydeldman puitteissa. Kyse on siis jatkuvasta oppimisesta koko eldmankaaren aika-
na ja eri elamanalueilla. Jatkuvan oppimisen uudistus sisaltyy myés Suomen hallitusohjelmaan
ja sen toteutus jatkuu yli nykyisen hallituskauden. Jatkuvan oppimisen ajatusta opetetaan jo
koulumaailmasta asti, silld harva meistd enda samoja toita tekee lapi tyduran.

Tydeldma on muutoksessa, ja tdmé vaikuttaa myos liilkunta-alaan kokonaisuudessaan. Tydikai-
sen véestdn tulevaisuuden osaamistarpeisiin vaikuttavia keskeisimpid muutostekijéitd ovat glo-
balisaatio, teknologinen muutos ja véeston ikdrakenteen muutos.

¢ Teknologinen kehitys muuttaa merkittdvésti joka kolmatta tydtehtavaa.

¢ Ammatteja katoaa, mutta niitd myds syntyy uusille toimialoille ja toimintojen rajapinnoille.

¢ Uudet avautuvat tydpaikat edellyttdvat korkeampaa tai erilaista osaamista.

o Sekd tydn tekemisen tapa ettd tydymparistot muuttuvat, mika edellyttdd uudenlaisia
valmiuksia ja kykyd sopeutua muutoksiin.

e |tsensa tyollistimisen uudet muodot lisddntyvét ja haastavat monelta osin perinteisen
ty6eldmaén toimintamallit.

e Yleiset tydeldmataidot kuten vuorovaikutustaidot, oman tydn johtaminen, yrittdjyystaidot,
digitaaliset taidot ja kestavan kehityksen taidot korostuvat.

e |kaantyvien rooli tydeldmassa kasvaa.

o Vdestokehitys edellyttdd maahanmuuton lisdamista.

(https://www.ely-keskus.fi/jatkuva-oppiminen)

Miten huomioimme ndma muutokset tyénantajina ja tydntekijéina? Erityisesti ikdantyvien roolin
kasvaminen herdttdd minussa paljon ajatuksia. Pitdmalld huolta ikdantyvien tydntekijdiden jak-
samisesta ja motivaatiosta saamme parhaiten heidén tietotaitonsa siirretty nuoremmille polville.

Liikuntapaikkojen hoidossa, liikunnanohjauksessa ja liikuntapaikkojen johdossa on paljon hiljais-
ta tietoa, jota kirjataan/hyddynnetdan eri paikoilla vaihtelevasti. Teknologian kehittyminen auttaa
tdssa tiedonsiirrossa, jos se on valjastettu ajoissa kdyttodn, mutta tarvitaan myos konkreettista
opettamista esim. mestari-kisalli -mallilla.

Esimerkiksi golfalalla on eldkdityméassa suuri maara kenttdmestareita. Miten saamme heilla ole-
van ison tietomaaran ja erityisesti paikallistiedon siirrettya parhaiten uusille mestareille ja mista
uudet mestarit? Ratkaisu vaatii tydnantajalta pitkakatseisuutta, suunnitelmallisuutta ja inhimilli-

syyttéd kun ikddntyvid tyontekijoitd pyritddn motivoimaan mahdollisimman pitk&an. Erityisesti fyy-
sistd tyotd ei kukaan jaksa samalla temmolla eldkepdiviin asti, vaan tydnkuvan ja osaamisen tu-

lee kehittyd urapolun aikana. Tavoitteena on motivoitunut ex-mestari, joka vield elakepéivillakin

tulee mielellddn opettamaan nuorempia.

Toivotan jaksamista kaikille loppuvuoden tydpéiviin ja eldméan yleensékin. Ei tehdé jatkuvasta
oppimisesta raskasta taakkaa itsellemme, vaan otetaan se mahdollisuutena sailyttda innostus
niin tydeldmaan kuin elamaan yleensakin. Kun ihmiset ymparillasi voivat hyvin, voit sinékin!

Tera Heinonen

Kirjoittaja on Hartola Golfin toimitusjohtaja ja SLA:n hallituksen jasen.
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Kisakallio ja Varala
kouluttavat valmentajista
hyvia johtajia. SLA kévi
tutustumassa valmennuksen
erikoisammattitutkintoon.

Salossa sijaitsee poikkeuksellisen
laaja ja monipuolinen
urheilupuisto.

SLA:n Olosuhdeseminaari2022
Tampereella paattyi Ratinan
stadion kierrokseen.

Johanna Manninen

Oppia ika kaikki
M Muistan vieldkin eldvasti sen tunteen, kun 1990-luvun lopulla Kuortaneen urheilulukion juhlasalissa itsendisyyspaivan

juhlan yhteydessé paéahani asetettiin valkolakki. Tilaisuus oli juhlava, ja kaikesta aisti arvostuksen koulun uusia ylioppilaita
kohtaan. Kuortaneen Urheiluopistolla vietetyt kolme ja puoli vuotta olivat tulleet télta erdd paatokseen.

\_ paatoimittaja )

Rehtori Marjaana piti kannustavan puheen ja lupasi pitdd peukkuja tv:n darelld, kun kisaamme maailmalla. Sanoissaan han
myos kannusti meita pitdmaan kiinni innostuksesta opiskella ja kehittdmaén omaa osaamistamme |api vuosien. Ajattelin sii-
né lavalla ruusu ja diplomi kddessa hienoisesti vapisten, etta en kylla hetkeen tartu mihinkaén oppikirjaan. Se olisi nyt tassa,
mietin. Samaisena syksyna olin valmistautunut ylioppilaskirjoituksiin muun muassa MM-kisoissa Sevillassa, jossa seurasin
Parviaisen Akin kultaheittoa katsomossa historian oppikirja sylissani.

Kuortaneelta tie vei kuitenkin heti Jyvaskylan yliopistoon, missé viihdyin kirjojen parissa seuraavat kymmenen vuotta. Lii-
kuntatieteellisen tiedekunnan luentosalit tulivat tutuiksi. Samoin mieleeni ovat painuneet ajatustenvaihdot opettajien ja
opiskelijoiden kanssa liikunnan merkityksestd. Suomalainen urheilukulttuuri kirvoitti monia mielenkiintoisia keskusteluja, ja
tulevaisuuden nakymissé pohdittiin jo tuolloin ilmastonmuutoksen vaikutuksia ja mahdollisia globaaleja kriiseja.

Muutama yliopiston lehtori piti kursseja myos Haaga-Heliassa ja rekrytoi onnistuneesti (ja hyva niin) meité liikuntalaisia laa-
jentamaan opintojamme ammattikorkeakoulun puolelle. Ja niinpa minultakin I16ytyy todistus urheilu- ja tapahtumamarkki-
noinnin erikoistumisopinnosta. Ndma “amkkiopinnot” jaivat mieleeni erityisesti kdytannonlaheisten ryhmatdiden osalta.
Yliopisto-opinnoissa paneuduttiin pdasaantoisesti tieteelliseen tutkimukseen, ja Hannu ltkosen teos Kenttien Kutsu viitoit-
ti monia opinpolkuja. Ammattikorkeakoulun viikonloppuopinnoissa tehtiin selvityksia ja nykytilan analyyseja. SWOT-analyy-
si jdi niilta ajoilta tyokalupakkiin jaddakseen. Sain arvokasta oppia molemmista opinahjoista. Molemmilla koulutuslaitoksil-
la on erityinen paikka suomalaisia liikunnan ammattilaisia koulutettaessa. Urheiluopistot puolestaan toimivat vakaina koulu-
tuspolkujen kivijalkoina.

Tapasin marraskuussa Teamsin valityksellda XAMK:n ensimmaisen vuoden liikunnanohjaaja-opiskelijoita. Tenhun Mika jar-
jestda syksyisin opiskelijoille mahdollisuuden kuulla eri liikunnan alan toimijoiden esittelyja. Tein SLA:ta tutuksi opiskelijoille.
Tunnin lopuksi pyysin nousemaan seisomaan kaikkia niité, joilla on aikomus jé&da liikunta-alalle opiskelujen jalkeen. Katsoin
ruudulta kuvaa luokkahuoneesta, jossa yhtékéaan opiskelijaa ei ndkynyt istumassa. Vastaus kertoo nuorten uskosta liikun-
nan alan tydllistymismahdollisuuksiin ja halusta olla mukana vieméssa suomalaista lilkunta- ja urheilukulttuuria eteenpain.

Kysyin muuten opiskelijoilta sitdkin, ketkd heista tietdvat nimeltd oman kotikuntansa liikuntajohtajan. Tall6in yksikdan opis-

kelija ei noussut penkistd. Kysyessani kuka tuntee kotipaikkakuntansa liikuntapaikkojenhoitajan, niin jo yli puolet porukasta
ponkaisi ylos. Tulin vield kysyneeksi, ettd kuka tietda innostavan ohjaajan. Silloin tietokoneeni kaiutin alkoi ramisemaan, kun
tuoleja luokkahuoneessa alettiin siirrelld. Kaikki opiskelijat seisoivat.

Tamaén vuoden viimeisen lehden teemana on osaamisen kehittdminen, ja lehden sivuilla &dneen paésevét alan koulutuksen
kehittdmisen parissa tydskentelevat toimijat.

"Ala koskaan luovuta” on hyvin todettu — itsensa kehittaminen kannattaa aina. Oman osaamisen hiomisesta on erinomaise-
na esimerkkind Vuoden 2022 liikuntapaikkamestariksi valittu Markus Juvakoski, lisdd Markuksesta lehden sivuilta.

Kiitos teille kaikille kuluneesta vuodesta. Ensi vuonna taas tavataan ja katsotaan mita uutta opitaan.

Johanna



Oranssi, punainen, sininen vai vihrea?

Tunne itsesi ja

keskustelukumppanisi

lhmiset ovat erilaisia. On hyva ymmartaa, millainen olet vaikuttajana
ja millaisia muut ovat. Jenni Bezani ja Salecology Oy ovat luoneet
tavan tunnistaa eri ihmistyypit nopeasti. Viestinsa saa paremmin
perille, kun ymmartaa sen vastaanottajaa. Ensin taytyy tietysti
ymmartaa itsedan. SLA koulutti aiheesta syyskuussa. Mukana
webinaarissa oli liikuntavakea Kajaanista, Kouvolasta, Liedosta,
Porvoosta, Sipoosta, Salosta ja Vaasasta.

M Teksti: Katri Klinga
Kuvat: Salecology

Thmisten paatyypit on jaoteltu Salecologyn
systeemissi ekstrovertteihin eli ulospéin-
suuntautuneisiin ja introvertteihin eli paljon
omaa aikaa tarvitseviin. Toinen jaottelu on

tehty sen mukaan, tekeeko henkilo paitok-
sensd enemmén ajattelun vai tunteen varas-
sa. Ekstrovertti ja tunteva on vériltiin orans-
si, introvertti ja tunteva vihred, ekstrovertti
ajattelija punainen ja introvertti ajattelija si-
ninen.

Periaatteena on, ettd kaikkiin vireihin ja

3 saantoa hyvalle avaus
lausunnolle

1: Se koskee heita eika sinua

2: Sen pitaisi sisaltaa ‘opettava’

asia/tieto

3: Se taytyy olla raataloity

M Mitké avauslausunnot toimii?

6

ihmistyyppeihin suhtaudutaan positiivisesti.
Kukaan ei myoskiin ole puhtaasti tietty viri,
vaan jokainen 10yt itsestddn ja toisista piir-
teitd myos muista véreisti. Padtyypin voi jo-
kainen itsessdin ja ystivissadn kuitenkin 16y-
t44 helposti.

Yksinkertaistettu tapa ryhmitelld ihmisia
auttaa kiireisessé ja monimutkaisessa maail-
massa, kun on saatava viestinsi nopeasti pe-
rille tai tuotteensa myydyksi.

Meille suomalaisille on opetettu, etti
muita pitdd kohdella, kuten haluamme itse-
amme kohdeltavan. TAmi voi kuitenkin men-
ni pieleen, koska ihmiset ovat hyvin erilaisia.

Kaikilla on asioita, joita pitit
edistiid

Vaikka ei olisikaan varsinaisesti myyntityos-
sd, ihmisia on saatava mukaan yhteistyohon
ja projekteihin. On myytivd ideoitaan. Vai-
kuttaminen helpottuu, kun ymmérti4, kiin-
nostavatko neuvottelukumppania enemmén
tosiasiat vai tarinat. Molempia toki tarvitaan,
mutta miki ratkaisee ostopaitoksen.

Usein ihminen kylld ymméirtaa esitellyn
asian ja sen tuomat hyodyt, mutta ei vain ha-
lua tarttua tai lihted mukaan. Yhteistyo ei
vain tunnu hyvélta.

- Thmisten valinnat putoavat tunneai-
von puolelle ja pdiatos tapahtuu sielld. Jopa
95 prosenttia paatoksenteostamme tapah-
tuu alitajunnan puolella. Asian esittimisessi
pitdd aina olla mukana tunnetta, jotta ihmi-
nen lihtee mukaan. Jos vaistoamme viholli-
sen tai uhkan tai olemme vain vilinpitiméat-
tomid, asiat eivit etene, vakuuttaa Jenni Be-
zani 30 vuoden kokemuksellaan organisaati-
oiden kehittimisesta.

Kuinka myyn eri vireille ja avaan
keskustelun?

On hyvi tiedostaa parhaat avaussanat eri-
laisissa myyntitilanteissa. Jos olet tietoinen,
minkéviriselle ihmistyypille myyt, kannattaa
miettid lahestymistapaa.

Jos asiat oikein yksinkertaistaa, punainen

haluaa, ettd menet suoraan asiaan ja kerrot
-

EXTROVERTTI

B Minéi / millaisia eri véirityypit ovat?

TUNTEVA

Luova
lloinen
Eloisa
Puhelias

Empaattinen
Huolehtiva
Huomaavainen
Harmooninen

Optimistinen Hoivaava

EXTRAVERTTI

Suorasukainen .l Looginen

Nopea
Paattavainen
Aktiivinen
Tuloshakuinen

Objektiivinen
Tarkka
Virallinen
Perusteellinen

AJATTELIJA

B Vastaanottaja / miten eriviirisiin vaikutetaan?

TUNTEVA

Vuorovaikutteinen
Inspiroiva
Jasennelty
Lue minut mukaan
Viihdyta minu

Asiallinen
Ala hépota
Nopea
Toimita lupaamasi
ltsevarma

Kunnioita/luota
Ala painosta
Ymmarra minua
Yhteys/suhde
Turva

arkkaa tietoa
Tietamys
Aikaa ajatella
Ei lilan
henkilokohtainen
Anna tilaa

AJATTELEVA
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hyodyt. Oranssi haluaa kuulla tarinan.
Vihred tekee pditoksen syddmellddn ja
tunteella. Sininen on kiinnostunut fak-
toista ja yksityiskohdista, eiki ole niin sy-
dén syrjalladn paatoksista.

Avaussanoissa kannattaa muistaa, et-
t4 ihminen miettii aina, miksi ne puhu-
vat tistd minulle. Héin laittaa itsensd
mukaan tarinaan ja saa siitd motivaati-
on kuunnella. Siksi hyvit avaussanat kos-
kevat kuulijoita, eivit puhujaa. Avaussa-
nojen pitid olla opettavia tai niistd pitaa
saada tietoa. Avaussanat on aina raataloi-
tévéd kohdeyleisolle sopiviksi.

Koulutus oli mielenkiintoinen ja muis-
tutti, ettd monimutkaisessa maailmas-
sa on syytd kirkastaa viestinsi ja miet-
tid vastaanottajaa. Esimerkiksi liikunta-
ja urheiluviki on usein niin innoissaan
asiastaan, ettd heidin voi jopa olla vaikea
ymmartad ihmisid, jotka eivit koe samal-
la tavalla kuin he. Koulutus avasi silmié ja
muistutti, ettd me ihmiset todella olem-
me erilaisia. ll

"Avaussanojen pitaa
olla opettavia tai
niista pitda saada

tietoa. Avaussanat
on aina raataloitava
kohdeyleisélle
sopiviksl."

o0®®0000000000000000000000000000000000,
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Liikuntajohtajille ja
liikuntapalvelupaallikéille:
vaikuttavaa liikunta-
johtamista — koulutus ja
SLA:n esittdytyminen
9.2.2023 klo 8.30 — 11.00

B Kutsumme Sinut maksuttomaan

. johtamiskoulutukseen sekd Suomen
Lilkunnan Ammattilaiset ry:n toimin-

. nan esittelyyn. Koulutus ja esittely ta-
¢ pahtuvat Teamsissa.

M lImoittautuminen 3.2.2023 mennes-
sa www.sla-ry.fi.

B Mukaan mahtuu 20 osallistujaa.
Lahetdmme osallistujille ennakkoma-
< teriaalia oman vaikuttajaminan pro-
filointiin.

. o
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Mita ajatuksia koulutuksesta?

M Teksti: Katri Klinga

Liedon liikuntapaikkamestari Kai Lager-
strom ja Kauniaisten liikuntapaallikko Te-
ro Kuivalainen kommentoivat Jenni Beza-
nin koulutusta eri ihmistyypeistd. Molemmat
pitivit koulutuksesta ja olivat sitd mielti, et-
td itsensd kannattaa oppia tuntemaan ja on
myos hyvid ymmirtdid muiden ihmisten tapaa
katsoa maailmaa.

lhmiset ovat muuttuneet
mielenkiintoisemmiksi

Liedon Kai Lagerstrom ilmoittautui mukaan
koulutukseen, koska sen sisélto liittyi johta-
miseen ja itsensd kehittdmiseen. Héan oli jo
aiemmin tutustunut kirjallisuuteen erilaisis-
ta ihmistyypeistd. Kiinnostus herisi aikoi-
naan, kun Lagerstrom pohti, miksi joidenkin
ihmisten kanssa on helppo toimia ja joiden-
kin kanssa on hankalampaa.

- Mietin, teenkd jotain virin vai mista on
kysymys, kun asiat eivit suju. Nyt olen luke-
mani ja koulutusten myotd ymmértianyt, mi-
ten esimiehend ja neuvottelukumppanina
kannattaa toimia erilaisten ihmisten kanssa.

Asia on ajankohtainen, sill roolini muuttuu,
kun siirryn tyoskentelemiin sivistystoimen
puolelle ja vastuu kasvaa. Alaisuuteeni tu-
levat jatkossa liikuntapaikanhoitajat ja vah-
timestarit, yhteensi kuusi henkilod, kentti-
mestari kommentoi.

Asiaan perehtymisen jilkeen ihmiset ovat
muuttuneet Lagerstromin mielestd mielen-
kiintoisemmiksi. Hin sanoo pohtivansa jos-
kus hieman liikaakin ihmisié ja heidin kayt-
taytymistddan., Omaksi viriksi on loytynyt
oranssi.

- Ymmirrin nyt, ettd puhun joskus mui-
den ihmisten mielest liikaa. Aina ei tarvitsi-
si olla 44nessd, kenttimestari nauraa.

Lagerstrom ei tuputa oppimaansa muille
esimerkiksi tyoyhteisossd, mutta saattaa ot-
taa asioita puheeksi sopivassa kohdassa.

Tyokaluja asioiden myyntiin

kuulijoille

Kauniaisten Tero Kuivalainen kiinnostui kou-
lutuksesta, kun sen kutsussa mainittiin lisi-
tyokalut asioiden myymiseksi kuulijoille.

- Koulutus liittyi johtamiseen, joka kiin-
nostaa aina. Myyn nykyisessd tyossini asioi-

ta muun muassa paattéjille, tyontekijoilleni
ja seuratoimijoille. Ajattelin katsoa, 1loydan-
ko koulutuksesta lisdtyokaluja. Se mietityt-
ti koulutuksessa, ettd mitd jos vastaanotta-
jana onkin ryhmé yhden henkilon sijaan. Sil-
loin on tirkedd tiedostaa minkélaisten ih-
misten kanssa on tekemisissi, mutta ennen
kaikkea on téirkedi olla oma itsensi. Uskon,
ettd vain omana itsendéin voi olla itsevarma,
sanoo Kuivalainen.

Kuivalainen haluaa aina ihmisii tavates-
saan selvittdd, millaisia nimé ihmiset ovat ja
tutustua heihin hyvin.

Liikuntapiallikko arvelee itsensi orans-
sinviriseksi tyypiksi, mutta hinestd loytyy
paljon myds vihredn tyypin ominaisuuksia.

Kuivalainen miettii yleisesti, kuinka pal-
jon ihmiset hakeutuvat samankaltaisten ih-
misten seuraan vai voivatko ihmiset nauttia
jopa enemmén aivan erilaisen ihmisen seu-
rasta.

- Tiedén introvertteja, jotka rakastavat ol-
la ekstroverttien seurassa.

Kuivalaisella on johdettavanaan 16 tyon-
tekijad. Jokainen heistd on omanlaisensa.
Etenkin arkaluontoisen palautteen kanssa
Kuivalainen pohtii usein, miten ldhestyé hei-
td ja kuinka antaa palautetta.

- Vérit ovat minulle uusi juttu, mutta olen
tiedostamattani miettinyt ihmisid paljon ja

M Tero Kuivalainen miettii, ettéi héin on ldhimptiné vérikartan oranssia tyyppiti. Kuva: Katri Kallio

kehittanyt ihmistuntemustani. Koulutuksen
avulla oli virkistavad tiedostaa, millainen it-
se olen, liikuntapééllikko toteaa.
Vuorovaikutustaitoihin paneutuvat koulu-
tukset sopivat hyvin liikunnan ammattilaisil-

le, joilla on téarkeitd viestejd kerrottavanaan
muun muassa paittijille ja kaikille liikkujil-
le. Taitava vaikuttaminen auttaa edistiméin
liikkunnan ja urheilun asiaa ja tekee tyoyhtei-
soistikin toimivampia. ll

- Ymparisto-
ystavillinen -
ratkaisu

Luontopoluille, hiihtoladuille ja ulkoilualueille

kunnon opasteet

Kyltti.fi:std saatte selkeitd ja kestavia
tienviittoja ja infotauluja seké niiden
telineita. Ottakaa yhteyttd, saatte
hyvin tarjouksen!
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puh. (03) 3174200

e-mail info@kenttavaruste.com
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Ald iking luovuta!

Taméan lehden teemana on osaamisen kehittaminen. Kehittaminen
kannattaa aina. On mukava olla innoissaan jostain. Oman tydpaikan
koko tiimi, tyon ulkopuolella laheiset ja ihminen itse voivat paremmin,
kun ollaan menossa eteenpain. Paikalleen jaaminen on tylséa ja johtaa
usein huonoon luovuttamisen kierteeseen. Maailma ymparilla menee joka
tapauksessa menojaan, se ei odota ketaan. Parasta on hypéata mukaan.

M Teksti: Katri Klinga

Osaamisen kehittdmistd on vaikea mééritel-
14 tarkasti. Osaamisen kehittamiselld voi olla
selked tavoite, mutta se voi myos olla pidem-
malld aikavililld tapahtuvaa ajatusten kir-
kastamista itselleen.

Liikunnan ammattilaisiksi haluaville on
tarjolla useita eri ammatteja aina liikunta-
neuvojasta ja liikunnanohjaajasta (AMK)
maisteriksi ja tohtoriksi. Alalla on myos fy-
sioterapeutteja ja personal trainereita ja
paljon muuta. Liikuntapaikkojenhoitajat
voivat jatkaa liilkuntapaikkamestareiksi. Yli-
opistojen, ammattikorkeakoulujen, urheilu-
opistojen ja monien muiden kouluttajien si-
vuilta 10ytyy loputtomasti mahdollisuuksia.

Oman osaamisen kehittimisen ei tarvitse
nédkyi uusina tutkintoina, suoritettuna tay-
dennyskoulutuksena tai uusina tyopaikkoi-
na. Edistysaskeleet voivat olla pienii ja vain
henkilollé itsellddn tiedossa. Kehittyminen
ei tarkoita suorittamista muita varten, vaan
sitd voi tehd4 itseddn varten. Jos se siteilee
ympéristoon, hyva niin.

Uuden oppiminen ei paaty tutkinnon saa-
miseen, vaan on olennainen osa tydelimaa.
Tyotehtdvien hoitamiseen tarvitaan jatku-
vasti uusia taitoja. Ammatillinen osaami-
nen on tirked osa, mutta myos yhteiskun-
nan muissa muutoksissa pitda pyristelld mu-
kana.

Ongelmanratkaisutaidot korostuvat tu-
levaisuudessa. Kokonaisuuksia pitdé hallita
ja omaa tyotadn pitdd pystya johtamaan yha
enemman.

Omaa osaamista voi kehittad lukemalla,
kuuntelemalla ja osallistumalla esimerkik-
si webinaareihin, seminaareihin, messuihin,
tyopajoihin ja koulutuksiin. Maailma on pie-
nentynyt ja muidenkin maiden sisallot ovat
netin kautta kitevisti edessimme.

Avoin ja rakentava keskustelu on myds
hyvd tapa oppia ja oivaltaa. Aina ei tarvit-
se olla tiukasti jotain mieltd, vaan joskus voi
vain kuunnella rauhassa toisen nikokulmaa
ja perusteluja asioihin.
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Ammatillisia verkostoja tarvitaan. Mesta-
ri-kisélli -ajattelu tai mentorointi ovat edel-
leen oivallisia tapoja oppia ja saada hiljais-
ta tietoa konkareilta. Uusien tyontekijoiden
perehdyttiminen on tirkedi. Tyonkierto voi
avata monen silmii ja saada kiinnostuksen
herddméin koko tyoyhteison tekemisen ko-
konaisuuteen.

Liséksi tarvitaan ihmissuhdetaitoja oman
yhteison ja asiakkaiden kanssa toimimiseen.

Jenni Bezani kivi kouluttamassa ja toi esiin
yhden tavan arvioida itseddn ja muita ihmi-
sid. Aina ei onnistu periaatteella "kohtele
muita kuin toivoisit itseési kohdeltavan”. Ai-
heesta lisai sivulla 6.

Urheilu itsessddn on jatkuvaa kehittymis-
t4. Siind urheilijoiden apuna ovat valmenta-
jat, jotka hekin opiskelevat jatkuvasti lisidi ja
kouluttautuvat. Valmentajan erikoisammat-
titutkinnosta lisi4 viereiselld sivulla. Hl

H Kisakallion Urheiluopiston ja Liikuntakeskus Pajulahden ammatilliset koulutukset yhdistyviit 1.1.2023. Uuden oppilaitoksen nimi on Kolmen
kampuksen urheiluopisto. Jatkossa Varalan ja Kolmen kampuksen urheiluopistot jirjestiiviit VeAT koulutusta yhteistyossii.

VeAT valmennuksen erikoisammattitutkinto

Kisakallio ja Varala
kouluttavat valmentajista

hyvid johtdjia

SLA kavi tutustumassa valmennuksen
erikoisammattitutkintoon Kisakallion Urheiluopistolla
Lohjalla. Syyskuussa jarjestettyyn ldahijaksoon osallistui
parikymmenta opiskelijaa. Lahijaksoja jarjestetaan myos
Tampereella Varalan Urheiluopistolla, joka on koulutuksen
toinen toteuttaja. Seuraava koulutus alkaa syksylla 2023.
Koulutukseen on jatkuva haku.

M Teksti ja kuvat: Katri Klinga

Ennen kaksipiiviisen jakson alkua ehditdin
juttelemaan hetki Kisakallion viihtyisissa
kahvilassa. Urheilun konkarikouluttajat, Ki-
sakallion Pulmu Puonti ja Varalan Pekka
Rindell, ovat koulutuksen vahvat taustavoi-
mat. Kdynnissi oleva koulutus alkoi tammi-

kuussa 2022 ja se on jirjestyksessadn neljis. —>
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H Suomen Olympiakomitean Niina Toroilla oli
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H Heli Salapuro ja Teemu Roininen haluavat oppia listiti

| Henm Aro, Joanna Lervik ja Pulmu Puonti maikallu tutustumaan kuyiunnon h(II]OI'I‘IlkSIIII

Koulutus koostuu kahdeksasta puolentois-
ta vuoden ajalle ajoittuvasta jaksosta. Nyt on
meneillddn kuudes ldhijakso.

Puontin vahvaa osaamisaluetta on voi-
mistelu, mutta myos jadkiekko on tuttu laji
oman jo aikuisen pojan kautta. Rindell ker-
too olevansa tilld hetkelld innostunut vael-
tamisesta ja sen opettamisesta sekd melon-
nasta. Molemmilla on vuosikymmenten ajal-
ta taustaa eri lajeista, jarjestoistd, urheilu-
opistoista ja kouluttamisesta.

Puonti ja Rindell kertovat, ettd yksi tar-
ked tavoite on opiskelijoiden verkostoitumi-
nen yli lajirajojen. Haasteena on se, etti opis-
kelijoiden joukossa on paljon yrittdji ja hei-
dén on joskus vaikea padstd ldhijaksoille. Toi-
meentulo on napsittava useista eri lihteista
urheilijoiden aamutreenien ohjaamisesta ai-
na koululaisten iltapéivikerhoihin. Monella
on myos oma liikuntasali, joka vaatii jatku-
vaa lidsndoloa. Korona-aika opetti etidosallis-
tumisen, mutta valmentajakoulutukseen ha-
lutaan kaikki paikan paalle.

Useat ovatkin onnistuneet jirjestimiin

taa. Urheiluopistojen vililld tuntuu vallitse-
van aito yhteistyo. Koulutussisilloissd hyo-
dynnetdin molempien opistojen asiantunti-
joita ja resursseja. IImapiiri on avoin ja ute-
lias.

VAT seuravalmentajille, VeAT
valmennuksen johtajille

Keskustelemme hetken valmentajatutkin-
noista yleensi. VAT eli liikunnan ja valmen-
nuksen ammattitutkinnosta valmennuksen
osaamisala on enemmén seuravalmentajil-
le suunnattu tutkinto, kun taas VeAT eli val-
mennuksen erikoisammattitutkinto keskit-
tyy selkedimmin johtamiseen.

- Erikoisammattitutkintoa on jirjestetty
Suomessa kymmenisen vuotta. Valmistuneita
on viitisenkymmentd. Koulutuksen jirjesta-
mislupa on useammalla urheiluopistolla. Eri-
koisammattitutkintoa jirjestetdin vidhem-
min kuin ammattitutkintoa, mutta suosio
saattaa kasvaa tyoelimin muutoksen vuok-
si. Liikunnan ja valmennuksen tyotehtivit

tyméssi ja yhi useampi valmentaja tyosken-
telee nykyisin yksityisyrittdjand, Rindell ker-
too.

Valtaisa lajikirjo

Puonti kertoo, ettd jotkut lajit ovat ottaneet
valmentajakoulutuksen erityisesti omaksen-
sa. Esimerkiksi jadkiekko kouluttaa tekijoi-
tadn ahkerasti. Hin uskoo, ettd muitakin la-
jiliittoja tulee tulevaisuudessa jarjestelmalli-
semmin mukaan.

Paikalla olevat opiskelijat edustavat mie-
lenkiintoista lajikirjoa. Mukana ovat ainakin
painonnosto, matkaratsastus, jalkapallo, am-
pumaurheilu, maantiepyoriily, voimistelu,
jaakiekko, salibandy, thainyrkkeily, joukkue-
voimistelu, uinti, padel, painonnosto, ame-
rikkalainen jalkapallo ja krav maga.

Néam4 innokkaat urheiluihmiset ovat saa-
puneet paikalle muun muassa padkaupunki-
seudulta, Pirkanmaalta, Jyviskylasta ja Loi-
maalta. Yhteistyourheiluopistojen sijain-
ti maantieteellisesti erilliin yhdistad myos

valmentajaopiskelijoille asiaa johtamisesta ja viestinniistd. valmentamisesta.

itsensd paikalle oppimaan lisd4. Se kannat-  jérjestoissd ja urheiluseuroissa ovat lisddn-  eri alueiden viked mukavasti. Ikdhaarukka —
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ja sukupuolijakauma vaikuttavat tasaisilta.
Opiskelijat ovat tosissaan ja janoavat tietoa.
Kaikilla tuntuu olevan avoin ja reipas mieli.

Léihijakso alkaa auditoriosta

Piivin ensimméinen osuus istutaan audito-
riossa. Ennakkotehtdvind on ollut tutustua
Hanna Lehtilin Haaga-Helialle tekeméiin
opinndytetyohon nimeltd "Teistd se on kiin-
ni, tehén sielld urheilette”.

Pulmu Puonti tiivistdd alkuun, ettd en-
nakkomateriaali tukee ajatusta urheilijan
aktiivisesta roolista valmennusprosessissa.
Innokas ja véliton Puonti kertaa pdivin oh-
jelmaa, joka pdittyy rantasaunalle ja jutte-
luun urheilun nykytilasta. Ennen sitd tutus-
tutaan koripallotyttojen lajiharjoitukseen ja
kuullaan Olympiakomitean esitys johtami-
sesta ja viestinnistid. Seuraavana piivini
kuullaan tasa-arvotyostd, tutustutaan pade-
liin kdytannossd itse urheillen ja myohem-
min jatketaan vield urheilijan osallisuudesta
valmennuksessa.

Auditoriossa puhutaan oman valmennuk-
sen laadun arvioinnista, autonomian tukemi-
sesta nuorten urheilijoiden arkivalmennuk-
sessa, urheilijan sisdisestd motivaatiosta, ur-
heilijan tietoperustan lisddmisestd, raken-
tavan palautteen antamisesta, itsetunnon
tukemisesta ja mahdollisuuksien luomisesta
urheilijalle.

Puonti kannustaa opiskelijoita hakemaan

oppia muista lajeista, vaikka hidn tormii
usein selitykseen, etti ei tuo ja tuo asia sovi
meidédn lajiimme. Esimerkiksi cheerleadin-
gissd on hinen mukaansa hyvi ja huolehtiva
ilmapiiri, josta voisi ottaa mallia. Sielld kek-
sitddn yhdessi ratkaisuja ja yhdessa kehitel-
144n vaikkapa uusia mahtavia heittoja. Urhei-
lijat vahvistavat keskenéin toisiaan.

- Lasten on hyvi oppia ottamaan vastuuta.
Maajoukkueessa pitdd ajatella itse, joten si-
ti pitdd harjoitella jo aiemmin omissa urhei-
luseuroissa. Valmennettavilta on tarkistetta-
va, ettd he ymmirtavit varmasti kiytettavit
termit ja tietdvit syyt miksi jotain harjoitus-
ta tehddin. Myos hitaammat oppijat pitia ot-
taa huomioon, Puonti juttelee diaesityksen-
si keskell4.

Hin kannustaa valmentajia videoimaan
valmennuksiaan, mutta muistuttaa, etti it-
selleen pitdd olla armollinen.

- Haasteellisinta on muuttaa omaa kéytos-
tddn, Vaikka pitdisikin uutta asiaa ja tapaa
hyvini, sitd on haastavaa viedd kiytantoon,
Puonti tietda.

Koripalloa viiliin ja viestintiid
lopuksi

Seuraavaksi siirrytdin Kisakallion Susi-hal-
liin koripallon pariin. Maajoukkuevalmen-
taja Ilkka Palviainen vetdd 7-luokkalaisten
koripallotyttojen lajiharjoitusta. Tytot ovat
ylidkoululeirildisii. Ryhmé on valmentajalle

uusi, mutta ote on hyvin napakka siiti huoli-
matta tai ehk juuri siksi.

Opiskelijat istuvat yldkatsomossa ja seu-
raavat silmi kovana tapahtumia. Tehtivini
on 1oytaa aamulla kuunnellun teorian perus-
teella, kuinka tietoperustan lisiiminen, itse-
tunnon tukeminen ja mahdollisuuksien luo-
minen toteutuvat ja niakyvit valmennuksessa
kaytannossi. Tehtivi puretaan illalla.

Lounaan jilkeen jatketaan Olympiakomi-
tean erityisasiantuntijan Niina Toroein joh-
dolla. Han kysyy, millaista johtamiskulttuu-
ria opiskelijat haluavat nihda tulevaisuudes-
sa. Keskustelu vilkastuu, kun mietitd4in, mit4
tulee mieleen sanasta urheilujohtaja. Kes-
kustellaan vastuullisuusohjeista, venildisur-
heilijoiden sulkemisesta kansainvélisista kil-
pailuista ja tehd44n harjoituksia muun muas-
sa hyvin puheen pohjan kiytosta tyokaluna.
Mietitddn myos, miten viestit muotoillaan
niin, ettd ne saavat kuulijan huomion. Innos-
tava esitys tempaisee opiskelijat mukaan, ei-
ka yksikddn heistd halua jaada sivuun. Il

"Opiskelijat ovat
tosissaan ja janoavat
tietoa. Kaikilla tuntuu

olevan avoin ja

reipas mieli."

VeAT Valmennuksen erikoisammattitutkinto

M Valmennuksen erikoisammattitutkinto on tutkintoon johtavaa am-
matillista koulutusta, joka on suunnattu valmennustehtévissa (esim.
padvalmentajat, valmennuspaallikot, akatemiavalmentajat, nuor-
ten olympiavalmentajat) sekd valmennuksen johto- ja kehittamis-
tehtévisséa toimiville urheilun ammattilaisille. Tydssd, muussa kéy-
tdnnon eldamassa seka koulutuksessa hankittu ammattitaito osoite-
taan naytoilla.

Tutkinto soveltuu esim. liikunta- ja urheiluseurassa, lajiliitossa, alue-
organisaatiossa, urheiluakatemiassa seka liikuntayrittdjana toimi-
ville. Koulutus antaa valmiuksia valmennuksen johto- ja kehittdmis-
tehtéviin.

M Koulutuksen sisélto
Tutkinnon suorittaminen edellyttda kahden pakollisen ja yhden va-
linnaisen tutkinnon osan suorittamista.

Pakolliset tutkinnon osat:
¢ \Valmennustoiminnan johtaminen
e Urheilijakeskeinen valmentaminen

Valinnaiset tutkinnon osat:

e Urheilutoiminnan kehittdminen

¢ Toimiminen valmennuksen kansainvélisessa toimintaympéristossa
¢ \Valmennustoiminnan hallinnon kehittdminen

M Koulutuksen toteutus
Koulutus kestda 1,5 vuotta, siséltden Iahijaksoja Kisakallion ja Va-
ralan Urheiluopistolla, itsendisté opiskelua kotipaikkakunnalla se-

ka tyoelaméassé oppimista. Lisdksi tehdddn omaan tyéhon ja organi-
saation toimintaan liittyvia kehittdmistehtavia.

Tutkinnon suorittaminen ja ammattitaidon osoittaminen edellyttaa
ty6tehtdvia tutkinnon osien tavoitteiden suunnassa. Valmennuksen
erikoisammattitutkinnon voi suorittaa oppisopimuksella tai moni-
muoto-opetuksella.

Tutkintoon on jatkuva haku. VeAT 5 tutkinto alkaa syksylld 2023 ja
hakulinkki 16ytyy Kisakallion ja Varalan sivustoilta.

Kisakallion Urheiluopiston ja Liikuntakeskus Pajulahden ammatil-

liset koulutukset yhdistyvét 1.1.2023. Uuden oppilaitoksen nimi on
Kolmen kampuksen urheiluopisto oy. Sen omistavat Kisakalliosda-

tio ja Valtakunnallinen Valmennus- ja liikuntakeskus Oy. Jatkossa
Varalan ja Kolmen kampuksen urheiluopistot jarjestévat VeAT kou-
lutusta yhteistydssa. :
Oppisopimusopiskelu on tutkinnon suorittajalle maksutonta ja moni- :
muoto-opetuksen :
hinta on 2 200 €. Tamén liséksi tulevat mahdolliset majoitus- ja ruo-
kailukulut.

M Tiedustelut:
Pekka Rindell, Varalan Urheiluopisto
pekka.rindell@varala.fi  +358 44 3459 925

Pulmu Puonti, Kisakallion Urheiluopisto
pulmu.puonti@kisakallio.fi  +358 400 672 500

{
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M Opiskelijoita kannustetaan ottamaan oppia muista lajeista. Koripallo toimii tiilld kertaa esimerkkind.

Kurkistus opiskelijoiden ajatuksiin

M Teemu Roinisen laji on painonnosto. Han on yritt4jd Lempas-
lastd, ja tekee toita fysiikkavalmentajana. Teemu tyoskentelee li-
siksi painonnoston parissa kansallisessa ja kansainvilisessi la-
jiliitossa. Taskussa on jo VAT eli liilkunnan ja valmennuksen am-
mattitutkinnosta valmennuksen osaamisala.

- Ei téssé tule koskaan valmiiksi. Erityisesti pedagogisissa asi-
oissa riittad paljon pohdittavaa ja tialld koulutuksessa oppii li-
sad, Teemu miettii.

Fysioterapeutti Heli Salapuro on kotoisin Kangasalta. Hinen

lajinsa on thainyrkkeily. Koulutukseen veti halu kehittd4 itseddn.
Heli toimii pienessi lajiliitossaan useassa roolissa, muun muassa
hallituksen puheenjohtajana. Hin on perustanut oman kamppai-
lulajien seuran ja laajentanut sitd Karkkilasta Kangasalle. Oma
toiminimi tarjoaa valmennusta, asiakkaina on yksittaisia fysiik-
kavalmennettavia seki yrityksid. Tarkempi liikeidea on pohdin-
nassa.

- Koulutuksen porukka on hyvi ja saamme paljon toinen toi-
siltamme. Kouluttajat ovat asiantuntevia, Heli kiittelee.
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Kouluratsastusvalmentaja
Kyra Kyrklund
valmentajien
kunniagalleriaan

Suomalainen valmentajakoulutus antoi hyvan
suunnan jo vuosikymmenié sitten

A
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M Kyra Kyrklund jakoi valmennusoppejaan ratsastusklinikassa Ruskeasuolla syyskuussa.

16

Moninkertainen
olympiaratsastaja ja
arvokilpailumitalisti

Kyra Kyrklund on nimetty
suomalaisten valmentajien
kunniagalleriaan. Palkinnon
Kyrklundille ojensivat
Suomen Valmentajien Kirsi
Hamilainen ja Sari Tuunainen.

B Teksti: Katri Klinga
Kuva: Hippos-lehti/Sonja Holma

Kyrklundilla on aivan erityinen merkitys
suomalaiselle kouluratsastukselle. Merki-
tys on poikkeuksellista myos muihin urhei-
lulajeihin verrattuna. 70-vuotiaan Kyrklun-
din valmennus kestii aikaa. Hinen ratsas-
tuskasikirjaansa on kddnnetty usealle eri
kielelle.

Kyrklundilla on yh4 oma valmennuskes-
kus Englannissa ja valmennettavia ympi-
ri maailmaa. Han valmentaa tilld hetkel-
14 muun muassa Tanskan ja Portugalin
maajoukkueiden ratsastajia. Hinet on ni-
mitetty Ruotsissa maataloustieteiden apu-
laisprofessoriksi. Kyrklund on osallistunut
11 olympialaisiin joko ratsastajana tai val-
mentajana.

Kyrklund otti palkinnon vastaan vierail-
lessaan puolisonsa Richard Whiten kans-
sa Suomessa syyskuussa. He saapuivat ny-
kyisestd kotimaastaan Englannista koulut-
tamaan suomalaisia ratsastajia ja valmen-
tajia Helsingin Ruskeasuolle.

Kyrklund muistaa SVUL:n valmenta-

. jakoulutuksen ja urheilupsykologi Seppo

Heinon, jolta sai oivalluksen mentaalival-
mennuksesta ja asioiden automatisoinnis-
ta. Kyrklund ymmérsi jo tuolloin, ettd on
parasta, kun urheilija ei opi huonoa ta-
paa tehda, silld huono tapa putkahtaa ai-
na stressitilanteessa esiin.

Helsingin Ruskeasuo on legenda Kyrk-
lundille nostalginen paikka, jossa hin
aloitti uransa ja jonne hin perusti ensim-
méiisen valmennuskeskuksensa. Omat sil-
loiset valmennettavat ja oppilaat Janne
Bergh, Marko Bjors ja Kikko Kalliokos-
ki ovat kasvaneet Suomen kouluratsastuk-
sen nykyisiksi maajoukkuevalmentajiksi.

Traditiot ovat tiarkeitd, mutta Kyrklund
kehottaa suomalaisia valmentajia olemaan
uteliaita ja kokeilemaan uutta. Valmenta-
jan on hyvi 16yta4 oma tyyli, eikd vain tois-
taa papukaijana toisten tyylid.

Vieraskyndsta

Osaamisen

kehittaminen

lkunta-alalla

M Opetushallitus on tuottanut tietoa tulevaisuuden osaa-
mis- ja koulutustarpeista yhdessa sidosryhmiensé kanssa
(Raportti: Vieriva kivi ei sammaloidu — liikunta-ala mur-
roksessa, OPH:n Raportit ja selvitykset 2020:27).
Nopeasti muuttuvan toimintaympéariston seurauksena
myos tulevaisuuden osaamistarpeet muuttuvat. Raportin
mukaan tyotehtivien hoidossa korostuvat ammattimai-
nen johtaminen ja laadunhallinta, terveyden edistimi-
nen ja liikkeen lisddminen, tiedontuotanto, suunnittelu

ja kehittdminen seké liikunta- ja hyvinvointiteknologian

seki digitaalisten kanavien hyodyntdminen.

Toimenpide-ehdotuksen mukaan opetussisilloissa tu-
lee korostaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoi-
tetta, tyoelamataitojen ja yrittjiosaamisen perusteet tu-
lee siséltyd kaikille, liikkunta- ja hyvinvointiteknologia se-
ki digitaaliset palvelut integroidaan alan kaikkeen ope-
tukseen, verkostotyoskentelyn taitoja mukaan lukien
kansainvilisten verkostojen hyodyntdminen opetetaan
kiytdnnonliheisesti ja tyoelamayhteistyotd hyodyntiden.
Siind siis sisaltoja, joihin koulutuksen jarjestdjan tulee
paneutua yhdessi tyoelamin kanssa.

Osaamisen kehittymisen kannalta oppimisympéristo

ja sen laatu ovat ratkaisevassa asemassa. Ammatillises-

sa koulutuksessa oppiminen on siirtynyt reformin myo-
td entistd enemmén tyopaikoille, ja tydelaimén rooli osaa-
misen kehittimisessi on korostunut. TAmé haastaa myos
tyoelamad ja tyopaikkaohjaajaa ohjausosaamisen kehitti-
miseen, ohjaamalla ja opettamalla opit aina myos itse. In-
nokkailta nuorilta voit myos vastavuoroisesti saada tukea
esim. digitaitojen kehittimiseen tai ideoita uusien palve-
lujen tuottamiseen.

Urheiluopistot ovat merkittivid toimijoita osaamisen

Jukka Leivo
Kirjoittaja on Suomen
Urheiluopiston rehtori.
\_ p

kehittdmisessd alueellisesti ja valtakunnallisesti. Usei-
den urheiluopistojen yhteydessd toimii myos liikunta-
alan korkeakoulu, joka tarjoaa tutkimus- ja kehittamis-
osaamista tyoelamin tarpeisiin. Urheiluopistoissa jar-
jestettavan koulutuksen oppimisympéristo on ainut-
laatuinen osaamisen kehittimisen nidkokulmasta. Aito
tyoeldmé on paivittdin ldsnd, mikd mahdollistaa nuoril-
le opiskelijoille erinomaisen mahdollisuuden osaamisen
kehittdmiseen turvallisesti ja ohjatussa toimintaympéris-
tossa.

Tyoeldmi, opetushenkilostd ja opiskelija voivat teh-
da tiivistd yhteistyotd toinen toisiltaan oppien. Asiak-
kaan tarpeet tulevat kuulluksi, opettaja padsee mukaan
tyoelamédn ja opiskelija saa riittdvin tuen ja ohjauksen.
Samalla opiskelija oppii, kuinka tydeldiméssa toimitaan.
Jotta yhteistyo sujuu, edellytetdaian oppilaitoksilta toimin-
nan rakenteiden uudistamista, lihtien tyojarjestyksistd,
henkiloston tyon sisallon ja kohtaamisten suunnittelusta.
Tyota tehddén ja opitaan entistd useammin yhdessé toi-
mien. Toimivat tiimit ja osaamisyhteisot ovat tatd paivi.

Aikuiskoulutuksessa osaamisen hankkiminen tapah-
tuu padsadntoisesti omaa tyotd kehittien ja uudistaen.
Kehittamistehtidvien tulee palvella arjen tyoprosessien
kehittamistd. Koulutukseen sisiltyvien ldhijaksojen pai-
nopisteend tulee olla omassa tyossi toteutuvien hyvien
kaytantojen jakaminen ja toisilta oppiminen. Vaikka digi-
ratkaisut ovat tulleet tukemaan liikunta-alan osaamisen
kehittymistd, eivit digiratkaisut voi korvata spontaania
ihmisten vilistd kohtaamista ja vuorovaikutusta.

Tyossdjaksamisen ja tyohyvinvoinnin nikokulmasta
osaamisen kehittdminen ja paivittiminen ajan tasalle on
tiarkedd. Kouluttautuminen kannattaa aina. Il
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SportEdu-liikunta-alan

jatkuvan oppimisen keskus

kokoaa yhteen toimijat ja alan koulutustarjonnan

B SportEdu-liikunta-alan jatkuvan oppimisen kes-
kus on uusi koulutusorganisaatioiden muodostama
verkosto sekd sihkoinen alusta, joita kehitetddn
Itd-Suomen liikuntaopiston johdolla. Kehittdmis-
tyon tavoitteena on selkeyttdi ja tuoda helpommin
saavutettavaksi liikunta-alan ammatillista koulu-
tusta seki taydentaviad koulutusta.

Liikunta-alan ammatillisen koulutuksen tarjon-
ta on ollut melko jasentymiton kokonaisuus. Alalle
pyrkivien on ollut hankala hahmottaa liikunta-alan
ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta. Liikunta-
alan moninaisten tehtivien tueksi tarjotut tiyden-
nyskoulutukset eivit ole olleet saavutettavissa koo-
tusti. Uusia osaavia tekijoitd ja jatkuvaa osaamisen
péivittadmisti tarvitaan entistd enemmén liikunta-
alallakin.

Itd-Suomen liikuntaopiston rehtori Petri Pen-
nanen toteaa, etti opisto on ensisijaisesti liikkun-
nan koulutuskeskus.

- Koemme, etti liikunta-alan koulutustarjonnan
kehittdminen ja alan arvostuksen edistdminen kuu-
luvat ydintehtidviimme. Liikunta-alan jatkuvan op-
pimisen keskuksen kehittiminen on strategiamme
yksi painopisteistd, Pennanen kertoo.

SportEdu on koulutustoimijoiden verkosto. Ko-
konaisuutta on rakennettu yhteistyossid maakun-
nallisten koulutusorganisaatioiden kanssa. Itd-Suo-
men liikkuntaopiston lisdksi mukana kehitystyossi
ovat Itd-Suomen yliopisto, Karelia-ammattikorkea-
koulu, ammattioppilaitos Riveria seki Pohjois-Kar-
jalan liikunta ry. Kehittimistyon edetessi toimija-
verkostoa laajennetaan valtakunnalliseksi.

[t4-Suomen liikuntaopiston ja Pohjois-Karjalan
liikkunta ry:n koulutusasiantuntija Pasi Majoinen
taustoittaa, ettd Liikunta-alan jatkuvan oppimi-
sen keskuksen kehittdmistyo aloitettiin helmikuun
alussa eri organisaatioiden avainhenkiloiden haas-
tattelukierroksella, jota jatkettiin kevdén ja syksyn
verkostotapaamisilla.

Spo

rtEdu

| Oppien unelmiin

- Alusta asti on kdynyt ilmi tarve ja yhteinen tah-
totila tdminkaltaisen kokonaisuuden rakentami-
selle, Majoinen toteaa.

Liikunta-akan ammatillinen koulutus
ja tiiydennyskoulutukset yhdelle
alustalle

SportEdun kehittdmistyon toisena tavoitteena on
koota liikunta-alan ammatillinen koulutus ja tay-
dennyskoulutukset yhdelle alustalle. Tdhéin tarpee-
seen on syntynyt SportEdu.fi-sivusto.

Sivustolle on koottu liikunta-alan koulutuspol-
kujen yhteyteen eri lilkunta-alan tehtévii ja niihin
liittyvid ammatillisen koulutuksen mahdollisuuk-
sia. SportEdu.fi-koulutuskalenteri kokoa eri orga-
nisaatioiden tarjoamat tiydennyskoulutukset, jotka
vahvistavat liikunta-alan moninaisissa tehtavissi
toimivien henkildiden osaamista ja ammattitaitoa.

Karelia-amk:n jatkuvan oppimisen pééllikko
Péalvi Malinen summaa, ettd SportEdu.fi-sivusto
tarjoaa oppilaitoksille hyvin mahdollisuuden tuoda
liikkunta-alan ammatillista koulutusta seki tayden-
nyskoulutusta nikyville ja helposti alan koulutuk-
sesta kiinnostuneiden saataville.

Hénen mukaansa sivusto tarjoaa myos valtakun-
nallisen véylian tuoda liikunta-alaa ja alan koulutus-
ta esille.

- Tervetuloa kaikki liikunta-alan koulutuksesta
kiinnostuneet hyodyntiméan yhteistd koulutustar-
Jjontaamme, Malinen vinkkaa.

Lisitietoja
Pasi Majoinen, koulutusasiantuntija
Itd-Suomen liikuntaopisto /
Pohjois-Karjalan liikunta
Puh. 040 - 824 5449
pasi.majoinen@islo.fi

Urheiluopistot -
Suomen laajin
liikunnan ja urheilun
osaamisyhteiso

Suomalaisen liikuntakasvatuksen tehtavana on innostaa,
kannustaa ja kasvattaa ihmisia liikkumaan lapi elamén.
Sen tarkoituksena on luoda ihmisille merkityksellisia
onnistumisen kokemuksia ja edistaa uuden oppimista
lilkunnassa, kilpaurheilussa ja huippu-urheilussa.

M Onnistumiset tukevat yksiloiden henkis-
td kasvua ja itsetunnon kehittymistd. Lii-
kunnan merkitys nidhdddn tirkednd osana
ihmisen elinkaaren vaiheita; hyvinvoivista
lapsista kasvaa aktiivisia nuoria ja edelleen
toimeliaita tyGelimin muutoksissakin uudis-
tumiskykyisid aikuisia seké vireitd vanhuk-
sia. Monipuolinen ja liikkuva lapsuus ennus-
taa myos menestysti kilpaurheilussa.
Suomalaisen liikunnan ja urheilun kent-
td on laaja ja moninainen. Kentélld tyosken-
telee useita toimijoita, joista kaikki toimi-
vat enemmin itsendisesti kuin yhteistyossi
keskenéin. Alkuvuodesta ldhtien Opetus- ja
kulttuuriministerion koolle kutsumat tapaa-
miset ovat tuoneet kaikki liikkunnan ja urhei-
lun toimijat yhteen pohtimaan yhteistd ke-
hittimisen suuntaa. Miten voimme parem-
min yhdessi lisitd kaikkien osaamista, josta
suomalainen liikunta ja urheilu hyotyy?

Urheiluopistoilla vuosittain 1,4
miljoonaa asiakaskiiyntit

Urheiluopistot muodostavat suomalaisen yh-
teiskunnan laajimman liikkunnan, huippu-ur-
heilun ja kansalaisten liikuttamisen osaamis-
yhteison. Toiminnan peruspilarit ovat liikun-
ta-alan ammatillinen ja vapaan sivistystyon
koulutus, valmennuskeskustoiminta seké
muu liikkumista ja hyvinvoinvointia edisté-
vé palvelutoiminta. Pedagoginen osaaminen,
olosuhteet ja resurssit tekevit urheiluopis-
toverkostosta Suomen suurimman liikunta-
alan osaamiskeskittyman.
Urheiluopistoverkostossa  tyoskentelee
noin 400 liikunnan ja urheilun asiantuntijaa
ja yhteensd verkostossa tyoskentelee noin
1000 henkilod. Urheiluopistoilla on yhteenséi
noin 1,4 miljoonaa asiakaskdyntii vuodessa,

joista puolet on lapsia ja nuoria.

Urheiluopistoverkoston  tehtdvdnid on
tuottaa liikunta-alan koulutusosaamista ja
luoda edellytyksid koko kansan liikunnan,
urheilun, hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseksi. Urheiluopistot toteuttavat tita teh-
tavad tiiviind verkostona kehittaméalli liikkun-
nan ja urheilun osaamista seké jirjestiméil-
14 koulutusta, tapahtumia ja leireji. Urhei-
luopistoverkoston osaamisesta ja palveluista
péidsevit hyotymain elimidnkaaren eri vai-
heissa olevat ihmiset seki erilaisissa ryhmis-
sé toimivat liikkujat ja urheilijat seuroina, la-
jiliittoina, perheind, yrityksini tai muina va-
paa-ajan asiakkaina.

Yhteisenti tavoitieena hyvinvoiva,
osaava ja menestyvii Suomi

Osaamisen kulmakivii ovat pitkdaikainen tyo
suomalaisen huippu-urheilun parissa, histo-
rialliset juuret vapaan sivistystyon koulutuk-
sen jarjestdjind sekd vankka osaaminen laa-
dukkaan ammatillisen koulutuksen toteutta-
jina. Urheiluopistojen toimintakokonaisuus
yhdistdd palvelut, osaamisen, kehittdmisen,
olosuhteen seki tutkimuksen, kehityksen ja
innovoinnin. Living Lab -toimintaympéristo
yhdistdsd osaamisen kehittimisen tuottaen
arvoa asiakkaalle ja yhteiskunnalle.
Osaamisen kehittamiselld tarkoitetaan
tassd yhteydessd tutkitun ja kokemusperii-
sen tiedon hyddyntamistd ja soveltamista
kiytinnossa tuottaen laadukasta valmennus-
ta, ohjausta ja koulutusta elinkaaren eri vai-
heissa oleville asiakkaille. Koulutuskaytanto-
jen kehittyminen ja integroituminen entista
vahvemmin kiytinnon toimintaan luo edel-
Iytykset my6s isompaan systeemiseen muu-
tokseen yhteiskunnallisesti tirkeiden asioi-

Nina Luukkainen
paésihteeri, Urheiluopistot ry

Jukka Tiikkaja
johtaja, Suomen Urheiluopisto

den edistamisessa. Oli sitten kyse terveyden
edistdmisestd ja siihen liittyen sairaanhoi-
don kustannusten alentamisesta, tydikdisten
suorituskykyisyyden ja samalla tuottavuuden
turvaamisesta, huippu-urheilumenestyksen
tukemisesta tai seurojen johtamisosaamisen
kehittdmisesta.

Liikkumattomuus on yhteiskuntamme
koskettava yhteinen ongelma, jonka ratkai-
semiseen tarvitsemme kaikki mukaan. Lii-
kunnan ilon 16ytyminen on perusta sekd me-
nestyville huippu-urheilulle etti lasten ja
nuorten liikunnalliselle eliméntavalle. Jar-
kevilld resurssien hyodyntdmiselld ja yhteis-
tyolld on mahdollista lisitd kaikkien osaa-
mista liikkeen lisddmisessid. Yhteisend ta-
voitteenamme tulee olla hyvinvoiva, osaava
ja menestyvd Suomi. Il
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Liikuntapaikka-ala tarjoaa
monipuolisia mahdollisuuksia

Suomessa liikuntapaikkojen
kunnossapito on hyvissa
kasissa. Taalla on noin

80 000 liikuntapaikkaa,

kun mukaan lasketaan
liikunta- seka virkistysalueet.
Naiden liikuntapaikkojen
yhteenlaskettu rahallinen arvo
on ldhes 10 miljardia euroa ja
niiden hoitoon seka yllépitoon
kaytetaan vuosittain noin 500
miljoonaa euroa.

- y
Ay

Liikuntapaikka-alan ammattitutkinto
(liikuntapaikkojenhoitaja)

Pakolliset tutkinnon osat | 120 osp

M Jere Sinkkonen
likuntapaikka-alan vastaava opettaja
[td-Suomen Liikuntaopisto

Olemme onnellisessa asemassa, silli meil-
14 néistd liikuntapaikoista huolehtii suurelta
osin ammattiinsa koulutettu ja osaava hen-
kilosto, joka pystyy huolehtimaan omasta lii-
kuntapaikastaan kustannustehokkaasti ja
ammattiylpeydelld. Meiddn kaikkien hyvin-
voinnin kannalta hyvin hoidetuilla liikunta-
paikoilla on suuri merkitys.

Nyt keskelld energian kustannusten nou-
sua timid ammattiosaaminen nousee entis-
t4 suurempaan arvoon. Tulevaisuudessakin
meiddn suomalaisten liikuntapaikkainfra
tarvitsee koulutettua ja osaavaa henkilostod,
joka hallitsee myos tekniseltd puolelta muut-
tuvan toimintaympériston.

ISLOn ja Joensuun kaupungin
yhteistyo tiivisté

Itd-Suomen Liikuntaopistolla, ISLOIlla, lii-
kuntapaikka-alan osaajaksi opiskellaan kau-
pungin syddmessi, ainutlaatuisessa Mehti-
mien ympéristossd. Vain yhden kilometrin
pédssi keskustasta sijaitseva Mehtiméden ur-
heilupuisto tarjoaa opiskelijoille monipuoli-
sen, kehittyvin ja modernin oppimisympéa-
riston.

ISLOn ja Joensuun kaupungin liikun-
tapalveluiden tiivis yhteistyo mahdollis-
taa myOs ammattitaitoiset kouluttajat seka
asianmukaiset tyokoneet ja -laitteet lihijak-
sojen kdytinnon harjoitteluun.

ISLO on mukana aina silloin, kun Mehti-
méelld tapahtuu, ja siksi opiskelijamme péa-
sevitkin osallistumaan erilaisten liikunta-

Liikuntapaikka-alan erikoisammattitutkinto

(liikuntapaikkamestari)

Pakolliset tutkinnon osat | 90 osp

ja urheilutapahtumien olosuhteiden luomi-
seen, josta saa ainutlaatuista kokemusta oi-
keista tilanteista ja asiakkaista. ISLOn LPH
opiskelijat olivat mukana esimerkiksi Ka-
levan Kisoissa 2022. Kiytannon opiskelun
ohessa on rakennettu uusi laavu kaupunki-
laisille.

Liikuntapaikka-alan
ammattitutkintokoulutus
Suomessa

Iti-Suomen  Liikuntaopistolla  Joensuus-
sa sekd urheiluopistoilla Vieruméelld, Kuor-
taneella ja Vuokatissa koulutetaan ainoana
maailmassa liikuntapaikka-alan ammattitu-
kintoihin.

Taménhetkiset tutkinnon perusteet on
uusittu vuosina 2018-2019. Liikuntapaikka-
alan ammattitutkinto, tutkintonimikkeel-
taan liikuntapaikkojenhoitaja, on laajuudel-
taan 150 osaamispistettd. Tutkinto koostuu
neljistd pakollisesta tutkinnon osasta (120
o0sp) ja yhdesté valinnaisesta (30 osp). Lii-
kuntapaikka-alan  erikoisammattitutkinto,
tutkintonimikkeeltdén liikuntapaikkamesta-
ri, on laajuudeltaan 180 osaamispistetti. Tut-
kinto koostuu kahdesta valinnaisesta tutkin-
non osasta (90 osp) ja kahdesta valinnaises-
ta tutkinnon osasta (90 osp).

Edelld mainittujen koulutusten lisiksi
tarjolla on myos lyhyempié ja syventivid kou-
lutuksia muun muassa nurmen tai jadhallin
hoitoon erikoistuville tai lumetusjirjestel-
misti kiinnostuneille.

Sopivassa suhteessa teoriaa ja
kdytéintod

Liikuntapaikka-alan koulutuksen toteutus
on aina oppilaitoskohtainen. Liikuntapaikka-
alan ammattitutkinto valmistaa toimimaan
liikkuntapaikkojen hoitotehtédvissi seki asia-
kaspalvelu- ja valvontatehtivissi. Joensuus-
sa liikuntapaikkojenhoitajaksi opiskelevilla
on 12 ldhiopetusjaksoa noin vuoden mittai-
sen koulutuksen aikana.

Lihiopetusjaksoilla kiyddin ldpi teoria-
pohjaa tutkinnon osien mukaisten liikunta-

kiytetadn koneiden, laitteiden ja kdytdnnon
asioiden parissa. Lihijaksoilla kaikki opiske-
lijat saavat hyvit ja kattavat perusteet konei-
den kisittelystd ja huollosta, hirren veistami-
sestd aina pesépallokentéin rajojen merkitse-
miseen.

Seuraava koulutus liikuntapaikkojen hoi-
tajaksi alkaa tammikuussa 2023, hae mu-
kaan!

Liikuntapaikka-alan —erikoisammattitut-
kinto puolestaan valmistaa toimimaan lii-
kuntapaikkojen esimies- ja asiantuntijateh-
tivissd. ISLOlla voit opiskella tutkintoon
monimuotoisesti ja joustavasti tyon ohessa.
Kymmenen ldhijakson aikana opiskellaan ta-
saisesti kaikkia tutkinnon osia ja esimerkiksi
johtaminen ja esimiestoiminta kulkevat mu-
kana koko tutkinnon suorittamisen ajan ke-

hittyen opiskelijan osaamisen mukana. Seu-
raava koulutus alkaa Mehtimien syddmessi
syksylld 2023, hae mukaan!

Ylpeisti yhdessi kehittyen.

Tutustu ja hae tarjolla oleviin
koulutuksiin oppilaitosten
sivuilla:

M Itd-Suomen liikuntaopisto
www.islo.fi

B Suomen Urheiluopisto, Vieruméki
www.vierumaki.fi

M Kuortaneen Urheiluopisto
www.kuortane.com

B Vuokatin Sport
www.vuokattisport.fi

Vierumaella pitkat perinteet

Suomen Urheiluopistolla Vieruméaella
on pitkét perinteen Liikuntapaikka-
alan koulutuksien jarjestamisessa.
Opiskelijoita saamiemme palautteiden
mukaan koulutukset ovat vaikuttaneet
myonteisesti mm. tyollistymiseen,
ammattitaidon kehittymiseen,
jatkokoulutusmahdollisuuksien
parantumiseen sekéa urakehitykseen.

M Opiskelijoiden mukaan koulutukset si-
saltavit sopivassa suhteessa seki kiytan-
t04 ettd teoriaa ja he arvostavat myos sité,
eftd kouluttajat kehittavit jatkuvasti am-
mattitaitoaan ja osaamistaan.

Tamin vuoden alussa siirryin itse Vie-
ruméelle kouluttajaksi. Vuosi on kulunut
hetkessi. Opiskelijat kursseilla ovat teh-
neet tistd mahtavan kokemuksen, jota ha-
luaa lisd4. Aivan tiydelliseksi koulutusvuo-
den tekee se, kun nékee opiskelijoiden ko-
van tyon koulutuksen sisélld, joka johtaa
sithen ettd henkilo on taitava kaikissa kou-
lutuksen osa-alueissa.

Suomen Urheiluopiston urakehitykses-

Oma tietotaitoni puolestaan on vahvim-
millaan kesdolosuhteissa ja erityisesti nur-
mipinnoilla tehtivin kentdnhoidon paris-
sa.

Urakehitysta voi siis jatkaa monella eri
tavalla. Liikuntapaikka-ala sopii nuorelle
henkil6ll4 todella hyvin jos se sopii jo vart-
tuneellekin tai tyopaikan vaihtajalle.

Liikuntapaikka-ala mahdollistaa kou-
lutuksia jadolosuhteisiin, nurmiolosuhtei-
siin, lumiolosuhteisiin ja uimahalliolosuh-
teisiin. Jatkokoulutuksia on kaikkiin nii-
hin jopa ohi tai rinnalla LPH tai LPM.

Erillisia ns. Master-koulutuksia vuonna
2023 ovat Jaille, Lumelle sekd Nurmelle.

Upeinta on tarjota LPM- ja LPM-koulu-
tuksia kayville henkilolle ulkomailla teh-
tavad koulutusta tai tyokokemusta vihin-
tiédn 2 viikon ajan. Ulkomaanraha on kay-
tettavissd maailmanlaajuisesti sopivan ul-
komaisen yhteistyokumppanin kanssa,
jopa vuosi valmistumisen jilkeen. Viimeksi
tata kaytettiin kahden viikon tyo- ja koulu-
tusmatkaan Norjaan.

Liikuntapaikka-ala sopii monelle meis-
td. Erityisesti Suomessa ala tekee henki-

Kesiliikuntapaikkojen hoitaminen, 30 osp
Siséliikuntapaikkojen hoitaminen, 30 osp
Talvilikuntapaikkojen hoitaminen, 30 osp
Uima-allasjarjestelmien huolto ja yllapito, 30 osp

Liikuntaolosuhteista huolehtiminen, 45 osp
Esimiehena toimiminen, 45 osp

paikkojen kunnossapidosta, liikuntapaikoil-
le asetuista standardeista seki turvallisuu-
desta. Opetuksen tukena kiytetidn myos
sahkoisid oppimisympéristojd, joiden avul-
la kehitetdan opiskelijan valmiuksia myos
teknisesti kehittyvddn tyoeldmddn. Lisdksi
opetuksessa annetaan valmiuksia asiakas-

t4 nidhdain upea tilanne edeltdjani koh- 16std moniosaajan, joka tyopaikallaan on
dalla. Mr. Manu Varho toimii nykydin Suo-  arvostettu ja tiarke.
men Jadkiekkoliiton olosuhdepaillikkona.
Hénen osaamiselleen laadukkaiden ja4i- M Mika Nurminen
olosuhteiden aikaansaannissa on kysyntdd  Liikuntapaikka-alan osaamisyhteis6 /
kansainvalisillédkin areenoilla. Sports Institute of Finland, Grounds

Isot jalkineet ovat siis minulla taytet- Facilities Education

Valinnaiset tutkinnon osat | 90 osp

Liikuntapaikkojen infrarakentaminen, 30 os

Liikuntapaikka-alan talotekniikan suunnittelu- ja kunnossapito, 30 osp
Urheilu- ja nurmikenttien rakentaminen, 30 osp

Valinnaiset tutkinnon osat | 30 osp
Jédhallien jaan ja kylmatekniikan hoitaminen, 30 osp

Lume'Fusjér]:esteIrpien.kéyttéminen ja huolto, 30 osp Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta palvelutilanteisiin toimimiseen, silli suori- tavind, mutta onneksi olen itsekin saa-  Sports Turf Consultant/
Nurmikenttien hoitaminen, 30 osp tai erikoisammattitutkinnosta, 30 osp tettava tyo ja asiakaskohtaamiset ovat tulleet nut nauttia Varhon jiéeksperttiydestd hi-  Suomen Urheiluopisto
Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta lahemmais toisiaan kuin aikaisemmin. nen koulutuksissaan. Ja tokihan hén jat-  + 358 40 1379858,

Liikuntapaikkojen hoitajan tyo on aina
kaytannonldheistd. Siksi suurin osa lahijak-
sojen péivistd sekd ldhijaksojen vélinen aika

kaa edelleen jidolosuhteiden kouluttaja  mika.nurminen@vierumaki.fi
Vieruméella. www.vierumaki.fi

tai erikoisammattitutkinnosta, 30 osp

Lihde: OPH, liikuntapaikka-alan koulutusten tutkinnonperusteet
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TEEMA Osaamisen kehittdminen

Osaamisen kehittdminen TEEMA

Osaamisperustaisuus

litkunta-alan
AMK-koulutuksissa

Liikunta-alan koulutusjarjestelma Suomessa jakautuu
karkeasti kolmeen tasoon: korkeakoulut, toisen asteen
koulutukset ja erilaiset palveluiden (mm. koulutukset)
tuottajat. Korkeakouluja on yhteensa kuusi: Jyvaskylan
yliopisto sekd ammattikorkeakoulut Arcada, Haaga-Helia,

Kajaanin AMK, Lapin AMK ja XAMK.

Ammattikorkeakoulujen yhtend perusteh-
tivind on toimia Kkiintedssd tyoeldmiyh-
teistyossd alueensa toimijoiden kanssa ja
niin tuottaa sekd kehittdd alueen osaamis-
ta oman perustehtivinsi kautta. TKI-toimin-
nan (tutkimus, hankkeet) avulla kehittamis-
projektit tuottavat, ei pelkistiin osaamis-
ta, mutta myos palveluita ja tuotteita alueen
toimijoiden tarpeisiin. Néissi projekteissa ja
kehittdmistoiden rajapinnoissa tyGeldmin
osaaminen kiinnittyy koulutuksiin ja tuottaa
uutta osaamista sekd koulutuksiin ettd alu-
een muille toimijoille.

Tyoeldmélahtoisen osaamisen kehittami-
sen osana koulutusta mahdollistaa ammat-
tikorkeakoulujen osaamisperustaiset ope-
tussuunnitelmat.  Osaamisperustaisuudes-
sa korostuvat enemmén tyoeldméin osaamis-
tarpeista johdetut osaamistavoitteet, eivitka
niinkddn oppiaineet tai sisillot. Taméa tar-
koittaa sitd, ettd opiskelijoiden hankkimaa
osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan ja se
on voinut synty jo ennen opintojakson kiyn-
nistymistd, sen aikana tai sen jilkeen.

Osaamisperustainen toimintatapa nah-
dadn opiskelijaldhtoisend toimintana, jossa
opettajalla on enemmén opiskelijoita ohjaa-
va rooli. Lisiksi osaamisperustaiseen toimin-
tatapaan liittyy laheisesti erilaisten oppimis-
ympéristojen hyddyntdminen ja tydelimape-
dagogisten prosessien rakentaminen oppimi-
sen edistamiseksi.

Liikunta-alan kehittyessa tarve moniosaa-
jille kasvaa yhteiskunnassamme ja haastaa
samalla alan kouluttajia entisti enemméin
vastaamaan tdhidn tarpeeseen. Liikunnan
ja urheilun edistdminen kaikissa eri ulot-
tuvuuksissaan on alan osaamisen perustaa,
mutta toimintaympéristostd riippuen tdhin
yhdistyy tini péivini paljon muutakin osaa-
misperustaa.

Osaamistarpeet ja osaamisen
moninaisuus

Opetushallituksen vuonna 2020 julkaisemas-
sa terveyttd ja hyvinvointia edistdvin liikun-
nan osaamista koskevan ennakointityon lop-
puraportissa korkeakoulujen rooliksi liikun-
ta-alan osaamisen tuottajina nostettiin mm.
TKI-toiminta, tiedolla johtaminen, teknologi-
nen osaaminen, kansainvilisyys, yhteiskun-
nallinen vaikuttaminen ja kestdvin kehityk-
sen edistiminen. Lisdksi raportissa koros-

tettiin laaja-alaisen hyvinvointiymmaérryksen
hankkimista, verkostotyoskentelyn omaksu-
mista seki yrittijyystaitojen oppimista.

Pandemian myotd myds osaaminen eri-
laisten liikunta- ja hyvinvointiteknologioiden
sekd digitaalisten palveluiden saralla kasvoi
merkittavisti. (Nieminen, Nikander & Tuo-
minen-Thuesen 2021.)

Urheiluvalmennuksen osalta osaamistar-
peita on midritelty esimerkiksi valmentaja-
kyselyn kautta, jonka mukaan osaamistar-
peet kohdistuvat fysiologiaan, anatomiaan
ja biomekaniikkaan, lajitietoihin ja -taitoi-
hin, psykologiaan, pedagogiaan ja harjoitte-
lun suunnitteluun (Blomqvist, Mononen &
Héméldinen 2020).

Tyoelami itsessddn vaatii myos paljon
ns. geneerisid taitoja (kompetenssit), joiden
kautta valmistunut kiinnittyy osaksi tyGyhtei-
son toimintakulttuuria. Vuosittainen uraseu-
rantakysely kertoo kuinka viisi vuotta valmis-
tumisen jilkeen tyoeldmaissi olleet kuvaavat
koulutuksen valmistaneen heiti tyoelimaan.
Kyselyn tulokset julkaistaan vuosittain Ope-
tushallinnon Vipunen tyokalussa.

Kolme térkeintd tyoeldmétaitoa vuonna
2022 tehdyssa kyselyssd (vuonna 2017 val-
mistuneet, n=96) olivat 1) oma-aloitteisuus
ja itseohjautuvuus 2) vuorovaikutus- ja neu-
vottelutaidot sekd 3) itsendinen tyoskentely
ja ajan hallinta. Seuraavina taitoina tuloksis-
sa tulivat stressinsietokyky ja sopeutuminen
uusiin tilanteisiin sekd kyky oppia ja omak-
sua uutta. Kaikkia niiti taitoja koettiin kou-
lutuksen kehittineen kohtalaisesti. Muita
ammattikorkeakoulujen méiirittimia genee-
risid, eri koulutusten ldpileikkaavia taitoja
ovat oppimisen taidot, eettinen osaaminen,
tyoyhteisdosaaminen, innovaatio- ja kansain-
vilisyysosaaminen.

Ammattikorkeakoulujen koulutusten si-
sélloissd on luonnollisesti painopiste-eroja,
joissa korostuu alueiden ja yhteistyoverkos-
tojen kehittamistarpeet. Koulutuksille yhtei-
sid osaamisia ovat liikunta-, hyvinvointi- ja
valmennusosaaminen, pedagoginen osaami-
nen seki yhteiskunta-, johtamis- ja yrittdja-
osaaminen.

Opetussuunnitelmissa kokonaisuus ra-
kentuukin yleisten ja ammattialakohtaisen
opintojen kesken. Opiskelijan yksilollinen
eteneminen oman ammatillisen kiinnostuk-
sen suunnassa mahdollistetaan esimerkiksi
tyon opinnollistamisen avulla.

Opinnollistamisessa opintojakson- tai ko-
konaisuuden edellytettiavid osaamista han-
kitaan tekemilld todellisia tydelamiprojek-
teja, joissa samat osaamistavoitteet saavute-
taan etukdteen suunnitellun ja valmistellun
tyoelimayhteistyon avulla.

Tyoharjoittelujaksot puolestaan mahdol-
listavat osaamisen integroimisen osaksi ai-
toa toimintaympéaristod. Opintojen loppuvai-
heessa tehtdvin opinndytetyon tavoitteena
taas on kehittia tyveldmis, joko toiminnalli-
sen tai tutkimuksellisen tyon kautta.

Alan moninaiset osaamistarpeet huomi-
oiden, nykyinen tutkintonimike Liikunnan-
ohjaaja AMK ei kuvaa kaikkea sitd osaamis-
ta mitd koulutukset tuottavat, vaan parem-
minkin antaa tutkinnosta liian kapea-alaisen
mielikuvan.

Vuonna 2022 Nuoriso- ja Liikunta-alan
Asiantuntijat (Nuoli ry) julkaisi tulokset sel-
vitystyostd, jossa Kartoitettiin liikunta-alan
tutkintonimikkeitd, tavoitteena uudistaa
AMK-tutkinnon nimiketta.

Selvityksessd oli mukana laaja joukko lii-
kunta-alan kouluttajia ja asiantuntijoita.
Tyon tuloksena uudeksi AMK-tutkinnon ni-
meksi esitettiin Liikunta-alan asiantuntija
AMK -nimikettd. Nain Liikunnanohjaaja ni-
mike vapautuisi toisen asteen koulutusten
kayttoon. Nimikeuudistus on paraikaa minis-
terion kisiteltavana.

M Kari Partanen
koulutusvastaava, Kajaanin AMK
M Mika Tenhu

koulutusvastaava / lehtori, XAMK

M Topi Taskinen
lehtori, YH Arcada

B Teemu Lehmusto
tutkintojohtaja, Haaga-Helia

M Heikki Hannola
yliopettaja, Lapin AMK

LAHTEET:

Blomgqvist, M., Mononen, K. & Haméldinen, K. 2020.
Valmentajakysely 2019. KIHUn julkaisusarja nro 71.
Jyviskyld.

Nikander, J., Haapamaki, J. & Tuominen-Thuesen.
(2020). Vieriva kivi ei sammaloidu — lifkunta-ala
murroksessa. Liikunta-alan osaamisen ennakointityon
loppuraportti. Opetushallitus. Raportit ja selvitykset
2020:27.



Vapaa-aikajohtaja vaikuttui
Salon liikkuntaolosuhteista
ja luontoympdristosta

[l Salo Volley tuo lentopall
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Salo on kaupunki, joka ottaa
vapaa-ajan tosissaan. Vapaa-
aika on yksi Salon neljasta
strategisesta painopisteesta.
Lansisuomalainen keskisuuri
kaupunki sijaitsee Turun,
Tampereen ja Helsingin
kasvukolmion keskella.
Liikuntaa arvostetaan paljon,
ja se on osa vapaa-ajan
kokonaisuutta. Kaupungissa
sijaitsee poikkeuksellisen
laaja ja monipuolinen
urheilupuisto.

H Teksti: Katri Klinga
Kuvat: Salon kaupunki

Vapaa-aikajohtaja Antti Mattila on aloitta-
nut tyot Salossa kesdkuussa. Liikuntapal-
velut ovat parinkymmenen vuoden tyouran
ajalta hyvin tuttuja, mutta nyt toimenkuvas-
sa on mukana paljon muutakin. Kirjastot,
kulttuuri, museot, kansalaisopisto ja liikkunta
muodostavat kokonaisuuden, johon kuuluu
parisataa tyontekijad tuntityontekijit mu-
kaan laskettuina. Liikunnan tyontekijoitd on
noin viidennes tista.

- Hienoa timi on, ettid vapaa-aika nih-
dadn yhteni kokonaisuutena. Toimialat ovat
itsendisid ja strategisten linjausten vetimi-
nen onnistuu hyvin. Haasteita tuo se, kun
kuntalaiset ovat aktiivisia ja paljon yhtey-
dessd suoraan minuun, joten vékisinkin jou-
dun puuttumaan myds operatiivisiin asioihin.
Kulttuurivien toiminta on aika intensiivisti,
myos liikuntavéki on aktiivista ja innokasta,
Mattila pohtii.

Omat ominaispiirteenss kaupunkiin tuo
vuonna 2009 tapahtunut kuntaliitos, jossa
yhdistyi kymmenen kuntaa. Salon kaupun-
kiin yhdistyneet kunnat ovat Halikko, Kuus-

joki, Pertteli, Muurla, Pernio, Sirkisalo, Kis-
ko, Kiikala ja Suomusjirvi. Maantieteellisesti
alue on hyvin laaja.

Kyldyhteisot ovat vireitd ja seuratoiminta
on aktiivista. Se on hyvi asia, mutta asettaa
myos haasteita.

- Liikuntatoiminnassa tyoskentelee noin
40 henkilod. Suuri osa heistd on laitosten ja
kenttien hoitajia. Omat kokonaisuutensa lii-
kunnan alla muodostavat liikuntaneuvon-
ta ja liilkunnanohjaus seki hallintopalvelut.
Tarkeitd henkiloitd vapaa-aikajohtajan apu-
na ovat liikuntapaikkamestarit ja liikunta-
suunnittelija.

Merenrantaa, jokivartta,
poikkeuksellinen urheilupuisto ja
isoja tapahtumia

Mattila kertoo, ettd harrastusmahdollisuu-
det ovat Salossa hyvin laajat. Merenrantaa
ja jokivartta sekd vaellusmahdollisuuksia ja
lintuvesid 16ytyy paljon. Salossa on noin 40-
50 aktiivista urheiluseuraa. Valtakunnallisel-
la padsarjatasolla pelataan koripalloa, lento-
palloa ja futsalia. Jalkapallossa noustiin juuri
ykkosdivisioonaan.
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H Vapaa-aikajohtaja Antti Mattila kehuu Salon luontoa kauniiksi.




M Jiichallit ovat yksi Salon uudistuskohteista.

Poikkeuksellista muihin kaupunkeihin
verrattuna on Salon Urheilupuisto, joka si-
jaitsee keskeiselld paikalla aivan kaupungin
ytimessi. Puistossa voi harrastaa lukuisia eri
lajeja ja siitd kaytetdankin slogania "sata la-
jia sadan hehtaarin alueella”.

Urheilupuistosta 16ytyy Salohalli, jossa ur-
heillaan lentopallosta ja koripallosta yleisur-
heiluun ja keilailuun. Urheilupuistosta loytyy
lisiksi kaksi jaahallia ja uimahalli. Ulkona
sijaitsevat muun muassa golfkentté, ratsas-
tusalue, koripallokenttd, massatennisken-
tit, pleksitenniskentit, padelkentit, nurmi-
kentét, tekonurmikentts, yleisurheilukentti,
skeittiparkki, ulkokuntolaitteet, lasten leik-
kipuisto "Perhepuisto” ja Uskelan portaat.

- Se on kuin New Yorkin keskuspuisto,
valtava puistomainen liikunta-alue keskelld
kaupunkia. Moneen kaupunkiin on yritetty
tdllainen saada, mutta se ei ole onnistunut,
Mattila korostaa.

Salossa viime keséin jirjestetyssa SM-vii-
kossa kilpailtiin 28 lajissa maalla, vedessi ja
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ilmassa. Mukana oli tuhansia urheilijoita.

Edelliskeséni Urheilupuistossa jirjestet-
tiin lentopallon Power Cup, joka on maail-
man suurin lasten ja nuorten lentopallotur-
naus.

Erds merkittava tapahtuma on Salo Vol-
leyn jokakesdinen lentopalloturnaus Urhei-
lupuistossa. Mukana oli tindkin vuonna pa-
rituhatta pelaajaa ja 1562 joukkuetta ympéari
Suomen.

Hyvinvointialue, jidhalli ja
energia mietitytiéiviit
Hyvinvointialueet aloittavat ensi vuoden
alusta. Asia mietityttad paljon.

- Liikunnanedistdmisen painoarvo kasvaa,
mutta resurssit eivit kasva samassa suhtees-
sa, Mattila harmittelee.

Uusista investoinneista ja liilkuntapaikois-
ta suurin tarve on jadhallille. Se on liikunnan
investoinneista keskustelun keskiossid kau-
pungissa.

- Pditos on jo tehty ja asia on mukana bud-
jetissa, mutta kaikki pitd4 vield saada konk-
reettiseksi. Arkkitehtisuunnittelu on kéyn-
nissd, mutta kuka osaa arvata kustannukset
hankkeelle Vendjan hyokkiyssodan tuodessa
epivarmuutta kustannustasoon.

Energiakustannusten suhteen ollaan het-
ki turvassa, silld kaupungin sihkosopimukset
jatkuvat vuoden 2023 loppuun.

- Olemme kyll4 yrittineet varautua mah-
dollisiin hallittuihin ja hallitsemattomiin
sihkokatkoksiin. Emme aio sulkea esimer-
kiksi yhtd tai kahta saunaa, vaan katsom-
me tarvittaessa mieluummin kilovattitunte-
ja paikoissa, joille on vihin kayttoa.

Salon Urheilupuisto on vaikuttava ilmes-
tys, mutta paikallinen Iuonto pystyy ehké jo-
pa kilpailemaan timéin rakennetun ympéris-
ton kanssa. Liikunnan kuuluminen Salossa
hallinnollisesti hyvin laajan kokonaisuuden
alle taitaa olla poikkeuksellista verrattuna
muihin Suomen kuntiin ja kaupunkeihin. ll

[l Pumptrack innostaa nuoria.

H Salohallissa pelataan muun muassa koripalloa ja lentopalloa. Halli sijaitsee Urheilupuistossa.




M Juvakosken vastuulla oleva alue on valtava ja siihen kuuluu
paljon muutakin kuin vain Tapiolan urheilupuisto. Kuvassa

Vuoden lilkuntapaikkamestari 2022
Markus Juvakoski Espoosta:

Parhaita olosuhteita
kayteHdvissa
olevilla resursseilla
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Markus Juvakoski Espoosta
on valittu vuoden 2022
liikuntapaikkamestariksi.
Juvakosken mukaan
huomionosoitus kuuluu
koko Espoo liikkuu
-yhteisolle. Kaupungissa
tehdaan parhaita
olosuhteita niilla
resursseilla, mita on
kaytettavissa.

H Teksti: Katri Klinga

Palkinnon valintaperusteluissa korostuivat
palkitun yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot,
tiimipelaajan rooli tyoyhteisossi ja liikunta-
paikkojen Kkéyttdjien osallistaminen. Juva-
kosken myos tavoittaa aina helposti. Hin on
aidosti kiinnostunut erilaisista liikuntaympéa-
ristoistd, -tiloista ja -lajeista ja haluaa kehit-
tdé liikunta-alueita. Hin huomioi yhdenver-
taisesti erilaiset liikunnan kayttdjaryhmit
seki perustelee selkeisti suunnitelmat ja to-
teutuneet ratkaisut. Rautainen ammattitaito
ja aito innostus nékyvét kaikessa.
Juvakosken vastuualueella Espoon Tapio-

lassa liikkuu valtava mééra ihmisid kuntoili-
joista huippu-urheilijoihin. Alueen liikunta-
paikkojen kunnostamisessa, huollossa ja yl-
lapidossa on suuri tyo.

- Onhan ta4lla paljon kaikkea. Alueeseen
kuuluu luonnonnurmia, tekonurmia, tekojii-
té, lilkkuntahalleja ja paljon muuta. Jalkapal-
loa, koripalloa ja salibandya pelataan péi-
sarjatasolla ja vaatimukset suorituspaikoil-
le ovat sen mukaiset. On isoja junioriseuroja,
paljon kuntalaisia ja pienempii lajeja, kuten
Jjousiammuntaa, miekkailua ja pingisté, Juva-
koski luettelee.

Vuoden palkittu on aloittanut nykyisen
uransa liikuntapaikkojen hoitajana ja tyos-
kennellyt ensin liikkuntapaikkamestarina Es-
poon Laaksolahdessa. Tapiolassa hin on ol-
lut liikuntapaikkamestarina nyt kaksi vuotta.
Koulut tuli kiytyd Vierumielld, ja yrittdjyys
vaihtui liikuntapaikkojen hoitoon aikanaan.
Valinta tuntuu oikealta.

Juvakoski on syntynyt Espoossa ja on aina
harrastanut liikuntaa aktiivisesti, joten olo-
suhteet ja kiyttidjat ovat vuosien varrelta hy-
vinkin tuttuja.

- Minulla on mahdollisuus vaikuttaa ja ha-
luan vaikuttaa. Uudistuksissa ja hoitotoimen-
piteissd yritetddn aina ottaa kiyttdjat mu-
kaan ja haluan kuulla heid4n mielipiteensi.
Kéyttijillehdn niiti paikkoja tehdédan ja ylla-
pidetain.

Vuodenajat tuovat tyohon mukavan ryt-
min. Suuret tapahtumat, joita Espoossa on
paljon, rytmittivit myos tekemista.

- Joka péiville on varmasti Tapiolan alu-
eella hommaa, varsinkin kun kaudet vaihtu-
vat. Kesd kuluu pitkélti jalkapallon ja yleisur-
heilun parissa, talvea hallitsevat talvilajit ja
sisdhallit. My0s jotain uutta on aina mukava
yrittid kehitelld seuraavalle kaudelle.

Energiapohdintoja ja isoja
suunnitelmia

Energia-asiat ovat olleet esilld Espoossakin.
Juvakoski toivoo, ettd kyseessd on vain ti-
méin vuoden ongelma.

- Tarkkailemme tilannetta ja reagoim-
me, jos tarvetta. Suuria siéstoji alueella on
jo saatu, kun esimerkiksi tekojdiden alku- ja
loppupééisti nipistetdin hiukan. Kovin lam-
pimalld sddlld aloittaminen vie valtavasti

Liikuntapaikkamestariksi

lilkuntapaikka-alan

energiaa. Valaistusta on myos optimoitu ja
jo sindnsé led-valot sidistivit energiaa. Mie-
lesténi ihmisilld on silti oltava mahdollisuus
muuhunkin kuin sauvakévelyyn pimedssi.

Tapiolan urheilupuisto on uuden &éarella.
Kauan odotettu jalkapallostadion on vihdoin
tulossa. Alue tullaan rakentamaan muuten-
kin uudelleen.

- On mielenkiintoista pastd mukaan ja
seuraamaan, miten alue tulevaisuudessa ke-
hittyy. Olosuhteet on toki yllapidettivi vaa-
dittavalla tasolla siihen asti. Emme voi vain
jaada odottelemaan tulevaa.

Kliffa tulla duuniin

Juvakoski myontdd, ettd tyo vaatii vililla
paksua nahkaa. Harvemmin tullaan kiittele-
main. Positiivinen ja4 usein sanomatta.

- Se on mukavaa, kun pienelle lajille tai
toiminnalle pienikin juttu on tirked. Sieltd
tulee usein kiitos ja se limmitti4 aina miel-
ta.

Juvakoskella on kymmenen alaista. Hi-
nen mielestdin on tarkedd, ettd kaikilla on
kiva olla ja ty6ilmapiiri on hyvi.

- Taytyy olla kliffa tulla duuniin, koska
sielld vietetddn kuitenkin iso osa paivisti.
Hommat tiytyy tietenkin hoitaa, mutta sama
raha tulee hymyssi suinkin.

Palkinnolla arvostusta
liikuntapaikkamestareille

SLA ja Lappset Group Oy ovat yhdessi perus-
taneet Vuoden liikuntapaikkamestari -tun-
nustuspalkinnon. Palkinto jaettiin jérjes-
tyksessdin toista kertaa SLA:m jarjestiméis-
s Olosuhdeseminaarissa Tampereella loka-
kuussa 2022.

Tunnustuspalkinnolla halutaan nostaa lii-
kunta-alueiden olosuhteista vastaavien lii-
kuntapaikkamestareiden tyon arvostusta ja
vahvistaa heidin merkitystain litkuntaympa-
ristojen yllapitdjind ja kehittdjina.

Vuoden liikuntapaikkamestari -tunnus-
tuksen ja 1 500 euron tunnustuspalkinnon
saajan valitsi raati, johon kuului edustajia
SLA:sta, Lappset Group Oy:std sekd oppilai-
toksista.

Ehdotuksia palkinnon saajaksi pyydetdin
vuosittain SLA:n verkkosivuilla. Il

: erikoisammattitutkinnon kautta

Liikkuntapaikkamestari on liikuntapaikka-alan erikoisammattitutkinnon suorittanut

< ammattilainen, joka vastaa liikuntapaikkojen hoidon esihenkiltdista. Liikuntapaik-
. kamestariksi voi opiskella kolmella eri paikkakunnalla Itd-Suomen Liikuntaopistos- ¢
. sa, Kuortaneen Urheiluopistossa ja Suomen Urheiluopistossa Vieruméell&. :



Omnigym valmistaa kotimaisia ja
stididettdvid ulkoliikuntalaitteita

Vuonna 2015 perustetun
Omnigymin tehdas

sijaitsee Kaarinassa. Siella
valmistuu ulkokuntosaleihin
laitteita, joiden saadettava
painonsaito on patentoitu.
Laitteita myydaan Suomen
lisdksi ympari Eurooppaa
noin kymmenessa maassa.
Paakonttori sijaitsee
Helsingissa. Tukholmassa on
oma toimisto. Tyontekijoita
on yhteensa 15.

M Teksti: Katri Klinga
Kuvat: Omnigym

Tutut David-ulkokuntosalilaitteet ovat syys-
kuun alusta alkaen olleet Suomessa Omni-
gym-nimisid. Yritys halusi yhtendistdd vies-
tintddnsa ja otti myos kotimaassa kiyttoon
yrityksen Omnigym-nimen ja Iuopui David-
tuotemerkin kaytostd. Laitteet ja laatu pysy-
vt samana, mutta nimi kyljessi vaihtuu.

Markkinointikoordinaattori Meri Nur-
milaukas kertoo, ettd Jyviskyldn yliopiston
vuonna 2021 tekemin tutkimuksen mukaan
Omnigymin laitteilla harjoittelu vastaa sisa-
kuntosalilaitteilla harjoittelua. Patentoitu
painonsaito mahdollistaa painojen asettami-
sen 2,5 kilon tai 5 kilon vilein.

- Laitteet ovat turvallisia, tehokkaita ja
sddnkestivid. Ne kestdvat Vilimeren ja At-
lantin hiekat, tuiskut ja auringot seki Pohjo-
lan talvet ja sateet, Nurmilaukas sanoo.

Omnigymilld on yhdeksén siddettavii lai-
tetta, kaksi kehonpainolla toimivaa laitetta
ja kaksi esteetontd laitetta. Niissd on opaste-
kyltit ja QR-koodit, joiden avulla 16ytyy video-
ohjeita harjoitteluun. Kuvalliset ohjeet ovat
kolmella kielell4.

Omnigymin ulkokuntosalikohteita on li-
ki 200 Suomessa ja yhteensd 250 ympéri Eu-
rooppaa. Helsingistd 16ytyy 20 toimipistetti.
Helsingin Pirkkolassa on testipiste, jossa uu-
det laitteet testataan ennen laajempaa kiyt-
toonottoa.
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H Omnigymin tehtaalta ldhtee tavaraa ympiiri Eurooppaa.

:.»'* ‘.'_

M Pakkanen ja lumi eiviit estii kumosullhuqolﬂeluu David-merkki on nyt Omnigym.

- Teemme paljon kiyttdjatutkimuksia.
Osassa ulkosaleista on kéytossa sensorit, joi-
den avulla seuraamme, kuinka ahkerasti lait-
teita kiytetdin. Taméa on hyvi tieto esimer-
kiksi kunnille ndhdi, kuinka paljon ihmiset

liikkkuvat eri vuorokauden- ja vuodenaikoina,
mitkd ovat paikan kiytetyimmit laitteet ja
onko tarvetta lisilaitteille.

SLA:n jasenyys kiinnosti Omnigymii ver-
kostojen ja koulutusten vuoksi.

- Odotamme innolla passevimme tutustu-
maan entistd paremmin alan ammattilaisiin
jaliikunta-alaan kotimaassa. Myos SLA:n tar-
joamat koulutukset kiinnostavat, Nurmilau-
kas luettelee. H

‘_,,,.......1--.;

ESP-LXIVM kastelunohjain
alykkaampaan kasteluun

- Mahdollistaa jopa 40 kasteluohjelmaa ja 240 asemaa
+ Puolet vahemman kaapeliliitoksia

« Nopeampi reagointi seka helpompi
ja tehokkaampi vika diagnostiikka

1Q4-Cloud mahdollistaa
] kastelunohjauksen missd
i Q ja milloin vain!

Lue lisaa: schetelig.com/ig4-cloud E]

’u‘SEHETELIG

LUOMME KASVUA

asiakaspalvelu@schetelig.com - p. 09 8520 6222 - www.schetelig.com - @3] /ScheteligViheralue


mailto:asiakaspalvelu@schetelig.com
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M Aleksi Nysstrom ja Ari Karimiiki toivottivat tervetulleeksi johtamisen foorumin kuulijat.

S

SLA:n Olosuhdeseminaari 6.-7.10.2022 Tampereella

Liikuntavden syksyn 2022

"kokoontumisajot”

“Tervetuloa - ja mika
kaupunki? Ja nimi oli?
Kiva, teitahdn onkin monta!
Tervetuloa koko porukka!”

M Teksi: Tuire Rinta
SLA ry:n hallituksen jasen
Liikunta-alan yrittdja, Jarvenpaa

SLAn hallitusvaki sai olla vastaanottamas-
sa iloista porukkaa Hotel Ilveksen seminaa-
riosatolla Tampereella lokakuisena torstai-
aamuna. Seminaariin osallistui tini vuonna
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yhteensi 185 osallistujaa. Kivoja kohtaamisia
Jja tuttuja kasvoja - ja nimetkin 16ysivit pii-
vian mittaan osoitteensa. Vihdoinkin saam-
me kohdata liven4, ja Teamseistd tutut kas-
vot saivat kohteensal!

Niissd tunnelmissa oli kiva aloittaa kaksi-
paividinen seminaari.

Aluksi aamupatikalla kohti Nokia Aree-
naa. Tutustuminen rakennuksen uumenien
ja konehuoneiden kautta Harjoitushallille,
Jjossa samalla pidsimme todistamaan tampe-
relaisen - toiselle sen "ensimmaéisen” ja toi-
selle sen "toisen” jaidkiekkojoukkueen aa-
mutreenit uuden valmentajansa luotsaukses-
sa. Ja kylla, vauhtia ja melkoista liméreiden
kolinaa laitoihin oli kuultavissa ja nihtivis-
S.

Matka jatkui yldkatsomoihin, mistd niim-
me miten Areena muuntuu niyttaviksi Mes-
suareenaksi. Talld kertaa vuorossa oli Tie-
totekniikan huipputapahtuma. Areena siis
muuntuu moneksi, sen olosuhteet on luotu
tapahtuma-areenana palvelemaan niin lii-
kunta-, kulttuuri- kuin yritystapahtumiakin.

Seminaariesitykset tempasivat
mukaansa

Seminaariesityksissd pédstiin suoraan asi-
aan. Vuorovaikutustaidot arjen kohtaamisis-
sa koskevat kaikkia liikunta-alalla toimivia
niin asiakas- kuin henkilostokohtaamisissa-
kin. Tamé on yksi tdrkeimmists taidoistam-
me yhteisoissd ja tyopaikoilla. Ollis Leppé-

-

M Liikuntapaikkojenhoidon foorumin tunnelmaa.




nen Intotalosta osasi vérittdi luentonsa esi-
merkein ja tietoon pohjautuen.

Toisessa salissa kiisiteltiin samanaikaises-
ti litkuntarakentamisen isoa kuvaa tutkimus-
ten ja kiytdnnon kuntayhteistyo esimerkki-
en kautta. Iltapdivd jatkui ajankohtaisella
tiedolla liikuntajohdolle seki liikuntapaikka-
koulutuksen tilannekatsauksella.

Kello 16.00 ldhestyi ja tunnelma tiivistyi.
Kaksi salia yhdistettiin ja véki virtasi sisdin
- sali oli viimeistd penkkid myodden tdynni ja
osa jii vield seisomakatsomoonkin.

Oli urheilujuhlan tuntua, kun Henrik
Dettman astui lavalle ja pAdsimme Susijen-
gin tunnelmiin teemalla "Néin rakennat yh-
teen hiileen toimivan joukkueen ja saavutat
menestysta”.

Kuulimme Susijengin tarinan, miten jo-
kaisesta yksilostd kasvoi vastuunkanta-
ja omalla tontillaan. Valmentajakollegion ja
joukkueenjohdon tehtivit oli selkeédsti mai-
ritelty. Jatkuva seuranta ja raportointi joka
tasolla. Ja siihen vield uskollinen fanijouk-
ko, joka seurasi joukkueen mukana ottelusta
toiseen. Kukaan ei ollut yksin. Menestyksen
tie oli avattu. Ja tulokset ovat meilld kaikil-
la vield hyvin muistissa. On hienoa olla suo-
malainen!

Samanlaista menestystarinaa olemme
saaneet seurata viime vuosina myos muissa-
kin palloilulajeissa. Ja siitd myos ansaitut on-
nittelut tekijoille ja toimijoille.

Liikuntaviki on kyll4 hyvin tietoinen siit4,
miki vaikutus olosuhteilla ja harjoituspaik-
kojen kunnolla on menestykseen. Ja siiti kii-
toksen Dettmanin esityksessd saivat myos
Suomen osaavat liikuntapaikkahoitajat,
-mestarit. Samoin liikuntajohdon myétivai-
kuttaminen loistaviin olosuhteisiin ja liikun-
tapaikkarakentamiseen on ollut merkityksel-
linen. Niissd olosuhteissa on valmentajien ja
ohjaajien turvallista ja mielekistd harjoitut-
taa ja valmentaa suojattejaan.

Menestys on aina monen asian summa ja
yhteistyon tulos. Dettmanin loistava esiinty-
minen ja eldytyminen aiheeseen muistutti
meitd kaikkia sitoutumisesta ja “taysilla” te-
kemisestd juuri siind tehtdvissd, miki on si-
nun vastuullasi.

Iitajublan ja palkitsemisen aika

[ltajuhlaan seminaaritila muuntautui Juhla-
saliksi, ja seminaariviki pukeutui parhaim-
paansa. Poydat oli katettu, ja puheensorina
ja keskustelut poytaseurueissa jatkoi koke-
muksia ja tuntemuksia péivin annista.

Avauspéivin ohjelmaa pidettiin monipuo-
lisena ja siit kiiteltiin toimitsijoita.

Juhlailta sisdlsi myos odotuksen tunnel-
maa, koska tiedettiin, ettd kyseiseni iltana
Jjulkistettaisiin Vuoden Liikuntapaikkames-
tari.

Arvostettu kunnianosoitus ja siihen liitty-
vd palkinto ojennettiin Espoon kaupungilla
tyoskenteleville alan huippuammattilaiselle
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Markus Juvankoskelle. Onneksi olkoon vie-
14 kerran koko Seminaarivienkin puolesta.

Ja toinen Seminaaripdivd alkoi

Toisena seminaaripdivinid osa viestd ldhti
heti aamusta ratikan kyydilld tutustumaan
Kaupin urheilupuistoon. Samaan aikaan ho-
tellilla alkoi paneelikeskustelu aiheesta
"Olosuhdetyoti yksin vai yhdessi?”
Keskusteluissa tuli selviksi, ettd lajiliit-
tojen kanssa tehtédvi yhteistyo on tirked osa
onnistumista, ja suora ja avoin keskustelu eri
toimijoiden vililld on aivan vilttaimatonta.
Avoin keskustelu ja pohdinta yhdessi avaa
monia solmuja ja jopa ennaltaehkiisee nii-
ti. My0Os monissa seminaarin luennoitsija- ja
kommenttipuheenvuoroissa toistui yhdessé
tekeminen ja sen merkitys onnistumisessa.
Keskustelua aiheuttivat myos nousevat
energiakustannukset niin julkisissa kuin yk-
sityisissakin liikkuntahalleissa ja -paikoissa.
Miten niitd ratkaistaan ja miké hyoty on yli-

kunnallisista hankkeista?

Vield ennen kotiinldhtod oli vuorossa tu-
tustuminen Ratinan stadioniin. Seminaa-
rivieraat saivat myos kuulla esityksen siité,
millaisin resurssein Tampereen kaupunki pa-
nostaa urheilutapahtumiin. Ei siis ole sattu-
maa, ettd Tampereella jarjestetdin myos al-
kavana vuonna 2023 useita kansainvilisid ur-
heilutapahtumia.

Maailma ja liikunta-alan kysymykset tus-
kin ratkeavat yhdessd seminaarissa, ja niin-
pé nytkin moni asia jdi vield ratkaisematta ja
odottamaan seuraavia kokoontumisia. Kes-
kustelut kuitenkin on taas avattu, ja toiminta
jatkuu eri puolilla valtakuntaa.

Jotta saisimme hallitustyoskentelyyn li-
sdd eviitd ja ajatuksia, ovat télldiset kasvok-
kain tapahtuvat kohtaamiset tirkeitd. Kiitos
keskusteluista ja osallistumisestasi seminaa-
riin. Mielellimme otamme jdsenistoltd vas-
taan palautteita timin vuoden seminaaris-
ta ja ehdotuksia tulevan Olosuhdeseminaa-
rin aiheista. Tehdéisn tdmékin YHDESSA!

H Olosuhdeseminaari 2022 piitittyi Ratinan stadion kierrokseen.

M Luentotila muuttui illan juhlaillallistilaksi.
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Suurteholeikkuri on monipuolinen tydkone kaikkiin vuodenaikoihin!

John Deeren 1585 -suurteholeikkuri dieselmoottorilla sekd 7-Iron Pro sivulle purkavalla tai taakse purkavalla
Fastback-leikkuupoydalla takaa luotettavuuttta lapi vuodenaikojen. Tydlaitteilla valmistat suurteholeikkurin
kaikkiin toihin ja lisdvarusteena on 600L- tai 900L-kerdin. Turvachjaamo varmistaa ajomukavuuden vuoden
ympadri. Kysy lisdtietoa lahimmaltd myyjaltasi: www.witraktor.fi/yhteystiedot

Redexim veitsi-ilmastimet

Verti-Quake —ilmastimet ovat tehokkaita ja
toimintavarmoja syvailmastimia. Verti-
Quake malleilla kuohkeutat kasvualustan
erittain tehokkaasti ja ilmastus vaikutus
sailyy pitkaan. Hieman kaarevan muotoiset
terdt pyorivat kulkusuuntaan nahden
myotdpdivadn ja tekevat jatkuvan 12mm
paksun viillon kasvualustaan. Viereinen tera
nousee my6hemmin kasvualustasta, jolloin
"maa” liikahta hieman sivulle. Tastd syysta
Verti-Quake tekee tehokkaan ilmastuksen!

witraktor@tt.wihuri.fi | 020 51010 | witraktor.fi

W/ WITRAKTOR

@ JOHN DEERE
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Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry

Poimintoja ajankohtalisista asloista

Luet parhaillaan jarjestopalstaa, jossa kéasitellaan
Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijoiden eli Nuolen
toimintaan liittyvia asioita. Jarjestomme on Suomen
Liikunnan Ammattilaisten yhteisojasen, ja kdadessasi
oleva lehti tulee jasenetuna niille ammattiliittomme
jasenille, jotka tyoskentelevat toimialan tyotehtavissa

tai ovat suorittaneet alalle valmistavan tutkinnon.

Palstallamme kasittelemme ajankohtaisia lilkunnan

toimialan edunvalvontaan liittyvia asioita, seka

kerromme spesifimmin jaseniamme koskettavista

asioista.

Petteri Piirainen
toiminnanjohtaja

Liikunnan tutkintonimikkeet

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat teki
yhdessd muiden liikuntatoimialan toimijoi-
den kanssa kesidkuun lopussa opetus- ja kult-
tuuriministeriolle esityksen liikunnan am-
mattikorkeakoulun tutkintonimikkeen sekd
opetushallitukselle likkunnanohjauksen am-
mattitutkintojen tutkintonimikkeiden muut-
tamisesta. Uudeksi tutkintonimikkeeksi am-
mattikorkeakouluihin esitettiin:

- AMK-sektori: Liikunta-alan asiantuntija
(AMK)

- Urheiluopistot: Liikunnanohjaaja (PT ja AT,
liikunnan osaamisala)

Opetusneuvos Maarit Palosen (OKM)
mukaan liikunnan AMK-tutkintonimikkeen
muutos siirtyy eduskuntavaalien (4/2023)
jalkeen seuraavalle hallituskaudelle. Nimike-
muutosta valmistellaan osana korkeakoulu-
jen koulutusvastuujirjestelmédn uudistamis-
tyotd, mihin korkeakoulut ovat pyytineet li-
sdaikaa maaliskuun loppuun saakka.

Urheiluopistojen osalta tutkintonimik-
keen muutosta valmistellaan opetusneuvos
Anna Sarpion (OPH) mukaan osana liikun-
nan perus- ja ammattitutkintojen perustei-
den uudistamistyotd. Liikunnanohjauksen
perustutkinnon perusteet ldhtevit lausunto-

kierrokselle syksylld 2023. Uudet perusteet
otetaan kayttoon vuoden 2025 alusta.

Liilkunnan ammattieettiset ohjeet

Aloitamme vuoden 2023 alussa projektin,
jonka tarkoituksena on tuottaa liilkunnan toi-
mialalle valtakunnalliset, ammattieettiset
ohjeet. Toimialalle ei toistaiseksi ole julkais-
tu yleistd ammattieettistd ohjetta, huolimat-
ta siitd, ettd lilkunnan etiikasta kiydain kes-
kustelua runsaasti.

Projekti on tarkoitus toteuttaa yhteis-
tyossi liikuntatoimialan toimijoiden kans-
sa. Tyoskentelyn pohjana hyodynnetiin Erja
Anttosen aiheesta laatimaa opinnéytetyoti.

Muutoksia jisenmaksuihin 2023

Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijoiden
perusjidsenmaksu sdilyy ennallaan ja on 1,25
% ansiotuloista. Samoin opiskelijoiden jasen-
maksut siilyvit ennallaan. Tyottomyyskas-
san jisenyyden siséltdvd Opiskelija Pro -ja-
senmaksu on 96 euroa ja kassaton perusjise-
nyys Opiskelija Basic -jasenmaksu 10 euroa
vuodessa.

Sen sijaan minimijisenmaksuun tulee
2 euron korotus ja on vuoden 2023 alusta
10 € kuukaudessa. Alennettua jisenmaksua
eli minimimaksua maksavat eldkeliiset, ul-
komailla asuvat ja Kelan etuutta nostavat ja-

senet, pois lukien opiskelijajisenet. Kiinte4a
minimimaksua maksetaan myos tilanteessa,
jossa jasenmaksu ansiotuloista jaisi alle 10
euroa, kuten esimerkiksi osa-aikatoissa.

Tyottomyyskassan etuutta nostavien ji-
senten jisenmaksu muuttuu euromairiisek-
si ja on vuoden 2023 alusta 23 € kuukaudes-
sa. Tyottomyyskassa ei myoskddn pidata ja-
senmaksua valtakirjalla suoraan etuudesta,
vaan jisenmaksu on maksettava jatkossa itse
esimerkiksi verkkoasioinnin kautta.

Ammatinharjoittajien jisenmaksu siilyy
ennallaan ja on suuruudeltaan 200 € vuo-
dessa. Samoin jérjestojasenten ja kannatus-
jasenten jasenmaksu pysyy ennallaan, jisen-
maksu on 50 € vuodessa.

Strategian ja bréindin uudistustyo

Vuoden 2023 alussa aloitetaan myts ammat-
tiliiton strategian uudistustyo, joka on tar-
koitus saada valmiiksi vuoden loppuun men-
nessid. Toimintavuoden aikana uudistetaan
myos jarjeston visuaalista ilmettd sekd brin-
dis, mihin osana sisiltyy myos verkkosivu-uu-
distus.

Nuoriso- ja Litkunta-alan asiantuntijot
totwottaa kaikille jisenilleen ja yhleistyo-
kumppaneilleen Rauhallista Joulua ja Hy-
vdd Uutta vuotta!

37


http://www.witraktor.fi/yhteystiedot
mailto:witraktor@tt.wihuri.fi

Sl A vHTEISOIASENET

Finland

Kuortane

OLYMPIC TRAINING CENTER

WARCADA =.=.Eaaga-Helia EERIKKILA : ISLT Kisokslio ;’;

SPORT & OUTDOOR RESORT TAzmuoue Sopivaila sykirells
KR TAGH

o

o= £ LU= 300 JLantuntat 1y

Kaakkois-Suomen

VIERUMAK, =
T £ E§Pajulahti wew  Tanhuvaara™

URHEILUOPISTO

- ammattikorkcakoulu
v
ERNER 2
Artic-Freetec Oy ,QW‘!Q,,G B CSmartLight" \:DDIUM DINOX
EASY|LED menkora FLUSNT - @Sﬁgﬁ? 25 HAUTALA SERVICE BB L APPSET.

LEIKKISSET N N’l OMNIGYM PRORINK *SCHETELIG
OILUSCOUT STERAL L swgcoﬁ J(KLUBBEN @ Tampercon Messut  LMNISPARTS

SALNERS WOTRNY) AN G
KERAVA
7 W/ WITRAKTOR PO KaunIaiNEN 3 K¢ Kimitodn
B e cwiia ALAYUS Kajaamn kaupunki w biay g % KefSneasrs
7z, WWH5§

KOUVOLA LAPPEENRANTA WantrAlliLPPULA - ORIV E SI PARGAS ‘A PARAINEN

NN VEIQPISTO KA

un

( PIEKSAMAKI RaRseroni Yalslo Nz ieso m

Suomen Liikunnan Ammattilaiset SLA ry
www.sla-ry.fi

SLA:n jisenhinnat

H Henkilojasenyys jasenmaksu 30 euroa
(paatoimiset opiskelijat, tyottomat,
elakeldiset 15 euroa)

SLA ry:n hallitus 2021-2022

Aleksi Nystrom, puheenjohtaja Tuire Rinta-Kojo, toimitusjohtaja
liikuntapalvelupaallikkd, Kajaani (2021-2023) Jérvenpaa (2020-2022)

aleksi.nystrom (at) kajaani.fi tuire (at) spurtti.fi Sisiltii
Marika Uusi-lllikainen, 1. varapuheenjohtaja  Kalle Punto, toimitusjohtaja - jasenlehden nelja kertaa vuodessa
toiminnanjohtaja, Kangasala (2020-2022) Helsinki (2021-2023) - alennukset tapahtumista
marika.uusiillikainen (at) gmail.com kalle.punto (at) gmail.com - jasentiedotteet
Paula Harmokivi-Saloranta, Jere Sinkkonen, vastaava opettaja - aktiivista tietoa yhteistyokumppaneilta
2. varapuheenjohtaja Joensuu (2021-2023) - )
yliopettaja, Lahti (2021-2023) jere.sinkkonen (at) Islo.fi M Yhteisojasenyys jasenmaksu 320 euroa
paula.harmokivi-saloranta (at) haaga-helia.fi R

Toimisto Siséltiaa
\Slghri_ Sarpaneva, liikuntapalvelupaallikké - nikyvyys nettisivuilla, lehdessi ja
s;ritls(zgzazr_'nzsglza‘lzat) vihtifi Paasihteeri Johanna Manninen tapahtumissa .

SAM ' 040 556 7040 - alennukset tapahtumahinnoista

Tera Heinonen, toimitusjohtaja johanna.manninen(at)sla-ry.fi jaseneksi nimettyjen

Hartola (2020-2022)
tera.heinonen (at) hartolagolf.com

henkildiden osalta

toimisto(at)sla-ry.fi A
imisto(at)sla-ry.fi - jasenlehti nelja kertaa vuodessa

Tommi Lanki, liikuntatoimenjohtaja - Liikunnan Ammattilainen —lehden
Lahti (2020-2022) ilmoitukset erikoishinnoin
K tommi.lanki (at) lahti.fi j

SLA:n jasenmaksut
vuonna 2023

. -

Henkildjasenet

Perusjasen......ereneernrennes 30 €/vuosi

Opiskelija.....coceerrererrrerrrerennnns 15 €/vuosi

Ainaisjasen, yli 60v. .............. 160 €/kertamaksu

Opiskelijoille 1. liittymisvuosi veloituksetta

Yhteisojasenet

Oppilaitokset ........coccrererrrenn. 320€

Kunnat

Alle 10 000 asukasta................ vuosimaksu 180 €
AT , 10 000 - 50 000 asukasta......... vuosimaksu 320 €
eil;m:; \ . Yli 50 000 asukasta.................. vuosimaksu 440 €

Yritykset

Alle 10 henkilda.........ccccccrunne. vuosimaksu 180 €

10-100 henkilda ...........ccvevneees vuosimaksu 320 €

YIi 100 henkil6a ..........cccouneee. vuosimaksu 440 €

SLA:N WEBINAARISARJA:
LIIKUNNAN AMMATTILAISILLE

19.1.2023 klo 9.00-10.00
Missd mennaan energiakeskustelussa? Aiheen
alustajana Antti Hinninen Caverion Oy

SUOMEN LIIKUNNAN
AMMATTILAISET RY

16.2.2023 klo 9.00-10.00
Tiedolla johtamisesta tiedolla informoituun
paitoksentekoon. Aiheen alustajana Minttu

Korsberg, viitdskirjatutkija, Tampereen yliopisto Jirjestijs Suomen Liikunnan Ammattilaiset ry

(SLA)

16.3.2023 klo 11.00-12.00

Paneelikeskustelu Tulevaisuuden turvalliset
liikuntapaikat — kuka suunnittelee, rakentaa, hoitaa,
valvoo ja rahoittaa? Live-stream Sportec-messuilta Tervetuloa maksuttomaan webinaariin!

Ilmoittautumiset www.sla-rv.fi
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Enkora
OnTheMove

Enkora OnTheMove on
“One Stop” mobiilisovellus
kaikille Enkora-asiakkaiden
loppukayttajille.

Samassa sovelluksessa
asiakkaat voivat hallita
omia tietojaan ja kaikkia
jasenyyksia kaikissa
tiloissa, joissa kdytetaan
Enkora-jérjestelmia.

Enkora OnTheMove
mobiilisovelluksella tarjoat
asiakkaillesi nykyaikaisen

asiakaskokemuksen.

2 Download on the
@& App Store

GETITON )
V’ Google Play : 5 Omien tietojen tarkistaminen

Tuotteiden ja palvelujen ostaminen

Kulunvalvonta porteille ja oville
Alykaappien varaus ja kayttd
I ENKOra

Tuntien varaus ja peruutus

[lmoitukset alkavista varauksista

029 000 1770 - myynti@enkora.fi
enkora.fi - smartlockers.fi Etsi ja suodata tunteja paikan ja kategorian perusteella


mailto:myynti@enkora.fi

