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Professori Anu Siren: "Sosiaaliset suhteet
olennaisia ihmisten hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn kannalta”

Jesse opiskeli Irene-aitinsa
kanssa samalla kurssilla,
nyt he ovat tyokavereita
TampereMissiossa
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liveksen Olli Vakkala:
"Vastuullisuuden avulla
huominen on eilista
parempi”

Tampereella vuonna 1931 perustettu
Ilves on urheilupiireissd kasite.

Nyt heilld on vahva tahto kehittad
toimintaansa niin, ettd maineikas
urheiluseura koettaisiin vastuullisena
ja merkityksellisend toimijana myds
laajemmin.

Osana konkreettisia panostuksiaan
yhteisollisyyden ja vastuullisuuden
edistamiseen jalkapallon lives
Edustus Oy vahvisti organisaatiotaan
uudella vakanssilla, johon nimitettiin
edustusjoukkueen entinen pelaaja ja
myos joukkueen kapteenina toiminut
Olli Vakkala.

- Yhteinen velvollisuutemme on tehda
maailmasta parempi paikkaa eldd ja
toimia niin, ettd huominen olisi aina
parempi kuin eilinen — meille kaikille,
Vakkala summaa.

TampereMission ja llveksen yhteistyd
kdynnistyi toukokuisen yrityksille
suunnatun vastuullisuusseminaarin
myota.

Takasivu
@ Lahihoitajat Irene Virtanen ja Jesse Virtanen

Etsitko uusia urapolkuja?
—2» TampereMissio.fi
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Maailman onnellisin maa!

seitsemédnnen kerran perdkkiin. TampereMission hal-
lituksen entinen pitkdaikainen jdsen, emeritusprofes-
sori Markku Ojanen, saa vuosittain vastata kysymyk-

@ Tinadn, kun tdma lehti julkaistaan, on Suomen 106.
aitienpaivd. Aitienpdivan vieton perinne on alkanut
vuonna 1905 Amerikasta ja Suomessa ditienpaivda on

vietetty vuodesta 1918.

Aitienpdivad vietetdin perheissd omilla perinteilld
ja kokoonpanoilla. Lahes kaikki varmaan muistamme
kuitenkin lahjat ja kortit, joita askartelimme paivéiko-
deissa ja kouluissa. Valkovuokkoja on viety didille aina-
kin niilld leveysasteilla, joilla ne kukkivat téna touko-
kuun toisena sunnuntaina. Joka vuosi niilld valkovuo-
koilla on kiire paista veteen lampimistd lapsen kisist,

etteivit nuupahda.

Aitienpdivin vietto ja valmistelu on tirkedd myds
hoivakodeissa, joissa meilld on &iteja sekd asiakkai-
na ettd toissi. Aitienpdivd on yhtd tirkeid molemmil-

seen, miksi Suomi on maailman onnellisin maa. Vuosi-

kunnossa.

kymmenten tutkijakokemuksella hdn on vastannut ai-
nakin, ettd meilla suomalaisilla on melko vaatimatto-
mat haaveet. Onnellisuuteen riittia, ettd perusasiat ovat

Ehkd meidén pitiisi tarttua Ojasen viisaisiin sanoi-
hin. Meilld on Suomessa perusasiat kunnossa ja se on
nykyisessdé maailmantilanteessa todella paljon. Asiat

sovitaan niin kuin oikeusvaltiossa sovitaan ja meilld on

le. Muistisairaskin ihminen muistaa ehkd oman aitin-

sd, vaikka ei aina endé omia lapsiaan. Vierailijoita odo-

tetaan ja heitd kiy paljon.

Suomi on jilleen maailman onnellisin maa nyt jo

Rongankodissa

itsenaista

kaupunkielamaa

Hameenpuiston laidalla asuva Ville Mantynen nauttii arjes-
taan kaupungin vilskeessa. Yhteiséllisen asumisen Rongan-
koti Puisto on Villen mielesta hyva paikka asua, sielta paasee
nopeasti téihin, lenkille ja viettdmaan vapaa-aikaa. Aiti Mir-
ja Hintikka on iloinen, etta Ville on viihtynyt niin hyvin omas-

Sa asunnossaan.

@ 29-vuotias Ville Médntynen on val-
mistautunut haastatteluun huolelli-
sesti. Pieni, mutta tehokas kaksio on
puunattu toimittajan ja didin saapu-
mista varten. Ville tervehtii reippaas-
ti ja esittelee asuntoaan &itinsd Mirja
Hintikan kanssa: ensimmdisend sil-
main osuu lukuisat mitalit ja pokaa-
lit, joita Ville on vuosien aikana voit-
tanut.

-Harrastan hiihtoa, josta olen
voittanut muutaman  palkinnon.
Kaupissa on hyvit ladut, jonne me-
nen harjoittelemaan vanhempieni
kanssa. Kesakaudella tykkédan juosta,
tastd padsee nopeasti kivoille lenkki-
maastoille.

Ville kertoo osallistuneensa my6s
kansainvélisiin kisoihin ja on paéssyt

@ Marko Paasonen

2 TampereMissio.fi

kilpailemaan jopa Eteld-Koreaan, Ita-
valtaan, Norjaan ja Viroon. Tahtdin
on Torinon vuoden 2025 hiihdon
maailmanmestaruuskisoissa.

-Virosta tuli varma voitto. Kylld
kannatti lenkkeill4!

Ville on asunut Rongankoti Puis-
tossa jo pian seitsemdn vuotta. Se
on didin mukaan Villen ensimmai-
nen asunto, jonne hin muutti van-
hemmiltaan. Ville kertoo tykkdavan-
sd asua Puistossa, koska sielld saa tar-
vittaessa apua ja tiskikaveri on kiva.

-Puistossa on hyvii se, ettd se on
my0s meitd vanhempia ldhelld. Vil-
le padsee nopeasti kiymadn meilld ja
yhteinen harrastaminen helpottuu.
Minustakin Villen asunto on kiva ja
sopii keskustasijaintinsa ansiosta me-
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1) Miten sait tietdd, ettd
tuollainen lounaspaikka on
tarjolla? Kun tyokavereide-
ni kanssa etsimme kotiruo-
kalounaspaikkaa Tampereen
keskusta-alueelta,
simme Ravintola Selman. Se
taisi olla syyskuussa 2023.

2) Kuinka usein lounastat
Selmassa? Olen jo 15 vuo-
den ajan noudattanut ka-

Tarja Eho

rauha. Saamme puhua vapaasti ja olla eri mielti asiois-
ta. Ollaan onnellisia, kun asiat ovat ndin hyvin. Siispa
onnellisia paivia dideille ja ditien lapsille!

Kirjoittaja on TampereMission toiminnanjohtaja

@ Ville Mantynen ja diti Mirja Hintikka ovat iloisia Villen hienosta asunnosta Himeenpuis-

tossa.

neville nuorelle, iti Mirja sanoo.

Villen mielestd Puistossa on myos
turvallista asua ja se rauhoittaa didin-
kin mieltd. Asukaspalavereissa kes-
kustellaan yhteisistd pelisddnnoistd,
mutta muuten Ville viettad hyvin it-
sendistd elamad.

Ville kéy arkisin toissd siivooja-
na ja tulee iltapéivisin sydméan Puis-
toon yhdessd muiden asukkaiden
kanssa. Iltaisin han harrastaa urhei-
lua tai kdy esimerkiksi viereiselld I1-
talinjalla-kohtaamispaikassa ~tapaa-

viikossa.

huoma-

olisiko vilimerellinen.

la-kasvisruokavaliota ja lou-
nastan Selmassa 2-3 kertaa

4) Miki on suosikkiruokasi
Selmassa? Piddn erityisesti
Selman maukkaasta kalakei-
tosta, nyt en muista nimea,

massa kavereita.

-Treenaan pitkia lenkkejd ja teen
kuntopiirid salilla, vaikka péalaji on
hiihto. Iltaisin kédyn Iltalinjalla. Har-
rastan myo0s teatteria.

Arki kuulostaa siis Kiireiseltd,
mutta Puistosta on helppo liikkua
paikasta toiseen. My0s naapurit ovat
tadlla mukavia.

Yksi toivomus Villelld on.

-Lenkkikaveri olisi kiva saada!

Teksti ja kuva: Emma Sireeni

Ravintola Selman lounas on loyto!

® Sanalla ’16yt6” kuvaa tam-
perelaisessa  Tiimiakatemia
Global Oy:ssé asiakkuusjoh-
tajana toimiva Marko Paaso-
nen TampereMission yllipi-
tdmaa lounaspaikkaa, Ravin-
tola Selmaa. Kyselimme li-
saa Paasosen mietteitd hanen
Tuomiokirkonkadulla sijait-
sevasta suosikkipaikastaan:

sekd rauhallinen tunnelma.
Tdmd on myos yksi syy sii-
hen, miksi kiymme Selmas-
sa.

3) Mitd sanoisit Selman lou-
nastarjonnasta ja sen maus-
ta? Ruokalista voisi olla hiu-
kan monipuolisempi, mutta
parjagmme nykyisellakin ai-
van hyvin. Selman ruoka on
maukasta kotilounasruokaa.
Salaatti on hyvd perussalaat-
ti ja riittdvdn monipuolinen.

6) Oletko tyytyviinen asia-
kaspalveluun Selmassa? Sel-
massa on mukava ja asiansa
osaava henkilokunta.

7) Voitko suositella Selmaa
lounaspaikaksi myos muil-
le? Toki. Jos olet kotiruoka-
lounaan ystéva ja haluat lou-
naalla rauhoittua hetkeksi
hyvén ja laadukkaan ruoan
adrelle, niin kannattaa poike-
ta kokeilemaan. Sen sijainti-
kin on keskeinen. Pidan Sel-
maa jopa 16ytona!

5) Mitd pidat Selman tilo-
jen viihtyisyydestd? Selmas-
sa on valoisat ja avarat tilat

Teksti ja kuva: Petri Vilkko
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Gerontologian professori Anu Siren:

Kaikenlainen aktiivisuus on hyvaksi

Kevaasta 2021 lahtien Tam-
pereen yliopiston yhteis-
kunnallisessa tiedekunnas-
sa gerontologian profes-
sorina toiminut Anu Siren
haluaisi, etta ikavuosista
riippumatta ihmiset elaisi-
vat aktiivista omannakois-
taan arkea.

® Sanakirjan mukaan gerontologia
on monitieteinen tutkimusala, joka
tutkii ihmisten ikdantymistd useis-
ta eri ndkokulmista. Tavoitteena on
jalostaa ja tuottaa tietoa, joka edis-
tad ikddntyvien ihmisten terveyttd,
toimintakykya ja aktiivista kansalai-
suutta.

Koko akateemisen uransa ajan
ikdantymiseen liittyvien kysymysten
parissa tyoskennellyt professori ker-
too, ettd ihmisten ikdédntymiseen liit-
tyvien asioiden tutkiminen on todel-
la kiehtova ja kaikkia ihmisid monin
tavoin koskettava aihealue.

Ala vei Sirenin syddmen mennes-
sdan jo hdnen varhaisina opiskelu-
vuosinaan.

- Olenkin 1990-luvun loppupuo-
lelta saakka tyoskennellyt niiden
ikdantymiseen liittyvien sosiaalis-
ten kysymysten parissa, psykologian
alalta vaitoskirjansa tehnyt Siren to-
teaa.

Hénen edeltdjand gerontologi-
an professuurin haltijana Tampereen
yliopistossa toimi ldaketieteen tohto-
ri Marja Jylhi, joka tunnetaan paitsi
tuotteliaana kirjoittajana ja vasymét-
tomana ikdihmisten etujen puolusta-
jana, my0s ansiokkaasta toiminnas-
taan TampereMission hallituksen ja-
senend.

- Marja Jylhdd ndkee edelleen
usein taalld yliopistolla, Siren kertoo
arvostamastaan edeltajastdan.

Jylhé jatkaa talld hetkelld osa-ai-
kaisessa tyosuhteessa yliopistoon, ja
hén on ollut aivan viime aikoinakin
nékyvisti esilld valtakunnallista me-
diaa myo6ten puhumassa kaavailtuja
ikaihmisten palvelujen leikkaamista
vastaan.

Tanskassa yhteisollisempi
kulttuuri kuin Suomessa

Padkaupunkiseudulla lapsuutensa ja
nuoruutensa viettanyt Siren valmis-
tui maisteriksi Helsingin yliopistos-
ta. Suurimman osan akateemisesta
urastaan hédn on kuitenkin tehnyt eri-
laisissa tutkimushankkeissa Tanskas-
sa, jossa hin tyoskenteli vuodet 2005-
2021.

Entisestd asuinmaastaan Siren to-
teaa, ettd Tanskassa on ollut havaitta-
vissa Suomeen verrattuna yhteisolli-
sempi kulttuuri.

Hin sanoo toivovansa, ettd sosiaa-
lisiin suhteisiin Suomessakin kiinni-

tettdisiin enemméan huomiota ja ko-
rostettaisiin niiden merkitysta.

- Ne sosiaaliset suhteethan ovat
todella olennaisia ihmisten hyvin-
voinnin ja myos toimintakyvyn kan-
nalta. Kylldhdn me kaikki tarvitsem-
me toisia ihmisid ihan kaikenlaisis-
sa arkisissa asioissa. Ei siis pelkdstdan
silloin, kun avun tarve on suuri.

Sirenin mukaan nykyistd enem-
mén vuorovaikutusta sisdltdvéadn eld-
méntapaan voidaan kannustaa jérjes-
tamalla sellaista toimintaa, joka lisda
osallisuutta ja yhteisollisyytta.

- Tietysti my6s ympdristét ovat
tarkeitd, ja parhaimmillaan ymparis-
tot kutsuvat ihmisid sosiaaliseen yh-
dessdoloon, Tampereella Petsamon
vehredssd kaupunginosassa perhei-
neen viihtyvé professori toteaa.

Pajvittdiset tyomatkansa molem-
piin suuntiin kiveleva ja aktiivises-
ti koiralenkkejd harrastava Siren ha-
luaa kannustaa myos ikdihmisia eld-
maan aktiivista omannékéistaan ela-
mad. Hin muistuttaa, ettd vanhuusi-
kd on muiden ikévaiheiden summa,
eli silld on iso merkitys miten ihmi-
nen on toiminut aikaisemmin eld-
mansd varrella.

- On todettu, ettd ihmisilld on ta-
pana jatkaa eldméntyylejddn, tie-
tysti sopeuttaen niitd sitten ikdvuo-
sien mukana tulleisiin muutoksiin ja
haasteisiin. Ei siis ole kovin todenna-
koistd, ettd ihminen yhtakkia rupeai-
si aktiiviseksi, jos han ei ole ollut sitd
pitkéddn aikaan tai koskaan.

Nykyista enemman
vuorovaikutusta

sisaltavaan elamantapaan

Vapaaehtoistyosta
merkityksellisyytta elamaan

Onko sitten olemassa keinoa, ettd
aiemmin passiivisen eldméntavan
omaksuneiden ihmisten aktiivisuutta
saataisiin lisattyd viel4 eldkeikdisend?

Professorin mukaan on olemassa
tapoja kannustaa ihmisid tekemain
esimerkiksi vapaaehtoistyota - jopa
ehki vihin tyontdakin siihen.

Hin jatkaa, ettd vapaaehtoistyo on
sellaista, joka tyypillisesti tuottaa hy-
vin paljon merkitystd sekd vapaaeh-
toistyota tekeville ettd myos sen koh-
teelle. TampereMissio on yksi perin-
teikkdimmistd vapaaehtoistyon orga-
nisoijista Pirkanmaalla.

- Kylldhdn vapaaehtoistyota teke-
vit kokevat saavansa toiminnastaan
paljon my®os itselle, esimerkiksi mer-
kityksellisyyden tunnetta. Siind on
aika iso potentiaali hyvinvointiin ja
aktiivisuuteen.

Siren jatkaa, ettd auttamiskoke-
muksen lisdksi vapaaehtoistyd mah-
dollistaa my6s uusien pitkikestois-
tenkin ihmissuhteiden syntymista.

- Usein tilanteet ovat sellaisia, ettd
siind on ikddn kuin autettava ja autta-
ja. Siitd huolimatta on kuitenkin kyse
ihan oikeasta ihmissuhteesta, joka
saattaa kestdd pitkdankin ja jossa on
aivan oma dynamiikkansa.

Useimmiten kohtaamiset ovat hy-
vinkin antoisia molemmille osapuo-
lille.

- Tyypillisesti se vuorovaikutus ja

voidaan kannustaa

jarjestamalla sellaista

toimintaa, joka
lisaa osallisuutta ja
yhteisollisyytta.

@ Professori Anu Sirenin mu-
kaan sosiaaliset suhteet ovat
hyvinvoinnin ja toimintaky-
vyn sdilymisen kannalta ensi-
arvoisen tarkeita.

sosiaalisuus on palkitsevaa molem-
piin suuntiin, Siren summaa.

Edeltdjinsa tavoin Ikdihmisten
palveluihin suunnitelluista sdastoista
huolta kantava professori muistuttaa,
ettd jkdihmiset ovat valtava resurssi
yhteiskunnalle, vaikka heidén roolin-
sa jad usein varsin nikymattomaksi.

- Aivan valtavan paljon eldkkeelld
olevat auttavat aikuisia lapsiaan, eri-
tyisesti lastenlasten hoidossa ja hei-
dén kuljettamisessaan  esimerkik-
si erilaisiin harrastuksiin. Huomat-
tavasti enemmaén menee apua sithen
suuntaan, kuin aikuisilta lapsilta iak-
kiiden vanhempien suuntaan. Siitd
hyo6tyy ihan koko yhteiskunta.

Toki omaishoitajina suomalaiset
ovat professorin mukaan jo nyt pal-
jon isommassa roolissa kuin esimer-
kiksi tanskalaiset. Talld hetkelld huo-
lena on se, ettd laadukasta julkista
hoivaa riittad tulevaisuudessa entis-
td harvemmille, ja yhéd useampi apua
tarvitseva ikdihminen jdd omaisten
avun tai ostopalveluiden varaan.

Mahdollisimman pitkd4n jatku-
van toimintakyvyn siilyttimiseksi
professori kannustaa ihmisid ikévuo-
sista riippumatta olemaan aktiivisia.

- Kaikenlainen aktiivisuus ja te-
keminen on hyviksi. Jos tekemi-
nen vaan tuntuu itsestd hyvaltd, niin
yleensd se my6s on hyviksi ihmiselle.

Teksti ja kuva: Petri Vilkko

#TampereMissio 3



Toissa

'Y Yellal:

1A

Aidin kanssa samassa
tyopaikassa

Jesse Virtanen ja Ella Pietila tyoskentelevat molemmat lahihoitajina TampereMissiolla. Ai-
van kuten tekevat heidan kummankin didit, Irene Virtanen ja Paivi Pietila.

@ Heita kaikkia neljad yhdistad hoi-
va-alan vankka ammattitaito ja am-
mattiylpeys. Heiddn mukaansa pa-
rasta TampereMissiossa ovat asiak-
kaat, tyokaverit ja yhteishenki.

Tyoparina oma aiti

Ella Pietild oli nelivuotias, kun hanen
ditinsd P4ivi - oman anoppinsa hou-
kuttelemana - aloitti ty6t Petdjako-

dissa. Petédjidkodin lammin henki teki
syvén ja pitkdaikaisen vaikutuksen ja
niinp4 Piivin tyésuhde TampereMis-
siossa tdyttaa pian pyoredt 20 vuotta.

Ella tutustui didin tyopaikkaan jo
varhaislapsuudessaan  piipahdelles-
saan satunnaisesti Petdjakodissa asi-
akkaita ilahduttamassa. Léhihoita-
jaksi valmistuttuaan Ellan olikin vai-
vatonta valita tuttu ja kodikas Pet&ja-
koti omaksi tyopaikakseen.

Pdivi ja Ella tyoskentelevit ikéih-

@ Ella Pietilan (vas.) ja hdnen ditinsa Paivi Pietilan mukaan parasta heidan tydssaan Tampe-
reMission Petdjakodissa ovat asiakkaat, tyokaverit ja yhteishenki.

misten ympdérivuorokautista palve-
luasumista tarjoavassa Petdjakodis-
sa. Ellan tyo sijoittuu ryhmékoti Ok-
salaan Paivin ty6skennellessd yovuo-
roissa talon eri ryhmékodeissa.

Ellan piti hetken miettid, ettd ha-
luaako hin tyoskennelld samassa tyo-
paikassa oman &idin kanssa, mutta
ratkaisu on osoittautunut erittdin so-
pivaksi. Tavallisesti Ella ja Paivi eivat
tyopaikalla juurikaan kohtaa, mutta
he ovat satunnaisesti tydskennelleet
tyoparina yovuoroissa. Yhdessa tyos-
kentely on sujunut erinomaisesti.

-Ty6paikalla ty6 on pédroolissa ja
vapaa-aika pyhitetddn muille asioil-
le, vapaa-aikanaan yhdessd viihtyvat
Pdivi ja Ella kertovat.

-On hienoa tieta, ettd didilté saisi
tukea, jos jokin asia jdisi painamaan
mieltd, Ella toteaa ja kertoo, ettd
oman ryhmakodin hyvén ty6ilmapii-
rin ja hyvén tyéryhmén ansioista vai-
keatkin asiat késitellddn aina tyopai-
kalla ja ne jaavit sinne.

Ellan ja Pdivin mukaan asiakkai-
den auttaminen ja se, ettd nikee asi-
akkailla olevan kaikki hyvin, palkit-
see tyossa.

-Syvasti muistisairaskin voi tun-
nistaa ddnen. Kun otan asiakasta ké-
destd kiinni ja hdn puristaa kattini
lampimasti, tiedén, etta kaikki on hy-
vin, kertoo Péivi.

Ellan ja Pidivin mukaan paras-
ta TampereMissiossa ovat asiakkaat,
tyokaverit ja yhteishenki.

-TampereMissio on perhe. Jos en
viihtyisi till4, ldhtisin pois, Paivi
Pietild toteaa.

Aidin kanssa koulun penkilla

Jesse ja Irene Virtanen opiskelivat la-
hihoitajaksi samaan aikaan samas-

Y

@ Irene Virtasen ja hinen poikansa Jesse Virtasen mielesta parasta heidan tyossaan Tampe-
reMission Rongankodilla ovat asiakkaat, jotka ovat aina aitoja ja valittomia.

sa opintoryhmissa. Aiti Irene pivit-
ti ammattitutkintoaan tyon ohessa,
kun poika Jesse sai oppisopimuspai-
kan TampereMissiossa ja paatyi didin
kanssa samalle koulunpenkille ja am-
mattiin valmistumisen jalkeen vield
samaan tyOpaikkaan.

-Ensin minua kiinnostivat mie-
lenterveys- ja paihdepalvelut, mut-
ta onneksi pdadyin vammaispuolelle
toihin, Jesse sanoo.

Jesse ja Irene tyGskentelevit ohjaa-
jina Rongankodilla kehitysvammais-
ten asumispalveluissa. Irenen pitkd
varsinainen tydura TampereMission
Rongankoti Mirkussa péittyi elakoi-
tymiseen noin vuosi sitten. Elakoity-
misen jilkeen ty6 on jatkunut eripi-
tuisten sijaisuuksien merkeissa Ron-
gankodin eri yksikoissa.

Jessen tyd sijoittuu Rongankoti
Helmeen, mutta Jesse on tyoskennel-
lyt my6s Rongankoti Onkiniemessd,
Koivistossa ja tydtoiminnassa. Lahi-
hoitajaksi valmistuttuaan Jesse paa-
si valitsemaan, mihin TampereMis-
sion yksikkoon asettuisi tyohon, sil-
14 hyvaksi todetun tyontekijan tyopa-

noksesta kilpailtiin monen tydyksi-
kon kesken.

Aidin ja pojan ty6t ovat aina sijoit-
tuneet fyysisesti eri yksikk66n, mutta
he uskovat, ettd yhdessi tyoskentelys-
takin selviydyttdisiin erinomaisesti.

Parasta tyossa ovat asiakkaat, jot-
ka Jessen ja Irenen mukaan ovat aito-
ja ja valittomid.

-On sydantd lammittavad kuul-
la, ettd asiakkaat ovat odottaneet, ettd
saavun tyévuoroon’, Irene kertoo.

TampereMissiossa parasta on yh-
teisollisyys ja monipuoliset tyomah-
dollisuudet.

-Ei tulisi mieleenkddn vaihtaa
muualle, sanoo Jesse.

Jesse, Irene, Pdivi ja Ella toivottavat
kaikille dideille oikein hyvdid ditien-
paivid. TampereMissio toivottaa kai-
kista lampimintd ditienpdivid Irenel-
le, Pdiville ja kaikille dideille. Kiitos,
ettd olette!

Teksti: Merja Lahtinen
Kuvat: Sannamari Ratilainen

TampereMissiossa saa tehda hyvaa tyota!

® TampereMissio ry on matalan kynnyk-
sen sosiaalipalvelua ja tukea tarjoava sosiaa-
lialan jérjest6. TampereMissio Palvelut Oy on
yhteiskunnallinen yritys, joka tuottaa hoivaa
ikdihmisille ja kehitysvammaisille henkildille.
Yhdistys omistaa 100 % palveluyhtion.
Nimensd mukaisesti yhteiskunnallinen
yritys ratkaisee yhteiskunnallisia ongelmia ja
toimii kestdvan hyvinvoinnin rakentajana.
Yhteiskunnallisen yrityksen ensisijainen
tavoite ei ole taloudellinen. Olemme sitou-
tuneet kehittdméan toimintaamme asiakkai-
demme sekéd henkilostomme parhaaksi vas-
tuullisesti ja kestavésti. Pitkalld aikavalilld yri-
tystoiminnan on silti oltava kannattavaa, jot-

ta se voi jatkua ja jotta toimintaa on mahdol-
lista kehittdd my6s talouden huonoina vuosi-
na. Kestédvilla kannattavuudella tarkoitamme
mydJs sitd, ettd toiminta on arvojemme mukai-
sesti sosiaalisesti ja eettisesti kestavaa.
Toimimme vahvoihin arvoihimme - li-
himmiisyys, vastuullisuus ja yhdenvertaisuus
- tukeutuen. Ty6 asiakkaiden parissa koetaan
merkitykselliseksi, miké on ty6hyvinvointiky-
selymme perusteella henkilost6llemme erityi-
sen tarkedtd. Pitkdaikaiset tyosuhteet ja sitou-
tunut henkilosté mahdollistavat yhteisollisyy-
den, joka luo turvaa ja kodin asukkaille. Tam-
pereMission vuoden 2023 henkildst6juhlassa
muistettiin 10, 20, 30 ja jopa 40 vuotta Tampe-

reMission asiakkaita palvelleita tyon sankarei-
ta. Nykypéivin tyoelaméssd meilld oli siis to-
della aihetta juhlaan!

Hyva henkilostomme on aidosti téirkein
voimavaramme ja koko toiminnan kantava
voima.

TampereMissiossa 1990 -luvulla kehitet-
ty TunteVa®-validaatiomenetelmi auttaa seka
asiakkaita ettd hoitajia vuorovaikutukses-
sa niin, ettd asiakas tulee hyvdksyvisti kuul-
luksi. TunteVa®-menetelmdin on panostet-
tu vuosien varrella paljon ja kaikki hoivatyd-
hon tulevat kiyvit sdahkéisen TunteVa®-pereh-
dytyksen. Jarjestimme juuri oman puolentois-
ta vuoden pituisen TunteVa®-kouluttajakoulu-

tuksen, joka paattyi vuoden 2023 lopussa.
TunteVa® -hoitajakoulutus jatkuu nyt oman
kouluttajan voimin. Omaisille on omat ryh-
mansd, joissa kdyddan lapi muistisairauden ai-
heuttamia muutoksia perheyhteisossd ja kom-
munikaatiossa.

Hoivatyo tehdéddn aina asiakkaan kodissa.
Meiddn on muistettava toimia sen mukaises-
ti asiakkaita kuunnellen ja heidédn itsemaaraa-
misoikeuttaan kunnioittaen.

Tarja Eho
Kirjoittaja on TampereMission
toiminnanjohtaja
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TampereMissiolla

Opiskelijasta ammattilaiseksi Petajakodilla

@® Linnea Kivi on TampereMission
nuorin tyontekija, mutta hin on silti
ehtinyt viihtyéd Petdjakodilla jo muu-
taman vuoden. Nyt 19-vuotias Lin-
nea aloitti Hérmaldssd ldhihoitaja-
opiskelijana ja tuli valmistuttuaan ta-
kaisin tuttuun paikkaan. Hyvit ko-
kemukset harjoittelusta saivat hake-
maan takaisin. Syksylld Linneaa saat-
taa odottaa armeijan harmaat.

Petdjiakodilla vastaan tulee iloinen
ja reipas hoitaja. Petdjakodin Oksa-
lassa ja Tuohelassa tyoskentelevé Lin-
nea Kivi kertoo, kuinka opiskeluiden
jalkeen hén kokeili keikkailua ja t6i-
td eri paikoissa oppiakseen mahdol-
lisimman paljon erilaisista ldhihoita-
jan toista.

Jossain vaijheessa Linnean piti
tehdd padtos, mita tekisi eldmassdan
seuraavaksi ja valitsi tulla takaisin Pe-
tajakotiin. Téhdn paitokseen vaikut-
tivat ajikaisemmat hyvit kokemukset
paikasta seka tyokaverit. Petdjakodil-
la on hyvi ilmapiiri ja toitd tehddan
enemman yhdessa.

-Nuorena haluan oppia erilaisista
tyopaikoista, enkd valttamattd sitou-
tua hirveén pitkéksi aikaa yhteen ty6-
paikkaan. Nyt olen méirédaikaisena
tadlld kesdan asti ja se tuntuu kivalta,
kun paikka ja ty6kaverit ovat tuttuja.

Ilhmisten arvostava
kohtaaminen tarkeaa

Petdjakodista tuntuu olevan paljon
hyvda sanottavaa. Linnea mainit-

see hyviksi puoleksi my6s samanlai-
set arvot TampereMission kanssa: ta-
sa-arvo, yhdenvertaisuus, vastuulli-
suus. Niiden takia tuntuu hyvilta olla
TampereMissiolla, koska samaistuu
niiden tirkeyteen ja nikee niiden to-
teutumisen arjessa.

Esimerkiksi asiakkaan kohtaami-
nen arvostavasti ja sen toteutuminen
tasa-arvoisesti on Linneastakin tér-
kedd. TampereMissio tuntuu myds
vakaalta paikalta olla tdissd, jossa
tyontekijad arvostetaan.

-1ké ei ole ikind noussut esteeksi
tassd tyossd. Minuun on luotettu pal-
jon, annettu vastuuta ja se tuntuu hy-
viltd. Olen saanut tdaltd paljon itse-
varmuutta tekemiseen ja kasvanut
tadlla opiskelijasta ammattilaiseksi,
sanoo Linnea.

-Valmistumisen myo6ti ja tutussa
paikassa tyoskentely on lisdnnyt itse-
varmuuttani. Nyt valmistuneena 13-
hihoitajana tutut tyokaverit ja asuk-
kaat ovat jopa sanoneet minun ole-
van aivan eri ihminen! Ajan myo6ti on
saanut paljon hyvia palautetta omas-
ta tyOstd, joka vaikuttaa huomaamat-
takin omaan tekemiseen. Palautetta
on kuullut ty6kavereilta, esihenkil6l-
td ja jopa johtajalta — taalla on aidosti
kannustava ilmapiiri.

Hienoa saada auttaa
Suosittelisitko siis Petéjakotia harjoit-

telupaikkana opiskelijoille?
-Kylla. Oksalaan on tosi helppo

tulla opiskelijana. Meilld on mydntei-
nen ote opiskelijoita kohtaan.

Linnea ei tuntenut TampereMis-
siota ennen harjoittelun alkamista.

-Koulu hankki harjoittelupaikan
puolestani. Kuitenkin heti aloitettua-
ni huomasin arvojemme olevan lin-
jassa, joka tuntui hyvalta. Vaikka ar-
kityGssé ei tule ajateltua esimerkiksi
vastuullisuutta tai yhteiskunnallisen
yrityksen merkitystd, on silti itselle
tarkeda tehda toitd yhteisossd, jonka
tavoitteena on auttaa erilaisia ihmi-
sid. Taalla kayvit vapaaehtoiset esi-
merkiksi muistuttavat hyvan tekemi-
sen tarkeydesta.

Syksylla mahdollisesti
armeijaan

Linnean ty6t jatkuvat niilld naky-
vin kesdin asti, jonka jilkeen hdn on
mahdollisesti 1dhdossd armeijaan. Jos
paikka puolustusvoimissa ei vield ke-
sdlld aukea, saa hén jatkaa toitd Petd-
jakodilla. Tulevaisuudessa Linnea ha-
luaa vield jatkaa opintoja ensihoidon
parissa.

Joustoa on siis 16ytynyt erilaisiin
elamantilanteisiin?

-Kylla, tadlld on aina suhtaudut-
tu hyvin tyontekijin toiveisiin. Tyo-
vuoroja suunnitellessa kuunnellaan
toiveita, joka on mahdollistanut va-
paa-ajalla harrastamisen paremmin.

Ty6ssd kivoimmat hetket ovat
Linnean mielesté silloin, kun asiak-
kaan kanssa halataan ja niistd arjen

@ Linnea Kivi sanoo kokevansa, etta hianeen luotetaan tydpaikalla. Han on saanut vastuuta
tyossa ja se on tuntunut hyvalta.

hetkisté ilahdutaan.

-Kun asukkaan kanssa ollaan las-
né siind hetkessé ja pidetadn kiadestd
kiinni. Aina ei tarvitse edes sanoa mi-
taan. Sellaiset hetket ovat palkitsevia.

Mikd muu on sitten tyGssd paras-
ta?

-Tyokaverit ehdottomasti! Meis-

td on tullut ihan ystavid osan kans-
sa, ja on kayty kahvilla ja keilaamassa
vapaa-ajalla. Meilld on monen ikdistd
porukkaa, mutta sitd ei edes ajattele!

Teksti ja kuvat:
Emma Sireeni

"Hienon kirjan voisi
kirjoittaa kaikista

naista kokemuksista!”
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@ Sirpa Karki muisteli tyouransa tapahtumarikkaita vuosia aamukahvihetkessa Ronganko-

ti Mirkussa.

@ -Muistan ensimmdisen tydpdivani
tadlla hyvin elévésti. Se oli aamuvuo-
ro, ja uusi tyokaveri pyysi minua ensi-
toikseni koristelemaan asukkaan syn-
tymadpaivakakkua kahvittelutilaisuu-
teen, ja minua jannitti kamalasti, Sir-
pa Karki muistelee.

Ensimmadisestd aamuvuorosta ja
taytekakun koristelusta tulee elokuus-
sa kuluneeksi kunnioitettavat nelja-
kymmenti vuotta.

Mikai toi sinut aikoinaan hoitoalal-
le? -Mini olen ollut lapsesta asti vah-
va, ja minulla on ollut voimakas tun-
ne siitd, ettd mind pérjaan kylld ja ha-
luan pitdd heikompieni puolta. Hen-
gellinen elaimd ja arvojeni mukaiset
teot ovat minulle myos todella tér-
keitd. Haluan kohdella muita ihmisia,
kuinka haluaisin itsedni kohdeltavan.
Teen tyo6td kehitysvammaisten ihmis-
ten hyviksi, 16ysin tailtd oman paik-
kani ja eldn arvojani arjessa todeksi.

Miki on ollut parasta tydurallasi?
-Se, ettd olen saanut toteuttaa itsedni
itsendisesti ja mielekkéddsti. Vuosien
varrella olen jarjestanyt paljon erilai-
sia leirejd, talkoita, matkoja ja tapah-
tumia, yhtend esimerkkinid hauskat
kehitysvammaisten pilkkikisat Vaha-
sillassa Teiskossa. Onnistuneista mat-
koista ja tapahtumista on jaanyt pal-
jon hauskoja muistoja ja kokemuksia
mieleen.

Hankaliakin ty6péivid on varmas-

ti ollut. Mikd on pitinyt sinut ty6-
paikassasi? - Tyo kehitysvammaisten
parissa on antoisaa ja Rongankodin
asukkaat on minulle kovin rakkaita.
Minulta kysellddn usein, ettd milloin
tuut taas toihin ja milloin me ndem-
me taas. Tuntuu hyville tulla tinne
yhteis66n toivottuna ja odotettuna.

Miti tirkedd olet oppinut tydural-
lasi? - Sen, etti toisen kunnioitus on
luottamuksen rakentumisessa avain-
asemassa.

Tutustumiseen ja yhteisen luot-
tamuksen syntymiseen kehitysvam-
maisen henkildiden kanssa tarvitaan
erityisen paljon aikaa. Kun perusluot-
tamus on rakentunut hyvin, niin sil-
loin hankalien tilanteiden selvittimi-
nen tai muutosten toteuttaminen on
yhdessd helpompaa. Luottamuksen
rakentumiseen voi mennd useampi-
kin vuosi.

Mikid sinulle on tyOssdsi erityisen
arvokasta? -Minulle on tarkeda muis-
taa aina, ettd tyoskentelemme ihmis-
ten omissa kodeissa. Haluan osoittaa
kunnioitukseni asukkaiden yKksityi-
syyttd kohtaan selkedsti, esimerkik-
si kysymaill4 ja tarkentamalla heiddn
toiveitansa sekd kertomalla selkedsti
miten eri tilanteissa etenemme. Iloit-
sen, kun pystyn vahvistamaan asuk-
kaiden itsetuntoa ja saada heidét lois-
tamaan. On tdrkedd olla yhteydessa
myos asukkaiden omaisiin ja vaikka-
pa kahvitella yhdessa silloinkin, kun

arki sujuu mukavasti eikd vain poik-
keustilanteissa vaikkapa asukkaan
sairauden kohdatessa. Toki on tuntu-
nut hyvilta saada ystavillistd palau-
tetta asukkailtamme ja heiddn omai-
siltaan. Minulle on sanottu, ettd si-
nulla se ei tunnu koskaan olevan kii-
re. Eika minulla naissi hommissa ole-
kaan.

Sini voisit jo jadda eldkkeelle, mut-
ta tyoskentelet edelleen. Miksi? -Mi-
nulta kysytddn tita usein. Elikevuo-
sieni suunnitelmat muuttuivat, kun
aviomieheni kuoli ja jdin leskek-
si. Olen edelleen hyvéssd kunnossa
enkd halunnut jaadéd vain yksin ko-
tiin. Tama ty6 on minulle henkireika
ja suuri ilon aihe.

Millaiselle ihmiselle suosittelet ty6-
td kehitysvammaisten parissa? -Em-
paattiselle ja syddnldmpdiselle ihmi-
sille. Sellaiselle ihmisille, joka osaa ot-
taa muut huomioon. Koen my®s, ettd
joustavuus alalla on hyvé asia. Niin-
hin se on, ettd niin metsi vastaa kuin
sinne huudetaan. Minéd olen valilla
joustanut ty0asioissa ja samoin tyon-
antaja on tullut vastaan erilaisissa eld-
mantilanteissa, esimerkiksi silloin
kun lapseni olivat vield pienid. Mei-
dén johtajamme on ollut minulle to-
della reilu ja lampoa sateileva.

Kuvat ja teksti:
Sannamari Ratilainen
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Kirjoittaja on TampereMisison TunteVa®-vastuukouluttaja

TunteVa® luo
tunnetaitoja

Ennen ajateltiin, etta tunteet eivat kuulu tyopaikal-
le. Tama myytti on kuitenkin murtumassa, ja tunne-
toimijuuteen ollaan panostamassa tyopaikoilla, sil-

Ia tunnetaidot voivat auttaa tydyhteisda jaksamaan
ja viihtymaan paremmin. Meilla TampereMissiossa

on meneillaan tyontekijéiden TunteVa®-koulutus, jos-
sa omien ja toisten tunteiden ja sita kautta tarpeiden
tunnistaminen, hyvaksyminen ja kohtaaminen ovat
keskiossa.

@ Meilld jokaisella on tunteita enemmén kuin pystymme aavis-
tamaankaan. Opetushallituksen nettisivuilla julkaistussa opetta-
jan aineistossa on nimetty 104 tunnetta aakkosjérjestyksessi al-
kaen ahdistuksesta ja péattyen drtyneisyyteen. TunteVa®-toimin-
tamallissa omien ja toisten tunteiden tunnistaminen, nimedmi-
nen, hyviaksyminen ja kohtaaminen ovat oleellisia, jotta kaikki tu-
levat kohdatuiksi ja kuulluiksi. Kun vaikeat tunteet kuullaan, ne
lievittyvit. Negatiiviset tunteet sivuuttamalla saadaan aikaan vain
niiden lisdantyminen ja kierre on valmis.

Kaikki tunteet ovat sallittuja, mutta kaikki
kayttaytyminen ei

Tunteet ovat selviytymistd varten, ja ne ohjaavat meitd toimimaan
tilanteen mukaan. Tunteet tulevat ja menevit, eivitka ne ole kos-
kaan oikeita tai vddrié; tunteet vain ovat. Aikuiselta odotetaan kui-
tenkin kiytostapoja: kaikki tunteet ovat sallittuja, mutta kaikki
kayttaytyminen ei. Tunteet myos tarttuvat, joten omalla positii-
visuudellaan tai negatiivisuudellaan voi vaikuttaa myonteisesti tai
kielteisesti tydpaikan ilmapiiriin. Sind voit valita, miten vaikutat!

Tunnetaidot tapetilla

Piivi Hokdn luotsaamassa Tunto-hankkeessa tutkittiin tunnetoi-
mijuutta. Hankkeessa todettiin tunnetaitojen olevan positiivisesti
yhteydessd muun muassa tyon imuun, jonka on puolestaan todet-
tu olevan yhteydessi tyontekijan hyvinvointiin. Hankkeen loppu-
raportissa todetaan, ettd tydpaikoilla kannattaa vaalia ja vahvistaa
tunnetoimijuutta, miki tarkoittaa autenttisten tunteiden sallimis-
ta, tarkastelua ja kdyttod niin, ettd hankalat tunteet kohdataan ja
kasitelladn ja positiivisia tunteita vahvistetaan. Myos Telma-lehti
(1/2024) kirjoittaa teema-artikkelissaan tunnetaitojen hallinnasta
tyopaikalla. Artikkelissa todetaan osuvasti, ettd nyt taitaa olla aika
opetella tunnetaitoja tyopaikoilla.

Olemme TampereMissiossa siis ajan hermolla, kun panostam-
me tyontekijoiden ja asukkaiden laheisten tunnetaitojen kehitty-
miseen TunteVa®-koulutusten avulla. TunteVa®:sta halutaan tehd4
yhteinen juttu: jos osaamme kohdata toisemme tunteiden tasolla,
voimme saavuttaa jotain ainutlaatuista ja yhteisollisyytta lisaavaa.
Toukokuussa paittyvistd koulutuksesta valmistuukin jalleen uu-
sia tunnetaitajia koko ty6yhteison iloksi ja hyodyksi!

TunteVa°-toimintamalli on muistisairaan kohtaamiseen kehitetty
vuorovaikutusmenetelmd. Voit ladata TunteVa®-oppaita maksutta
kayttoosi yhdistyksemme nettisivuilta Tunteva-materiaalipankki -
TampereMissio.
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yksinaisyytta

Tampereen yliopistosta yhteiskuntatieteiden maisteriksi lokakuussa 2023 valmis-
tunut Linnea Nevala tutki pro gradu -ty6ssaan ikdihmisten yksindisyytta koro-
na-aikana. Hanen mukaansa se, etta ikdihmiselle tarjoutuu tavalla tai toisella mah-
dollisuus harmaan arjen katkaisemiseen, lievittaa yksindisyytta.

® Graduty6honsa liittyvat ikdihmis-
ten haastattelut Nevala teki Tampe-
reMission yllapitamalla Senioripysa-
killa, joka tukee 60+-ikdisten hyvin-
vointia ja mielenterveyttd terapeutti-
silla keskusteluilla ja ryhmétapaami-
silla.

Yksindisyytta usein peitelladn

Nevala kertoo, ettd haastatteluissa
kavi ilmi, ettd kdytannossa kaikki tut-
kimuksen teoreettisessa viitekehyk-
sessd esitetyt yksindisyyden muodot
nousivat esiin haastateltavien kerto-
muksissa.

- Kaikki kategoriat tayttyivit, eli
oli esimerkiksi sosiaalista yksindi-
syyttd ja emotionaalista yksindisyyt-
td. Hallitsevin juurikin oli emotio-
naalinen yksiniisyys, jossa yksindi-
syys ilmenee voimakkaina tunteina.

Nevalan mukaan kyse on tilan-
teesta, jossa yksindisyys muuttuu sel-
laiseksi tunteeksi ja olotilaksi, josta
lopulta on vaikea pédsté pois.

- Siihen liittyy paljon kielteisia
tunteita ja ehké suruakin. Nden, ettd
kun yksindisyys muuttuu negatiivi-
seksi, pitdd sitd jotenkin saada hoi-
dettua.

Uhkana Nevala nikee sen, ettd yk-

sindisyyttd ja mahdollista mielenter-
veyden horjumista usein peitellddn ja
korostetaan omaa parjdamista, vaik-
ka tarve erilaiselle avulle olisi ilmei-
nen.

- Mielestini on todella vaarallis-
ta, jos varsinkin mielenterveyspalve-
luita tarvitsevat ihmiset kertovat par-
jaavansd ihan hyvin, vaikka he todel-
lisuudessa eivit parjdisikaan.

On tirkead, ettd on jotakin
mitd odottaa

Opinnoissaan yksindisyyden teemoi-
hin laajemminkin syventynyt Neva-
la sanoo suoraan, ettd hinelld ei ole
tarjota lopullista vastausta siihen,
kuinka yksindisyytta voidaan oikeas-
ti poistaa.

Hén kuitenkin jatkaa, etté sellaisia
pilkahduksia hdnen opinndytetyos-
sdan nousi esiin, ettd yksindisyys ko-
rostuu erityisesti silloin, kun arjessa
ei ole mitdén kivaa, jota odottaa.

- Ajattelen, ettd jotenkin pitdisi
saada rikottua se ikdihmisten harmaa
arki, jotta siitd tulisi mielekdstd ja he
jaksaisivat siind arjessa pitdd itseddn
virednd. Pitdisi 16ytdd mielenkiinnon
kohteita, jotka auttavat pysayttaméaan
sitd arjen harmautta. Olisi siis tér-

Harmaa arki varittaa

kead, ettd ikdihmiset 16ytdisivat itsel-
leen sopivan ja mielekkdén arjen.

Nevala kertoo, ettd graduty6nsd
eri vaiheissa han sai tilaisuuden olla
vuorovaikutuksessa  Senioripysakin
ammattilaisten kanssa.

- Keskustelimme tosi paljon tut-
kimukseeni liittyvistd asioista, minka
koin hyvin antoisaksi. Aina kohda-
tessani Senioripysékin véked oli vas-
taanotto todella limmin, Nevala kiit-
telee.

Hin jatkaa, ettd tavatessaan haas-
tatteluidensa yhteydesséd Senioripysa-
kin asiakkaita valittyi selkedsti my6s
se, miten tirked palvelumuoto ihmis-
ten kohtaamisia mahdollistava Seni-
oripysikki on ikdihmisille.

Nevala toteaa, ettd Senioripysakil-
14 kéynti tarjoaa juurikin kohokohtia
ikdihmisten arkeen. Hén jatkaa, ettd
monet haastateltavista kertoivat aina
kovasti odottavansa seuraavaa kayn-
tiddn Senioripysakilla.

- Niissd keskusteluissa monet
haastatelluista kertoivat mielen pail-
l1a olevan painolastin aina kevene-
van, omassa arjessaan vapaaehtois-
ty6ta partion lippukunnanjohtajana
Kalevan Suuntatytdissa tekevéd nuori
maisteri toteaa.

Teksti ja kuva: Petri Vilkko

Tervetuloa Lahitoreille

Kyttalaan |

Peurankalliolle!

TampereMissio Palvelut Oy yllapitaa yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa kahta
hyvien kulkuyhteyksien varrella sijaitsevaa Lahitoria Tampereella: Kyttalassa ja Peurankalliolla.
Lahitoreilla asiakkaat, toimijat ja palvelut kohtaavat.

Teksti ja kuvat: Petri Vilkko

® Ennaltachkdisevilld otteella toi-
mivat Lahitorit tarjoavat kaikil-
le avoimia ja maksuttomia hyvin-
vointi- ja ohjauspalveluita kitevas-
ti kuntalaisten kotikulmilla.

My6s vapaaehtoisille Lahitorit
tarjoavat monipuolisia mahdolli-
suuksia toteuttaa itsedan.

Rongankadun ja Tuomiokirkon-
kadun kulmassa sijaitsevalla Kytta-
lan Lahitorilla palveluohjaajana vii-
me syksystd ldhtien toiminut Sini
Puranen kertoo, ettd palveluohjaa-
jien laajassa tyonkuvassa ykkospri-
oriteettina on asiakastyo.

- Tarjoamme palveluohjausta ja
neuvontaa, joka liittyy esimerkik-
si etuuksien hakemiseen tai muihin
ikaantyneen tai vammaisen ihmi-
sen arkipdivaan kuuluviin asioihin.

Sekd Kyttaldssd ettd Tipotien
terveysaseman lihistolla sijaitseval-
la Peurankallion Lahitorilla ohjaus-
ta on tarjolla sekd ajanvarauksella
ettd ilman.

Puranen jatkaa, ettd Tampere-
Mission Lahitorit tarjoavat moni-
puolisia mahdollisuuksia sekd hen-

Vapaaehtoistyo

® Peurankalliolla aulaeméanténa kol-
misen vuotta tyoskennellyt eldkkeel-
14 oleva fysioterapeutti Pirkko Syys-
joki on yksi TampereMission Lahito-
reilla toimivista vapaaehtoisista. Ha-
net tapaa Lahitorilla tiistaisin aamu-
kymmenesti yhteen iltapaivalla.

- Otan vastaan ihmisid tuossa
ovella ja kyselen, mille asioille ku-
kakin on tulossa. Ohjaan heitd sitten
eteenpdin naihin toimintoihin. Jos
kyseessé on ihan uusi tulija, esittelen
hénelle Léhitorin palveluita ja kerron
TampereMission toiminnasta.

Jokaiselle arkipdivalle on oma au-
laeméntansa.

Syysjoki toteaa, ettd tuolta osin

Mukavaa yhdessaoloa Lahitoreilla

® Pirkko Jyvikorpi ja Jarmo Leino Peurankallion

korttipelikerhossa

kisen hyvinvoinnin ettd fyysisen
toimintakyvyn yllapitdmiseen. Li-
hitoreilla on tarjolla myos sairaan-
hoitajan ja fysioterapeutin maksu-
tonta ohjausta ja neuvontaa.

Lihitoreilla on mahdollisuus
pientd maksua vastaan myos kun-
tosalin kayttoon. Ohjausta kunto-
salilaitteiden kédytt6on on saatavil-
la maksutta.

- Toimimme matalalla kynnyk-
selld, eikd keneltdkddn kysytd ikaa
tai diagnooseja tai muuta, Puranen
summaa.

Harrastusryhmia joka
makuun

Molempien Lahitorien yhteydessa
toimii my6s lounasravintola, jossa
on arkisin tarjolla monipuolinen ja
ravitseva kotiruokalounas. Ravin-
tola Peurankellossa lounaspoyta on
katettuna myds viikonloppuisin.
Kyttéldssa myds lahitorikoordi-
naattorina toimiva Puranen kertoo,
ettd suosittujen liikuntaryhmien

Peurankallion Léhitorin aulaemén-
nét myos tukevat palveluohjaaja Jen-
ni Leijon ty6td, jolloin hénelle tar-
joutuu tilaisuus keskittyd varsinai-
siin palveluohjaustehtéviin asiakkai-
den parissa.

- Tanne voi tulla suoraan sisil-
le keskustelemaan asiasta kuin asias-
ta, ithan pdéivitdisistd arkiasioistakin.
Taalla aulassa sitten keskustelemme
tulijoiden kanssa ja pyrimme silld ta-
voin poistamaan ihmisten yksinii-
syyttakin. Samalla yritimme saada
mahdollisimman monet heistd mu-
kaan Lahitorin monipuolisiin toi-
mintoihin, Syysjoki sanoo.

Hin kertoo, ett siitd saa paljon it-
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Peurankalliolla

® Tangofinalisti Pepe Enroth keikalla

ohella tarjolla on my®ds erilaisia kes-
kustelu- tai vertaistukiryhmis, lau-
tapeliryhmid sekd monenlaisia kir-
jallisuuteen, musiikkiin, kuvataitee-
seen ja muihin kulttuuriharrastei-
siin liittyvid ryhmid.

- Toimimme arkisin paivésai-
kaan, joten parhaiten tavoitamme
ikdihmiset ja henkil6t, jotka eivit
kay paivisin toissd. Mutta ldht6koh-
taisesti lahitoreillamme on kaikille
avoimet ovet.

Vapaaehtoiset ovat Lahitoreilla
kantava voima, ja myos uudet va-
paaehtoiset toivotetaan voimavaro-
jensa mukaan lampimasti tervetul-
leiksi merkitykselliseen toimintaan.

Syksylld 10-vuotisjuhliaan viet-
tavalld Peurankallion Léhitorilla
palveluohjaajana toimiva Jenni Lei-
jo haluaa nostaa esiin vapaaehtois-
ten merkittdvin panoksen ohella
myo6s hyvin yhteistyon Lahitoreil-
la toimivien yhdistysten ja yrittaji-
en kanssa.

- Hyvd yhteistyé mahdollistaa
laajan toiminnan Lahitoreilla, Lei-
jo kiittelee.

Lahitoreilla palkitsevaa

sellekin iloa ja hyvéi oloa, kun pystyy
auttamaan ihmisid ja silld tavalla tun-
tee itsensd tarkedksi. Han jatkaa, ettd
TampereMission vapaaehtoistyGssé
on sekin hyvé puoli, ettd sen maaraa
pystyy muokkaamaan oman halunsa
mukaan.

Vapaaehtoisille on tarjolla Tam-
pereMission jarjestimdnd myos mo-
nipuolista koulutusta sekd runsaasti
yhteisollisid tapahtumia.

- Jos olisin jddnyt vaan sinne ko-
tinurkkiin pyorimaén, niin se olisi
kylla aika tylsdd, myos TampereMis-
sion Likelld-kerhoissa maalauskurs-
seja vapaaehtoisena ohjaava Syysjo-
ki summaa.

@ Pirkko Syysjoki toimii Peurankalliolla

vapaaehtoisena aulaemantana.

® Mukti Kaikumo ohjaa lempii lii-

kuntaa ja luovaa tanssia Kyttildn la-

-Kun tulin tinne ensimmaista kertaa kysyin, olisi-
ko taalla korttipelikerhoa. Palveluohjaaja Jenni sanoi,
ettei ole, mutta voidaan perustaa. Kokoonnumme
tanne pelailemaan yhdessa. Ei pelata tiukoilla sdan-
noilld, tirkeintd on ajanvietto ja yhdessdolo - torstai
onkin meille toivon ja canastan paiva, Pirkko kertoo.

- Mieluummin tykkaén ldhted liikkeelle, kun j&a-
dé yksin kotiin, tulin taalld kdymain Hervannasta.
Tapaamme tailld kerran viikossa torstaisin, yleensi
meitd on noin kahdeksan hengen porukka. Uudet pe-
laajatkin ovat tervetulleita porukkaan, rohkeasti mu-
kaan vaan, Jarmo kannustaa.

-Tulin tinne laulamaan Wanhaan Mal-
liin -konsertin. Keikalla oli hyva tunnel-
ma, yleiso lauloi mukana koko ajan ja mo-
net tulivat kiitteleméan, kehumaan ja jut-
telemaan jalkikdteen. Téssd tyOssd nakee
ihmisten ilon, se lammittda sydinti, kun
ajattelen, ettd konsertti ja hyvd ohjelma on
pelastettu paivd my6s heille. Minulla keik-
koja kertyi viime vuonna 244 ympéri Suo-
men, Pepe kertoo.

hitorilla

-Olin juuri ohjaamassa Lempedi lii-
kuntaa -ryhmai, tyoskentelen ohjaa-
jana Sopimusvuori ry:ld. Aloitimme
tadlla reilu vuosi sitten nuorille suun-
natun luovan tanssin ryhmin kans-
sa. Aluksi nuorille piti selittad mikd ja
missd tdmé paikka on, nyt kaikki 16y-
tavat tdnne hyvin. Erds luovan tanssin
ryhmén nuorista alkoi vetimaan taal-
14 omaakin tanssiryhméd sdannoéllises-
ti, Mukti kertoo.

Peurankallion Lahitorin palveluihin

TampereMission-lehden toimittaja kdvi haastattelemassa lahitorien vakea.
Teksti ja kuvat: Sannamari Ratilainen

® Anna-Liisa Saarinen (vas) ja Leena Vaja-
ranta Kyttilin ldhitorilla tapaamassa toisiaan

-Mini kéyn taalld paivittain, kdyn tapaamas-
sa miestini, joka on Koskikodilla hoidossa. Lee-
nan, ystavani ja vanhan tyokaverini kanssa ta-
paamme taalla ja kdymme usein lounaalla Sel-
massa. Téndankin jaatiin tdnne vahan “juorui-
lemaan’, Anna-Liisa kertoo.

-Joskus kidymme yhdessd vierailulla kat-
somassa Anna-Liisan miestd ja muistelemme
menneitd aikoja, kun olemme vanhoja tuttuja.
Kéaymme yhdessi tailla konserteissakin. Selma
on ihana lounaspaikka, voin ottaa ruokaa mu-
kaan ja viedd ystévillekin, Leena jatkaa.
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Tammelan Stadionille palannut ex-kapteeni Olli Vakkala:

llves haluaa olla vastuullinen toimija

myos urheilun ulkopuolella

Tampereella vuonna 1931
perustettu llves on kasite,
joka tunnetaan kaikkialla
koko urheilua seuraavas-
sa Suomessa. Nyt Ilvekses-
sa on vahva tahto kehittaa
toimintaansa yhteistyota-
hojensa kanssa siten, etta
llves-perhe koettaisiin vas-
tuullisena ja merkityksel-
lisend toimijana ymparis-
tossaan myos laajemmin
urheilun ulkopuolella.

©® Huippumodernit ja monikayttoiset
puitteet uusille hankkeille ja kump-
panuuksille tarjoaa alkuvuoden aika-
na valmistunut Tammelan Stadion.
Sen ympérivuotisen kiaytannon ope-
roinnin on Tampereen kaupunki kil-
pailutuksen tuloksena uskonut jalka-
pallon Veikkausliigassa pelaavan Il-
ves Edustus Oy:n hoidettavaksi.

Osana konkreettisia panostuk-
siaan yhteis6llisyyden ja vastuulli-
suuden edistimiseen Ilves Edustus
Oy vahvisti organisaatiotaan uudella
vakanssilla, johon nimitettiin edus-
tusjoukkueen entinen pelaaja ja myGs
joukkueen kapteenina toiminut Olli
Vakkala.

Vakkala toteaa, ettd upeaa tyo-
td on Ilveksessd toki tehty aiemmin-
kin, kun puhutaan yhteisollisyydest
ja vastuullisuudesta.

Hin muistuttaa, ettd vuonna 2023
Euroopan Jalkapalloliitto UEFA pal-
kitsi Ilveksen Euroopan parhaana
amatooriseurana Grassroots-palkin-
nolla.

- Seuramme junioripuolellahan
on vuosikymmenien ajan tehty to-
della hienoa ty6td, ja tuhannet vapaa-
ehtoiset ovat aktiivisesti mukana seu-
ran toiminnassa. UEFAn palkinto on
valtavan iso kunnianosoitus Ilveksel-
le, Vakkala toteaa.

Vuotta aiemmin Ilves palkittiin
Suomen Urheilugaalassa vuoden ur-
heiluseurana Suomessa.

Tavoitteena laadukkaat ja
ekologiset ottelutapahtumat

Uudessa pestissdan Vakkalan tyon
painopiste on Ilveksen Veikkauslii-
ga-joukkueen ja Tammelan Stadio-
nin muodostaman kokonaisuuden
kehittdmisessa.

- Keskeinen osa vastuullista toi-
mintaa on luonnollisesti se, ettd Veik-
kausliigan ottelutapahtumakokonai-
suudet, joita stadionilla jarjestetddn,
ovat laadukkaita ja katsojakokemuk-
seltaan ensiluokkaisia, Vakkala tote-
aa.

Hin jatkaa, ettéd Ilveksen ja Tappa-
ran jadkiekon liigaotteluiden tapaan
TKL:n kanssa toteutettavan tapah-
tumayhteistyon myotd nyt myos Il-
veksen Veikkausliiga-otteluihin paa-
see ottelupaivdn paisylipulla tai kau-
sikortilla matkustamaan ilman eril-
listd maksua ratikalla, bussilla ja seu-
dun ldhijunissa.

Joukkoliikenteen suosiminen ta-
pahtumiin tultaessa on tunnetusti
oman auton kéyttoa selvasti ekologi-
sempaa.
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- Tuo matkalippuetu on mielesta-
ni hyvé esimerkki siité, ettd kun pal-
velua kehitetddn entistd asiakasystd-
villisemmaéksi ja helpoksi, se on par-
haimmillaan samanaikaisesti myds
vastuullista toimintaa. Jo kauden en-
simmidisissd kotiotteluissa katsojat
saapuivat joukkoliikenteelld todel-
la suurissa madrin ja tapahtumalip-
pu on ollut valtavan kovassa kaytos-
sd, Vakkala iloitsee.

livekselld ja TampereMissiolla
yhtenevia visioita

Merkityksellisten asioiden parissa
mielellddn tyoskentelevd Vakkala sa-
noo haluavansa sitd, ettd Ilves voisi
yhdessé hyvien yhteisckumppanuuk-
siensa kanssa nikya urheilua laajem-
minkin osana pirkanmaalaisten ar-
kea.

- Néen siind tosi ison jutun, ja us-
kon ettd sitd kautta saamme parhai-
ten vietyd seuramme yhteisollisyyt-
té ja kulttuuria aivan uudelle tasolle.

Maisteriopintonsa  Britanniassa
suorittanut Vakkala kertoo esimer-
kin liverpoolilaisen vuonna 1878 pe-
rustetun Valioliiga-seuran Evertonin
vastuullisuusohjelmasta, johon sisél-
tyy valtaisa méard sosiaalista palvelu-
toimintaa kaikenikiisten kaupunki-
laisten parissa.

- Olemme kidyneet paikan pal-
la tutustumassa kyseiseen toimin-
taan, ja vastaavasti tddlld Tampereella
meilld kévi vieraita Evertonista.

Vakkala jatkaa, ettd Evertonilla
toimii yhteensd jopa parisataa ihmis-
td koko- tai osa-aikaisesti ei-jalkapal-
lollisen sosiaalisen yhteisdohjelma-
toiminnan ymparilla.

- Heidin toimintansa ndkeminen
teki valtavan vaikutuksen. Sielld tuo-
tetaan mielenterveyspalveluista ruo-
kapankkitoimintaan ja neuvolatoi-
minnasta ikdihmisten kuntoutustoi-
mintaan ja kaikkea siltd vililtd. Kaik-
ki siis tosi merkityksellistd toimintaa.

Idealistiksi tunnustautuva Vakka-
la sanoo toivovansa, ettd jotakin sa-
mankaltaista voitaisiin tehdd my6s
Ilveksessd ja Tampereella.

- Yhti lailla esimerkkejé toki voi-
si kertoa monista muistakin seurois-
ta. Toki paikalliset tarpeet ja mahdol-
lisuudet ovat myos aina erilaisia, ja
on pyrittdvd vastaamaan niihin tar-
peisiin, joita meilld on tdilla omassa
yhteisossaimme.

Yhtend potentiaalisena yhteistyo-
kumppanina tulevissa yhteiséhank-
keissa héan kertoo pitdvansd Tampe-
reMissiota.

Tutustuttuaan ~ TampereMission
arvoihin ja sen yli 140 vuotta jatku-
neeseen toimintahistoriaan Vakkala
kertoo my6s oman ajatusmaailman-
sa olevan samankaltaisen. Yhteistyo
kaynnistyikin jo toukokuisen yrityk-
sille suunnatun vastuullisuussemi-
naarin myota.

- Yhteisend velvollisuutenamme
tulisi olla tekeméssd maailmasta pa-
rempaa paikkaa eldd ja toimia niin,
ettd huominen olisi aina parempi
kuin eilinen - meille kaikille. Néen-
kin maaperdn monipuoliselle yhteis-
tyolle TampereMission kaltaisen toi-
mijan kanssa erittdin hedelmillisend.

Vakkala muistuttaa, ettd kumppa-
nuudet eri alojen osaajien ja asian-
tuntijoiden kanssa ovat Ilvekselle 4a-

@ Tammelan Stadionille uuteen mielenkiintoiseen tyotehtavaan palannut Olli Vakkala kertoo, etta llves haluaa olla vastuullinen toimija
myds pelikenttien ulkopuolella. Vastuullisuuskysymyksissa yksi llveksen uusista yhteistyokumppaneista on TampereMissio.

Ystava-

yrityksena
autat lahella!

Tule mukaan vaikuttamaan paikal-
listen ihmisten hyvinvointiin teke-
malld yritysyhteistyotd kanssam-
me. Yhteistyd voi muodostua tuo-
te-, raha- tai palvelulahjoituksesta
tai esimerkiksi tyontekijoiden tyo-
ajalla tekemdsta vapaaehtoistoi-
minnasta.

Ideoidaan yhdessa yrityksellenne
sopiva tapa auttaa!

Kysy liséa: Anuliisa Holappa,
anuliisa.holappa@tamperemissio.fi,
p. 041-533 7889

rimmadisen téarkeita.

- Yksin pystyy tekemédn juttuja
vain tiettyyn rajaan asti, mutta voi-
mavaroja eri asiantuntijoiden kans-
sa yhdistaimalld asiat saadaan lopulta
loksahtamaan paikoilleen.

Teksti ja kuva:
Petri Vilkko
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