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RAKENNAMME YHDESSA
MYOTAELAVAA KAUPUNKIA

Tarja Eho, toiminnanjohtaja

TampereMission toiminnan tarkoituksena on vahentaa yksinadisyytta, ehkaista syrjaytymista,
vahvistaa yhteisdja ja tuottaa parasta hoivaa. Tata tyota on tekemassa liki 300:n hengen oma
henkildstomme ja viela suurempi joukko vapaaehtoisia. Haluamme tehda yhdessa
parhaamme, jotta kotikaupungissamme on hyvaa elaa.

Sosiaali- ja terveysalan tydovoimahaaste on tuttu myds TampereMissiossa. Johtoryhmaa
vahvistettiin vuonna 2022 kokoaikaisella henkildéstojohtajan tehtavalla. Johtamisen ja
esimiestyon kehittaminen on rekrytoinnin ja tydnantajakuvan vahvistamisen ohella tarkeaa,
jotta henkildstd voi hyvin vaativassa tydssaan. Vain yhdessa, hyvan ja arvoihimme sitoutuneen
henkiloston kanssa, voimme onnistua tavoitteissamme.

Vapaaehtoistoimintaan satsattiin avaamalla kokonaan uusi asiantuntijan tehtava.
Varainhankinnan ja yritysyhteistyon kehittamiseen panostettiin myds palkkaamalla asiantuntija
tahan tyohon.

Yhdistyksen omalla rahoituksella ja yhteistydossa Diakonissalaitoksen kanssa kaynnistimme
Matkalla-toiminnan tukemaan nuoria psykiatriapalveluiden hoitojonoissa.

Vuosi 2022 oli yhteisdllisen laatupalkitsemisen pilottivuosi. Nelja tyoyhteisdéa noin
kolmestakymmenesta saavutti tyohyvinvoinnin ja asiakastyytyvaisyyden kehittamiseen
tahtaavat laatukriteerit. Henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisaamiseksi otettiin kayttdodn
yhteisollinen tydvuorosuunnittelu.

Pandemia [0ysi tiensa myos TampereMission toimipisteisiin, onneksi pahimmasta selvittiin
alkukesaan 2022 mennessa. Henkilostdo on pitanyt vastuullisesti hyvaa huolta asiakkaista ja on
kaiken kiitoksen ansainnut.

Kulunut vuosi 2022 toi Eurooppaan sodan, energiakriisin ja talouden ongelmat, joten
epavarmat ajat jatkuvat. Suomessa hyvinvointialueuudistus on vuoden 2023 alusta suuri
muutos sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisessa. TampereMissio on mukana muutoksessa
tarjoten ennaltaehkaisevaa matalan kynnyksen tukea ja yhteiskunnallisen yrityksen tuottamaa
hyvaa hoivaa vastuullisesti ja kestavasti.

Tarja Eho
Toiminnanjohtaja
TampereMissio ry
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TAMPEREMISSION HALLINTO

Tarja Eho, toiminnanjohtaja

TAMPEREMISSIO ON AJASSA KIINNI OLEVA, VAHVASTI PAIKALLINEN
SOSIAALIALAN JARJESTO JA YHTEISKUNNALLINEN YRITYS.

Toimintamme on asiakkaille maksutonta matalan kynnyksen ennaltaehkaisevaa
toimintaa lapsiperheille, nuorille, seniori-ikdisille ja kehitysvammaisille ihmisille.
Yhteiskunnallisena yrityksena tuotamme palveluita ikaihmisille ja kehitysvammaisille
ihmisille tavoitellen vain kestavaa kannattavuutta, joka mahdollistaa toiminnan
kehittamisen.

TampereMissio ry:n  toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut Oy:n
toimitusjohtajana toimi Tarja Eho, molempien talousjohtajana Tommi |kavalko.
Yhdistyksen  johtoryhmaan kuuluivat  lisaksi  jarjestdjohtaja Matti Helin,
henkildstojohtaja Merja Lahtinen ja liiketoimintajohtaja Kati Federley.

Yhdistyksen tilintarkastusyhteisona toimi Idman Vilen Grant Thornton Oy ja
tilintarkastajina Marko Vehnia ja Joonas Pekkinen.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 30.3.2022. Yhdistyksen hallitus kokoontui yhdeksan
kertaa.

TampereMissio palvelut Oy:n hallitus

vuonna 2022

Heikki Lehtinen, puheenjohtaja
llkka Ojala
Sami Uusi-Rauva

TampereMissio ry:n hallitus Talous- ja rakennusvaliokunta

vuonna 2022 llkka Ojala, puheenjohtaja

Jyrki Liljeroos, puheenjohtaja

Mikko Rosenlund, varapuheenjohtaja
Harri Helén

Marja Jylha

Jaana Kaartinen

Leo Lagerstam

Leo Lagerstam
Mikko Rosenlund

Heikki Lehtinen Kansalaistoiminnan valiokunta
llkka Ojala Sami Uusi-Rauva, puheenjohtaja
Hippu Pintila Hippu Pintila

Sami Uusi-Rauva Jyrki Liljeroos
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HALUAMME OLLA YHDESSA PARHAITA

Merja Lahtinen, henkilostojohtaja

Henkilostomaara 2022

260 tyontekijaa

Keski-ika 44,5 vuotta

Keskimaarainen tydsuhteen pituus 6,7 vuotta
Naisia 87 % ja miehia 13 %

Henkiloston vaihtuvuus 27 %

YHDESSA TEKEMINEN, TYOKAVERIN TUKEMINEN JA ARVOIHIN SITOUTUMINEN
KANNATTELIVAT TAMPEREMISSIOLAISIA LAPI VUODEN 2022.

TampereMissiolaiset tyontekijat sairastivat Koronaa yhteensa 1300 paivaa, mutta arjen haasteista
selvittiin yhteistydssa ratkaisuja etsien.

Heti pandemian ensimmaisena kevaana 2022 tehtiin paatds korona-lisan maksamisesta
hoitohenkilostolle silloin, kun omassa yksikdssa on koronaa sairastavia asiakkaita. Lisia maksettiin
henkilostolle yhteensa 50.225 € vuonna 2022.

Kokoontumisrajoitusten hellitettya esimiehille jarjestettiin kaksi esimiespaivaa, joiden yhteydessa
jatkettiin valmentavan johtamisen koulutuksia.

Oman 1,5 vuotta kestavan TunteVa®-kouluttajakoulutuksen kaynnistyminen elokuussa oli tarkea
askel muistisairaan kohtaamisen vahvistamiseen koko TampereMissiossa.

Henkiloston osaamista kehittamaan hankittiin hoivahenkilostolle sahkdinen koulutusjarjestelma, joka
nimettiin Majakaksi.

Loppuvuonna vietettiin yhteista henkilostojuhlaa Tampereen Komediateatterissa. Juhlassa jaettiin
ensimmaiset laatupalkinnot tyoyhteisoille. Vuoden alusta otettiin kayttdéon lisakouluttautumista
tukeva kaytantd, jossa maaritellyista lisakoulutuksista maksetaan henkilokohtaista palkanlisaa.
Vuonna 2022 TampereMission tyoterveyshuollon yhteistyokumppanina aloitti Finla Oy. Yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa varhaisen tuen mallia tuettiin ottamalla kayttoon AinoHealth Manager -
ohjelma.

Henkiloston  tyotyytyvaisyydessa havaittiin olevan suuria eroja palveluyksikdiden valilla.
Lahiesimiestyohdn oltiin edelleen erittdin tyytyvaisia. Esimiesten tehtavankuvaa kirkastettiin kaymalla
tehtavankuvakeskusteluja ja selkeyttamalla tyonjakoa. Kehitysvammapalveluiden esimiesten
tehtavanimiketta paatettiin muuttaa vastaavasta ohjaajasta yksikonpaallikdksi.

Yhteistoimintaa toteutettiin henkiloston kanssa yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan kautta.
Koko henkilostolle jarjestettiin yhteistoimintalain mukainen yhteinen kokous loppuvuonna 2022.
Osaavan ja sitoutuvan henkiléston rekrytointiin panostettiin paljon. Tehostimme rekrytointiviestintaa,
uudistimme nettisivujen rekrytointiosion, otimme kayttodon uuden rekrytointijarjestelman, lisasimme
eri kanavissa markkinointia ja osallistuimme erilaisiin rekrytointitapahtumiin.

Rekrytoivasta l|ahihoitajakoulutuksesta valmistui kymmenen uutta l|ahihoitajaa TampereMission
palvelukseen.






YHDESSA YLI VAIKEIDEN AIKOJEN

Tarja Eho, toimitusjohtaja

TampereMission ryhmakodeissa sairastettiin koko alkuvuosi koronaa useammassa aallossa. Suurin osa
kaikista asukkaistamme sairasti taudin lievana rokotteiden ansiosta.

Hoivatydssamme tarkeinta on inhimillisyys ja lahimmaisyys. Tydpaivat tayttyvat viisaiden vanhojen
ihmisten arvostavista, myotaelavista ja aidosti lasna olevista kohtaamisista. Lahimmaisyys on keskeinen
arvomme ja siihen olemme sitoutuneet. Inminen on ihminen elamansa loppuun saakka, arvokas ja rakas.
Kaytdéssamme oleva ja elava TunteVa®-menetelma antaa ymmarrysta ja tydkaluja asiakastyohon.
TunteVa®-asenteessa keskeista on halu ymmartaa muistisairasta ihmista ja paasta hanen
todellisuuteensa. Koko hoivahenkilostomme perehdytetaan TunteVa®-toimintaan ja siita hydtyvat seka
asukkaat etta hoitajat.

Hoivakoteihin paasi kesan alettua jo vapaammin myos ulkopuolisia esiintyjia ja esimerkiksi Petajakodin
asukkaat saivat nauttia Tampereen Tyovaen kiertavan teatterin Dostojevskin Idiootti -esityksesta. Esitys
oli hyvin pidetty ja aito teatteritunnelma saavutettiin myds kotiin kuljetettuna. Kesalla tehtiin
yhteisretkia Hatanpaan Arboretumin ihaniin puutarhoihin.

Vuodenajan juhlat ovat hoivakotien tarkeita tapahtumia ja niita valmistellaan yhdessa asukkaiden
kanssa. Joulun juhliin saatiin Kadentaitomessuilta vapaaehtoisten tekemia l|lankasydamia tuomaan
joulun tunnelmaa.

MyOs vapaaehtoistoiminta paasi poikkeusolojen jalkeen kayntiin hoivakodeissa ja asukkaat paasivat
vahitellen palaamaan taltakin osin aktiiviseen arkeen.

Aktiiviset lahitorit ovat kaikille avoinna

Peurankallion ja Kyttalan |ahitoreilla toiminta vilkastui alkukevaan sulkujen jalkeen. Henkilokohtainen
palveluohjaus oli hyvin aktiivista. Tavoite olikin vuonna 2022 vahvistaa alkuohjauksen roolia ja
mohnialaista sotekeskusyhteistydta. Aktiivisten vapaaehtoisten osuus lahitoritoiminnan toteuttamisessa
on keskeinen. Valmiit harrasteryhmat ovat |oytaneet l|ahitoreilta itselleen hyvan toiminta-alustan ja
siirtaneet ryhmansa sinne.

Peurankallion lahitorin Veteraani-kanttiineja jarjestettiin kokoontumisrajoitusten mukaisesti turvallisuus
huomioiden. Monille veteraaneille kanttiinipaivat ovat viikon kohokohtia. Osallistujat ovat olleet
kiitollisia ohjelmista, joihin kuului aivojumppaa, muisteluita, kevytta Iliikuntaa ja esiintyjia.
Veteraanipaivana 27.4.2022 kaikille veteraaneille toimitettiin kukat ja kortti kotiin. Itsenaisyyspaivan
kunniaksi veteraaneille jarjestettiin juhlalounas.






RONGANKOTI ON
KEHITYSVAMMAPALVELUIDEN URANUURTAJA

Tarja Eho, toimitusjohtaja

Rongankodin palveluvalikoima kattaa kaikentasoisen asumisen tuetusta ymparivuorokautiseen asumiseen
ja lisaksi paiva- ja toiminnan palvelut. Pandemia-ajan pitkittyminen ja vaihtelevat rajoitukset aiheuttivat
jonkin verran passivoitumista osalla asukkaista. Tasta syysta osallisuuden vahvistaminen ja edistaminen
on ollut tavallistakin tarkeampaa. Kaytanndssa osallisuus nakyy muun muassa yhteisena paatoksentekona
yhteisdpalavereissa, asukkaiden esittamien aloitteiden eteenpain viemisena ja kodin yhteisiin askareisiin
osallistumisena.

Vuoden 2022 teemoina oli turvallisuus, kohtaaminen ja |laheisyhteistyd.

Turvallisuus on valittamista

Turvallisuusasioita on kasitelty yksikoissa monella tasolla. Konkreettisia asioita ovat olleet mm.
liikenneturvallisuuteen ja liikkumiseen liittyvat asiat. Rongankodin toimintaan kuuluu aktiivinen retkeily
ja paivaleirit, joihin tarvitaan etukateen tehty ja asiakkaiden kanssa lapikayty turvallisuussuunnitelma.
Asumisyksikoissa tehtiin poistumisharjoituksia. Turvallisuutta seka kaytanndssa etta tunteen tasolla
vahvistaa asian pitaminen keskusteluissa eri nakokulmista.

Limmin kohtaaminen on kaiken ydin

Jokaisen asiakkaan lammin ja arvostava kohtaaminen on kaiken lahtokohta. Asiakkaan ainutlaatuisen ja
omannakodisen elaman mahdollistamisen eteen teemme kaikki toita. Erilaisten kaytannon asioiden ohella
nailld periaatteilla on perehdytyksessa tarkea osuus, jotka koko henkiloston pitaa sisaistaa.

Rongankodin henkilostd ja asukkaat jarjestivat ikimuistoisen TampereMission joulukirkon Tuomiokirkossa
parin vuoden korona-tauon jalkeen.

Aktiivinen laheisyhteisty6 paasi jalleen kayntiin

Asukkaiden I|aheisille paastiin pitkasta aikaa pitamaan myods omaisten iltoja entiseen tapaan.
Tiedottaminen on ollut poikkeusaikana erityisen tarkedaa ja omaohjaajat ovat aktiivisesti pitaneet yhteytta
asukkaiden laheisiin. Yhteiset kokoontumiset ovat kaikille tarkeita ja ne vahvistavat yhteisollisyytta.
Rongankodin some-kanavien paivitys on aktiivista ja auttaa asukkaiden laheisia pysymaan ajan tasalla
aktiivisesta arjesta.






HYVA RUOKA JA YSTAVALLINEN
PALVELU PITAA ASIAKKAAT
TYYTYVAISINA

Tarja Eho, toimitusjohtaja

MAISTUVA JA RAVITSEVA RUOKA ON YKSI HYVINVOINNIN KULMAKIVIA, JOTEN
ASIAKKAILLEMME TARJOTAAN TERVEELLISTA KOTIRUOKAA. VAHENNAMME
RUOANVALMISTUKSEN ILMASTOVAIKUTUKSIA JA KAYTAMME LAHITUOTANTOA AINA KUN
MAHDOLLISTA. ATERIATARVEHANKINNAT TEHDAAN YMPARISTONAKOKULMA HUOMIOIDEN.

TampereMission kodikkaat ja esteettdmat ravintolat Selma ja Peurankello seka keittido PetajanHertta
sijaitsevat palveluyksikdidemme yhteydessa, joten yksikdissa valmistettiin asukkaille maistuvia aterioita
viikon jokaisena paivana.

Ravintola Selmassa ja Peurankellossa toimii lounasravintolat, joissa on tarjolla maukkaita aterioita seka
herkullisia kahviotuotteita kaikille kavijoille. Ulkopuolinen lounasmyynti karsi pandemiarajoituksista,
samoin kokous- ja juhlapalvelut. Loppuvuodesta myds ravintoloiden asiakasmaarat alkoivat palautua
vahitellen.

Peurankallion juhlatila oli remontissa ja raikastui kesalla uuteen uskoon. Juhlatilan ja Peurankellon
ravintolan kalusteet uusittiin myds kesalla.

Syksylla 2022 tehdyssa tyytyvaisyyskyselyssa kaikki ravintolamme saivat asiakkailtaan kiitosta. Omissa
ravintoloissamme on helppo huomioida asukkaiden toiveita nopeasti ja mutkattomasti.
Kokonaistyytyvaisyys oli Selmassa 8,9, Peurankellossa 8,7 ja PetajanHertassa 8,1.

Henkildostomaara oli vuoden lopussa 11 ravintola-alan ammattilaista.






KANSALAISTOIMINTA NOSTEESSA

Matti Helin, jarjestojohtaja

VAIKEAN KORONAEPIDEMIAN VAISTYTTYA SAIMME TAMPEREMISSION KANSALAISTOIMINNAN HYVAAN NOSTEESEEN. MONET
APUA JA TUKEA TARVITSEVAT KAUPUNKILAISET LOYSIVAT JA USKALTAUTUIVAT TOIMINTOJEMME PARIIN, SAMOIN AINA NIIN
INNOKKAAT VAPAAEHTOISET. KASVUA LUVUISSA OLI KYMMENIA PROSENTTEJA, TOIMINTA LAAJENI JA KEHITTYI. UUTENA
ALOITTIVAT NUORTEN MATKALLA-TOIMINTA SEKA YSTAVAYRITYSTOIMINTA. SAIMME ILAHDUTTAVASTI MYOS POSITIIVISTA
HUOMIOTA TYOLLEMME.

Hyvaa tekevia ihmisia palkittiin

TampereMission vuoden vapaaehtoiseksi 2022 valittiin Kirsti Sola. Han on ollut Peurankallion Iahitorin kuntosalin aktiivisena
vertaisohjaajana vuodesta 2014 ja pitanyt starttikursseja aloittaville kuntosalin kayttajille. Vuoden vapaaehtoinen saa arvonimen "Vuoden
Selma” yhdistyksessa ansiokkaan elamantydon tehneen diakonissa Selma Valtosen mukaan. Selma Valtonen toimi yhdistyksen
sunnuntaikoulun opettajana seka lastenkodin johtajana.

TampereMission Aamukorvan paivystaja Tuomas Waldén sai Tampereen kaupungin Vuoden vapaaehtoinen -tunnustuksen 2022. Palkittavan
valitsi kaupungin sivistys- ja kulttuurilautakunta ja se luovutettiin hanelle juhlallisessa tilaisuudessa Raatihuoneella. Palkittu juuri
valmistunut valtiotieteiden maisteri kertoo, etta hanen kiinnostuksensa Aamukorvan vapaaehtoistehtavaa kohtaan syttyi koronatalvena
2020, kun han kaipasi mielekasta tekemista opiskelujensa vastapainoksi.

TampereMission hallinnoima ja yhdessa Helsingin Diakonissalaitoksen seka Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa toteutettava Linja 20
-hanke sai Tampereen kaupungilta vuoden 2022 Hyva haltija -kunniamaininnan. Palkinto osoitettiin merkittavasta tydsta tamperelaisten
lasten ja nuorten hyvaksi, kaupunkilaisten ehdotusten pohjalta. Palkittavan valitsi kaupungin sivistys- ja kulttuurilautakunta.

Matkalla-toiminta psykiatrian jonoissa oleville nuorille kaynnistyi

Matkalla-toiminta syntyi kesalla 2022 Linja 20 -hankkeessa havaitusta tarpeesta tarjota tukea mielenterveyspalveluihin jonottaville
nuorille. Tampereella on yli tuhat nuorta jonottamassa eri mielenterveyspalveluihin, jonotusaika voi olla yli vuoden.

Matkalla-toiminnan tavoitteena on tukea nuorta arjen askelissa, vahvistaa nuoren voimavaroja ja toimijuutta seka |6éytaa nuoren yksilollisia
vahvuuksia. Tarkoituksenamme on myods tukea nuorta mielenterveyspalvelun aloittamisessa ja siihen sitoutumisessa rinnalla kulkien.
Toimintaa toteuttavat TampereMissio ja Helsingin Diakonissalaitos yhdessa. Nuorten valmentajat toimivat yhteistyoverkostoissa Tampereen
kaupungin ja muiden toimijoiden kanssa.

TampereMission tunnettuus vahvistui

Innolink Oy teki vuonna 2014 edellisen tunnettuustutkimuksen toiminnastamme, jonka tunsi silloin Tampereen Kaupunkilahetyksen
nimella 27,5 % tamperelaisista. Innolink Oy toisti tutkimuksen joulukuussa 2022. Nyt toimintamme tuntee 59 % tamperelaisista.
Tunnettuuden merkittava kasvu on tapahtunut nimenmuutoksemme 1.1.2020 jalkeen. Vuonna 2022 oli mm. maakunnan paalehdessa
Aamulehdessa 10 erilaista artikkelia toiminnastamme ja kaksi omaa liitetta Aamulehden valissa.






VAPAAEHTOISTOIMINTA MONIPUOLISTUI

Miia Mustalahti, vapaaehtoistoiminnan asiantuntija

TAMPEREMISSIO TARJOSI VUONNA 2022 VAKIINTUNEIDEN VAPAAEHTOISTEHTAVIEN LISAKSI
MAHDOLLISUUKSIA TULLA MUKAAN LYHYTAIKAISEEN VAPAAEHTOISTOIMINTAAN ERI
KAMPANJOISSA. NAIHIN VAPAAEHTOISTEHTAVIIN LOYSIVAT ERITYISESTI MUKAAN HENKILOT,
JOIDEN TYONANTAJA MAHDOLLISTI VAPAAEHTOISENA TOIMIMISEN TYOAJALLA.

Viltteja Ukrainaan

TampereMissio liittyi Finlaysonin alulle panemaan kampanjaan kerata huopia ja viltteja hydkkayksen
kohteeksi joutuneille ukrainalaisille pakolaisille, siviileille ja sotilaille. Organisoimme vilttien ja huopien
kerayspisteet Tesomalle, Hervantaan, Kaukajarvelle ja Linnainmaalle. Maaliskuun 2022 loppuun
mennessa kerayspisteisiin lahjoitettiin yhteensa yli 900 vilttia ja ne toimitetiin perille Finlaysonin
toimesta. Saimme vapaaehtoisia mukaan lajittelemaan ja pakkaamaan viltteja. TampereMissio lahjoitti
lisaksi yhteensa 10 OO0 euroa Punaisen Ristin Katastrofiavulle ja Kirkon Ulkomaanavulle ukrainalaisten
tilanteen tukemiseksi.

Puistoruokailua perheille Kaukajarvella

Toteutimme Tampereen kaupungille perheiden puistoruokailun Kaukajarvella kesa- ja heinakuun ajan.
Ruokailijoita oli yhteensa perati 1830 henkiléa. TampereMission Kimpassa-perhetoiminta ja
TampereMission vapaaehtoiset ja tydontekijat olivat mukana jarjestamassa tata paivittaista ruokailua, joka
toteutettiin Kaukajarven Riihiniemen uimarannalla.

Sukkia Suurella Sydamella -kampanja teki ennatyksen

Joulukuussa 2022 toteutettu Tullintorin kauppakeskuksen, Taito Pirkanmaan, Moro-lehden ja
TampereMission jo perinteeksi muodostunut Sukkia Suurella Sydamella -joulukerays yllatti jalleen.
Tamperelaiset neuloivat perati 2921 villasukkaa ja lapasta. Lisaksi yldjarveldainen Sukkamestarit lahjoitti
kampanjaan 1500 sukkaa, joista iso osa oli merinovillasukkia. Yhteistulos on siis komeat 4421 neuletta.
Pikkulasten sukat jaettiin ennen joulua Tampereen Ensi- ja turvakodin, Tampereen kaupungin
lapsiperheiden sosiaalitydon seka NNKY:n ltu-perhetydon kautta niita tarvitseville lapsiperheille. Aikuisten
koot jaettiin Koukkuniemen kautta ikaihmisille. Lisaksi sata villasukkaa jaetaan tamperelaisille
asunnottomille Diakonissalaitoksen Tukialus-hankkeen avulla.

Kampanjassa oli mukana paitsi satoja vapaaehtoisia neulojia, myds yritysvapaaehtoisia lajittelemassa ja
pakkaamassa neuleita.



YRITYSYHTEISTYO KAYNNISTYI

Anuliisa Holappa, varainhankinnan asiantuntija

VUONNA 2022 SAI ALKUNSA TAMPEREMISSION YSTAVAYRITYS-TOIMINTA. YSTAVAYRITYS
TEKEE YHTEISTYOTA TAMPEREMISSION KANSSA HEILLE PARHAITEN SOPIVALLA TAVALLA,
TUOTE-, PALVELU- TAl RAHALAHJOITUKSEN MUODOSSA TAIl ESIMERKIKSI
YRITYSVAPAAEHTOISUUDEN KAUTTA, KOHDENTAMALLA TAMAN AVUN HEITA KIINNOSTAVAAN
KOHTEESEEN TYOSSAMME.SAMALLA YRITYS TOTEUTTAA SOSIAALISTA VASTUUTAAN, LISAA
PAIKALLISTEN IHMISTEN HYVINVOINTIA, MAHDOLLISTAA OSALTAAN TAMPEREMISSION
KANSALAISTOIMINNAN TOTEUTUMISEN JA VAHVISTAA OMAA IMAGOAAN TYONANTAJANA SEKA
ASIAKKAIDEN KESKUUDESSA.

Vuoden loppuun mennessa Ystavayritysverkostossa oli mukana jo 16 tamperelaista yritysta. Yritykset
antoivat erilaisia raha- ja tuotelahjoituksia, tarjosivat tiloja, nakyvyytta tai muita mahdollisuuksia, joiden
avulla saimme kansalaistoimintaa kehittymaan edelleen.

Yritysvapaaehtoistoiminta tarjosi vuonna 2022 helppoja tapoja yritysten tyontekijdille tulla mukaan
TampereMission toimintaan. Mukana olivat seka tiimipaivaa viettavia tyontekijoita etta niita, jotka saivat
kayttaa tydaikaansa vapaaehtoistoimintaan. Yritysten vapaehtoisia oli mukana kevaalla Ukrainaan
lahetettavien vilttien lajittelussa, kesalla Kaukajarven uimarannalla puistoruokailun ruuan jakelussa,
joulukorttien askartelussa ikaihmisille seka villasukkien lajittelussa Sukkia suurella sydamella -
kampanjassa. Palaute vapaaehtoisilta oli positiivista ja konkreettinen hyvan tekeminen sai kiitosta
tekijoilta.

llta nuorten mielenterveydelle

Jarjestimme |okakuussa, ensimmaista kertaa yhdistyksen  historiassa, Sydan vain rakastaa -
hyvantekevaisyysillan. Se kokosi tuvan taydelta nuorten Matkalla-toiminnan tukijoita G-Livelabiin
nauttimaan l|laadukkaasta musiikista ja maittavasta ruokatarjoilusta. Osallistujat olivat paaosin eri
yrityksista. Lamminhenkisen ja tunnelmallisen illan artisteina esiintyivat Laura Voutilainen, Tero
Harjunniemi ja Jarkko Ahola kapellimestarinaan Kalle Ruusukallio orkestereineen. Musiikin lisaksi
kuulimme myos Tommi Evilan tunnelmia urheilu-uran varrelta. Tilaisuuden tuotto ohjattiin Matkalla-
toimintaan nuorten mielenterveyden hyvaksi.






TAMPEREMISSIO SAIl UUDEN
YMPARISTOOHJELMAN

Matti Helin, jarjestojohtaja

TAMPEREMISSION UUSI YMPARISTOOHJELMA KONKRETISOITUU ARJESSA TIETOISINA
VALINTOINA JA TEKOINA. VUOSINA 2022 - 2024 YMPARISTOTOIMINNAN PAINOPISTEENA ON
OLLUT JA ON TOIMINNASTA AIHEUTUVIEN HIILIDIOKSIDIPAASTOJEN VAHENTAMINEN.

TampereMission uusi ymparistoohjelma konkretisoituu arjessa tietoisina valintoina ja tekoina. Vuosina
2022 - 2024 ymparistotoiminnan painopisteena on ollut ja on toiminnasta aiheutuvien
hiilidioksidipaastdjen vahentaminen. Suurin 0sa CO2 paastdistamme, 76 %, aiheutuu
energiankulutuksesta. Energiakulutuksessa suunnilleen puolet aiheutuu ostosahkosta ja puolet
kaukolammosta. Muissa kohdin hiilijalanjalkea kasvattavat lajittelematon sekajate seka ruokatarjoilut.
Kaytanndén toimina wuudessa ymparistéoohjelmassa on muun mMmuassa maalampodn siirtyminen
TampereMission omistamissa Kkiinteistdoissa, autojen kayton vahentaminen, sahkdonsaastd kaikessa
toiminnassa seka henkilokunnan kannustaminen joukkoliikenteen ja pyorailyn kayttoon
henkilokuntaeduin.

Olemme huomioineet kaikessa asiakkaiden kanssa tehtavassa toiminnassa luontohoiva-ajattelun, jota
toteutamme erityisesti omistuksessamme olevassa Vahasillan kesaleirikeskuksessa. Toiminta sisaltaa
luonto-, marja- ja sieniretkia, tulevaisuudessa porriaiskedon yllapitamista seka palstatoimintaa ja
kaupunkiviljelya. Olemme myds tehostaneet vanhojen kayttokelpoisten tavaroiden kierratysta.
Ymparistoohjelmaa toteuttaa TampereMission ymparistotyoryhma, jonka toiminta kaynnistyi vuonna
2018 ja sen jasenet ovat ymparistdoasioista kiinnostuneita tyontekijoitamme.

Vuoden 2022 kesakaudella henkildkunnan pyodrailyjoukkue osallistui valtakunnalliseen Kilometrikisaan.
Joukkue pyodraili tydo- ja muita matkoja yhteensa 13 051 kilometria. Jos matka olisi kuljettu autolla,
polttoainetta olisi kulunut 913 litraa ja CO2 paastoja olisi tullut 2282 kiloa.






KESTAVA TALOUS JA
TOIMINTAAMME TUKEVAT TILAT

Tommi lkavalko, talousjohtaja

Vuonna 2022 kaynnistyi uudet sopimuskaudet kaikissa kehitysvammapalveluissa ja palveluyhtion
liikevaihto kasvoi talta osin.

Koskikodin palvelut kilpailutettiin myds ja uusi sopimuskausi alkoi 2023 alusta.

Vanhuspalvelulain edellyttama valillisen tyon eriyttaminen valittomasta hoitotyosta lisasi
henkilostokustannuksia tehostetun palveluasumisen yksikdissa. Pandemia-aika lisasi merkittavasti
henkilostokuluja seka palkka- etta sairauspoissaolokuluina. Henkilostéa huomioitiin ja Kkiitettiin myos
vapaaehtoisin panostuksin.

Venajan aloittaman sodan seurauksena energiakulut nousivat ja inflaation vaikutus tuntui kaikissa
hankinnoissa.

Aktiivista rakentamista ja ilmastotyota

Rakennushankkeita ja muutostoita toteutettiin eri puolilla TampereMission toimintoja.

Petajakodissa siirryttiin kaukolammadsta maalampodn ja hiilidioksidipaadstot putoavat merkittavasti.

Mirkun laajennus kaynnistyi ja sen valmistuttua asukaspaikat lisaantyvat nykyisesta yhdestatoista
seitsemaantoista. Mirkunkoti lampidaa jatkossa myds vahapaastoisesti maalammalla.

Peltolammilla kaynnistyi laaja peruskorjaus ja sen valmistuttua Koiviston asukkaat paasevat pitkan
odotuksen jalkeen uuteen kotiin.

TampereMissiolla on ollut useamman vuoden vireilla kaavamuutoshanke Tuomiokirkonkatu 24:ssa. Talo on
rakennuksena tullut tiensa paahan ja sen tilalle on suunnitteilla uusi asuinkerrostalo. Uuteen
esteettdmaan ja turvalliseen taloon tulee vuokra-asuntoja ikaantyville ihmisille ja kaikenikaisille myytavia
asuntoja. TampereMissio keskittaa omat toimintansa talon kakkoskerrokseen. Tuomme monenlaiset
osallistumisen mahdollisuudet jo nykyisten samassa korttelissa olevien lisaksi.

Omarahoitteinen kansalaistoiminta on toimintamme ydinta
Yhdistyksen omarahoitteista kansalaistoimintaa lisattiin tuntuvasti samaan aikaan kun ulkopuolinen
rahoitus jonkin verran pieneni. Yleishyddyllisen toiminnan tarkoituksena on tuottaa yhteiskunnallista

hyvaa.



PALVELULIIKETOIMINNAN TUOTOT

Tommi lkavalko, talousjohtaja
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KANSALAISTOIMINNAN TUOTOT

Tommi lkavalko, talousjohtaja
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