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Suomen suurimman 
hyvinvointialueen 
kumppaniksi
Tarja Eho, toiminnanjohtaja

Vuoden 2023 alussa tapahtui Suomessa valtava hallinnollinen uudistus sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämisessä, kun hyvinvointialueet aloittivat toimintansa. Pir-
kanmaan kunnista siirtyi liikkeenluovutuksella 20 000 työntekijän työsuhteet Suo-
men suurimmalle hyvinvointialueelle.

TampereMission kannalta ensimmäinen toimintavuosi Suomen suurimman tilaa-
jan yhteistyökumppanina meni sujuvasti, kun osin uusien yhteyshenkilöiden kanssa 
päästiin vähitellen viemään asioita eteenpäin. Olemme mukana tässäkin muutok-
sessa tarjoten ennaltaehkäisevää matalan kynnyksen tukea ja yhteiskunnallisen yri-
tyksen tuottamaa hyvää hoivaa vastuullisesti ja kestävästi.

Hoivapalveluissa vanhuspalvelulain mukainen mitoitus 0,65 astui voimaan huhti-
kuun alussa. Monin eri toimenpitein vahvistettu rekrytointi ja työnantajakuvan vies-
tinnän tehostaminen tuottivat tulosta, ja lisähenkilöstöä onnistuttiin saamaan riittä-
västi. Myös koko henkilöstön työtyytyväisyys parani edeltävästä vuodesta tuntuvasti.

Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen jatkui aktiivisena, ja yhdessä auttamisesta 
kiinnostuneita tamperelaisia saatiin mukaan toimintaan. Ilahduttavaa on myös se, 
että ystäväyritykset ovat antaneet henkilöstölleen mahdollisuuden auttaa työajalla. 
Tässä yhteiskuntavastuullisessa yhteistyössä kaikki osapuolet voittavat. 

As. Oy Tampereen Nikaman kaavamuutos sai lainvoiman lähes viisi vuotta kestä-
neen prosessin jälkeen 23.5.2023. Vuonna 2023 saatiin myös purkulupa vanhalle 
asuinkerrostalolle ja rakennuslupa uudelle kymmenkerroksiselle asuin- ja toimis-
totalolle. Joulukuussa tehtiin Skanska Talonrakennus Oy:n kanssa urakkasopimus, 
johon sisältyy myös vanhan talon purku. 

TampereMission 
hallinto
Tarja Eho, toiminnanjohtaja

TampereMissio on ajassa kiinni oleva, vahvasti paikallinen sosiaalialan 
järjestö ja yhteiskunnallinen yritys. 

Toimintamme on asiakkaille maksutonta matalan kynnyksen ennalta-
ehkäisevää toimintaa lapsiperheille, nuorille, seniori-ikäisille ja kehitys-
vammaisille ihmisille. 

Yhteiskunnallisena yrityksenä tuotamme palveluita ikäihmisille ja ke-
hitysvammaisille ihmisille tavoitellen vain kestävää kannattavuutta, 
joka mahdollistaa toiminnan kehittämisen.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 29.3.2023. Yhdistyksen hallitus ko-
koontui kymmenen kertaa.

TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut 
Oy:n toimitusjohtajana toimi Tarja Eho, molempien talousjohtajana 
Tommi Ikävalko. Yhdistyksen johtoryhmään kuuluivat lisäksi järjestö-
johtaja Matti Helin, henkilöstöjohtaja Merja Lahtinen ja liiketoiminta-
johtaja Kati Federley (vanhempainvapaalla 5/2023 lähtien).

Yhdistyksen tilintarkastusyhteisönä toimi Idman Vilèn Grant Thornton 
Oy ja tilintarkastajina Marko Vehniä ja Joonas Pekkinen.

TampereMissio ry:n hallitus vuonna 2023   

Jyrki Liljeroos, puheenjohtaja
Mikko Rosenlund, varapuheenjohtaja
Ville Aalo, 4/2023 alkaen 
Harri Helén      
Marja Jylhä
Jaana Kaartinen
Leo Lagerstam
Heikki Lehtinen
Ilkka Ojala
Hippu Pintilä
Sami Uusi-Rauva, 3/2023 asti

TampereMissio Palvelut Oy:n hallitus vuonna 2023

Heikki Lehtinen, puheenjohtaja
Ilkka Ojala
Mikko Rosenlund, 4/2023 alkaen
Sami Uusi-Rauva, 3/2023 asti

Talous- ja rakennusvaliokunta

Ilkka Ojala, puheenjohtaja
Jaana Kaartinen
Leo Lagerstam
Mikko Rosenlund

Kansalaistoiminnan valiokunta

Hippu Pintilä, puheenjohtaja
Sami Uusi-Rauva, 3/2023 asti
Ville Aalo
Marja Jylhä
Jyrki Liljeroos

Tarja Eho
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Palveluliiketoiminta lukuina Kansalaistoiminta lukuina

2 793 
soittoa 

Aamukorvaan

Ikäihmisten 
ympärivuorokautinen 

palveluasuminen

140 
asukaspaikkaa 

50 276 
vuorokautta

Ikäihmisten 
päiväkeskus- 

toiminta

169 
käyntiä 

51  
ryhmää

Kotihoito

42 
asiakasta  

kuukaudessa 

14 337 
kotihoito- 

vuorokautta

Ravintolat

186 277 
ateriaa

2 498 
henkilöä 

Kimpassa-
perhetoiminnassa

260 601 
henkilölle näkyvyys sosiaalisessa 

mediassa

3 698 
asiakasta 

Senioripysäkillä 

482 
ikäihmistä 

Likellä-kerhoissa

552 
vapaaehtoista auttajaa 
Kansalaistoiminnassa

986 
henkilöä mukana 

Iltalinjalla 

271 
nuorta 

Matkalla2-hankeessa
Kyttälän ja Peurankallion lähitorit Kehitysvammaisten palvelut

1 853
henkilökohtaista  
palveluohjausta 

103
asukaspaikkaa 

asumisyksiköissä 

17 135
ennaltaehkäiseviin 

ryhmiin 
osallistujaa 

6 017
tukituntia 
tuetussa 

asumisessa

6 816 
tilaisuuksiin 
osallistujaa 40 

tuetun asumispaikkaa

34 784 
hoitovuorokautta

162 
osallistumiskertaa 

veteraani-
kanttiineihin

12 886  
työ- ja päivä-

toiminnan käyntiä
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Haluamme olla yhdessä parhaita
Merja Lahtinen, henkilöstöjohtaja

Vanhuspalvelulain mukainen henkilöstömitoitus 0,65 tuli voimaan 1.4.2023, joten meidänkin henkilöstömäärämme 
nousi kymmenellä.  

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstötilanne helpottui hieman edellisistä vuosista. Rekrytointia ja työnantajakuvan 
viestintää tehostettiin monin toimenpitein. Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen kanssa aloitettiin uusi lähihoitajien 
oppisopimuskoulutus. Alan houkuttelevuutta pyrittiin parantamaan palkkaamalla kahdeksantoista nuorta kesän ”Tu-
tustu työelämään ja tienaa” - harjoittelujaksoille.

Henkilöstötyytyväisyyskysely osoitti henkilöstömme työtyytyväisyyden parantuneen edellisistä vuosista. Etenkin työn-
antajakuva, tiedonkulku ja työssä jaksaminen olivat kohentuneet merkittävästi. Kyselyssä kartoitettiin työssä esiinty-
vää epäasiallista kohtelua, ja tulosten pohjalta päätettiin järjestää työyhteisökoulutusta. 

Syksyn 2023 aikana 70 % henkilöstöstämme kävi Luotaimen kanssa yhteistyössä järjestetyn Arvostava työyhteisö -kou-
lutuksen. 

Panostimme esihenkilöiden osaamiseen järjestämällä Esihenkilön ABC- ja Valmentavan johtamisen koulutusta. Syk-
syllä valmentavan johtamisen ja Arvostava työyhteisö -koulutusten keskustelut tiivistettiin yhteen kuvaan (kuva vierei-
sellä sivulla).

Vuoden 2023 lopulla oma TunteVa®-kouluttajakoulutusryhmämme valmistui 1,5 vuoden opiskelun jälkeen ja osa-ai-
kainen TunteVa®-kouluttaja aloitti työnsä.

Säännöllistä vuoropuhelua henkilöstön kanssa edistävä yhteistoimintaneuvottelukunta ja työsuojelutoimikunta ko-
koontuivat neljä kertaa. Tämän lisäksi koko henkilöstölle järjestettiin yksi yhteinen yhteistoimintakokous joulukuussa 
2023. 

Vuoden 2023 henkilöstöjuhla pidettiin Tuulensuun Palatsin juhlavissa puitteissa. Juhlassa muistettiin pyöreitä palve-
lusvuosikymmeniä saavuttaneita työntekijöitä ja jaettiin työyhteisöjen laatupalkinnot.

Ajan hengen mukaisesti päätimme siirtyä käyttämään sukupuolineutraaleja termejä, ja niin ollen TampereMission 
esimiehistä tuli esihenkilöitä.

Henkilöstö 2023
- 267 työntekijää

- Keski-ikä 47,3 vuotta
- Keskimääräinen työsuhteen 

pituus 5,8 vuotta
- Naisia 87 % ja miehiä 13 % 

- Vaihtuvuus 24 %



Lämmintä hoivaa ja yhdessäoloa 
Tarja Eho, toimitusjohtaja

Ikäihmisten hoivassa hoitajamitoitus nousi huhtikuun alusta ja on nyt 0,65. Asukkaiden kohtaamisiin on voitu koh-
dentaa enemmän aikaa, mikä vähentää hoitotyön eettistä kuormitusta. Hoivatyössämme tärkeintä on inhimillisyys ja 
lähimmäisyys. Vanha Ihminen on sama arvokas ja rakas ihminen elämänsä loppuun saakka. 

Saimme lisää korvaamattoman tärkeitä vapaaehtoisia hoivatyöhön. Ystäväyritykset ovat antaneet myös henkilöstöl-
leen mahdollisuuden auttaa työajalla asukkaiden kanssa ulkoilemisessa ja muissa aktiviteeteissa. Nämä tärkeät het-
ket ovat kaikille osapuolille antoisia.

Joulukuussa 2023 päättyi oma TunteVa®-kouluttajakoulutuksemme, jolla pyrimme vahvistamaan hoivatyön kulttuu-
riamme. TunteVa®–asenteessa keskeistä on halu ymmärtää muistisairasta ihmistä ja päästä hänen todellisuuteensa. 
Jokainen hoivatyöhön tuleva käy läpi sähköisen TunteVa®-perehdytyksen, ja myös omaisille on järjestetty omia kou-
lutuksia.

Vuodenajan juhlat ovat hoivakotien tärkeitä tapahtumia ja niitä valmistellaan yhdessä asukkaiden kanssa. 

Seurakuntavierailut ovat säännöllisiä ja asukkaille tärkeitä.

Vähäsillan päiväretkiä tehtiin kaikista ryhmäkodeista ja myös Peurankallion senioritalosta. Omat tutut puitteet mah-
dollistavat vierailut lähes kaikille asiakkaille, ja retkipäivien ohjelma on helpompi suunnitella.

Ympärivuorokautisen asumisen yksiköihin uusittiin hoitajakutsujärjestelmät tuomaan lisää turvaa asukkaille ja autta-
maan hoitajia kohdistamaan aikaansa tilanteiden kiireellisyyden mukaan järkevimmällä tavalla. 

Lähitorilla et jää yksin

Peurankallion ja Kyttälän lähitoreilla henkilökohtainen palveluohjaus oli aktiivista. Ennaltaehkäiseviin ryhmiin osallis-
tui näillä kahdella lähitorilla 17 135 kävijää. 

Peurankallion veteraanikanttiinipäivien ohjelma suunniteltiin osallistujien toiveiden pohjalta ja jaksaminen huomioi-
den. Vapaaehtoiset olivat korvaamaton apu sekä marraskuisen Kulttuuri- ja Veteraanipäivän että perinteisen itsenäi-
syyspäivän juhlan järjestämisessä 6.12. He myös toimittivat veteraaneille itsenäisyyspäivän kukkamuistamiset kotiin. 
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Omannäköistä elämää Rongankodissa
Tarja Eho, toimitusjohtaja

Rongankodin palvelut kattavat tuetun, yhteisöllisen ja ympärivuorokautisen asumisen sekä aktiivisen päivä- ja työtoiminnan. Jokaisen 
asiakkaan lämmin kohtaaminen ja hänen omannäköisen elämänsä mahdollistaminen on toiminnan ydin. 

Monien muuttojen vuosi 

Rongankodissa rakennettiin, remontoitiin ja laajennettiin vuoden 2023 ajan. Asiakkaiden kanssa valmentauduttiin odotettuihin keväisiin 
muuttoihin.  

Koiviston yhteisöllisen asumisen yksikkö muutti täysin saneerattuihin tiloihin Peltolammille. Asukkaat saivat itse valita omien asuntojensa 
värejä. Asukkaat ja heidän läheisensä pääsivät tutustumaan useampaankin kertaan heti, kun se remontin keskellä oli turvallista. Koiviston 
aiemmat tilat remontoitiin työtoiminnan ja Villan päivätoiminnan käyttöön.

Mirkun ympärivuorokautisen yksikön seitsemän uutta asuntoa valmistuivat keväällä, ja Puistoon saatiin neljä uutta yhteisöllisen asumisen 
paikkaa. Lisäpaikat saatiin nopeasti käyttöön ja mahdollistivat muutamalle asiakkaalle sisäisen muuton heidän tarpeisiinsa parhaiten so-
veltuvaan palveluun.

Henkilöstö ja esihenkilöt tekivät suuren työn sekä muuttovalmennusten, muuttojen ja asukkaiden turvallisuuden takaamiseksi. Kaikki 
muutot menivät sujuvasti ja kotiutuminen uuteen kotiin pääsi hyvin alkuun.

Läheisyhteistyön kehittämistä

Läheisyhteistyö oli kehitysvammapalveluissa valittuna kehittämisen kohteena. Viestintää kehitettiin systemaattisemmaksi, ja järjestettiin 
perinteisten läheisten iltojen lisäksi yhteisiä peli-iltoja. 

Viestinnässä avattiin aiempaa selkeämmin yksiköiden arkea, kuulumisia ja asiakaslähtöistä toiminnan suunnittelua. 

Asiakkaiden valitsemat läheiset osallistuvat ohjaussuunnitelmien tekemiseen ja päivittämiseen. 

Lämmin kohtaaminen luo turvaa

Alun perin ikäihmisten hoivaan luotua TunteVa® - toimintamallia on kehitetty ja laajennettu myös kehitysvammaisten palveluihin. Säh-
köistä TampereMission omaa TunteVa® - koulutusta suoritettiin ahkerasti, ja useampi Rongankodin ohjaaja osallistui TunteVa® - koulut-
tajakoulutukseen.
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Kotiruokaa ja sydämellistä 
palvelua
Tarja Eho, toimitusjohtaja

TampereMission omissa isoissa asumisyksiköissä syödään oman ravintopalvelun valmistamaa 
maittavaa ja ravintosuositusten mukaista kotiruokaa. Asukkaillemme laadukkaat ateriat ovat 
päivän kohokohtia.  Omissa ravintoloissamme on helppo huomioida asukkaiden toiveita no-
peasti ja mutkattomasti.

Peurankellon keittiöstä aloitettiin ruokatoimitukset myös Aktiivin päivätoimintaan ja Mirkun 
laajennettuun asumisyksikköön.

Ravintola Selmassa ja Peurankellossa toimivat lounasravintolat, joissa on tarjolla maukkaita ate-
rioita ja herkullisia kahviotuotteita kaikille kävijöille. Tehostimme ravintoloidemme markkinoin-
tia ja otimme käyttöön lounaspassin asiakkaiden sitouttamiseksi.

Minimoimme ruoanvalmistuksen ilmastovaikutuksia ja käytämme lähituotantoa aina kun 
mahdollista. 

Ateriatarvehankinnat tehdään ympäristönäkökulma huomioiden.

Ravintopalvelun ammattilaiset valmistivat yhteensä 186 277 ateriaa.



Kansalaistoiminnassa 
uusien avausten vuosi
Matti Helin, järjestöjohtaja

Kansalaistoiminnassa kulunut vuosi 2023 oli monella tavalla onnistunut, kun edellinen vuosi meni vielä osin koronasta toipu-
miseen. Kansalaistoimintaa ohjaa TampereMission strategia, ja toiminta käytännössä on varsin moninaista. Vuotta värittivät 
monet uudet toiminnot, jotka toteutuivat nyt ensimmäisen kerran.

TampereMission ylläpitämä Senioripysäkki täytti 20 vuotta. Senioripysäkki tukee 60+ -ikäisten hyvinvointia ja mielenterveyttä 
ammattilaisten ohjaamana.  Juhlavuoden projektina toteutimme elokuvan Minä ja muut ympärilläni, joka keräsi eri näytöksissä 
lähes tuhat katsojaa. Senioripysäkin toiminta laajeni vuoden aikana ryhmätoiminnan muodossa Pirkanmaalla useaan kuntaan. 

TampereMission Iltalinjalla-toiminta järjesti tammikuussa 2023 Kehitysvammaisten biljardin SM-kisat yhdessä paralympiako-
mitean kanssa ensimmäistä kertaa Tampereella. Naisten sarjan mestaruuden voitti tamperelainen Julia Fonsén.

Ikäihmisten Likellä-kerhotoiminta jatkoi kasvuaan. Vuoden 2023 lopulla oli jo toiminnassa 38 kerhoa lähiöissä eri puolilla Tam-
peretta. Tampereen Vuokratalosäätiö tarjoaa kokoontumistilat useimmille Likellä-kerhoille. 

Toteutimme vuoden aikana useita tapahtumia Kauppahallin, Tullintorin ja Ratinan kauppakeskusten kanssa nuorille, lapsiper-
heille ja ikäihmisille.

Vilkas vuosi nuorten kehittämishankkeissa

Tampereen kaupungin palkitsema Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittama Linja 20 -hanke päättyi elokuussa ja pääsi hie-
nosti tavoitteeseensa. Se tavoitti 240 palveluiden ulkopuolella olevaa nuorta. Muun muassa työministeri Arto Satonen kiitti 
hankkeessa saavutettuja positiivisia työllisyysvaikutuksia.

Vuoden 2023 ajan maaliskuusta vuoden loppuun oli toiminnassa seitsemän työntekijän Matkalla2 (ESR) -hanke. Hanke tarjosi 
psykiatrian palveluihin jonottaville nuorille arjen tukea ryhmätoiminnan ja yksilövalmentajan työn muodossa. 

Uusi nuorten kolmivuotinen Tukivoima (ESR+) -hanke sai rahoituspäätöksen (1,37 M€) joulukuussa. Hanke käynnistyy vuoden 
2024 puolella. Kaikissa ESR-rahoitteisissa hankkeissamme läheisenä yhteistyökumppanina on toiminut Helsingin Diakonissa-
laitos. 
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Aktiivista vapaaehtoistoimintaa
Miia Mustalahti, vapaaehtoistoiminnan asiantuntija

TampereMissio tarjosi vuoden mittaan runsaasti mahdollisuuksia tulla mukaan vapaaehtoistoimintaan. Uutena 
aloitetut vapaaehtoisinfot olivat suosittuja ja osoittautuivat hyväksi tavaksi saada uusia vapaaehtoisia mukaan toi-
mintaamme. Nuorten ryhmämuotoinen vapaaehtoistoiminta käynnistyi.

Vuoden vapaaehtoinen

TampereMission vuoden vapaaehtoiseksi 2023 valittiin Erja Sarasin. Hän on toiminut vuosia vapaaehtoisena Seni-
oripysäkin Ikätuessa. Vuoden vapaaehtoinen saa arvonimen ”Vuoden Selma” yhdistyksessä ansiokkaan elämän-
työn tehneen diakonissa Selma Valtosen mukaan.

Tuhansia puistoruokailijoita Kaukajärvellä

Tuotimme Tampereen kaupungille perheiden puistoruokailun Kaukajärvellä päivittäin kesä- ja heinäkuun aikana, 
jolloin jaoimme 2 512 annosta lapsille ja nuorille sekä kohtasimme heidän vanhempiaan ja isovanhempiaan. Tam-
pereMission vapaaehtoiset ja työntekijät olivat mukana järjestämässä tapahtumaa. 

Sukkia Suurella Sydämellä -kampanja teki jälleen ennätyksen

Sukkia Suurella Sydämellä -neulekeräys oli käynnissä marras-joulukuun taitteessa yhdessä Tullintorin kauppa-
keskuksen, Taito Pirkanmaan ja Moro-kaupunkilehden kanssa. Keräys tuotti 3 518 tamperelaisten itse neulomaa 
villasukkaparia sekä tuhat koneella neulottua Sukkamestarien lahjoituksena. Yhteistulos ylitti noin sadalla villasuk-
kaparilla edellisvuotisen keräystuloksen.

Pikkulasten sukat jaettiin lapsiperheille ennen joulua Pirkanmaan alueen perhe- ja nuorisotoimijoiden avulla. Ai-
kuisten koot jaettiin Koukkuniemen ja useiden hoivakotien kautta ikäihmisille. 

Villasukkia annettiin myös tamperelaisille asunnottomille Diakonissalaitoksen Tukialus-hankkeen kautta.

Kampanjassa oli mukana paitsi satoja vapaaehtoisia neulojia, myös yritysvapaaehtoisia muun muassa Osuuspan-
kista lajittelemassa ja pakkaamassa neuleita. 



Yritysyhteistyö ja 
varainhankinta 
monipuolistuivat
Anuliisa Holappa, varainhankinnan asiantuntija 

Toteutimme vuoden 2023 aikana neljä erilaista varainhankinnan tempausta, joilla keräsimme varoja Matkal-
la-toimintaan, mielenterveyspalveluihin jonottaville nuorille. Tempaukset olivat Puusuutarit ry:n ja Tampereen 
messujen kanssa yhteistyössä toteutettu rakennustarvikkeiden huutokauppa Asta-messuilla, purettavan ker-
rostalon irtaimistoa myynyt As Oy Tampereen Nikaman kirpputoritapahtuma, royalty-yhteistyönä toteutettu 
Siipiweikkojen tuotekampanja sekä paikalliselle yritysväelle suunnattu Sydän vain rakastaa-hyväntekeväisyy-
silta G Livelabissa.  Illallisen musiikillisesta tunnelmasta vastasivat Jore Marjaranta, Suvi Karjula sekä Gilbert K 
orkestereineen. 

Ystäväyritysten määrä kaksinkertaistui

Ystäväyritysten määrä kaksinkertaistui vuoden 2023 aikana 30 yritykseen. Toteutimme useita TampereMission 
näkyvyyttä ja tunnettuutta lisänneitä tapahtumia yhteistyössä ystäväyritysten kanssa. 

Saimme myös useita tuote- ja palvelulahjoituksia toimintamme tueksi. 

Lisäksi toteutimme yhteistyötä yritysten kanssa tarjoamalla yrityksille mahdollisuuksia yritysvapaaehtoisuuteen 
osana yritysten työhyvinvointia edistävää toimintaa. 

Koskikodilla toteutetut yritysvapaaehtoispäivät, yksittäiset talkoopäivät sekä yritystempaukset mahdollistivat 
hyvän tekemisen helposti, lähellä ja merkityksellisesti. 

Ensimmäistä kertaa järjestetty yrityksille suunnattu aamiaistilaisuus keräsi lähes neljäkymmentä osallistujaa 
sosiaalisen vastuun teeman äärelle. Teemasta alusti tulevaisuustutkija Ilkka Halava, ja kuulimme tilaisuudessa 
myös ystäväyritystemme vastuullisuusteoista.
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Ympäristöohjelma toiminnassa
Matti Helin, järjestöjohtaja

TampereMission ympäristöohjelma 2022 – 2024 konkretisoituu arjessa tietoisina valintoina ja tekoina.  Ohjel-
massa painopisteenä on toiminnasta aiheutuvien hiilidioksidipäästöjen vähentäminen. 

Suurin osa hiilidioksidipäästöistämme aiheutuu energiankulutuksesta. Vuoden 2023 aikana TampereMission 
Mirkunkodin lämmönlähteeksi valittiin ilmastoystävällinen maalämpö. Perinteisiä loisteputkivalaisimia on kor-
vattu vuoden mittaan useissa toimipisteissä sähköä säästävillä led-valoilla.

Ympäristöohjelmaa toteuttaa TampereMission ympäristötyöryhmä, jonka toiminta käynnistyi vuonna 2018 ja 
sen jäsenet ovat ympäristöasioista kiinnostuneita työntekijöitämme. 

Osallistuimme YLE:n koordinoimaan Miljoona roskapussia -keräykseen keväällä 2023. Senioripysäkin ryhmäläi-
set, Rongankodin työtoiminnan väki, Likellä-kerholaiset, Ikätyön-vapaaehtoiset sekä Verstas-ryhmäläiset kerä-
sivät Verkatehtaanpuistosta, Hämeenkadulta ja Koskenrannasta yhteensä 17 pussia roskia. Tampereella roskia 
kerättiin tempauksessa yhteensä 4082 roskapussia, koko maassa 210 372 roskapussia.

TampereMissio ry:n hallitus päätti purkaa TampereMission omistaman As Oy Tampereen Nikaman vanhan 
kiinteistön Tuomiokirkonkadun ja Kyttälänkadun kulmassa uuden tieltä. TampereMission kansalaistoiminta to-
teutti kiinteistössä pop up -kirpputorin, jossa rakennuksesta oli mahdollista edullisesti ostaa vapaaehtoisten ir-
rottamia - tai itse irrottaa - käyttökelpoisia kalusteita, kodinkoneita, ovia ja erilaista pientavaraa. Kirpputori tuotti 
psykiatrian jonossa olevien nuorten Matkalla-toiminnan hyväksi lähes 10 000 euroa. 

Vuoden 2023 kesäkaudella henkilökunnan pyöräilyjoukkue osallistui jälleen valtakunnalliseen Kilometrikisaan. 
Joukkue pyöräili työ- ja muita matkoja yhteensä 18 192 kilometriä, 5 000 kilometriä enemmän kuin edellisenä 
vuonna. Jos matka olisi kuljettu autolla, polttoainetta olisi kulunut 1 273 litraa ja hiilidioksidipäästöjä olisi tullut 
3 182 kiloa.
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Kestävä talous ja toimivat tilat
Talousjohtaja Tommi Ikävalko

Henkilöstömitoituksen muutos nosti palveluhintoja

Vuoden 2023 alusta alkoi ikäihmisten ympärivuorokautisten asumispalveluiden uusi sopimuskausi Koskikodissa. 
Kilpailutuksessa oli huomioitu vanhuspalvelulain muutoksen mukainen henkilöstömitoituksen nousu vaadittuun 
0,65 mitoitukseen 1.4.2023, jolloin palveluhinta nousi vastaavasti. Mitoitusnousun johdosta myös Petäjäkodin van-
han sopimuksen palveluhintaa nostettiin.

Kehitysvammapalveluissa palveluhinnat säilyivät ennallaan, mutta Mirkun ympärivuorokautisen asumisyksikön 
kuusi uutta asukaspaikkaa saatiin käyttöön. 

Korkea inflaatio ja tuntuvat TES-palkankorotukset puolestaan heikensivät kannattavuutta.

Peruskorjauksia ja laajennusta palvelukiinteistöissä

Palvelutoiminnan käyttämissä kiinteistöissä valmistui merkittävät kehityshankkeet. Rongankoti Koiviston uuden 
yksikön peruskorjaus valmistui Peltolammilla osoitteessa Terhokuja 5 ja Mirkun kuuden paikan laajennus valmistui 
osoitteessa Koivistonkuja 5. Samaan aikaan Mirkun laajennuksen kanssa saneerattiin vanhan osan kylpyhuoneet.

Kansalaistoiminnassa vähennämme yksinäisyyttä

Yhdistyksen saama STEA-rahoitus säilyi edelleen merkittävänä, mutta vähentyi huomattavasti edellisestä vuodesta. 
Euroopan sosiaalirahasto ESR:n, yksityisten lahjoittajien ja TampereMissio ry:n oma rahoitus kasvoivat merkittävästi 
edelliseen vuoteen verrattuna. 

Pirkanmaan hyvinvointialue tuli mukaan uutena, ja myös Tampereen kaupunki säilyi merkittävänä toiminnan ra-
hoittajana. 

Kokonaisuutena Kansalaistoiminnan kustannukset pysyivät samalla tasolla edelliseen vuoteen verrattuna. 
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