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M Y Ö T Ä E L Ä V Ä N  K A U P U N G I N
R A K E N N U S T Y Ö  J A T K U U
A r j a  L a i t i n e n ,  t o i m i n n a n j o h t a j a

Vuosi 2024 oli TampereMissiolle ja As. Oy Tampereen Nikamalle iso vuosi. Pitkään

suunniteltu rakennusprojekti käynnistyi peruskiven muurauksella. Nikaman peruskiven

muuraustilaisuus pidettiin maanantaina 19. elokuuta 2024 kello 14.00 ja sitä oli

mahdollisuus seurata myös striimin kautta. Tilaisuuden juhlapuheen piti kunta- ja

alueministeri Anna-Kaisa Ikonen. Auringon paistaessa iso joukko kutsuvieraita,

TampereMission entisiä toiminnanjohtajia, rakentajan edustajia, yhteistyökumppaneita

ja TampereMission henkilöstöä ja hallituksen jäseniä iloitsivat ison hankkeen

etenemisestä ja Tampereen keskustan kehittämisestä.  

Pirkanmaan hyvinvointialueella tapahtui isoja asioita, jotka heijastuivat myös meidän

palvelutuotantoomme. Hyvinvointialueen irtisanottua pitkään jatkuneen

ostopalvelusopimuksen, Kyttälän Lähitorin toiminta päättyi vuoden 2024 loppuun.

Samassa sopimuksessa olleita Peurankallion Lähitorin ja Peurankallion kotihoidon

sopimuksia jatkettiin erikseen 31.5.2025 saakka. Muutokset haastoivat TampereMission

toimintaa erityisesti henkilöstön osalta, mutta vaikuttivat paljon myös isoon joukkoon

ikäihmisiä, jotka olivat vakiintuneita lähitoreilla kävijöitä. 

Vuoden 2024 aikana osallistuimme Pirkanmaan hyvinvointialueen kehitysvammaisten

asumispalveluiden, päivä- ja työtoiminnan sekä ikäihmisten ympärivuorokautisten

asumispalvelujen kilpailutukseen. Toimintamme hyvinvointialueen vahvana

kumppanina jatkuu.  

Kansalaistoiminnassa vapaaehtoisten määrä kasvoi. Kansalaistoiminnan osalta

onnistuimme eri hankehauissa ja saimme niihin rahoitusta lähes suunnitelman mukaan.

STEAn rahoituksen osalta isot leikkaukset eivät siten vielä vuonna 2024 kohdistuneet

meille, vaan leikkaukset olivat hyvin maltilliset. 

Vuoden loppupuolella vuodesta 2019 TampereMissiota johtanut Tarja Eho siirtyi pois

tehtävästä, ja minä aloitin hänen sijallaan TampereMissio Palvelut Oy:n

toimitusjohtajana ja TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana marraskuusta alkaen.  

Haluan kiittää Tarjaa siitä isosta ja vaikuttavasta työstä, jota hän teki TampereMission

henkilöstön ja asiakkaiden hyväksi. 

Arja Laitinen
Toiminnanjohtaja
TampereMissio ry



T A M P E R E M I S S I O N  H A L L I N T O
A r j a  L a i t i n e n ,  t o i m i n n a n j o h t a j a

O L E M M E  V A H V A S T I  A J A S S A  K E H I T T Y V Ä ,  I N N O V A T I I V I N E N  J A  P A I K A L L I N E N  S O S I A A L I A L A N  J Ä R J E S T Ö  J A

Y H T E I S K U N N A L L I N E N  Y R I T Y S .  

Toimintamme on asiakkaille maksutonta matalan kynnyksen ennaltaehkäisevää toimintaa. Toimintamme keskiössä ovat lapsiperheet, nuoret,

seniori-ikäiset ja kehitysvammaiset ihmiset. Vastuullisena yrityksenä tuotamme palveluita pääasiassa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikäihmisille ja

kehitysvammaisille ihmisille. Tavoitteemme on toiminnan ja henkilöstön kehittämisen mahdollistava kannattavuus.  

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 3.4.2024. Yhdistyksen hallitus kokoontui kymmenen kertaa.  

TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut Oy:n toimitusjohtajana toimi Tarja Eho 31.10.2024 asti. Arja Laitinen aloitti

TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut Oy:n toimitusjohtajana 1.11.2024. Yhdistyksen ja palveluyhtiön talousjohtajana

toimi Tommi Ikävalko. Yhdistyksen johtoryhmään kuuluivat lisäksi järjestöjohtaja Matti Helin ja liiketoimintajohtaja Merja Lahtinen.

Liiketoimintajohtaja Kati Federley on vanhempainvapaalla. Yhdistyksen tilintarkastusyhteisönä toimi Moore Idman Oy ja tilintarkastajina Marko

Vehniä ja Joonas Pekkinen.  

TampereMissio ry:n hallitus
Jyrki Liljeroos, puheenjohtaja 

Mikko Rosenlund, varapuheenjohtaja 

Harri Helen 

Marja Jylhä 

Jaana Kaartinen 

Leo Lagerstam 

Heikki Lehtinen 

Ilkka Ojala 

Hippu Pintilä 

TampereMissio palvelut Oy:n hallitus 
Heikki Lehtinen, puheenjohtaja 

Ilkka Ojala 

Mikko Rosenlund 

Talous- ja rakennusvaliokunta 
Ilkka Ojala, puheenjohtaja 

Jaana Kaartinen 

Leo Lagerstam 

Mikko Rosenlund 

Kansalaistoiminnan valiokunta 
Hippu Pintilä, puheenjohtaja 

Ville Aalo 

Maria Jylhä  

Jyrki Liljeroos  
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Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstötilanne parani merkittävästi vuoden aikana. Rekrytointia ja työnantajakuvan viestintää kehitettiin

monilla eri keinoilla. Yhteistyössä viestintätiimin kanssa otimme käyttöön entistä suunnitelmallisemman someviestinnän ja päätimme uudistaa

rekrytointijärjestelmän, jonka avulla vahvistimme TampereMission osaajaverkostoa ja paransimme hakijakokemusta entisestään.

Aloitimme yhteistyön Tampereen Aikuiskoulutuksen kanssa ja lanseerasimme TampereMissiolle räätälöidyn kehitysvamma-alan

täydennyskoulutuksen Rongankodin työntekijöille. Vuonna 2023 aloittaneet oppisopimusopiskelijat valmistuivat vuoden lopussa ja siirtyivät

vakituisesti TampereMission palvelukseen. Vuoden 2024 loppuun mennessä omasta TunteVa®-koulutusryhmästämme valmistui noin

parikymmentä TunteVa®-ammattilaista.

Esihenkilöiden osaamista tuettiin järjestämällä esihenkilöpäivillä valmennuksia, jotka keskittyivät haastaviin tilanteisiin puuttumiseen ja

tunneilmaston johtamiseen. Näillä toimenpiteillä vahvistettiin vielä entisestään jo useampana vuonna vahvistettua valmentavan johtamisen

kokonaisuutta. Lisäksi aloitimme yhteiset HR-tunnit, jotka tukevat esihenkilöiden työtä ja parantavat HR-asioiden sisäistä tiedonkulkua. 

Säännöllistä vuoropuhelua henkilöstön kanssa edistävät yhteistoimintaneuvottelukunta ja työsuojelutoimikunta kokoontuivat neljä kertaa vuoden

aikana. Lisäksi järjestimme koko henkilöstölle yhteisen yhteistoimintakokouksen. 

Työterveysyhteistyö kilpailutettiin ja valitsimme uuden kumppanin, jonka kanssa tavoitteena on vahvistaa työkykyjohtamista ja tukea

TampereMissiolaisten työkykyä tiiviillä työterveyskumppanuudella. Toimintasuunnitelmassa määritimme yhteiseksi tavoitteeksi laatia

TampereMissiolle yhteiset johtamislupaukset, jotka vievät eteenpäin yhtenäistä ja tulevaisuuteen suuntaavaa johtamistapaa. 

Henkilöstötyytyväisyyskyselyn tulokset olivat kautta aikojen parhaat, eNPS nousi 30:een edellisen 17:n sijaan, ja vastausprosentti oli 82. Kyselyn

mukaan parhaiten koettiin riittävä tiedonsaanti päivittäiseen työhön, työn mielekkyys ja merkityksellisyys, mahdollisuudet vaikuttaa työvuoroihin ja

työn joustavuus. Hyvä vuosi huipentui Tampere-talossa järjestettyyn henkilöstöjuhlaan, jossa palkitsimme perinteiseen tapaan pitkiä työsuhteita ja

laatukriteereillä ansioituneita työyhteisöjä. 

M Y Ö T Ä E L Ä V Ä  T Y Ö Y H T E I S Ö  –  Y H D E S S Ä  K O H T I
P A R E M P A A  T Y Ö E L Ä M Ä Ä
J a a n a  K o u s a ,  h e n k i l ö s t ö p ä ä l l i k k ö

Henkilöstömäärä 2024

263 työntekijää 

Keski-ikä 46,4 vuotta 

Keskimääräinen työsuhteen pituus 6,3 vuotta 

Naisia 87 % Miehiä 13 % 



“Henkilöstötyytyväisyyskyselyn
tulokset olivat kautta aikojen

parhaat. Parhaiten koettiin
riittävä tiedonsaanti

päivittäiseen työhön sekä työn
mielekkyys ja merkityksellisyys.”

DENNIS BENJAMIN & 
PAULA HUITTINEN-BENJAMIN
Lähihoitajapariskunta Koskikodilta



“Koskikodissa,
Petäjäkodissa ja

Peurankalliolla elettiin
aktiivista arkea.

Lämpimän hoivan
ohessa tehtiin retkiä ja

vietettiin virkistäviä
kesäpäiviä.”

TARJA EHO
TampereMission toiminnanjohtaja
10/2024 saakka.  



L Ä M M I N T Ä  J A  V A I K U T T A V A A  P A L V E L U A  -
I K Ä I H M I S T E N  P A L V E L U T
A n u m a r i  J o e n p e r ä ,  M a r i k a  S a l m i n e n ,  R i i k k a - L e e n a  S u u r n ä k k i  j a  M e r j a  L a h t i n e n  

Ympärivuorokautisen asumispalvelun arkea 

Ikäihmisten ympärivuorokautisen palvelun Koskikodissa ja Petäjäkodissa elettiin vuonna 2024 aktiivista arkea. Lämpimän hoivan ohessa asiakkaiden

kanssa tehtiin yhdessä retkiä ja vietettiin virkistäviä kesäpäiviä kaupungilla, Arboretumilla ja Vähäsillassa. Petäjäkodin viihtyisä sisäpiha oli ahkerassa

käytössä etenkin kesän aikana: asiakkaiden kanssa grillattiin makkaraa, pidettiin vohvelikestejä ja nautittiin aurinkoisista kesäpäivistä. Koskikodin

sijainti keskustassa mahdollisti useat kävelyretket keskikaupungilla ja Koskipuistossa. 

Koskikodin arkeen vaikutti keväällä alkanut Nikaman rakennusprojekti. Koskikodin sisäpiha jäi rakentamisen ajaksi pois käytöstä, minkä takia

kulkeminen taloon, jätteiden lajittelu ja turvallisuusasiat mietittiin uudelleen. Petäjäkodissa remonttia tehtiin parantamalla talon paloturvallisuutta

ja rakentamalla talon yhteyteen paloportaat. 

Kotona asumisen tukea Peurankalliossa 

Peurankalliossa tuotettiin laadukasta ympärivuorokautista kotihoitoa ja kotona asumisen tukea Kotipeuran tiimin ja palveluohjaajan

ammattitaidolla. Peurankallion palveluiden asiakkaiden ja läheisten tyytyväisyys palveluihin oli tuttuun tapaan mitatuissa kyselyissä korkealla tasolla.  

Kaikissa asumispalveluissa järjestettiin syksyllä ylimääräistä virkistystä yhteiskunnallisen yrityksen periaatteiden mukaisesti. Peurankallion asiakkaat

nauttivat aurinkoisesta Pyhäjärven risteilystä, Koskikodin asiakkaille hankittiin jalkahoitoja ja Hilda-palvelu tuottamaan asiakkaiden arkeen sisältöä ja

Petäjäkodin asiakkaille tarjottiin jalkahoito- ja hierontapalveluita.  

Laadukasta palveluohjausta ja osallistumisen mahdollisuuksia Lähitoreilla 

Lähitorit palvelivat Pirkanmaan asiakkaita monipuolisesti. Lähitoreilla annettiin palveluohjausta palveluohjaajien, fysioterapeuttien ja sairaanhoitajan

toteuttamana vuoden aikana yhteensä 2 600 kertaa ja erilaisiin tapahtumiin ja ryhmiin osallistuttiin lähes 9 000 kertaa. Lähitoreilla asiakkaita

vastassa olivat lämminhenkiset ja vapaaehtoiset aulaemännät, jotka ohjasivat asiakkaita Lähitorin palveluihin. Ryhmien ohjaajina toimivat pääasiassa

vapaaehtoiset.  

Pirkanmaan hyvinvointialueen tavoite oli vuoden aikana yhdenmukaistaa ohjausta ja neuvontaa sekä ottaa digiklinikka käyttöön. TampereMission

tavoitteina olivat palveluohjauksen laadukkuus ja korkean asiakastyytyväisyyden saavuttaminen. Lähitoreilla onnistuttiin kaikkien tavoitteiden

saavuttamisessa kiitettävästi.  

Peurankallion Lähitorilla osallistuttiin Tampereen kaupungin kulttuuri- ja liikuntarahaston avulla toteutettuun osallistavaan budjetointiin ja oltiin

aktiivisia toimijoita veteraanitoiminnassa veteraanikanttiinien, erilaisten tapahtumien ja veteraanien muistamisen merkeissä.  

Kesällä Pirkanmaan hyvinvointialueen sopimusmuutosten vuoksi saatiin epämieluisa uutinen: Kyttälän Lähitorin toiminnan kuultiin päättyvän

vuoden vaihteeseen. Uutinen oli harmillinen sekä asiakkaille että henkilöstölle. Loppuvuonna Kyttälän Lähitorilla keskityttiin siihen, että jokainen

asiakas löysi itselleen mieluisan harrastus- ja kohtaamispaikan Lähitorin toiminnan päätyttyä. 



“Tarjoamme turvallisen
ja yhdenvertaisen

elinympäristön.
Huomioimme elämän

ainutlaatuisuuden sekä
yhteisöön kuulumisen.”

PAULA HUHTANEN
Vapaaehtoinen 



K E H I T Y S V A M M A I S T E N  P A L V E L U T  —  H Y V Ä Ä
E L Ä M Ä Ä  R O N G A N K O D I S S A  
M i n n a  T o i v o l a ,  k e h i t y s v a m m a p a l v e l u i d e n  j o h t a j a

Vuonna 2024 Rongankoti tarjosi asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palveluita noin 250 erityistä

tukea tarvitsevalle ihanalle ihmiselle. Asumispalveluita tarjosimme ympärivuorokautisesti,

yhteisöllisesti sekä tuetusti ja päiväaikaisen toiminnan palveluihimme kuului työtoiminta,

työvalmennus sekä päivätoiminta.

 

Rongankodissa tärkeää on , että jokainen voi elää omannäköistään elämää sekä osallistua oman

elämänsä suunnitteluun toiveidensa ja voimavarojensa mukaan. Ohjaajiemme tehtävänä on tarjota

asiakkaillemme kunkin tarvitsemaa tukea ja ohjausta, tarvittaessa erilaisia

kommunikaatiomenetelmiä hyödyntäen. Meille on tärkeää, että jokainen asiakas saa äänensä

kuuluviin sekä mahdollisuuden osallistua ja toteuttaa omia asioitaan koskevaa päätöksentekoa,

tarvittaessa tuetusti. 

Ollaksemme parempia ammattilaisia , ohjaajia ja rinnalla kulkijoita, käynnistimme vuonna 2024

kattavan kehitysvammatyön täydennyskoulutuksen nimeltä Asiakaslähtöistä ja osaavaa

kehitysvammatyötä . Koulutuksen sisältö on suunniteltu arjesta esiin nousseiden osaamistarpeiden

pohjalta ja se toteutetaan vuoden mittaisena oppisopimuskoulutuksena. Koulutuksen kautta

reflektoimme toimintatapojamme, saamme uutta tietoa alasta sekä päivitämme olemassa olemaa

tietotaitoa soveltaen sitä erilaisten oppimistehtävien kautta käytäntöön. 

Rongankodin tärkeä tavoite on aina ollut tarjota asiakkaillemme turvallinen ja yhdenvertainen

elinympäristö, huomioiden elämän ainutlaatuisuus sekä yhteisöön kuuluminen. Kuukausittain

kaikissa yksiköissämme kokoonnutaan yhteisöpalavereihin, yhteisten asioiden äärelle.  

Läheiset ovat merkityksellisessä roolissa asiakkaiden elämässä, ja tyytyväisyyskyselyissä on toivottu

tiiviimpää yhteistyötä. Kehitimme toimintamallia läheisyhteistyöhön vastataksemme

palveluntuottajana paremmin myös läheisten toiveisiin. 

TampereMission Rongankoti on tuottanut kehitysvammaisten palveluita jo 55 vuotta, ollen

valtakunnallinen uranuurtaja kehitysvammaisten avohuollon osalta. Pyrimme jatkossakin olemaan

merkityksellinen kehitysvammapuolen toimija, joka tarjoaa laadukkaita ja aidosti asiakaslähtöisiä

palveluita. Toimintavuonna 2024 osallistuimme hyvinvointialueen kilpailutuksiin niin asumisen kuin

päiväaikaisen toiminnan osalta ja molemmissa tulimme edelleen valituksi palveluntuottajaksi. Meille

on jatkossakin tärkeää tuottaa parasta palvelua erityistä tukea tarvitseville henkilöille. 



L A A D U K A S T A  R U O K A A  J A
P A L V E L U A  S U U R E L L A
S Y D Ä M E L L Ä  
A n u m a r i  J o e n p e r ä ,  y k s i k ö n  j o h t a j a  

TampereMission omissa ravintoloissa Peurankellossa ja Selmassa valmistetti in

aikaisempien vuosien tapaan hyvää ja laadukasta kotiruokaa sekä omiin

asumisyksiköihin että lounasasiakkail le .  Ravintoloissa syötävien lounaiden l isäksi

moni asiakas kävi  ostamassa päivittäin lounaan koti in ravintoloistamme kilohinnalla .

Keitt iö Petäjänhertan kokkien valmistamista maukkaista aterioista pääsivät

nauttimaan sekä Petäjäkodin asukkaat että henkilökunta.  Kaikissa

ravintopalveluiden yksiköissä maukkaan kotiruoan valmistamisen l isäksi

panostimme ystäväll iseen ja ki irettömään palveluun. Meil lä on aina aikaa jäädä

hetkeksi  juttusi l le työn lomassa.   

Lounaan ja päiväll isen l isäksi  ravintoloihimme tulti in yksin tai  yhdessä kahvil le

nauttimaan samalla päivän leivonnaisista tai  suolaisista herkuista.  Juhlapalvelumme

kautta varatti in sekä Peurankellon että Selman juhlati loihin kokoustarjoi luja ja

tarjoi luja yksityisi in juhlati laisuuksi in i lon tai  surun hetkil lä .  Myös koteihin t i latti in

makeita ja suolaisia tarjottavia ravintoloistamme.  

Lokakuussa asiakkaamme antoivat palautetta Selman, Peurankellon ja

Petäjänhertan aterioista,  palvelusta,  yksiköiden vi ihtyisyydestä ja toivoivat

ruokalistoi l le omia suosikkiruokiaan. Jokaisen yksikön suositteluindeksi NPS (0–100)

oli  hyvä:  ravintola Peurankello 44,  ravintola Selma 68 ja keitt iö Petäjänhertta 55.  

Ti lojen käytännöll isyys ,  turvall isuus ja vi ihtyisyys ovat meil le tärkeitä.  Ravintola

Peurankellon ti lat saivat vi ime kesän remontissa uuden raikkaan i lmeen, kun

seinäpintoja maalatti in,  lattia vaihdetti in nykyaikaiseen vinyyl i in ja ikkunat saivat

uudet pellavaverhot.  Uudistuneet t i lat ovat saaneet paljon kehuja asiakkailtamme.  

Ravintoloidemme Peurankellon ja Selman näkyvyyttä parrannetti in uusien

ikkunamainosten ja ulos vietävien A-standien avulla .  Mainonta toi  kumpaankin

ravintolaan uusia tyytyväisiä asiakkaita.  Myös ravintoloiden nettisivut uudistetti in.   

Vi lkkaaseen vuoteen mahtui l isäksi  kiertävien ruokalistojen uudistamista yhdessä

asumispalveluiden kanssa ja el intarviketuottajan ki lpailutus.   



“Tilojen käytännöllisyys,
turvallisuus ja viihtyisyys

ovat meille tärkeitä.
Ravintola Peurankellon tilat

saivat viime kesän
remontissa uuden raikkaan

ilmeen.”

EVA KATAJAMÄKI
Vapaaehtoinen 



TampereMissio toteuttaa osana yhdistyksen kansalaistoimintaa osin itse rahoittamaa ja

osin kahden eri  hankerahoittajan sekä Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan

hyvinvointialueen rahoittamaa toimintaa.   

Hankerahoittaj ista merkittävin on Sosiaali-  ja terveysministeriön alainen Sosiaali-  ja

terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA. STEA-toimintomme ovat pitkäaikaisia ja saavat

toistaiseksi  voimassa olevaa rahoitusta.  Näitä ovat Senioripysäkki ,  I ltal injal la-toiminta

kehitysvammaisi l le nuori l le ja aikuisi l le ,  ikäihmisten auttava puhelin Aamukorva sekä

ikäihmisten Likellä-kerhotoiminta.  

Likellä-kerhotoiminta on ollut vi ime vuosina hyvässä kasvussa.  Vuoden 2024 lopulla ol i

toiminnassa jo 45 kerhoa lähiöissä eri  puoli l la Tamperetta,  kasvua noin 15 kerhoa

vuodessa.  Tampereen Vuokratalosäätiö tarjoaa kokoontumisti lat useimmille Likellä-

kerhoil le .  

Vauvaperheil le tukea tarjoava Kimpassa-perhetoiminta saa rahoituksensa puoliksi

Tampereen kaupungilta ja puoliksi  TampereMission omarahoituksena. Toiminta tarjoaa

vertaistukea sekä tukea vauvan ja vanhemman väliseen vuorovaikutukseen, erityisesti

perheen ensimmäisen lapsen syntyessä.  Perheet ovat usein t i lanteissa,  joissa heil le ei

ole Tampereella saatavi l la muuta tukea.

 

Nuorten Tukivoima aloitti  toimintansa  

Kolmivuotinen nuorten Matkalla-toiminta päättyi  vuoden 2024 lopussa.  Toiminta

tavoitt i  yhteensä 154 nuorta,  jotka jonottivat Pirkanmaalla mielenterveyspalveluihin.   

Toiminta tarjosi  nuori l le arjen tukea ryhmätoiminnan ja yksi lövalmennuksen muodossa.

Pahimmillaan nuori  joutui odottamaan vuoroaan palveluihin yl i  vuoden.  

Keväällä 2024 käynnistyi  mittava (1 ,37M€) kolmivuotinen Tukivoima-hanke, jonka

rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto.  Hall innoimme hanketta ja kumppaneina si inä ovat

Helsingin Diakonissalaitos ja Pirkanmaan hyvinvointialue.  Hanke tavoittaa sekä

palveluihin jonottavia nuoria että parhail laan monissa eri  palveluissa olevia nuoria ja

tarjoaa heil le arjen tukea.  

Tukivoiman menetelmät ovat samat kuin Matkalla-toiminnassa el i  tukea tarjotaan

nuori l le systemaattisen yksi lövalmennuksen ja ryhmätoiminnan muodossa.  

K A N S A L A I S T O I M I N T A A  K A I K I L L E  
M a t t i  H e l i n ,  j ä r j e s t ö j o h t a j a



“Yhteisöllisyyttä
vahvistava Likellä-

kerhotoiminta on ollut
hyvässä kasvussa.

Vuoden lopulla
toiminnassa oli jo 45

kerhoa eri puolilla
Tamperetta.”

KALLE KUUSNIEMI
Projektipäällikkö



“Palautteiden mukaan
vapaaehtoiset viihtyvät

toiminnassamme ja
saavat toiminnasta

mielekästä tekemistä ja
sisältöä arkeen.”

PIRJO SALORANTA 
Koordinaattori



L Ä S N Ä O L O A ,  I L O A  J A  K O H T A A M I S I A
V A P A A E H T O I S T O I M I N N A S S A  
M i i a  M u s t a l a h t i ,  v a p a a e h t o i s t o i m i n n a n  a s i a n t u n t i j a  

Vapaaehtoisena TampereMissiossa 

TampereMission vapaaehtoistoiminta on laajaa ja mukana voi olla muun muassa tukihenkilönä, äitikaverina, Aamukorvan kuuntelijana,

vertaismentorina, talkooapuna, kerhojen ja ryhmien vetäjänä tai ulkoilukaverina.  

Vapaaehtoisille järjestettiin vuoden aikana yhteisiä koulutuksia, tapahtumia ja virkistystilaisuuksia. Osallistujia näissä tilaisuuksissa oli vuoden aikana

yhteensä 317. 

Palautteiden mukaan vapaaehtoiset viihtyvät toiminnassamme ja kokevat saavansa toiminnasta sisältöä arkeen ja mielekästä tekemistä. Tekemisen

lisäksi tarjoamme myös yhteisön ja sosiaalisia verkostoja. 

 

Uusia vapaaehtoisia mukaan toimintaan 

TampereMissio on vetovoimainen toimija vapaaehtoiskentällä. Vapaaehtoistoiminta oli vahvasti esillä tapahtumissa ja messuilla. Toimintaa esiteltiin

myös omissa vapaaehtoisinfoissamme. Uusina toimintoina alkoivat englantia puhuvien vapaaehtoisten ryhmämuotoiset vierailut hoivakodeissa sekä

Olkkari-toiminta Kansalaistalolla.  

Elokuussa 2024 Vähäsillan leirikeskuksessa järjestettiin ensimmäistä kertaa kansainvälinen vapaaehtoistyön leiri. Mukana oli 7 osallistujaa eri puolilta

maailmaa. Leirin aikana he tekivät pieniä kunnostustöitä ja pääsivät tutustumaan myös muihin vapaaehtoisiimme Kansalaistalon

sadonkorjuujuhlassa. 

 

Vuoden vapaaehtoinen 

TampereMission vuoden vapaaehtoiseksi valittiin vuonna 2024 Pirkko Syysjoki. Pirkko toimii vapaaehtoisena Peurankallion lähitorilla sekä Likellä-

kerhoissa. Vuoden vapaaehtoisen valinnassa painotettiin yhteisöllisyyttä ja haluttiin palkita vapaaehtoinen, joka omalla panoksellaan luo

ympärilleen hyvää mieltä, ottaa toiset huomioon ja toimii yhteisöllisyyttä vahvistavalla tavalla. 

 

Monipuolista toimintaa ympäri vuoden 

Yhteistyössä Tampereen kaupungin kanssa toteutettu puistoruokailu Kaukajärvellä oli jälleen suosittu. Puistoruokailussa kohdattiin lapsia, nuoria ja

perheitä sekä jaettiin yhteensä 2 472 annosta ruokaa. Mukana toteutuksessa oli TampereMission työntekijöiden lisäksi runsaasti vapaaehtoisia sekä

yhteistyökumppaneita. 

Sukkia suurella sydämellä -kampanjassa kerättiin sukkia erityisesti lapsille ja nuorille. Keräys tuotti yhteensä 3 500 paria tamperelaisten itse tekemiä

sukkia ja muita neuleita. Sukkia lajittelemassa oli OP Tampereen työntekijöitä sekä ammattiopisto Luovin opiskelijoita. Sukat jaettiin ennen joulua

yhteistyöverkostomme kautta ilahduttamaan lapsia ja nuoria. 



“Ystäväyritysten
verkosto kasvoi

tasaisesti. Yhteistyötä
toteutettiin vuoden

aikana yli 40 yrityksen
kanssa.”

JUKKA TUKIA
Työnohjaaja



Y R I T Y S V A P A A E H T O I S T O I M I N T A  N O U S I
S U O S I T U K S I  T A V A K S I  T O T E U T T A A
V A S T U U L L I S U U T T A  
A n u l i i s a  H o l a p p a ,  v a r a i n h a n k i n n a n  a s i a n t u n t i j a

Konseptoimme yritysvapaaehtoisuuden selkeäksi kokonaisuudeksi ja toiminta vakiintui kuukausittaiseksi.

Yritysryhmät toteuttivat vapaaehtoistehtäviä pääosin Koskikodilla, jossa asukkaat nauttivat yhteisistä

ulkoiluista ja leivontahetkistä.  

Toukokuussa järjestimme yrityksille suunnatun aamiaisseminaarin, jonka teema keskittyi

yritysvapaaehtoisuuteen. Tapahtuma toteutettiin yhteistyössä Valveres Oy:n kanssa Tammelan stadionin

uusissa tiloissa. Tilaisuuden alusti yritysvapaaehtoistoimintaa väitöskirjassaan tutkinut Anna Savonen

(CoHumans Oy). Tilaisuudessa kuulimme myös yhteistyötahojen kokemuksia vapaaehtoistoiminnasta sekä

toteuttamamme yritysvapaaehtoisuuteen keskittyneen tutkimuksen tulokset. 

 

Tapahtumat yhdistivät yhteisöä 

Ystäväyritysten verkosto kasvoi tasaisesti. Yhteistyötä toteutettiin vuoden aikana yli 40 yrityksen kanssa.

Yritykset osallistuivat toimintaamme itselleen parhaiten sopivalla tavalla, muun muassa lahjoittamalla

tuotteita ja tiloja. 

Kesällä järjestimme suuren senioritapahtuman Kauppakeskus Ratinassa, jossa esittelimme toimintaamme

monipuolisen ohjelmasisällön lisäksi. Tapahtuman kohokohta olivat kesätanssit Johanna Debreczenin johdolla,

jotka keräsivät satoja senioreita yhteen. Syksyllä yhteistyö Tampereen kauppahallin kanssa sai jatkoa yhteisenä

hyvinvointitapahtumana, joka kokosi laajan joukon senioreita hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden äärelle. 

 

Vuoden päätteeksi järjestimme Tammelan stadionilla yhteistyönä joulumyyjäiset, joissa lähes sata toimijaa

toteutti omaa varainhankintaansa. Tapahtuma houkutteli yli 5 000 kävijää tekemään ostoksia ja tukemaan

paikallisia toimijoita. 

 

Hyväntekeväisyyden ja varainhankinnan uudet muodot 

Varainhankinnan kasvattamiseksi otimme käyttöön kuukausilahjoittamisen uutena lahjoitustapana. 

Joulukuussa toteutimme ensi kertaa yritysten hyväntekeväisyyslounaan Ravintola Selmassa. Lounaan tuotto

kohdistettiin ikäihmisten yksinäisyyden vähentämiseen, joka oli myös loppuvuoden varainhankinnan keskeinen

teema. 



“TampereMission
ympäristötyöryhmän

jäsenet ovat
ympäristöasioista

kiinnostuneita
työntekijöitämme.” 

ANNINA NIEMI
Sairaanhoitaja
Tukivoima-hanke



Y M P Ä R I S T Ö O H J E L M A  P Ä I V I T E T T I I N
M a t t i  H e l i n ,  j ä r j e s t ö j o h t a j a

TampereMissiol le valmistui päivitetty ympäristöohjelma

vuosil le 2025–2026. Ohjelmassa painopisteenä on

toiminnasta aiheutuvien hii l idioksidipäästöjen

vähentäminen. Suurin osa hi i l idioksidipäästöistämme

aiheutuu energiankulutuksesta.   

Ympäristöohjelmaa toteuttaa TampereMission

ympäristötyöryhmä, jonka toiminta käynnistyi  vuonna 2018.   

Sen jäsenet ovat ympäristöasioista ki innostuneita

työntekijöitämme.  

Ohjelma konkretisoituu arjessa tietoisina valintoina ja

tekoina

Osall istuimme YLE:n koordinoimaan Mil joona roskapussia 

-keräykseen keväällä 2024.  Senioripysäkin ryhmäläiset ,

Rongankodin työtoiminnan väki ,  Likellä-kerholaiset ,

Ikätyön-vapaaehtoiset sekä Verstas-ryhmäläiset keräsivät

Verkatehtaanpuistosta,  Hämeenkadulta ja Koskenrannasta

yhteensä 8 pussia roskia.  Tampereella roskia kerätti in

tempauksessa yhteensä 2 237 roskapussia,  koko maassa 107

817 roskapussia.  

Vuoden 2024 kesäkaudella henkilökunnan pyöräilyjoukkue

osall istui  jäl leen valtakunnall iseen Kilometrikisaan. Joukkue

pyöräil i  työ- ja muita matkoja yhteensä 18 193 ki lometriä.

Jos matka ol is i  kuljettu autolla ,  polttoainetta ol is i  kulunut 1

272 l itraa ja hi i l idioksidipäästöjä ol is i  tul lut 3 180 ki loa.  



K E S T Ä V Ä  T A L O U S  J A  T O I M I N T A A M M E
T U K E V A T  T I L A T  
T o m m i  I k ä v a l k o ,  t a l o u s j o h t a j a

Taloudesta 

Vuonna 2024 Yhtiö osall istui  Pirkanmaan hyvinvointialueen kehitysvammaisten asumispalveluiden, päivä- ja työtoiminnan sekä ikäihmisten

ympärivuorokautisten asumispalvelujen ki lpailutukseen. Yhtiö val itt i in palveluntuottajaksi  tarjoamissaan palveluissa.   

Kiinteistöistä 

Yhdistys vei  eteenpäin As.  Oy Tampereen Nikaman ki inteistökehityshanketta.  As.  Oy Nikama on yhdistyksen kokonaan omistama taloyhtiö

osoitteessa Tuomiokirkonkatu 24.  Alkuvuonna puretti in vanha asuintalo.  Yhdistys neuvottel i  Tampereen Nikaman hankerahoituksesta ja

pääsi  sopimukseen Tampereen Seudun Osuuspankin kanssa,  joka toimii  kohteen RS-pankkina.  Kesällä aloitetti in uuden rakennuksen

rakentaminen, hankkeen pääurakoitsi jana toimii  Skanska Talonrakennus Oy.  Yhdistys aloitt i  Tampereen Nikaman asuntojen myynnin.   

Yhdistyksen kokonaan omistama Tampereen Aleksi-Kiinteistöt Oy sulautui s isaryhtiösulautumisena Peurankall io Oy:öön 30.11 .2024.   

Yhdistyksen kokonaan omistaman Kiinteistö Oy Vil la Vuohenojan ki inteistö osoitteessa Jokipohjantie 63 annetti in yhdistyksen hall ituksen

päätöksellä yhdistyksen Kansalaistoiminnan käyttöön. Syksystä alkaen rakennusta ovat voineet käyttää myös TampereMission ulkopuoliset

ryhmät.  

Kansalaistoiminnasta 

Yhdistyksen saama STEA-rahoitus säi lyi  edelleen merkittävänä,  mutta vähentyi  edelleen edell isestä vuodesta.  Euroopan sosiaalirahasto

ESR:n,  yksityisten lahjoittaj ien ja TampereMissio ry :n rahoitus kasvoi merkittävästi  edell iseen vuoteen verrattuna.  Pirkanmaan

hyvinvointialue ja Tampereen kaupunki säi lyivät merkittävinä toiminnan rahoittaj ina.  Kokonaisuutena Kansalaistoiminnan kustannukset

pysyivät samalla tasolla edell iseen vuoteen verrattuna.  Kansalaistoiminnan kustannukset pysyivät samalla tasolla edell iseen vuoteen

verrattuna.  Kansalaistoiminnan kustannukset pysyivät samalla tasolla edell iseen vuoteen verrattuna,  TampereMission omarahoitusosuus ol i

rei lut 600 000 euroa,  missä on ollut merkittävää nousua vuosittain.



“Alkuvuonna purettiin
vanha Nikaman

asuintalo.     Kesällä
aloitettiin uuden

rakennuksen
rakentaminen ja uusien

asuntojen myynti.” 

SUVI VIKSTEN
Sairaanhoitaja
Tukivoima-hanke
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P A L V E L U L I I K E T O I M I N N A N  T U O T O T
T o m m i  I k ä v a l k o ,  t a l o u s j o h t a j a

Kehitysvammaisten
palvelut

6 805 595 6 286 806 5 945 930 4 839 857

Ikäihmisten palvelut 10 386 241 10 216 400 7 698 862 7 364 124

Asumisen vuokrat 2 270 423 2 097 688 1 981 497 1 988 423

Yhteensä 19 462 259 18 600 894 15 626 288 14 192 405
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K A N S A L A I S T O I M I N N A N  T U O T O T
T o m m i  I k ä v a l k o ,  t a l o u s j o h t a j a

2024 2023 2022 2021

STEA (Hankkeet ja
yleisavustus) 486 152 513 042 802 043 767 732

Tampereen kaupunki 93 300 116 115 114 726 106 963

Pirha 44 000 68 268

ESR 88 518 156 548 96 050 96 653

TampereMissio 619 131 545 834 411 936 223 932

Yksityiset lahjoittajat 20 322 30 639 17 822 7 483

Yhteensä 1 351 422 1 430 446 1 442 578 1 202 763




