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MYOTAELAVAN KAUPUNGIN
RAKENNUSTYO JATKUU

Arja Laitinen, toiminnanjohtaja

Vuosi 2024 oli TampereMissiolle ja As. Oy Tampereen Nikamalle iso vuosi. Pitkaan
suunniteltu rakennusprojekti kaynnistyi peruskiven muurauksella. Nikaman peruskiven
muuraustilaisuus pidettiin maanantaina 19. elokuuta 2024 kello 14.00 ja sita oli
mahdollisuus seurata myos striimin kautta. Tilaisuuden juhlapuheen piti kunta- ja
alueministeri Anna-Kaisa |konen. Auringon paistaessa iso joukko kutsuvieraita,
TampereMission entisia toiminnanjohtajia, rakentajan edustajia, yhteistydkumppaneita
ja TampereMission henkilostoéa ja hallituksen jasenia iloitsivat ison hankkeen
etenemisesta ja Tampereen keskustan kehittamisesta.

Pirkanmaan hyvinvointialueella tapahtui isoja asioita, jotka heijastuivat myds meidan
palvelutuotantoomme. Hyvinvointialueen irtisanottua pitkaan jatkuneen
ostopalvelusopimuksen, Kyttalan Lahitorin toiminta paattyi vuoden 2024 loppuun.
Samassa sopimuksessa olleita Peurankallion Lahitorin ja Peurankallion kotihoidon
sopimuksia jatkettiin erikseen 31.5.2025 saakka. Muutokset haastoivat TampereMission
toimintaa erityisesti henkildoston osalta, mutta vaikuttivat paljon myos isoon joukkoon
ikaihmisia, jotka olivat vakiintuneita lahitoreilla kavijoita.

Vuoden 2024 aikana osallistuimme Pirkanmaan hyvinvointialueen kehitysvammaisten
asumispalveluiden, paiva- ja tydtoiminnan seka ikaihmisten ymparivuorokautisten
asumispalvelujen Kilpailutukseen. Toimintamme hyvinvointialueen vahvana
kumppanina jatkuu.

Kansalaistoiminnassa vapaaehtoisten maara Kkasvoi. Kansalaistoiminnan osalta
onnistuimme eri hankehauissa ja saimme niihin rahoitusta lahes suunnitelman mukaan.
STEAN rahoituksen osalta isot leikkaukset eivat siten viela vuonna 2024 kohdistuneet
meille, vaan leikkaukset olivat hyvin maltilliset.

Vuoden loppupuolella vuodesta 2019 TampereMissiota johtanut Tarja Eho siirtyi pois
tehtavasta, ja mina aloitin hanen sijallaan TampereMissio Palvelut Oy:n
toimitusjohtajana ja TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana marraskuusta alkaen.
Haluan kiittaa Tarjaa siita isosta ja vaikuttavasta tydsta, jota han teki TampereMission

henkiloston ja asiakkaiden hyvaksi.

Arja Laitinen

Toiminnanjohtaja
TampereMissio ry



TAMPEREMISSION HALLINTO

Arja Laitinen, toiminnanjohtaja

OLEMME VAHVASTI AJASSA KEHITTYVA, INNOVATIIVINEN JA PAIKALLINEN SOSIAALIALAN JARJESTO JA
YHTEISKUNNALLINEN YRITYS.

Toimintamme on asiakkaille maksutonta matalan kynnyksen ennaltaehkaisevaa toimintaa. Toimintamme keskidssa ovat lapsiperheet, nuoret,
seniori-ikdiset ja kehitysvammaiset ihmiset. Vastuullisena yrityksena tuotamme palveluita paaasiassa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikaihmisille ja
kehitysvammaisille inmisille. Tavoitteemme on toiminnan ja henkildoston kehittamisen mahdollistava kannattavuus.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 3.4.2024. Yhdistyksen hallitus kokoontui kymmenen kertaa.

TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut Oy:n toimitusjohtajana toimi Tarja Eho 31.10.2024 asti. Arja Laitinen aloitti
TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut Oy:n toimitusjohtajana 1.11.2024. Yhdistyksen ja palveluyhtion talousjohtajana
toimi Tommi I|kavalko. Yhdistyksen johtoryhmaan kuuluivat Ilisaksi jarjestdjohtaja Matti Helin ja liiketoimintajohtaja Merja Lahtinen.

Liiketoimintajohtaja Kati Federley on vanhempainvapaalla. Yhdistyksen tilintarkastusyhteisona toimi Moore Idman Oy ja tilintarkastajina Marko
Vehnia ja Joonas Pekkinen.

TampereMissio ry:n hallitus Talous- ja rakennusvaliokunta

Jyrki Liljeroos, puheenjohtaja llkka Ojala, puheenjohtaja

Mikko Rosenlund, varapuheenjohtaja Jaana Kaartinen

TampereMissio palvelut Oy:n hallitus

Harri Helen o . . . Leo Lagerstam
, . Heikki Lehtinen, puheenjohtaja ,
Marja Jylha _ Mikko Rosenlund
, llkka Ojala
Jaana Kaartinen . . . . .
Mikko Rosenlund Kansalaistoiminnan valiokunta
Leo Lagerstam
Heikki Lehtinen Hippu Pintila, puheenjohtaja
llkka Ojala ville Agle
Hippu Pintils MR e

Jyrki Liljeroos
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MYOTAELAVA TYOYHTEISO - YHDESSA KOHTI
PAREMPAA TYOELAMAA

Jaana Kousa, henkilostopaallikko

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstétilanne parani merkittavasti vuoden aikana. Rekrytointia ja tydnantajakuvan viestintaa kehitettiin
monilla eri keinoilla. Yhteistyossa viestintatiimin kanssa otimme kayttdodn entista suunnitelmallisemman someviestinnan ja paatimme uudistaa
rekrytointijarjestelman, jonka avulla vahvistimme TampereMission osaajaverkostoa ja paransimme hakijakokemusta entisestaan.

Aloitimme yhteistyon Tampereen Aikuiskoulutuksen kanssa ja lanseerasimme TampereMissiolle raataléidyn kehitysvamma-alan
taydennyskoulutuksen Rongankodin tyontekijoille. Vuonna 2023 aloittaneet oppisopimusopiskelijat valmistuivat vuoden lopussa ja siirtyivat
vakituisesti TampereMission palvelukseen. Vuoden 2024 Jloppuun mennessa omasta TunteVa®-koulutusryhmastamme valmistui noin
parikymmenta TunteVa®-ammattilaista.

Esihenkiloiden osaamista tuettiin jarjestamalla esihenkilopaivilla valmennuksia, jotka keskittyivat haastaviin tilanteisiin puuttumiseen ja
tunneilmaston johtamiseen. Nailla toimenpiteilla vahvistettiin viela entisestaan jo useampana vuonna vahvistettua valmentavan johtamisen
kokonaisuutta. Lisaksi aloitimme yhteiset HR-tunnit, jotka tukevat esihenkildiden tyota ja parantavat HR-asioiden sisaista tiedonkulkua.
Saannollista vuoropuhelua henkildoston kanssa edistavat yhteistoimintaneuvottelukunta ja tyosuojelutoimikunta kokoontuivat nelja kertaa vuoden
aikana. Lisaksi jarjestimme koko henkildstolle yhteisen yhteistoimintakokouksen.

Tyoterveysyhteistyo kilpailutettiin ja valitsimme uuden kumppanin, jonka kanssa tavoitteena on vahvistaa tyokykyjohtamista ja tukea
TampereMissiolaisten tyokykya tiiviilla tyoterveyskumppanuudella. Toimintasuunnitelmassa maaritimme yhteiseksi tavoitteeksi laatia
TampereMissiolle yhteiset johtamislupaukset, jotka vievat eteenpain yhtenaista ja tulevaisuuteen suuntaavaa johtamistapaa.
Henkilostotyytyvaisyyskyselyn tulokset olivat kautta aikojen parhaat, eNPS nousi 30:een edellisen 17:n sijaan, ja vastausprosentti oli 82. Kyselyn
Mmukaan parhaiten koettiin riittava tiedonsaanti paivittdiseen tyohon, tydon mielekkyys ja merkityksellisyys, mahdollisuudet vaikuttaa tyovuoroihin ja

tyon joustavuus. Hyva vuosi huipentui Tampere-talossa jarjestettyyn henkilostojuhlaan, jossa palkitsimme perinteiseen tapaan pitkia tyosuhteita ja
laatukriteereilld ansioituneita tyoyhteisoja.

Henkilostomaara 2024

263 tyontekijaa

Keski-ika 46,4 vuotta

Keskimaarainen tyosuhteen pituus 6,3 vuotta
Naisia 87 % Miehia 13 %



“Henkilostotyytyvdisyyskyselyn
tulokset olivat kautta aikojen
parhaat. Parhaiten koettiin
riittavd tiedonsaanti
pdivittdiseen tyohon sekd tyon
mielekkyys ja merkityksellisyys.”

DENNIS BENJAMIN &
PAULA HUITTINEN-BENJAMIN
Lahihoitajapariskunta Koskikodilta



“Koskikodissa,

Petdjdkodissa ja
Peurankalliolla elettiin
aktiivista arkea.
Ladmpimdan hoivan

ohessa tehtiin retkid j

vietettiin virkistdavid
kesdpdivid.”
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TampereMission toiminnanjohtaja
10/2024 saakka.



LAMMINTA JA VAIKUTTAVAA PALVELUA -
IKAIHMISTEN PALVELUT

Anumari Joenpera, Marika Salminen, Riikka-Leena Suurnakki ja Merja Lahtinen

Ymparivuorokautisen asumispalvelun arkea

lkaihmisten ymparivuorokautisen palvelun Koskikodissa ja Petajakodissa elettiin vuonna 2024 aktiivista arkea. Lampiman hoivan ohessa asiakkaiden
kanssa tehtiin yhdessa retkid ja vietettiin virkistavia kesapaivia kaupungilla, Arboretumilla ja Vahasillassa. Petajakodin viihtyisa sisapiha oli ahkerassa
kaytossa etenkin kesan aikana: asiakkaiden kanssa grillattiin makkaraa, pidettiin vohvelikesteja ja nautittiin aurinkoisista kesapaivista. Koskikodin
sijainti keskustassa mahdollisti useat kavelyretket keskikaupungilla ja Koskipuistossa.

Koskikodin arkeen vaikutti kevaalla alkanut Nikaman rakennusprojekti. Koskikodin sisapiha jai rakentamisen ajaksi pois kaytosta, minka takia
kulkeminen taloon, jatteiden lajittelu ja turvallisuusasiat mietittiin uudelleen. Petajakodissa remonttia tehtiin parantamalla talon paloturvallisuutta
ja rakentamalla talon yhteyteen paloportaat.

Kotona asumisen tukea Peurankalliossa

Peurankalliossa tuotettiin laadukasta ymparivuorokautista kotihoitoa ja kotona asumisen tukea Kotipeuran tiimin ja palveluohjaajan
ammattitaidolla. Peurankallion palveluiden asiakkaiden ja [aheisten tyytyvaisyys palveluihin oli tuttuun tapaan mitatuissa kyselyissa korkealla tasolla.
Kaikissa asumispalveluissa jarjestettiin syksylla ylimaaraista virkistysta yhteiskunnallisen yrityksen periaatteiden mukaisesti. Peurankallion asiakkaat
nauttivat aurinkoisesta Pyhajarven risteilysta, Koskikodin asiakkaille hankittiin jalkahoitoja ja Hilda-palvelu tuottamaan asiakkaiden arkeen sisaltda ja
Petajakodin asiakkaille tarjottiin jalkahoito- ja hierontapalveluita.

Laadukasta palveluohjausta ja osallistumisen mahdollisuuksia Lahitoreilla

Lahitorit palvelivat Pirkanmaan asiakkaita monipuolisesti. Lahitoreilla annettiin palveluohjausta palveluohjaajien, fysioterapeuttien ja sairaanhoitajan
toteuttamana vuoden aikana yhteensa 2 600 kertaa ja erilaisiin tapahtumiin ja ryhmiin osallistuttiin lahes 9 000 kertaa. Lahitoreilla asiakkaita
vastassa olivat [lamminhenkiset ja vapaaehtoiset aulaemannat, jotka ohjasivat asiakkaita Lahitorin palveluihin. Ryhmien ohjaajina toimivat paaasiassa
vapaaehtoiset.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tavoite oli vuoden aikana yhdenmukaistaa ohjausta ja neuvontaa seka ottaa digiklinikka kayttoon. TampereMission
tavoitteina olivat palveluohjauksen laadukkuus ja korkean asiakastyytyvaisyyden saavuttaminen. Lahitoreilla onnistuttiin kaikkien tavoitteiden
saavuttamisessa kiitettavasti.

Peurankallion Lahitorilla osallistuttiin Tampereen kaupungin kulttuuri- ja lilkuntarahaston avulla toteutettuun osallistavaan budjetointiin ja oltiin
aktiivisia toimijoita veteraanitoiminnassa veteraanikanttiinien, erilaisten tapahtumien ja veteraanien muistamisen merkeissa.

Kesalla Pirkanmaan hyvinvointialueen sopimusmuutosten vuoksi saatiin epamieluisa uutinen: Kyttalan Lahitorin toiminnan kuultiin paattyvan
vuoden vaihteeseen. Uutinen oli harmillinen seka asiakkaille etta henkilostolle. Loppuvuonna Kyttalan Lahitorilla keskityttiin siihen, etta jokainen
asiakas |oysi itselleen mieluisan harrastus- ja kohtaamispaikan Lahitorin toiminnan paatyttya.



“Tarjoamme turvallisen
ja yhdenvertaisen
elinympdristoén.
Huomioimme eldmdn
ainutlaatuisuuden sekad

yhteisé66n kuulumisen.”

PAULA HUHTANEN
Vapaaehtoinen



KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUT — HYVAA
ELAMAA RONGANKODISSA

Minna Toivola, kehitysvammapalveluiden johtaja

Vuonna 2024 Rongankoti tarjosi asumisen ja paivaaikaisen toiminnan palveluita noin 250 erityista
tukea tarvitsevalle ihanalle ihmiselle. Asumispalveluita tarjosimme ymparivuorokautisesti,
yhteisollisesti seka tuetusti ja paivaaikaisen toiminnan palveluihimme kuului tyotoiminta,
tyovalmennus seka paivatoiminta.

Rongankodissa tarkeaa on, ettd jokainen voi elad omannakoistaan elamaa seka osallistua oman
elamansa suunnitteluun toiveidensa ja voimavarojensa mukaan. Ohjaajiemme tehtavana on tarjota
asiakkaillemme kunkin tarvitsemaa tukea ja ohjausta, tarvittaessa erilaisia
kommunikaatiomenetelmia hyddyntaen. Meille on tarkeaa, etta jokainen asiakas saa aanensa
kuuluviin seka mahdollisuuden osallistua ja toteuttaa omia asioitaan koskevaa paatoksentekoa,
tarvittaessa tuetusti.

Ollaksemme parempia ammattilaisia, ohjaajia ja rinnalla kulkijoita, kaynnistimme vuonna 2024
kattavan kehitysvammatyon taydennyskoulutuksen nimelta Asiagkasl/ghtdistad ja osaavaa
kehitysvammatyotd. Koulutuksen sisaltd on suunniteltu arjesta esiin nousseiden osaamistarpeiden
pohjalta ja se toteutetaan vuoden mittaisena oppisopimuskoulutuksena. Koulutuksen kautta
reflektoimme toimintatapojamme, saamme uutta tietoa alasta seka paivitamme olemassa olemaa
tietotaitoa soveltaen sita erilaisten oppimistehtavien kautta kaytantoon.

Rongankodin tarkea tavoite on aina ollut tarjota asiakkaillemme turvallinen ja yhdenvertainen
elinymparistd, huomioiden elaman ainutlaatuisuus seka yhteisodon kuuluminen. Kuukausittain
kaikissa yksikdissamme kokoonnutaan yhteisdpalavereihin, yhteisten asioiden aarelle.

Laheiset ovat merkityksellisessa roolissa asiakkaiden elamassa, ja tyytyvaisyyskyselyissa on toivottu
tiiviimpaa yhteistyota. Kehitimme toimintamallia laheisyhteistydhon vastataksemme
palveluntuottajana paremmin myds laheisten toiveisiin.

TampereMission Rongankoti on tuottanut kehitysvammaisten palveluita jo 55 vuotta, ollen
valtakunnallinen uranuurtaja kehitysvammaisten avohuollon osalta. Pyrimme jatkossakin olemaan
merkityksellinen kehitysvammapuolen toimija, joka tarjoaa laadukkaita ja aidosti asiakaslahtodisia
palveluita. Toimintavuonna 2024 osallistuimme hyvinvointialueen kilpailutuksiin niin asumisen kuin
paivaaikaisen toiminnan osalta ja molemmissa tulimme edelleen valituksi palveluntuottajaksi. Meille
on jatkossakin tarkeaa tuottaa parasta palvelua erityista tukea tarvitseville henkilaille.



LAADUKASTA RUOKAA JA
PALVELUA SUURELLA
SYDAMELLA

Anumari Joenpera, vyksikon johtaja

TampereMission omissa ravintoloissa Peurankellossa ja Selmassa valmistettiin
aikaisempien vuosien tapaan hyvaa ja laadukasta kotiruokaa seka omiin
asumisyksikoihin etta lounasasiakkaille. Ravintoloissa syotavien lounaiden lisaksi
moni asiakas kavi ostamassa paivittain lounaan kotiin ravintoloistamme kilohinnalla.
Keittio Petajanhertan kokkien valmistamista maukkaista aterioista paasivat
nauttimaan seka Petajakodin asukkaat etta henkilokunta. Kaikissa
ravintopalveluiden yksikoissa maukkaan kotiruoan valmistamisen lisaksi
panostimme ystavalliseen ja kiirettomaan palveluun. Meilla on aina aikaa jaada
hetkeksi juttusille tyon lomassa.

Lounaan ja paivallisen lisaksi ravintoloihimme tultiin yksin tai yhdessa kahville
nauttimaan samalla paivan leivonnaisista tai suolaisista herkuista. Juhlapalvelumme
kautta varattiin seka Peurankellon etta Selman juhlatiloihin kokoustarjoiluja ja
tarjoiluja yksityisiin juhlatilaisuuksiin ilon tai surun hetkilla. Myds koteihin tilattiin
Mmakeita ja suolaisia tarjottavia ravintoloistamme.

Lokakuussa asiakkaamme antoivat palautetta Selman, Peurankellon ja
Petajanhertan aterioista, palvelusta, yksikdiden viihtyisyydesta ja toivoivat
ruokalistoille omia suosikkiruokiaan. Jokaisen yksikdn suositteluindeksi NPS (0-100)
oli hyva: ravintola Peurankello 44, ravintola Selma 68 ja keittio Petajanhertta 55.
Tilojen kaytannollisyys, turvallisuus ja viihtyisyys ovat meille tarkeita. Ravintola
Peurankellon tilat saivat viime kesan remontissa uuden raikkaan ilmeen, kun
seinapintoja maalattiin, lattia vaihdettiin nykyaikaiseen vinyyliin ja ikkunat saivat
uudet pellavaverhot. Uudistuneet tilat ovat saaneet paljon kehuja asiakkailtamme.
Ravintoloidemme Peurankellon ja Selman nakyvyytta parrannettiin uusien
ikkunamainosten ja ulos vietavien A-standien avulla. Mainonta toi kumpaankin
ravintolaan uusia tyytyvaisia asiakkaita. Myos ravintoloiden nettisivut uudistettiin.
Vilkkaaseen vuoteen mahtui lisaksi kiertavien ruokalistojen uudistamista yhdessa
asumispalveluiden kanssa ja elintarviketuottajan kilpailutus.



“Tilojen kaytannéllisyys,
turvallisuus ja viihtyisyys
ovat meille tdarkeita.
Ravintola Peurankellon tilat
saivat viime kesdn
remontissa uuden raikkaan
ilmeen.”

EVA KATAJAMAKI
Vapaaehtoinen



KANSALAISTOIMINTAA KAIKILLE

Matti Helin, jarjest6éjohtaja

TampereMissio toteuttaa osana yhdistyksen kansalaistoimintaa osin itse rahoittamaa ja
osin kahden eri hankerahoittajan seka Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan
hyvinvointialueen rahoittamaa toimintaa.

Hankerahoittajista merkittavin on Sosiaali- ja terveysministerion alainen Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA. STEA-toimintomme ovat pitkaaikaisia ja saavat
toistaiseksi voimassa olevaa rahoitusta. Naita ovat Senioripysakki, lltalinjalla-toiminta
kehitysvammaisille nuorille ja aikuisille, ikaihmisten auttava puhelin Aamukorva seka
ikaihmisten Likella-kerhotoiminta.

Likella-kerhotoiminta on ollut viime vuosina hyvassa kasvussa. Vuoden 2024 lopulla oli
toiminnassa jo 45 kerhoa lahidissa eri puolilla Tamperetta, kasvua noin 15 kerhoa
vuodessa. Tampereen Vuokratalosaatio tarjoaa kokoontumistilat useimmille Likella-
kerhoille.

Vauvaperheille tukea tarjoava Kimpassa-perhetoiminta saa rahoituksensa puoliksi
Tampereen kaupungilta ja puoliksi TampereMission omarahoituksena. Toiminta tarjoaa
vertaistukea seka tukea vauvan ja vanhemman valiseen vuorovaikutukseen, erityisesti
perheen ensimmaisen lapsen syntyessa. Perheet ovat usein tilanteissa, joissa heille ei
ole Tampereella saatavilla muuta tukea.

Nuorten Tukivoima aloitti toimintansa

Kolmivuotinen nuorten Matkalla-toiminta paattyi vuoden 2024 Ilopussa. Toiminta
tavoitti yhteensa 154 nuorta, jotka jonottivat Pirkanmaalla mielenterveyspalveluihin.
Toiminta tarjosi nuorille arjen tukea ryhmatoiminnan ja yksilovalmennuksen muodossa.
Pahimmillaan nuori joutui odottamaan vuoroaan palveluihin yli vuoden.

Kevaalla 2024 kaynnistyi mittava (1,37M€) kolmivuotinen Tukivoima-hanke, jonka
rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto. Hallinnoimme hanketta ja kumppaneina siina ovat
Helsingin Diakonissalaitos ja Pirkanmaan hyvinvointialue. Hanke tavoittaa seka
palveluihin jonottavia nuoria etta parhaillaan monissa eri palveluissa olevia nuoria ja
tarjoaa heille arjen tukea.

Tukivoiman menetelmat ovat samat kuin Matkalla-toiminnassa eli tukea tarjotaan
nuorille systemaattisen yksilovalmennuksen ja ryhmatoiminnan muodossa.



“Yhteisollisyytta
vahvistava Likella-
kerhotoiminta on ollut
hyvdssd kasvussa.
Vuoden lopulla
toiminnassa oli jo 45
kerhoa eri puolilla
Tamperetta.”

KALLE KUUSNIEMI
Projektipaallikkd



“Palautteiden mukaan
vapaaehtoiset viihtyvat
toiminnassamme ja
saavat toiminnasta
mielekdstda tekemistad ja
sisdltod arkeen.”

PIRJO SALORANTA
Koordinaattori




LASNAOLOA, ILOA JA KOHTAAMISIA
VAPAAEHTOISTOIMINNASSA

Miia Mustalahti, vapaaehtoistoiminnan asiantuntija

Vapaaehtoisena TampereMissiossa

TampereMission vapaaehtoistoiminta on laajaa ja mukana voi olla muun muassa tukihenkilona, aitikaverina, Aamukorvan kuuntelijana,
vertaismentorina, talkooapuna, kerhojen ja ryhmien vetajana tai ulkoilukaverina.

Vapaaehtoisille jarjestettiin vuoden aikana yhteisia koulutuksia, tapahtumia ja virkistystilaisuuksia. Osallistujia naissa tilaisuuksissa oli vuoden aikana
yhteensa 317.

Palautteiden mukaan vapaaehtoiset viihtyvat toiminnassamme ja kokevat saavansa toiminnasta sisaltdéa arkeen ja mielekasta tekemista. Tekemisen
lisaksi tarjoamme myos yhteison ja sosiaalisia verkostoja.

Uusia vapaaehtoisia mukaan toimintaan

TampereMissio on vetovoimainen toimija vapaaehtoiskentalla. Vapaaehtoistoiminta oli vahvasti esilla tapahtumissa ja messuilla. Toimintaa esiteltiin
myos omissa vapaaehtoisinfoissamme. Uusina toimintoina alkoivat englantia puhuvien vapaaehtoisten rynmamuotoiset vierailut hoivakodeissa seka
Olkkari-toiminta Kansalaistalolla.

Elokuussa 2024 Vahasillan leirikeskuksessa jarjestettiin ensimmaista kertaa kansainvalinen vapaaehtoistyon leiri. Mukana oli 7 osallistujaa eri puolilta
maailmaa. Leirin aikana he tekivat pienia kunnostustoita ja paasivat tutustumaan myos muihin vapaaehtoisiimme Kansalaistalon

sadonkorjuujuhlassa.

Vuoden vapaaehtoinen

TampereMission vuoden vapaaehtoiseksi valittiin vuonna 2024 Pirkko Syysjoki. Pirkko toimii vapaaehtoisena Peurankallion [ahitorilla seka Likella-
kerhoissa. Vuoden vapaaehtoisen valinnassa painotettiin yhteisollisyytta ja haluttiin palkita vapaaehtoinen, joka omalla panoksellaan luo
ymparilleen hyvaa mielta, ottaa toiset huomioon ja toimii yhteisollisyytta vahvistavalla tavalla.

Monipuolista toimintaa ympari vuoden

Yhteistydssa Tampereen kaupungin kanssa toteutettu puistoruokailu Kaukajarvelld oli jalleen suosittu. Puistoruokailussa kohdattiin lapsia, nuoria ja
perheitd seka jaettiin yhteensa 2 472 annosta ruokaa. Mukana toteutuksessa oli TampereMission tyontekijoiden lisaksi runsaasti vapaaehtoisia seka
yhteistydokumppaneita.

Sukkia suurella sydamella -kampanjassa kerattiin sukkia erityisesti lapsille ja nuorille. Kerays tuotti yhteensa 3 500 paria tamperelaisten itse tekemia
sukkia ja muita neuleita. Sukkia lajittelemassa oli OP Tampereen tyontekijoita seka ammattiopisto Luovin opiskelijoita. Sukat jaettiin ennen joulua
yhteistyoverkostomme kautta ilahduttamaan lapsia ja nuoria.



“Ystdavdyritysten
verkosto kasvoi
tasaisesti. Yhteistyotd
toteutettiin vuoden
aikana yli 40 yrityksen
kanssa.”

JUKKA TUKIA
Tyonohjaaja




YRITYSVAPAAEHTOISTOIMINTA NOUSI
SUOSITUKSI TAVAKSI TOTEUTTAA
VASTUULLISUUTTA

Anuliisa Holappa, varainhankinnan asiantuntija

Konseptoimme yritysvapaaehtoisuuden selkeaksi kokonaisuudeksi ja toiminta vakiintui kuukausittaiseksi.
Yritysryhmat toteuttivat vapaaehtoistehtavia paaosin Koskikodilla, jossa asukkaat nauttivat yhteisista
ulkoiluista ja leivontahetkista.

Toukokuussa jarjestimme yrityksille suunnatun aamiaisseminaarin, jonka teema keskittyi
yritysvapaaehtoisuuteen. Tapahtuma toteutettiin yhteistydssa Valveres Oy:n kanssa Tammelan stadionin
uusissa tiloissa. Tilaisuuden alusti yritysvapaaehtoistoimintaa vaitoskirjassaan tutkinut Anna Savonen
(CoHumans Oy). Tilaisuudessa kuulimme myds yhteistydtahojen kokemuksia vapaaehtoistoiminnasta seka
toteuttamamme yritysvapaaehtoisuuteen keskittyneen tutkimuksen tulokset.

Tapahtumat yhdistivat yhteisoéa

Ystavayritysten verkosto kasvoi tasaisesti. Yhteistyota toteutettiin vuoden aikana yli 40 yrityksen kanssa.
Yritykset osallistuivat toimintaamme itselleen parhaiten sopivalla tavalla, muun muassa l|ahjoittamalla
tuotteita ja tiloja.

Kesalla jarjestimme suuren senioritapahtuman Kauppakeskus Ratinassa, jossa esittelimme toimintaamme
monipuolisen ohjelmasisallon lisaksi. Tapahtuman kohokohta olivat kesatanssit Johanna Debreczenin johdolla,
jotka kerasivat satoja senioreita yhteen. Syksylla yhteistyd Tampereen kauppahallin kanssa sai jatkoa yhteisena
hyvinvointitapahtumana, joka kokosi laajan joukon senioreita hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden aarelle.

Vuoden paatteeksi jarjestimme Tammelan stadionilla yhteistyona joulumyyjaiset, joissa lahes sata toimijaa
toteutti omaa varainhankintaansa. Tapahtuma houkutteli yli 5 000 kavijaa tekemaan ostoksia ja tukemaan
paikallisia toimijoita.

Hyvantekevaisyyden ja varainhankinnan uudet muodot

Varainhankinnan kasvattamiseksi otimme kayttoon kuukausilahjoittamisen uutena lahjoitustapana.
Joulukuussa toteutimme ensi kertaa yritysten hyvantekevaisyyslounaan Ravintola Selmassa. Lounaan tuotto
kohdistettiin ikaihmisten yksinaisyyden vahentamiseen, joka oli myos loppuvuoden varainhankinnan keskeinen
teema.



“TampereMission
ympdristotyoryhmadn
Jjdsenet ovat
ympdristoasioista
kiinnostuneita
tyontekijoitdmme.”

ANNINA NIEMI
Sairaanhoitaja
Tukivoima-hanke




YMPARISTOOHJELMA PAIVITETTIIN

Matti Helin, jarjest6éjohtaja

TampereMissiolle valmistui paivitetty ymparistéohjelma
vuosille 2025-2026. Ohjelmassa painopisteena on
toiminnasta aiheutuvien hiilidioksidipaastojen
vahentaminen. Suurin o0sa hiilidioksidipaastdistamme
aiheutuu energiankulutuksesta.

Ymparistoohjelmaa toteuttaa TampereMission
ymparistotydryhma, jonka toiminta kaynnistyi vuonna 2018.
Sen jasenet ovat ymparistdoasioista kiinnostuneita
tyontekijoitamme.

Ohjelma konkretisoituu arjessa tietoisina valintoina ja
tekoina

Osallistuimme YLE:n koordinoimaan Miljoona roskapussia
-keraykseen kevaalla 2024. Senioripysakin ryhmaladiset,
Rongankodin tyotoiminnan vaki, Likella-kerholaiset,
lkatyon-vapaaehtoiset seka Verstas-ryhmaldiset kerasivat
Verkatehtaanpuistosta, Hameenkadulta ja Koskenrannasta
yhteensa 8 pussia roskia. Tampereella roskia kerattiin
tempauksessa yhteensa 2 237 roskapussia, koko maassa 107
817 roskapussia.

Vuoden 2024 kesakaudella henkilokunnan pyorailyjoukkue
osallistui jalleen valtakunnalliseen Kilometrikisaan. Joukkue
pyoraili tyd- ja muita matkoja yhteensa 18193 kilometria.
Jos matka olisi kuljettu autolla, polttoainetta olisi kulunut 1
272 litraa ja hiilidioksidipaastdja olisi tullut 3 180 kiloa.



KESTAVA TALOUS JA TOIMINTAAMME
TUKEVAT TILAT

Tommi lkavalko, talousjohtaja

Taloudesta

Vuonna 2024 Yhtio osallistui Pirkanmaan hyvinvointialueen kehitysvammaisten asumispalveluiden, paiva- ja tyotoiminnan seka ikaihmisten
ymparivuorokautisten asumispalvelujen kilpailutukseen. Yhtio valittiin palveluntuottajaksi tarjoamissaan palveluissa.

Kiinteistoista

Yhdistys vei eteenpain As. Oy Tampereen Nikaman kiinteistokehityshanketta. As. Oy Nikama on yhdistyksen kokonaan omistama taloyhtio
osoitteessa Tuomiokirkonkatu 24. Alkuvuonna purettiin vanha asuintalo. Yhdistys neuvotteli Tampereen Nikaman hankerahoituksesta ja
paasi sopimukseen Tampereen Seudun Osuuspankin kanssa, joka toimii kohteen RS-pankkina. Kesalla aloitettiin uuden rakennuksen
rakentaminen, hankkeen paaurakoitsijana toimii Skanska Talonrakennus Oy. Yhdistys aloitti Tampereen Nikaman asuntojen myynnin.
Yhdistyksen kokonaan omistama Tampereen Aleksi-Kiinteistot Oy sulautui sisaryhtiosulautumisena Peurankallio Oy:06n 30.11.2024.
Yhdistyksen kokonaan omistaman Kiinteistd Oy Villa Vuohenojan kiinteistd osoitteessa Jokipohjantie 63 annettiin yhdistyksen hallituksen

paatoksella yhdistyksen Kansalaistoiminnan kayttodon. Syksysta alkaen rakennusta ovat voineet kayttaa myds TampereMission ulkopuoliset
ryhmat.

Kansalaistoiminnasta

Yhdistyksen saama STEA-rahoitus sailyi edelleen merkittavana, mutta vahentyi edelleen edellisesta vuodesta. Euroopan sosiaalirahasto
ESR:n, yksityisten lahjoittajien ja TampereMissio ry:n rahoitus kasvoi merkittavasti edelliseen vuoteen verrattuna. Pirkanmaan
hyvinvointialue ja Tampereen kaupunki sadilyivat merkittavina toiminnan rahoittajina. Kokonaisuutena Kansalaistoiminnan kustannukset
pysyivat samalla tasolla edelliseen vuoteen verrattuna. Kansalaistoiminnan kustannukset pysyivat samalla tasolla edelliseen vuoteen
verrattuna. Kansalaistoiminnan kustannukset pysyivat samalla tasolla edelliseen vuoteen verrattuna, TampereMission omarahoitusosuus ol
reilut 600 000 euroa, missa on ollut merkittavaa nousua vuosittain.



“Alkuvuonna purettiin
vanha Nikaman
asuintalo. Kesadlla
aloitettiin uuden
rakennuksen
rakentaminen ja uusien
asuntojen myynti.”

SUVI VIKSTEN
Sairaanhoitaja
Tukivoima-hanke



PALVELULIIKETOIMINNAN TUOTOT g

Tommi lkavalko, talousjohtaja KUNNALLINEN
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KANSALAISTOIMINNAN TUOTOT

Tommi lkavalko, talousjohtaja
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