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V U O S I  2 0 2 5  –  L U O P U M I S T A
J A  K A S V U A   
A r j a  L a i t i n e n ,  t o i m i n n a n j o h t a j a

Vuosi 2025 oli TampereMission ry:lle ja Oy:lle merkittävien muutosten vuosi.

Toimintaympäristön muutos edellytti sopeutumista ja vaikeita ratkaisuja, mutta

perustehtävämme, ihmisen rinnalla kulkeminen, yhteisöllisyyden vahvistaminen ja

auttaminen säilyi kirkkaana. 

Vuonna 2025 käynnistyi uusi strategiakausi. Strategiaa valmisteltiin yhdessä

henkilöstön, johdon, hallituksen ja kumppaneiden kanssa. Yhteinen, innostava

tahtotilamme on olla rohkea ja vahva rinnallakulkija. 

Tampereen Nikaman rakentaminen eteni suunnitellusti mahdollistaen vuoden 2026

alkupuolella monimuotoisen asumisen ja TampereMission ensimmäisen oman

pääkonttorin. 

Nikama tarjoaa ajanmukaiset ja esteettömät tilat eri-ikäisten asiakkaiden tarpeisiin.

Asuntojen myynti ei edennyt tavoitteiden mukaisesti, mutta vuokra-asunnoille oli

kysyntää. 

Vuoteen sisältyi myös raskaita päätöksiä: Peurankallion kotihoidon ja lähitorin palvelut

päättyivät kilpailutusten seurauksena. Kiitämme lämpimästi asiakkaita, läheisiä ja

työntekijöitä yhteisistä vuosista. Peurankallion yhteisöllinen toiminta jatkui yhdistyksen

omin varoin sekä Likellä-kerhotoimintana. 

Vuoden aikana käytiin kahdet muutosneuvottelut palveluyhtiön puolelle. Samalla

vahvistimme esihenkilöosaamista ja sanoitimme yhteiset johtamislupaukset. Ne

rakentavat arjessa luottamukseen perustuvaa työyhteisökokemusta ja tukevat

henkilöstöä muutosten keskellä. 

Yhdistyksen oma ja STEAn rahoittama toiminta jatkui vakaana ja näitä toimintoja

pystyttiin myös lisäämään. Panostimme vertaistukeen, yhteisöllisiin tapahtumiin ja

saavutettaviin kohtaamisiin. 

Vuoden valopilkku oli Peurankallion Ruusun avautuminen. Ruusu tarjoaa turvallisen

kodin, jossa yhteisöllisyys ja osallisuus ovat keskiössä. Yhdessä rakennamme

tulevaisuutta, jossa TampereMissio on rohkea ja vahva rinnallakulkija. 

Arja Laitinen
Toiminnanjohtaja
TampereMissio ry



T A M P E R E M I S S I O N  H A L L I N T O
A r j a  L a i t i n e n ,  t o i m i n n a n j o h t a j a

T A M P E R E M I S S I O  O N  R O H K E A S T I  U U D I S T U V A  P A I K A L L I N E N  J A  A L U E E L L I N E N  S O S I A A L I A L A N  T O I M I J A ,

J O K A  Y H D I S T Ä Ä  J Ä R J E S T Ö T Y Ö N  J A  V A S T U U L L I S E N  P A L V E L U T U O T A N N O N .  

Yhdistyksemme toiminta on asiakkaille maksutonta ja helposti saavutettavaa. Sen tavoitteena on vahvistaa hyvinvointia ennaltaehkäisevästi ja

vähentää raskaampien sosiaalihuollon palvelujen tarvetta. Keskiössä ovat lapsiperheet, nuoret, seniorit ja kehitysvammaiset ihmiset. 

Vastuullisena yhteiskunnallisena yrityksenä tuotamme palveluja pääasiassa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikäihmisille ja kehitysvammaisille.

Tavoitteenamme on taloudellisesti kestävä toiminta, joka mahdollistaa palvelujen ja henkilöstön jatkuvan kehittämisen. 

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 2.4.2025. Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa.  

TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut Oy:n toimitusjohtajana toimi Arja Laitinen, molempien talousjohtaja Tommi

Ikävalko. Yhdistyksen johtoryhmään kuuluivat lisäksi järjestöjohtaja Matti Helin, henkilöstöjohtaja Merja Lahtinen ja liiketoimintajohtaja Kati

Federley 8/2025 lähtien. 

Yhdistyksen tilintarkastusyhteisönä toimi Moore Idman Oy ja tilintarkastajina Marko Vehniä ja Joonas Pekkinen.  

TampereMissio ry:n hallitus
Jyrki Liljeroos, puheenjohtaja 

Ville Aalo 

Harri Helen 

Marja Jylhä 

Jaana Kaartinen 

Leo Lagerstam 

Heikki Lehtinen 

Ilkka Ojala 

Hippu Pintilä 

Mikko Rosenlund 

TampereMissio palvelut Oy:n hallitus 
Heikki Lehtinen, puheenjohtaja 

Ilkka Ojala 

Mikko Rosenlund 

Talous- ja rakennusvaliokunta 
Ilkka Ojala, puheenjohtaja 

Jaana Kaartinen 

Leo Lagerstam 

Mikko Rosenlund 

Kansalaistoiminnan valiokunta 
Hippu Pintilä, puheenjohtaja 

Ville Aalo 

Maria Jylhä  

Jyrki Liljeroos  



P A L V E L U L I I K E T O I M I N T A  L U K U I N A

IKÄIHMISTEN PALVELUT

YMPÄRIVUOROKAUTINEN PALVELUASUMINEN
 ASUKASPAIKAT & VUOROKAUDET

140 & 50 231

ATERIAA 
141 829

Päättyi 31.5.2025 

KOTIHOITO 
ASIAKKAAT KUUKAUDESSA & VUOROKAUDET 

40 & 5 755

RAVINTOLAPALVELUT

Kuvamuistoja vuoden varrelta: Syksyn kauden koristeita Petäjäkodilta. Hetki Riemukkaat-tanhuryhmän esityksestä ja päätösjuhlasta,

Petäjäkodilla suloiset alpakat ovat jo tuttuja ja pidettyjä vierailijoita. Tapion asukas ja hänen läheisensä poseeraavat valokuvausseinää

vasten iltajuhlan päätteeksi. Iloinen kesätyöntekijä matkalla töihin Koskikotiin.  



KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUT

ASUMISPAIKAT & HOITOVUOROKAUDET

106 & 37 460

KÄYNTIÄ 
13 715

TYÖ- JA PÄIVÄTOIMINTA 

TUETTU ASUMINEN

4 307
TUKITUNTIA 

Päättyi 31.8.2025 
PEURANKALLIO LÄHITORI

3 187
ENNALTAEHKÄISEVIIN 

RYHMIIN OSALLISTUJAA

2 829
OSALLISTUJAA

TILAISUUKSISSA 

1 595
HENKILÖKOHTAISTA
PALVELUOHJAUSTA 

598
VAPAAEHTOISTEN
OSALLISTAMINEN

4
VETERAANIKANTTIININ 

JÄRJESTÄMISTÄ
Päättyi 31.5.2025 

Välittäminen näkyy. Itsenäisyyspäivän juhlaa vietetttin 3.12.2025 Peurankalliolla. Tilaisuuteen oli kutsuttu tamperelaiset veteraanit, lotat

ja lesket sekä heidän seuralaisensa. Juhlistimme Ruusun avajaisia kakkukahvein Peurankalliolla. Tapion työntekijät illan emäntinä

Ravintola Selmassa. Petäjäkodin omaisten ja läheisten iltaan saapui tänäkin vuonna runsaasti väkeä. 



3034
SOITTOA

AAMUKORVAAN

K A N S A L A I S T O I M I N T A ,  V I E S T I N T Ä  &
H R  L U K U I N A  

ILTALINJALLA

4 312
OSALLISTUMISIA

2 313
TAPAAMISTA 

KIMPASSA-
PERHETOIMINNAN

KERHOISSA 

SENIORIPYSÄKILLÄ

6501
KESKUSTELUA

LIKELLÄ-TOIMINNASSA

14535
KOHTAAMISIA

TUKIVOIMA -HANKKEESSA 

1 657
NUOREN KOHTAAMISTA 

As Oy Tampereen Nikama saavuttamassa harjakorkeuden. Jälleennäkemisen iloa: Likellä-kerholaisia Tesomalla kesätauon jälkeen,

Jarkko Ahola ihastutti henkilöstöjuhlassa. Taru Tapioharju valittiin vuoden vapaaehtoiseksi saaden arvonimen Vuoden Selma,

Senioripysäkin työntekijä Maarit kuvattuna Vähäsillan leirikeskuksella ikäihmisille järjestetyllä valokuvauskurssilla.. 



HENKILÖTYÖVUODET 
OY/RY  

231/24

PALKKAPUSSIA
5 207

36 483
VIERAILIJAA 

TAMPEREMISSIO.FI-
SIVUSTOLLA 

353 324
NÄYTTÖKERTOJA
SOMEKANAVILLA

838 
VAPAAEHTOISTA

AUTTAJAA
KANSALAISTOIMINNASSA 

65
 YHTEISTYÖKUMPPANIA

JA YSTÄVÄYRITYSTÄ

38
 JÄRJESTETTYÄ
TAPAHTUMAA

5 256
KOHTAAMISTA JA

KESKUSTELUA
TAPAHTUMISSA 

Tapahtumarikkaan kansalaistoiminnan vuoden päätti  Joulun kanssas jaan -tapahtuma Ratinan kauppakeskuksessa. Kuoroesitykset ja

yhteisöllinen käsityöpaja sekä monet muut ohjelmanumerot tarjosivat kävijöille mahdollisuuden  virittäytyä tunnelmalliseen joulun aikaan.

Tammelan Stadionin joulumyyjäiset järjestettiin toista kertaa  yhteistyössä Tammelan stadionin, Aamulehden ja Moro-lehden kanssa. 



Juhlimme yhdessä työntekijöidemme, vapaaehtoisiemme ja yhteistyökumppaneidemme kanssa Ilta ystävyydelle -konsertissa 14.2.2025.

Tampere-talo oli valaistu upeasti ystävänpäivän kunniaksi TampereMission tunnusvärillä pinkiksi. 



Organisaatiouudistus selkeytti esihenkilötyötä 
Työ kohti yhtenäisempää organisaatiota käynnistyi palveluorganisaation uudistuksella alkuvuonna. Uudistuksen tavoitteena oli luoda

tehokas, kehittyvä ja tiedonkulultaan vahva organisaatio. Uudistuksen myötä esihenkilöiden tehtävänkuvia kirkastettiin ja heidän

osaamisensa vahvistamiseen panostettiin. Uudistunut esihenkilöryhmä viimeisteli syksyllä johtamislupaukset, joissa korostuvat läsnäolo,

kuunteleminen, rehellisyys, tasapuolisuus ja esimerkillisyys. 

Työvoimatilanne vahvistui – henkilöstön vaihtuvuus alle 10 % 
Sosiaali- ja terveysalan työvoimatilanne pysyi vakaana koko vuoden. TampereMissiota pidettiin vetovoimaisena työnantajana, mikä näkyi

runsaana hakijamääränä avoimiin tehtäviin. Myös irtisanoutumisten määrä väheni ja henkilöstön vaihtuvuus laski alle 10 prosentin. Hyvän

henkilöstötilanteen ansiosta vuokratyövoiman käytöstä voitiin luopua kokonaan. Palvelusopimusten muutosten vuoksi kymmenen henkilöä

siirtyi liikkeen luovutuksessa Pirkanmaan hyvinvointialueen työntekijöiksi. Vuoden lopussa TampereMissiossa työskenteli 247 henkilöä. 

Työterveysyhteistyö vahvistui Mehiläisen kanssa 
Vuoden 2025 alussa työterveyshuollon kumppani vaihtui, ja yhteistyö Mehiläisen kanssa käynnistyi. Muutos paransi työterveyspalveluiden

vaikuttavuutta ja tyytyväisyys työterveyshuoltoon pysyi korkealla tasolla.

Henkilöstökysely: merkityksellisyyttä ja rohkaisevia tuloksia 
Henkilöstökyselyn tulokset olivat rohkaisevia. NPS-suositteluindeksi laski hieman edelliseen vuoteen verrattuna, mutta pysyi hyvällä tasolla

ollen 18. Vastauksista välittyi vahva kokemus työn merkityksellisyydestä ja mielekkyydestä. Henkilöstökyselyssä työnantajalta toivottiin

panostamista tiedonkulkuun ja työhyvinvointiin. Henkilöstön sitouneisuutta juhlittiin henkilöstöjuhlassa Tampere-talossa, jossa annettiin

muistamiset heille, joiden palvelusvuodet TampereMissiossa saavuttivat 10 tai 20 vuoden iän. 

U U D I S T U N U T  T A M P E R E M I S S I O  R A K E N T A A
Y H T E N Ä I S T Ä  J A  V A H V A A  O R G A N I S A A T I O T A
M e r j a  L a h t i n e n ,  h e n k i l ö s t ö j o h t a j a  

Henkilöstömäärä 2025

247 työntekijää 

Keski-ikä 46,4 vuotta 

Keskimääräinen työsuhteen pituus 6,3 vuotta 

Naisia 87 % Miehiä 13 % 



V A S T U U L L I S T A  H O I V A A  J A  L Ä M P Ö Ä
I K Ä I H M I S T E N  A R J E S S A  
Y k s i k ö n j o h t a j a t  S a t u  H j u l m a n ,  A n u m a r i  J o e n p e r ä  j a  R i i k k a - L e e n a  S u u r n ä k k i  

Ympärivuorokautisen asumisen arkea 
Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen yksiköissä Koskikodissa ja Petäjäkodissa elettiin vuonna 2025 aktiivista ja yhteisöllistä

arkea. Lämpimän ja yksilöllisen hoivan rinnalla arkea suunniteltiin yhdessä asukkaiden kanssa, heidän toiveitaan ja voimavarojaan

kuunnellen. Arjen mielekkyyttä ja toimintakykyä tuettiin monipuolisella toiminnalla, kuten kuntosaliharjoittelulla, peleillä, ulkoilulla ja

musiikkihetkillä. 

 

Vuoden aikana tehtiin retkiä lähiympäristöön sekä perinteinen, odotettu retki Vähäsiltaan. Asukkaat osallistuivat myös lähialueen

tapahtumiin, kuten Rollaattorimarsseille, Tanssivat Vedet -tapahtumaan ja joulutorille. Arkeen iloa ja vaihtelua toivat vapaaehtoiset sekä

erilaiset esiintyjät, erityisesti musiikin parissa. 

 

Koskikodin arkea rytmitti Nikaman rakennusprojekti, jota seurattiin mielenkiinnolla. Erityisesti oman ulkoilupihan valmistumista odotetaan

innolla. Petäjäkodissa arkeen vaikuttivat vuoden aikana useat remontit, kuten putkien sukitus ja uusien asukashuoneiden rakentaminen.

Molemmissa yksiköissä asukkaat seurasivat aktiivisesti ympäristön muutoksia ja niiden vaikutuksia arjen sujumiseen. 

 

Peurankallion toimintaa 
 

Alkuvuonna 2025 Peurankallion arjessa tapahtui merkittäviä muutoksia, kun kotihoidon toiminta siirtyi osaksi Pirhan toimintaa. Vuoden

kiertoa piristivät myös monet iloiset ja yhteisölliset hetket, kuten Peurankallion yhteiset 30-vuotisjuhlat. Elokuussa 2025 toiminnassa

tapahtui toinen merkittävä muutos, kun lähitorin toiminta päättyi. 

 

Peurankallion Ruusu aloitti toimintansa marraskuussa 2025 ensimmäisten asukkaiden muuttaessa uuteen kotiinsa. Loppuvuosi kului

asukkaiden ja heidän läheistensä kanssa yhdessä toimintaa suunnitellen sekä Ruusun yhteisöllisen asumisen toimintamallia rakentamalla.

Yhteinen tekeminen loi hyvän pohjan kodikkaalle, osallistavalle ja turvalliselle arjelle. 



Koskikodin asukas läheisiensä kanssa.

Perheen haastattelu julkaistiin kevään TampereMissio-lehdessä 9.3.2025 Aamulehden liitteenä.    



Vastasimme kehitysvammaisten asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palveluista vuonna 2025 perinteikkäästi ja persoonallisella otteella

paikallisesti merkittävänä toimijana. Olemme olleet valtakunnallisesti kehitysvammapalveluiden uranuurtajia ja haluamme jatkossakin erottua

muista palveluntuottajista uudistumalla, vaikuttamalla ja välittämällä. 

Monipuolista ja vaikuttavaa päivä- ja työtoimintaa

Toteutimme laadukasta päivätoimintaa kahdessa palvelupisteessä ja tavoitteellista työtoimintaa sekä ryhmämuotoisena palveluna että yksilöllisenä

työhönvalmennuksena. Ainutlaatuinen ikääntyvien kehitysvammaisten päivätoiminta Aktiivi muutti uusiin toimitiloihin keväällä ja juhlisti 20-

vuotista toimintahistoriaansa. Päivätoiminta Villan monipuolisessa toiminnassa painottui vaikuttavaksi todettu luontoperustainen toiminta ja

Työtoiminnassa työskenneltiin tavoitteellisesti asiakkaidemme työelämäosallisuuden vahvistamiseksi.

Yksilöllistä tukea itsenäiseen asumiseen

Tuetun asumisen palvelu tuki kehitysvammaisten henkilöiden mahdollisuutta asua omassa kodissaan mahdollisimman itsenäisesti ja turvallisesti.

Tuki rakentui asiakkaiden yksilöllisten tarpeiden ja voimavarojen varaan ja sisälsi muun muassa asiointiapua, taloudenhallinnan tukea, kodinhoidon

ohjausta sekä hyvinvoinnin ja sosiaalisten taitojen vahvistamista. Keskiössä oli asiakkaiden omatoimisuuden edistäminen ja luottamuksellisen

ohjaussuhteen kehittäminen. Palvelu vahvisti asukkaiden osallisuutta, elämänhallintaa ja kokemusta omasta arvosta tarjoten arjen, jossa

itsenäisyys, tuki ja kunnioittava kohtaaminen kulkivat rinnakkain.

Värikästä arkea yhteisöllisessä asumisessa

Onkiniemen, Puiston ja Koiviston asukkaat elivät turvallista ja omannäköistä arkea, jossa yhteisöllisyys, yksilölliset valinnat ja henkilökunnan tuki

kulkivat rinnakkain. Päivittäiset kohtaamiset, harrastukset ja yhteiset hetket loivat ympäristön, jossa jokainen voi olla oma itsensä. Vuoden aikana

asukkaat osallistuivat retkille, juhlapäivien viettoon, elokuvissa käynteihin ja ravintolahetkiin, jotka toivat iloa ja vaihtelua arkeen. Yhteiset

kokemukset vahvistivat osallisuutta ja tarjosivat mahdollisuuksia kokeilla uutta turvallisesti yhteisön tukemana.

Kodikasta asumista ympärivuorokautisessa palveluasumisessa

Ympärivuorokautisessa asumisessa Helmessä, Tapiossa ja Mirkussa järjestimme mukavaa toimintaa yhdessä, ja kesän kohokohtina olivat

jokavuotiset retket Teiskoon Vähäsillan leirikeskukseen. Henkilöstöä koulutettiin asiantunteviksi kehitysvamma-alan osaajiksi

oppisopimuskoulutuksin yhteistyössä TAKK:n kanssa. Osaamista vahvistettiin myös saattohoidon koulutusten myötä.

R I N N A L L A K U L K I J U U T T A
K E H I T Y S V A M M A P A L V E L U I S S A  
Y k s i k ö n j o h t a j a t  S u s a n n a  H y v ö n e n ,  N i i n a - K a i s a  J ä r v e n p ä ä ,  J o h a n n a  R i s k u ,
H e l i  S a l m i n e n ,  M a r i k a  S a l m i n e n  j a  S a n n a - K a i s a  S ö d e r h o l m



Yksityistilaisuuden tunnelmia Ravintola Selmasta. 

Mikko Alatalo esiintyi Tapion asukkaille ja omaisille järjestetyssä illanvietossa 27.11.2025.     



Ravintola Selma tarjoaa viihtyisän ja rauhallisen lounasmiljöön keskellä kaupunkia. 

Palvelu on avuliasta uusille ja tutuille vakioasiakkaille. Kuvan vakioasiakas on käynyt Selmassa lounastamassa lähes päivittäin jo vuosien ajan.  



M A U K A S T A  R U O K A A  L Ä P I
V U O D E N  
A n u m a r i  J o e n p e r ä ,  y k s i k ö n j o h t a j a

 
Kohtaamisia lounaan ja kahvikupin äärellä lounasravintoloissamme 
Kuluneen vuoden aikana lounasravintoloissamme valmistetti in ravintosuositusten mukaista

maistuvaa kotiruokaa sekä omiin asumisen – ja päivätoiminnan yksiköihin että Peurankellon

ja Selman lounasasiakkail le .  Lounasravintoloihimme poiketti in myös pienil le herkkuhetkil le .

Moni asiakas osti  ravintoloistamme lounaan mukaan kotona tai  työpaikalla syötäväksi .

Monesti  koti in ostetti in myös leivonnaisia ja suolaisia herkkuja.  Juhlapalvelumme kautta

ti latti in kodin juhli in kakkuja ja muita tarjottavia.  Edell isten vuosien tapaan Peurankellossa

ja Selmassa pidetti in sekä kokouksia että juhlia i lon ja surun hetkil lä .  Maistuvan ruoan ja

monipuolisen salaattipöydän l isäksi  panostimme lounasravintoloissamme kohtaamiseen.

Meil lä on aina aikaa vaihtaa kuulumisia sekä tuttujen että uusien asiakkaidemme kanssa.

  

Keittiö PetäjänHertta kiinteä osa Petäjäkotia 
Petäjäkodin sydämenä sykkivän keitt iön työntekijät valmistivat vuoden jokaisen päivänä

maukkaat ateriat ja kahvileivät kodin asukkail le .  Myös henkilökunnan, vapaaehtoisten ja

asukkaiden läheisten oli  mahdoll ista ostaa PetäjänHertasta lounasta.  Petäjäkodin keitt iön

ruoka- ja päiväsali  toimi vuoden aikana talon asukkaiden kohtaamispaikkana, jossa

pidetti in maanantaikerhoja,  ihastelt i in musiikkiesityksiä,  pelatti in bingoa & muita pelejä

sekä käyti in useita juttutuokioita.  Keitt iön työntekijät loihtivat päivittäisten aterioiden

lisäksi  myös herkull iset kakut vuoden juhlahetki in ja tarjottavat yhteisi in t i laisuuksi in.   

Laadusta tinkimättä 
Asiakastyytyväisyyttämme mitatti in totuttuun tapaan lokakuun 2025 aikana kaikissa

ravintopalveluiden yksiköissämme. Sisäiset ja ulkoiset asiakkaamme antoivat palautetta

Peurankellon,  PetäjänHertan ja Selman ruoan ja palvelun laadusta.  Jokaisen yksikön

suositteluindeksi NPS (0–100) ol i  yl i  40.  Palautteen l isäksi  kysyimme asiakkaidemme

suosikkiruokia,  jotta pystymme jatkossa entistä paremmin palvelemaan asiakkaitamme. 



Sosiaalialan järjestötoiminnan onnistumisen tärkein edellytys on,  että se kykenee löytämään oikeat,  apua ja tukea tarvitsevat henkilöt

toimintansa piir i in.  Onnistuimme si inä hyvin,  s i l lä useimpien toimintojemme osall istujamäärät kasvoivat .  Osall istujat myös kertoivat

saaneensa hyvin apua haasteisi insa.  Eri  toiminnoissamme olevien vapaaehtoisten määrät ovat myös olleet hyvällä tasolla .  

Hyvät osall istujamäärät ovat ol leet edellytys si l le ,  että valt iontalouden haasteista huolimatta valt ion budjetin osana oleva STEA-

rahoituksemme säilyi  vi ime vuonna hyvällä tasolla .  

Tietoisuus toimintamme sisäl löistä paranee jatkuvasti .  Tutkitusti  jo 61% tamperelaisista tuntee toimintaamme. Vi ime vuoden aikana

tapahtumissa,  joita olemme toteuttaneet muun muassa Messukeskuksen, Tull intorin ja Ratinan kauppakeskusten kanssa olemme

kohdanneet yl i  5000 tamperelaista.  

Ikäihmisten Likellä-toiminnan laajentui Tampereen ulkopuolelle 

Ikäihmisten Likellä-kerhotoiminta jatkoi kasvuaan. Vuoden 2025 lopulla ol i  jo toiminnassa 68 kerhoa eri  puoli l la Tamperetta,  näistä uusia

kerhoja peräti  29.   

Tampereen Vuokratalosäätiö tarjoaa kokoontumisti lat useimmalle Likellä-kerholle.  

Saimme syksyl lä Pirkanmaan hyvinvointialueelta yl imääräisen avustuksen Likellä-toiminnan laajentamiseksi  Porkanmaalle Tampereen

ulkopuolelle .  Ensimmäiset uudet kerhot Tampereen ulkopuolella käynnistyivät joulukuussa.  

 

Nuorten Tukivoima-hankkeessa puolimatka 

Viime vuonna saavutetti in kolmivuotisen nuorten Tukivoima-hankkeen (ESR+) puolimatkan krouvi .  Hankkeessa on ollut vuotta kohden

reilut tuhat kohtaamista työn ja opiskelun ulkopuolella olevia nuorten kanssa,  mikä on auttanut heitä eteenpäin elämässä.  Toteutamme

hanketta yhdessä Helsingin Diakonissalaitoksen ja Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa.  

 

Vähäsilta ja Kansalaistalo erinomaisella käyttöasteella 

Omistamamme Vähäsil lan leir ikeskus sekä Nekalan Kansalaistalo ovat toimineet erinomaisella käyttöasteella .  Kesäaikaisena

leir ikeskuksena Vähäsilta on ollut toiminnassa rei lun vi iden kuukauden ajan,  Kansalaistalo ympäri  vuoden. Vähäsil lassa ol i  elokuussa

vajaan kahden vi ikon mittainen Kansainvälinen työleir i ,  ja toiminnan tukena on ollut myös eri  talkooryhmiä.  Oman toiminnan l isäksi

annoimme molempia paikkoja maksutta yleishyödyll iseen käyttöön. 

K A N S A L A I S T O I M I N T A  V A H V I S T U I  J A
L A A J E N I  
M a t t i  H e l i n ,  j ä r j e s t ö j o h t a j a



Vuoden aikana järjestimme säännöllisesti erilaisia tapahtumia ja tempauksia, kuten kaikille avoimen Kesäpäivä Ratinassa - tapahtuman. 

Tiivis yhteistyö kansalaistoiminnan tiimin, vapaaehtoisten ja yhteistyökumppaneiden kanssa mahdollisti onnistuneet tapahtumat.



V A P A A E H T O I S T O I M I N T A  –  Y H D E S S Ä
R A K E N N E T T U A  H Y V I N V O I N T I A  
M i i a  M u s t a l a h t i ,  v a p a a e h t o i s t o i m i n n a n  a s i a n t u n t i j a  

Aikaa toisten hyväksi 

Vapaaehtoistoiminnalla on merkittävä rooli TampereMission laajassa auttamistyössä. Ilman vapaaehtoisia jäisivät monet kerhot kokoontumatta,

yksinäiset hetket jakamatta ja arjen kohtaamiset kokematta. Vuoden aikana vapaaehtoistoiminta oli jälleen aktiivista ja tarjosi

osallistumismahdollisuuksia eri-ikäisille ja erilaisista taustoista tuleville ihmisille. Olemme kehittäneet nuorille suunnattua vapaaehtoistoimintaa ja

sen myötä olemmekin tavoittaneet  lisää nuoria mukaan toimintaamme. Ajan antaminen toisten hyväksi kiinnostaa ja vapaaehtoisten määrä

TampereMissiossa on ollut kasvussa, vuoden lopulla vapaaehtoisten auttajien määrä oli yhteensä 838 henkilöä. 

            

Talkooavusta rinnallakulkijaksi 

Yksi vapaaehtoistoiminamme vetovoiman salaisuus on varmasti monipuoliset toiminnan mahdollisuudet. Toimintaa on vauvasta vaariin, yksin tai

yhdessä, säännöllisesti tai silloin tällöin. Vapaaehtoinen voi valita sen tehtävän mikä sopii hänen elämäntilanteeseensa ja aikatauluunsa.  

Vuoden aikana järjestimme vapaaehtoisten yhteisiä koulutuksia ja virkistyksiä, joissa oli yhteensä 427 osallistujaa. Vapaaehtoisten hyvinvointi ja

jaksaminen nähtiin tärkeänä osana toiminnan laatua ja kestävyyttä. Yhteisten tapaamisen tavoitteena oli vahvistaa yhteisöllisyyttä ja tukea

vapaaehtoisia tehtävässään 

Monipuolista yhteistyötä ja uutta toimintaa 

Tampereen kaupungin kanssa yhteistyössä järjestetty puistoruokailu Kaukajärvellä sekä Sukkia suurella sydämellä -kampanja ovat molemmat jo

perinteiksi muodostuneita tapoja auttaa. Vapaaehtoisten ja yhteistyökumppaneiden avulla saimme jakaa 2506 ruoka-annosta sekä 4199 paria

villasukkaa ja muuta neuletta tuomaan lämpöä lapsille ja nuorille. 

Uutena yhteistyönä käynnistimme Tampere-talon kanssa kulttuurikaveri-toiminnan. LähiTapiola Pirkanmaa mahdollistaa toiminnan tarjoamalla

liput osallistujalle ja vapaaehtoisille kulttuurikaverille, ja Tampere-talo tarjoaa kulttuurikokemukset. Kulttuurikaverit ja asiakkaat ohjautuvat

TampereMission toiminnan kautta. Yhteistyöllä pyritään siihen, että kulttuurin hyvinvointivaikutukset ovat mahdollisimman monen saavutettavissa. 

Kansalaistalo Nekalassa mahdollisti toiminnan laajentamista uusille kohderyhmille. 

Hienosti aloitettua Olkkari-toimintaa jatkettiin ja uutena toimintamuotona käynnistettiin kielikahvila. Kielikahvila on kaikille avoin

kohtaamispaikka, jossa on tavoitteena opetella suomen kieltä yhdessä jutellen ja aikaa viettäen. 

Toimintaa ohjaavat ja ryhmässä avustavat vapaaehtoiset ja kävijöitä toiminta tavoitti ensimmäisenä toimintavuotena yhteensä 248. 



Kohtaamisia tuttujen ja tuntemattomien kesken. Järjestimme Kesäpäivä Ratinassa -tapahtuman jo toista kertaa. 

Kirjasimme yli 5000 keskustelua ja kohtaamista eri tapahtumissa. Toimintaa suuntasimme vauvaperheille, ikäihmisille sekä kaikille tamperelaisille.



TampereMission yritysyhteistyökumppanien määrä kasvoi vuoden aikana entisestään.

Kuvassa varainhankinnan asiantuntija Anuliisa Holappa kauppakeskus Ratinassa 5.6.2025.    



H Y V Ä N T E K E V Ä I S Y Y S T A P A H T U M A T  O S A N A
V A R A I N H A N K I N T A A  
A n u l i i s a  H o l a p p a ,  v a r a i n h a n k i n n a n  a s i a n t u n t i j a

TampereMission varainhankinta koostui vuoden aikana useista hyväntekeväisyystapahtumista, joissa

lahjoittaminen oli mahdollista ikäihmisten hyväksi. Helmikuussa Tampere-talon pieni sali täyttyi

TampereMission työntekijöistä, vapaaehtoisista sekä hyväntekeväisyyslipun ostaneista. Ilta ystävyydelle

– konsertissa esiintyivät Diandra ja Jarkko Ahola. Toukokuussa järjestimme käytöstä poistettua

irtaimistoa myyneen PoP up–kirpputorin ja huutokaupan Kauppakeskus Ratinassa. Elokuussa Sunset

Charity Walk – kävelytapahtumaan osallistui 122 henkilöä ikäihmisten hyväksi. Joulukuussa yritysväki

nautti hyväntekeväisyyslounasta Hotelli Marriottin ravintolassa. Lisäksi joulun ajan tapahtumissa

myimme Likellä-toiminnan hyväksi kädentöitä. 

Yritysten vastuullisuusteot konkretisoituvat paikallisena tukemisena 

TampereMission yritysyhteistyökumppanien määrä kasvoi vuoden aikana ja mukaan liittyi niin

paikallisia pienyrittäjiä kuin isompia valtakunnallisia yrityksiä. Lahjoituksia osoitettiin eri kohderyhmille

kunkin yrityksen toimintaan ja vastuullisuusohjelmaan parhaiten sopivin tavoin. Saimme lahjoituksina

esimerkiksi lippuja kulttuuri –ja urheilutapahtumiin, tiloja tapahtumille ja kerhoille, tuotelahjoituksia

toimintaan sekä asiantuntijavierailuita. 

Yritysvapaaehtoiset ilahduttivat kymmeniä asukkaitamme ulkoilemalla yhdessä, pelaamalla, leipomalla

ja viettämällä aikaa yhdessä. Yritysvapaaehtoisuus vakiintui yhdeksi TampereMission yritysyhteistyön

muodoksi ja sen toteuttaminen laajeni Koskikodin lisäksi myös Petäjäkodille. 

 

Laaja yhteistyöverkosto mahdollistajana 

Laajan ja monialaisen yhteistyöverkoston avulla toteutimme vuoden aikana useita tapahtumia ja

tempauksia. Oppilaitosyhteistyönä Ammattiopisto Luovin kanssa kuvasimme varainhankinnan

joulukampanjan mediasisällön. Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa järjestimme yrityksille

suunnatun sosiaalisen vastuun aamiaistilaisuuden Nokia Arenalla. Tilaisuuden teemana oli kestävään

elämään ja yhteiskuntaan siirtyminen, johon pääpuheenvuoron piti professori Arto O. Salonen.

Kauppakeskus Ratina on vakiintunut tapahtumapaikaksi kesän senioritapahtumaan sekä

vauvaperheille suunnattujen Vauva on PoP –tapahtumien pitämiselle. Toista kertaa järjestetyt

Tammelan Stadionin joulumyyjäiset kokosivat lähes sata myyjää ja tuhansia ostajia jouluisille ostoksille.  



Yksi TampereMission bensiinikäyttöisistä ajoneuvoista vaihdettiin ympäristöystävällisempään sähköautoon.

Uusi leasing-auto on yksi markkinoiden energiatehokkaimmista ja siihen asennettiin tunnistettavat TampereMission tarrat.



Y M P Ä R I S T Ö O H J E L M A  T O I M I N N A S S A  
M a t t i  H e l i n ,  j ä r j e s t ö j o h t a j a

TampereMissio noudattaa voimassa olevaa ympäristöohjelmaa 2025 – 2026. 

Ohjelmassa painopisteenä on toiminnasta aiheutuvien

hii l idioksidipäästöjen vähentäminen. Suurin osa

hii l idioksidipäästöistämme aiheutuu energiankulutuksesta.   

Ympäristöohjelmaa toteuttaa TampereMission ympäristötyöryhmä, jonka

toiminta käynnistyi  vuonna 2018 ja sen jäsenet ovat ympäristöasioista

ki innostuneita työntekijöitämme. Jokaisessa fyysisessä osoitteessa on myös

oma ympäristövastaava.  

Ohjelma konkretisoituu arjessa tietoisina valintoina ja tekoina.  
Ympäristöalaa opiskeleva harjoittel i ja teki keväällä 2025 henkilöstölle

ympäristökyselyn ja koosti  sen pohjalta käytännön toimenpiteitä arjen

ympäristöasioiden tehostamiseksi .   

Järjestimme kaksipäiväisen popup-kirppistapahtuman Ratinan

kauppakeskuksessa keväällä .  Myimme edull isesti  ja hyvällä menestyksellä

valmistuvan uuden toimitalomme alta pois TampereMission vanhoissa

toimiti loissa olleita kalusteita,  laitteita ja taloustarvikkeita ikäihmisten

Likellä-toiminnan hyväksi .   

Vuoden 2025 kesäkaudella henkilökunnan pyöräilyjoukkue osall istui  jäl leen

valtakunnall iseen Kilometrikisaan. Joukkue pyöräil i  työ- ja muita matkoja

yhteensä 10696 ki lometriä.  Jos matka ol is i  kuljettu autolla ,  polttoainetta

olis i  kulunut 748 l itraa ja hi i l idioksidipäästöjä ol is i  tul lut 1870 ki loa.  



As. Oy Tampereen Nikaman työmaa kuvattuna lokakuun alussa.

Uudisrakennus luovutettiin uusille asukkaille ja toimijoille tammikuun lopulla 2026. 



K E S T Ä V Ä  T A L O U S  J A  T O I M I N T A A M M E
T U K E V A T  T I L A T  
T o m m i  I k ä v a l k o ,  t a l o u s j o h t a j a

Taloudesta 

Vuonna 2025 TampereMissiossa tapahtui paljon.  TampereMissio Palvelut Oy:n toiminnasta päättyivät Peurankall ion Kotihoito,  Petäjäkodin

päiväkeskustoiminta ja Peurankall ion Lähitori .  Pirha ol i  i rt isanonut em. toimintojen ostopalvelusopimuksen ti l ikaudella 2024.

Peurankall ion Lähitorin toiminnan ti lal le TampereMissio ry aloitt i  Likellä -kerhotoiminnan 1 .9 .2025 alkaen ja TampereMissio Palvelut Oy

aloitt i  Peurankall iossa ikäihmisten yhteisöll isen asumisen yksikön Ruusun marraskuussa.  Asuntojen järjesteleminen uudelle yksikölle laski

huoneistojen vuokratuottoja pääosin Peurankall io Oy:ssä.  

Ti l ikauden aikana toteutetti in muutosneuvottelu l i iketoimintajohtajan alaisen hall innon osalta.  Uusi organisaatio aloitt i  toimintansa

elokuun alussa.  Ravintopalveluiden osalta toteutetti in myös muutosneuvottelu taloudell isen kannattavuuden parantamiseksi .   

Toimitiloista 

Yhdistys vei  eteenpäin As.  Oy Tampereen Nikaman ki inteistökehityshanketta.  As.  Oy Nikama on yhdistyksen pääosin omistama taloyhtiö

osoitteessa Kyttälänkatu 7.  Tammikuun lopussa 2026 uudisrakennus luovutetti in uusil le asukkail le ja toimijoi l le .  Koskikodin ki inteistöllä

ja Tampereen Nikaman taloyhtiöl lä on kolmen yhtiön yhteispiha,  johon aikanaan l i ittyy myös asunto-osakeyhtiö Tampereen

Kyttälänkruunu. Taloyhtiön yhteispihan istutukset ja muut vi imeistelytyöt tehdään alkuvuoden 2026 aikana.  

Yhdistyksen kokonaan omistama Kiinteistö Oy Rongankoti  aloitt i  Koivistontie 55:n tontin suunnittelemisen. Suunnitelmaa vie eteenpäin

BST-arkkitehdit Oy.  Suunnitteluun osall istuu kohderyhmän asiakkaita,  asukkaita tukeva henkilöstö,  s idosryhmät,  ostopalvelun ti laaja ja

tontin naapurusto.  

Kansalaistoiminnasta 

Yhdistyksen saama STEA-rahoitus säi lyi  edelleen merkittävänä,  mutta vähentyi  edelleen edell isestä vuodesta.  Euroopan sosiaalirahasto

ESR:n,  Tampereen kaupungin,  Pirkanmaan hyvinvointialueen ja muiden yksityisten lahjoittaj ien rahoitus kasvoi edell iseen vuoteen

verrattuna.  Pirkanmaan hyvinvointialue ja Tampereen kaupunki säi lyivät merkittävinä toiminnan rahoittaj ina.  Yhdistyksen rahoittama

järjestötoiminta laski  hieman edell isestä vuodesta,  johtuen mm. Matkalla-toiminnan päättymisestä vuonna 2024.  

Kokonaisuutena Kansalaistoiminnan kustannukset pysyivät samalla tasolla edell iseen vuoteen verrattuna. 
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P A L V E L U L I I K E T O I M I N N A N  T U O T O T
T o m m i  I k ä v a l k o ,  t a l o u s j o h t a j a

Kehitysvammapalvelut 7 642 013 6 805 595 6 286 806 5 945 930

Ikäihmisten palvelut 9 486 826 10 386 241 10 216 400 7 698 862

Asumisen vuokrat 2 338 778 2 270 423 2 097 688 1 981 497

Yhteensä 19 467 618 1 9 462 259 18 600 894 15 626 288
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K A N S A L A I S T O I M I N N A N  T U O T O T
T o m m i  I k ä v a l k o ,  t a l o u s j o h t a j a

2025 2024 2023 2022

STEA 
(Hankkeet ja yleisavustus) 469 802 486 152 513 042 802 043

Tampereen kaupunki 93 500 93 300 116 115 114 726

Pirha 73 300 44 000 68 268

ESR 90 303 88 518 156 548 96 050

TampereMissio 533 278 619 131 545 834 411 936

Yksityiset lahjoittajat 56 136 30 639 30 639 17 822

Yhteensä 1 316 319 1 351 422 1 430 446 1 442 578






