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VUOSI 2025 - LUOPUMISTA
JA KASVUA

Arja Laitinen, toiminnanjohtaja

Vuosi 2025 oli TampereMission ry:lle ja Oy:lle merkittavien muutosten vuosi.
Toimintaympariston muutos edellytti sopeutumista ja vaikeita ratkaisuja, mutta
perustehtavamme, ihmisen rinnalla kulkeminen, yhteisollisyyden vahvistaminen ja
auttaminen sailyi kirkkaana.

Vuonna 2025 kaynnistyi uusi strategiakausi. Strategiaa valmisteltiin yhdessa
henkildston, johdon, hallituksen ja kumppaneiden kanssa. Yhteinen, innostava
tahtotilamme on olla rohkea ja vahva rinnallakulkija.

Tampereen Nikaman rakentaminen eteni suunnitellusti mahdollistaen vuoden 2026
alkupuolella monimuotoisen asumisen ja TampereMission ensimmaisen oman
paakonttorin.

Nikama tarjoaa ajanmukaiset ja esteettomat tilat eri-ikaisten asiakkaiden tarpeisiin.
Asuntojen myynti ei edennyt tavoitteiden mukaisesti, mutta vuokra-asunnoille oli

kysyntaa.

Vuoteen sisaltyi myos raskaita paatoksia: Peurankallion kotihoidon ja lahitorin palvelut
paattyivat kilpailutusten seurauksena. Kiitamme lampimasti asiakkaita, |[aheisia ja
tyontekijoita yhteisista vuosista. Peurankallion yhteisollinen toiminta jatkui yhdistyksen
omin varoin seka Likella-kerhotoimintana.

x?& ,
Vuoden aikana kaytiin kahdet muutosneuvottelut palveluyhtion puolelle. Samalla
vahvistimme esihenkiloosaamista ja sanoitimme yhteiset johtamislupaukset. Ne
rakentavat arjessa luottamukseen perustuvaa tyoyhteisokokemusta ja tukevat
henkilostdéa muutosten keskella.

Yhdistyksen oma ja STEANn rahoittama toiminta jatkui vakaana ja naita toimintoja

Arja Laitinen
Toiminnanjohtaja
TampereMissio ry

pystyttiin myds lisaamaan. Panostimme vertaistukeen, yhteisollisiin tapahtumiin ja
saavutettaviin kohtaamisiin.

Vuoden valopilkku oli Peurankallion Ruusun avautuminen. Ruusu tarjoaa turvallisen
kodin, jossa yhteisollisyys ja osallisuus ovat keskidossa. Yhdessa rakennamme
tulevaisuutta, jossa TampereMissio on rohkea ja vahva rinnallakulkija.



TAMPEREMISSION HALLINTO

Arja Laitinen, toiminnanjohtaja

TAMPEREMISSIO ON ROHKEASTI UUDISTUVA PAIKALLINEN JA ALUEELLINEN SOSIAALIALAN TOIMIJA,
JOKA YHDISTAA JARJESTOTYON JA VASTUULLISEN PALVELUTUOTANNON.

Yhdistyksemme toiminta on asiakkaille maksutonta ja helposti saavutettavaa. Sen tavoitteena on vahvistaa hyvinvointia ennaltaehkaisevasti ja
vahentaa raskaampien sosiaalihuollon palvelujen tarvetta. Keskidssa ovat lapsiperheet, nuoret, seniorit ja kehitysvammaiset ihmiset.

Vastuullisena yhteiskunnallisena yrityksena tuotamme palveluja padasiassa Pirkanmaan hyvinvointialueen ikaihmisille ja kehitysvammaisille.
Tavoitteenamme on taloudellisesti kestava toiminta, joka mahdollistaa palvelujen ja henkilostdn jatkuvan kehittamisen.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 2.4.2025. Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa.

TampereMissio ry:n toiminnanjohtajana ja TampereMissio Palvelut Oy:n toimitusjohtajana toimi Arja Laitinen, molempien talousjohtaja Tommi
Ilkavalko. Yhdistyksen johtoryhmaan kuuluivat lisaksi jarjestojohtaja Matti Helin, henkilostojohtaja Merja Lahtinen ja liiketoimintajohtaja Kati
Federley 8/2025 lahtien.

Yhdistyksen tilintarkastusyhteisona toimi Moore Idman Oy ja tilintarkastajina Marko Vehnia ja Joonas Pekkinen.

TampereMissio ry:n hallitus TampereMissio palvelut Oy:n hallitus Talous- ja rakennusvaliokunta
Jyrki Liljeroos, puheenjohtaja Heikki Lehtinen, puheenjohtaja llkka Ojala, puheenjohtaja

Ville Aalo llkka Ojala Jaana Kaartinen

Harri Helen Mikko Rosenlund Leo Lagerstam

Marja Jylha Mikko Rosenlund

Jaana Kaartinen

Kansalaistoiminnan valiokunta
Leo Lagerstam

Hi Pintila, puh johtaj
Heikki Lehtinen 'PpUFIntiia, puheenjontaja
, Ville Aalo
llkka Ojala
: i Maria Jylha
Hippu Pintila

Mikko Rosenlund Jyrki Liljeroos



PALVELULIIKETOIMINTA LUKUINA

IKAIHMISTEN PALVELUT

YMPARIVUOROKAUTINEN PALVELUASUMINEN
ASUKASPAIKAT & VUOROKAUDET

140 & 50 231

KOTIHOITO
ASIAKKAAT KUUKAUDESSA & VUOROKAUDET

40 & 5755

Paattyi 31.5.2025

< cenar I
7%

RAVINTOLAPALVELUT

141 829

ATERIAA

Kuvamuistoja vuoden varrelta: Syksyn kauden koristeita Petajakodilta. Hetki Riemukkaat-tanhuryhman esityksesta ja paatosjuhlasta,
Petajakodilla suloiset alpakat ovat jo tuttuja ja pidettyja vierailijoita. Tapion asukas ja hanen laheisensa poseeraavat valokuvausseinaa

vasten iltajuhlan paatteeksi. lloinen kesatyontekija matkalla toihin Koskikotiin.



PEURANKALLIO LAHITORI

Paattyi 31.8.2025

1595

HENKILOKOHTAISTA
KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUT PALVELUOHIAUSTA.
ASUMISPAIKAT & HOITOVUOROKAUDET 3 187

106 & 37 460 Y HMIIN OoALLISTUIAA
TYO- JA PAIVATOIMINTA 2 829

OSALLISTUJAA
13 71 5 TILAISUUKSISSA
KAYNTIA 59 8
TUETTU ASUMINEN VAPAAEHTOISTEN
4 307 OSALLISTAMINEN
TUKITUNTIA ll'
VETERAANIKANTTIININ
JARJESTAMISTA

Paattyi 31.5.2025

Valittaminen nakyy. Itsenadisyyspaivan juhlaa vietetttin 3.12.2025 Peurankalliolla. Tilaisuuteen oli kutsuttu tamperelaiset veteraanit, lotat
ja lesket seka heidan seuralaisensa. Juhlistimme Ruusun avajaisia kakkukahvein Peurankalliolla. Tapion tyontekijat illan emantina

Ravintola Selmassa. Petdjakodin omaisten ja Iaheisten iltaan saapui tanakin vuonna runsaasti vakea.



KANSALAISTOIMINTA, VIESTINTA &
HR LUKUINA

35034
SOITTOA 2 3"3

AAMUKORVAAN
TAPAAMISTA
KIMPASSA-
6501 4312 eeEoma

OSALLISTUMISIA

KESKUSTELUA
SENIORIPYSAKILLA ILTALINJALLA

1657

NUOREN KOHTAAMISTA
TUKIVOIMA -HANKKEESSA

14535

KOHTAAMISIA
LIKELLA-TOIMINNASSA

As Oy Tampereen Nikama saavuttamassa harjakorkeuden. Jalleennakemisen iloa: Likella-kerholaisia Tesomalla kesatauon jalkeen,

Jarkko Ahola ihastutti henkilostojuhlassa. Taru Tapioharju valittiin vuoden vapaaehtoiseksi saaden arvonimen Vuoden Se/lma,

Senioripysakin tyontekija Maarit kuvattuna Vahasillan leirikeskuksella ikaihmisille jarjestetylla valokuvauskurssilla..



838

VAPAAEHTOISTA
AUTTAJAA

KANSALAISTOIMINNASSA

65

YHTEISTYOKUMPPANIA
JA YSTAVAYRITYSTA

38

JARJESTETTYA
TAPAHTUMAA

5256

KOHTAAMISTA JA
KESKUSTELUA
TAPAHTUMISSA

36 485

VIERAILIJAA
TAMPEREMISSIO.FI-

SIVUSTOLLA

353 324

NAYTTOKERTOJA
SOMEKANAVILLA

HENKILOTYOVUODET
OY/RY

231/24
5207

PALKKAPUSSIA

TAMMI

ey

Tapahtumarikkaan kansalaistoiminnan vuoden paatti Joulun kanssas jaan -tapahtuma Ratinan kauppakeskuksessa. Kuoroesitykset ja
yhteisollinen kasityopaja seka monet muut ohjelmanumerot tarjosivat kavijoille mahdollisuuden virittaytya tunnelmalliseen joulun aikaan.

Tammelan Stadionin joulumyyjaiset jarjestettiin toista kertaa yhteistydssa Tammelan stadionin, Aamulehden ja Moro-lehden kanssa.




Juhlimme yhdessa tyontekijoidemme, vapaaehtoisiemme ja yhteistyokumppaneidemme kanssa llta ystavyydelle -konsertissa 14.2.2025.

Tampere-talo oli valaistu upeasti ystavanpaivan kunniaksi TampereMission tunnusvarilla pinkiksi.




UUDISTUNUT TAMPEREMISSIO RAKENTAA
YHTENAISTA JA VAHVAA ORGANISAATIOTA

Merja Lahtinen, henkilostojohtaja

Organisaatiouudistus selkeytti esihenkilotyota

Tyo kohti yhtendisempaa organisaatiota kaynnistyi palveluorganisaation uudistuksella alkuvuonna. Uudistuksen tavoitteena oli luoda
tehokas, kehittyva ja tiedonkulultaan vahva organisaatio. Uudistuksen myodta esihenkildoiden tehtavankuvia kirkastettiin ja heidan
osaamisensa vahvistamiseen panostettiin. Uudistunut esihenkiloryhma viimeisteli syksylla johtamislupaukset, joissa korostuvat lasnaolo,
kuunteleminen, rehellisyys, tasapuolisuus ja esimerkillisyys.

Tyovoimatilanne vahvistui - henkiléston vaihtuvuus alle 10 %

Sosiaali- ja terveysalan tyovoimatilanne pysyi vakaana koko vuoden. TampereMissiota pidettiin vetovoimaisena tydnantajana, mika nakyi
runsaana hakijamaarana avoimiin tehtaviin. Myos irtisanoutumisten maara vaheni ja henkiléstdn vaihtuvuus laski alle 10 prosentin. Hyvan
henkilostdtilanteen ansiosta vuokratyovoiman kaytosta voitiin luopua kokonaan. Palvelusopimusten muutosten vuoksi kymmenen henkilda
siirtyi litkkeen luovutuksessa Pirkanmaan hyvinvointialueen tyontekijoiksi. Vuoden lopussa TampereMissiossa tyoskenteli 247 henkilda.

Tyoterveysyhteisty6 vahvistui Mehildisen kanssa

Vuoden 2025 alussa tyoterveyshuollon kumppani vaihtui, ja yhteistyd Mehildaisen kanssa kaynnistyi. Muutos paransi tyoterveyspalveluiden
vaikuttavuutta ja tyytyvaisyys tyoterveyshuoltoon pysyi korkealla tasolla.

Henkilostokysely: merkityksellisyytta ja rohkaisevia tuloksia

Henkilostokyselyn tulokset olivat rohkaisevia. NPS-suositteluindeksi laski hieman edelliseen vuoteen verrattuna, mutta pysyi hyvalla tasolla
ollen 18. Vastauksista valittyi vahva kokemus tyon merkityksellisyydesta ja mielekkyydesta. Henkilostokyselyssa tyonantajalta toivottiin
panostamista tiedonkulkuun ja tydohyvinvointiin. Henkiloston sitouneisuutta juhlittiin henkilostojuhlassa Tampere-talossa, jossa annettiin
muistamiset heille, joiden palvelusvuodet TampereMissiossa saavuttivat 10 tai 20 vuoden ian.

Henkilostomaara 2025
247 tyontekijaa
Keski-ika 46,4 vuotta

Keskimaarainen tyosuhteen pituus 6,3 vuotta
Naisia 87 % Miehia 13 %



VASTUULLISTA HOIVAA JA LAMPOA
IKAIHMISTEN ARJESSA

Yksikonjohtajat Satu Hjulman, Anumari Joenpera ja Riikka-Leena Suurnakki

Ymparivuorokautisen asumisen arkea

Ikaihmisten ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikdissa Koskikodissa ja Petajakodissa elettiin vuonna 2025 aktiivista ja yhteisollista
arkea. Lampiman ja yksilollisen hoivan rinnalla arkea suunniteltiin yhdessa asukkaiden kanssa, heidan toiveitaan ja voimavarojaan
kuunnellen. Arjen mielekkyytta ja toimintakykya tuettiin monipuolisella toiminnalla, kuten kuntosaliharjoittelulla, peleilla, ulkoilulla ja
musiikkihetkilla.

Vuoden aikana tehtiin retkia |ahiymparistdodn seka perinteinen, odotettu retki Vahasiltaan. Asukkaat osallistuivat myos I[ahialueen
tapahtumiin, kuten Rollaattorimarsseille, Tanssivat Vedet -tapahtumaan ja joulutorille. Arkeen iloa ja vaihtelua toivat vapaaehtoiset seka
erilaiset esiintyjat, erityisesti musiikin parissa.

Koskikodin arkea rytmitti Nikaman rakennusprojekti, jota seurattiin mielenkiinnolla. Erityisesti oman ulkoilupihan valmistumista odotetaan
innolla. Petajakodissa arkeen vaikuttivat vuoden aikana useat remontit, kuten putkien sukitus ja uusien asukashuoneiden rakentaminen.

Molemmissa yksikdissa asukkaat seurasivat aktiivisesti ymparistdn muutoksia ja niiden vaikutuksia arjen sujumiseen.

Peurankallion toimintaa

Alkuvuonna 2025 Peurankallion arjessa tapahtui merkittavia muutoksia, kun kotihoidon toiminta siirtyi osaksi Pirhan toimintaa. Vuoden
kiertoa piristivat myos monet iloiset ja yhteisolliset hetket, kuten Peurankallion yhteiset 30-vuotisjuhlat. Elokuussa 2025 toiminnassa
tapahtui toinen merkittava muutos, kun lahitorin toiminta paattyi.

Peurankallion Ruusu aloitti toimintansa marraskuussa 2025 ensimmaisten asukkaiden muuttaessa uuteen kotiinsa. Loppuvuosi kului
asukkaiden ja heidan laheistensa kanssa yhdessa toimintaa suunnitellen seka Ruusun yhteisdllisen asumisen toimintamallia rakentamalla.
Yhteinen tekeminen loi hyvan pohjan kodikkaalle, osallistavalle ja turvalliselle arjelle.
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Koskikodin asukas laheisiensa kanssa.

Perheen haastattelu julkaistiin kevaan TampereMissio-lehdessa 9.3.2025 Aamulehden liitteena.



RINNALLAKULKIJUUTTA
KEHITYSVAMMAPALVELUISSA

Yksikonjohtajat Susanna Hyvonen, Niina-Kaisa Jarvenpaa, Johanna Risku,
Heli Salminen, Marika Salminen ja Sanna-Kaisa Soderholm

Vastasimme kehitysvammaisten asumisen ja paivaaikaisen toiminnan palveluista vuonna 2025 perinteikkaasti ja persoonallisella otteella
paikallisesti merkittavana toimijana. Olemme olleet valtakunnallisesti kehitysvammapalveluiden uranuurtajia ja haluamme jatkossakin erottua

muista palveluntuottajista uudistumalla, vaikuttamalla ja valittamalla.

Monipuolista ja vaikuttavaa paiva- ja tyotoimintaa

Toteutimme laadukasta paivatoimintaa kahdessa palvelupisteessa ja tavoitteellista tyotoimintaa seka ryhmamuotoisena palveluna etta yksilollisena
tyohdnvalmennuksena. Ainutlaatuinen ikaantyvien kehitysvammaisten paivatoiminta Aktiivi muutti uusiin toimitiloihin kevaalla ja juhlisti 20-
vuotista toimintahistoriaansa. Paivatoiminta Villan monipuolisessa toiminnassa painottui vaikuttavaksi todettu luontoperustainen toiminta ja
Tyotoiminnassa tyoskenneltiin tavoitteellisesti asiakkaidemme tyoelamaosallisuuden vahvistamiseksi.

Yksilollista tukea itsenaiseen asumiseen

Tuetun asumisen palvelu tuki kehitysvammaisten henkildoiden mahdollisuutta asua omassa kodissaan mahdollisimman itsenaisesti ja turvallisesti.
Tuki rakentui asiakkaiden yksilollisten tarpeiden ja voimavarojen varaan ja sisalsi muun muassa asiointiapua, taloudenhallinnan tukea, kodinhoidon
ohjausta seka hyvinvoinnin ja sosiaalisten taitojen vahvistamista. Keskiossa oli asiakkaiden omatoimisuuden edistaminen ja luottamuksellisen
ohjaussuhteen kehittaminen. Palvelu vahvisti asukkaiden osallisuutta, elamanhallintaa ja kokemusta omasta arvosta tarjoten arjen, jossa

itsenaisyys, tuki ja kunnioittava kohtaaminen kulkivat rinnakkain.

Varikasta arkea yhteisollisessa asumisessa

Onkiniemen, Puiston ja Koiviston asukkaat elivat turvallista ja omannakdista arkea, jossa yhteisdllisyys, yksilolliset valinnat ja henkilokunnan tuki
kulkivat rinnakkain. Paivittaiset kohtaamiset, harrastukset ja yhteiset hetket loivat ymparistdon, jossa jokainen voi olla oma itsensa. Vuoden aikana
asukkaat osallistuivat retkille, juhlapaivien viettoon, elokuvissa kaynteihin ja ravintolahetkiin, jotka toivat iloa ja vaihtelua arkeen. Yhteiset

kokemukset vahvistivat osallisuutta ja tarjosivat mahdollisuuksia kokeilla uutta turvallisesti yhteison tukemana.

Kodikasta asumista ymparivuorokautisessa palveluasumisessa
Ymparivuorokautisessa asumisessa Helmessa, Tapiossa ja Mirkussa jarjestimme mukavaa toimintaa yhdessa, ja kesan kohokohtina olivat
jokavuotiset retket Teiskoon  Vahasillan leirikeskukseen. Henkilostda koulutettiin asiantunteviksi kehitysvamma-alan osaajiksi

oppisopimuskoulutuksin yhteistydssa TAKK:n kanssa. Osaamista vahvistettiin myds saattohoidon koulutusten myaota.



Yksityistilaisuuden tunnelmia Ravintola Selmasta.

Mikko Alatalo esiintyi Tapion asukkaille ja omaisille jarjestetyssa illanvietossa 27.11.2025.
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Ravintola Selma tarjoaa viihtyisan ja rauhallisen lounasmiljo6n keskella kaupunkia.

Palvelu on avuliasta uusille ja tutuille vakioasiakkaille. Kuvan vakioasiakas on kaynyt Selmassa

lounastamassa lahes paivittain jo vuosien ajan.



MAUKASTA RUOKAA LAPI
VUODEN

Anumari Joenpera, vyksikonjohtaja

Kohtaamisia lounaan ja kahvikupin aarella lounasravintoloissamme

Kuluneen vuoden aikana lounasravintoloissamme valmistettiin ravintosuositusten mukaista
maistuvaa kotiruokaa seka omiin asumisen - ja paivatoiminnan yksikdihin etta Peurankellon
ja Selman lounasasiakkaille. Lounasravintoloihimme poikettiin myods pienille herkkuhetkille.
Moni asiakas osti ravintoloistamme lounaan mukaan kotona tai tyopaikalla syotavaksi.
Monesti kotiin ostettiin myos leivonnaisia ja suolaisia herkkuja. Juhlapalvelumme kautta
tilattiin kodin juhliin kakkuja ja muita tarjottavia. Edellisten vuosien tapaan Peurankellossa
ja Selmassa pidettiin seka kokouksia etta juhlia ilon ja surun hetkilla. Maistuvan ruoan ja
monipuolisen salaattipoydan lisaksi panostimme lounasravintoloissamme kohtaamiseen.
Meilla on aina aikaa vaihtaa kuulumisia seka tuttujen etta uusien asiakkaidemme kanssa.

Keittio PetajanHertta kiintea osa Petdjakotia

Petajakodin sydamena sykkivan keittion tyontekijat valmistivat vuoden jokaisen paivana
maukkaat ateriat ja kahvileivat kodin asukkaille. Myds henkildkunnan, vapaaehtoisten ja
asukkaiden laheisten oli mahdollista ostaa PetajanHertasta lounasta. Petajakodin keittidn
ruoka- ja paivasali toimi vuoden aikana talon asukkaiden kohtaamispaikkana, jossa
pidettiin maanantaikerhoja, ihasteltiin musiikkiesityksia, pelattiin bingoa & muita peleja
seka kaytiin useita juttutuokioita. Keittion tydntekijat loihtivat paivittaisten aterioiden
lisaksi myos herkulliset kakut vuoden juhlahetkiin ja tarjottavat yhteisiin tilaisuuksiin.

Laadusta tinkimatta

Asiakastyytyvaisyyttamme mitattiin totuttuun tapaan Ilokakuun 2025 aikana Kkaikissa
ravintopalveluiden yksikdissamme. Sisaiset ja ulkoiset asiakkaamme antoivat palautetta
Peurankellon, PetajanHertan ja Selman ruoan ja palvelun l|aadusta. Jokaisen yksikon
suositteluindeksi NPS (0-100) oli yli 40. Palautteen lisaksi kysyimme asiakkaidemme

suosikkiruokia, jotta pystymme jatkossa entista paremmin palvelemaan asiakkaitamme.



KANSALAISTOIMINTA VAHVISTUI JA
LAAJENI

Matti Helin, jarjest6éjohtaja

Sosiaalialan jarjestotoiminnan onnistumisen tarkein edellytys on, etta se kykenee [6ytamaan oikeat, apua ja tukea tarvitsevat henkildt
toimintansa piiriin. Onnistuimme siina hyvin, silla useimpien toimintojemme osallistujamaarat kasvoivat. Osallistujat myds kertoivat
saaneensa hyvin apua haasteisiinsa. Eri toiminnoissamme olevien vapaaehtoisten maarat ovat myos olleet hyvalla tasolla.

Hyvat osallistujamaarat ovat olleet edellytys sille, etta valtiontalouden haasteista huolimatta valtion budjetin osana oleva STEA-
rahoituksemme sailyi viime vuonna hyvalla tasolla.

Tietoisuus toimintamme sisalldista paranee jatkuvasti. Tutkitusti jo 61% tamperelaisista tuntee toimintaamme. Viime vuoden aikana
tapahtumissa, joita olemme toteuttaneet muun muassa Messukeskuksen, Tullintorin ja Ratinan kauppakeskusten kanssa olemme

kohdanneet yli 5000 tamperelaista.

Ikaihmisten Likella-toiminnan laajentui Tampereen ulkopuolelle

lkaihmisten Likella-kerhotoiminta jatkoi kasvuaan. Vuoden 2025 lopulla oli jo toiminnassa 68 kerhoa eri puolilla Tamperetta, naista uusia
kerhoja perati 29.

Tampereen Vuokratalosaatio tarjoaa kokoontumistilat useimmalle Likella-kerholle.

Saimme syksylla Pirkanmaan hyvinvointialueelta ylimaaraisen avustuksen Likella-toiminnan laajentamiseksi Porkanmaalle Tampereen

ulkopuolelle. Ensimmaiset uudet kerhot Tampereen ulkopuolella kaynnistyivat joulukuussa.

Nuorten Tukivoima-hankkeessa puolimatka
Viime vuonna saavutettiin kolmivuotisen nuorten Tukivoima-hankkeen (ESR+) puolimatkan krouvi. Hankkeessa on ollut vuotta kohden
reilut tuhat kohtaamista tyon ja opiskelun ulkopuolella olevia nuorten kanssa, mika on auttanut heita eteenpain elamassa. Toteutamme

hanketta yhdessa Helsingin Diakonissalaitoksen ja Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Vahasilta ja Kansalaistalo erinomaisella kayttoasteella

Omistamamme Vahasillan leirikeskus seka Nekalan Kansalaistalo ovat toimineet erinomaisella kayttoasteella. Kesaaikaisena
leirikeskuksena Vahasilta on ollut toiminnassa reilun viiden kuukauden ajan, Kansalaistalo ympari vuoden. Vahasillassa oli elokuussa
vajaan kahden viikon mittainen Kansainvalinen tydleiri, ja toiminnan tukena on ollut myods eri talkooryhmia. Oman toiminnan lisaksi

annoimme molempia paikkoja maksutta yleishyddylliseen kayttoon.



Vuoden aikana jarjestimme saannollisesti erilaisia tapahtumia ja tempauksia, kuten kaikille avoimen Kesapaiva Ratinassa - tapahtuman.

Tiivis yhteistyd kansalaistoiminnan tiimin, vapaaehtoisten ja yhteistyokumppaneiden kanssa mahdollisti onnistuneet tapahtumat.



VAPAAEHTOISTOIMINTA - YHDESSA
RAKENNETTUA HYVINVOINTIA

Miia Mustalahti, vapaaehtoistoiminnan asiantuntija

Aikaa toisten hyvaksi

Vapaaehtoistoiminnalla on merkittava rooli TampereMission laajassa auttamistydssa. I[Iman vapaaehtoisia jaisivat monet kerhot kokoontumatta,
yksinaiset hetket jakamatta ja arjen kohtaamiset kokematta. Vuoden aikana vapaaehtoistoiminta oli jalleen aktiivista ja tarjosi
osallistumismahdollisuuksia eri-ikaisille ja erilaisista taustoista tuleville ihmisille. Olemme kehittaneet nuorille suunnattua vapaaehtoistoimintaa ja
sen myota olemmekin tavoittaneet Ilisda nuoria mukaan toimintaamme. Ajan antaminen toisten hyvaksi kiinnostaa ja vapaaehtoisten maara

TampereMissiossa on ollut kasvussa, vuoden lopulla vapaaehtoisten auttajien maara oli yhteensa 838 henkilda.

Talkooavusta rinnallakulkijaksi

Yksi vapaaehtoistoiminamme vetovoiman salaisuus on varmasti monipuoliset toiminnan mahdollisuudet. Toimintaa on vauvasta vaariin, yksin tai
yhdessa, saanndllisesti tai silloin talldin. Vapaaehtoinen voi valita sen tehtavan mika sopii hanen elamantilanteeseensa ja aikatauluunsa.

Vuoden aikana jarjestimme vapaaehtoisten yhteisia koulutuksia ja virkistyksia, joissa oli yhteensa 427 osallistujaa. Vapaaehtoisten hyvinvointi ja
jaksaminen nahtiin tarkeana osana toiminnan laatua ja kestavyytta. Yhteisten tapaamisen tavoitteena oli vahvistaa yhteisollisyytta ja tukea

vapaaehtoisia tehtavassaan

Monipuolista yhteistyo6ta ja uutta toimintaa
Tampereen kaupungin kanssa yhteistyossa jarjestetty puistoruokailu Kaukajarvella seka Sukkia suurella sydamella -kampanja ovat molemmat jo
perinteiksi muodostuneita tapoja auttaa. Vapaaehtoisten ja yhteistydkumppaneiden avulla saimme jakaa 2506 ruoka-annosta seka 4199 paria

villasukkaa ja muuta neuletta tuomaan lampoa lapsille ja nuorille.

Uutena yhteistydona kaynnistimme Tampere-talon kanssa kulttuurikaveri-toiminnan. LahiTapiola Pirkanmaa mahdollistaa toiminnan tarjoamalla
liput osallistujalle ja vapaaehtoisille kulttuurikaverille, ja Tampere-talo tarjoaa kulttuurikokemukset. Kulttuurikaverit ja asiakkaat ohjautuvat
TampereMission toiminnan kautta. Yhteistyolla pyritaan siihen, etta kulttuurin hyvinvointivaikutukset ovat mahdollisimman monen saavutettavissa.
Kansalaistalo Nekalassa mahdollisti toiminnan laajentamista uusille kohderyhmille.

Hienosti aloitettua Olkkari-toimintaa jatkettiin ja uutena toimintamuotona kaynnistettiin kielikahvila. Kielikahvila on kaikille avoin
kohtaamispaikka, jossa on tavoitteena opetella suomen kielta yhdessa jutellen ja aikaa viettaen.

Toimintaa ohjaavat ja ryhmassa avustavat vapaaehtoiset ja kavijoita toiminta tavoitti ensimmaisena toimintavuotena yhteensa 248.



Kohtaamisia tuttujen ja tuntemattomien kesken. Jarjestimme Kesapaiva Ratinassa -tapahtuman jo toista kertaa.

Kirjasimme yli 5000 keskustelua ja kohtaamista eri tapahtumissa. Toimintaa suuntasimme vauvaperheille, ikaihmisille seka kaikille tamperelaisille.



TampereMission yritysyhteistyokumppanien maara kasvoi vuoden aikana entisestaan.

Kuvassa varainhankinnan asiantuntija Anuliisa Holappa kauppakeskus Ratinassa 5.6.2025.




HYVANTEKEVAISYYSTAPAHTUMAT OSANA
VARAINHANKINTAA

Anuliisa Holappa, varainhankinnan asiantuntija

TampereMission varainhankinta koostui vuoden aikana useista hyvantekevaisyystapahtumista, joissa
lahjoittaminen oli mahdollista ikaihmisten hyvaksi. Helmikuussa Tampere-talon pieni sali tayttyi
TampereMission tyontekijoista, vapaaehtoisista seka hyvantekevaisyyslipun ostaneista. |lta ystavyydelle
- konsertissa esiintyivat Diandra ja Jarkko Ahola. Toukokuussa jarjestimme kaytdsta poistettua
irtaimistoa myyneen PoP up-kirpputorin ja huutokaupan Kauppakeskus Ratinassa. Elokuussa Sunset
Charity Walk - kavelytapahtumaan osallistui 122 henkiloa ikaihmisten hyvaksi. Joulukuussa yritysvaki
nautti hyvantekevaisyyslounasta Hotelli Marriottin ravintolassa. Lisaksi joulun ajan tapahtumissa

myimme Likella-toiminnan hyvaksi kadentoita.

Yritysten vastuullisuusteot konkretisoituvat paikallisena tukemisena

TampereMission yritysyhteistyokumppanien maara kasvoi vuoden aikana ja mukaan liittyi niin
paikallisia pienyrittajia kuin isompia valtakunnallisia yrityksia. Lahjoituksia osoitettiin eri kohderyhmille
kunkin yrityksen toimintaan ja vastuullisuusohjelmaan parhaiten sopivin tavoin. Saimme lahjoituksina
esimerkiksi lippuja kulttuuri -ja urheilutapahtumiin, tiloja tapahtumille ja kerhoille, tuotelahjoituksia
toimintaan seka asiantuntijavierailuita.

Yritysvapaaehtoiset ilahduttivat kymmenia asukkaitamme ulkoilemalla yhdessa, pelaamalla, leipomalla
ja viettamalla aikaa yhdessa. Yritysvapaaehtoisuus vakiintui yhdeksi TampereMission yritysyhteistyon

muodoksi ja sen toteuttaminen laajeni Koskikodin lisaksi myds Petajakodille.

Laaja yhteistyoverkosto mahdollistajana

Laajan ja monialaisen yhteistyoverkoston avulla toteutimme vuoden aikana useita tapahtumia ja
tempauksia. Oppilaitosyhteistyona Ammattiopisto Luovin kanssa kuvasimme varainhankinnan
joulukampanjan mediasisallon. Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa jarjestimme yrityksille
suunnatun sosiaalisen vastuun aamiaistilaisuuden Nokia Arenalla. Tilaisuuden teemana oli kestavaan
elamaan ja yhteiskuntaan siirtyminen, johon paapuheenvuoron piti professori Arto O. Salonen.
Kauppakeskus Ratina on vakiintunut tapahtumapaikaksi kesan senioritapahtumaan seka
vauvaperheille suunnattujen Vauva on PoP -tapahtumien pitamiselle. Toista kertaa jarjestetyt

Tammelan Stadionin joulumyyjaiset kokosivat lahes sata myyjaa ja tuhansia ostajia jouluisille ostoksille.



i | ] 2

-
[

o

ol
iy

S

¢

‘ :*..i:r;'-

o .-.-__ it e L
S % s
TR L AT '#':‘ -

Yksi TampereMission bensiinikayttoisista ajoneuvoista vaihdettiin ymparistoystavallisempaan sahkoéautoon.

Uusi leasing-auto on yksi markkinoiden energiatehokkaimmista ja siihen asennettiin tunnistettavat TampereMission tarrat.



YMPARISTOOHJELMA TOIMINNASSA

Matti Helin, jarjest6éjohtaja

TampereMissio noudattaa voimassa olevaa ymparistoohjelmaa 2025 - 2026.
Ohjelmassa painopisteena on toiminnasta aiheutuvien
hiilidioksidipaastdjen vahentaminen. Suurin osa
hiilidioksidipaastoistamme aiheutuu energiankulutuksesta.
Ymparistoohjelmaa toteuttaa TampereMission ymparistotyoryhma, jonka
toiminta kaynnistyi vuonna 2018 ja sen jasenet ovat ymparistdasioista
Kiinnostuneita tyontekijoitamme. Jokaisessa fyysisessa osoitteessa on myos
oma ymparistovastaava.

Ohjelma konkretisoituu arjessa tietoisina valintoina ja tekoina.
Ymparistdalaa opiskeleva harjoittelija teki kevaalla 2025 henkilostdlle
ymparistokyselyn ja koosti sen pohjalta kaytannon toimenpiteita arjen
ymparistbasioiden tehostamiseksi.

Jarjestimme kaksipaivaisen popup-kirppistapahtuman Ratinan
kauppakeskuksessa kevaalla. Myimme edullisesti ja hyvalla menestyksella
valmistuvan uuden toimitalomme alta pois TampereMission vanhoissa
toimitiloissa olleita kalusteita, laitteita ja taloustarvikkeita ikaihmisten
Likella-toiminnan hyvaksi.

Vuoden 2025 kesakaudella henkildkunnan pyoédrailyjoukkue osallistui jalleen
valtakunnalliseen Kilometrikisaan. Joukkue pyoraili tyd- ja muita matkoja
yhteensa 10696 kilometria. Jos matka olisi kuljettu autolla, polttoainetta
olisi kulunut 748 litraa ja hiilidioksidipaastdja olisi tullut 1870 kiloa.
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As. Oy Tampereen Nikaman tyomaa kuvattuna lokakuun alussa.

Uudisrakennus luovutettiin uusille asukkaille ja toimijoille tammikuun lopulla 2026.



KESTAVA TALOUS JA TOIMINTAAMME
TUKEVAT TILAT

Tommi lkavalko, talousjohtaja

Taloudesta

Vuonna 2025 TampereMissiossa tapahtui paljon. TampereMissio Palvelut Oy:n toiminnasta paattyivat Peurankallion Kotihoito, Petajakodin
paivakeskustoiminta ja Peurankallion Lahitori. Pirha oli irtisanonut em. toimintojen ostopalvelusopimuksen tilikaudella 2024.
Peurankallion Lahitorin toiminnan tilalle TampereMissio ry aloitti Likella -kerhotoiminnan 1.9.2025 alkaen ja TampereMissio Palvelut Oy
aloitti Peurankalliossa ikaihmisten yhteisdllisen asumisen yksikdn Ruusun marraskuussa. Asuntojen jarjesteleminen uudelle yksikdlle laski
huoneistojen vuokratuottoja paaosin Peurankallio Oy:ssa.

Tilikauden aikana toteutettiin muutosneuvottelu liiketoimintajohtajan alaisen hallinnon osalta. Uusi organisaatio aloitti toimintansa

elokuun alussa. Ravintopalveluiden osalta toteutettiin myds muutosneuvottelu taloudellisen kannattavuuden parantamiseksi.

Toimitiloista

Yhdistys vei eteenpain As. Oy Tampereen Nikaman Kkiinteistokehityshanketta. As. Oy Nikama on yhdistyksen paaosin omistama taloyhtio
osoitteessa Kyttalankatu 7. Tammikuun lopussa 2026 uudisrakennus luovutettiin uusille asukkaille ja toimijoille. Koskikodin kiinteistolla
ja Tampereen Nikaman taloyhtidlla on kolmen yhtidn yhteispiha, johon aikanaan Iliittyy myds asunto-osakeyhtid Tampereen
Kyttalankruunu. Taloyhtion yhteispihan istutukset ja muut viimeistelytyot tehdaan alkuvuoden 2026 aikana.

Yhdistyksen kokonaan omistama Kiinteistd Oy Rongankoti aloitti Koivistontie 55:n tontin suunnittelemisen. Suunnitelmaa vie eteenpain
BST-arkkitehdit Oy. Suunnitteluun osallistuu kohderyhman asiakkaita, asukkaita tukeva henkilostd, sidosryhmat, ostopalvelun tilaaja ja

tontin naapurusto.

Kansalaistoiminnasta

Yhdistyksen saama STEA-rahoitus sailyi edelleen merkittavana, mutta vahentyi edelleen edellisesta vuodesta. Euroopan sosiaalirahasto
ESR:n, Tampereen kaupungin, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja muiden yksityisten lahjoittajien rahoitus kasvoi edelliseen vuoteen
verrattuna. Pirkanmaan hyvinvointialue ja Tampereen kaupunki sailyivat merkittavina toiminnan rahoittajina. Yhdistyksen rahoittama
jarjestotoiminta laski hieman edellisesta vuodesta, johtuen mm. Matkalla-toiminnan paattymisesta vuonna 2024.

Kokonaisuutena Kansalaistoiminnan kustannukset pysyivat samalla tasolla edelliseen vuoteen verrattuna.



PALVELULIIKETOIMINNAN TUOTOT

Tommi lkavalko, talousjohtaja
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Ikaihmisten palvelut 9O 486 826 10 386 241 10 216 400

Asumisen vuokrat 2338778 2270 423 2 097 688

Yhteensa 19 467 618 19 462 259 18 600 894
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KANSALAISTOIMINNAN TUOTOT

Tommi lkavalko, talousjohtaja

@ STEA (Hankkeet ja yleisavustus) Tampereen kaupunki Pirha @ ESR @ TampereMissio Yksityiset lahjoittajat @ Yhteensa
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TEA
S. : 469 802 486 152 513 042 802 043
(Hankkeet ja yleisavustus)
Tampereen kaupunki 93500 93 300 116 115 114 726
Pirha 73 300 44 000 68 268
ESR 90 303 88 518 156 548 96 050
TampereMissio 533278 619 131 545 834 411 936
Yksityiset lahjoittajat 56 136 30 639 30 639 17 822

Yhteensa 1316 319 1351 422 1430 446 1442578
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