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Tehy — kalkkl yhdessa

e Suomen suurin ¢ Neuvottelee alan
sosiaali-, terveys- tyéehtosopimuksis-
ja kasvatusalan ta ja valvoo niiden
ammattiliitto noudattamista

e Jasenena ¢ Asiantuntija
koulutetut tyéeldman
sosiaali-, terveys- kehittamisessa
ja kasvatusalan

ammattilaiset

Tehylaiset ammattilaiset — kattava osaaminen

¢ Tehyn asema
vahvana
vaikuttajana
perustuu suureen
jasenmaaraan

¢ Vaikuttaa alan
koulutukseen,
lainsaadantoon,

kehityshankkei-
siin, julkiseen
keskusteluun

Tehy edustaa laajasti koulutettuja sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisia seké alalle
opiskelevia. Vain yhteen kuulumalla ja yhdessa asioita ajamalla voidaan ala tulevaisuudessa
nostaa palkkakuopasta ja saada tyontekijdille oma tydehtosopimus, mika huomioi alan
erityispiirteet. Yksindan mikadan ammattiryhma ei pysty ajamaan néaita asioita.

Opiskelupaikasta ja -tasosta riippumatta alan ammattilaiset voivat kuulua Tehyyn; toisen
asteen, ammattikorkeakoulun (AMK), ylemman ammattikorkeakoulun (YAMK) ja yliopiston

tutkinnot.
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’Jokainen ammattilainen on tarkea - kaikkia tarvitaan.
Yhdessa olemme enemman!”

Tehylaisia ammattinimikkeita mm.

Tehy

¢ apulaisosastonhoitaja
¢ apulaisylihoitaja

e apulaistutkija

¢ bioanalyytikko

e diakonissa

e ensihoitaja

e fysioterapeutti

® geronomi

e hallintoylihoitaja
* hammashoitaja
* hammashuoltaja
¢ hoitaja

® hygieniahoitaja
¢ jalkojenhoitaja

¢ jalkaterapeutti

e johtava hoitaja

¢ johtava ylihoitaja

¢ kehitysvammahoitaja
e kuntoutusohjaaja

o katild

¢ laboratoriohoitaja

¢ lastenhoitaja

e |dakintdvahtimestari /
sairaankuljettaja

e |dhihoitaja

e |dakintdvahtimestari

* mielenterveyshoitaja

® naprapaatti

¢ osastonhoitaja

e osteopaatti

¢ perhepaivahoitaja

¢ perushoitaja

e projektisihteeri/
-paallikkd

® puheterapeultti

¢ padivahoitaja

* rdntgenhoitaja

e sairaanhoitaja

e sairaankuljettaja
¢ sosiaaliohjaaja

® sosionomi

¢ suuhygienisti

e suunnittelija

e terveydenhoitaja
¢ toiminnanjohtaja
¢ toimintaterapeutti
e tutkimushoitaja

e tutkija

e tyofysioterapeutti

e tybterveyshoitaja

¢ vastaava hoitaja

¢ vanhainkodin johtaja
¢ ylihoitaja




Nain litytaan Tehyyn

Tehyn verkkosivuilla www.tehy.fi on helppo littya Tehyn jaseneksi. Tehyn liittymislomakkeita
16ytyy myds tehylaisilta tydpaikoilta, yhdysjaseniltd, luottamusmiehilté, aluetoimistoista,
keskustoimistosta, tapahtumista jne.

Yhdella ja samalla lomakkeella liittyminen hoituu

o Tehyyn
o Terveydenhuoltoalan tydttdmyyskassaan
o Tehyn ammatillisen yhteisty6jarjeston jaseneksi

Lomakkeessa kysytdan edunvalvonnan hyvan hoitamisen kannalta tarvittavia tietoja.
Lomakkeen tayttamiseen kannattaa varata 5-10 minuuttia. Sahkdisen lomakkeen
tayttamisen voi myos keskeyttda ja palata lomakkeeseen séahkdpostiin saadun linkin kautta.

Lomake taytetdan parhaillaan voimassa olevin tiedoin. Liittymisen jalkeen eldmantilanteeseen
tulevat muutokset voi helposti iimoittaa netissé Tehyn verkkosivujen asiointipalvelun kautta.

Kun jasentiedot ovat ajan tasalla, palvelu toimii parhaiten.

Toisesta liitosta Tehyn jaseneksi

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilaisten edunvalvontaa hoidetaan Tehyssé.
On téarkea kuulua liittoon, joka hoitaa oman alan edunvalvontaa.

Ohje vaihtajalle:

° Tayta Tehyn liittymislomake

° Valtuuta liittymislomakkeessa Terveydenhuoltoalan (Tehyn) tyottdmyyskassa
lopettamaan edellisen tyottdmyyskassan jasenyys. Nain edelliseen kassaan
keratyt tydssdolokuukaudet siirtyvat uuteen kassaan. Tehyn jdsenmaksu
sisaltaa tyottdomyyskassan jasenmaksun

° Kun saat vahvistuksen Tehyyn liittymisestasi, iimoita edellisen liton
jasenrekisteriin erostasi
° Valitse maksutavaksi tydnantajaperinta, talloin Tehy toimittaa jasenmaksun

perintavaltakirjan tydnantajan palkanlaskentaan
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Tervetuloa tehylaiseksi
— kannattava valinta

Tehysta jasen saa tydhonsa liittyvaa asiantuntija- ja oikeudellista apua. Lahin jasenetu 1&ytyy
jo tydpaikalta. Luottamusmies palvelee tehylaisia esimerkiksi tydsopimus-, palkka-, tybaika-,
perhevapaa- sekd vuosi- ja sairauslomakysymyksissd. Ammattiosasto hoitaa Tehyn tehtavia
paikallisesti. Tehyn keskustoimiston lisaksi jasenid palvellaan 13 aluetoimistossa eri puolilla
maata.

Tehyn asiantuntijat tekevat taloudellista, koulutuksellista ja ammatillista edunvalvontaa.
Jasenena saat lainopillista apua tydsuhdeasioissa.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tydssa tarvitaan Tehyn jasenilleen ottamia vakuutuksia,
koska tydnantajan vakuutukset eivat kata kaikkia vahinkoja. Tehyn vakuutukset ja oikeusturva
ovat ammattitehtavissa valttamattémia, silla ne ovat turvana ammatissa tapahtuvien
vahinkojen varalta. Ammatillinen vastuuvakuutus auttaa henkil®- ja esinevahingoissa. Tehyn
oma oikeusturva on jasenen apuna riita- ja rikosasioissa. Tehylaisille yrittdjille on Tehyn kautta
ammatillinen vastuuvakuutus, Tehyn oma oikeusturva, lakisaateinen potilasvakuutus yksin
toimiville, Kelan kilpailutusten kautta palveluntuottajina toimivilta vaadittava tapaturmavakuutus
seka seka 1-3 tydntekijaa itsensa lisaksi tyollistévien yrittdjien vastuu- ja oikeusturvavakuutus.
Lisatietoja vakuutuksista I16ydat www.tehy.fi

Monipuoliset jdsenedut, kuten alennukset eri verkkokauppoihin sek& matka- ja loma-

alennukset, 16ytyvat Tehyn nettisivuilta. Jasenetuihin kuuluu myods tyottdmyyskassan
jasenmaksu. Muista liittya myos Terveydenhuoltoalan tyéttdmyyskassaan.

Kaikki Tehyyn liittyne e paatoimiset
at vapautettuja


http://www.tehy.fi

ehyn jasenmaksut
llittojen alimma

Jasenmaksun suuruus maaraytyy jasenyyden tilanteen mukaan. Palkansaajana
jasenmaksusi on 1,1 prosenttia kaikesta tekeméstasi tydsta. Jasenmaksu lasketaan
bruttopalkasta eli veronalaisesta tulosta.Tahan siséltyy myos terveydenhuoltoalan
tydttdémyyskassan jasenmaksu.

r

Esimerkkeja jasenmaksun maarasta

¢ jos palkka on ® jos palkka on
1 800 euroa 2 300 euroa
kuukaudessa, kuukaudessa,

¢ jos palkka on
3 100 euroa
kuukaudessa,

jasenmaksu jAsenmaksu
on 19,80 euroa on 25,30 euroa
kuukaudessa kuukaudessa

jasenmaksu
on 34,10 euroa
kuukaudessa

[tsendisenda ammatinharjoittajana tai tydllistavana toimivan yrittajan jasenmaksu on
12 euroa kuukaudessa. Jos toimii samanaikaisesti palkansaajana ja yrittdjana, maksu on
1,1 prosenttia palkasta, kuitenkin vahintdan 12 euroa kuukaudessa.

Jasenmaksun verovahennys

Jasenyys on todellisuudessa edullisempaa, kuin miltd se maksuhetkella vaikuttaa.
Ammattijarjeston ja tydttomyyskassan jdsenmaksu vahennetddn verotuksessa.
Todellisuudessa jasenmaksu on noin 0,6—0,8 prosenttia palkasta. Tehy toimittaa
jasenmaksutiedot automaattisesti verottajalle. Tarkista veroilmoituksestasi, etté
jasenmaksu on otettu huomioon sina vuonna, jolloin se on maksettu.
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Jasenmaksun maksaminen

Suosittelemme jasenmaksun maksamiseen tydnantajan suoraperintdé suoraan palkastasi.
Jasenmaksun voi maksaa myds itse. JAsenmaksu on 1,1 prosenttia veronalaisista ansioista.
Jasenmaksu on verovahennyskelpoinen.

Tyo6nantajaperinta — helpoin tapa

Helpoin tapa pitaa jasenyys kunnossa, on antaa tydnantajan peria jasenmaksu automaattisesti
palkasta ja tarkistat tdman itse kuukausittain palkkalaskelmasta. Talléin sinun ei tarvitse itse
laskea joka kuukausi, kuinka paljon jasenmaksua tulee maksaa, vaan tydnantaja hoitaa sen
puolestasi.

Tydnantajaperintdan paastaksesi sinun on tehtava perintdsopimus tydnantajan kanssa.
Perintdsopimus on valtakirja, jolla valtuutat tydnantajan perimaan jasenmaksun palkastasi.

Jos haluat, etté Tehy toimittaa perintdsopimuksen tydnantajallesi, kirjaudu Tehyn
verkkosivuilla asiointipalveluun ja tee sita kautta tydnantajamuutos, josta valitset maksutavaksi
‘tybnantajaperintd’. Tehyn jasenpalvelu toimittaa perintavaltakirjan palkanlaskentaan.
Asiointipalveluun kirjaudutaan jasennumerolla, joka I16ytyy jasenkortista tai Tehy lehden
takakannen osoitekentasta.

Jos haluat toimittaa perintavaltakirjan itse tydnantajalle, kirjaudu asiointipalveluun ja tulosta
paperinen perintavaltakirjan ja toimita se palkanlaskentaan.

ltsemaksavalle lahetetdan viitteet. Voit myds maksaa jasenmaksut asiointipalvelun kautta.



Jasenmaksuvapautukset
Kokonaan jasenmaksusta vapautettuja ovat

° paatoimiset opiskelijat (kokonaan vapautettu, myos loma- ja keikkatydn osalta)
° Tehyn kunniajasenet

Palkattomalta ajalta jasenmaksusta vapauttaa

o aitiys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

° varusmies- ja siviilipalvelus

° vuorotteluvapaa

o virkavapaa

o tydttomyys (kokonaan tyéton)

o kuntoutustuki

o sairausloma

° omaishoitajana toimiminen, jos ei ole palkkatydssa

Muussa tilapaisessa tydsta poissaclossa (esim. tilapainen palkaton vapaa) jassenmaksu on
8 euroa kuukaudessa. Jos tydskentelet silloin, jasenmaksusi on 1,1 prosenttia veronalaisesta
tulosta.

Tieto vapautuksesta pitéa ilmoittaa Tehyyn asiointipalvelun kautta.

Lue lisd& jdsenmaksuista Tehyn verkkosivustolta.

W
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Opiskelijana Tehyssa

Tehyyn voivat kuulua kaikki sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan toisen asteen,
ammattikorkeakoulujen seka yliopistojen opiskelijat. Opiskelijajasenyys on maksuton
paatoimisten opintojen ajan. Oppisopimusopiskelijat katsotaan paatoimisiksi opiskelijoiksi.
Opiskelijajasenilla on samat jasenedut kuin varsinaisilla jasenilla.

Opiskellessasi alan ensimmaisté tutkintoa kannattaa littya Tehyn opiskelijajaseneksi heti
opintojen alussa. Tehyn jasenyys alkaa lomakkeen allekirjoituspéivasta ja on voimassa
ilmoitettuun valmistumispaivaan asti. Opiskelijajasenyys ei jatku automaattisesti. Valmistuttaessa
litytdan Tehyn varsinaiseksi jaseneksi.

Jos opiskelijalla on jo alan tutkinto ja han
opiskelee toista alan tutkintoa, esimerkiksi
lahihoitajasta terveydenhoitajaksi, hén on
jatko-opiskelija. Paatoimisesti opiskelevat

Jos opiskelu ei tayta
paatoimisuuden
kriteereja maksetaan
jasenmaksua.
jatko-opiskelijat ovat myos vapautettuja
jAsenmaksusta.

Opintosi ovat paatoimisia, jos opintojen laajuus on keskimaarin vahintaan 4,5 osaamispistetta
tai 3 opintoviikkoa opiskelukuukautta kohti.

Jos opintojen laajuutta ei ole mitoitettu osaamispisteina tai opintoviikkoina, sinun on
osallistuttava opetukseen tai tydssaoppimiseen keskimaarin vahintaan 25 tuntia viikossa.
Viikkotunteihin ei lasketa mukaan kotitehtaviin menevaé aikaa.

Korkeakouluopinnot ovat paatoimisia, jos niiden laajuus on keskimaéarin vahintaan
5 opintopistettéd opiskelukuukautta kohti ja jokaisen lukuvuoden aikana vahintaan
20 opintopistetta (vahimmaissuoritusvaatimus).



Tasta syysta lehyyn!

e Suomen suurin e Edullisin
sosiaali-, terveys- jdsenmaksu, vain
ja kasvatusalan 1,1 prosenttia
ammattijarjesté bruttopalkasta

e Ammatilliset e Suuri jasenmaaram-
vakuutukset on me mahdollistaa neu-
raataloity sote-alan vottelut kovenevilla

ammattilaisille tyémarkkinoilla ja ison

¢ Tehylle kaikki
ammattiryhméat
ovat yhta tarkeita ja
arvokkaita

e Jokainen uusi
jasen vahvistaa
edunvalvontaa

liton hyvéat jasenedut

Vain Tehy ajaa kaikkien alalla olevien asioita.

Vain yhteen kuulumalla ja yhdessa asioihin vaikuttamalla on mahdollisuus pitaa puolia ja
vaikuttaa oman alan mukaisiin asioihin.

Miten tarjotaan Tehyn jasenyytta?

Kysy ja kuuntele! Onko Tehy tuttu...?

Selvitd onko keskustelukumppanilla mahdollisuus kuulua Tehyyn!

Etene potentiaalisen jasenen ehdoilla.

Ota selvaa, mita huolia ja tarpeita potentiaalisella jasenella on.

Miettikda yhdessa, miten Tehy voisi olla avuksi?

Kerro jasenyyden hyoddyt ja mahdollisuudet. Anna esimerkkeja.

Jotta mahdollinen liittyja voi tulla vakuuttuneeksi, han ehka tarvitsee

kokemuksen, ettd hanen tilanteensa ja ongelmansa ymmarretaan. -——

"r
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Potentiaalisen jasenen pohdintoja

Ymmarratkd
ongelmani? Onko
sinulla minulle
sopiva ratkaisu?

Miksi luottaisin
sinuun?

Kerro minulle
lisad faktoja ja
yksityiskohtia.

e Tassé vaiheessa ihminen ei halua
kuulla tarkkoja "tuotetietoja” saatikka
ominaisuuksia. Ensin taytyy luoda
luottamus ja osoittaa etta tunnet hénen
ongelmansa.

® T4ssd vaiheessa parasta antia ovat
esimerkkitapaukset, tyytyvaiset jasenet
ja yleistason kuvauksen jasenyyden
hyddyista.

e Tassa vaiheessa voi tarjota jasenyyita,
tuoda esiin usein esitettyja kysymyksia,
kertoa jasenmaksuista tai antaa esitteen.




Ammattiosaston kautta
valkuttamaan

Ammattiosasto on paikallinen Tehy. Jasenet kuuluvat ammattiosastoon ja ammattiosastot ovat
puolestaan Tehyn jasenida. Ammattiosaston tehtavia ovat

o Jasenten taloudellinen ja ammatillinen edunvalvonta

. Kuntasektorilla ammattiosastolla on neuvotteluoikeus tydnantajan
kanssa paikallisesti sovittavista asioista ja se tekee tiivista yhteistyota
luottamusmiesten kanssa

. Yksityissektorilla ammattiosasto tukee ja auttaa luottamusmiehia.
Yksityissektorilla luottamusmiehilla on neuvotteluoikeus paikallisesti
sovittavista asioista

° Jasenhankinta ja tehylaisyyden yllapitaminen omalla toimialueella
° Jasenten tavoitteiden selvittdminen tydehtosopimusneuvotteluinin
o Jaseniltojen jarjestdminen

Jokainen jasen voi vaikuttaa ammattiosaston toimintaan osallistumalla sen varsinaisiin
kokouksiin ja jasentapahtumiin.

W
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Luottamusmies tyopaikalla

Ammattiliittoa ja siihen kuuluvia jaseniéa edustaa tydpaikalla jasenten valitsema luottamusmies.

Luottamusmiehen tehtavana on

° valvoa tydehtosopimuksen ja lakien noudattamista ja tulkintaa
o huolehtia siitd, etta tyontekijditd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti
° neuvoa ja tukea jasenid tydelamassa, erityisesti muutostilanteista

o auttaa mahdollisten ongelmatilanteiden selvittamisessa

Tehy kouluttaa luottamusmiehia

tehtaviinsa.

Kuntasektorin

luottamt

smiestoiminta

Kuntasektorin luottamusmiehen toimikausi on nelja vuotta. Ammattiosasto jarjestaa

luottamusmiesvaalit kauden vai

htuessa. Ammattiosasto ja luottamusmies tekevat tiivista

yhteistyoté jasenten edunvalvonnan hoitamiseksi. Luottamusmies on tarvittaessa yhteydesséa

liton asiantuntijoihin.



Nain toimitaan
ongelmatilanteissa

Tyopaikalla apuna on tehyléainen tai Sote:lainen (yksityissektori) luottamusmies.

Tydsuojeluasioissa auttaa tydsuojeluvaltuutettu.

1. Keskustele ensin esimiehesi kanssa

2. Jos asia jaa epaselvaksi, ota
yhteys luottamusmieheen tai
tyésuojeluvaltuutettuun

3. Luottamusmiehesi on tarvittaessa
yhteydessé Tehyn edunvalvontaan

4. Jos tydpaikallasi ei ole tehylaista
luottamusmiestd, ota yhteys aluetoimistoosi
tai Tehyn edunvalvontapaivystykseen

"r
Tehy

15



-—
-——
‘ r
Tehy

16

Y

KSItyisse
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ottamus

<torin

miestoiminta

Yksityissektorin luottamusmiehen toimikausi on kolme vuotta. Tydpaikoailla, joilla
noudatetaan Sote:n tydehtosopimusta, valitaan luottamusmies Tehyn, ERTOnN ja SuPerin
jasenten keskuudesta. Sote:n luottamusmies edustaa ndiden kolmen liiton jasenia.

Tehyn omia tybehtosopimuksia noudattavissa tydpaikoissa on tehyldinen luottamusmies
ja hén edustaa vain Tehyyn jarjestaytyneita.

Sote:n tydehtosopimukset

Terveyspalvelualan
tydehtosopimus (yleissitova)

Yksityinen
sosiaalipalvelualan
tydehtosopiimus (yleissitova)

Avaintyénantajat
AVAINTA ry:n
tybehtosopimus
(normaalisitova)

Ylioppilaiden
terveydenhoitosaation
tydehtosopimus (YTHS)
(yrityskohtainen)

TyGterveyslaitosta
koskeva tydehtosopimus
(normaalisitova)

Tehyn omat tydehtosopimukset

Ensihoitopalvelualan
tydehtosopimus (yleissitova)

PlusTerveys Hammaslaakarit
Oy:n ja Tehy ry:n

valinen tybehtosopimus
(yrityskohtainen)

Hammaslaakarien tydnantaja-
yhdistys ry:n ja Tehy ry:n
valinen tybehtosopimus
(normaalisitova)

Seure henkildstopalvelu Oy:n
vuokrattavia tydntekijdita
koskeva ty6ehtosopimus
(normaalisitova)

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston
(Sote ry) neuvottelemat tydehtosopimukset

Tehyn neuvottelemat tydehtosopimukset



Sinustako luottamusmies”?

Luottamusmiehen tehtava on mielenkiintoinen ja opettavainen. Kysymyksia, joita
luottamusmieheksi aikovan kannattaa pohtia:

° Oletko Tehyn jasen ja tunnet hyvin ty6paikkasi olosuhteet, haluat kuunnella
tydntekijoité ja olla heidan tukenaan? Jos sinulla on halu auttaa tydsuhteeseen
liittyvissa asioissa ja kehittda tydpaikkaasi, olet oiva luottamusmiesehdokas!

Luottamusmies- ja varaluottamusmiesvaalit on jarjestettava niin, etté kaikilla tehyléisilla on
mahdollisuus osallistua valintaan. Luottamusmiesvalinnat perustuvat tybehtosopimuksen osana
olevaan luottamusmiessopimukseen.

Kunta-alalla luottamusmiesehdokkaaksi voi asettua Tehyn ammattiosaston jasen, joka on
palvelussuhteessa kuukautta ennen vaalipaivaa kyseisessa kunnassa.

Yksityispuolella luottamusmiesvalintaa ohjaa tydpaikallasi kaytettava tydehtosopimus. Sielta voi
tarkistaa, kuinka valinta kaytanndssa tehdaan.

Tydpaikoissa, joissa ei noudateta mitdan tydehtosopimusta, tydntekijoilla on oikeus
tydsopimuslain mukaan valita luottamusvaltuutettu.

Tehy kouluttéa luottamusmiehet
tehtaviin ja tarjoaa ohjausta,
neuvontaa ja tuk

17
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Tehy on lahella

Tehylld on ainoana sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattilittona 13 aluetoimistoa ympaéri
Suomea. Nain palvelut ovat 1&hella jasenid. Aluetoimisto palvelee jasenyytté ja edunvalvontaa
koskevissa asioissa.

Aluetoimistoon kannattaa varata etukateen aika asiointiin.
Nain varmistuu, ettéd saa henkilbkohtaista palvelua sovittuna aikana.
Aluetoimisto tukee paikallista tehyldista toimintaa seka tapaa alan opiskelij

Yhteystiedot

Keskustoimisto, (09) 5422 7000
Kayntiosoite: Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki

Helsingin aluetoimisto, (09) 5422 7225
helsinginaluetoimisto@tehy.fi

Joensuun aluetoimisto, (09) 5422 7232
joensuunaluetoimisto@tehy.fi

Jyvéaskylan aluetoimisto, (09) 5422 7234
jyvaskylanaluetoimisto@tehy.fi

Kajaanin aluetoimisto, (09) 5422 7238
kajaaninaluetoimisto@tehy.fi

Kouvolan aluetoimisto, (09) 5422 7240
kouvolanaluetoimisto@tehy.fi

Kuopion aluetoimisto, (09) 5422 7243
kuopionaluetoimisto@tehy:.fi
Lappeenrannan aluetoimisto, (09) 5422 7246
lappeenrannanaluetoimisto@tehy.fi

Oulun aluetoimisto, (09) 5422 7249
oulunaluetoimisto@tehy:.fi

Porin aluetoimisto, (09) 5422 7252
porinaluetoimisto@tehy.fi

Rovaniemen aluetoimisto, (09) 5422 7254
rovaniemenaluetoimisto@tehy.fi

Seindjoen aluetoimisto, (09) 5422 7257
seinajoenaluetoimisto@tehy.fi

Tampereen aluetoimisto, (09) 5422 7230, (09) 5422 7261
tampereenaluetoimisto@tehy.fi

Turun aluetoimisto, (09) 54225422 7265, (09) 5422 7264
turunaluetoimisto@tehy.fi


mailto:helsinginaluetoimisto@tehy.fi
mailto:joensuunaluetoimisto@tehy.fi
mailto:jyvaskylanaluetoimisto@tehy.fi
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mailto:kouvolanaluetoimisto@tehy.fi
mailto:kuopionaluetoimisto@tehy.fi
mailto:lappeenrannanaluetoimisto@tehy.fi
mailto:oulunaluetoimisto@tehy.fi
mailto:porinaluetoimisto@tehy.fi
mailto:rovaniemenaluetoimisto@tehy.fi
mailto:seinajoenaluetoimisto@tehy.fi
mailto:tampereenaluetoimisto@tehy.fi
mailto:turunaluetoimisto@tehy.fi

Palvelulinjat

Palvelulinjoille soitettaessa pitdd varautua kertomaan Tehyn jasennumero. Palvelulinjat ovat auki
maanantaisin, tiistaisin ja torstaisin klo 9.00—15.00. Kesésin ja muina loma-aikoina poikkeukset
ovat mahdollisia. Muutostiedot iimoitetaan verkkosivuilla. Edunvalvonta-asioissa pitéd aina ensin
ottaa yhteyttd omaan luottamusmieheen.

Edunvalvonta
(09) 5422 7100

Jasenyysasiat
(09) 5422 7200

Tyo6ttdomyyskassa
(09) 5422 7300

"r
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Ammatillista vahvuutta
vhteistyojasenjarjestoista

Ammatillisuutta vahvistavat Tehyssa eri ammattirynmia edustavat yhteistyojasenjarjestdt. Tehy vastaa
puolestaan taloudellisesta edunvalvonnasta eli neuvottelee ja sopii koulutetun sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan henkilstdn palkoista ja tydsuhteen ehdoista. Tehyn ja yhteistyojasenjarjestéjen toiminta
tukee jasenten ammatillista, yhteiskunnallista ja ty6elaman edunvalvontaa kokonaisvaltaisesti.

Ammatillisen ja taloudellisen edunvalvonnan onnistumiseksi tarvitaan saumatonta yhteisty6ta. Taman
vuoksi Tehyn jasenyyden lisaksi tarvitaan oman ammatin mukaista yhteistyojasenjarjeston jasenyytta.

Suomen Bioanalyytikkoliitto www.bioanalyytikkoliitto.fi
Suomen Ensihoitoalan Liitto www.sehl.fi

Suomen Katildliitto www.suomenkatiloliitto.fi
Suomen Lastenhoitoalan Liitto www.slal.fi

Suomen Mielenterveyshoitoalan Liitto  www.smthl.net

Suomen Rontgenhoitajaliitto www.sorf.fi

Suomen sairaanhoitajaliitto www.sairaanhoitajat.fi

Suun Terveydenhoidon Ammattiliitto www.stal.fi

SUOMEN LASTENHOITOALAN LiTma

Suomen Ensihoitoalan Liitto

Suomer) Rontgenhoitajaliitto

Suomen Katil6liitto Suomen Mielenterveyshoitoalan Liitto

St q l Saolraar:lgona]ahltto

Suun Terveydenhoidon Ammattiliitto



http://www.bioanalyytikkoliitto.fi
http://www.sehl.fi
http://www.suomenkatiloliitto.fi
http://www.slal.fi
http://www.smthl.net
http://www.sorf.fi
http://www.sairaanhoitajat.fi
http://www.stal.fi

Jaostot ja verkostot
taydentavat toimintaa

Tehyn jaostot ovat asiantuntijaryhmia, jotka edustavat kyseista ammatti- ja tehtavakohtaista henkildstoa.
Jaostot ovat osa Tehyn toimintaa ja niihin kuulutaan automaattisesti, kunhan jasenen ammatti- ja
koulutustiedot ovat Tehyn jasenrekisterissa ajan tasalla.

Tehyn Akateemiset

Tehyléiset johtajat

Terveydenhoitajajaosto

Yrittgjgjaosto

Tehyn ladkkeenmaaraamisen erityispatevyyden jaosto
Kuntoutusalan verkosto

”Yksin voimme tehda vahan,
yhdessa voimme tehda paljon.”

W
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Ammatilliset yhdistykset

Erillisella yhteistydsopimuksella Tehyn kanssa tiiviisti toimivat Suomen Lahihoitajat ry,
Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttilitto ry ja Kuntoutusohjaajat ry.

Suomen Lahihoitajat ry www.suomenlahihoitajat.fi
Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttilitto ry ~ www.sjjl.fi
Kuntoutusohjaajat ry www.kuntoutusohjaajat.fi

o ©®

e

Suomen Lahihoitajat ry

£

Kuntoutusohjaajat ry

Suomen Jalkojenhoitaja-ja
Jalkaterapeuttiliitto ry

"ar
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http://www.suomenlahihoitajat.fi
http://www.sjjl.fi

Tyottomyyskassa

Tehyyn liittyvien, tydssaolevien jasenten kannattaa littyd samanaikaisesti myéds
Terveydenhuoltoalan ty6ttomyyskassaan. Tyottdmyyskassaan litytddn samalla lomakkeella
kuin litytaan Tehyyn. Tyottomyyskassa mahdollistaa jasenilleen perusturvaa paremman
ansiosidonnaisen tydttomyysturvan. Tyottomyyskassan etuuksien saamisen edellytyksena on,
ettd henkild on ollut kassan jasenena ja tehnyt kassan jasenyyden aikana tyéta vahintaan

26 kalenteriviikkoa. Tehyn jasenmaksu sisaltda myds tydttdmyyskassan jasenmaksun.

Myds Tehyn opiskelijajasenten kannattaa liittya Terveydenhuoltoalan tydttémyyskassaan jo
opiskeluaikana. Tydsséoloehtoa kerryttda kaikki opintojen aikana tehty palkkatyd sen jalkeen kun
kassan jasenyys on voimassa. Tyon ei tarvitse olla sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan tyota.

Katso tarkemmat tiedot Tehyn verkkosivuilta tai ota yhteytta kassan palvelulinjaan

(09) 5422 7300.

Palvelulinja on auki maanantaisin, tiistaisin ja torstaisin klo 9.00-15.00. Keséisin ja muina
loma-aikoina poikkeusajat kannattaa tarkistaa verkkosivuilta.

Muistathan varmistaa,
otta uudet jasenet littyvat

myéwﬁf\i%énhuoltoalan

tyottomyyskassaan!
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Tehylaisten oikeusapu
ja vakuutukset

Tehyn oikeusapu

Tehy antaa oikeusapua riita- ja rikosasioissa, jotka littyvat ammattiosaston tai
opiskelijayhdistyksen jasenten omaan tyd- tai virkasuhteeseen, ammatinharjoittamiseen,
opiskeluun tai tydharjoitteluun. Tehyn omat sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan erityiskysymyksiin
erikoistuneet juristit hoitavat jasentensa oikeudenkaynteja. Tehyn oikeusapu on todella
merkittava jasenetu. Kun oikeusapu myodnnetaan, se kattaa asian hoitamisesta aiheutuneet
oikeudenkayntikulut, ilman omavastuuosuutta ja taloudellista riski&, jos juttu havitaan.

Ammatillinen vastuuvakuutus

Tehyn jasenena saat jasenetuna ammatillisen vastuuvakuutuksen turvaksesi ammatissa
tapahtuvien henkil6- ja esinevahinkojen varalta. Vastuuvakuutuksesta korvataan tyéssa virheen
tai laiminlydnnin vuoksi aiheutuneet henkilé- ja esinevahingot tydnantajalle, tydkaverille tai
sivulliselle henkildlle, joista lain mukaan tekija on korvausvastuussa.

Vakuutus on voimassa sek& Suomessa ettd Pohjoismaissa. Opiskelijoilla opiskeluun kuuluvan
tydharjoittelun aikana vastuuvakuutus on voimassa kaikkialla maailmassa paitsi Yhdysvalloissa ja
Kanadassa.

Oikeusavun ja vastuuvakuutuksen piirissa ovat

° Toisen palveluksessa olevat Tehyn ammattiosastojen jasenet tyd- tai
virkasuhteeseen liittyvissa asioissa

° Opiskelijajasenet tai ammattiin littyvassa taydennyskoulutuksessa olevat
ammattiosastojen jasenet opiskeluun tai tydharjoitteluun liittyvissa asioissa

° Keikkatyta tekevat seniorijdsenet, jotka ovat olleet Tehyn ammattiosaston

jasenina elakkeelle siirtymiseensa saakka



Ammatinharjoittajan ja yrittajan vakuutusturva

ltsendisind ammatiharjoittajina toimivat tehylaiset saavat Tehyn jasenetuna ammatillisen
vastuuvakuutuksen, lakisdateisen potilasvakuutuksen seka Kelan kilpailutusten

kautta palveluntuottajina toimivilta vaadittavan tapaturmavakuutuksen. Tyollistavat yrittajat
(enintddn kolme tydntekijaa itsensa lisaksi) saavat Tehyn jasenetuna toiminnan vastuu- ja
oikeusturvavakuutuksen seka Kelan kilpailutusten kautta palveluntuottajina toimivilta
vaadittavan tapaturmavakuutuksen.

Potilasvakuutus

Potilasvakuutus kuuluu itsenéisille ammatinharjoittajille ja yrittajille, jotka eivat tyollista.
Yritysmuotona ei saa olla Ay tai y-tunnukseton kevytyrittdja. Potilasvakuutus on voimassa
vain Suomessa ja se korvaa terveyden- ja sairaanhoidon yhteydessé potilaalle aiheutuneen
henkilbvahingon (potilasvahingon).

Jarjestdvakuutus

Tehy on vakuuttanut jasenensa henkild- ja esinevahinkojen varalta, jotka sattuvat
jarjestotentavissa ja -tilaisuuksissa. Naita ovat esimerkiksi Tehyn toimiston tai ammattiosaston
jarjestamat koulutukset ja jasenillat.

Opiskelijan vapaa-ajan tapaturmavakuutus (littovakuutus)

Vakuutettuina ovat vakinaisesti (kalenterivuosittain yli 6 kk) Suomessa asuvat Tehyn
opiskelijayhdistyksen alle 65-vuotiaat jasenet seka jatkokoulutuksessa olevat, jotka kuuluvat
Suomen sairausvakuutuslain piiriin.

Vakuutuksesta korvataan vapaa-aikana kaikkialla maailmassa sattuneita tapaturmia, jos
niitd ei korvata muuten johonkin lakiin perustuen. Vakuutusta voi itse taydentaa edullisesti
Ryhmasampo Primus-vakuutuksella.

Muita vakuutusetuja

Tehy on neuvotellut eri vakuutusyhtididen kanssa erilaisia vakuutusetuja jasenilleen.
Ajankohtaiset edut 16ytyvat:

www.tehy.fi

W

25


http://www.tehy.fi

W

26

Jasentietojen paivittaminen

Edunvalvonnan kannalta on tarkead, etta tehylainen on oikeassa ammattiosastossa
jasenena ja tiedot ovat ajan tasalla. Edunvalvonnan toteutumiseksi tarvitaan voimassa
olevat tydbnantajatiedot ja tyOpaikkatiedot. Tiedonkulun varmistamiseksi oma puhelinnumero
ja sahkdpostiosoite tulee 16ytya jasentiedoista. Helpoin tapa péaivittaa tiedot on kirjautua
Tehyn verkkosivuille jasennumerolla (jasenkortissa) ja tehda muutokset omiin tietoihin.
Asiointipalvelussa voi tehda seuraavia muutoksia:

o ammattiosaston vaihto

° tydpaikan vainto

o jasenmaksuperusteen muutos, esim. aitiysloman ilmoittaminen
o yhteystietojen vaihto

° jasenkalenterin tilaus

Omiin jasentietoihin
paasee kirjautumalla
palveluun Tehyn
verkkosivuilta,
asiointipalvelusta.





